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Projektleitung
der konaktiva 2015

Als Projektleitung der konaktiva 2015 heißen wir im Namen des gesamten 
Teams alle Besucher und Teilnehmer herzlich willkommen.

1989 gegründet, blickt die konaktiva auf insgesamt 27 Messejahre zurück, 
in denen sich die Messe fortwährend weiterentwickelt hat. Alles fing mit einer 
Handvoll Aussteller im Foyer der Technischen Universität an und nach 
stetigem Wachstum ist die konaktiva seit 2008 im darmstadtium Zuhause. 
Eines hat sich in all den Jahren nicht geändert: Die konaktiva möchte 
Studenten und Absolventen mit Unternehmen zusammen bringen und so 
die Zukunft dieser jungen Talente aus Darmstadt und der Region positiv 
beeinflussen. 

Dazu bieten wir auch 2015 wieder ein attraktives Programm. Neben den 87 
Messeständen, an denen sich insgesamt 261 Unternehmen unterschiedlicher 
Branchen und Größen präsentieren, erhalten interessierte Besucher bei 
Vorträgen und kontests weitere Informationen zu den Ausstellern und 
Ausblicke auf mögliche Karrierewege. Den Unternehmen bietet die konaktiva 
die Möglichkeit, mit gut ausgebildeten Studenten und Absolventen unter-
schiedlichster Fachrichtungen am Messestand und in Einzelgesprächen in 
Kontakt zu treten und so ihre Mitarbeiter von morgen kennen zu lernen.

Dabei setzt die konaktiva auf Liebe zum Detail. Das Team aus 39 ehrenamtlichen Studenten der 
Technischen Universität Darmstadt und der Hochschule Darmstadt arbeitet beinahe ein Jahr 
an den Vorbereitungen für die Messe. Zusammengesetzt aus den verschiedensten Charakteren 
verfolgen wir dabei alle dasselbe Ziel: Eine qualitativ hochwertige und erfolgreiche Messe mit 
Mehrwert für Aussteller und Besucher auf die Beine zu stellen. Mit viel Herzblut und in eigenen 
kleinen Projekten entsteht so eine der größten studentisch organisierten Unternehmens- 
kontaktmessen Deutschlands. Dafür möchten wir uns herzlich bei allen Teammitgliedern 
bedanken. Ohne so ein großartiges Team wäre diese Messe undenkbar! 

Wir wünschen allen Unternehmen, Studenten, Absolventen, Gästen und Freunden gute  
Gespräche, informative Begegnungen und viel Erfolg an allen drei Messetagen!

GRUSSWORTE | Projektleitung der konaktiva 2015

niklas Schenk

Patric lenhart

Magdalena Bischoff
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katalogverantwortliche
der konaktiva 2015

lisa notz

Benedikt Schöpp

Katalogverantwortliche der konaktiva 2015 | GRUSSWORTE

Der Katalog ist neben der Messe das zweite Herzstück und wichtigstes  
Werbemittel der konaktiva. Dementsprechend sind wir als Katalog- 
verantwortliche der konaktiva 2015 stolz, Ihnen nach langer Vorbereitung, 
schweißtreibenden Korrekturrunden und viel Arbeit den diesjährigen 
Messekatalog präsentieren zu dürfen.

Er enthält Informationen zu 261 Unternehmen und erreicht mit einer Auflage 
von 16.000 Stück eine große Zahl Studierender im ganzen Rhein-Main-
Neckar-Gebiet. Auf über 650 Seiten hält er alle nötigen Informationen bereit,  
um sich perfekt auf die konaktiva vorzubereiten. Der Messekatalog bietet  
den ausstellenden Unternehmen somit eine einzigartige Plattform, um sich  
selbst sowie ihre Dienstleistungen oder Produkte einer sehr großen Anzahl 
an Studenten näher zu bringen. Er kann den Studierenden daher als 
Orientierungshilfe bei der Suche nach interessanten Arbeitgebern dienen,  
als auch den Ausstellern, junge Talente für sich zu gewinnen.

Den Großteil des Katalogs nimmt daher die Unternehmensvorstellung in Form  
einer Profilseite ein, welche jedes Unternehmen kurz und schlüssig darstellt.  
Doch auch das Rahmenprogramm der Messe kommt nicht zu kurz: Eine 
Vielzahl an Einzelgesprächsangeboten, Vorträgen sowie kontests verschie-
denster Unternehmen an den drei Messetagen ist im Katalog übersichtlich zusammengetragen 
und ermöglicht den Studenten ihr Wunschunternehmen näher kennen zu lernen. Ebenso finden 
sich Infos zu den vielfältigen Serviceangeboten unserer Kooperationspartner im Messekatalog 
wieder, welche von Lebenslaufberatungen bis zu einem Bewerbungsfotoservice reichen. Dies 
und vieles mehr erwartet Sie auf den nächsten 656 Seiten.

Da dieser Katalog ohne die tatkräftige Unterstützung des gesamten Teams nicht möglich 
gewesen wäre, möchten wir uns hiermit bei allen für die fleißige Mitarbeit sowie das 
stundenlange Korrekturlesen bedanken. Ein besonderer Dank gebührt zudem dem ganzen 
Ressort Public Relations für den Satz und die Gestaltung.

Wir wünschen allen Lesern, dass sie mithilfe des Katalogs alle Informationen für einen 
erfolgreichen Messebesuch finden können!
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Prof. dr. hanS jürgen PröMel  
PräSident der tu darMStadt

GRUSSWORTE | Präsident der TU Darmstadt 

Prof. dr. hans jürgen Prömel 
Präsident der TU Darmstadt

Ich heiße Sie herzlich willkommen auf der 27. konaktiva der TU Darmstadt!

Ein gutes Netzwerk zu haben, gut vernetzt zu sein – das ist gerade heute  
eine der Grundbedingungen für Erfolg. Wirtschaftlich, sozial und privat,  
für Menschen ebenso wie für Unternehmen, kann der Stellenwert von Netz-
werken gar nicht hoch genug eingeschätzt werden.

Die konaktiva bietet für Studierende, AbsolventInnen und Unternehmen 
gleichermaßen optimale Voraussetzungen für genau diese so wichtige  
Vernetzung: Studierende können dank der konaktiva bereits früh in Kontakt 
mit der Arbeitswelt kommen und sich zu Nebenjobs oder Praktika informie - 
ren. AbsolventInnen können sich über mögliche Karrierewege informieren, 
erste Kontakte knüpfen und diese für ihren späteren beruflichen Werde   - 
gang nutzen. Und Unternehmen können sich den Kontakt zu jungen, moti-
vierten und engagierten Studierenden sichern und Spitzenkräfte für  
das eigene Unternehmen gewinnen. 

Die TU Darmstadt leistet hier als eine der führenden Technischen Universi-
täten in Deutschland mit ihren über 26.000 Studierenden einen wichtigen 
Beitrag zur Qualifizierung von Fachkräften für anspruchsvolle Aufgaben in 

Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft. Die konaktiva stellt bereits seit 27 Jahren erfolgreich 
eine Plattform zur Verfügung, die persönliche Kontakte zwischen angehenden AkademikerInnen 
und PersonalvertreterInnen renommierter regionaler, nationaler sowie internationaler Unterneh-
men und Institutionen ermöglicht.

So ist das Alumni-Management der TU Darmstadt dieses Jahr wieder auf der konaktiva vertre ten, 
um Studierende und AbsolventInnen in Bewerbungsfragen zu beraten. Und natürlich bietet  
sich auch hier die Möglichkeit der Vernetzung: Ihren Absolventinnen und Absolventen bietet  
das Alumni-Netzwerk der TU Darmstadt die Möglichkeit, Kontakte zwischen Ehema ligen  
und der TU zu pflegen. Schauen Sie also einfach mal am Stand vorbei. 

Und auch ein Team ist ein kleines Netzwerk: Jedes Jahr bildet sich ein solches aus Studierenden 
aller Fachrichtungen, aus alten und neuen Mitgliedern, um die konaktiva zu organisieren. Die 
Kombination von praktischer Erfahrung und neuen Ideen bringt den beeindruckenden Erfolg: 
Seit der Gründung der konaktiva 1989 steigen Besucher- und Ausstellerzahlen. An der konaktiva 
in Darmstadt nehmen dieses Jahr über 250 Aussteller teil, mit mehr als 13.000 BesucherInnen 
aus ganz Deutschland wird gerechnet. Ich bin stolz darauf, denn die konaktiva auch ein Beleg 
ist für erfolgreiches studentisches Engagement. Neben dem Studium setzen sich Studierende 
ehrenamtlich für Ihre Kommilitoninnen und Kommilitonen und für die TU Darmstadt ein.  
Dafür danke ich dem konaktiva-Team auch 2015 sehr.

Ich wünsche allen BesucherInnen und AusstellerInnen viel Erfolg beim Netzwerken.
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Die Zahl ist beindruckend – bereits zum 27. Mal findet die Unternehmens-
kontaktmesse konaktiva in Darmstadt statt. In studentischen Zeitdimensionen 
gemessen ist die konaktiva damit seit sage und schreibe 54 Semestern in 
unserer Wissenschaftsstadt zu Hause. Das ist nicht nur rekordverdächtig,  
es zeigt vor allem eines: Die Nachfrage nach diesem Messeformat ist größer 
denn je.   

Virtuelle Plattformen, Online-Dienste und soziale Netzwerke haben den Ar-
beitsmarkt längst erreicht. Unternehmen kommunizieren mit ihren künftigen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf den unterschiedlichsten digitalen 
Wegen… und trotzdem haben all die modernen Möglichkeiten eine alte Not-
wendigkeit nicht verdrängen können. Vertrauen bildet sich am Schnellsten, 
wenn Menschen unmittelbar miteinander sprechen und sich gegenseitig „ins 
Gesicht“ schauen können. Vertrauen – ein Gefühl für das Unternehmen und 
seine Menschen bekommen – ist aber für viele Absolventinnen und Absolven-
ten ein zentraler Punkt, wenn sie sich nach dem ersten Job umschauen.  
Wer springt schon gerne „mit verbundenen Augen ins kalte Wasser“? 

Die konaktiva bietet für das gegenseitige Kennenlernen und für vertrauens-
volle Gespräche genau den richtigen Raum. Rund 260 Firmen werden sich 
in diesem Jahr auf der Messe präsentieren und auf der Seite der Wirtschaft ziemlich exakt das 
gesamte Portfolio an Studiengängen und Qualifikationen der Darmstädter Hochschul- und Wis-
senschaftslandschaft spiegeln. Für Studierende ist ein Besuch der konaktiva deshalb geradezu 
ein Muss.

Denn die deutschlandweit steigende Fachkräftenachfrage ist zwar allerorten präsent und wird  
in den Medien häufig zitiert. Deshalb fliegen Studienabgängern aber noch lange nicht die  
„gebratenen Tauben“ in Form von hochdotierten Arbeitsplätzen einfach so „in den Mund“. Eine 
gute überlegte Wahl, persönliches Engagement und langfristige Überlegungen zu persönlichen 
Zielen sind nach wie vor auf der Jobsuche unverzichtbar.

Als Oberbürgermeister der Wissenschaftsstadt Darmstadt und als Wirtschaftsdezernent sei es 
mir dabei erlaubt, den Hinweis zu geben, dass man sich durchaus überlegen sollte, auch nach 
dem eigentlichen Studium in Darmstadt zu bleiben, in einem der herausragenden Unternehmen 
oder Institutionen vor Ort zu arbeiten und vielleicht hier auch eine Familie zu gründen. Darm -
stadt und die gesamte Metropolregion RheinMain bilden eine hervorragende Basis, um einen 
erfolgreichen Karriereweg einzuschlagen. Über 127.000 Arbeitsplätze in unserer Stadt mit  
ihren 154.000 Einwohnerinnen und Einwohnern sprechen für sich. Darmstadt ist anerkannter 
Maßen einen Spitzenstandort zum Leben und Arbeiten.      

Für ihr Engagement danke ich allen Mitgliedern des Organisationsteams sehr herzlich.  
Es kann gar nicht oft genug betont werden, dass die konaktiva von ehrenamtlich tätigen  
Studentinnen und Studenten organisiert wird. 

Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wünsche ich erfolgreiche Gespräche mit neuen  
Impulsen und neuen Ideen. Nutzen Sie die Möglichkeit Ihre Karriere zu planen und stellen  
Sie auch kritische Fragen — es ist Ihre Zukunft!

jochen PartSch 
oBerBürgerMeiSter der Stadt darMStadt

Oberbürgermeister der Stadt Darmstadt | GRUSSWORTE

jochen Partsch 
Oberbürgermeister  
der Stadt Darmstadt
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volker Bouffier 
heSSiScher MiniSterPräSident

Wer ein Studium aufnimmt, hat zwar meist eine Vorstellung seiner beruflich-
en Zukunft. Doch diese Vorstellung, die sich im Laufe der Semester konkre-
tisieren oder auch verändern mag, muss gegen Ende des Studiums und nach 
dem Abschluss in die Wirklichkeit umgesetzt werden. Diese Umsetzung 
zielorientiert und sorgfältig zu gestalten, ist eine wichtige Aufgabe, die jede 
Studentin und jeder Student für sich persönlich lösen muss. Dabei sind  
die jungen Akademikerinnen und Akademiker nicht auf sich allein gestellt.  
Die Möglichkeiten zur Beratung, Orientierung und Information sind  
außerordentlich vielfältig.

Die konaktiva in Darmstadt zählt zu den Messen, die eine hervorragende Platt- 
   form für Begegnungen junger, hervorragend gebildeter und ausgebildeter 
Menschen mit potenziellen Arbeitgebern bieten. Ich freue mich, auch in diesem 
Jahr meine Verbundenheit mit der konaktiva ausdrücken zu können. Die  
Messe kann Brücken schlagen, Perspektiven öffnen und Verbindungen schaf-
fen. Sie kann einen Beitrag dazu leisten, die Zukunft der Studierenden, die  
die konaktiva besuchen, wie auch die der vertretenen Unternehmen  
positiv mitzugestalten.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die dafür sorgen, dass die konaktiva als eine 
der ältesten Messen dieser Art auch 2015 stattfinden kann. Meine herzlichen 
Grüße gelten den Ausstellern, meine guten Wünsche für ihre berufliche  
Zukunft den Besucherinnen und Besuchern.

GRUSSWORTE | Hessischer Ministerpräsident

volker Bouffier 
Hessischer Ministerpräsident
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Kluge Köpfe sind ein wichtiges Kapital für unsere Unternehmen. Denn 
von deren Verfügbarkeit hängt in hohem Maße der wirtschaftliche Erfolg 
unseres Landes ab: Dynamisches Wirtschaftswachstum entsteht erst 
im Zusammenspiel von hochentwickelten Produktionstechniken und 
gut ausgebildeten sowie motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Die Politik begegnet dieser Herausforderung durch neue Allianzen zur 
Sicherung des Fachkräftebedarfs zusammen mit der Wirtschaft und den 
Gewerkschaften.

Eine entscheidende Grundlage für die Ausbildung ausgezeichneter 
Wissenschaftler und Ingenieure bildet die Exzellenz unserer Technischen 
Universitäten. Gerade die MINT-Qualifikationen, also die Bereiche 
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik, sind besonders 
gefragt. Zusätzlich brauchen wir Eigenschaften, die ein unternehmerisches 
Denken und Handeln als Fach- und Führungskraft begründen. Damit wird vor 
allem der Bedarf an Unternehmensnachfolgen und –neugründungen gedeckt 
sowie die Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit unseres Landes gesichert.

Eine Veranstaltung wie die Jobmesse konaktiva der Technischen Universität 
Darmstadt, die in diesem Jahr bereits zum 27. Mal Unternehmen und 
Hochschulabsolventinnen und –absolventen  zusammenführt, trägt als ehrenamtliche Initiative 
ganz konkret dazu bei, den Einstieg in das Berufsleben bestmöglich vorzubereiten.

Ich freue mich deshalb sehr über das große Engagement, mit dem die Studentinnen und 
Studenten der Technischen Universität Darmstadt diese Kontaktmesse ermöglichen, und 
wünsche den Organisatoren ebenso wie allen teilnehmenden Unternehmen und Besuchern viel 
Erfolg und gutes Gelingen!

Brigitte ZyPrieS
ParlaMentariSche StaatSSekretärin BeiM BMwi

Brigitte Zypries 
Parlamentarische Staatssekretärin  
beim Bundesminister für Wirtschaft und Energie
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andrea nahleS 
BundeSMiniSterin für arBeit und SoZialeS | MdB

Die konaktiva findet dieses Jahr bereits zum 27. Mal statt und ist inzwischen 
aus dem Terminkalender sowohl der Studierenden als auch der Unternehmen, 
die beizeiten Kontakt zu hervorragend ausgebildeten Fachkräften suchen, 
nicht mehr wegzudenken.

Mich beeindruckt aber nicht nur die Größe und bundesweite Bedeutung  
dieser Kontaktmesse — im vergangenen Jahr nutzten 13.000 Studierende aus 
dem ganzen Land die Chance, frühzeitig mit potenziellen späteren Arbeit-
gebern Tuchfühlung aufzunehmen, sich über Karrieremöglichkeiten zu 
informieren und untereinander auszutauschen. Besonders imponiert mir, dass 
die konaktiva von den Studierenden selbst organisiert wird — in ihrer Freizeit, 
neben dem anspruchsvollen Studium und dennoch hoch professionell.

Ich bin mir sicher, dass die Besucherinnen und Besucher der konaktiva 2015 
auch in diesem Jahr wieder finden, was sie suchen: Den Studierenden  
wünsche ich interessante Perspektiven für den Einstieg in ihr Berufsleben 
und die Karriere. Und den Unternehmen den Kontakt zu den hoch motivierten 
und qualifizierten Nachwuchskräften, die sie dringend benötigen.

Ich gebe Ihnen recht, wenn Sie auf Ihrer Homepage schreiben: Der Besuch 
der konaktiva mag für Studierende und Interessierte kostenlos sein —  
umsonst ist er garantiert nicht.

andrea nahles 
Bundesministerin für Arbeit und Soziales 
Mitglied des Deutschen Bundestages

GRUSSWORTE | Bundesministerin für Arbeit und Soziales | MdB
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Energiespender

Das Team
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Das Team 2015

Das Team 2015
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Das Team 2015

sechste Reihe 

ahmad Tarraf | Benedikt Waldschmitt | Benedikt schöpp   

sebastian Kühnemund | Nathan Valenti | Thorsten Liebich

dritte Reihe 

Jochen Uhrich | Niklas schenk | sebastian Zender | Patric Lenhart   

Ben Reusch | Lukas Hartinger

fünfte Reihe 

Philip schmieg | Fabian modrack | Christian Bühler   

stefan Boschenriedter | Julian mushövel | Florian Thoß

zweite Reihe 

Timo Lins | michael seidel | Lorenz Grimm | Pascal Kleber   

andreas Dewald | Jonas Klein

vierte Reihe 

Karin Dunger | maike Frerking | Jana Huiyue Zhang | Tara Nowak   

magdalena Bischoff | Nadine Brahm | Lisa Notz | anne Zöll

erste Reihe 

maya schütz | Franziska sandmann | Heike Gute | Onida Bytyci   

Imke Burkhard | maria Pelevina

fehlend 

Christiane Vorhof

Das Team 2015
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Finanzen

RessORTs | Finanzen

Wenn andere mit ihrer arbeit fertig sind, geht es für das Ressort Finanzen erst richtig los. 

es sorgt bei der konaktiva für die nötige Liquidität und verwaltet in absprache mit  

unserer Projektleitung und den Gesellschaftern die Geld mittel, welche uns zur Verfügung 

stehen. Neben den Jahresabschlüssen werden dabei die wichtigen Kontakte zu  

Versicherungen und steuerberatern gehalten sowie die Kautionen unserer warm up 

Veranstaltungen ver waltet.

sorgen für die nötige Liquidität: Pascal Kleber, anne Zöll
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Human ResouRces

Teamwochenenden und –events organisieren, für ausreichende Verpflegung im Büro 

sorgen und dennoch viel mehr als nur der Freizeitgestalter: mit seiner arbeit sorgt das 

Ressort Human Resources für eine gute arbeitsmoral und kümmert sich darum, dass das 

Team zusammenwächst. auf der messe betreut und koordiniert es die messepaten und die 

einzel gespräche.

stärken moral und Zusammenhalt: Benedikt schöpp, Karin Dunger, Benedikt Waldschmitt,  
maria Pelevina, ahmad Tarraf (v.l.n.r.)
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inFoRmaTionsTecHnik

RessORTs | Informationstechnik

Während die arbeit anderer Ressorts eher nach außen hin wahrgenommen wird, macht 

das Ressort Informationstechnik seinen Job im Hintergrund. es pflegt die Webseite,  

kümmert sich um die Datenbanken und betreut die im Büro befindliche Hardware. auf 

der messe sorgt es dafür, dass alles ordentlich vernetzt ist und garantiert somit einen 

reibungslosen ablauf.

Halten im Hintergrund alles am Laufen: Thorsten Liebich, Philip schmieg, Nathan Valenti,  
Jochen Uhrich, Lorenz Grimm, Tara Nowak (v.l.n.r.)
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LogisTik

In großen maßstäben planen und dennoch an alle Details denken? Das schafft unser Ressort 

Logistik, das in sich die drei Hauptaufgaben messebau, Catering und Fuhrpark vereint.  

es verleiht der messe ihr Gesicht, kommuniziert mit unseren Partnern und delegiert die 

dafür relevanten Teilaufgaben. außerhalb der messezeit sorgt die Logistik in den  

Lagern der konaktiva für Ordnung und Übersicht, damit auch bei der nächsten messe  

alles glatt läuft. 

Beweisen Fingerspitzengefühl trotz großer maßstäbe: maike Frerking, maya schütz,  
Benedikt Waldschmitt, Lukas Hartinger, Fabian modrack, Heike Gute (v.l.n.r.)
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PRojekTLeiTung

RessORTs | Projektleitung

sie ist Koordinator, Repräsentant, entscheidungsträger, motivator und Gewissen der  

konaktiva zugleich. Unsere Projektleitung behält den Überblick über alle Ressorts und  

deren Zusammenarbeit. sie pflegt den Kontakt zu den Unternehmen, unseren Partnern 

und Gesellschaftern sowie unserer schwestermesse in Dortmund. Darüber hinaus  

treibt sie die Weiterentwicklung des Teams stets durch schulungen und Teambuilding

maßnahmen voran —  unerlässlich, wenn man sich von Jahr zu Jahr weiterentwickeln will.

Behalten das große Ganze im auge: Patric Lenhart, Niklas schenk, magdalena Bischoff (v.l.n.r.)
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PubLic ReLaTions

Public Relations | RessORTs

Liebe zum Detail hat sich unser Ressort Public Relations auf die Fahne geschrieben.  

egal, ob Flyer und Plakate, Internetpräsenz oder der messekatalog, bei der Gestaltung 

haben die kreativen Köpfe der konaktiva die Finger im spiel. Um der messe einen  

angemessenen Platz in der Öffentlich keit zu verschaffen, werden dafür Kontakte zu  

Druckereien und Werbe partnern gepflegt, schulungen gehalten und Werbe veranstaltungen 

an den Universitäten rund um Darmstadt geplant.

sorgen für die optische aufbereitung: Ben Reusch, Christian Bühler, Franziska sandmann,  
Benedikt schöpp, Lisa Notz, Florian Thoß, Lorenz Grimm, Timo Lins, Christiane Vorhof (v.l.n.r.)
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unTeRneHmensbeTReuung

RessORTs | Unternehmensbetreuung

Das Ressort Unternehmensbetreuung kümmert sich um einen der wichtigsten Bestandteile 

der konaktiva — die ausstellenden Unternehmen. es kontaktiert potenzielle Interessenten, 

hält den Kontakt zu ihnen, holt die nötigen Verträge ein und steht bei Fragen seitens der 

aussteller zur Verfügung. mit Geduld und Professionalität wird so eine schnittstelle  

zwischen konaktivaTeam und Unternehmen geschaffen, die beiden seiten eine  

erfolgreiche Durchführung der messe garantiert.

Kümmern sich um jeden unserer aussteller: Julian mushövel, stefan Boschenriedter,  
Onida Bytyci, andreas Dewald, sebastian Kühnemund, Jonas Klein, sebastian Zender,  
Jana Huiyue Zhang, Imke Burkhard (v.l.n.r.)
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Das Ressort warm up ist für all jene da, die gut vorbereitet in die messe oder sogar das 

Berufsleben starten wollen. Zweimal pro Jahr organisiert es eine Woche voller Workshops, 

Trainings und Vorträgen, in denen studenten alles Wichtige über Bewerbung und  

Berufs einstieg lernen können. es liegt in seiner Verantwortung, die Veranstaltungen zu 

koordinieren, die Betreuung der Unternehmen zu gewährleisten sowie die nötigen  

Räumlichkeiten und materialien zu organisieren.

machen euch fit für die messe und den Jobeinstieg: Nadine Brahm, michael seidel

waRm uP

warm up | RessORTs



www.konaktiva.tu-darmstadt.de

angel Dir  
Deinen 
Traumjob!
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Donnerstag

mittwoch

Dienstag

ag konaktiva gbR

Für mehr abwechslung zum uni-alltag
aG konaktiva GbR
Technische Universität Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt
Telefon: 06151 164739
email: team2015@konaktiva.tudarmstadt.de
www.konaktiva.tudarmstadt.de

konTakTaDResse

wiR sinD

Branche ehrenamtliche Hochschulgruppe

Firmenschwerpunkte Unternehmenskontaktmesse, messekatalog, warm up,  

InfoVeranstaltungen

standorte Inland: Darmstadt, Dortmund

mitarbeiter 39 in Darmstadt

wiR sucHen

Fachrichtungen Von architektur bis Zoologie 

Zusatzqualifikationen engagement, eigeninitiative, Teamfähigkeit, Flexibilität,  

Kreativität und stets spaß an der sache

wiR bieTen

Bereiche mit offenen stellen Finanzen, Human Resources, Informationstechnik, 

Logistik, Projektleitung, Public Relations, Unternehmens

betreuung, warm up

einstiegsmöglichkeiten Du hast Interesse die konaktiva 2016 zu organisieren und 

in einem  genialen Team eine großartige messe zu planen? 

Dann komm am 01.06.2015 zu unserem TeamInfoabend! 

ansonsten kannst Du uns auch einfach eine email schrei

ben oder mal bei uns im Büro (s2|039) vorbeischauen. 

Wir freuen uns auf Dich! 

einstiegsgehalt Wir arbeiten ehrenamtlich — dafür mit umso mehr spaß!

Du erhälst viele nützliche Kontakte und soft skills.

angebote weltweit Besuche unserer Partnermessen in Dänemark, Frankreich 

und Italien.

wiR PLanen Die messe

Vortrag TeamInfoabend mit anschließendem Grillen

Vorplatz darmstadtium, am 01.06.2015 um 19:00 Uhr

Workshop Teamsitzung

Raum s2|038, jeden mitwoch um 19:00 Uhr

konaktiva
TU Darmstadt

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

mB

Geist/Human

eT/IT

Bau



gemeinsam 
stemmen wir
die messe!

www.konaktiva.tu-darmstadt.de
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k

stand

Donnerstag

mittwoch

Dienstag

unternehmenspate

Für mehr abwechslung zum uni-alltag
aG konaktiva GbR
Technische Universität Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt
Telefon: 06151 164739
email: paten2015@konaktiva.tudarmstadt.de

konTakTaDResse

wiR sinD

Branche Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Betreuung der Unternehmen während der messe

Verdienst Wie das Team arbeiten auch die Paten ehrenamtlich. 

Dabei knüpfst Du nützliche Kontakte, sammelst wichtige 

erfahrungen und bekommst einen ersten einblick in die 

arbeit als konaktivist. auch bei all der arbeit kommt 

natürlich der spaß nie zu kurz!

einsatzort darmstadtium, das Wissenschafts und Kongresszentrum

mitarbeiter 79 + Du?!

Internetadresse www.konaktiva.tudarmstadt.de

wiR sucHen

Fachrichtungen studenten aus allen Fachbereichen, die Lust haben, auf 

der größten Unternehmenskontaktmesse im Rheinmain

NeckarGebiet mitzuwirken. Du bist Barkeeper,

Türsteher, Teil des service und Informationspersonals 

und RundumUnterstützer für Unternehmensvertreter 

und das konaktivaTeam.

Zusatzqualifikationen engagement, Flexibilität, gepflegtes, freundliches und 

professionelles auftreten, zuvorkommender Umgang mit 

Unternehmensvertretern, Pünktlichkeit, Geduld und jede 

menge Freude an der arbeit

wiR bieTen

Bereiche mit offenen stellen 80 Unternehmenspaten

einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg. Du kannst sofort bei uns loslegen!

wiR sTemmen Die messe

Vortrag PatenInfoabend

Vorplatz darmstadtium, am 21.04.2015 um 19:00 Uhr

konaktiva
TU Darmstadt

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

mB

Geist/Human

eT/IT

Bau





Vorbereitung

Energieschub

k
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Bei den Großen 
mitschwimmen?!

Kostenlose Tipps und Tricks zu  

Berufseinstieg und Bewerbung!

Veranstaltungen sind bis auf  

Vorträge anmeldepflichtig.

konaktiva summer warm up // 13. – 17. April 2015

www.konaktiva.tu-darmstadt.de/warmup
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wArm up — Deine perfeKTe messeVorBereiTunG

Mit unserem summer warm up hast Du die 

Möglichkeit, Dich perfekt auf Deinen  

Messebesuch und anstehende Bewebungs- 

gespräche vorzubereiten.  

Personalverantwortliche und Berater  

namhafter Unternehmen machen Dich mit  

zahlreichen Veranstaltungen fit für den 

Bewerbungsalltag. Vom Assessment  

Center Training über Business Knigge bis  

hin zum persönlichen Lebenslaufcheck: 

Beim warm up kannst Du alles lernen, was 

Deine Suche nach einem Job oder  

Praktikum zum Erfolg führt.

Du kannst aus einem vielfältigen und 

interessanten Angebot an Workshops, 

Intensivtrainings, Einzelberatungen und 

Vorträgen wählen, in denen Du viele 

nützliche Tipps und Tricks von den Profis 

bekommst.

Genaue Informationen zu den Inhalten 

und Terminen der Veranstaltungen findest 

Du in unserem Veranstaltungsbooklet zum 

summer warm up, welches einige Wochen 

vor Beginn des Sommersemesters in den 

Mensen der TU Darmstadt und der h_da 

ausgelegt wird. Zusätzlich ist es auch auf 

unserer Webseite verfügbar.

Die Veranstaltungen sind wie immer  

kostenlos und können von allen  

Studierenden genutzt werden!

Für die Teilnahme an Workshops,  

Intensivtrainings und Einzelberatungen ist 

eine vorherige Anmeldung auf unserer  

Webseite nötig. An Vorträgen kannst Du 

auch spontan teilnehmen, hier ist keine 

Anmeldung erforderlich. Die Vorträge  

finden im Vortragssaal der Universitäts- 

und Landesbibliothek statt.

Du hast keinen Platz mehr beim  

summer warm up bekommen? Dann merke 

Dir schon jetzt das winter warm up vor, 

welches Mitte Dezember stattfinden wird.

Bei Fragen kannst Du Dich gerne per Mail 

an uns wenden.

Du möchtest noch weitere Informationen 

und immer up-to-date bleiben? Dann folge 

uns auf Facebook.

warm up | KAPITEL VorBErEITUnG

Kontakt und weitere informationen 

E-Mail:  warmup@konaktiva.tu-darmstadt.de 

Facebook:  www.facebook.com/konaktiva 

Webseite:  www.konaktiva.tu-darmstadt.de/warmup
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Er zählt zum A und o eines jeden Messe- 

besuchs und hinterlässt eine nachhaltige 

sowie bedeutende Wirkung auf Dein 

Gegenüber: 

Der berühmte erste eindruck!

Für ein souveränes und selbstbewusstes 

Auftreten haben wir Dir einige Anregungen 

zusammengestellt, die Dir als Hilfestellung  

für Deinen Messebesuch dienen sollen.

Kleider machen Leute?

Auf unserer Messe gibt es keine feste  

Kleiderordnung, jedoch solltest Du Dich bei  

der Wahl Deines Kleidungsstils dem des  

entsprechenden Unternehmens anpassen.  

Vor allem wenn Du vor hast, Dich direkt 

an einem Unternehmensstand oder in 

einem Einzelgespräch vorzustellen. Der 

angemessene Kleidungsstil wirkt wie eine 

Visitenkarte — noch bevor das Gespräch 

überhaupt beginnt. Das bedeutet in den 

meisten Fällen Kostüm (Blazer und Hose 

oder rock) für die Damen und Anzug 

mit Krawatte für die Herren. Generell ist 

ein eher konservativer Stil angebracht — 

auffälliger Schmuck, ein zu kurzer rock 

und tiefer Ausschnitt können zwar gut 

aussehen, sind aber in diesem rahmen, 

vor allem bei Einzelgesprächen und der 

Vorstellung am Stand, ungeeignet. Damen 

sollten eher zu einem schlichten Make-Up 

greifen und ebenso sollte die Wahl auf ein 

dezentes Parfum fallen. 

wichtig ist, dass Du Dich in Deinem outfit 

wohlfühlst und Deinem stil treu bleibst! 

wie binde ich einen einfachen Krawattenknoten...

... oder einen windsor-Krawattenknoten?

messeKniGGe

KAPITEL VorBErEITUnG | Messeknigge



31

welche möglichkeiten eröffnet mir die 

konaktiva?

Die Messe bietet Dir die einmalige Chance, 

in einer angenehmen Atmosphäre mit 

Deutschlands interessantesten Arbeit-

gebern in Kontakt zu treten. Ein wertvoller 

Zugewinn ist der persönliche Kontakt  

mit Unternehmensvertretern am Messe-

stand. Dies zeigt sich auch am großen 

Interesse der Unternehmen an unserer 

Messe. neben den Ständen besteht die 

Möglichkeit, dass Du Einzelgespräche 

mit Unternehmensvertretern führst und 

kontests sowie Unternehmensvorträge 

besuchst. Dort kannst Du weitere wichtige 

Informationen zu Deinem Traumunter-

nehmen erhalten. Das Angebot der  

konaktiva ist für Dich kostenlos — aber 

definitiv nicht umsonst!

welche Vorteile eröffnet mir die  

konaktiva, wenn ich mich noch im  

Bachelor befinde?

Auch wenn Du Dich noch im Bachelor  

befindest, ist es sinnvoll, Dich vorab zu  

informieren, welche möglichen Fächer-

kombinationen und Schwerpunkte ver- 

stärkt von den jeweiligen Unternehmen 

gesucht werden. So kannst du neben dem 

ersten Eindruck auch einen Überblick  

über die Unternehmen erhalten, die für 

Dich von Interesse sein könnten. Zudem 

gewinnst Du mehr Selbstsicherheit im 

Umgang mit Unternehmensvertretern, 

kannst erste Kontakte knüpfen und Dir 

vielleicht einen interessanten Praktikums-

platz sichern.

wie trete ich mit einem unternehmens-

vertreter in Kontakt?

Bei der Begrüßung am Stand gehst Du  

zielstrebig auf den Unternehmensvertreter 

zu. Das zeigt Dein Interesse und hinterlässt 

einen guten Eindruck. Vergiss nicht, dabei 

nett zu lächeln.  

obwohl es in Deutschland üblich ist, sich 

zur Begrüßung die Hand zu geben, ist es 

Teil der Etikette, diese Entscheidung am 

Messestand den Unternehmensvertretern 

zu überlassen. Im Einzelgespräch ist ein 

Händedruck hingegen angebracht. Im 

nächsten Schritt stellst Du Dich vor. rede 

während des Gesprächs deutlich und in 

einem angemessenen Sprachtempo, denn: 

,,Der Ton macht die Musik!“

welche persönlichen und individuellen 

eigenschaften bringe ich mit?

Du solltest Dir über Deine eigenen Stärken, 

Schwächen, Wünsche und Berufsziele im 

Klaren sein. Je besser Du Deine Interessen 

kommunizieren kannst, desto leichter 

können Unternehmensvertreter auch auf 

Deine Wünsche eingehen. 

und was mache ich nach der messe?

Vereinbarungen, die Du am Stand oder in 

einem Einzelgespräch getroffen hast,  

sind einzuhalten! Hierzu gehört beispiels-

weise die telefonische rückmeldung oder 

der Versand von Bewerbungsunterlagen. 

Wenn das Gespräch offen endet, solltest  

Du Dich nach etwa ein bis zwei Wochen bei 

Deinem Gesprächspartner unter Bezug  

auf Deinen Messebesuch melden.

messeKniGGe

Messeknigge | KAPITEL VorBErEITUnG
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checKLisTe — wichTiGes Vor Dem messeBesuch

» was erwarte ich von der messe? welches Ziel verfolge ich? 
 – Praktikum, Abschlussarbeit und/oder Direkteinstieg?

» welche der vertretenen unternehmen interessieren mich besonders? 

 – Messekatalog studieren 

 – Wann ist welches Unternehmen da? 

 – Internetseiten, insbesondere Karriere-/Jobseiten besuchen 

 – Über Produkte und Leistungen informieren

» Lebenslauf einpacken! 
 – Ist mein Lebenslauf aktuell? 

 – Ansprechendes Bewerbungsfoto  

 – Lebenslauf beim summer warm up checken lassen! (Mehr auf Seite 28)

» Über mein Auftreten nachdenken 
 – Was ziehe ich an? Wie fühle ich mich wohl? 

 – Wie vermittle ich einen guten ersten Eindruck? 

» was sollen meine Gesprächspartner von mir erfahren? 
 – Anrede vorbereiten 

 – Fragen an das Unternehmen überlegen 

 – Auf mögliche Fragen vom Gegenüber vorbereiten 

» welche messeangebote möchte ich wahrnehmen? 
 – rahmenprogramm: Gibt es einen Vortrag oder kontest, der mich interessiert? 

 – Bietet mein Wunschunternehmen Einzelgespräche an?  

    Dann bis zum 15.04. bewerben!

KAPITEL VorBErEITUnG | Checkliste



Rahmenprogramm

Messeergänzungsmittel
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Agentur für Arbeit 

Bewerbungsmappencheck 

Donnerstag

Unternehmerverbände Südhessen e. V. 

Rechtsberatung & Bewerbungsfotoservice 

Donnerstag

SerVice UnSerer PArtner

A.S.i. Wirtschaftsberatung 

Lebenslaufcheck 

täglich

SeRvice | Übersicht

Das kostenlose extra

Direkt im eingangsbereich findest Du die 

Stände unserer Kooperationspartner.

Hier bekommst Du kostenlose Tipps, wie 

Du Deinen Lebenslauf auf vordermann brin-

gen und Deiner Bewerbungsmappe oder 

Deinem Online-Auftritt den letzten Schliff 

geben kannst.

Fehlt Dir noch ein geeignetes Bewerbungs-

foto, welches Professionalität ausstrahlt 

und gleichzeitig Deine Persönlichkeit 

unterstreicht? Dann begib Dich in die 

Foto-Kabine und lass Dich von unserem 

Fotografen ablichten.

Ob bei rechtlichen Fragen oder Deinem 

ganz persönlichen Auftreten – unsere  

Partner stehen Dir mit Rat und Tat  

zur Seite und verhelfen Deinem Besuch  

auf der konaktiva zum erfolg.
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SerVice UnSerer PArtner

matchboxmedia / Jobguide 

internationaler Lebenslaufcheck 

täglich

Übersicht | SeRvice

Jobguide
by matchboxmedia©

Alumni-netzwerk tU Darmstadt 

Feedback zum Bewerbungsanschreiben 

und persönlichem Auftritt 

Ab dem 20.04.2015 vergeben wir vorab 

eine begrenzte Anzahl von Terminen.  

Bitte melden Sie sich an über: 

info@alumni.tu-darmstadt.de  

e-Mails, die vor dem 20.04.2015  

eingehen, werden nicht berücksichtigt.

Dienstag und Mittwoch
academics GmbH 

Beratung zu Forschung in Wissenschaft 

und industrie 

Dienstag und Mittwoch
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Veranstaltungen im Ferrum

Service | veranstaltungen im ferrum

science slam meets konaktiva

Weg vom schreibtisch! raus aus dem  

labor! ab auf die Bühne! science slam — 

das ist Wissenschaft in 10 minuten. 

Unter diesem Motto bringen wir zusammen 

mit unserem Kooperationspartner  

academics (siehe  Seite 35) die Wissen-

schaft als Unterhaltung auf die konaktiva 

2015. in der angenehmen Atmosphäre des 

ferrums, mit Kinobestuhlung für etwa 280 

Personen, bringen Dich erfahrene Science 

Slammer die Welt der Wissenschaft ein 

Stückchen näher. Mit Witz, charme und 

einer guten Portion Humor werden  

technische und wissenschaftliche Themen 

ganz neu an Dich herangetragen. 

Aber nicht nur die Unterhaltung steht für 

uns im Mittelpunkt. Mit dem Science Slam 

möchten wir Dir die Möglichkeit geben, in 

interessante, groß diskutierte oder auch 

unbekannte Wissenschaftsthemen ein-

zutauchen. Die kurzen aber sehr 

inhaltsvollen vorträge im Wettbewerbs-

style sind mitreißend und spannend.  

Selbst die sonst vielleicht eher trockenen 

Wissenschaftsthemen wirken dabei 

frisch und interessant. Die perfekte Gele-

genheit um Neues zu lernen, spannende 

Aspekte zu entdecken und einen neuen 

Blickwinkel auf bereits bekannte 

Gesichtspunkte zu erlangen. Diese er-

fahrungen kannst Du dann auch direkt 

auf der Messe in dem einen oder anderen 

Gespräch mit Unternehmen einbringen 

und mit einer eigenen Meinung punkten.

Unser Science Slam für Dich findet am 

Mittwoch, den 06.05.2015 statt. Die Uhrzeit 

und die information mit wem der Science 

Slam stattfindet, kannst Du den Plakaten 

rund ums darmstadtium und den Weg-

weisern auf der Messe entnehmen!

Doch nicht genug! es gibt noch eine reihe 

weiterer Möglichkeiten interessante 

Themen und Projekte ansprechend an 

offene und interessierte junge Menschen 

zu bringen. Und so möchten wir die Atmos-

phäre des neu geschaffenen ferrums 

nutzen, um Dir weitere veranstaltungen 

mit hohem Unterhaltungswert zu bieten. 

Was genau könnt ihr dann rechtzeitig 

unseren Flyern und Plakaten entnehmen. 

Nur so viel sei gesagt, die Kinobestuhlung 

wird in Szene gesetzt…

Also weg vom Schreibtisch! raus aus der 

Bibliothek und ab ins ferrum! 

Wir freuen uns auf Dein Kommen! 

 

 

 

 

 

 

» science slam 
 Dienstag 05.05.2015  

 raum: ferrum

» Weitere informationen in unserer 

 Facebook-veranstaltung unter:  

 www.facebook.com/konaktiva
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Veranstaltungsraum ferrum

Veranstaltungsraum ferrum | SerVice

ebene 1

ebene 3

ebene 2

ebene 0

Veranstaltungsraum 
ferrum

Veranstaltungsraum 
ferrum

eingang ferrum
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lerne im einzelgespräch Dein  

Wunschunternehmen kennen!*
*vorherige Bewerbung notwendig

Zeig, was 
Du kannst!

www.konaktiva.tu-darmstadt.de
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einZelGeSPräcHe

einführung | eiNzeLGeSPRäcHe

Fernab des Messetrubels bieten Dir die 

einzelgespräche die Möglichkeit, Dich 

persönlich bei Deinen Wunschunternehmen 

vorzustellen und sie von Deinen Quali-

fikationen und Fähigkeiten zu überzeugen. 

ähnlich wie bei einem vorstellungs- 

gespräch können konkrete einstiegsmöglich-

keiten im Rahmen eines Praktikums, einer 

Abschlussarbeit oder eines Direkteinstiegs 

besprochen werden.

Angeboten werden die einzelgespräche für 

Studenten, Absolventen und Doktoranden 

aller Fachrichtungen. eine Liste der teilneh-

menden Unternehmen findest Du auf den 

folgenden Seiten.

Ablauf 

Um Dich für die einzelgespräche zu 

bewerben, benötigst Du lediglich einen 

kostenfreien Account auf unserer Web-

seite. Dort lädst Du innerhalb des Bewer-

bungszeitraums bis 15.04.2015 Deine 

Bewerbungsunterlagen hoch und wählst 

Deine gewünschten Unternehmen aus. 

Pro Messetag kannst Du Dich für bis zu 5 

Gespräche anmelden. Nach dem Anmelde-

zeitraum sind Bewerbungen leider nicht 

mehr möglich.

im Anschluss an den Anmeldezeitraum 

treffen die Unternehmen die entscheidung, 

wen sie zu den einzelgesprächen einladen 

möchten. Sobald diese Auswahl getroffen 

ist, wirst Du von uns über den zeitlichen 

Rahmen Deiner Gespräche informiert.

Kaution 

Aus organisatorischen Gründen erheben 

wir eine Kaution in Höhe von 20 eUR. 

Diese Kaution gilt pauschal für alle von Dir 

ausgewählten einzelgespräche unabhängig 

von deren Anzahl.

Wenn Du alle zugeteilten Gespräche wahr-

genommen hast, bekommst Du die Kaution 

zeitnah nach der Messe zurück überwiesen.

Weitere informationen zu den einzelge-

sprächen sowie zur Bankverbindung für 

die Überweisung der Kaution findest Du 

auf unserer Webseite. Falls Du noch Fragen 

hast, schreib uns gerne eine e-Mail.

Kontakt und weitere informationen 

e-Mail:  einzelgespraeche2015@konaktiva.tu-darmstadt.de 

Webseite:  www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/einzelgespraeche.php
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A 

Acando GmbH 

Accenture  

ADASTRA GmbH 

AKG Thermotechnik 

 

ALDi GmbH & co. KG 

ARcADiS Deutschland GmbH 

Arthur D. Little  

Audi consulting

B 

BearingPoint GmbH 

Bertrandt AG 

Bosch Rexroth AG 

BRÜGGeN eNGiNeeRiNG GmbH 

btr consulting GmbH

c 

campana & Schott  

capgemini  

cGi Deutschland Ltd. co. KG 

cMORe Automotive GmbH 

cofinpro AG 

commerzbank AG 

consileon Business consultancy GmbH 

cubeServ GmbH

D 

Daimler AG 

Deloitte 

Deutsche Telekom AG 

d-fine GmbH 

Dr. Nagler & company GmbH 

Dürr AG

einZelGeSPräcHe

eiNzeLGeSPRäcHe | Übersicht

international GmbH & co. KG
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O 

Oliver Wyman

P 

PA consulting Group GmbH 

PASS consulting Group 

Pixida GmbH 

PROFi engineering Systems AG 

Proventa AG

r 

Reply  

Robert Bosch GmbH 

Roland Berger Strategy consultants 

ROTHeNBeRGeR Werkzeuge GmbH

S 

Senacor Technologies AG 

Shell 

Siemens Management consulting 

Simcorp central europe 

SKS Unternehmensberatung GmbH & co. KG 

sovanta AG

Z 

zeb

e 

e.ON inhouse consulting GmbH

F 

Finanz informatik Solutions Plus GmbH 

FiR an der RWTH Aachen

G 

Grontmij GmbH

i 

inconso AG 

invenio GmbH engineering Services 

iNveNSiTY 

iPG Automotive GmbH 

iT-cUBe SYSTeMS AG 

iteratec GmbH 

iTK engineering AG

K 

KAMAX Holding Gmbh & co. KG 

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

l 

LeONHARD WeiSS GmbH & co. KG

M 

McKinsey & company inc. 

Michelin Reifenwerke AG &  co. KGaA 

Microsoft Deutschland GmbH 

msgGillardon AG 

msg systems ag 

Mücke, Sturm & company GmbH

n 

NFON AG 

nterra integration GmbH 

NTT DATA Deutschland GmbH

» Jetzt kostenlos bewerben!

einZelGeSPräcHe

Übersicht | eiNzeLGeSPRäcHe
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KOnteStS

Bei den zahlreichen Unternehmen, die an der konaktiva teilnehmen, kann es durchaus 

schwerfallen, zu entscheiden, welches das Richtige für Dich ist. Damit Du Unternehmen  

auf den zahn fühlen kannst, gibt es auf der Messe jedes Jahr die kontests.  

Heißt: Bis zu sechs Unternehmen aus der selben Branche stellen sich in einer Diskussions-

runde unseren Fragen und den Fragen des Publikums. 

 

Der vorteil: im Diskurs mit konkurrierenden Unternehmen können sich die Unternehmens-

vertreter nicht mit gelernten Floskeln retten, sondern müssen mit harten Fakten über-

zeugen. Wenn Du also genau wissen willst, was für einstiegsprogramme oder Fortbildungs-

chancen ein Unternehmen bietet, oder wie es mit Spezialisierungen innerhalb des 

Unternehmens aussieht, ist das Deine chance, all diese Fragen zu stellen und direkt  

zu vergleichen. 

 

eine Übersicht über alle kontests und die teilnehmenden Unternehmen findest Du auf  

den folgenden Seiten.

 

Weitere informationen 

Webseite: www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/kontest.php 

KONTeSTS | einführung
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KOnteStS

Übersicht | KONTeSTS

. .

13:00 – 14:30 Uhr 

2.07 aurum 

Wo bin ich am besten beraten?

Dein Weg führt in die Beratungsbranche. 

Doch welchen Unternehmen solltest Du 

Deine Bewerbung schicken?

10:45 – 12:15 Uhr 

3.03 +3.04 europium 2 

Beraten oder selber machen?

industrie- und Beratungsunternehmen 

im vergleich.  

Wo willst Du tätig werden?

14:30 – 16:00 Uhr 

3.03 +3.04 europium 2

Work-life-Balance

Generation Y: Selbstbewusst, gut  

bezahlt und gern in Teilzeit. Wir wollen 

nicht nur unser Geld verdienen. Aber 

was macht einen Job für uns attraktiv?

Dienstag, 05. Mai 2015
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KOnteStS

Mittwoch, 06. Mai 2015

10:45 – 12:15 Uhr 

2.07 aurum 

it-Abschluss in der tasche — und jetzt?

Software-entwicklung oder iT-Beratung? 

Dir stehen viele Türen offen.  

Wo willst Du Deine Karriere beginnen?

14:30 – 16:00 Uhr 

2.07 aurum 

it-crack und consultant

Was macht iT-experten und -Berater 

so besonders? 

Und weshalb ist es interessant, in 

diesem Bereich tätig zu sein?

13:00 – 14:30 Uhr 

3.03 +3.04 europium 2

Zukunft auf rädern

Das Auto der zukunft: Wirst Du es 

nur fahren oder auch bauen?

KONTeSTS | Übersicht

DEUTSCHLAND
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KOnteStS

10:45 – 12:15 Uhr 

3.03 +3.04 europium 2

it-Abschluss in der tasche — und jetzt?

Software-entwicklung oder iT-Beratung? 

Dir stehen viele Türen offen.  

Wo willst Du Deine Karriere beginnen?

13:00 – 14:30 Uhr 

2.07 aurum 

ZukunftsaufBAU — Zukunft leicht gemacht.

Bauprojekte sind Dein Ding?  

Hier zeigt sich, wo Du hoch hinaus kommst.

14:30 – 16:00 Uhr 

3.03 +3.04 europium 2

Work-life-Balance

Generation Y: Selbstbewusst, gut 

bezahlt und gern in Teilzeit. Wir wollen 

nicht nur unser Geld verdienen. Aber 

was macht einen Job für uns attraktiv?

Übersicht | KONTeSTS

Donnerstag, 07. Mai 2015
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UnterneHMenSVOrträGe

UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | einführung

Du willst mehr informationen über ein bestimmtes Unternehmen erhalten und gut vorbe-

reitet ins Gespräch am Messestand starten? Die Unternehmensvorträge bieten Dir eine 

gute Gelegenheit dafür. 

zahlreiche Unternehmen stellen sich in etwa 30-minütigen vorträgen vor und bieten damit 

weitreichende einblicke in ihre Unternehmenskultur sowie einstiegs- und Karrierechancen. 

Nach jedem vortrag hast Du außerdem die chance, Deine Fragen an die Referenten zu 

stellen. 

 

eine Übersicht über die vortragenden Unternehmen findest Du auf den folgenden Seiten.

Weitere informationen 

Webseite: www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/praesentationen.php



47Übersicht Dienstag | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

Dienstag, 05. Mai 2015

10:00 – 10:30 Uhr

» Deloitte

es ist ihre zukunft, wie weit wollen Sie kommen? 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» eSA — european Space Agency

Join the team — work@eSA — do you have the right stuff? 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.04  titanium

» Sirona Dental Systems GmbH

zukunft in der Medizintechnik 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.06 argentum

» itK engineering AG

Bordnetze — Anspruchsvolle Aufgaben für ingenieure 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.05 radon

» evonik industries AG

einstieg bei evonik — ein Sprung ins kalte Wasser? 

zeit: 10:00 — 10:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

VOrträGe 
DienStAG



48 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Dienstag

10:45 – 1 1:15 Uhr

» Merck KGaA

Wege zu Merck 

zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

» DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

Faszination Flugsicherung: Mit Sicherheit mehr  

als nur Karriere 

zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» Siemens AG

einstiegsmöglichkeiten bei Siemens 

zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 3.02 hassium

» ScHOtt AG

ihre chance bei ScHOTT 
zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 3.09 helium

1 1:30 – 12:00 Uhr

» Airbus Group

challenging Perspectives 

zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

VOrträGe
DienStAG



49Übersicht Dienstag | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

» GMV

A space mission and its components 
zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» cSt — computer Simulation technology AG

Die perfekte Welle — Karrieremöglichkeiten  
in der eM-Simulation 
zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.06 argentum

» eSG elektroniksystem- und logistik-GmbH

ingenieursbericht: Automotive-Projekte bei eSG 
zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.05 radon

» trUMPF GmbH + co. KG

Unternehmensvorstellung TRUMPF 
zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.08 neon

12:15 – 12:45 Uhr

» inVenSitY

Anleitung zur beruflichen Unzufriedenheit:  
10 Gründe vs. Beratungen 
zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

. .

VOrträGe 
DienStAG



50 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Dienstag

» lufthansa technik AG

enter High-Tech: ihr einstieg bei Lufthansa Technik 
zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.02 hassium

» Schenck rotec GmbH

einstiegsmöglichkeiten und Karrierewege 
bei Schenck RoTec 
zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.07 argon

13:00 – 13:30 Uhr

» rOtHenBerGer Werkzeuge GmbH

ROTHeNBeRGeR — das beste Werkzeug für 
ihre Karriere 
zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» telespazio VeGA Deutschland GmbH

careers @ Telespazio veGA Deutschland GmbH 
zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.06 argentum

» BearingPoint GmbH

Unternehmensportrait und Karriereperspektiven 
zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.05 radon

» Heraeus Holding GmbH

Heraeus — entdecken Sie den Hidden champion! 
zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

VOrträGe
DienStAG



51Übersicht Dienstag | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

13:45 – 14:15 Uhr

» Procter & Gamble Service GmbH

Procter & Gamble 
zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

» te connectivity

Te connectivity stellt sich vor 
zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» usd AG

in 80 Tagen von der Uni zur usd 
zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.07 argon

» Boehringer ingelheim

Karriere bei Boehringer ingelheim — wo denn sonst? 
zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.09 helium

14:30 – 15:00 Uhr

» roland Berger Strategy consultants 

Meet Roland Berger Strategy consultants 
zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» Diehl Aerospace GmbH 

Take off towards new horizons 
zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

Farbe/colour:
PANTONE 288 CV

VOrträGe 
DienStAG



52 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Dienstag

» Bosch rexroth AG

Bosch Rexroth — Our motion drives us 
zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.08 neon

15:15 – 15:45 Uhr

» Dlr — Deutsches Zentrum für  
 luft- und raumfahrt

DLR — Raum für Spitzenforschung 
zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

» Oliver Wyman

Meet Oliver Wyman 
zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» BASF — We create chemistry

BASF — We create chemistry 
zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.02 hassium

» d-fine GmbH

Naturwissenschaftler (m/w) in der  
Risikomanagementberatung 
zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.07 argon

» KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wear the white hat! Advanced cyber  
Security bei KPMG 
zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.09 helium

VOrträGe 
DienStAG



53Übersicht Mittwoch | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

10:00 – 10:30 Uhr

» VOitH GmbH

Planen Sie ihre zukunft mit vOiTH 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» cMOre Automotive GmbH

Der Weg zum autonomen Fahren. Fahr mit! 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» leOni

einstiegsmöglichkeiten bei LeONi 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

10:45 – 11:15 Uhr

» continental AG

eine kurze Reise durch die Welt von continental 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

» iPG Automotive GmbH

Unternehmenspräsentation der iPG Automotive GmbH 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

VOrträGe 
MittWOcH

Mittwoch, 06. Mai 2015



54 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Mittwoch

» Bombardier transportation

Karrieremöglichkeiten bei Bombardier 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.05 radon

» Simcorp central europe

Simcorp — A Great Place to Work 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.07 argon

11:30 – 12:00 Uhr

» Pirelli Deutschland GmbH

Pirelli — ein Unternehmen mit Profil 

zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» Daimler AG

Daimler — der Konzern und seine einstiegsmöglichkeiten 

zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.02 hassium

» PA consulting Group GmbH

Beratung an der Schnittstelle von Strategie und Technologie 

zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.08 neon

VOrträGe 
MittWOcH



55Übersicht Mittwoch | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

12:15 – 12:45 Uhr

» AUDi AG

Karriere bei Audi 

zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

13:00 – 13:30 Uhr

» Software AG

einstiegsmöglichkeiten bei der Software AG 

zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» msgGillardon AG

ihr einstieg in die iT-Welt der Finanzbranche 

zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

13:45 – 14:15 Uhr

» thyssenKrupp AG

Der ThyssenKrupp Großanlagenbau stellt sich vor 

zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

VOrträGe 
MittWOcH



56 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Mittwoch

» inconso AG

ihre Karriere als iT-consultant in der Logistik 

zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.05 radon

14:30 – 15:00 Uhr

» robert Bosch GmbH

Bosch — viel Hightech. viele Karrieren. 

zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» Fir an der rWtH Aachen

FiR an der RWTH Aachen — Wir machen Führungskräfte 

zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

15:15 – 15:45 Uhr

» tecOSiM technische Simulation GmbH

cAe in der Praxis 

zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» Volkswagen AG

Kompass — ein Trainee berichtet 

zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.09 helium

VOrträGe 
MittWOcH



57Übersicht Donnerstag | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

10:00 – 10:30 Uhr

» capgemini

einsteigen und Aufsteigen bei capgemini 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» Bickhardt Bau AG

Bickhardt Bau — Unternehmensportrait und Karriere 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» reply

Reply Living Network 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.07 argon

» Amazon

Amazon Logistik und Karrieremöglichkeiten 

zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.09 helium

10:45 – 11:15 Uhr

» Deutsche Bahn AG

Backstage DB: ein Blick hinter die Kulissen der DB 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

VOrträGe 
DOnnerStAG

Donnerstag, 07. Mai 2015



58 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Donnerstag

» Drees & Sommer

Spirit for Success — ihr einstieg bei Drees & Sommer 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» Audi consulting

Audi consulting — Lernen Sie uns kennen! 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.05 radon

» BrÜGGen enGineerinG GmbH

ihre chance bei BRÜGGeN eNGiNeeRiNG GmbH 

zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.08 neon

11:30 – 12:00 Uhr

» Mücke, Sturm & company GmbH

MS&c — leading digital transformation consulting 

zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

» Brunel GmbH

erfolgreich bewerben 

zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

VOrträGe 
DOnnerStAG



59Übersicht Donnerstag | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

» leOnHArD WeiSS GmbH & co. KG

Optimierung von Bauabläufen 

zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.02 hassium

12:15 – 12:45 Uhr

» Shell

Arbeiten bei Shell 

zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

» sovanta AG

Business innovation powered by technology 

zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» Vector informatik GmbH

Kopfarbeit mit Spaßfaktor 

zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.05 radon

» Siemens Management consulting

Siemens Management consulting 

zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.08 neon

VOrträGe 
DOnnerStAG



60 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Donnerstag

13:00 – 13:30 Uhr

» it-cUBe SYSteMS AG

Hackerangriffen eine Nasenlänge voraus 

zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» Accenture

Gemeinsam mehr erreichen. ihre Karriere bei Accenture 

zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.02 hassium

» tiM cOnSUlt GmbH

TiM cONSULT GmbH – Mein Karriereeinstieg bei TiM 

cONSULT 

zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.07 argon

» Strategy&

company Presentation Strategy& 

zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.09 helium

13:45 – 14:15 Uhr

» Microsoft Deutschland GmbH

einstiegsmöglichkeiten bei Microsoft Deutschland 

zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

VOrträGe 
DOnnerStAG



61Übersicht Donnerstag | UNTeRNeHMeNSvORTRäGe

» 4flow 

Unternehmensvorstellung und einstiegsmöglichkeiten 

zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» the Boston consulting Group GmbH

ihr einstieg bei BcG 

zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.08 neon

14:30 – 15:00 Uhr

» AtP architekten ingenieure

Arbeiten bei ATP architekten ingenieure 

zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

» Arthur D. little

Who says it can‘t be done — ADL stellt sich vor 

zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.02 hassium

» Acando GmbH

consultant bei Acando 

zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.07 argon

» Finanz informatik Solutions Plus GmbH

ihr Berufseinstieg in die Fi Solutions Plus GmbH 

zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.09 helium

VOrträGe 
DOnnerStAG



62 UNTeRNeHMeNSvORTRäGe | Übersicht Donnerstag

15:15 – 15:45 Uhr

» Unitcon GmbH

Beratung — die blaue oder die rote Pille? 

zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

» Volkswagen consulting

Projektarbeit der volkswagen consulting 

zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.05 radon

» invenio GmbH engineering Services

Die professionelle Bewerbung 

zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.08 neon

VOrträGe 
DOnnerStAG



63

Unternehmen

Vitaminspritzen



Der schnellste Weg zu Deinen Unternehmen   
Mit dem Schnellfinder siehst Du auf einen Blick welche Unternehmen nach 

welchen Studienrichtungen suchen. Diesen findest Du auf den folgenden 

Seiten.

Die Unternehmen sind nach Tagen sortiert, Du findest 
sie ab Seite 74: 
 

Dienstag ab Seite 74

Mittwoch ab Seite 250

Donnerstag ab Seite 426 
 
 
Im Ausstellerverzeichnis auf Seite 656 findest Du alle  
261 Unternehmen in alphabetischer Reihenfolge. 

64 UnternehMen | Schnellfinder 

SchnellfInDeR
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An welchem Tag ist das Unternehmen auf der Messe?

Welche Standnummer hat das Unternehmen? 

Auf dem Standplan hinten im Ausklapper kannst Du Dich 

orientieren. 

Bietet das Unternehmen einen Vortrag an? 

Dann ist dieses Symbol vorhanden.

Bietet das Unternehmen Einzelgespräche an? 

Dann ist dieses Symbol vorhanden.

Nimmt das Unternehmen an einem kontest teil?

Dann ist dieses Symbol vorhanden.

Die farbliche Markierung zeigt Dir, ob das Unternehmen

Deine Studienrichtung sucht.

 

Um schneller zu dem gesuchten Unternehmen zu 

gelangen, wirf einen Blick auf den Registerbuchstaben.

»

»

»

»

»

»

»

Schnellfinder

65

A

Stand

B33

donnerstag

Mittwoch

dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Schnellfinder

UNTERNEHMEN | Schnellfinder 
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Chemie • • • • • • • • • • • •
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Physik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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kontest

ABB Deutschland

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ABB Deutschland 
www.abb.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Energie- und Automationstechnik

Standorte Inland: ca. 40 Standorte 

Weltweit: in über 100 Ländern weltweit vertreten 

Mitarbeiter Inland: 10.000 | Weltweit: 140.000  

Umsatz Inland: 3,37 Mrd. EUR | Weltweit: 39,8 Mrd. USD 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee, berufsbegleitendes Masterstudium 

Zusatzleistungen Eine leistungsgerechte Vergütung sowie eine Vielzahl von 

attraktiven betrieblichen Angeboten und sozialen Leistungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

MB

ET/IT



Come and visit our stand to meet representatives 
of Airbus Group – they will be happy to answer 
your questions and inform you about our career 
opportunities.

Stay connected with us

WWW.JOBS.AIRBUS-GROUP.COM

CHALLENGING 
PERSPECTIVES

A world of opportunities 
for your career
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Vortrag

Airbus Group

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Airbus Group 
www.jobs.airbusgroup.com   

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luft- und Raumfahrt, Sonstige   

Firmenschwerpunkte Airbus (Zivilflugzeuge), Airbus Defence and Space (u.a. 

Ariane, Systemlösungen, Eurofighter, militärische Tank- und 

Transportflugzeuge und UAVs), Airbus Helicopters (zivile und 

militärische Hubschrauber)

Standorte Inland: München (Haupsitz), Backnang, Bremen, Donauwörth, 

Dresden, Friedrichshafen, Hamburg, Manching, München, 

Schrobenhausen, Ulm, u.v.a.m. 

Weltweit: Paris (Hauptsitz), mehr als 70 Produktionsstandorte 

in Deutschland, Frankreich, Großbritannien, Spanien, USA und 

Australien, sowie mehr als 30 Auslandsbüros weltweit 

Mitarbeiter Inland: über 49.000 | Weltweit: über 140.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- 

und Raumfahrt, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen solide akademische Ausbildung, Sprachkenntnisse, 

Persönlichkeit, Teamgeist, Eigeninitiative, Flexibilität 

Für die tägliche Herausforderung in unseren Geschäftsbe- 

reichen suchen wir engagierte und innovative Mitarbeiter,  

insbesondere in den ingenieurwissenschaftlichen  

Fachrichtungen.   

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, V.I.E. (Volunteer for International 

Experience), Praktikum 

Zusatzleistungen Airbus Group bietet ein umfassendes Portfolio an Weiter-

bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie vielfältige 

Karriereperspektiven im internationalen Umfeld.

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Challenging Perspectives

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium 

WI

MB

ET/IT



Werte und Tradition
AKG – ein erfolgreiches Familienunternehmen.

Unabhängigkeit und finanzielle 
Gesundheit des Unternehmens – dies 
sind die Maximen der Eigentümerfamilie 
seit 3 Generationen, nach denen 
der langfristige Bestand des solide 
wachsenden Unternehmens auch in 
Zukunft gesichert wird.

Die Unternehmenskultur fordert und 
fördert die Selbstständigkeit der 
insgesamt mehr als 2.400 Mitarbeiter. 
Sie ist geprägt von der Achtung und Wertschätzung der Persönlichkeit.

Wachstum durch Innovation
AKG – ein weltweit expandierendes Technologieunternehmen.

An derzeit 13 Produktionsstandorten in Europa, Amerika und Asien 
entwickelt und produziert das Unternehmen 
Wärmeaustauscher für die verschiedensten 
Branchen, u.a. für die Baumaschinen-, die 
Kompressoren- und die  Automobilindustrie, 
für den landwirtschaftlichen Sektor, den 
Schienenfahrzeugbau, die Medizintechnik, 
die Elektronikindustrie bis hin zum 
Haushaltsgerätebau.

Innovative Technik sowie höchste 
Engineering- und Fertigungskompetenz 
brachten dem Unternehmen in 
diesen Bereichen eine weltweite 
Führungsposition ein. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer 
Produkte und ständige Innovationen werden dabei durch eine starke 
Forschungs- und Entwicklungsabteilung, die weltweite Beratung der 
Kunden, insbesondere im Bereich Neuentwicklungen, durch ein großes 
Team von Ingenieuren und Technikern garantiert.  

Chancen und Perspektiven
AKG – ein möglicher Karrierestart.

Sie suchen nach einer Perspektive, streben nach Erfolg und sind 
international ausgerichtet?

Die AKG Gruppe bietet Ihnen interessante und 
verantwortungsvolle Tätigkeiten. 

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance! www.akg-gruppe.de

Die AKG-Unternehmensgruppe
Tradition und Innovation seit 1919



81

A

Stand

G3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Für Praktika/Abschlussarbeiten

AKG Gruppe
Frau Christina Werner
Am Hohlen Weg 31
34369 Hofgeismar
Telefon: 05671 883-1455
E-Mail: christina.werner@akg-gruppe.de

AKG thermotechnik international Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg

AKG Gruppe
Herr Martin Wistuba
Am Hohlen Weg 31
34369 Hofgeismar
Telefon: 05671 883-1174
E-Mail: martin.wistuba@akg-gruppe.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Hochleistungswärmeaustauscher und -module

Standorte Inland: Hofgeismar (Hauptsitz und weiteres Werk), Dortmund, 

Appenweier, Uslar 

Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Lettland, Türkei, USA 

(zwei Standorte), Indien, China 

Mitarbeiter Inland: 1.100 | Weltweit: 2.400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse, Mobilität (auch Ausland), Eigen-

ständigkeit, Engagement, Flexibilität

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Vertrieb, kaufmännische Funktionen 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB



Linse sucht Kontakt! 

CIBA VISION und Alcon als Eye Care Division des Novartis Konzerns sind europäischer Marktführer 
für Kontaktlinsen und Kontaktlinsenp� egemittel. Die CIBA VISION GmbH produziert am Standort 
Großwallstadt mit innovativen High-Tech-Produktionsanlagen pro Jahr mehrere hundert Millionen 
Ein-Tages-Kontaktlinsen der Marke DAILIES®, die weltweit erfolgreich vertrieben werden. 

In Großwallstadt sind mehr als 1.200 Mitarbeiter/-innen für die Produktion, Forschung & Entwicklung 
und Logistik im Einsatz, um unseren Erfolg weiter auszubauen.

Für die Neu- und Weiterentwicklung unserer vollautomatisierten Herstellungstechnologie suchen wir 

Ingenieure (m/w), Naturwissenschaftler (m/w) 
und Fachkräfte (m/w)
Interessiert? 

Sie suchen nicht nur einen Job, sondern auch eine spannende Zukunft mit Karriereperspektive?
Dann bewerben sie sich bitte online unter http://www.cibavision.de/Uber-uns/Karriere.shtml.

Wir freuen uns auf Sie!

Kommen Sie zu uns und gestalten Sie Ihre Zukunft in einem internationalen Konzern. Wir bieten Ihnen hervorragende Karrierechancen,
eine leistungsgerechte Bezahlung, sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten und  eine wertschätzende Unternehmenskultur. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online unter www.cibavision.de/Uber-uns/Karriere.shtml
Wir freuen uns auf Sie!

Die CIBA VISION GmbH setzt sich für die Integration von behinderten Menschen ein.

CIBA VISION GmbH · Industriering 1 · 63868 Großwallstadt · www.cibavision.de

CIBA VISION und Alcon gehören als Eye Care Division dem Novartis Konzern an. a Novartis company

S E H E N
G U T  A U S  –  I H R E
K A R R I E R E C H A N C E N
B E W E R B E N  A U F  W W W . C I B A V I S I O N . D E

CIBA VISION und Alcon als Eye Care Division des Novartis Konzerns sind europäischer Marktführer für Kontaktlinsen und Kontaktlinsen-
p� egemittel. Die CIBA VISION GmbH in Großwallstadt produziert mit innovativen High-Tech-Produktionsanlagen Ein-Tages-Kontaktlinsen
der Marke DAILIES®, die weltweit erfolgreich vertrieben werden.

Am Standort Großwallstadt sind mehr als 1.100 Mitarbeiter/-innen für die Produktion, Forschung & Entwicklung und Logistik im Einsatz,
um unseren Erfolg weiter auszubauen.
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ALcon / ciBA ViSion Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

CIBA VISION GmbH
Frau Marina Will
Industriering 1
63868 Großwallstadt
www.cibavision.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Augenheilkunde

Firmenschwerpunkte Forschung, Entwicklung, Produktion und Logistik von  

Kontaktlinsen

Standorte Inland: Großwallstadt, Großostheim, Freiburg 

Weltweit: Atlanta, Singapur u.a. 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.300  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Physik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Produktion, Projekt- 

management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

NatWiss.

MB

ET/IT



www.alstom.com

Make a commitment to the future,  
with Alstom

RAIL SYSTEMS
Alstom is committed to enhancing the intelligence, comfort and fluidity 
of sustainable mobility. We develop, supply and maintain integrated, 
safe rail systems for public authorities, operators and passengers.

POWER GENERATION
Alstom and its partners are committed to rising to the challenges facing 
our society. We reduce the environmental footprint of our clients, optimize 
the flexibility and reliability of their plants, and lower the cost of power 
generation. 

POWER GRID ENGINEERING
Alstom builds power grids for now and the future. We interconnect major  
grids, ensure an intelligent balance between production and consumption, 
and improve the integration of renewable energy.

CORP_AD_A5_ENG_INDESIGN_CS6.indd   1 05.02.13   16:45



85

A

Stand

C11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

ALStoM Deutschland AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ALSTOM Deutschland AG
Talent Management Germany
Frau Bisola Iven
Boveristraße 22
68309 Mannheim

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Alstom ist weltweit führend im Bau von Anlagen und  

Produkten für die Stromerzeugung, Energieübertragung und 

Schieneninfrastruktur und setzt Maßstäbe für innovative 

und umweltfreundliche Technologien. Der Konzern baut den 

schnellsten Zug und die kapazitätsstärkste automatisierte  

U-Bahn der Welt. Zudem bietet Alstom Lösungen und  

Dienstleistungen für schlüsselfertige Kraftwerke, die Strom 

aus Gas, Kohle, Wasser, Wind und Solarwärme erzeugen —  

für Kernkraftwerke liefert der Konzern Komponenten für den  

konventionellen Teil. Der Schwerpunkt im Bereich Energie-

übertragung liegt auf der Entwicklung von intelligenten  

Lösungen für das „Smart Grid“.

Standorte Inland: 21 Standorte und 12 Vertriebsniederlassungen in  

insgesamt 14 Bundesländern 

Weltweit: in rund 100 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 8.000 | Weltweit: 93.000   

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau

Zusatzqualifikationen erste Praxis- sowie Auslandserfahrung sind von Vorteil

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

MB

ET/IT



Sustainable Pace

TDD

Sprint

Agilität

Experts in agile software engineering

www.andrena-karriere.de
andrena objects ag · Albert-Nestler-Straße 9 · 76131 Karlsruhe
Telefon 0721 6105-122 · Telefax 0721 6105-140 · bewerbungen@andrena.de

Und wann gehören Sie zu uns?

Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr  
nicht nur erste Projekte, sondern auch unser 
Trainings programm zum ASE Developer. Das  
ergänzt die frische Praxis erfahrung um Fach-  
und Hintergrundwissen.
 
Im Jahr Zwei zertifizieren Sie sich beispielsweise  
als  Professional Scrum Master. Begleitet werden  
Sie von  Kolleginnen und Kollegen, die Wissens-
transfer groß  schreiben. Und in Deutschland zu 
den Vorreitern im Agile Software Engineering 
gehören.

Mehr Informationen zu ASE und dessen 
Entstehungs geschichte:
www.agile-software-engineering.com

Einsteigen und Professional 
Agile Software Engineer werden

BERUFSSTART

Scrum
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kontest

andrena objects ag

Für Berufseinstieg

andrena objects ag
Frau Stefanie Lippert
Albert-Nestler-Straße 9
76131 Karlsruhe
Telefon: 0721 6105-122
E-Mail: bewerbungen@andrena.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnologie und -dienste

Firmenschwerpunkte Agile Software-Entwicklung, adaptive Softwaresysteme, Java, 

.NET, C# — andrena objects entwickelt Software in definierter 

Qualität. Wir verbinden die besten Erfahrungen aus agiler 

Software-Entwicklung mit etablierter Ingenieur-praxis und 

Qualitätssteuerung. Unsere Stärke liegt in der Umsetzung von 

Agilität in der Software-Entwicklung als ganzheitlicher Ansatz 

aus agilem Projekt-Management (Scrum), agilem Requirements-

Engineering (ARE) und agilem Software Engineering (ASE)

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Karlsruhe, München, Stuttgart 

Mitarbeiter Inland: 130 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Spaß am Programmieren, kommunikationsfreudige Team-

player, agile und kreative Köpfe

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Intensives Einstiegs- und Mentorenprogramm

Wir AuF Der MeSSe

kontest Wo bin ich am besten beraten?

Zeit: 13.00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WI

NatWiss.

ET/IT



Dr. Hermann Middeke | Projektleiter

www.atotech.de/karriere

„Ich erforsche Neuland auf ausgesuchten Pfaden.
Schön, dass mich das auch im Job weiterbringt.“

Sich in neue Regionen wagen, genau hinsehen. 
Und bei scheinbar ausweglosen Richtungen 
doch noch einen Lösungsweg fi nden: Das ist 
bei Atotech an der Tagesordnung. Wir for-
schen an innovativen Produkten und Verfah-
ren für eine nachhaltigere Galvanotechnik – in 
Asien, Nord- und Südamerika sowie Europa. 
Seit Jahrzehnten gestalten wir die Zukunft 
unserer Branche sowie unserer weltweiten 
Partner.

Ausdauer zeigen, nach vorn blicken
Unser gemeinsamer Weg hin zu einer lebens-
werten Zukunft für alle spornt unsere Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen an, weiterzudenken, 
bessere Lösungen zu fi nden. Unsere Mission: 
weniger Ressourcen – mehr Umweltschutz!

Today’s People for Tomorrow’s Solutions
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Atotech Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Atotech Deutschland GmbH
Erasmusstraße 20
10553 Berlin
www.atotech.com/de/unternehmen/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie

Firmenschwerpunkte Spezialchemikalien und Anlagen für die Leiterplatten-, 

Chipträger- und Halbleiterindustrie sowie die dekorative und 

funktionelle Oberflächenveredelung

Standorte Inland: Berlin, Feucht, Neuruppin, Trebur 

Weltweit: in über 40 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 1.046 | Weltweit: 4.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften,  

Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Oberflächentechnik

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Bereitschaft zu 

Dienstreisen ins In- und Ausland

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Ausbildung 

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebssport

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Promotion

NatWiss.

MB



BASF bei Facebook: www.facebook.com/basfkarriere

entwicklung liebt inspiration
Ob Forschung, Instandhaltung oder Engineering – Ingenieure und Ingenieurinnen übernehmen 
bei uns die verschiedensten Aufgaben mit Leidenschaft und Verantwortung. Denn vom ersten 
Tag an betreuen und entwickeln Sie bei uns Produktionsanlagen weltweit. Und dabei treibt 
uns alle das Gleiche an: der gemeinsame Erfolg. Denn wenn Inspiration der Anfang von großen 
Entwicklungen ist, dann ist es Chemie, die verbindet. Bei BASF. Jetzt informieren und bewerben 
unter: www.basf.de/karriere

150 Jahre

15_0147_AZ_entwicklung_liebt_inspiration_konaktiva-A5_Falz.indd   1 29.01.15   15:49
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Vortrag

BASF — We create chemistry

Für Berufseinstieg

BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 110248
10832 Berlin
Telefon: 0800 33000033
E-Mail: jobs@basf.com
www.basf.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie

Firmenschwerpunkte BASF steht für Chemie, die verbindet — seit nunmehr  

150 Jahren. Als das weltweit führende Chemieunternehmen  

verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz der  

Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Mit Forschung 

und Innovation unterstützen wir unsere Kunden in nahezu 

allen Branchen, heute und in Zukunft die Bedürfnisse der  

Gesellschaft zu erfüllen.

Geschäftssegmente: Chemicals, Performance Products,  

Functional Materials & Solutions, Agricultural Solutions,  

Oil & Gas

Standorte Inland: Ludwigshafen, Schwarzheide, Münster etc. 

Weltweit: Belgien, Spanien, Schweiz, USA, China etc. 

Mitarbeiter Inland: 52.523 | Weltweit: 112.206  

Umsatz Inland: ca. 31,6 Mrd. EUR | Weltweit: ca. 74 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen alle Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Neben überdurchschnittlichem Fachkönnen legen wir Wert auf 

eine überzeugende Persönlichkeit des Bewerbers.  

Entscheidend ist das Gesamtbild, wobei uns folgende  

Kompetenzen wichtig sind: Eigeninitiative und Flexibilität, 

Team- und Kommunikationsfähigkeit, Zielstrebigkeit und 

Leistungsorientierung, Kundenorientierung, interkulturelle 

Sensibilität, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse  

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Volontariat, Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag BASF — We create chemistry

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.02 hassium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



BearingPoint consultants understand that the world of business changes 
constantly and that the resulting complexities demand intelligent and 
adaptive solutions. Our clients in commerce, finance and government 
enjoy real results when they work with us. We offer industry-based 
management skills, functional expertise and the ability to adapt 
strategic insights to individual challenges. These qualities have led to 
long-standing relationships with many of the world’s leading commercial 
organisations. Why not join us?

Please apply online: www.bearingpoint-careers.de

www.bearingpoint.com

Adaptive thinkers
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kontest

einzelgespräche

Vortrag

BearingPoint Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

BearingPoint GmbH
Recruiting Office
Schanzenstraße 23
51063 Köln
Telefon: 0221 956490-900
E-Mail: professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint-careers.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management- und Technologieberatung

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Berlin, Düsseldorf, Hamburg,  

München, Stuttgart, Walldorf, Leipzig 

Weltweit: 32 Standorte in 20 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 1.300 | Weltweit: 3.350  

Umsatz Inland: 238 Mio. EUR | Weltweit: 553 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen guter Hochschulabschluss, qualifizierte praktische Erfahrung, 

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Masterförderung, flexible Arbeitszeitmodelle, Familienservice, 

betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Unternehmensportrait und Karriereperspektiven

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.05 radon

kontest Beraten oder selber machen?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Mit Stammbaum.  
Und starken familiären Wurzeln.

Wir sind eines der 20 führenden Pharmaunternehmen weltweit. 

Unabhängig. Forschend und produzie rend. Seit 1885 fami lien

geführt. Deshalb sehen wir in jedem einzelnen unserer mehr als  

47.400 Mitarbeitenden ein Familienmitglied, für dessen Wohl

ergehen und Entwicklung wir uns verantwortlich fühlen. Und 

das wir aktiv fördern, wo und wann immer wir es können. Das 

wird auch in Zukunft so bleiben. Denn: Nur wenn wir unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre Ideenstärke konstant 

weiterentwickeln, können wir mit Innovationen als Unternehmen 

weiterwachsen.

Wir sind Boehringer Ingelheim.

Wachsen Sie mit uns: 

www.boehringer-ingelheim.de/karriere

BOEH-14-072-5_RZ_Image-Studenten-148x210_01.indd   1 30.01.15   09:59
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Dienstag

Vortrag

Boehringer ingelheim

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Boehringer Ingelheim
Recruiting Services
Telefon: 06132 77-93240
www.boehringer-ingelheim.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Pharmaindustrie

Firmenschwerpunkte Forschung, Entwicklung, Produktion & Marketing neuer  

Medikamente mit hohem therapeutischem Nutzen für  

Humanmedizin sowie Tiergesundheit

Standorte Inland: Ingelheim, Biberach, Dortmund, Hannover 

Weltweit: über 142 verbundene Unternehmen 

Mitarbeiter Inland: ca. 13.900 | Weltweit: ca. 47.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Verfahrenstechnik, Biologie, Biotechnologie,  

Medizin, Naturwissenschaften, Pharmazie, Physik, Tiermedizin, 

BWL, Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften

Zusatzqualifikationen ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, ein hohes 

Maß an Eigeninitiative, Kreativität, Flexibilität, Begeisterungs-

fähigkeit und Durchsetzungsvermögen, sicherer Umgang mit 

komplexen Aufgaben, Bereitschaft, Verantwortung zu über- 

nehmen und Veränderungen mitzugestalten

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Marketing, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm,  

Post-Doc-Programm, Praktikum, Abschlussarbeiten 

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeitmodelle, Talent Management, wettbewerbs-

fähige Vergütung, Mitarbeiterrestaurant, betriebliches 

Gesundheitsmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Karriere bei Boehringer Ingelheim — wo denn sonst?

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.09 helium 

Farbe/colour:
PANTONE 288 CV

WiWi/Recht

NatWiss.

MB

ET/IT



1412_18_REXR_Image_A5_hoch_tunnelbohrer_RZ_pfade.indd   1 18.12.14   15:06
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Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Bitte besuchen Sie unseren aktuellen Stellenmarkt unter 
www.boschrexroth.de/karriere und bewerben Sie sich 
direkt bei den jeweiligen Ansprechpartnern.

Bosch rexroth AG

Für Berufseinstieg

Bosch Rexroth AG
Personalmarketing und Talentmanagement
Frau Maria Luise Güther 
Maria-Theresien-Straße 23
97816 Lohr am Main
Telefon: 09352 18-1284

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Anlagenbau, Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Wir bieten unseren Kunden Hydraulik, Elektrische Antriebe 

und Steuerungen, Getriebetechnik sowie Linear- und Montage-

technik aus einer Hand.

Standorte Inland: Lohr am Main (Zentrale), Augsfeld, Chemnitz, Elchin-

gen, Erbach, Homburg, Horb, Ketsch, Murrhardt, Nürnberg, 

Ober-Ramstadt, Schweinfurt, Schwieberdingen, Stuttgart, 

Volkach, Witten 

Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen 

sowie Vertriebspartner in über 80 Ländern 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 36.700

Umsatz Inland: 1,4 Mrd. EUR | Weltweit: 5,7 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Softwaretechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Steuer- und Rege-

lungstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB), BWL

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program,  

Graduate Specialist Program, PreMaster Program

Zusatzleistungen Maßgeschneiderte Weiterbildungen, Mentor im Rahmen der 

Einstiegsprogramme, Netzwerktreffen u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote im Ausland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Bosch Rexroth — Our motion drives us

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



© 2015 Brainlab AG 
® Registered trademark of Brainlab AG in Germany and/or the US.

Founded in Munich, Germany in 1989, 
Brainlab employs over 1200
dedicated and inspiring people in 34
countries worldwide. We develop,
manufacture and market software-driven 
medical technology, enabling access to
improved, more efficient, less invasive
patient treatments.
 
We value idealists. Brainlab was founded 
out of a frustration with the status quo in 
medicine and a desire to create
enormous positive change in the
industry, regardless of the challenge.
 
These rebellious beginnings have led us to 
value those with a healthy disrespect for 
what is the accepted norm. We
appreciate those who are obsessed with 
fighting cancer and improving surgery and 
orthopedics. We value authenticity, and 
those who pride themselves on wanting to 
change the world.
 
We value employees who are willing to 
break through walls to create a new
solution to an old problem and who get up 
immediately after being knocked down. 
We are committed to success and value 
employees who share that passion.
 
Learn more at brainlab.com/career

TOGETHER
WE CAN
MAKE A
DIFFERENCE.
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kontest

Brainlab AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Brainlab AG
Frau Verónica García Caro
Frau Tatjana von Freyberg
Kapellenstraße 12
85622 Feldkirchen
Telefon: 089 991568860

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Seit 1989 hat sich Brainlab als einer der weltweit führenden 

Anbieter unter anderem in den Bereichen Strahlentherapie 

und bildgestützte Chirurgie etabliert. Wir entwickeln hochprä-

zise Geräte zur Bestrahlung von Tumoren sowie zur Navigation 

chirurgischer Instrumente im menschlichen Körper. Kreativi-

tät, Engagement und Schnelligkeit eines motivierten Teams 

mit derzeit über 1.200 Mitarbeitern in weltweit 17 Büros bilden 

die Basis unseres Erfolges.

Standorte Inland: München | Weltweit: 17 

Mitarbeiter Weltweit: 1.200

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieur-wesen (ET/MB), BWL, Recht

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Finanzen & Controlling, 

Beschaffung & Einkauf, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Antwort posten, Jobs entdecken, 
Bikes gewinnen: bsiag.com/java

Was muss Java noch können?
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BSi Business Systems integration Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
Frau Claudia Isler
Telefon: 0041 564841920
E-Mail: jobs@bsiag.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informatik, Mathematik, Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Unsere Kunden haben Multichannel-Strategien. Mit unseren 

Datenbank-Lösungen für CRM, Schalter oder Kundendienst 

helfen wir Ihnen, diese umzusetzen.

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt am Main, München

Weltweit: Baar, Baden, Bern, Zürich 

Mitarbeiter Inland: 42 | Weltweit: 225  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Freude an Software und Kundenkontakt, Eigeninitiative,

Teamgeist, analytisches Denken

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudent 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

WI

NatWiss.

ET/IT
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Bundesamt für Sicherheit in der informationstechnik

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik
Godesberger Allee 185 – 189
53175 Bonn
E-Mail: bewerbung@bsi.bund.de
www.bsi.bund.de/jobs

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT, Öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte IT-Sicherheit, Sicherheit in der Informationstechnik

Standorte Inland: Bonn 

Mitarbeiter Inland: 580 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Englischkenntnisse

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Studienförderung 

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobticket

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

ET/IT



www.buehlermotor.de

>>> f a s t  f o r w a r d  s o l u t i o n s

Eric Lorenz
Projekt Manager 
Automotive Solutions      

Thomas Stolpe
Projekt Manager
Automotive Solutions      

... dann sind Sie bei uns genau richtig.

    Wir halten Ausschau nach Talenten! – Sie wollen zeigen was in Ihnen steckt?

Steigen Sie ein bei einem international tätigen Familienunternehmen mit acht Standorten auf drei Konti-
nenten. Nutzen Sie die fl achen Hierarchien und schlanken Strukturen, um schnell und nachhaltig etwas zu 
bewirken. 

Lernen Sie uns kennen und nehmen Sie uns unter die Lupe. Ob als Student oder Absolvent: 
Nehmen Sie jetzt Kontakt zu uns auf.

Wenn Sie Ihren 
            Wirkungsgrad
                       nachhaltig steigern
                   wollen...
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Bühler Motor Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

E-Mail: personal@buehlermotor.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive, Healthcare, General Industries

Firmenschwerpunkte Entwickeln, Fertigen und Vermarkten von technisch und 

techno logisch anspruchs vollen elektro motorischen und 

mecha tronischen Antriebs lösungen

Standorte Inland: Monheim, Nürnberg 

Weltweit: Tschechien, USA, Mexiko, China 

Mitarbeiter Weltweit: 1.700

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterungs-/Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, 

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen siehe Webseite 

Einstiegsmöglichkeiten Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Promotion,  

praktisches Studiensemester, Absolventen 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



CS-Anzeige_Absolventen_Konaktiva.indd   1 19.01.2015   16:33:41



107

C

Stand

D4

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

campana & Schott

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Campana & Schott Unternehmensgruppe
Frau Eva Mau
Gräfstraße 99
60487 Frankfurt am Main
Telefon: 069 97788339
E-Mail: eva.mau@campana-schott.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Social Collaboration, Projekt- 

management-Systemberatung, Projektmanagement-Services, 

Projektmanagement-Trainings, Prozessoptimierung

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, 

Stuttgart 

Weltweit: Atlanta, Paris, Wien, Zürich

Mitarbeiter Inland: 200 | Weltweit: 220  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für die Themen Projektmanagement & Social 

Collaboration

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, ergänzt durch umfang-

reiche und kontinuierliche Weiterbildungsprogramme 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest Wo bin ich am besten beraten?

Zeit: 13.00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

ET/IT



32M082013H
2-0   04.10.14

Who Do We Look For?

Professionals
We hire professionals in the engineering, design, 
procurement and construction disciplines, as well as in safety, 

resources and more.

Skilled Craft
CB&I has a stellar reputation for quality craftsmanship built 
weld-by-weld and project-by-project throughout our proud 
125-year history. 

University Graduates

working experience for recent graduates that exposes trainees 

the world. 

If you are seeking a rewarding career that will enable you 
to reach your full potential, search our current openings at 
www.CBI.com/careers. 

Why CB&I?

Professional Development
At CB&I, we are committed to providing our employees 
with career development and training opportunities to 

programs, tuition assistance, training seminars and a variety 
of programs to help them develop their skills.

Global Opportunities

for employees to travel, live and work outside of their home 

Employees are given the opportunity to work with a diverse 
group of people creating opportunities for continuous growth 
and learning.

Consistent Growth
CB&I has experienced steady growth during the past decade, 
and we focus on the global energy industry, a market that is 
expected to grow well into the future.

Unique Business Model

conceptual design and technology licensing, through 
engineering, procurement, fabrication and construction, to 

in all facets of project delivery, our employees have a wide 
range of career opportunities.

Commitment to Safety
At CB&I, safety is not just a priority, it’s a core value. 
Priorities can change, but values endure and become part of 
the culture. Year after year, CB&I has achieved one of the 
best safety performance benchmarks in the industry. 

Contact
CB&I

Lummus Novolen Techology GmbH 
Gottlieb-Daimler-Strasse 8

68165 Mannheim
Germany

Career.Novolen@CBI.com
Visit www.CBI.com
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cB&i - Lummus novolen technology Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Lummus Novolen Technology GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 8
68165 Mannheim
E-Mail: Career.Novolen@CBI.com
E-Mail: CLN.recruit@CBI.com
www.CBI.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Oil & Gas, Chemical and Petrochemical 

Firmenschwerpunkte We offer licensed process technologies, catalysts, specialized 

equipment and engineered products for use in petrochemical 

facilities.

Standorte Inland: Mannheim 

Weltweit: Brno (Tschechien), Den Haag, London, The Wood-

lands (USA) u.a. 

Mitarbeiter Inland: 80 | Weltweit: 55.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

NatWiss.

MB



WIR SIND MEHR ALS EIN CHEMIEUNTERNEHMEN. 

WIR SIND EIN „                                                                                          “-UNTERNEHMEN.„Wir bieten Michaela Perspektiven“

Schon als kleines Mädchen haben 
Michaela Naturwissenschaften begeistert. 
Warum schwimmt die Badeente und der 

Teddy nicht? Auch nach dem Chemie-
studium suchte sie einen Job, bei dem 

sie immer neugierig bleiben kann. 

Als globales Chemieunternehmen leisten 
wir unseren Beitrag, das Leben vieler 

Menschen sicherer, sauberer und besser 
zu  machen. Das schließt natürlich auch 
unsere Mitarbeiter ein. Wir bieten allen 

Menschen bei Celanese ein inspirierendes 
Arbeitsumfeld mit Verantwortung, 

viel Spaß am Job und Freiraum für soziales 
Engagement. Für ihre persönliche 

Weiterentwicklung und interkulturellen 
Austausch. Damit sie ihr Potenzial voll 

ausschöpfen können.

CELANESE.DE
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celanese Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Celanese GmbH 
Frau Katharina Heinig
Telefon: 069 45009-1780
E-Mail: katharina.heinig@celanese.com
www.celanese.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie

Firmenschwerpunkte differenzierte Chemieprodukte und Spezialmaterialien,  

technische Kunststoffe, Dispersionen, Acetatprodukte,  

Lebensmittelzusatzstoffe

Standorte Inland: Frankfurt-Höchst, Sulzbach am Taunus, Oberhausen, 

Kaiserslautern 

Weltweit: Nordamerika, Europa, Asien 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.500 | Weltweit: ca. 7.400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Kunststofftechnik, Verfahrens-

technik, Chemie, Chemieingenieurwesen, Wirtschafts- 

ingenieurwesen (MB), Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikationen erfolgreicher Hochschulabschluss, berufsrelevante Praktika, 

fließende Englischkenntnisse, Auslandserfahrung, soziale 

Kompetenz, Engagement und Leidenschaft

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten, spannende Heraus-

forderungen, flexible Arbeitszeiten, attraktive Vergütung,  

internationales Arbeitsumfeld, Übernahme von Verantwor-

tung, soziales Engagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB
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einzelgespräche

cGi Deutschland Ltd. co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

CGI Deutschland Ltd. & Co. KG
Frau Claudia Benkert
Rheinstraße 95
64295 Darmstadt
E-Mail: claudia.benkert@cgi.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Systementwicklung, Systemintegration, Consulting und  

Outsourcing

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Darmstadt, Düsseldorf, Erfurt,  

Hamburg, Hannover, Hennef, Karlsruhe, Leinfelden- 

Echterdingen, Mannheim, München, Sulzbach am Taunus

Weltweit: 400 Standorte 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 68.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Mathematik, Physik

Zusatzqualifikationen fortgeschrittene Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

NatWiss.

ET/IT



Das ist Clariant:  
spezialChemie,  
Die Werte sChafft
Unsere Produkte verändern die Welt – nicht immer  
augenscheinlich, aber spürbar. Denn mit weit über  
9.500 Patenten bieten wir schon heute mit Spezial - 
chemie in vielen Bereichen wichtige Lösungen. 
Damit das so bleibt, entwickeln wir kontinuierlich  
neue Ideen und erforschen weitere Möglichkeiten, 
durch die das Leben etwas schöner, sicherer oder  
nachhaltiger wird. Das ist uns wichtig.  
what is precious to you?

www.clariant.com

4
6

 2
0

12

»Die meisten unserer  
Innovationen sind unsichtbar, 
aber unverzichtbar.« 
What is preCious  
to you?

105_13FA_2516_Innovation_Rebranding_148x210_d.indd   1 23.01.13   16:59
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

clariant Se

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Clariant SE
Human Resources
Herr Thorsten Mitter
Am Unisys-Park 1
65843 Sulzbach am Taunus
www.clariant.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie

Firmenschwerpunkte Clariant ist ein weltweit führendes Unternehmen für Spezial-

chemikalien mit Sitz in Muttenz bei Basel in der Schweiz. 

Das Unternehmen berichtet in vier Geschäftsbereichen:

Care Chemicals, Catalysis & Energy, Natural Resources und  

Plastics & Coatings. Die Unternehmensstrategie von Clariant 

beruht auf fünf Säulen: Steigerung der Rentabilität,  

Neupositionierung des Portfolios, Mehrwert durch

Nachhaltigkeit, Förderung von Innovation und Forschung und 

Entwicklung sowie Intensivierung des Wachstums.

Standorte Inland: 16 

Weltweit: in über 90 Ländern 

Mitarbeiter Inland: über 4.500 | Weltweit: ca. 17.000  

Umsatz Weltweit: 6.116 Mio CHF

Wir Suchen

Fachrichtungen Bioverfahrenstechnik, Verfahrenstechnik, Chemie

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

NatWiss.

MB
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Donnerstag
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Dienstag

einzelgespräche

consileon Business consultancy Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Consileon Business Consultancy GmbH
Herr Jean-Peter Batz
Maximilianstraße 5
76133 Karlsruhe
E-Mail: recruiting@consileon.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategie-, Prozess- und IT-Beratung in den Kundenbranchen 

Banken, Versicherungen, Kapitalmärkte, Automobil,  

Telekommunikation, Healthcare und Handel

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt am Main, Karlsruhe, Wolfsburg 

Weltweit: Salzburg, Stettin, Kiew 

Mitarbeiter Inland: 220 | Weltweit: 265  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL, VWL

Zusatzqualifikationen (sehr) gute Studienleistungen, analytische Kompetenz,

gute Kommunikationsfähigkeit, Mobilität

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



e� breköbgeö

In unserem Unternehmen steht 
der Mensch im Vordergrund
Als ein führender Arzneimittelhersteller sind wir dem Wohle unserer Patienten verpfl ichtet – 
und als einer der größten Arbeitgeber in der Region dem Wohle unserer Mitarbeiter.

Wir bieten ebenso attraktive wie herausfordernde Arbeitsplätze und anspruchsvolle 
Aufgabengebiete. Zu unserer Philosophie gehört es, Innovationsgeist und unkonventionelle 
Lösungen zu fördern. Kollegialität und Teamgeist sind hierfür unabdingbar. Für eine 
hohe Identifi kation mit dem Traditionsunternehmen CSL Behring sorgen auch zahlreiche 
außerberufl iche Angebote, z. B. sportlicher Art oder der Kinderbetreuung – und das alles 
an einem höchst attraktiven Standort.

Wenn Sie mehr über uns als Arbeitgeber und unsere Stellenangebote 
erfahren wollen, scannen Sie den QR-Code mit Ihrem Mobiltelefon oder 
besuchen Sie uns unter:

marburg.cslbehring.de

Anzeige_JobsKarriere_A5.indd   1 27.01.14   15:21
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

CSL Behring GmbH
Human Resources
Emil-von-Behring-Straße 76
35041 Marburg
www.marburg.cslbehring.de/PraktikantenundStudenten

cSL Behring

Für Berufseinstieg

CSL Behring GmbH
Human Resources
Frau Stephanie Fuchs
Emil-von-Behring-Straße 76
35041 Marburg
E-Mail: stephanie.fuchs@cslbehring.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Biopharma

Firmenschwerpunkte Lebenserhaltende und lebensrettende Medikamente für die 

Anwendungsgebiete Gerinnungsstörung, Immundefizienzen 

und Intensivmedizin

Standorte Inland: Marburg, Hattersheim

Weltweit: Bern (Schweiz), Broadmedows (Australien),  

Kankakee (Illinois, USA), King of Prussia (Pennsylvania, USA) 

Mitarbeiter Inland: ca. 2.200 | Weltweit: über 12.000  

Umsatz Weltweit: 4,9 Mrd. USD (Geschäftsjahr 2014) 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Biochemie, Biologie, Biotechnologie, Chemie, Medizin,

Pharmatechnik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Ergebnis- und prozessorientiertes Arbeiten, ausgeprägte 

analytische und kommunikative Fähigkeiten, hohe Einsatz-

bereitschaft und Belastbarkeit, Teamfähigkeit, sehr gute 

Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Produktion, Quality 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

cSt - computer Simulation technology AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

CST AG
Herr Christian Fritsch
Bad Nauheimer Straße 19
64289 Darmstadt
Telefon: 06151 73030
E-Mail: jobs@cst.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Softwareentwicklung und -vertrieb

Firmenschwerpunkte Die CST AG mit Sitz in Darmstadt ist einer der führenden 

Anbieter von 3D Simulationssoftware zur Berechnung elektro-

magnetischer Felder.

Standorte Inland: Darmstadt (Zentrale), München 

Weltweit: Bangalore, Boston, Los Angeles, Mailand, Notting-

ham, Paris, Seoul, Silicon Valley, Singapur

Mitarbeiter Inland: 190 | Weltweit: 290  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik,  

Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Service, Vertrieb, Applikations-

ingenieure, Vertriebsingenieure, Softwareentwickler C++/CAD/

CAE 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen umfangreiche Benefits

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Die perfekte Welle — Berufschancen in der EM-Simulation

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.06 argentum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



Karriere in Farbe

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in spannenden Projekten in allen kaufmännischen 
Breichen, in der Forschung und Entwicklung, IT und dem Produktionsumfeld. 

Kommen Sie zur Nr. 1 im Markt
• seit 120 Jahren Familienunternehmen
• ca. 6.000 Mitarbeiter
• in über 50 Ländern
• Produktionsstandorte im In- und Ausland
• über 1,3 Mrd. Euro Umsatz

So kann Ihre „Karriere in 
Farbe“ beginnen:

• Traineeprogramm
• Direkteinstieg
• Diplomarbeit
• Praktikum

Kontaktadressen

für Berufseinsteiger

DAW SE

Personalabteilung

Herr Marcus Ludwig

Roßdörfer Straße 50

Tel.: 06154 71-249

64372 Ober-Ramstadt

www.daw.de/karriere

für Praktika/Abschlussarbeiten

DAW SE

Personalabteilung

Frau Simone Rollinger

Roßdörfer Straße 50

Tel.: 06154 71-239

64372 Ober-Ramstadt

www.daw.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

DAW SE
Personalabteilung
Frau Simone Rollinger
Telefon: 06154 71-239
www.daw.de/karriere

DAW Se

Für Berufseinstieg

DAW SE
Personalabteilung
Herr Marcus Ludwig
Telefon: 06154 71-249
www.daw.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie, Bauzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Seit 1895 entwickelt, produziert und vertreibt die DAW

innovative Beschichtungssysteme. Als unabhängiges Familien-

unternehmen in fünfter Generation sind wir dabei kontinu-

ierlich zum drittgrößten Hersteller von Baufarben in Europa 

gewachsen und seit Jahrzehnten Marktführer in Deutschland, 

Österreich und der Türkei.

Die DAW-Firmengruppe ist das Dach zahlreicher starker  

Marken, ist Innovationstreiber bei Anstrichmitteln, Wärme-

dämmung und Bautenschutz.

Standorte Inland: Hauptsitz Ober-Ramstadt (nur ca. 8 km von  

Darmstadt entfernt), Werke in Fürstenwalde, Nerchau, Enger 

und Gerstungen 

Weltweit: Frankreich, Italien, Österreich, Schweiz, Schweden, 

Vereinigte Arabische Emirate, u.v.a.m. 

Mitarbeiter Inland: 3.500 | Weltweit: 2.500  

Umsatz Inland: 1,3 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie, Wirtschafts- 

ingenieurwesen (BI), BWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen Sie, wenn engagiertes und eigenverantwortliches 

Arbeiten für Sie selbstverständlich ist und Sie gerne in einem 

Team Projekte zum Erfolg führen. Fremdsprachenkenntnisse 

(Englisch, Französisch, Russisch) sind von Vorteil.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Aktuelle Stellenausschreibungen fnden Sie unter  

www.daw.de/karriere 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programme 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Deloitte 

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Recruiting Team
Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf
Telefon: 0211 8772-4111
E-Mail: career@deloitte.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Wirtschaftsprüfung, Tax & Legal, Consulting, Corporate 

Finance

Firmenschwerpunkte Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirt-

schaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting und Corporate 

Finance für Unternehmen und Institutionen aus allen 

Wirtschaftszweigen. Rechtsberatung wird in Deutschland von 

Deloitte Legal erbracht.

Standorte Inland: 16 Standorte, u.a. Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am 

Main, München, Stuttgart

Weltweit: in über 150 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Inland: 5.300 | Weltweit: 210.000 

Umsatz Inland: 744 Mio. EUR | Weltweit: 32,4 Mrd. USD 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, 

fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, idealerweise 

Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, ausgeprägte 

Team- und Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Management, Personal & 

Verwaltung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum,

Werkstudentent 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Es ist Ihre Zukunft, wie weit wollen Sie kommen?

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.d-fi ne.com/karriere

ICH WILL KARRIERE: 
MIT VIEL IQ!

Sie sind neugierig? 

Sie wollen verstehen, 

was sich hinter aktu-

ellen Themen wie EU-

Länderrisiken, Europäische Rating-

agentur oder Rohstoffrisiken in der 

Automobilproduktion verbirgt? Dann 

sollten Sie d-fine näher kennen lernen. 

Denn mit solchen Themen und vielen 

weiteren spannenden und anspruchs-

vollen Fragestellungen be  schäftigen 

sich unsere über 500 Be rater (m/w). 

Und sie beantworten die an sie ge-

stellten Fragen. Interdis ziplinär mit 

Erkenntnissen und Methoden aus 

Ökonomie, Mathe matik, Physik und 

Informatik. Unterstützt durch unser 

einzigartiges Fortbildungsprogramm. 

Es ist noch viel Platz für neue 

Denkansätze und unkonventionelle 

Ideen – bei d-fine.

d-fine. Die Spezialisten für 

Risk&Finance.

Frankfurt, München, London, Zürich, Wien

dfine_konaktiva_Gluehbirne_A5_4c_linkeSeite_1.indd   1 22.01.15   17:05
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

d-fine Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

d-fine GmbH
Frau Svenja Dröll
Opernplatz 2
60313 Frankfurt am Main

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung/Consulting

Firmenschwerpunkte Wir beraten Banken, Versicherungen, Asset-Manager und 

Industrieunternehmen zu allen Themen im Bereich Handel und 

Risikomanagement — von der Strategieentwicklung über die 

fachliche Konzeption der zugehörigen Methoden und Prozesse 

bis zur professionellen Implementierung, vom finanz-

mathematischen Modell bis zur real-time Schnittstelle, vom 

einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Rating- 

system bis zur Portfoliosteuerung, von IFRS bis Solvency II.

Standorte Inland: Frankfurt am Main, München 

Weltweit: London, Wien, Zürich 

Mitarbeiter Weltweit: über 500

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Sie besitzen einen exzellenten Universitätsabschluss, sprechen 

fließend Englisch und Deutsch und haben weit überdurch-

schnittliche mathematische Fähigkeiten. Sie haben darüber 

hinaus sehr gute IT-Kenntnisse und sind idealerweise bereits 

mit Statistik, Numerik und Finanzmathematik vertraut.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Naturwissenschaftler (m/w) in der Risikomanagementberatung

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.07 argon 

kontest Wo bin ich am besten beraten?

Zeit: 13.00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WI

NatWiss.

ET/IT



Sie suchen einen Job mit Zukunft? Dann  
sind Sie bei uns mit Sicherheit richtig – bei der  
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH. Um den  
Flugverkehr der nächsten Jahre zu bewältigen, 
suchen wir Menschen, die von der Luftfahrt  
genauso begeistert sind wie wir.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie  
unter karriere.dfs.de

www.dfs.de

Landen Sie bei uns!

Weil der Himmel uns braucht!

Lust auf Luftfahrt?

Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH  

ist verantwortlich für die Kontrolle des 

Flugverkehrs in Deutschland.

Wir sorgen dafür, dass täglich bis zu 

10.000 Flüge sicher und pünktlich  

ans Ziel kommen – das sind etwa drei 

Millionen im Jahr.

Rund 6.000 Menschen arbeiten bei der 

DFS. Wir betreiben Kontrollzentralen  

in Langen, Bremen, Karlsruhe und 

München. Darüber hinaus sind wir in  

der Eurocontrol-Zentrale in Maastricht 

sowie in den Kontrolltürmen der 16 

internationalen Flughäfen vertreten.
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Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Personalgewinnung und Ausbildung
Herr Mirco Krausch  
E-Mail: mirco.krausch@dfs.de

Für das Traineeprogramm Technik:
Frau Martina Zorbach
E-Mail: martina.zorbach@dfs.de

DFS Deutsche Flugsicherung Gmbh

Für Berufseinstieg

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Personalgewinnung und Ausbildung
Frau Marita Keller und Frau Nadine Koslowski 

Initiativbewerbung über  
www.karriere.dfs.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Verkehr, Luftfahrt, Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Flugverkehrskontrolle, Luftfahrtinformationen, Simulation, 

Training und Consulting bezüglich Flugverkehrskontrolle

Standorte Inland: Langen (Unternehmenszentrale), Center in Langen, 

Bremen, Karlsruhe und München, Tower u.a. in Berlin, Bremen, 

Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, 

Nürnberg, Stuttgart 

Weltweit: Maastricht 

Mitarbeiter Inland: 5.900 

Umsatz Inland: 1,1 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Wir suchen Luftfahrtbegeisterte mit Bodenhaftung, mit guten 

bis sehr guten Studienleistungen, einschlägigen Erfahrungen 

durch Praktika oder Studienarbeiten oder mit ersten  

beruflichen Erfahrungen in der jeweiligen Fachrichtung.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Produktmanagement, Flugsicherungstechnik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Masterthesis, Duales Studium,  

Traineeprogramm Technik 

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Faszination Flugsicherung: Mit Sicherheit mehr als nur Karriere

Zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Aus Tradition: Zukunft!
Die Diehl-Gruppe ist ein internationaler Technologiekonzern mit rund 14.000 Mitarbeitern. 
Der Teilkonzern Diehl Aerosystems gehört weltweit zu den großen und renommierten 
Zulieferern von Cockpit- und Kabinenausrüstung für die Luftfahrtindustrie. Für unsere 
Unternehmenseinheit Diehl Aerospace GmbH in Frankfurt am Main suchen wir:

Praktikanten/Werkstudenten (m/w)

Innerhalb unserer interdisziplinären und internationalen Projektteams bieten wir Praktikan-
ten/Werkstudenten (m/w) der Studienfachrichtungen Informatik/Technische Informa-
tik, Elektro-/Nachrichtentechnik, Automatisierungs-/Regelungstechnik, Luft- und 
Raumfahrttechnik oder Wirtschaftsingenieurswissenschaften die Chance, die im 
Studium erworbenen Kenntnisse anhand konkreter Aufgabenstellungen in praxis- und 
marktgerechte Lösungen umzusetzen. 
Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit, Ihre Bachelor- oder Masterthesis bei uns zu erstel-
len. Durch die Einbindung in die Unternehmensabläufe erhalten Sie die Gelegenheit, ver-
schiedene Bereiche kennen zu lernen und sich dadurch für die Avionik begeistern zu lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Christian Biewald, ehemaliger technischer Trainee. Seit 2009 bei Diehl.

www.aus-tradition-zukunft.de

Diehl Aerospace GmbH, Werk Frankfurt
Frau Lena Sautter
An der Sandelmühle 13, 60439 Frankfurt am Main
Tel. +49 (0) 69 5805-1216
www.diehl.com

DIEHL
Aerosystems

MessekatalogAerosystems.indd   1 28.01.14   16:38
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Vortrag

Diehl Aerospace Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Diehl Aerospace GmbH
Personalmanagement
Frau Lena Sautter
An der Sandelmühle 13
60439 Frankfurt am Main
Telefon: 069 5805 1216
www.aus-tradition-zukunft.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luftfahrt, Avionik

Firmenschwerpunkte Kabinen- und Versorgungssysteme, Cockpit- und Display-

systeme, Flugsteuerung, Kabinenbeleuchtung und -sicherheit, 

Kabinen-Management-Systeme, Energieumwandlung und 

-verteilung, Triebwerksregelung, Sensor- und Türsteuerungs-

systeme

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Nürnberg, Überlingen, Rostock 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 1.300

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Take off towards new horizons 

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WI

MB

ET/IT



Arbeiten bei Dimension Data bedeutet andauerndes Lernen und maßgeblich 
am Erfolg des Unternehmens teilzuhaben. Bei uns werden Sie zum gefragten 
Spezialisten und geforderten Teamplayer, der den Blick fürs Ganze nicht verliert.

Unsere Mitarbeiter profitieren nicht nur von den individuellen Weiterentwicklungs- 
und Zertifizierungsmöglichkeiten die wir bieten, sondern haben auch viel Spaß an 
der Arbeit. Und das weltweit!

Unsere hohe Kompetenz im Bereich der IT-Infrastruktur kombiniert mit der  
sehr hohen Akzeptanz unserer Dienstleistungen bei unseren Kunden gibt  
Ihnen den entscheidenden Schub um mit Ihrer Karriere richtig durchzustarten!

Bewerben Sie sich zum Beispiel als Technology Associate oder als Young  
Professional in verschiedensten spannenden Positionen und werden Sie ein  
Teil unseres erfolgreichen Teams.

HAMBURG • BERLIN • DÜSSELDORF • FRANKFURT • STUTTGART • MÜNCHEN www.dimensiondata.com/careers 

No ordinary day. 
No ordinary career.

Mit QR-Code-fähigem 
Handy direkt auf 
unsere Karriereseite

BOOST 
your career
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Dimension Data

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Dimension Data Germany AG & Co. KG  
www.dimensiondata.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Lösungen in den Bereichen Netzwerke und Rechenzentren, 

IT-Sicherheit, Sprach- und Videokommunikation, Applikations-

Integration, Cloud

Standorte Inland: 8 

Weltweit: 222 

Mitarbeiter Inland: 1.100 | Weltweit: 26.000  

Umsatz Inland: 430 Mio. EUR | Weltweit: 6,7 Mrd. USD 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse sind in einem 

international agierenden Unternehmen Grundvoraussetzung

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Logistik, Projekt-

management, Vertrieb, Next Generation Data Centre 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, BA-Studium 

WI

ET/IT



D
LR

.d
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jo
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s
Raum für Spitzenforschung
	 	 				Starten	Sie	Ihre	Mission	beim	DLR

Brennende	Fragen?	Dann	sind	Sie	beim	
DLR	in	bester	Gesellschaft.	Hier	forschen	
exzellente	Wissenschaft	lerinnen	und	
Wissenschaftler	sowie	ambitionierte	
Nachwuchstalente	an	Lösungen	für	die	
Welt	von	morgen	–	in	den	Bereichen	
Luft-	und	Raumfahrt,	Energie,	Verkehr	
und	Sicherheit.	Arbeiten	Sie	mit	uns	an	
faszinierenden	Projekten	in	unserem	
einzigartigen	Forschungsumfeld.	Starten	
Sie	Ihre	persönliche	Mission	beim	DLR	
mit	einem	Besuch	auf	DLR.de/jobs.

DLR_Anz_148x210_A5_Messekatalog-Bonding-IKOM-Konaktiva_2015.indd   1 03.02.15   13:27
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Bei generellen Anfragen zu Praktika, Werkstudenten-
tätigkeiten, Abschluss- oder Promotionsarbeiten wenden 
Sie sich bitte direkt an das für Sie relevante Institut.  
Die Ansprechpartner der Institute finden Sie unter  
www.DLR.de, Rubrik „Institute“.

DLr — Deutsches Zentrum für Luft- und raumfahrt

Für Berufseinstieg

Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem Jobportal 
www.DLR.de/jobs wenden Sie sich bitte an die in den 
Ausschreibungen genannten Ansprechpartner.

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Forschung, Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr

Firmenschwerpunkte Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt 

sowie die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. 

Etwa 8.000 Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzig-

artigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie 

und Verkehr. Ihre Missionen reichen von der Grundlagenfor-

schung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen 

und Produkten von morgen.

Standorte Inland: Köln (Sitz des Vorstandes), Augsburg, Berlin, Bonn, 

Braunschweig, Bremen, Göttingen, Hamburg, Jülich,

Lampoldshausen, Neustrelitz, Oberpfaffenhofen, Stade,

Stuttgart, Trauen, Weilheim 

Weltweit: Brüssel, Paris, Tokio und Washington D.C. 

Mitarbeiter Inland: 8.000 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeug-

technik, Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mecha-

tronik, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Geowissenschaft, 

Mathematik, Physik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung, Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Zusatzleistungen Faszinierende Projekte und eine einzigartige technische  

Infrastruktur, die Forschung auf höchstem Niveau ermöglicht; 

vielfältige Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 

flexible Arbeitszeitmodelle u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag DLR — Raum für Spitzenforschung

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Wir beraten die Finanzindustrie. Dazu braucht es 
Wissen: um die Risiken und Chancen des Bank geschäfts, 
um die Finanz- und Datenströme an den Kapitalmärkten 
und um die Bandbreite technischer Machbarkeit.

Unsere Consultants entwickeln über Fach grenzen hinaus 
ergebnisorientiert praxisnahe Lösungen, die den Erfolg 
unserer Kunden im herausfordernden Finanzgeschäft 
sichern. Neue kluge Köpfe, die ihr Wissen ins Team ein-
bringen, sind uns jederzeit willkommen. Der Berg ruft.

Wissen kann 
Berge versetzen.www.nagler-company.com

Imageanzeige_Bewerber_A5_RZ.indd   2 02.06.10   14:11
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Dr. nagler & company Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Dr. Nagler & Company GmbH
Personalmanagement
Frau Elvira Kinski
Fellnerstraße 7 – 9
60322 Frankfurt am Main
Telefon: 069 9055380
E-Mail: recruiting@nagler-company.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung für die Finanzindustrie

Firmenschwerpunkte Beratung von Finanzinstituten in den Themen Risikomanage-

ment, Kapitalmarktgeschäft und Marktdaten,  

Fachkonzeptionen, Prozess- und IT-Umsetzungen

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt am Main, München, Schnaittenbach 

Weltweit: Graz, Zürich 

Mitarbeiter Inland: 75 | Weltweit: 90  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,  

BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Deutsch und Englisch fließend, hohe IT-Affinität, Spaß an 

Teamarbeit, Reisebereitschaft

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



MOVE THE WORLD OF TECHNOLOGY

Was uns bewegt. 
Wir stehen an der Spitze des Weltmarktes – bei 
Lackier-, Montage-, Umwelt-, Auswucht- und 
Reinigungstechnik sowie in der Holzverarbeitungs-
technik. Für unsere Kunden schaffen wir weltweit 
Grundlagen zur ökonomischen und nach haltigen 
Entwicklung von Fertigungsumgebungen.

Was Sie antreibt. 
Mit Kreativität neue Lösungen suchen, mit  
Engagement ein Ziel verfolgen, mit Freude  
Herausforderungen an nehmen. So möchten  
Sie Ihre Karriere bei uns aktiv gestalten.

Was wir zusammen erreichen können.
Mit dem Rückenwind einer unternehmerischen  
Vision sorgen wir gemeinsam für internationalen 
Erfolg und mehr Innovation rund um alle Themen, 
die Dürr in der Welt bewegt.

Unternehmergeist geweckt?
www.durr.com/karriere

IHRE KARRIERE BEI DÜRRIHRE KARRIERE BEI DÜRR
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Dürr AG
Human Resources Development
Carl-Benz-Straße 34
74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon: 07142 78-1313
Fax: 07142 78-1130
E-Mail: hrmarketing@durr.com
www.durr.com/karriere

Dürr AG

Für Berufseinstieg

Dürr AG
Human Resources Management 
Carl-Benz-Straße 34
74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon: 07142 78-1313
Fax: 07142 78-1130
E-Mail: bewerbungen@durr.com
www.durr.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Anlagen- und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Lackier- und Montagetechnik, Umwelttechnik, Auswucht- und 

Reinigungstechnik, holzverarbeitende Technik

Standorte Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Bernried, 

Braunschweig, Darmstadt, Filderstadt, Monschau, Ochtrup, 

Püttlingen, Stollberg, Wolfsburg

Weltweit: 94 Standorte in 28 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 13.700

Umsatz Weltweit: 2,4 Mrd.

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,  

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und  

Raumfahrt, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschafts- 

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement, Vertrieb, Engineering, Inbetriebnahme, 

Softwareentwicklung, Konstruktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Dürr Graduate Programm im Bereich Projekt-

management und Engineering

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



From the beginnings of the ‘space age’, 
Europe has been actively involved in 
spaceflight. Today it launches satellites 
for Earth observation, navigation, 
telecommunications and astronomy, sends 
probes to the far reaches of the Solar 
System, and cooperates in the human 
exploration of space.

Space is a key asset for Europe, providing 
essential information needed by 
decision-makers to respond to global 
challenges. Space provides indispensable 
technologies and services, and increases 
our understanding of our planet and 
the Universe. Since 1975, the European 
Space Agency (ESA) has been shaping the 
development of this space capability.

By pooling the resources of 19 Member 
States, ESA undertakes programmes and 
activities far beyond the scope of any 

single European country, developing the 
launchers, spacecraft and ground facilities 
needed to keep Europe at the forefront of 
global space activities.

ESA staff are based at several centres of 
expertise: ESA Headquarters in Paris; the 
European Space Research & Technology 
Centre (ESTEC), Netherlands; ESRIN, the 
centre for Earth observation, Italy; the 
European Space Operations Centre (ESOC), 
Darmstadt, Germany; the European 
Astronaut Centre (EAC), Cologne, Germany; 
and the European Space Astronomy Centre, 
Spain.

Space programmes require people who like 
challenges. Our success depends on bright 
minds like yours!

Visit your career universe on
www.esa.int/careers

 → YOUR UNIVERSE 
    TO DISCOVER 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

ESA — European Space Agency  
www.esa.int/careers
www.esa.int

eSA — european Space Agency

Für Berufseinstieg

ESA — European Space Agency  
www.esa.int/hr/vn.htm

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Satelliten, Daten, Bodenstationen

Standorte Inland: ESOC Darmstadt, EAC Köln

Weltweit: Headquarters ESA Paris (F), ESTEC Noordwijk (NL), 

ESRIN Frascati (I), ESAC Villafranca (E), ECSAT Harwell (UK), 

Guiana Space Centre Kourou (French Guiana)

Mitarbeiter Weltweit: ca. 2.300

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt,

Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen gute Englisch- und/oder Französischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen siehe www.esa.int/careers 

Einstiegsmöglichkeiten Trainee Programm, Research Fellowship 

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Join the team — work@ESA — do you have the right stuff?

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



L E I D E N S C H A F T  F Ü R  T E C H N I K  L E B E N

stehen, eine Affinität zu Elektronik- und Software-
Themen besitzen, dann sind Sie bei uns genau rich-
tig. Wir bieten Ihnen die Chance, an unterschiedlichen  
Projekten mitzuwirken, gute Betreuung durch erfahre-
ne Mitarbeiter, kleine Teams, in die man sich schnell  
integriert, Freiräume durch flexible Arbeitszeiten, at-
traktive Bezahlung und eine angenehme und kollegiale  
Arbeitsatmosphäre, in der Leistung Spaß macht, Aner-
kennung findet und der Einzelne wertgeschätzt wird.

Ein erfolgreicher Karrierestart beginnt im Studium. 
Sie können schon während Ihres Studiums wertvol-
le Erfahrungen in einem langjährig erfolgreichen Un-
ternehmen sammeln, indem Sie frühzeitig an Projek-
ten der ESG mitarbeiten. In kleinen Teams werden Sie 
optimal betreut und lernen nicht nur, Ihr Wissen in die 
Praxis umzusetzen, sondern bekommen zusätzlich ei-
nen Einblick in die Prozesse eines hightech-Unterneh-
mens. Wenn Sie studieren oder kurz vor Ihrem Abschluß 

ESG ELEKTRONIKSYSTEM- UND LOGISTIK-GMBH4Livry-Gargan-Straße 6482256 Fürstenfeldbruck4www.esg.de 

Offene Stellen in   RÜSSELSHEIM   KÖLN   MÜNCHEN   STUTTGART   WOLFSBURG   INGOLSTADT

Lassen Sie sich verführen durch innovative Entwicklungen und neueste Technologien in der Welt der Elektronik.

Elektro-/Nachrichtentechnik  Informatik  Mechatronik Maschinenbau (FZD/FSR)

Praktikant / Werkstudent / Diplomand / Absolvent (m/w)

P-
00

30
12

01
2

DEDICATED TO SOLUTIONS

P-003_2014.indd   1 23.01.14   10:44



143

E

Stand
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Frau Claudia Wenzel
Livry-Gargan-Straße 6
82256 Fürstenfeldbruck
E-Mail: Karriere@esg.de

eSG elektroniksystem- und Logistik-Gmbh

Für Berufseinstieg

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Frau Claudia Sommer
Livry-Gargan-Straße 6
82256 Fürstenfeldbruck
E-Mail: Karriere@esg.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Engineeringpartner Automotive-/Luftfahrtindustrie

Firmenschwerpunkte Konzepte/Machbarkeitsstudien, Entwicklung/Integration/Test 

komplexer Elektronik- und IT-Systeme

Standorte Inland: Rüsselsheim, München, Ingolstadt, Köln, Wolfsburg, 

Stuttgart, Fürstenfeldbruck (Firmenzentrale)

Weltweit: USA, China, Frankreich

Wir Suchen

Fachrichtungen Autonome Systeme, Computational Engineering, Elektro- 

technik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische  

Informatik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mecha-

tronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Fachspezifisches Praktikum, Werkstudententätigkeit,  

Abschlussarbeit (z.B. Automotive-Industrie)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Systemintegration 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, vorangegangene  

Abschlussarbeit im Unternehmen (Bachelor oder Master)

Zusatzleistungen umfangreiche Fort- und Weiterbildungen intern und extern 

(fachlich, persönlich und methodisch)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ingenieursbericht: Automotive-Projekte bei ESG

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.05 radon

WI

MB

ET/IT



Spannende Jobs unter
www.karriere.etengo.de

Anz_A5_EIERLEGENDEWOLLMICHSAU.indd   1 18.03.2014   15:32:59
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

etengo (Deutschland) AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Etengo (Deutschland) AG
Frau Romana Reeb
HR Manager
Hermsheimer Straße 7 | 68163 Mannheim
Telefon: 0621 15021-215
Fax: 0621 15021-399
E-Mail: romana.reeb@etengo.de 
www.karriere.etengo.de  

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Spezialisierte Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Die Etengo (Deutschland) AG ist ein spezialisierter Personal-

dienstleister, der sich ausschließlich auf die Rekrutierung von 

freiberuflichen IT-Experten für zeitlich begrenzte Projekt- 

einsätze fokussiert hat. Das 2008 gegründete Unternehmen 

zählt derzeit 17 DAX-Konzerne, zahlreiche Großunternehmen 

und namhafte Mittelständler zu seinen Kunden. Als einziger  

Anbieter am Markt bietet Etengo für Kunden und Freelancer 

ein transparentes Geschäftsmodell mit offengelegter  

Stundensatz-Kalkulation (Open-Book).

Standorte Inland: Mannheim 

Mitarbeiter Inland: 76 (2014)

Umsatz Inland: 57 Mio. EUR (2014)

Wir Suchen

Fachrichtungen Kommunikationswissenschaften, Pädagogik, Politikwissen-

schaften, Psychologie, Soziologie, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL, Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikationen Bei uns sind Absolventen aus den verschiedensten Fach- 

richtungen herzlich willkommen. Grundvoraussetzungen für 

den Start bei uns sind Motivation und Engagement.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Sales Management, Partner Management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg mit unbefristeter Festanstellung 

Zusatzleistungen Mentoren-Programm, gezielte Weiterbildung, Karrierechancen, 

betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitness, Teamevents etc. 

WiWi/Recht

WI

Geist/Human



Exploring opportunities. Growing together.

Sie wollen Autos zum Fliegen 
bringen? Machen wir’s möglich!
Als ein weltweit führendes Unternehmen der Spezialchemie suchen 
wir ideenreiche Ingenieure, die den Mut haben Unmögliches möglich 
zu machen. Erkennen Sie sich darin wieder? Dann entdecken Sie 
die zahlreichen Karrieremöglichkeiten auf evonik.de/karriere und 
werden Sie Teil unseres internationalen Teams.

EVO_EB_E_konaktiva_A5_RZ_030215.indd   1 03.02.15   13:23
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

evonik industries AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Evonik Recruiting Team
Telefon: 0800 2386645 
www.evonik.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Spezialchemie

Firmenschwerpunkte Evonik ist ein weltweit führendes Unternehmen der Spezial-

chemie. Wir konzentrieren uns auf wachstumsstarke  

Megatrends — vor allem Gesundheit, Ernährung, Ressourcen-

effizienz und Globalisierung.

Standorte Inland: Bundesweit, z.B. in Darmstadt, Hanau-Wolfgang, Essen 

(Hauptsitz)

Weltweit: Produktionsstandorte in 24 Ländern

Mitarbeiter Inland: ca. 22.000 | Weltweit: ca. 33.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Regelungs- und Energietechnik,

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chemieingenieurwesen,

Naturwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB), BWL, Recht

Zusatzqualifikationen sehr guter Abschluss, Softskills, Fremdsprachenkenntnisse und 

Auslandsaufenthalte sind Pluspunkte

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT,  

Management, Marketing, Produktion, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramme

Zusatzleistungen Wir ermöglichen es Ihnen, sich bei uns fachlich und persönlich 

mit Lernangeboten und beruflichen Herausforderungen weiter 

zu entwickeln. Wir unterstützen Sie im Bereich Beruf & Familie. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einstieg bei Evonik — ein Sprung ins kalte Wasser?

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.08 neon 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Impulse setzen ...
... für Ihre eigene Zukunft

und für die Zukunft

intelligenter Automation. 

Praktikum und Abschlussarbeit

beim Innovationsführer.

www.festo.com/studenten

Anz_smartbird_A5_100212_4c 10.02.2012 17:37 Seite 1
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Festo AG & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Festo AG & Co. KG 
Human Resources
Ruiter Straße 82
73734 Esslingen
Telefon: 0711 3474130 (Standort Esslingen) 
Telefon: 06894 591-6285 (Standort Rohrbach)
E-Mail: eb@de.festo.com
www.festo.com/jobs

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Festo ist mit seinen 61 Landesgesellschaften weltweit führend 

in der pneumatischen und elektrischen Automatisierungs-

technik und Weltmarktführer in der technischen Aus- und 

Weiterbildung. Das Ziel: maximale Produktivität und Wett- 

bewerbsfähigkeit unserer Kunden in der Fabrik- und Prozess-

automatisierung. Forschung, Entwicklung und Technologie 

bilden die Grundlage für die Entwicklung von 100 Produktneu-

heiten pro Jahr. Weltweit hat Festo 2.600 Patente angemeldet. 

Es werden jedes Jahr 7% des Umsatzes in Forschung und Ent-

wicklung investiert. Gute Ideen sind der Nährboden für neue 

Innovationen. 16.700 motivierte und qualifizierte Mitarbeiter 

des Lernunternehmens Festo liefern ständig neue Impulse. So 

entstehen Innovationen in allen Bereichen für über 300.000 

Kunden weltweit. 

Standorte Inland: Esslingen am Neckar, St. Ingbert (Saarland) 

Weltweit: über 250 Niederlassungen

Mitarbeiter Weltweit: 16.700

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Engagement, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit,  

Flexibilität

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WI

MB

ET/IT



„Ich lebe hier meine 

Leidenschaft – 
erleben Sie mehr!“

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimer Straße 17
68169 Mannheim

www.fuchs-oil.de

Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expandierender 
deutscher Konzern entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
weltweit Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten. Mit mehr 
als 4.100 engagierten Mitarbeitern in 50 operativen Gesellschaften 
erzielen wir über 1,8 Milliarden Euro Umsatz im Jahr. 

VORDENKEN. 
MITDENKEN. 
WEITERDENKEN.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Online-Portal!

Stehen Sie am Anfang Ihrer Karriere oder haben Sie 
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und suchen 
nach neuen, spannenden Herausforderungen? 
In unserer Holding in Mannheim und unseren Tochter- 
und Beteiligungsgesellschaften bieten wir Einstiegsmöglich-
keiten in die unterschiedlichsten Unternehmensbereiche.

Insbesondere für Studenten und Absolventen der Studien-
gänge Maschinenbau, Verfahrenstechnik sowie Wirtschafts-
ingenieurwesen bieten wir die Möglichkeit, ein mindestens 
dreimonatiges Praktikum zu absolvieren.  

Sollten Sie bereits über erste Berufserfahrung verfügen 
und eine Karriere in einem modernen, mittelständischen 
und international agierenden Konzern anstreben, eröffnen 
wir Ihnen bei entsprechenden Qualifi kationen den 
Direkteinstieg.  

Was wir erwarten:

•  Gute Studienergebnisse
• Sehr gute EDV-Kenntnisse
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Engagement und Teamfähigkeit 

Ihre Zukunft beginnt jetzt.

FUCHS_P_AZ_Messekatalog_Hochschulen_A5_04.indd   1 28.01.15   13:17
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

FuchS PetroLuB Se

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstraße 17
68169 Mannheim
www.fuchs-oil.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie

Firmenschwerpunkte FUCHS konzentriert sich auf die Entwicklung, Herstellung und 

den Vertrieb hochspezialisierter Schmierstoffe und verwandter 

Spezialitäten. 

Standorte Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Duisburg, Bremen, 

Kiel

Weltweit: Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Australien, 

Naher Osten, Afrika 

Mitarbeiter Inland: 1.218 | Weltweit: 4.112  

Umsatz Weltweit: ca. 1,8 Mrd. EUR (2013)

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie,  

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Diplom-/Bachelor-/Masterarbeit, 

Werkstudentent 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB



WORKING

TOGETHER
KEEN TO TAKE ON THE CHALLENGES OF OUR CLIENTS A CHANCE TO INNOVATE
We select the brightest prospects. We seek flexible people who never rest on their laurels. 
If you’re ready to take on challenges and advance in your professional career, this is the 
company for you. Come and join us; we’re looking for people like you.

AERONAUTICS I SPACE I DEFENSE I HEALTHCARE I SECURITY I TRANSPORT I TELECOMMUNICATIONS I INFORMATION TECHNOLOGY

If you wish to develop your 
career in our Company, please 
send your Curriculum Vitae to: 
jobs@gmv.com

GMV
www.gmv.com 

www.facebook.com/infoGMV 

@infoGMV

WORKING

TOGETHER
KEEN TO TAKE ON THE CHALLENGES OF OUR CLIENTS A CHANCE TO INNOVATE
We select the brightest prospects. We seek flexible people who never rest on their laurels. 
If you’re ready to take on challenges and advance in your professional career, this is the 
company for you. Come and join us; we’re looking for people like you.

AERONAUTICS I SPACE I DEFENSE I HEALTHCARE I SECURITY I TRANSPORT I TELECOMMUNICATIONS I INFORMATION TECHNOLOGY

If you wish to develop your 
career in our Company, please 
send your Curriculum Vitae to: 
jobs@gmv.com

GMV
www.gmv.com 

www.facebook.com/infoGMV 

@infoGMV
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Vortrag

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

GMV GmbH
Europaplatz 2
64293 Darmstadt

GMV

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

GMV
Human Resources Department
Isaac Newton, 11-PTM
28760 Tres Cantos (Madrid), Spain
E-Mail: jobs@gmv.com
www.gmv.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Engineering

Firmenschwerpunkte GMV offers solutions, services and products in diverse sectors: 

Aeronautics, Space, Defense, Healthcare, Security, Transport,   

Telecommunications, IT

Standorte Inland: Darmstadt 

Weltweit: Frankreich, Polen, Portugal, Rumänien, Spanien, UK, 

Indien, Kolumbien, Malaysia und USA 

Mitarbeiter Inland: 50 | Weltweit: 1.100  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Nachrichtentechnik, Software-Engineering, 

Technische Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen We provide top-up training to keep our career professionals 

perfectly abreast of all technologies.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Luft und Raumfahrt,  

Telekommunikation, Sicherheitstechnik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag A space mission and its components 

Zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WI

NatWiss.

ET/IT



Wild Thing
Wer hier mehr als eine Druckmaschine sieht, bringt genau die Leidenschaft mit,  

die wir von Ihnen erwarten.

Der Rhythmus unserer Druckmaschinen ist Musik in unseren Ohren. Wenn Sie mit 

Ihrem ingenieurwissenschaftlichen oder betriebswissenschaftlichen Talent auf der  

Bühne des Weltmarktführers mitspielen möchten, dann bewerben Sie sich für ein  

Praktikum oder eine Abschlussarbeit über den Link www.heidelberg.com/karriere



155

H

Stand

F5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

heidelberger Druckmaschinen AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Heidelberger DruckmaschinenAG
www.heidelberg.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Anbieter und Partner für die globale Druckindustrie, 

Komponenten für Geschäftstätigkeit im Werbe- und Ver-

packungsdruck sowie Service und Verbrauchsmaterialien 

weltweit

Standorte Inland: Amstetten, Brandenburg, Heidelberg, Kiel, Langgöns, 

Ludwigsburg, Wiesloch-Walldorf 

Weltweit: China, Schweiz, Slowakei, USA sowie ein weltweites 

Vertriebsnetz 

Mitarbeiter Inland: 8.400 | Weltweit: 12.800  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Drucktechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Studienleistungen, geeignete Studien-

schwerpunkte, persönlicher und fachlicher Eindruck, Praktika, 

Projekterfahrung, Fremdsprachen, evtl. Auslandserfahrung

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen siehe Karriereseite im Internet 

Einstiegsmöglichkeiten Technische Grundpraktika, Praktika, Abschlussarbeiten,  

Studienbegleitendes Trainee-Programm (Bachelor), Master-

Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent/Professional 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Heraeus Holding GmbH
Personalmarketing
Frau Julia Lenhart
E-Mail: Julia.Lenhart@heraeus.com
www.heraeus.de/karriere

heraeus holding Gmbh

Für Berufseinstieg

Heraeus Holding GmbH
Personalmanagement
www.heraeus.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Chemie und Metall, Energie und Umwelt, Kommunikation und 

Elektronik, Gesundheit, Mobilität sowie Industrieanwendungen

Standorte Inland: Hanau bei Frankfurt am Main (Hauptsitz), Bitterfeld, 

Kleinostheim, Leverkusen, Wehrheim und in über 30 Ländern 

weltweit

Mitarbeiter Weltweit: ca. 12.500

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissen- 

schaften, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen Verantwortung, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Englisch- 

kenntnisse, Praktika im Studienschwerpunkt

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT,  

Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Heraeus — Entdecken Sie den Hidden Champion!

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Pfiffige Köpfe wie Sie brauchen wir schon heute. 
Seit 1950 steht der Name HBM (Hottinger Baldwin 
Messtechnik) weltweit für Spitzen leistungen beim 
Testen, Prüfen und Messen. Als weltweiter Technologie- 
und Markt führer bietet HBM Produkte für die gesamte 
Messkette, von virtuellen bis zu physikalischen Tests und 
Prü fungen. Die Produktpalette umfasst Dehnungs-
messstreifen, Aufnehmer, Wägezellen, Messverstärker 
und Messdatener fassungs systeme, sowie Software 
für Test und Analyse. Weltweit ist HBM in Europa, 
Amerika und Asien mit 27 eigenen Vertriebs standorten 
vertreten. Hinzu kommen 40 Länder, in denen HBM-

Produkte über exklusive Repräsentanten ver trieben 
werden. Die Entwicklungs- und Produktionsstandorte 
von HBM befinden sich in Darmstadt, Marl borough 
(USA) und Suzhou (China). Der hohe Qualitätsstandard 
von HBM ist gut dokumentiert. Als erstes Unternehmen 
in Deutschland wurde HBM bereits 1986 nach ISO 9001 
zertifiziert. Seit 1996 ist das Umwelt management-
system von HBM nach ISO 14001 zertifi ziert. HBM ist 
eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der 
Spectris plc, einer Gruppe, die sich auf Prozesstechnik 
und elektronische Steuerungen spezialisiert hat.

Ingenieuren / Ingenieurinnen
bieten wir interessante Möglichkeiten des Berufseinstiegs in den Bereichen Entwicklung, 
Produktion, Produktmanagement und Vertrieb. Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie auf 
unserer Homepage.

In praxisnahen und anspruchsvollen

Praktika / Abschlussarbeiten / Werkstudenten-
tätigkeiten
können Sie Ihre im Studium erworbenen Kenntnisse bei konkreten Aufgabenstellungen und 
Projekten umsetzen. Durch die Einbindung in die Unternehmensabläufe lernen Sie unter-
schiedliche Bereiche der Messtechnik kennen. Aktuelle Themen fi nden Sie ebenfalls auf 
unserer Homepage.

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Personalabteilung · Martin Böhm
Im Tiefen See 45 · 64293 Darmstadt 
Tel.: 06151/803-361 · e-mail: jobs@hbm.com

Auf die beiden müssen wir noch war ten…

measure and predict with confi dence
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Dienstag

hottinger Baldwin Messtechnik Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Herr Martin Böhm
Im Tiefen See 45
64293 Darmstadt
Telefon: 06151 803361
E-Mail: jobs@hbm.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Messtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Die Produktpalette von HBM umfasst Aufnehmer, Verstärker 

und Messdatenerfassungssysteme sowie Software für Test und 

Analyse.

Standorte Inland: Darmstadt 

Weltweit: Sheffield (Großbritannien), Waalwijk (Niederlande), 

Marlborough (USA), Urbana (USA), Suzhou (China)

Mitarbeiter Inland: ca. 700 | Weltweit: ca. 1.700  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik

Zusatzqualifikationen erste Praxiserfahrung, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 

gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

inStron Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

INSTRON GmbH
Schenck Technologie- und Industriepark
Personalleitung
Frau Ines Weyand
Landwehrstraße 65 | 64293 Darmstadt
Telefon: 06151 39170
E-Mail: da-bewerbung@ist.instron.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Spezialist der Material- und Werkstoffprüfung mit präzisen 

und innovativen Prüfsystemen und einer breiten Palette 

technischer Dienstleistungen

Standorte Inland: Darmstadt 

Weltweit: als Teil von ITW (Illinois Tool Works Inc.) in 58 

Ländern 

Mitarbeiter Inland: 130 | Weltweit: 65.000 (als Teil von ITW)  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Service, Vertrieb, Konstruktion, Engineering 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduierten-Programm 

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



InteRes erstellt seit 1996 maßgeschneiderte Software-Lösungen für den 
professionellen Vertrieb von Reiseleistungen (touristische Buchungssysteme). 
Zu unseren internationalen Kunden zählen führende Unternehmen der 
Touristikindustrie. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Software Entwickler (m/w) (Vollzeit) 

Sie erstellen und pflegen Schnittstellen zu Anbietern von touristischen Leistungen 
(Fluggesellschaften, Hotels, Mietwagen, Veranstalter) und bilden die komplexen 
Modelle und Geschäftslogiken der Reiseindustrie effizient und kundenorientiert ab. 

Notwendige Qualifikation: 
• Gute bis sehr gute Kenntnisse in der Programmiersprache Java  
• Kenntnisse in XML, Schemata und  Web-Services 

Wünschenswerte Qualifikation: 
• Erfahrung mit Open Source Tools (Eclipse/Spring/Tomcat) 
• Kenntnisse aus dem CRS/Touristik-Umfeld 
• Praktische Datenbankerfahrung 

Wir erwarten von Ihnen: 
Schnelle Auffassungsgabe, eigenständiges Arbeiten, Interesse sich in neue 
Themen einzuarbeiten, strukturiertes und analytisches Denken, Freude an der 
Arbeit im Team, Kommunikationsfähigkeit, Engagement, Zuverlässigkeit, gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Wir bieten Ihnen: 
Eigenverantwortliches Arbeiten im Team mit kurzen Entscheidungswegen, 
anspruchsvolle Projekte mit Freiraum für Kreativität, ein leistungsorientiertes 
Gehalt, einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, die Chance, moderne 
Software-Entwicklungsmethoden in der Praxis zu erlernen und einzusetzen, 
Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit. 

Bei Interesse an der ausgeschriebenen Position senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Unterlagen bitte an die folgende Kontaktadresse: 

Marianne Pelz  Tel. 06151-307400 
Rheinstraße 44-46  Email: marianne.pelz@interes.com
64283 Darmstadt  www.interes.com   
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interes Gmbh

Für Berufseinstieg

InteRes GmbH
Frau Marianne Pelz
Rheinstraße 44 – 46
64283 Darmstadt

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Travel Technology

Firmenschwerpunkte InteRes ist eines der führenden Softwarehäuser in Deutschland 

für den Bereich Online-Reisetechnologie.

Standorte Inland: Darmstadt 

Mitarbeiter Inland: 25 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen gute Kenntnisse in Java, Kenntnisse in XML, Schemata und 

Web-Services

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Software-Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen moderne Software-Entwicklungsmethoden und eigenverant-

wortliches Arbeiten im Team

Angebote im Inland Werkstudent

WI

ET/IT



innovation made by talents
. .

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als 
Team-Nachwuchs (m/w) für:

• Ihr Praktikum
• Ihre Abschlussarbeit
• Ihren Direkteinstieg

Einzeln spitze - gemeinsam weltklasse. Entscheiden Sie sich für ein spannendes 
Leben in der Innovations- und Technologieberatung.

www.invensity.com
start.invensiting.de

Sie suchen Herausforderungen?
Sie spielen gerne im Team?
Sie sind motiviert am Ball?
Sie lernen gerne neue Spielzüge?

Wir eröffnen Ihnen Gelegenheiten, sich zu beweisen.
Wir sind eine Mannschaft, die Sie anspornt.
Wir stellen einen Coach, der Sie individuell fördert.
Wir bieten Möglichkeiten, Ihre Talente zu trainieren.

Ihr Ziel Unser Angebot

PLAYER
SUCHT
NEUETEAM

innovation made by talent

INV_Anzeige_Messe_Anzeige2015_140512_links_CMYK_148x210+3.indd   1 22.01.15   16:41
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Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

INVENSITY GmbH
Frau Tatevik Mkrtchyan
E-Mail: tatevik.mkrtchyan@invensity.com
www.start.invensiting.de

inVenSitY

Für Berufseinstieg

INVENSITY GmbH
Frau Alissa Fiedler
E-Mail: alissa.fiedler@invensity.com
www.start.invensiting.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Technologie- und Innovationsberatung

Standorte Inland: Wiesbaden, München, Düsseldorf, Stuttgart

Mitarbeiter Inland: 130 

Umsatz Inland: 12 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raum-

fahrt, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Erfolgreicher Hochschulabschluss (FH/Uni), erste praktische 

Erfahrungen, Begeisterung für technologische Aufgaben, hohe 

Motivation, Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job , Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Anleitung zur beruflichen Unzufriedenheit: 10 Gründe vs. Beratungen

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

kontest Wo bin ich am besten beraten?

Zeit: 13.00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

. .

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Karlsruhe | München | Ingolstadt | Stuttgart 
Frankfurt | Marburg | Braunschweig 
Graz | Barcelona | Tokyo | Detroit

ITK Engineering AG – Entwicklungspartner für

 Software Engineering und Embedded Systems
  Modellbasierte Software-Entwicklung und Test
  Regelungstechnik und Signalverarbeitung

Hans S. über das Arbeiten bei ITK...

„ Hier kann ich Verantwortung  
übernehmen...!“
Hans S. ist seit 2009 Entwicklungsingenieur bei ITK  
und nimmt als Teamleiter und als Verantwortlicher für
Kundenschulungen wichtige Führungspositionen ein.  
„Was ich an ITK schätze? Dass ich hier meine Ziele ver-
wirklichen kann und trotzdem Zeit für Familie bleibt.“ 

Lesen Sie weiter unter:  
www.partner-schafft-perspektiven.de/einblicke

Erleben Sie einen partnerschaftlichen Arbeitgeber!
Besuchen Sie uns – wir sind gespannt auf Sie. Seien  
Sie neugierig und erfahren Sie mehr darüber, was es 
heißt, bei der ITK Engineering AG zu arbeiten!

Erfahren Sie
alles im Web:

w ww .partner- schafft -

perspektiven . d
e

itk1508_MesseKatalog_Focus_A5_Hans_mitIngolst_links_RZ4.indd   1 29.01.2015   13:24:24
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einzelgespräche

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

ITK Engineering AG
Herr Georg Kaufhold
E-Mail: student@itk-engineering.de

itK engineering AG

Für Berufseinstieg

ITK Engineering AG
Frau Petra Eßwein
E-Mail: jobs@itk-engineering.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Automobil, Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering,  

Embedded Systems, modellbasierte Entwicklung, Regelungs-

technik

Standorte Inland: Karlsruhe, Friedrichshafen, München, Ingolstadt, Stutt-

gart, Braunschweig, Frankfurt am Main, Marburg 

Weltweit: ausländische Partner in Graz, Barcelona, Tokio, 

Detroit 

Mitarbeiter Inland: 720 | Weltweit: 740  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Embedded Systems, Informatik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Medizintechnik, Software 

Engineering

Zusatzqualifikationen sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute 

Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, sportliche Aktivitäten, individuelle  

Coachings & Weiterbildungsmaßnahmen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Bordnetze — Anspruchsvolle Aufgaben für Ingenieure

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.05 radon

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Jeppesen Gmbh

Wir SinD

Branche Aviation 

Firmenschwerpunkte Aviation (CA, BA, MA & GA), Luftfahrtnavigation,  

Pilot Supplies, Training Material

Standorte Inland: Neu-Isenburg 

Weltweit: Hauptstandort Denver 

Mitarbeiter Inland: 550 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Management, Marketing,  

Personal & Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Jeppesen GmbH
Frau Ikram Chaghannou
Frankfurter Straße 233
63263 Neu-Isenburg

KontAKtADreSSe WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



EntschEidEnd ist, was dahintErstEckt
Karriere bei KARL MAYER

Wenn es um hochwertige Hightech-Maschinen für feinste Stoffe geht, setzen wir von 
KARL MAYER regelmäßig neue Maßstäbe. Als internationaler Technologie- und Markt-
führer im Bereich Wirkmaschinen und Kettvorbereitungsanlagen stehen wir für Innova-
tion und höchste Qualität – und wissen auch als Arbeitgeber zu überzeugen: Seien Sie 
dabei, wenn wir unseren Kunden bedarfsgerechte Lösungen für eine langfristig profitable 
Zukunft bieten. Freuen Sie sich auf ein professionelles Umfeld, innovative Produkte – 
kurz gesagt: Auf Technik, die wirkt.

Vorhang auf für Ihre Zukunft: www.karlmayer.com
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Ausbildung
Herr Axel Steinbeiß
Brühlstraße 25
63179 Obertshausen
E-mail: axel.steinbeiss@karlmayer.com

KArL MAYer textilmaschinenfabrik Gmbh

Für Berufseinstieg

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Personalbetreuung
Frau Evelyn Duttiné
Brühlstraße 25
63179 Obertshausen
E-mail: evelyn.duttine@karlmayer.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Textilmaschinenbau

Firmenschwerpunkte Herstellung von Kettenwirkmaschinen für die Bereiche Wirk-

waren und Sonderanwendungen, Spitze und Gardine, techni-

sche Textilien, Spezialtextilien sowie Kettvorbereitungstechnik 

für die Wirkerei und Weberei

Standorte Inland: Obertshausen, Chemnitz, Naila 

Weltweit: Großbritannien, Italien, Schweiz, China,  

Hongkong, Japan, USA 

Mitarbeiter Inland: 1.450 | Weltweit: 2.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mecha-

tronik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), Textiltechnik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, siehe Karriere-

seiten auf www.karlmayer.com 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB
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Wir zeigen Ihnen auf der konaktiva 
2015, was die Zukunft bei KPMG für 
Sie im Bereich Security Consulting 
bereithält. Wie Sie genau bei uns 
einsteigen können, beantworten 
gern Ihre zukünftigen Kollegen am 
Messestand.  

Wir bieten

    Werkstudententätigkeiten
    Anspruchsvolle Praktika  

für Studenten
    Unkomplizierten Direkteinstieg  

für Absolventen

Also, kommen Sie an unseren Stand.
Kommen Sie in unser Team.

Ihr Ansprechpartner 

Holger Hanke
T +49 69 9587-4823
hhanke@kpmg.com
www.kpmg.de/cybersecurity

www.kpmg.de/careers

IM BLICK?
NEUE KOLLEGEN GESUCHT.

ZUKUNFT

150219_AZ_CyberSecurity_Konaktiva_148x210.indd   1 19.02.2015   16:03:35
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Security Consulting
Herr Holger Hauke
Telefon: 069 9587-4823
E-Mail: hhanke@kpmg.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche branchenübergreifende Dienstleistungen in den Bereichen 

Audit, Tax und Advisory

Firmenschwerpunkte Auf der konaktiva 2015 stellt sich unser Security Consulting 

Team vor. Wir entwickeln Sicherheitsmodelle für den voll-

ständigen IT-Lebenszyklus — von der Analyse über Planung 

und Konzeption bis hin zu Implementierung und Überwachung. 

Standorte Inland: 25 Standorte, darunter Essen, Köln, Berlin, Hannover 

und Frankfurt am Main 

Weltweit: in 155 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Inland: 8.700 | Weltweit: 155.000  

Umsatz Inland: 1,33 Mrd. EUR | Weltweit: 23,5 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Biologie, Chemie, Mathe-

matik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen relevante Studienschwerpunkte, Praktika, Mobilität, gute 

Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Wear the white hat! Advanced Cyber Security bei KPMG

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.09 helium

kontest Beraten oder selber machen?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

NatWiss.

ET/IT



www.krones.com

Jede vierte Flasche weltweit
wurde von einer KRONES Anlage be-
füllt, etikettiert oder verpackt. Mit en-
gagiertem Know-how haben wir uns 
zum Technologieführer entwickelt. 
Damit das auch in Zukunft so bleibt, 
suchen wir Menschen, die ihr Talent, 
ihre Neugier und ihren Tatendrang mit 
uns teilen. Als Gegenleistung bieten 
wir: spannende Karrierewege, attrak-
tive Sozialleistungen und ein einma-
liges Betriebsklima.

Mehr über Ihre Möglichkeiten bei 
uns erfahren Sie auf YouTube, Twitter 
sowie auf Facebook oder Xing. 

Die KRONES AG 
■ Mehr als 12.000 Mitarbeiter 
■ Im M-Dax notierte Aktiengesell-

schaft
■ Stammsitz: Neutraubling 

bei Regensburg
■ Globales Vertriebs- und Service-

netz
■ Kunden: namhafte Unternehmen 

aus der internationalen Getränke-, 
Lebensmittel-, Chemie-, Pharma- 
und Kosmetik-Industrie

ARBEITGEBER

CC-de47-AZ126_12-14.indd   1 11.12.14   15:21
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

HR General Mgmt. Apprentice-, Traineeship 
Frau Christina Cerek
Telefon: 09401 70-1722
E-Mail: christina.cerek@krones.com

Frau Stefanie Hierl
Telefon: 09401 70-4719
E-Mail: stefanie.hierl@krones.com

Krones AG

Für Berufseinstieg

Krones AG
Recruiting Center
Frau Sabrina Ferch 
Telefon: 09401 70-5741
E-Mail: sabrina.ferch@krones.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinen- und Anlagenbau 

Firmenschwerpunkte Krones plant, entwickelt, fertigt und installiert Maschinen 

und komplette Anlagen für die Bereiche Prozess-, Abfüll- und 

Verpackungstechnik, kundenbezogene IT-Solutions sowie  

Fabrikplanung und LCS (Lifecycle Service). Unsere Kunden 

sind Brauereien und Getränkehersteller sowie Unternehmen 

der Nahrungsmittel-, Chemie-, Pharma- und Kosmetik-

industrie. Darüber hinaus bietet Krones seinen Kunden  

IT-Lösungen für die Produktionsplanung an und übernimmt 

die komplette Planung ganzer Fabrikanlagen.

Standorte Inland: Neutraubling (bei Regensburg), Nittenau, Flensburg, 

Freising, Rosenheim 

Weltweit: ca. 90 Service- und Vertriebsniederlassungen 

Mitarbeiter Inland: über 9.000 | Weltweit: über 12.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgeprägte  

soziale Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Engagement,  

Eigeninitiative und Bereitschaft Verantwortung zu über-

nehmen 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Alle aktuellen Angebote finden Sie unter www.krones.com 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Be-Lufthansa.com/Technik 

The Aviation Group

Could you fit this on an airplane?

A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges. Like customising a 
jet to accommodate a luxury bathroom. Or visiting China to train mechanical engineers 
at one of our partner companies.

As well as being the world’s leading aircraft maintenance and repair company, Lufthansa 
Technik work at the cutting edge of the aviation industry. Many of our innovations have 
become standard world-wide. If you study industrial engineering, aerospace engineering, 
electrical engineering or aircraft construction why not join us?

Apply now for an internship with us and become part of our talent relationship program 
“Technik Talents”: your pole position for a challenging and interesting career with a 
global aviation company.

Whatever your interest, you’ll find plenty of scope for your talents. We’ll give you a flexible 
work schedule, the benefits of a global company, a great working atmosphere and all the 
responsibility you can handle.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Lufthansa Technik AG
HR Service Center
E-Mail: praktikanten@lht.dlh.de
www.be-lufthansa.com/technik
www.lufthansa-technik.com
www.facebook.com/BeLufthansa

Lufthansa technik AG

Für Berufseinstieg

Lufthansa Technik AG
Team Recruiting
E-Mail: lht-career@lht.dlh.de
www.be-lufthansa.com/technik
www.lufthansa-technik.com
www.facebook.com/BeLufthansa

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte luftfahrttechnische Dienstleistungen, Wartungs-, Reparatur- 

und Überholungsservices sowie Modifikationen in der zivilen 

Luftfahrtindustrie

Standorte Inland: Berlin, Hamburg, Frankfurt am Main, München

Weltweit: 30 Tochterunternehmen und 60 Wartungsstationen

Mitarbeiter Inland: 11.000 | Weltweit: 26.700  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik,  

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, sehr gute 

Englischkenntnisse, unternehmerisches globales Denken und 

Handeln, Eigenverantwortlichkeit, ausgeprägte Kunden- 

orientierung sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Logistik, StartTechnik Traineeprogramm 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, StartTechnik Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Enter High-Tech: Ihr Einstieg bei Lufthansa Technik

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.02 hassium

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

medpex Versandapotheke

Für Berufseinstieg

medpex Versandapotheke
Human Resources
Frau Jasmin Schaber
Industriestraße 11 1
67063 Ludwigshafen
E-Mail: j.schaber@medpex.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Gesundheitswesen

Firmenschwerpunkte Onlineversandhandel

Standorte Inland: Ludwigshafen 

Mitarbeiter Inland: 160 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

WI

ET/IT



Still like to make things better?
MAKE GREAT THINGS HAPPEN
Opportunities for graduates and young professionals: Even  
as a child, there’s a sense of fulfilment that comes from making 
things better, but at Merck we think bigger. The work we do im-
proves lives around the world, and we’re proud to offer an envi-
ronment that fosters your dedication and passion. So if you’re 
ready for the chance to make a bigger difference than you ever 
imagined was possible, what are you waiting for?

Merck is a global leader in specialized pharma and chemicals, 
and for almost 350 years we have improved people‘s quality of 
life. This is due to the creativity and team spirit of our 39,000 
employees around the world, so we’re committed to help them 
develop and to reward their excellence. Merck makes great 
things happen.

come2merck.com

2015-009_ME_Anz_36_A5+3_engl.indd   1 15.01.15   14:53
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proves lives around the world, and we’re proud to offer an envi-
ronment that fosters your dedication and passion. So if you’re 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Vortrag

Merck KGaA

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Merck KGaA 
www.come2merck.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Pharma und Chemie

Firmenschwerpunkte Biopharmazeutika, Produkte für die Selbstmedikation wie  

z.B. Nasivin, Flüssigkristalle für LC-Displays, LED-Materialien,  

Effektpigmente für z.B. Lacke, Kunststoffe und Kosmetik- 

produkte, Laborlösungen für Pharmaforschung und Bio- 

technologie

Standorte Inland: Darmstadt 

Weltweit: in über 60 Ländern 

Mitarbeiter Weltweit: 39.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Wege zu Merck

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



We like engineers who see things differently. 
At Miltenyi Biotec, you’ll have the opportunity to work  
on innovative devices that advance modern science and  
improve human lives. Be challenged in an environment  
of continuous learning and collaboration. 
www.miltenyibiotec.com/careers

1 part creative. 
1 part analytical. 
2 parts mad.

creative analytical

mad

The Engineering Brain



183

M

Stand

B10
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Mittwoch

Dienstag

kontest

Miltenyi Biotec

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Miltenyi Biotec GmbH
Frau Vanessa Goldbeck-Höhner
Friedrich-Ebert-Straße 68
51429 Bergisch Gladbach
Telefon: 02204 8306-2433
E-Mail: recruiting@miltenyibiotec.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Biotechnologie

Firmenschwerpunkte Forschung & Entwicklung, Zellseparation, Zelltherapie,  

Zellanalyse

Standorte Inland: Bergisch Gladbach und Teterow 

Weltweit: Frankreich, Italien, Niederlande, Schweden, Spanien, 

UK, Australien, China, Japan, Singapur, Südkorea und USA

Mitarbeiter Inland: 1.000 | Weltweit: 1.500  

Umsatz Inland: 140 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mechatronik, Biologie, Chemie, Physik, Recht

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir suchen kluge Köpfe mit Teamgeist 
und Leidenschaft für IT 

 Absolventen
 Consultants
 IT-Consultants
 IT-Engineers

Realisieren Sie mit uns innovative Business- und IT-Lösungen für unsere 

Kunden aus den Branchen Financial Services, Fertigung, Automotive, 

Versorger, Telekommunikation sowie Services & Logistics.

Lernen Sie NTT DATA kennen – eines der größten IT- und Consulting-

Unternehmen der Welt. In Europa, dem Mittleren Osten, Afrika, Argentinien 

und Brasilien sind wir mit über 14.000 Consultants und IT-Experten vor Ort. 

Bei NTT DATA kommt es auf Ihr Engagement und Fachwissen an, nicht auf 

Ellbogen und Taktieren. NTT DATA setzt auf Wachstum und dadurch stehen 

Ihnen alle Möglich keiten für Ihre Karriere offen.

Mehr Informationen unter: www.nttdata.com/de/jobs/index.html
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: Karriere@nttdata.com

Schluss mit Suchen! 
Ihre Karriere beginnt hier.

www.nttdata.com/de

NTT DATA Deutschland GmbH | Hans-Döllgast-Straße 26 | 80807 München | www.nttdata.com/de

Zukunft aktiv 
mitgestalten

In der Welt zuhause –
vor Ort beim Kunden

Innovations-Partner

ntt_a5_2015.indd   1 21.01.2015   14:28:18
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Dienstag

einzelgespräche

ntt DAtA Deutschland

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Cornelia Eberhard
Telefon: 069 97261-446
E-Mail: cornelia.eberhard@nttdata.com
E-Mail: karriere@nttdata.com 

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Dienstleistung und Beratung

Firmenschwerpunkte Unser Beratungsportfolio entlang der gesamten Wertschöp-

fungskette reicht von strategischer Konzeption über 

Prozessberatung und -implementierung bis zum operativen 

Betrieb von IT-Lösungen. Zu unseren Kunden zählen führende 

Unternehmen aus den Branchen Automotive und Fertigungs-

industrie, Financial Services, Telekommunikationsindustrie 

sowie Services & Logistics.

Standorte Inland: München (Zentrale), Ettlingen bei Karlsruhe, Frankfurt 

am Main, Hamburg, Köln, Stuttgart, Wolfsburg

Weltweit: Muttergesellschaft NTT Data in Tokio und in über 40 

weiteren Ländern

Mitarbeiter Inland: 1.200 | Weltweit: 75.000  

Umsatz Inland: 205 Mio. EUR | Weltweit: 13,4 Mrd. USD 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen ausgeprägte Kundenorientierung, Kommunikationsstärke, 

Teamfähigkeit und Reisebereitschaft

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, IT-Beratung und Software-

entwicklung bei unseren Kunden 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Startprogramme in 

bestimmten Technologien mit Zertifizierung 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Sie haben sich für ein Auslandssemester an einer renommierten Univer-

sität qualifi ziert? Was halten Sie von einer zusätzlichen Förderung? 

Oliver Wyman steht den Besten unter Ihnen bei ihrem Auslandsaufent-

halt materiell und ideell zur Seite und im Anschluss daran erwartet 

Sie ein Praktikum. Fellows ist das Stipendium für alle, die mehr wollen. 

Erleben Sie inhaltliche Herausforderungen und außergewöhnliche 

Chancen in der am schnellsten wachsenden Topmanagementberatung. 

Bewerben Sie sich!

KONTAKT 
Laura Gast, Telefon +49 89 939 49 409
Get there faster. www.oliverwyman.de/careers

FELLOWS-STIPENDIUM

Oliver Wyman ist eine international führende Managementberatung. Wir verbinden ausge-

prägte Branchenspezialisierung mit hoher Methodenkompetenz bei Strategieentwicklung, 

Prozessdesign, Risikomanagement, Organisationsberatung und Führungskräfteentwicklung. 

Oliver Wyman ist mit mehr als 50 Standorten in 25 Ländern vertreten. Zu unseren Kunden 

zählen die Vorstände und Topmanager der 1.000 weltweit führenden Unternehmen.
DISCOVER
OUR WORLD
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Vortrag

oliver Wyman

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Oliver Wyman
Frau Laura Gast
Müllerstraße 3
80469 München
Telefon: 089 93949-409

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Automobil, Luftfahrt, Raumfahrt & Verteidigung,  

Telekommunikation, Medien & Technologie, Energie, Financial 

Services, Health & Life Sciences, Industrie, Einzelhandel & 

Konsumgüter, Transport

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 

München

Weltweit: Mehr als 50 Büros in 25 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 3000

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektro- 

technik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische  

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 

Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrens-

technik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 

Recht, VWL 

Zusatzqualifikationen Oliver Wyman sucht neue Kollegen mit sehr guten Noten, fach-

bezogenen Praktika oder Berufserfahrung in renommierten 

Unternehmen sowie Auslandserfahrung. Zudem achten wir auf 

Sprachkenntnisse, Humor und Mobilität sowie Teamfähigkeit.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Fellows-Stipendium (Förderung Auslands-

semester), Praktikum 

Angebote im Inland Praktikum, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Meet Oliver Wyman

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



karriere.pepperl-fuchs.com

Jeder Mensch trägt verschiedene Ansprüche 
und Bedürfnisse in sich. Wir bei Pepperl+Fuchs 
schätzen nicht nur die fachlichen Kompetenzen 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, son-
dern legen auch großen Wert auf alle anderen 
Facetten, die eine Persönlichkeit ausmachen. 
Deshalb gibt es bei uns Raum für Entfaltung 
und Eigenverantwortung. Wir fördern Ideen 
und pflegen einen offenen und respektvollen 

Umgang miteinander. Als eines der weltweit 
führenden Unternehmen in der Prozess- und 
Automati sierungstechnik wissen wir: Innovation 
ist nur dort möglich, wo Menschen die Chance 
dazu bekommen.
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

Pepperl+Fuchs GmbH 
Frau Michelle Pavel
Lilienthalstraße 200
68307 Mannheim
Telefon: 0621 776-2107
E-Mail: mpavel@de.pepper-fuchs.com

Pepperl+Fuchs Gmbh

Für Berufseinstieg

Pepperl+Fuchs GmbH
Frau Tanja Kollath
Personalreferentin
Lilienthalstraße 200
68307 Mannheim
Telefon: 0621 776-1771
E-Mail: tkollath@de.pepper-fuchs.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Sensoren und Sensorsysteme, elektronische Interface-

Bausteine, Human-Machine-Interfaces und Geräte zum Schutz 

explosionsgefährdeter Bereiche

Standorte Inland: Mannheim, Amberg, Berlin, Bühl (bei Baden-Baden), 

Neuhausen ob Eck (bei Tuttlingen) 

Weltweit: u.a. Tschechien, Ungarn, Singapur, USA

Mitarbeiter Weltweit: ca. 5.650

Umsatz Weltweit: 525 Mio. EUR (2014)

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Mechatronik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen positiver Gesamteindruck aus fachlicher und persönlicher 

Kompetenz, gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WI

MB

ET/IT



Manufacturing / Engineering

Procter & Gamble ist eines der führenden
Konsumgüterunternehmen mit weltweit
ca. 121.000 Mitarbeitern. In Deutschland
sind wir mit mehr als 13.000 Mitarbeitern
an 15 Standorten vertreten.

Auf der Suche nach 
Innovation?

Für unsere 
    

 von morgen
suchen wir für unsere deutschen Standorte StudentenInnen, AbsolventenInnen 
sowie IngenieureInnen, die am Anfang ihrer berufl ichen Karriere stehen aus den Bereichen: 

Maschinenbau / Mechatronik
Elektrotechnik
Verfahrenstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Feinwerk- und Kunststofftechnik

 Bitte besuchen Sie uns auf 
 www.facebook.com/pgcareers  

Aktuelle Vakanzen im technischen Bereich fi nden Sie 
unter: 

www.jobs-pg.com/de/germany-jobs
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Dienstag

kontest

Vortrag

Procter & Gamble Service Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Procter & Gamble Service GmbH
Recruiting
65824 Schwalbach am Taunus
Telefon: 06196 8901
Fax: 06196 894802
www.we.experiencepg.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Düfte und Kosmetika, Wasch- und Reinigungsmittel, Körper- 

und Gesundheitspflegemittel, Papierprodukte, Trocken- und 

Nassrasierer

Standorte Inland: 14 Standorte: Schwalbach am Taunus, Kronberg im Tau-

nus, Berlin, Euskirchen, Marktheidenfeld, Walldürn, Crailsheim, 

Groß-Gerau, Hünfeld, Köln-Bickendorf, Altfeld, Rothenkirchen 

(bei Zwickau), Weiterstadt (bei Darmstadt), Worms

Weltweit: Niederlassungen in über 70 Ländern, Verkauf der 

Produkte in ca. 180 Ländern 

Mitarbeiter Inland: über 10.000 | Weltweit: 118.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik,  

Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik,  

Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften,

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Initiative & Durchsetzungsvermögen, Führungseigenschaften, 

analytisches Denkvermögen, Prioritätensetzung, 

Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Anfangsgehalt: p.a. ca. 48.600 EUR (Hochschulabsolventen). 

Praktikanten: ca. 1.625 EUR/Monat, attraktive Sozial- 

leistungen wie z. B. Firmenpensionsplan & Aktienkaufplan

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Procter & Gamble

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

kontest Beraten oder selber machen?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



„PROVENTA“ [’pro:went’a]  
aus dem lateinischen von „proventus“  

= 
glücklicher Fortgang, Erfolg, Gedeihen oder vor dem Wind segeln 

Mitten im Herzen Frankfurts am Main, findet sich eine der 
renommiertesten IT-Unternehmensberatungen Frankfurts. Die 
Proventa AG wurde im Jahr 1992 durch die beiden Diplom-
Informatiker Wolfram Wittmann und Vojko Vojkovic gegründet 
und ist seit 23 Jahren am Standort Frankfurt für ihre nationalen 
und internationalen Kunden tätig. Die Gründungsväter sind auch 
heute noch im Vorstand der Gesellschaft tätig.  

Die Proventa AG versteht sich als Full-Service-Anbieter in allen 
Bereichen der IT.  Von der Idee, der Konzeption und der 
Umsetzung bis hin zum Betrieb. Die Proventa AG  unterstützt 
ihre Kunden ganzheitlich bei der Umsetzung der 
Kundenbedürfnisse und setzt neue Innovationen 
qualitätsbewusst um.  

Dabei versteht sich die Proventa AG als branchen-übergreifendes 
IT-Beratungs-Unternehmen, welches in fast allen Branchen 
entwickelnd und beratend tätig ist. 

Die Proventa AG beschäftigt 82 interne Mitarbeiter und 80 
externe Mitarbeiter.  Alle Mitarbeiter sind zertifiziert und 
verfügen über eine ausgezeichnete Expertise.  

Zudem investiert die Proventa AG jährlich 500T  in die 
Ausbildung ihrer Mitarbeiter, um dem wachsenden 
Anforderungen und den neuen Innovationen gerecht zu werden. 
Eine Investition, die sich auszahlt. Unsere Mitarbeiter verfügen 
über erstklassige Referenzen.  

Kunden
Die Proventa AG zählt mehrere DAX-Unternehmen zu ihren 
treuen Kunden. Besonders die Deutsche Telekom AG ist 
hervorzuheben, für welche die Proventa AG seit 2009 Premium 
Preferred Supplier ist.

Mensch, Anspruch, Begeisterung
Unser Anspruch und die Begeisterung an unsere Arbeit machen 
den Unterschied. Dies kommt nicht von ungefähr. 

Bereits im Gründungsjahr 1992 wurden die ethischen 
Grundsätze der Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Kunden 
als Präambel in den Firmenstatuten verankert. Diesen 
Grundsätzen bleiben wir als  Firma trotz des Wachstums bis 
heute treu.  

Nach wie vor steht bei uns der Mensch im Vordergrund. 
Transparenz, Offenheit und ein ehrlicher Umgang mit 
Mitarbeitern und Kunden sind somit eine Selbstverständlichkeit, 
die auch heute nach über 22 Jahren Firmengeschichte intensiv 
gelebt wird und fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur 
ist. 

Unsere tägliche Arbeit im respektvollen Umgang mit unseren 
Kunden und unseren Mitarbeitern trägt dazu bei, dass unsere 
Mitarbeiter den Anspruch an ihre Arbeit mit der notwendigen 
Begeisterung umsetzen. Jeden Tag aufs Neue.

Portfolio und Innovationen
Mit kreativen Umsetzungsstrategien und Ideen sind wir immer 
einen Schritt voraus. Unsere branchenübergreifendes 
Produktportfolio deckt alle Bereiche des klassischen Consulting 
über maßgeschneiderte Entwicklungslösungen bis hin zu den 
Services ab.  

Innovationen begegnen wir mit Begeisterung und setzen diese 
gerne mit unseren Kunden qualitativ hochwertig um.  

Kompetenz, Sympathie, Erfahrung. Dafür steht die Proventa AG 

Willkommen in der Proventa AG 
Dem IT-Unternehmen in Frankfurt am Main.

Proventa AG
Untermainkai 29

60329 Frankfurt am Main
069 - 23 25 50

www.proventa.de
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Proventa AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Proventa AG 
Personalabteilung
Untermainkai 29 
60329 Frankfurt am Main 
E-Mail: karriere@proventa.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT Beratung und IT Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Big Data (Migrationen, Data Warehouse, Business Intelligence), 

Development (Frontend, Backend und Mobile Apps) sowie 

Consulting (Projektmanagement, Architektur- und Prozesse)

Standorte Inland: Frankfurt, Darmstadt 

Weltweit: Riga 

Mitarbeiter Inland: 85 | Weltweit: 95  

Umsatz Inland: 17 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum 

Zusatzleistungen garantierte intensive Weiterbildungsmaßnahmen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Mehr Raum für Sie.
Und Ihren Wissensdurst.
Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance 
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir Ihnen vom ersten 
Tag an den nötigen Freiraum: Für Ihre Begeisterung, 
Ihre Kreativität und den Mut, Neues auszuprobieren. 
Egal ob Sie Praktikant oder Werkstudent sind – oder 
Ihre Abschlussarbeit bei uns verfassen.

www.career.rohde-schwarz.com

RS_Image_A5_DEU_Stu.indd   1 10.07.14   20:22
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rohde & Schwarz Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Christina Ott
Telefon: 089 4129138-01
www.career.rohde-schwarz.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik/Kommunikationstechnik

Firmenschwerpunkte In vier Geschäftsfeldern weltweit führend: Messtechnik, 

Rundfunk- und Medientechnik, sichere Kommunikation sowie 

Funküberwachungs- und -ortungstechnik

Standorte Inland: München (Zentrale), Memmingen, Teisnach, Weilimdorf 

(Stuttgart), Berlin, Hannover, Hamburg, Köln, Kiel, Leipzig, 

Mainhausen, Meckenheim sowie weitere Vertriebsnieder-

lassungen 

Weltweit: Rohde & Schwarz ist in über 70 Ländern mit einem 

engmaschigen Vertriebs- und Servicenetz vertreten 

Mitarbeiter Inland: rund 5.900 | Weltweit: rund 9.800  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Mathematik, Physik

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, Technikaffinität, lösungsorientiertes 

Handeln, Teamgeist und Engagement

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Auslandseinsatz

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

NatWiss.

ET/IT



WHERE
INSIGHT
JOINS
FORE
SIGHT.

join.rolandberger.com

Edouard Layoun, Senior Consultant, Beirut, ist bei einer 
Reederei an Bord und analysiert die Chancen strategischer 
Allianzen in Nahost. It's character that creates impact!
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Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Roland Berger Strategy Consultants
Frau Stefanie Galdia
Sederanger 1
80538 München
Telefon: 089 9230-9265

roland Berger Strategy consultants

Für Berufseinstieg

Roland Berger Strategy Consultants
Frau Julia Hiemer
Sederanger 1
80538 München
Telefon: 089 9230-9679

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte alle Fragen strategischer Unternehmensführung: Ausrichtung,  

Einführung neuer Geschäftsmodelle und -prozesse, Organisa-

tions- und Technologiestrategien

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,

München, Stuttgart 

Weltweit: 50 Offices in 36 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 2.400

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen 

Elektrotechnik, Informatik, Nachichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Politikwissen-

schaften, Pädagogik, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Chemie, Geowissenschaften, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen,

Auslandserfahrung und vielfältige praktische Erfahrungen, 

analytische, konzeptionelle und Kommunikationsfähigkeit, 

Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit sowie Persönlichkeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Meet Roland Berger Strategy Consultants

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



WE LIKE THE WAY YOU THINK

LOGICAL

OBJECTIVE

CREATIVE

PIONEER

analytical

innovative

expert leader

excellence

Trusted to deliver excellence

Graduate development programmes, internship and work student opportunities in:
Engineering, Manufacturing Engineering, Purchasing, Planning and Control, Operations Management,
Human Resources. 

We’re known the world over for delivering excellence – creating

high-performance, integrated power solutions for use on land,

at sea and in the air. And now we’re looking for minds like yours

to help keep our customers one step ahead of an ever-changing

world. The kind of minds that can see the logical and the

innovative, who can analyse as well as inspire – who love to think

as well as get hands-on.

With opportunities spanning a vast amount of areas – the

prospects for all kinds of undergraduates and graduates

at Rolls-Royce are huge. You’ll be given support to develop 

as an expert or leader in your field. All you need to bring

is well-grounded talent and the ideas to make it work.

To find out more visit rolls-royce.com/graduates or

rolls-royce.com/internships.

Application period starts on 2nd March and ends on 29th May 2015.

020215ft148x210_konaktiva.indd   1 04.02.2015   13:39:57
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rolls-royce Deutschland Ltd & co KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
HR Shared Service Team
Eschenweg 11
15827 Blankenfelde-Mahlow, Ortsteil Dahlewitz
Telefon: 033708 6-3333
www.rolls-royce.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Rolls-Royce ist ein weltweit führender Anbieter von Antriebs-

systemen und seit 1990 mit eigenen Standorten in Deutschland 

vertreten. Dahlewitz bei Berlin ist Sitz der Geschäftsführung 

von Rolls-Royce Deutschland, sowie Hauptsitz des Geschäfts-

bereiches Civil Small and Medium Engines von Rolls-Royce und 

Kompetenzzentrum für Zweiwellentriebwerke, Hochdruck-

verdichter und Triebwerksgondel. Oberursel bei Frankfurt/Main 

ist ein hoch moderner Produktionsstandort für High-Tech-

Komponenten zahlreicher Rolls-Royce Programme, sowie 

Instandhaltungs- und Wartungszentrum für Kleingasturbinen.

Standorte Inland: Dahlewitz bei Berlin, Oberursel bei Frankfurt am Main

Weltweit: Standorte in 45 Ländern

Mitarbeiter Inland: ca. 3.500 | Weltweit: ca. 55.200, davon 379 Graduates 

aus 32 Ländern  

Umsatz Inland: 1,76 Mrd. EUR | Weltweit: 20,75 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Projekt-

management, Graduate Development Programmes 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduate Development Programmes 

Zusatzleistungen gute bis sehr gute Studienleistungen, sehr gute Englisch-

kenntnisse, einschlägige Praktika in dem angestrebten 

Unternehmensbereich, Teamgeist und Engagement, gute  

Kommunikationsfähigkeiten, interkulturelle Offenheit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WI

MB



Powered by pioneers.Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce – mit ihrem 
Pioniergeist haben sie Großes geschafft und im wahrsten 
Sinne des Wortes vieles in Bewegung gebracht. Ohne diese 
Leidenschaft wären wir nicht da, wo wir heute sind. Denn 
mit der traditionell selben Entdeckungsfreude lassen 
wir uns auch heute inspirieren. So treibt jeder unserer 
Mitarbeiter die Dinge erfolgreich voran. 

Seien Sie neugierig. Realisieren Sie Ihre Ideen und erfahren 
Sie mehr unter www.rrpowersystems.com

Rolls-Royce Power Systems Brands

Pioniergeist.
Der beste Antrieb,
die Dinge zu bewegen.
1986 – das Rennboot Virgin Atlantic Challenger II
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 überquert
den Atlantik in ungebrochener Rekordzeit.
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

Rolls-Royce Power Systems AG
Frau Nicole Rapp
Maybachplatz 1
88045 Friedrichshafen
Telefon: 07541 90-5418

rolls-royce Power Systems AG

Für Berufseinstieg

Rolls-Royce Power Systems AG
Frau Lisa Sgier, Herr Markus Fischer
Maybachplatz 1
88045 Friedrichshafen
Telefon: 07541 90-7888

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Motoren, komplette Antriebssysteme, dezentrale Energie-

anlagen, Einspritzsysteme

Standorte Inland: Friedrichshafen (Hauptsitz), Augsburg, Hamburg,  

Magdeburg, Ruhstorf, Stuttgart 

Weltweit: in 130 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Weltweit: 11.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Unsere aktuellen Stelleangebote finden Sie unter:  

www.rrpowersystems.com 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



ROTHENBERGER – das beste Werkzeug für Ihre Karriere.

Entdecken Sie Herausforderungen mit echter Perspektive. Treffen Sie auf maxi-

male Gestaltungsvielfalt in einem international geprägten, innovativen Umfeld.

Lassen Sie sich begeistern von den anspruchsvollen Aufgaben eines führenden

Technologie-Unternehmens mit mehr als 60-jähriger Erfolgsgeschichte.

Wir bieten Stellen in Marketing & Vertrieb, Logistik, Service, Produktion,

Forschung & Entwicklung sowie in Verwaltung, Buchhaltung und Controlling. 

Unser Trainee-Programm hat 3 Ausbildungsschwerpunkte:

• Vertrieb / Marketing 

• Technologie / Produktion 

• Supply Chain Management

Sie möchten mehr über uns wissen, sich bewerben oder uns persönlich kennen-

lernen? Dann besuchen Sie uns unter www.rothenberger.com oder wenden

Sie sich direkt an Hildegard Eisen unter 06195 / 800 - 3160. 

Ihre Onlinebewerbung senden Sie bitte an http://karriere.rothenberger.com.

Press button 
for success.

Anzeige_Konaktiva_2012_Layout 1  02.02.12  16:39  Seite 1
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Vortrag

rothenBerGer Werkzeuge Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Hildegard Eisen 
Telefon: 06195 800-3160
karriere.rothenberger.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Werkzeugbranche

Firmenschwerpunkte ROTHENBERGER ist einer der weltweit führenden Hersteller 

von innovativen, technologisch anspruchsvollen Rohr- 

werkzeugen und -maschinen in Sanitär-, Heizung-, Klima-, 

Kälte- und Umwelttechnik.

Standorte Inland: Kelkheim (Konzernzentrale) 

Weltweit: über 50 Gruppengesellschaften 

Mitarbeiter Inland: 630 | Weltweit: über 1.700  

Umsatz Inland: 70,7 Mio. EUR | Weltweit: 265,8 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinen-

bau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Materialwissen-

schaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, spanische und 

französische Sprachkenntnisse sind von Vorteil

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Produktion, 

Produktmanagement, Service-After-Sales 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag ROTHENBERGER — Das beste Werkzeug für Ihre Karriere

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

kontest Beraten oder selber machen?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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S

Stand

G8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SAMSon AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SAMSON AG
Personal- und Sozialwesen
Herr Steffen Thiel & Herr Michael Hintz
Weismüllerstraße 3
60314 Frankfurt am Main
E-Mail: bewerbung@samson.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Regler ohne Hilfsenergie, Durchgangs-, Dreiwege- und Eck-

ventile, pneumatische und elektrische Mess- und Regelgeräte, 

Stellungsregler, Automationssysteme

Standorte Inland: Frankfurt am Main (Hauptsitz), über 20 Standorte 

deutschlandweit 

Weltweit: In über 40 Ländern mit mehr als 200 Vertretungen 

Mitarbeiter Inland: 1.850 | Weltweit: 4.000  

Umsatz Inland: 621 Mio. EUR (Geschäftsjahr 2013/14) 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen einschlägige Praktika und/oder Berufsausbildung, gute  

Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Grundpraktika, Fachpraktika/BPS, Abschluss-

arbeiten 

Zusatzleistungen attraktive Vergütung, Entwicklungs- und Weiterbildungs-

möglichkeiten, langfristige Berufsperspektive

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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S

Stand

A2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Sanofi-Aventis Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources Recruitment Services
Industriepark Höchst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main
Telefon: 069 305-21288

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Pharma

Firmenschwerpunkte innovative, verschreibungspflichtige Medikamente,  

Impfstoffe, Medizinprodukte, Generika, Customer  

HealthCare und Tiergesundheit

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Berlin und Köln 

Weltweit: in 100 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 9.000 | Weltweit: 110.000  

Umsatz Inland: 4,7 Mrd. EUR | Weltweit: 33,7 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Feinwerktechnik, Kunststofftechnik,

Medizintechnik, Medizin und Pharmazie

Zusatzqualifikationen Überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in  

Industrie und Wirtschaft, Auslandserfahrung, sehr gutes  

Englisch in Wort und Schrift, gerne auch Französisch,  

ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, soziale und inter-

kulturelle Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen bedarfsabhängig in allen Unternehmensbereichen 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm, Praktikum, Abschlussarbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

NatWiss.

MB

ET/IT



LUST AUF 
TECHNIK?
Praxiseinstieg bei Schenck RoTec
In den Bereichen Maschinenbau, Mechatronik, 
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen F
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Stand

C8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Suleika Zäuner
Personalreferentin
E-Mail: Suleika.Zaeuner@schenck.net

SchencK rotec Gmbh

Für Berufseinstieg

Frau Heidi Schmitt
Personalleiterin
E-Mail: Heidi.Schmitt@schenck.net

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die SCHENCK RoTec GmbH ist Weltmarktführer im Bereich der 

Auswucht- und Diagnosetechnik.

Standorte Weltweit:  insgesamt 7 Produktionsstandorte in Deutschland, 

Frankreich, USA, China, Japan und Indien, 50 Vertretungen 

und Servicestützpunkte in aller Welt  

Mitarbeiter Inland: 450 | Weltweit: 1.170  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen engagierte und weltoffene Teamplayer mit guten Englisch-

kenntnissen

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Konstruktion, Entwicklung, Technische Redaktion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einstiegsmöglichkeiten und Karrierewege bei Schenck RoTec

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.07 argon

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Willkommen in Ihrer Zukunft, 
Welcome to SCHOTT.

SCHOTT ist ein international führender Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas und 
Glaskeramik. Mit der Erfahrung von über 130 Jahren herausragender Entwicklungs-, Material- 
und Technologiekompetenz sind wir ein innovativer Partner für viele Branchen, zum Beispiel 
die Hausgeräteindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Automotive und Aviation. Weltweit 
arbeiten rund 15.400 Mitarbeiter in 35 Ländern an immer wieder neuen, besseren Lösungen 
für den Erfolg unserer Kunden.

Ganz gleich, in welchem Bereich, überall spüren Sie ein hohes Identi� kationspotenzial. 
In Kombination mit einer professionellen Arbeitsweise und einer starken Begeisterung für 
die internationalen Technikmärkte ist dies ein entscheidender Erfolgsfaktor. Wir behalten 
die Zukunft der Technik im Blick und verlieren dabei den Menschen nicht aus dem Auge. 
Das nennen manche typisch Deutsch. Wir nennen das typisch SCHOTT.

Wir suchen insbesondere

•  Ingenieure (m/w) 
•  Wirtschaftsingenieure (m/w) 
•  Naturwissenschaftler (m/w) 
•  Wirtschaftswissenschaftler (m/w)
•  Informatiker (m/w)

Es erwarten Sie spannende Projekte, interessante Aufgaben und nette Teams in Bereichen, 
die unsere Zukunft beein� ussen. Mehr über uns und aktuelle Einstiegsmöglichkeiten – auch 
im Ausland – � nden Sie auf unserer Internetseite.

www.schott.com / jobs

IA_CorpProf_D_148x210_150128_re20mm.indd   1 29.01.15   11:23
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Stand

E10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

SCHOTT AG
Personnel Marketing
Frau Bernice Wright
Hattenbergstraße 10
55122 Mainz

Schott AG

Für Berufseinstieg

SCHOTT AG
Human Resources Mainz
Frau Babett Sternstein
Hattenbergstraße 10
55122 Mainz

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Spezialglas

Firmenschwerpunkte SCHOTT bietet ein breites Portfolio hochwertiger Produkte 

und intelligenter Lösungen wie z.B. in den Branchen Haus-

geräteindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Automotive  

und Aviation.

Standorte Inland: Mainz (Hauptsitz), Grünenplan, Jena, Mitterteich, 

Müllheim, Landshut 

Weltweit: in 35 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Inland: 5.100 | Weltweit: 15.400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Englisch fließend, 

Praktika im In- und Ausland, Flexibilität und Mobilität, Eigen-

verantwortlichkeit und unternehmerisches Denken, Offenheit 

für Neues, Spaß an Teamarbeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung &  

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Produktion, Projekt-

management, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Internationales Graduate Programm 

(Traineeprogramm) 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ihre Chance bei SCHOTT

Zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 3.09 helium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



www.schunk-career.com

Traumberuf gesucht?
Dann komm zur Schunk Group!
Praktika, Abschlussarbeiten  
oder Einstieg ins Berufsleben.

Wir freuen uns auf Dich!
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Stand
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Schunk Group

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Schunk Group
www.schunk-career.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche internationaler Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Kohlenstofftechnik und Keramik, Umweltsimulation und Klima-

technik, Sintermetalltechnik und Ultraschallschweißen 

Standorte Inland: Gießen (Heuchelheim, Wettenberg, Reiskirchen), Thale 

(Harz), Willich, Balingen 

Weltweit: in 29 Ländern 

Mitarbeiter Inland: ca. 4.000 | Weltweit: ca. 8.150  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 

Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieur-wesen (MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, Produktion, 

Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Weiterbildungsmaßnahmen, flexible Arbeitszeiten,  

Gesundheitskurse

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

kontest Beraten oder selber machen?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB



ID
:9105063525 

w

ww.tuv.com
  

SEW-EURODRIVE—Driving the world

Ingenieure mit Erfindungsgeist und Gestaltungswillen gesucht. Wir sind einer  

der Innovationsführer weltweit im Bereich Antriebstechnologie. Wir sind facettenreich genug, um Ihren Ehrgeiz mit  

immer wieder spannenden Projekten herauszufordern. Und klein genug, um Ihre Ideen ohne große Umwege in die  

Tat umsetzen zu können. SEW-EURODRIVE hat für Ingenieure aus den Bereichen Entwicklung, Vertrieb, Engineering,  

Softwareentwicklung und Service zahlreiche interessante Perspektiven zu bieten. Also: Haben Sie Lust, in einem  

engagierten Team etwas Gutes noch besser zu machen? Dann herzlich willkommen bei SEW-EURODRIVE!

Jetzt informieren über Praktikum, Abschlussarbeit und Berufseinstieg: www.karriere.sew-eurodrive.de

Wer zu uns kommt, schätzt
den kleinen Unterschied. 

Den zwischen Reden und Machen.
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Stand

H1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SeW-euroDriVe Gmbh & co KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Herr Patrick Frank
Postfach 3023
76642 Bruchsal
E-Mail: patrick.frank@sew-eurodrive.de
www.karriere.sew-eurodrive.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Antriebstechnik, Antriebsautomatisierung

Firmenschwerpunkte Antriebstechnik, Getriebemotoren, Frequenzumrichter, 

inklusive aller Service- und Dienstleistungen

Standorte Inland: Hauptsitz in Bruchsal, weitere Werke in Graben-

Neudorf und Östringen sowie weitere 5 Service Competence 

Center und 28 Drive Technology Center

Weltweit: 79 global verteilte Drive Technology Center und 15 

Fertigungswerke in 48 Ländern mit SEW Präsenz u.a. Frank-

reich, USA, China, Brasilien

Mitarbeiter Inland: 4.900 | Weltweit: über 16.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissen-

schaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), BWL

Zusatzqualifikationen neben der erforderlichen Fachkompetenz vor allem Team- und 

Kommunikationsfähigkeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Abschlussarbeit, 

Duales Studium, Berufsausbildung, Werkstudententätigkeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Intelligente Automation gestalten.
Ihr Einstieg bei SICK.

Wenn sich technische Faszination und menschliche Inspiration verbinden, 
ent steht Zukunft. Ihre Zukunft: Entwickeln Sie mit uns richtungsweisende 
Lösungen für die Fabrik-, Logistik- und Prozessautomation. Im Rahmen Ihres 
Praktikums, Ihrer Abschlussarbeit oder als Berufseinsteiger/-in arbeiten 
Sie selbstständig und übernehmen früh Verantwortung in Ihrem Einsatz-
bereich. Mit über 6.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und mehr als 
50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen gehören wir weltweit zu den 
Markt- und Technologieführern in der Sensorelektronik. Wir haben noch viel 
vor. Sie sollten dabei sein. Ihre Ideen zählen.

Denkende Sensoren.
Ihr Instinkt.

www.sick.com/karriere
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Stand

E7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

SICK AG
HR Marketing, Hochschulmarketing
Frau Sarah-Lena Stein 
Erwin-Sick-Straße 1
79183 Waldkirch 
Telefon: 07681 202-5327
www.sick.com

SicK AG 

Für Berufseinstieg

SICK AG 
HR Consulting 
Erwin-Sick-Straße 1
79183 Waldkirch 
Telefon: 07681 202-5730
www.sick.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte SICK ist ein weltweit führender Hersteller von intelligenten 

Sensoren und Sensorlösungen für die Fabrik-, Logistik- und 

Prozessautomation.

Standorte Inland: Waldkirch bei Freiburg (Stammsitz), Donaueschingen, 

Dresden, Düsseldorf, Hamburg, Meersburg, Reute

Weltweit: Weltweit ist das 1946 gegründete Unternehmen mit 

über 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen sowie zahl-

reichen Vertretungen rund um den Globus präsent.

Mitarbeiter Weltweit: ca. 6.500

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mecha-

tronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen praktische Erfahrungen, außeruniversitäre Aktivitäten, gute 

Englischkenntnisse, Teamfähigkeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Hochschulabsolventenprogramm  

Zusatzleistungen Die Angebote können je nach Standort variieren, siehe Stellen-

ausschreibungen unter www.sick.com

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ihr Job ist es, Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens 
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr hat bei Siemens den Job 
gefunden, der zu ihr und ihrer Qualifikation 
passt. So kann die Software-Entwicklerin 
beim Planen und Herstellen von automati-
sierten Anlagen ihre kreative Begabung 
und Leidenschaft für Technik einbringen. 
Besonders schön ist es für sie, wenn die 
Maschinen zum ersten Mal laufen. Ent-
decken auch Sie Siemens für Ihre Karriere 
und bewerben Sie sich jetzt online. 
Gemein sam machen wir den Unterschied. Automatisierung von Maschinen und Anlagen.

Kristina Pähr
Digital Factory, Amberg, Deutschland

Ihr Job ist es, Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens 
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr hat bei Siemens den Job 
gefunden, der zu ihr und ihrer Qualifikation 
passt. So kann die Software-Entwicklerin 
beim Planen und Herstellen von automati-
sierten Anlagen ihre kreative Begabung 
und Leidenschaft für Technik einbringen. 
Besonders schön ist es für sie, wenn die 
Maschinen zum ersten Mal laufen. Ent-
decken auch Sie Siemens für Ihre Karriere 
und bewerben Sie sich jetzt online. 
Gemein sam machen wir den Unterschied.Automatisierung von Maschinen und Anlagen.

Kristina Pähr
Digital Factory, Amberg, Deutschland

Ihr Job ist es, Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens 
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr hat bei Siemens den Job 
gefunden, der zu ihr und ihrer Qualifikation 
passt. So kann die Software-Entwicklerin 
beim Planen und Herstellen von automati-
sierten Anlagen ihre kreative Begabung 
und Leidenschaft für Technik einbringen. 
Besonders schön ist es für sie, wenn die 
Maschinen zum ersten Mal laufen. Ent-
decken auch Sie Siemens für Ihre Karriere 
und bewerben Sie sich jetzt online. 
Gemein sam machen wir den Unterschied.Automatisierung von Maschinen und Anlagen.

Kristina Pähr
Digital Factory, Amberg, Deutschland

Ihr Job ist es, Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens 
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr hat bei Siemens den Job 
gefunden, der zu ihr und ihrer Qualifikation 
passt. So kann die Software-Entwicklerin 
beim Planen und Herstellen von automati-
sierten Anlagen ihre kreative Begabung 
und Leidenschaft für Technik einbringen. 
Besonders schön ist es für sie, wenn die 
Maschinen zum ersten Mal laufen. Ent-
decken auch Sie Siemens für Ihre Karriere 
und bewerben Sie sich jetzt online. 
Gemein sam machen wir den Unterschied. Automatisierung von Maschinen und Anlagen.

Kristina Pähr
Digital Factory, Amberg, Deutschland

Ihr Job ist es, Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens 
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr hat bei Siemens den Job 
gefunden, der zu ihr und ihrer Qualifikation 
passt. So kann die Software-Entwicklerin 
beim Planen und Herstellen von automati-
sierten Anlagen ihre kreative Begabung 
und Leidenschaft für Technik einbringen. 
Besonders schön ist es für sie, wenn die 
Maschinen zum ersten Mal laufen. Ent-
decken auch Sie Siemens für Ihre Karriere 
und bewerben Sie sich jetzt online. 
Gemein sam machen wir den Unterschied.Automatisierung von Maschinen und Anlagen.

Kristina Pähr
Digital Factory, Amberg, Deutschland

Ihr Job ist es, Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens 
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr hat bei Siemens den Job 
gefunden, der zu ihr und ihrer Qualifikation 
passt. So kann die Software-Entwicklerin 
beim Planen und Herstellen von automati-
sierten Anlagen ihre kreative Begabung 
und Leidenschaft für Technik einbringen. 
Besonders schön ist es für sie, wenn die 
Maschinen zum ersten Mal laufen. Ent-
decken auch Sie Siemens für Ihre Karriere 
und bewerben Sie sich jetzt online. 
Gemein sam machen wir den Unterschied.Automatisierung von Maschinen und Anlagen.

Kristina Pähr
Digital Factory, Amberg, Deutschland
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Dienstag

Vortrag

Siemens AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Siemens AG
www.siemens.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik und Elektronik

Firmenschwerpunkte Fokus auf Wachstumsfelder entlang der Elektrifizierung, Auto-

matisierung und Digitalisierung

Standorte Weltweit

Mitarbeiter Inland: ca. 118.000 | Weltweit: ca. 362.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik,  

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen (ET/MB), Recht

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management,  

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramme 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei Siemens

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.02 hassium 

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Sirona ist globaler Markt- und Technologie-
führer in der Dentalindustrie und weltweiter 
Partner für Zahnarztpraxen, Kliniken, Den-
tallabors und den autorisierten Fachhandel. 
Das Unternehmen entwickelt und produ-
ziert das komplette Spektrum an dentalen 
Ausstattungsgütern, darunter CAD/CAM-
Systeme für computergestützte Keramik-
restaurationen (CEREC), digitale Bildgebende 
Systeme für Intraoral- und Panorama-Rönt-
gen sowie Volumentomographie (3D), 
Behandlungseinheiten, Instrumente und 
Hygienegeräte. Als Arbeitgeber belegt Sirona 
einen Spitzenplatz und wurde mehrfach als 
Top Arbeitgeber ausgezeichnet.

Sirona Dental Systems GmbH
Personalmanagement
Fabrikstr. 31, 64625 Bensheim
karriere@sirona.de

Mehr Informationen unter
www.sirona.de

Wir bieten Studierenden und Hochschulabsolventen (m/w)
spannende und vielseitige Herausforderungen z.B. in den 
Fachrichtungen:

 ¢ Elektrotechnik

 ¢ Informatik

 ¢ Maschinenbau/Feinwerktechnik

 ¢ Wirtschaftsingenieurwesen

 ¢ Wirtschaftswissenschaften

Auch schon während des Studiums erwarten Sie interessante 
Praktika sowie Abschlussarbeiten zu innovativen Fragestellungen.

Wenn Sie sich für einen praxisnahen Einsatz in einer professio-
nellen Umgebung in der Industrie interessieren, möchten wir 
Sie gerne kennenlernen!

Bitte bewerben Sie sich über unser Jobportal
www.sirona.de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

KARRIERE BEI SIRONA
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Donnerstag
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Dienstag

Vortrag

Sirona Dental Systems Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Sirona Dental Systems GmbH
Personalmanagement
E-Mail: karriere@sirona.de
www.sirona.com/de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Medizintechnik (Dentaltechnik)

Firmenschwerpunkte hochtechnologische Spitzenprodukte für Zahnarztpraxen,  

Klinken und Dentallabors: CAD/CAM-Systeme, Bildgebende 

Systeme, Behandlungseinheiten, Instrumente und Hygiene-

geräte

Standorte Inland: Bensheim

Weltweit: 29 Niederlassungen

Mitarbeiter Inland: über 1.600 | Weltweit: über 3.300  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,  

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen eigenständige Arbeitsweise, Zielorientierung, Einsatzbereit-

schaft, Teamfähigkeit, gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Vertrieb & Kundenservice, Finanzen 

& Controlling, Marketing & PR, Human Resources, Einkauf & 

Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Zukunft in der Medizintechnik

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.06 argentum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ihre Karriere bei SKS
Mit einem Direkteinstieg bei der SKS Group gewinnen Sie mehr als 
einen Beraterjob. Weil wir Kunden fundiert und langfristig begleiten, 
bekommen Sie bei uns die Chance, den Finanzsektor von Grund auf 
zu verstehen. Und im Team zu betreuen.

Unsere Kompetenzen Das Unternehmen
Die SKS Group zählt zu den führenden 
mittelständischen Beratungsgeselschaf-
ten Deutschlands. Wir unterstützen den 
Finanzsektor mit strategischen Ana-
lysen und Konzeptionen  inklusive der 
technischen Abbildung regulatorischer 
 Anforderungen. Als Beratergruppe kom-
binieren wir Finanz-Know-how, Strategie 
und Informationstechnologie zu einer auf 
Exzellenz ausgerichteten Expertise. Ge-
meinsam mit unseren Partnern bieten wir 
Leistung, Effi zienz und Professionalität, 
die ihres gleichen suchen.

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Sabine Nocke – Senior Manager HR
Geheimrat-Hummel-Platz 4
65239 Hochheim am Main

Tel. : +49 (0) 700 – 36 01 70 00 
Fax : +49 (0) 700 – 36 01 70 11
career@sks-group.eu
www.sks-group.eu

SKS Unternehmensgruppe

JETZT BEWERBEN!    career@sks-group.eu

SIND SIE EIN 
ZIELERREICHER?

Wir verfügen über hohe fachliche und 
technische Kompetenz in den Bereichen:

 » Regulierung des Finanzsystems
 » Risikomanagement
 » Accounting & Controlling
 » IT-Strategie und -Prozesse
 » Geschäftsprozessmanagment
 » Banking Solutions SAP
 » Operations & Services SAP
 » Business Consulting.

Unbenannt-2   1 29.01.2015   15:33:47
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Dienstag

kontest

einzelgespräche

SKS unternehmensberatung Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Frau Sabine Nocke
Geheimrat-Hummel-Platz 4
65239 Hochheim am Main
E-Mail: career@sks-group.eu

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Regulierung des Finanzsystems, Risikomanagement,  

Accounting & Controlling, Lösungen für die Finanzindustrie 

mit SAP ERP, IT-Strategie und -Prozess

Standorte Inland: Hochheim am Main, Potsdam, Mainz 

Weltweit: Wien, Luxemburg 

Mitarbeiter Inland: ca. 280 | Weltweit: ca. 300  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

BWL, VWL

Zusatzqualifikationen erste Erfahrungen im Bank- und Finanzwesen

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Wir AuF Der MeSSe

kontest Wo bin ich am besten beraten?

Zeit: 13.00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



“Ready to ask more 
from chemistry 
with us?”  

With Jean Revillard/rezo.ch,
Solvay helps power a plane
around the earth
without a drop of fuel.

Join us, the people who ask more from chemistry.  
More than designing solutions for our customers, we 
are inven ting a new model of sustainable chemistry.  
At Solvay, you are a catalyst for change, inspired 
by fresh thinking and teamwork.  Whether you see 
yourself in research, marke ting, or manufacturing, 
Solvay off ers you a multinational environment in 
which to explore diverse career opportu nities and a 
more sustainable future through chemistry.
Ready to develop more than just a career with us?
solvay.com/careers

“At Solvay, we invent, market,
and engineer solutions by 
exploring what chemistry can 
do for a sustainable world.”

Chantal Badre, Senior Scientist. 
Bill Chen, Global Manager. 
Sébastien Pétillon, Global Market Manager.

“Ready to ask more 
from chemistry 
with us?”  

With Jean Revillard/rezo.ch,
Solvay helps power a plane
around the earth
without a drop of fuel.

Join us, the people who ask more from chemistry.  
More than designing solutions for our customers, we 
are inven ting a new model of sustainable chemistry.  
At Solvay, you are a catalyst for change, inspired 
by fresh thinking and teamwork.  Whether you see 
yourself in research, marke ting, or manufacturing, 
Solvay off ers you a multinational environment in 
which to explore diverse career opportu nities and a 
more sustainable future through chemistry.
Ready to develop more than just a career with us?
solvay.com/careers

“At Solvay, we invent, market,
and engineer solutions by 
exploring what chemistry can 
do for a sustainable world.”

Chantal Badre, Senior Scientist. 
Bill Chen, Global Manager. 
Sébastien Pétillon, Global Market Manager.
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kontest

Solvay

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Solvay GmbH
Frau Dr. Cornelia Anderson
Head of EMEA Talent Acquisition 
Hans-Böckler-Allee 20
30173 Hannover
Telefon: 0511 857-2406
E-Mail: cornelia.anderson@solvay.com
www.solvay.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Chemie

Firmenschwerpunkte in Deutschland: Hochleistungs-Kunststoffe, Fluorspezialitäten, 

Soda, Natriumbicarbonat & Wasserstoffperoxid, Celluloseacetat, 

Spezialtenside, Spezialpolymere u.v.a.m.

252 Patentanmeldungen, 280 Mio. € Forschungs- & Innovations-

Aufwendungen

Standorte Inland: Bad Wimpfen, Freiburg, Bad Hönningen, Ahaus, Rhein-

berg, Düsseldorf, Hannover, Garbsen, Bernburg und Genthin

Weltweit: 117 Industriestandorte in 56 Ländern, 15 große 

Forschungs- & Innovations-Zentren

Mitarbeiter Inland: 3.000| Weltweit: 29.400  

Umsatz Inland: 1,1 Mrd. EUR | Weltweit: 9,94 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissen-

schaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen überdurchschnittliche Studienleistungen, innovations- 

orientiertes Denken und Handeln, Mehrsprachigkeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Forschung & Entwicklung, Projektmanagement, 

Vertrieb , Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee

Zusatzleistungen Überdurchschnittliche Bezahlung, Familienfreundlichkeit, 

internationale Entwicklungsmöglichkeiten u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



LET’S CREATE
SOMETHING
BRILLIANT
TOGETHER

TE Connectivity (NYSE: TEL) ist ein weltweit führendes Technologieunternehmen 
mit einem Umsatz von 14 Milliarden US-Dollar. Unsere Lösungen für Verbindungs-
technologie und Sensorik spielen in der heutigen, zunehmend vernetzten Welt 
eine Schlüsselrolle

Wir arbeiten mit Ingenieuren zusammen, um aus ihren Konzepten innovative
Produkte zu machen – dabei verschieben wir die Grenzen des Möglichen, indem 
wir intelligente, e�ziente und hochleistungsfähige Produkte und Lösungen von 
TE nutzen, die sich unter rauen Bedingungen bewährt haben.

Unsere 80.000 Mitarbeiter, darunter 7.500 Entwicklungsingenieure, sind
zuverlässige Partner für Kunden in über 150 Ländern und aus einer Vielzahl von 
Branchen.

Unsere Überzeugung ist auch unser Motto:
EVERY CONNECTION COUNTS – www.te.com

Aktuelle Ausschreibungen finden Sie unter
www.te.com/careers

Tyco Electronics AMP GmbH,
a TE Connectivity Ltd. company
Ampèrestraße 12–14 | 64625 Bensheim
E-Mail: your-future@te.com

TE Connectivity, TE , TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken.

EVERY CONNECTION COUNTS

TE_Connectivity_Kontaktiva_2015_A5+3mm.indd   1 15.01.15   08:39
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Vortrag

te connectivity

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Tyco Electronics AMP GmbH  
TE Connectivity company Ltd.
Human Resources
Amperestraße 12 - 14
64625 Bensheim
www.te.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Verbindungstechnologie und Sensorik

Standorte Inland: 5 

Weltweit: 150 

Mitarbeiter Inland: 4.000 | Weltweit: 80.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner Maschinen-

bau, Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (MB/Technischer Vertrieb), BWL

Zusatzqualifikationen Hochschulstudium, Fachhochschulstudium, Sprachkenntnisse 

(mindestens Deutsch und Englisch), Sozialkompetenzen,  

Leistungsbereitschaft

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Werkstudent, 

Praktikum, Abschlussarbeit 

Zusatzleistungen betriebliche Sozialleistungen, standortabhängige Zusatzleis-

tungen (Fitnessprogramme, Weiterbildungsmöglichkeiten) 

sowie individuell abgestimmte Zusatzleistungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag TE Connectivity stellt sich vor

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

ADV_TPZ_DE.pdf   1   05/02/2014   9.34.43



229

T

Stand

H8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Telespazio VEGA Deutschland GmbH
E-Mail: recruitment@telespazio-vega.de

telespazio VeGA Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg

Telespazio VEGA Deutschland GmbH
HR Business Partner
Frau Franziska Volk
Telefon: 06151 8257229
E-Mail: recruitment@telespazio-vega.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Zivile und militärische Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Satellitenbodensysteme/Systementwicklung, Engineering, ICT 

Management Services, Studien, Forschung und Entwicklung, 

Satellitenbetrieb, Technologietransfer/Anwendungs-

entwicklung für Nicht- Raumfahrtkunden/Simulationen,

Trainingssysteme, Navigation, Satellitenkommunikation/

Bereitstellung von Satellitenbreitbandkapazität, Plattformen 

und Infrastruktur

Standorte Inland: Darmstadt, Gilching 

Weltweit: Europa, Lateinamerika (Telespazio Gruppe)

Mitarbeiter Inland: 350 | Weltweit: 2.500 (Telespazio Gruppe)

Umsatz Inland: 48 Mio. EUR (Geschäftsjahr 2013)

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Chemie, Mathematik, Physik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Positionen in der Luft- und Raumfahrtindustrie 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Spacecraft Controller 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Careers @ Telespazio VEGA Deutschland GmbH

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.06 argentum

NatWiss.

MB

ET/IT



Bewerben Sie sich online unter: 
www.tesat.de/karriere

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stutt-
gart ist Weltmarktführer für nachrichtentechnische 
Geräte und Subsysteme für die Satellitenkommuni-
kation. In über 50 Jahren wurden fast 700 Raum-
fahrtprojekte durchgeführt. Rund 1200 Mitarbeiter 
entwickeln, fertigen und testen die hochzuverläs-
sigen Geräte, Baugruppen und kompletten Nutz-
lasten für alle führenden Satellitenhersteller. Tesat 
investiert erfolgreich in zukunftsträchtige Datenüber-
tragung wie etwa Terminals für Laserkommunikation.

Pioneering with Passion – Erleben Sie die Fas-
zination Raumfahrt hautnah und gestalten Sie mit 
uns die Zukunft. Wir bieten Ihnen ein spannendes 
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben 
und internationaler Ausrichtung, ein beru iches 
Umfeld mit jungen, engagierten und erfahrenen 
Teams und allen Herausforderungen und Impul-
sen, die die Arbeit reizvoll machen!

BeBeBBewewwwew rbrbrbrbbenennenen SSSSiieee sssicccchhhhh ononononlinenennen uuuntnnntererrerer:::: BeBeBeBeewewewewew rbrbrbrbbenenenenen SSSSiieieiee sssicicicchhhhh onononnlilililinenenenen uuuntntntntererererer:::: 
wwwwwwwww.w.tetetesasasasatt.t.dededee/k/k/k/kararrrrir errereewwwwwwww.w.tetetesasasatt.t.dededee/k/k/k/kararararriririererereee

Praktikumsplätze, Themen für Abschluss-
arbeiten und Einstiegsmöglichkeiten für 
Ingenieurwissenschaftler/-innen

Insbesondere mit den Vertiefungsrichtungen:

Bewerben Sie sich online unter: 
www.tesat.de/karriere

•  Elektrotechnik
•  Optoelektronik
•  Regelungstechnik
•  Halbleitertechnik
•   Luft-/Raumfahrt-

technik
•  Physik
•  Feinwerktechnik
•  Informatik

... KÖNNEN SIE BEI TESAT-SPACECOM. Wir bieten:... KÖKÖÖÖNNNNNNNN N SN SN SN BBB TTT SATSATATA SP-SP-SPACEACACEACECOMCOMCOMCOM..... KÖKÖKÖÖNNENNENNENNEN SN SN SN IEIEIEE BEIBEIBEIEI TETETESATSATSATSAT SP-SP-SPACEACEACEACECOMCOMCOMCOM..... KÖNNEN SIE BEI TESAT-SPACECOM. WirWirWir biieteeten::WirWirWir bibiieteeteeten:n:n:Wir bieten:

•  Nachrichtentechnik
•  Leistungselektronik
•  Hochfrequenztechnik
•  Digitaltechnik
•  Mechatronik
•  Physikalische Technik
•  Informationstechnik
•   Wirtschaftsingenieur-

wesen
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tesat-Spacecom Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Tesat-Spacecom GmbH & Co.KG
Human Resources
Frau Rebecca Faust
Gerberstraße 49 (Besucher: Gerberstraße 33)
71522 Backnang
Telefon: 07191 930-2439
E-Mail: rebecca.faust@tesat.de
www.tesat.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Bei Tesat-Spacecom (Tesat) entwickeln, fertigen und

vertreiben rund 1.200 Mitarbeiter in Backnang bei Stuttgart, 

Systeme und Geräte für die Telekommunikation via Satellit. 

Das Produktspektrum umfasst hochzuverlässige Geräte wie 

Wanderfeldröhrenverstärker, Multiplexer, Schalter,

Modulatoren und optische Terminals, die ebenso wie

komplette Systeme an alle führenden Satellitenhersteller

weltweit geliefert werden. Damit bietet Tesat die gesamte 

Kommunikationstechnik, die notwendig ist, um Fernseh-

signale über die Antennen eines Satelliten in jeden Haushalt

abzustrahlen. Über die Hälfte aller Telekommunikations-

satelliten im Orbit haben Tesat-Geräte an Bord.

Standorte Inland: Backnang 

Weltweit: Portsmouth (UK), Stevenage (UK)

Mitarbeiter Inland: 1.200 | Weltweit: 1.200  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen Als Tesat-Mitarbeiter bekommen Sie die Möglichkeit, bei und 

mit uns zu wachsen, das heißt, sich stetig weiter zu entwickeln. 

In der spannenden Branche Raumfahrt bieten wir Ihnen mit 

abwechslungsreichen Aufgaben und internationaler Aus-

richtung ein berufliches Umfeld mit jungen, engagierten und 

erfahrenen Teams und allen Herausforderungen und Impulsen, 

die die Arbeit reizvoll machen! Entsprechend unserer Mission 

streben wir an, die "erste Adresse für Ihren beruflichen und 

persönlichen Erfolg" zu sein.

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Als weltweit führendes Technologieunternehmen mit Schwerpunkten 

in der Blechbearbeitung, Lasertechnik und Elektronik glauben wir da-

ran, dass man Gutes immer noch besser machen kann. Nicht nur, 

wenn es um unsere Produkte geht, sondern auch im Hinblick auf Un-

ternehmenskultur, Mitarbeiterförderung und gesellschaftliches Enga-

gement. Für ein Umfeld, in dem neben Innovationen vor allem eines 

wachsen kann: Begeisterung.
www.trumpf.com
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Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Trumpf GmbH + Co. KG
Personalbeschaffung und -betreuung
Frau Annika Schweitzer
Johann-Maus-Straße 2 
71254 Ditzingen
Telefon: 07156 303-31412

truMPF Gmbh + co. KG

Für Berufseinstieg

Trumpf GmbH + Co. KG
Personalbeschaffung und -betreuung
Frau Gabriele Rieth  
Johann-Maus-Straße 2 
71254 Ditzingen
Telefon: 07156 303-30377

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Werkzeugmaschinen, Lasertechnik/Elektronik

Firmenschwerpunkte Werkzeugmaschinen für die flexible Blechbearbeitung (Biegen, 

Stanzen, Laserschneiden), Laserstrahlquellen und -systeme, 

Prozessstromversorgung

Standorte Inland: Stammsitz Ditzingen 

Weltweit: Europa, Amerika, Asien 

Mitarbeiter Weltweit: 11.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- 

und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Business Talentprogramm und  

MINT Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Unternehmensvorstellung TRUMPF

Zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Den Namen Trützschler fi nden Sie nicht auf Tissue-Pro-

dukten, Sportschuhen oder Haushaltstüchern. Doch unser 

Know-how steckt in diesen und vielen anderen Dingen, 

die uns im Alltag begleiten. Unsere Maschinentechnologie 

schafft die optimale Basis für die Herstellung von Chemie-

fasern und verschiedenartigster Vliesstoffe für den

Einsatz im Haushalt, in der Medizin und der Industrie. 

www.truetzschler.com

Staple fi ber spinning Card feeding and carding Hydroentangling

Getting fi bers into shape:

Werden Sie Teil der 
Trützschler-Welt.

DIN A5 für Recruiting-Messe 300115.indd   1 30.01.15   12:01
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

trützschler nonwovens & Man-Made Fibers Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH
Frau Gabriele Keim
Wolfsgartenstraße 6
63329 Egelsbach
E-Mail: gabriele.keim@truetzschler.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Maschinenbau für die Chemiefaser- und Vliesstoffindustrie

Standorte Inland: Egelsbach, Dülmen

Weltweit: Brasilien, China, Indien, USA

Mitarbeiter Weltweit: 3.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

MB

ET/IT



Umicore ist ein 

ausgezeichneter 

Arbeitgeber

„W
ir 

si
nd

 U
m

ic
or

e“
„W

ir 
si

nd
 U

m
ic

or
e“ &

=

÷

x

Umicore

Materials for a better life

14.000 Mitarbeiter/innen

76 Standorte

www.umicore.de

Wir von Umicore investieren
80% unseres F&E-Budgets 
in saubere Technologien. 
Unsere nachhaltigen Produkte
basieren zwar oft auf Edelme-
tallen, aber unser wertvollster
Rohstoff kommt aus den 
Köpfen unserer Beschäftigten: 
Es ist ihr Wissen und Engage-
ment für die beste Lösung. 
Fordern Sie uns heraus – 
werden Sie Teil von Umicore!

Für weitere Infos einfach 
den QR-Code scannen.

Offenheit

Respekt

Engagement

Innovation

Teamwork

=

02522 AZ_Image_HR_-Alle-_MON1_148x210  11.03.14  18:44  Seite 1
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C7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Umicore AG & Co. KG
Human Resources
Frau Melanie Prestifilippo
E-Mail: melanie.prestifilippo@eu.umicore.com
www.umicore.de

umicore AG & co. KG

Für Berufseinstieg

Umicore AG & Co. KG
Human Resources
www.umicore.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Materialtechnologie- und Recycling-Gruppe

Firmenschwerpunkte Gemäß unseres Leitspruchs "Materials for a better life"  

entwickelt Umicore nachhaltige Produkte, Recycling-Kreisläufe 

und Systemlösungen, die Werte für ihre Kunden schaffen.  

Unter anderem entwickelt das Unternehmen Lösungen 

zur Reinigung von Abgasen aus Verbrennungsmotoren 

und Kernkomponenten für Brennstoffzellensysteme. Im 

Bereich Edelmetalle wie auch bei Advanced Materials,  z.B. 

bei Germanium-Produkten wie Linsen oder Wafern und bei 

Batteriematerialien,  ist Umicore Technologieführer. Das breite 

Produktportfolio wird durch Zinkmaterialien komplettiert.

Standorte Inland: Hanau-Wolfgang, Essen, Schwäbisch-Gmünd, 

Pforzheim, Rheinfelden, Gatterstädt, Bad Säckingen 

Weltweit: 33 Standorte in Europa, 76 Standorte weltweit 

Mitarbeiter Inland: 1.800 | Weltweit: 14.000  

Umsatz Weltweit: 2,4 Mrd. EUR (ohne Edelmetalle)  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Materialwissenschaften, Chemie, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Engagement 

sowie Kommunikationsstärke, Neugier, Lernbereitschaft, 

Team- und Kundenorientierung, Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ein Team

Charaktere

more security. usd

entsteht aus der Summe einzelner

„Für Unternehmen war die Bedeutung von IT-Sicherheit nie größer. 

Wer wie wir auf der guten Seite arbeitet, spürt den zunehmenden 

Druck, die ganz reale Bedrohung. In der usd arbeiten einige der klügs-

ten Köpfe, die ich kenne. Gute Typen aus vielen Teilen der Welt, die 

einen echten Beitrag für mehr Sicherheit leisten wollen. Unsere 

Kunden sind ihnen ganz persönlich wichtig, sie tragen Verantwortung. 

Und so treiben wir uns gegenseitig an, um immer noch ein Stück 

besser zu werden. Für unsere Kunden. Für uns. Für mehr Sicherheit.“

                  

        (Manfred Tubach, CEO)
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

usd AG

Für Berufseinstieg

usd AG
Frau Justina Erdmann
Frankfurter Straße 233, Haus C1
63263 Neu-Isenburg
Telefon: 06102 8631-515
E-Mail: bewerbung@usd.de
www.usd.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung IT-Security

Firmenschwerpunkte Wir schützen Unternehmen und ihre Kunden vor Hackern und 

Kriminellen. Als unabhängiges Beratungsunternehmen prüfen 

wir IT-Systeme, Applikationen und Prozesse auf sicherheits-

relevante Schwachstellen. Als akkreditierter Auditor beraten 

und zertifizieren wir europaweit nach dem internationalen 

Sicherheitsstandard der Kreditkartenindustrie (PCI DSS).

Standorte Inland: Hauptsitz in Neu-Isenburg, weitere Standorte  

Darmstadt und Overath bei Köln

Mitarbeiter Inland: 70 

Umsatz Inland: 11,6 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen nach Möglichkeit Studium mit Schwerpunkt IT-Security

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Security Analysis & Pentests, Security Management 

Consulting, Security Audits, Fachvertrieb IT-Security 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudent

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag In 80 Tagen von der Uni zur usd

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.07 argon

WI

ET/IT



Papier
Vereinigung der Arbeitgeberverbände 
der Deutschen Papierindustrie (VAP)
Verband Deutscher Papierfabriken (VDP)

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Adenauerallee 55 · 53113 Bonn
Fon: 02 28-2 67 05-0
Fax: 02 28-2 67 05-62
Mail: papering@vdp-online.de

Ein High-Tech-Beruf mit Verantwortung und Zukunft

P a p i e r i n g e n i e u r

Ingenieur
Infos: www.papering.de
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Stand

F3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Verband Deutscher Papierfabriken e.V.

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Verband Deutscher Papierfabriken e.V.
Nachwuchswerbung
Adenauerallee 55
53121 Bonn

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Papierindustrie

Firmenschwerpunkte Papier, Karton und Pappe

Standorte Inland: bundesweit 

Mitarbeiter Inland: ca. 40.000 

Umsatz Inland: ca. 14,3 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Papiertechnik, Verfahrenstechnik, 

Chemie

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen verschiedene 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

NatWiss.

MB



Projektingenieure (m/w) für
 Verfahrenstechnik
 Qualifizierung
 Validierung
 Mess- und Regeltechnik
 Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility
Experience 

Projektingenieure (m/w) für

responsibility
Experience 
responsibility

www.vtu.com
Deutschland | Österreich | Schweiz | Italien | Rumänien

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. 

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vtu engineering Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

VTU Engineering Deutschland GmbH
Herr Martin Haase
Telefon: 0171 5288093
E-Mail: martin.haase@vtu.com
www.vtu.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Ingenieurbüro für Verfahrenstechnik

Firmenschwerpunkte Die Unternehmen der VTU-Gruppe sind Planer, Berater und 

Zulieferer für Prozess-Anlagen der Industrie. 

Standorte Inland: Braunschweig, Burghausen, Hattersheim, Rheinbach, 

Penzberg

Weltweit: Österreich, Schweiz, Italien, Rumänien, Malaysia 

Mitarbeiter Inland: 104 | Weltweit: 350  

Umsatz Inland: 26,5 Mio. EUR | Weltweit: 58 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Verfahrenstechnik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Engineering 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen interne und externe Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten sowie 

attraktive Benefits

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

MB



Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist überall. Und deshalb sind auch 
wir überall. Wir, das sind 6.700 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 
40 Standorten weltweit. Seit über 190 Jahren gestalten wir die Zukunft mit
Kupfer und Kupfer legierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik mit 
Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement und die 
Fähigkeiten unserer Mit arbeiter. Doch wie sieht es mit Ihrer Zukunft aus? Wir
suchen neue Talente, die bei uns anpacken und dabei ihr Know-how einbringen.
Werden Sie Teil dieser Erfolgs geschichte und entwickeln Sie mit uns neue Ideen.

See you @ Wieland! Gestalten Sie Ihre und unsere Zukunft.

www.cu-at-wieland.com

CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Cu

facebook.com/WielandKarriere
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Donnerstag
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Wieland-Werke AG
Herr Markus Jerg
Graf-Arco-Straße 36
89079 Ulm
Telefon: 0731 944-2526
www.cu-at-wieland.de

Wieland-Werke AG

Für Berufseinstieg

Wieland-Werke AG
Frau Hanna Kropp
Graf-Arco-Straße 36
89079 Ulm
Telefon: 0731 944-3002
www.cu-at-wieland.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche NE-Metallerzeugung und -bearbeitung

Firmenschwerpunkte Halbfabrikate und Sondererzeugnisse aus Kupfer und Kupfer- 

legierungen: Bänder, Bleche, Rohre, Stangen, Drähte und 

Profile

Standorte Inland: Ulm (Hauptsitz), Vöhringen/Iller, Villingen- 

Schwenningen und Velbert-Langenberg 

Weltweit: Europa, Asien und USA (40 Standorte) 

Mitarbeiter Weltweit: 6.800

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften,  

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschafts- 

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse und ggf. Erfahrung im Projekt- 

management

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, internationales Traineeprogramm für  

technische Akademiker 

Zusatzleistungen individuelle Einarbeitung, Weiterbildungen, Gesundheits- 

programme, flexible Arbeitszeiten u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Frau Yvonne Busch
Ausbildung/Studium
Alexander-Wiegand-Straße 30
63911 Klingenberg
E-Mail: Yvonne.Busch@wika.com

WiKA Alexander Wiegand Se & co. KG 

Für Berufseinstieg

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Herr Stefan Schneider
Personalentwicklung
Alexander-Wiegand-Straße 30
63911 Klingenberg
E-Mail: Stefan.Schneider@wika.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte mechanische, elektronische und mechatronische Druck-,  

Temperaturmesstechnik, Füllstands- und Durchfluss- 

messtechnik, Kalibriertechnik und Sensoren 

Standorte Inland: Klingenberg bei Aschaffenburg 

Weltweit: in über 43 Ländern vertreten, Produktionsstandorte 

u.a. in Brasilien, USA, China, Indien, Kanada, Polen, Schweiz 

und Südafrika 

Mitarbeiter Inland: 2.000 | Weltweit: 8.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik,  

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, idealerweise Kenntnisse einer  

weiteren Fremdsprache

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Zusatzleistungen Kinderkrippe, Kieser-Training-Studio, attraktive betriebliche 

Altersvorsorge etc. 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



DRUCK | EXTRUSION | VERARBEITUNG 

wuh-group.com/karriere

Ingenieure packen das!
Beim Weltmarktführer für Maschinen zur Produktion flexibler Verpackungen

Okay, wir tüten keine Chips ein. Dafür entwickeln und bauen 
wir innovative Maschinen und Systeme zum Herstellen  
und Bedrucken von Folien-, Kunststoffgewebe- und Papier - 
ver packungen. Und mit denen lassen sich Produkte hervor-
ragend schützen, haltbar machen und attraktiv präsentieren. 
Packen Sie mit an! Bei einem mittelständischen Arbeitgeber, 
der Ihnen nicht nur interessante Aufgaben und Perspektiven, 
sondern Raum für Entfaltung und Flexibilität bietet. 

wuh33733-141215-Image_Chips.indd   1 17.12.2014   11:11:44
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Windmöller & hölscher KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Windmöller & Hölscher KG
Herr Johannes Büning
Münsterstraße 50
49525 Lengerich
E-Mail: karriere@wuh-group.com
www.wuh-group.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Seit über 140 Jahren sind flexible Verpackungen unsere Welt. 

Mit unserem einzigartigen Spektrum an Maschinen und  

Anlagen zur Herstellung und Bedruckung von Folien-, Kunst-

stoffgewebe- und Papierverpackungen sind wir seit Jahr- 

zehnten Technologieführer in über 130 Ländern der Erde.

Standorte Inland: Lengerich 

Weltweit: Tochterunternehmungen und Vertretungen 

Mitarbeiter Inland: 1.500 | Weltweit: 2.200  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Ein gut abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissen- 

schaften, ausgeprägter Leistungswille, Ziel- und Ergebnis-

orientierung, Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft für 

Aufgaben und Anlagen, aktiver Gestaltungs- und Veränderungs- 

wille, Ehrgeiz zur persönlichen Entwicklung, Loyalität,  

Integrität, Identifikation mit dem Unternehmen

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Management, Produktion,  

Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



Mittwoch





Join our team – Create value!
360T is one of the leading global providers of web-based trading technology for OTC financial 

instruments, particularly currency exchange, short term money market loan/deposit and interest 

rate derivatives. Based on its proprietary core technology, 360T´s platform is offering a deep 

liquidity of more than 160 liquidity providers and over 1500 clients worldwide.

We are always looking for people with strong know-how, potential and character. Our management 

team strives to create an atmosphere in which employees have the space to fulfill individual 

tasks, develop projects and to reach their goals. We aim to create the best possible conditions 

in which everyone not only contributes to the company ś success story but can also 

develop personal skills and attributes. Start your career now and join 360T.

For further information please contact:

360 Treasury Systems AG

Human Resources
Grüneburgweg 16-18
60322 Frankfurt am Main
Telefon: 069 900 289 0
Email: careers@360t.com
www.360t.com

Driving performance!
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Mittwoch
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360 Treasury Systems AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

360 Treasury Systems AG
Human Resources
Grüneburgweg 16 – 18
60322 Frankfurt am Main
Telefon: 069 9002890
E-Mail: careers@360t.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Finanzdienstleistungen, Informatik

Firmenschwerpunkte Trading-Plattform (zu 100% inhouse entwickelt)

Standorte Inland: Frankfurt am Main 

Weltweit: New York, Singapur, Dubai, Mumbai 

Mitarbeiter Inland: 150 | Weltweit: 55  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

ET/IT
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Dienstag

kontest

Accso — Accelerated Solutions Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Accso — Accelerated Solutions GmbH 
Herr Tim Bölsche
Partner, Mitglied der Geschäftsleitung
Berliner Allee 58
64295 Darmstadt
Telefon: 06151 130290
E-Mail: bewerben@accso.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT

Firmenschwerpunkte individuelle Softwareentwicklung, IT-Beratung

Standorte Inland: Darmstadt, Köln und München 

Mitarbeiter Inland: 80 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen praktische Erfahrung in der Softwareentwicklung, sehr gute 

Deutschkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen umfangreiche Sozialleistungen, individuelle Weiterbildungs-

möglichkeiten, spannende Projekte

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WI

ET/IT
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ASAP Gruppe

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ASAP Holding GmbH
Personalrecruiting
Sachsstraße 1A
85080 Gaimersheim
Telefon: 08458 3389-0
E-Mail: bewerbung@asap-com.eu

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Die Leistungen der ASAP Gruppe erstrecken sich von der  

technischen Entwicklung mit Fokus auf zukunftsorientierte 

Technologien in den Bereichen Leichtbau, Antrieb, Fahrwerk 

und Elektrik/Elektronik bis hin zu Querschnittsthemen im 

Projekt- und Prozessmanagement. Ergänzt wird das  

Portfolio um globale technische Dienstleistungen in Montage 

und Produktion.

Standorte Inland: Ingolstadt, Neckarsulm, Böblingen, Weissach,  

Wolfsburg, Kassel, Rüsselsheim, Hannover, München 

Mitarbeiter Inland: über 700 

Umsatz Inland: über 50 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Antriebstechnik, 

Fahrzeugtechnik, Konstruktionstechnik, Mechatronik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Wir bieten auch Quereinsteigern mit ersten Praxis-

erfahrungen, vorzugsweise in der Entwicklungsdienstleistung, 

viele Einstiegschancen.

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT,  

Management, Marketing, Personal & Verwaltung, Projekt-

management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Geschäftsjahres- und Sonderprämien, Fortbildungen, 

Mitarbeiter-Events, Sonderurlaub, betriebliche Altersvorsorge, 

Unfallversicherung, Partnership Banking, Sonderkonditionen 

namhafter Hersteller und Marken

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Beste Gründe für das Arbeiten bei Audi:

Raum für kreative Ideen  

und große Ideale

Einer von vielen »Besten Gründen bei Audi zu arbeiten« ist unsere Innovationskultur. 

Sie bietet jedem unserer Mitarbeiter ein Maximum an Raum, um sich und seine Ideen zu 

entfalten. Auf dieser Grundlage können wir automobile Visionen täglich aufs Neue zum 

Leben erwecken.

Eine von vielen Visionen ist seit Jahren fester Bestandteil unserer Kultur: 

Die von Thomas Müller, Leiter in der Entwicklung für Brems-, Lenk- und Fahrerassistenzsysteme, 

initiierte »Umzugskiste«. Ein Rückzugsort, an dem Mitarbeiter kreativ arbeiten können.

Mehr erfahren unter: www.arbeiten-bei-audi.de

Beste Gründe bei Audi zu arbeiten 
fi nden Sie auch hier.

Kraftstoff verbrauch in l/100km kombiniert: 8,2–5,1; 
CO2-Emmission in g/km kombiniert: 190–135

140109_RZ_Audi_AZ_Ideen_A4hoch_Master.indd   1 09.01.14   12:21
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A

Stand

F9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

AuDi AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

AUDI AG
85045 Ingolstadt
Telefon: 0841 89-31364
E-Mail: karriere@audi.de
www.audi.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, 

Audi A7, Audi A8, Audi TT, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7 und  

Audi R8

Standorte Inland: Hauptsitz in Ingolstadt, zweiter Standort in Deutsch-

land in Neckarsulm 

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Märkten präsent und 

produziert weltweit in Györ, Brüssel, Bratislava, Martorell,  

Kaluga, Aurangabad, Changchun und Jakarta. Seit Ende 

2013 fertigt die Marke mit den vier Ringen zudem in Foshan, 

ab 2015 in São José dos Pinhais sowie ab 2016 in San José 

Chiapa.  

Mitarbeiter Inland: ca. 55.800 | Weltweit: ca. 80.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,  

Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, Industriepraktika, Fremdsprachen-

kenntnisse, Auslandserfahrung wünschenswert

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, internationales Trainee-

programm, Entwicklungsprogramm für Akademiker 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Karriere bei Audi

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau
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A

Stand

G6

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AVL Group

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Deutschland:
Human Resources Team
Frau Johanna Bosch, Frau Britta Naeve, Frau Cordula Mayer, Herr Arne Straub
www.jobs-bei-avl.de

International:
Frau Sigrid Gruber-Koller
E-Mail: career@avl.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Abgasmesstechnik, Antriebsstrang- und Motorenentwicklung, 

Getriebe-, Motoren-, Hybrid- und Rollenprüfstände, Indizier-

messtechnik, Advanced Simulation Technologies, Instru-

mentation & Test Systems, Partikelmesstechnik, Powertrain 

Engineering, Simulationstechnologie, Softwareentwicklung, 

Verbrauchstechnik

Standorte Inland: Bensheim, Bietigheim-Bissingen, Braunschweig,  

Gaggenau, Ingolstadt, Köln, Mainz-Kastel, München, Neckarsulm, 

Neuss, Regensburg, Remscheid, Stuttgart, Wangen, Wolfsburg 

Weltweit: Konzernzentrale in Graz mit weltweit 45 Nieder- 

lassungen

Mitarbeiter Weltweit: 6.650

Umsatz Weltweit: 1,05 Mrd. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,  

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen (BI/ET/MB)

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, 

Personal & Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 

Applikation, Inbetriebnahme 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Bertrandt ist seit vielen Jahren Partner der
Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie
technischer Schlüsselbranchen wie
Maschinen- und Anlagenbau, Energie-,
Elektro- und Medizintechnik. Bei uns
können Sie als Berufseinsteiger schnell
Verantwortung übernehmen und an inter-
essanten Projekten mitarbeiten. Als
Berufserfahrener finden Sie in Bertrandt
den passenden Technologiepartner, bei
dem Sie Ihr Wissen einbringen und aus-
bauen können. Gestalten Sie mit Ihren
Ideen und Ihrem Know-how die
Zukunft mit. In spannenden Projekten,
für namhafte Kunden.

Jetzt bewerben:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com 

GESTALTEN SIE DIE WELT 
DES ENGINEERING. BEI UNS. 

AZ PIMAZ 2014 - A5 - mit 10 mm Bund_AZ Image 01.qxd  30.01.15  15:10  Seite 1
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B

Stand

F7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Bertrandt AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Bertrandt AG
Frau Julia Wolfer
Birkensee 1
71139 Ehningen

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie

Firmenschwerpunkte Modellbau und Rapid Technologies, Karosserie, Interieur, 

Elektronik, Powertrain, Fahrwerk, Simulation, Versuch, 

Entwicklungsdienstleistungen

Standorte Inland: 35 

Weltweit: 46 

Mitarbeiter Inland: 10.500 | Weltweit: 11.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeug-

technik, Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften,  

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen erste praktische Erfahrungen (z.B. durch Praktika),  

Toolkenntnisse im angestrebten Bereich

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Bei Bombardier arbeiten 60.000 Mitarbeiter in 60 Ländern zusammen, 
um Mobilität weltweit zu verbessern - eine gute Idee zur richtigen 
Zeit. Wenn Sie eine Vision haben, bieten wir den Rahmen, wo sie zu 
einem großartigen Produkt oder Kundenerlebnis gedeiht und wächst.  
Ihre Vision ist unser Treibstoff. 

Steigen Sie ein beim Weltmarktführer für Schienenverkehrstechnik bei 
www.careers.bombardier.com  

Ihre Ideen bewegen Menschen 

If you thInk 
you can make It 

greener, we care.
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B

Stand

C7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Susanne Lindemaier
E-Mail: susanne.lindemaier@de.transport.bombardier.com

Bombardier Transportation

Für Berufseinstieg

Bombardier Transportation
www.careers.bombardier.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Schienenverkehr, e-Mobility

Firmenschwerpunkte Herstellung und Instandhaltung von Schienenfahrzeugen, 

sowie Entwicklung und Fertigung der PRIMOVE Technologie 

für kontaktloses Laden von Fahrzeugen

Standorte Inland: Mannheim, Berlin, Görlitz, Bautzen, Kassel, Siegen  

Weltweit: Derby, Pittsburgh, Vado Ligure, Crespin, Wien u.v.a.m. 

Mitarbeiter Inland: 10.000 | Weltweit: 38.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Service 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Abschluss-

arbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Karrieremöglichkeiten bei Bombardier

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.05 radon

WI

MB

ET/IT



Unsere Lenktechnologie können Sie zwar nicht sehen, aber fühlen. 
Wir sorgen dafür, dass Sie beim Autofahren eins mit der Straße 
werden – Kilometer für Kilometer, Fahrt für Fahrt, Kurve für Kurve. 
Bosch Automotive Steering – Faszination Lenken.
www.bosch-automotive-steering.com

KURVENZÄHLERIN
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B

Stand

A1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Patrizia Hirsch
Telefon: 07171 31-4220
E-Mail: patrizia.hirsch@zf-lenksysteme.com

robert Bosch Automotive Steering Gmbh

Für Berufseinstieg

Sekretariat der Personalreferate 
Telefon: 07171 31-2217 oder -2669

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Lenksysteme für Pkw und Nutzfahrzeuge

Standorte Inland: Schwäbisch Gmünd, Bietigheim-Bissingen, Berlin, 

Bremen 

Weltweit: 20 Standorte in 8 Ländern

Mitarbeiter Inland: ca. 7.000 | Weltweit: über 13.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen gute englische Sprachkenntnisse, gerne weitere Fremd-

sprachen, Bereitschaft zur Problemlösung im Team sowie ein 

hohes Maß an Eigeninitiative und Motivation

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, umfangreiches Weiterbildungs-

programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest Zukunft auf Rädern

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 3.03+3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas zu bewegen? 
Dann passen Sie zu uns. Erleben Sie in unserem leistungsstarken Familien-
unternehmen die Brose Arbeitswelt. Hier fi nden Sie Gestaltungsfreiräume und 
haben Chancen, schnell Verantwortung zu übernehmen. Weitere Informa tionen 
von Claudia Desselmann: +49 9561 21 1981, claudia.desselmann@brose.com.

Wir halten Ausschau nach Talenten!

Bewerben Sie sich jetzt unter brose-karriere.com / brosekarriere
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Stand

A3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Brose Fahrzeugteile Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Brose Gruppe
Zentrales Personal
Ketschendorfer Straße 38 – 50
96450 Coburg
www.brose-karrierre.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Wir entwickeln und produzieren innovative mechatronische 

Systeme für Fahrzeugtüren und -sitze sowie Elektromotoren.

Standorte Inland: Coburg (Hauptsitz), Hallstadt/Bamberg, Würzburg, 

Wuppertal 

Weltweit: Detroit und Shanghai (Hauptsitze), 58 Standorte in 

23 Ländern

Mitarbeiter Inland: ca. 8.500 | Weltweit: ca. 23.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Psychologie, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Kunststoff-

technik, Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mecha-

tronik, Produktionstechnik, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, 

Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Kreativität, Leistungsbereitschaft, Internationalität

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb, Qualität

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, FIT-Programm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



btr Consulting
Your Partner for CRM On Demand – From Strategy to Operation

How to become  
a market leader 
without  
being BIG?

btr Consulting zählt bereits als junges, aufstrebendes Unternehmen zu den führenden deutschen 
Beratungshäusern im Bereich der CRM On Demand Technologie – einem ebenso dynamischen 
wie zukunftsträchtigen Markt. Als langjährig zertifizierter Gold-Partner von Oracle arbeiten wir 
eng mit dem weltweiten Technologie- und Innovationsführer für CRM-Systeme zusammen. 
Im europäischen Marktumfeld betreut btr Consulting renommierte Unternehmen aus Industrie 
und Mittelstand.

Sie möchten mit ganzem Einsatz Ihre persönliche Zukunft gestalten und Karriere machen?
Dann kommen Sie zu btr Consulting, denn wir bieten Ihnen ein in jeder Hinsicht professionelles  
Umfeld – mit attraktiven und leistungsorientierten Verdienstmöglichkeiten, einer prima Work-Life- 
Balance und der Möglichkeit einer langfristigen Entwicklung bis hin zur Partnerschaft.

www.btr-consulting.de/de
www.btr-consulting.de/de/karriere/

btr Consulting GmbH  •  Hanauer Landstr. 188  •  60314 Frankfurt  •  www.btr-consulting.de  •  +49 69 800 8966-0

b t r
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Stand

B12

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

btr consulting Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

btr Consulting GmbH
Frau Andrea Schuster
Hanauer Landstraße 188
60314 Frankfurt am Main
E-Mail: info@btr-consulting.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Consulting (Business, IT)

Firmenschwerpunkte Planung, Entwicklung und Einsatz von weltweiten CRM- 

Systemen auf Basis Oracle CRM

Standorte Inland: Frankfurt am Main 

Mitarbeiter Inland: 30 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Spaß am Arbeiten in einem internationalen Team 

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudentent

Zusatzleistungen Umfangreiche Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

Start-up-Atmosphäre, flache Hierarchien 

Angebote im Inland Werkstudent

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Bei Bürkert vergeuden wir  keine 
 Energie mit überflüssigen Hierarchie- 
Ebenen, sondern verstehen Führung 
als Zusammenarbeit und Unterstützung 
auf Augenhöhe. Türen sind bei uns 
grundsätzlich offen. Und passiert mal 
ein Fehler, finden wir immer gemein-
sam die richtige Lösung.  So entsteht 
Vertrauen und damit auch der Mut, 
immer wieder Neues zu erfinden oder 
zu entdecken. Wäre das etwas für Sie?

Mutige gesucht. 
www.buerkert.de/karriere

Exaktes Zwei-Wege-
Membranventil sucht 
smarte 

Teamplayer 
mit Weitblick für 
eine faire und enge 
Beziehung auf 
Augenhöhe.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Bürkert Fluid Control Systems
Christian-Bürkert-Straße 13 – 17
74653 Ingelfingen
E-Mail: students@buerkert.de

Bürkert Fluid control Systems

Für Berufseinstieg

Bürkert Fluid Control Systems
Christian-Bürkert-Straße 13 – 17
74653 Ingelfingen
E-Mail: jobs@buerkert.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Fluid Control Systems

Firmenschwerpunkte Forschung und Entwicklung, Produktion und Vertrieb von 

Systemen zum Messen, Steuern und Regeln von Flüssigkeiten 

und Gasen

Standorte Inland: Ingelfingen (Zentrale), Criesbach, Dortmund, Dresden, 

Gerabronn, Karlsruhe, Öhringen und weitere

Vertriebsniederlassungen 

Weltweit: in 36 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.400 | Weltweit: ca. 2.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften,

Mechatronik, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Proaktivität, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität,  

Verantwortungsbereitschaft und Teamfähigkeit

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen laufend in unterschiedlichen Bereichen 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung, Studium, Praktikum, Abschlussar-

beit und Werksstudententätigkeit

Zusatzleistungen zertifiziert "Beruf und Familie" und "Dualis"

Angebote im Inland Praktikum, Werksstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



50m 50m50m50m 50m50m50m ASAM
M E M B E R

CMORE-AUTOMOTIVE.COM

Der Weg zum 
autonomen Fahren

Unsere Kompetenzbereiche: 

Softwareentwicklung, Fahrzeugelektronik, sensorbasierte  
Fahrerassistenzsysteme, autonomes Fahren und vieles mehr,  
das ist die automobile Zukunft mit CMORE!

Ob Berufseinsteiger oder erfahrener Experte, Sie arbeiten in einem 
hochmotivierten Team. Spannende Aufgaben erwarten Sie in attraktiven 
Regionen mit hohem Freizeitwert.

Gestalten Sie automobile Zukunft gemeinsam mit uns! 
Sprechen Sie uns an: jobs@cmore-automotive.com

WIR. 
BESCHLEUNIGEN. 
ENTWICKLUNG.

WE.DRIVE.DEVELOPMENT.

WANTED: Erstklassige Mitarbeiter und Teamplayer!

CMORE 

mit PERSPEKTIVE!

Jetzt b
ewerben!

- persönliche -

CMORE 

mit PERSPEKTIVE!

Jetzt b
ewerben!

- persönliche -
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Stand

F3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

cMore Automotive Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

CMORE Automotive GmbH
Personalabteilung
Frau Eleanor Nicholls
Telefon: 0838 230493-18
E-Mail: eleanor.nicholls@cmore-automotive.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Das im Jahr 2011 in Lindau gegründete Unternehmen hat sich 

schwerpunktmäßig auf Entwicklungsthemen rund um das 

autonome Fahren spezialisiert.

Standorte Inland: Böblingen, Lindau (Bodensee)

Mitarbeiter Inland: 50 

Wir Suchen

Fachrichtungen Automatisierung und Robotik, Elektrotechnik, Informatik, 

Technische Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathe-

matik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET) 

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Softwareentwicklung, Ingenieur-

leistungen 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Der Weg zum autonomen Fahren. Fahr mit!

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WE.DRIVE.DEVELOPMENT.

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Brillante Köpfe gesucht!

www.cofinpro.de/karriere

IT-Experten mit Spaß an 
Technologien und Lust auf Beratung.
Wir suchen IT-Spezialisten, die ihre Kompetenz durch Branchen- und Methoden-

Know-how erweitern möchten. Technologisch setzt Cofinpro auf den bewährten 

Standard JEE Stack und kombiniert diesen mit modernsten Prozess- und Daten-

integrationsarchitekturen. Unsere Unternehmenskultur besticht durch offene 

Kommunikation und die individuelle Förderung von Potenzialen. 

Cofinpro unterstützt Deutschlands führende Finanzdienstleister bei der Verbes-

serung von Geschäftsprozessen – durch hohe Beratungsqualität und anspruchs-

vollste IT-Konzepte.

Rückfragen beantwortet Ihnen  

gerne Christian Schmidt  

unter der +49 (0) 69 - 2 99 20 87 60

Bewerben Sie sich online unter www.cofinpro.de/karriere oder über  

karriere@cofinpro.de für die Standorte Berlin, Frankfurt, Karlsruhe oder München. 
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Stand

B4

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

cofinpro AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Cofinpro AG
Herr Christian Schmidt
Untermainkai 27 - 28
60329 Frankfurt am Main
Telefon: 069 299208760
E-Mail: karriere@cofinpro.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung im Bankenumfeld

Firmenschwerpunkte strategische Beratung auf der Management- und  

Organisationsebene, Fach- und Prozessberatung im Kredit- 

und Wertpapierbereich, Technologieberatung

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt am Main, Karlsruhe, München 

Mitarbeiter Inland: 100 

Umsatz Inland: 15 Mio. EUR  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Spaß an der Beratung, Interesse für bankfachliche Themen 

(Kredit und Wertpapier), Reisebereitschaft

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

ET/IT



Bereit für ein Unternehmen,
das mehr bietet, als du erwartest?
Starte dein Praktikum in einer erfolgreichen Mannschaft.

Unsere Praktika haben die Praxisgarantie eingebaut. Denn wir suchen Nachwuchs
kräfte, die starten statt warten. Deshalb kannst du bei uns eigenverantwortlich 
arbeiten und bekommst dafür auch gutes Geld. Vielleicht wirst du nach deinem 
Praktikum ja sogar in den Studienkreis aufgenommen – ein  flexibler und 
spannender  Job neben deinem Studium. Du wusstest gar nicht, was alles geht? 

Entdecke die Commerzbank: www.commerzbank.de/karriere  

148x210_schwimmerinnen_druck.indd   1 24.01.14   08:04
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commerzbank AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Commerzbank AG
HR Direct — Group Human Resources
Telefon: 0800 58902586
E-Mail: hrdirect@commerzbank.com
www.commerzbank.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Bank

Firmenschwerpunkte Die Commerzbank ist eine führende, international agierende 

Geschäftsbank mit Standorten in über 50 Ländern.  

Kernmärkte der Commerzbank sind Deutschland und Polen.  

Mit den Geschäftsbereichen Privatkunden, Mittelstandsbank, 

Corporates & Markets und Central & Eastern Europe bietet 

sie ihren Privat- und Firmenkunden sowie institutionellen 

Investoren ein umfassendes Portfolio an Bank- und Kapital-

marktdienstleistungen an. Die Commerzbank finanziert über 

30% des deutschen Außenhandels und ist unangefochtener 

Marktführer in der Mittelstandsfinanzierung. Mit den Töchtern 

comdirect und der polnischen mBank verfügt sie über zwei  

der weltweit innovativsten Online-Banken. 

Standorte Inland: ca. 1.200 Filialen

Weltweit: Niederlassungen und Repräsentanzen in über  

50 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 41.000 | Weltweit: 53.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Kommunikationswissen-

schaften, Pädagogik, Politikwissenschaft, Psychologie, Mathe-

matik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Das Gesamtpaket aus Motivation, Persönlichkeit und Praxis-

erfahrung zählt bei uns mehr als der Studienabschluss. Daher 

bieten wir Praktika und Traineeprogramme für Bachelor-  

und Masterabsolventen der unterschiedlichsten Studien-

richtungen an.

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Traineeprogramm, Abschlussarbeit, Promotion

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



www.careers-continental.com I www.continental-people.com

At Continental, we provide a dynamic environment for intelligent and innovative people to bring 

their ideas to life – No matter where they are at in their career. Our diverse portfolio and expertise 

combined with your personal contribution, empowers us to successfully develop the most innova-

tive mobility solutions for over 140 years. As part of our international team, you have the freedom of 

shaping the future in motion with us.
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Vortrag

continental AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Continental AG
Frau Gesche Hellwig
E-Mail: personal@conti.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Als Anbieter von Bremssystemen, Systemen und Komponenten 

für Antriebe und Fahrwerk, Instrumentierung, Infotainment-

Lösungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und technischen Elasto-

merprodukten trägt Continental zu mehr Fahrsicherheit und 

zum globalen Klimaschutz bei. 

Standorte Inland: Aachen, Babenhausen, Bebra, Berlin, Dortmund,  

Frankfurt am Main, Hannover, Ingolstadt, Korbach, Lindau, 

München, Nürnberg, Regensburg, Schwalbach am Taunus etc. 

Weltweit: 300 Standorte in 49 Ländern 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 190.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,  

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (ET/MB), BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Als international agierendes Unternehmen sind gute bis sehr 

gute Englischkenntnisse eine Grundvoraussetzung. Eine gute 

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Projekterfahrung sowie 

internationale Mobilität runden Ihr Profil ab. 

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Finanzen & Controlling, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal & 

Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Eine kurze Reise durch die Welt von Continental

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Jonas von Malottki Finance Accounting IT Solutions, Deutschland (Stuttgart); 
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth); 

Yu Chang Engineering Support Office, China (Peking)

 Fünf Kontinente. Jede Menge Platz zur 
persönlichen Entfaltung. Das sind wir.

Hier geht es für Sie weiter: 

www.career.daimler.com

Die besten Ideen passen bekanntlich auf einen Bierdeckel. Um sie zu verwirklichen,  

braucht es schon etwas mehr Raum. Daimler bietet Ihnen hierfür die ganze Welt. 

Denn bei uns haben Sie die Möglichkeit, auch international an herausfordernden 

Aufgaben zu arbeiten. Zum Beispiel an der Entwicklung technischer Innovationen 

– und an der Ihrer eigenen Persönlichkeit.

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Zum Markenportfolio gehören Mercedes-Benz, smart, Freightliner, 
Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie die Mercedes-Benz Bank, Mercedes-Benz Financial und Truck Financial.
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Vortrag

Daimler AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Daimler AG
HR Recruiting Services
70546 Stuttgart
Telefon: 0711 1799544
E-Mail: job.career@daimler.com
www.daimler.com/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Produktion von Premium-Pkw und Nutzfahrzeugen. Daimler 

Financial Services bietet Finanzierung, Flottenmanagement 

und Mobilitätsdienstleistungen.

Standorte Inland: Stuttgart (Konzernzentrale) 

Weltweit: Standorte und Geschäftsbereiche 

Mitarbeiter Inland: ca. 169.000 | Weltweit: ca. 280.000 

Umsatz Weltweit: 129,9 Mrd. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Pädagogik, 

Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,  

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Für alle Einstiegspositionen gilt grundsätzlich, dass für uns 

das Gesamtprofil eines Bewerbers entscheidend ist. D.h. neben 

der fachlichen Qualifikation für die Stellenanforderung und 

der sozialen Kompetenz, ist für uns die Motivation für unser 

Unternehmen und die damit verbundene Leidenschaft für 

das Fahrzeuggeschäft ausschlaggebend. Authentizität ist hier 

gefragt!

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramm, Praktikum, 

Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Daimler — der Konzern und seine Einstiegsmöglichkeiten

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.02 hassium 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Connecting drivers, 
vehicles, and society.

Connect with DENSO – auf der  
konaktiva Karrieremesse.
DENSO ist einer der führenden Zulieferer für 
automobile Spitzentechnologie, Systeme 
und Komponenten der Automobil-Branche 
weltweit.

Für die Erreichung unserer ambitionierten 
Unternehmensziele suchen wir Sie! Werden 
Sie Teil unserer europäischen Organisation 
mit mehr als 13.000 Mitarbeitern in 15 
Ländern!

Wir bieten internationale Chancen in allen 
Disziplinen einschließlich Forschung & 
Entwicklung, Applikation, Versuch, Vertrieb, 
Qualitätswesen, Administration und 
Management.

Erfahren Sie mehr über unser europäisches 
Traineeprogramm “IGNITE” unter                
denso-europe.com/careers/graduates/

Unser Human Resources-Team informiert 
Sie gerne im Detail über „Careers in DENSO“! 
Besuchen Sie uns!

Für weitere Informationen kontaktieren 
Sie bitte unsere Personalreferentin                            
Frau Melanie Kühnel unter                        
jobs@denso-auto.de oder  telefonisch unter  
+49 (0) 8165 944 695.

denso-europe.com

denso-local.com/deutschland

Europe

Follow us
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DenSo AuToMoTiVe Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH
Frau Bianca Bialuschewski
Freisinger Straße 21
85386 Eching
Telefon: 08165 944-232
E-Mail: jobs@denso-auto.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Komponenten und Systeme für Heizung, Klimatisierung, 

Motorkühlung, Abgasreinigung, Autoelektrik, Elektronik und 

Instrumentierung

Standorte Inland: Eching bei München, Wegberg bei Aachen, Köln,

Wolfsburg, Mörfelden-Walldorf bei Frankfurt am Main,

Leinfelden-Echterdingen bei Stuttgart 

Weltweit: über 200 Standorte in 36 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 530 | Weltweit: 140.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik,  

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL

Zusatzqualifikationen analytische Fähigkeiten, Problemlösungskompetenz, Team-

fähigkeit, interkulturelle Kompetenz

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Marketing, Personal & 

Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb, Applikation,  

Aftermarket, Robotik, Qualität, Testing 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,  

betriebliche Krankenkasse, Entgeltoptimierung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Deutsche Bank
db.com/careers

Können Banktechnologien 
die Welt verändern?

Ein wacher Verstand weiß, dass dies längst 
Alltag ist

Ihr Weg zu Group Technology & Operations (GTO)
Technologie ist der Motor der Finanzindustrie. Sie ermöglicht Geschäfte über 
Zeitzonen hinweg, liefert wichtige Entscheidungshilfen und schaff t die Verbindung 
zu anderen Banken und unseren Kunden. Ohne Technologie – und ohne Ihr Know-
how – wäre die Welt eine andere. Ob als Praktikant oder Trainee: Sie erschließen 
mit uns neue technische Einsatzfelder, lösen komplexe Aufgaben und überschreiten 
die Grenzen des technisch Möglichen. Ganz gleich, ob Sie Ihre Zukunft in der 
Entwicklung, Analyse oder im Management sehen.

Entdecken Sie den Unterschied auf db.com/careers
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Deutsche Bank AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Deutsche Bank AG
Talent Acquisition Germany
Frau Sabrina C. Jordan
Taunusanlage 12
60325 Frankfurt
E-Mail: sabrina-c.jordan@db.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Corporate Banking & Securities, Global Transaction Banking, 

Deutsche Asset & Wealth Management, Private & Business 

Clients sowie Infrastrukturbereiche

Standorte Inland: ca. 2.000 Niederlassungen, Hauptsitz ist  

Frankfurt am Main  

Weltweit: ca. 3.000 Niederlassungen in über 70 Ländern

Mitarbeiter Inland: ca. 50.000 | Weltweit: ca. 100.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen verhandlungssicheres Englisch

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen In allen unseren Bereichen bieten wir Einstiegsmöglichkeiten 

für Studenten und Absolventen in jeder Phase des Studiums. 

Einstiegsmöglichkeiten Informationen zu unseren Praktika, Summer Internship 

Program, Trainee- und Einstiegsprogrammen finden Sie unter 

www.db.com/careers 

Zusatzleistungen Die Deutsche Bank bietet vielfältige Zusatzleistungen, die 

individuell nachgefragt werden können.

Angebote im Inland Praktikum, Summer Internship Program, Trainee- und Ein-

stiegsprogramme

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



„Ich schätze neben meinen abwechslungs-
reichen, internationalen Aufgaben vor allem 
die gute Zusammenarbeit mit den Kollegen.“ 
Judith, Mitarbeiterin im Personalcontrolling

„An der Entwicklung von innovativen 
Bordnetzsystemen für Premiumfahrzeuge 
bin ich direkt beteiligt und das ist eine tolle 
Erfahrung.“ Oliver, Bordnetzentwickler

„Nach meinem Studium habe ich im 
DRÄXLMAIER Trainee-Programm 
rasch eigene Projekte verantwortet!“ 
Kerstin, ehemaliger Trainee

Unsere Formel für Erfolg:  E = (B + N) ∙ LA

Wir sind einer der Top 100 Zulieferer in der Welt der Automobile. Unsere Produkte sind 
premium; wie unsere Kunden. Wir suchen Mitarbeiter, die Erfolg so defi nieren wie wir: 
Erfolg (E) ist die Summe aus Bildung (B) und Neugierde (N), multipliziert mit einer Leidenschaft 
(L) für das Automobil (A), die alles, was Sie können, potenziert. 

Wenn Sie als Praktikant, Werkstudent, Bachelorand / Masterand, 
Absolvent oder Berufserfahrener (m / w) bei der DRÄXLMAIER Group 
die Zukunft des Automobils mitgestalten wollen, melden Sie sich 
bei uns. www.draexlmaier.jobs
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DrÄXLMAier Group

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

DRÄXLMAIER Group
Recruiting/Personalmarketing
Landshuterstraße 100
84137 Vilsbiburg
www.draexlmaier.com/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Interieur (Türverkleidungen, Mittelkonsolen, etc.), Module, 

Bordnetze, Elektronische/Elektrische Komponenten

Standorte Weltweit: mehr als 60 

Mitarbeiter Inland: rund 5.000 | Weltweit: über 50.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, Begeisterung für Ihr Fachgebiet, 

Leidenschaft für die Automobilwelt 

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf,

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management,

Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion,

Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Du gehst Deinen Weg – Wir unterstützen Dich dabei.

Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten – Bei uns geht das.

Champions League Mittelstand 

Unsere Unternehmenskultur lebt typische Werte des Mittelstands: 

  Fokus auf langfristigen Unternehmenserfolg

  Schnelle Entscheidungen auf Basis von Fachkompetenz

  Wir kooperieren transparent, fair und respektvoll mit unseren  
 Mitarbeitern und Kunden.

Eckelmann Group – Source of inspiration

Die Eckelmann AG, Wiesbaden, ist mittelständischer Automatisierungspartner  
für den Maschinen-, Geräte- und Anlagenbau.

Da will ich hin!

Karriere im 
Mittelstand.

konaktiva_Messekatalog_HR-Recruiting_FINAL.indd   1 02.02.2015   12:01:27
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eckelmann AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Eckelmann AG 
Frau Helga Mährlein
Leitung Personalwesen
Berliner Straße 161
65205 Wiesbaden
Telefon: 0611 7103-122
E-Mail: bewerbung@eckelmann.de
www.eckelmann.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik und Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Maschinenautomation (SPS, CNC, Motion Control) auf Basis 

eigener Standard-Produkte und kundenspezifischer Lösungen,

Anlagenautomation auf Basis von Standard-Automatisierungs-

produkten und eigenen Lösungen, Kälte- und Gebäude- 

leittechnik, Medizintechnik, Bildverarbeitung

Standorte Inland: Wiesbaden, Erfurt, Herford, Wildau 

Weltweit: China, Tschechien

Mitarbeiter Inland: 350

Umsatz Inland: 50 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Machschinenbau,  

Mechatronik, Verfahrenstechnik

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Software- und Hardwareentwicklung, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, duales Studium 

Zusatzleistungen Vorträge und kulturelle Veranstaltungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

MB

ET/IT



DU BIST EDAG, WENN DU 
HIERBEI AN DEINE GROSSE 
LEiDEnSchAft DENKST.
Den Schlüssel drehen und einfach losfahren, das ist für die meisten Menschen völlig 

normal. Zu wissen, wie man so etwas Komplexes wie ein Fahrzeug oder eine  

Produktionsanlage mit all seinen Facetten so gestalten kann, dass es stets technisch 

ein stückweit besser wird und am Ende die Menschen fasziniert, das ist EDAG. Ein 

weltweites Team mit über 8.000 Entwicklerinnen und Entwicklern an 70 Standorten.

Du hast Lust, mit uns Mobilität zu verbessern? Dann bewirb dich bei uns, dem  

wichtigsten Entwicklungsdienstleister und für Unternehmenskultur und Karriere- 

chancen prämierten Top Arbeitgeber Automotive: www.edag.de/karriere

Deine Ansprechpartnerin  
Judith Witzick
EDAG Engineering AG
HR Recruiting & Development
Kreuzberger Ring 40
65205 Wiesbaden
Tel.: +49 611 7375-201
E-Mail: judith.witzick@edag.de  
www.edag.de/karriere

Wir suchen dich (m/w), wenn du einen  

der folgenden Studiengänge belegst:

� Elektro- und Informationstechnik
� Mechatronik
� Fahrzeugtechnik 
� Informatik
� Maschinenbau
� Wirtschaftsingenieurwesen

EDAG_Anz_Konaktiva_A5_2015.indd   1 10.02.15   12:02
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eDAG engineering AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

EDAG Engineering AG  
www.edag.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie (Car Industries)

Firmenschwerpunkte Wir sind die Experten für die Entwicklung von Fahrzeugen, 

Produktionsanlagen und die Optimierung von Prozessen.

Standorte Inland: Wiesbaden, Aachen, Böblingen, Dortmund, Eisenach, 

Ergolding, Friedrichshafen, Fulda, Garching, Gifhorn, Hamburg, 

Heilbronn, Heimerdingen, Ingolstadt/Gaimersheim, Ismaning, 

Köln, Leipzig, Lindau, Mönsheim, München, Neckarsulm, 

Osnabrück, Recklinghausen, Rüsselsheim, Sindelfingen, Ulm, 

Velpke, Weingarten, Wolfsburg, Wörth

Weltweit: England, Polen, Rumänien, Russland, Spanien, 

Schweden, Schweiz, Tschechische Republik, Ungarn, Brasilien, 

China, Indien, Japan, Malaysia, Südkorea, USA, Mexiko

Mitarbeiter Weltweit: 7.700

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,  

Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 

Kommunikationsstärke

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Fahrzeugentwicklung & -integration, 

Anlagenbau, Entwicklung/Aufbau/Konstruktion, Elektrik/ 

Elektronik, Design/Versuch u.v.a.m. 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktika, Studien- und 

Abschlussarbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



ENERCON ist deutscher Marktführer in der Windenergiebranche. Hinter unserem Erfolg 
steht das Know-how unserer qualifizierten Mitarbeiter. Werden Sie Teil eines interna-
tional agierenden Teams! Wir suchen Nachwuchskräfte mit Persönlichkeit und bieten 
neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten beste Perspektiven für Hochschulabsol-
venten und Berufserfahrene der Fachrichtungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Detaillierte Informationen sowie aktuelle Stel-
lenangebote finden Sie unter karriere.enercon.de. Gestalten Sie Ihre Zukunft in 
einem innovativen und vielseitigen Unternehmen!

Elektrotechnik  •  Informatik  •  Maschinenbau  •  Bauwesen 

Wirtschaftsingenieurwesen  •  Betriebswirtschaft

karriere.enercon.de

ENERCON.
Energie für Ihre Karriere.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

ENERCON Gruppe
Herr Florian Rathkamp
Telefon: 04941 9187-194
studenten@enercon.de

enercon Gruppe

Für Berufseinstieg

ENERCON Gruppe
Frau Ina Christoffers
Telefon: 04941 910 
www.karriere.enercon.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Windenergie

Firmenschwerpunkte Windenergieanlagen

Standorte Inland: Aurich, Bremen, Magdeburg und 6 weitere Vertriebs-

standorte 

Weltweit: in über 30 Ländern 

Mitarbeiter Inland: über 8.000 | Weltweit: über 18.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik,

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET)

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WI

MB

ET/IT

Bau



Wir suchen kommunikative und vielseitige 

Absolventen, die eine Karriere in der 
IT

starten möchten.

TEAMPLAYER
QUERDENKER

PROBLEMLÖSER

Mehr Informationen auf
fdmgroup.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

FDM Group Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

FDM Group GmbH
Frau Kaja Hochstätter
Herr Marius Gelhausen
Mainzer Landstraße 41
60329 Frankfurt am Main
Telefon: 069 9675-9273
E-Mail: germany-recruitment@fdmgroup.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Beratung, Training

Standorte Inland: Frankfurt am Main

Weltweit: London, Manchester, Brighton, Glasgow, Zürich, 

Luxemburg, Toronto, New York, Hong Kong, Singapur

Mitarbeiter Inland: 120 | Weltweit: 1.800  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik,

Technische Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen IT-Affinität, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,  

geographische Flexibilität und Mobilität innerhalb Deutsch-

lands, idealerweise erste Erfahrungen im IT-Bereich

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Zusatzleistungen Auslandseinsatz, betriebliche Altersvorsorge

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Crack und Consultant

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 2.07 aurum

DEUTSCHLAND

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Wir sind für unsere Mitarbeiter/innen das Sprungbrett in Management,  
Fachkarriere oder Selbständigkeit. Am FIR an der RWTH Aachen  
arbeiten Sie als Projektmanager/in in anwendungsorientierten  
Forschungs- und Beratungsprojekten mit national und international  
führenden Industrieunternehmen auf Managementebene zusammen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort hoch qualifizierte, 
engagierte und begeisterungsfähige Ingenieure, Wirtschaftsingenieure 
und (Wirtschafts-)Informatiker (m/w) mit Promotionsabsicht, die in  
kreativen und interdisziplinären Teams eigenverantwortlich neue  
Organisationskonzepte entwerfen, vermitteln und umsetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

FIR an der RWTH Aachen · Campus-Boulevard 55 · 52074 Aachen

Wir machen Führungskräfte
Dienstleistungsmanagement, Informationsmanagement,  
Produktionsmanagement und Business-Transformation

w
w

w
.f

ir
.r

w
th

-a
ac

h
en

.d
e

Anzeige_Kontaktive_QvW.indd   1 28.01.2015   15:09:12
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Fir an der rWTh Aachen

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

FIR an der RWTH Aachen
Frau Simone Lüke
Campus-Boulevard 55
52074 Aachen
Telefon: 0241 47705-100
E-Mail: hrm@fir.rwth-aachen.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche anwendungsorientierte Forschung und Beratung

Firmenschwerpunkte Das FIR führt Forschungsprojekte in den Bereichen Maschinen- 

und Anlagenbau, Logistikdienstleistungen, Windenergie und 

Elektromobilität durch.

Standorte Inland: Aachen

Mitarbeiter Inland: ca. 140

Umsatz Inland: 6,5 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Mathe-

matik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen abgeschlossener Diplom- oder Masterstudiengang,  

themenbezogene Industriepraktika, Promotionsziel

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Logistik, Management, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Promotion 

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag FIR an der RWTH Aachen — Wir machen Führungskräfte

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



FREUDENBERG
165 Jahre Innovationen und anspruchsvolle Lösungen
... für Kunden aus 30 unterschiedlichen 
Märkten. Kommen Sie zu uns und gestalten 
Sie mit uns die Zukunft. Wir suchen Experten 
oder Nachwuchs in den Bereichen

 � Betriebswirtschaftslehre
 � Naturwissenschaften
 � (Wirtschafts-) Ingenieurwesen
 � Informatik

Auf Sie warten abwechslungsreiche Auf-
gaben und vielfältige Entwicklungsmög- 
lichkeiten in einem weltweit agierenden 
Technologieunternehmen in Familienbesitz mit 
rund 40.000 Mitarbeitern. 

Unsere Produktpalette reicht von Dichtungen, 
Vliesstoffen und Filtern über Haushaltspro-
dukte bis zu Schmiermitteln, IT-Dienstleistun-
gen und Medizintechnik.

Sprechen Sie mit uns:
Verena Zielonka  Corporate Human Resources 
Telefon: 06201 80-3995
Bewerbungen über:
www.freudenberg.de/karriere

www.freudenberg.de

Entwürfe 2 Anzeige A5 HR bonding.indd   1 08.09.2014   18:14:16
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Freudenberg Gruppe

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Freudenberg Gruppe 
www.freudenberg.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie, Chemie, Chemieingenieurwesen/Ver-

fahrenstechnik, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Informatik, 

Mathematik, Recht, Konsumgüter, Maschinenbau, sonstige

Firmenschwerpunkte Dichtungs- und Schwingungstechnik, Formteile, Vliesstoffe, 

Haushaltsprodukte, Schmierstoffe, IT-Dienstleistungen

Standorte Inland: Berlin, Hamburg, Kaiserslautern, München, Neuenburg, 

Reichelsheim, Schwalmstadt, Weinheim u.a. 

Weltweit: Europa, Amerika, Ost- und Südostasien, Südafrika 

Mitarbeiter Inland: ca. 10.500 | Weltweit: ca. 40.000  

Umsatz Inland: ca. 1,5 Mrd. EUR | Weltweit: ca. 6,6 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Material-

wissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL, Recht, VWL

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



DISCOVER THE
HOME OF TRANSMISSIONS.

Getriebe sind unsere Leidenschaft. Wir, die rund 13.250 Mitarbeiter, machen GETRAG zu  
einem der größten Systemlieferanten für Getriebesysteme weltweit.  Wir übernehmen persönlich  
Verantwortung für unsere Aufgaben und einen partnerschaftlichen Umgang miteinander.  
Unser Unternehmen wurde 1935 in Deutschland gegründet. Heute denken und agieren wir 
an 23 Standorten in Europa, Asien und Nordamerika. Wir sind multikulturell, innovativ und 
stolz auf unsere einzigartige Unternehmenskultur. 

Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von GETRAG. 
www.getrag.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik
Hermann Hagenmeyer GmbH & Cie KG 
Frau Stephanie Frahm
Bewerbung online unter:
www.getrag.com

GeTrAG

Für Berufseinstieg

GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik
Hermann Hagenmeyer GmbH & Cie KG
Frau Caroline Durian
Hermann-Hagenmeyer-Straße 1
74199 Untergruppenbach
Bewerbung online unter:
www.getrag.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Herstellung von Getrieben, unsere Produkt-

palette: manuelle Getriebe, Doppelkupplungsgetriebe, Hybrid- 

und Elektrogetriebe

Standorte Inland: Untergruppenbach, Köln, Neuenstein, Rosenberg, Bad 

Windsheim, Neuenstadt und St. Georgen 

Weltweit: 23 Standorte in Europa, Asien und Nordamerika 

Mitarbeiter Weltweit: 13.250

Umsatz 3,2 Mrd (2013)

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 

Raumfahrt, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Mathematik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Finanzen & Controlling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



KARRIERE? 
       MIT TEAMARBEIT!

Innovation. Zukunftsweisende Technologien. Höchste Qualität. Goodyear Dunlop steht für die bestmögliche 
Verbindung zwischen Auto und Straße. Unser Antrieb? Die Leidenschaft für Reifen! Sie ist es, die unsere 
Mitarbeiter täglich Standards setzen lässt, mit denen wir eine ganze Branche prägen. Jeder einzelne 
Mitarbeiter proi tiert dabei von der Möglichkeit, fach- und grenzübergreifend Proi l zu zeigen. Bei einem 
Arbeitgeber, der Talente fördert. In einem kollegialen Team mit Drive!

Ihre Zukunft startet hier:

www.goodyear-dunlop.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Goodyear Dunlop Tires Germany Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH
Dunlopstraße 2
63450 Hanau
www.goodyear.eu/gd_de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Reifenherstellung

Standorte Inland: Fulda, Fürstenwalde, Hanau, Köln, Philippsburg, Riesa 

und Wittlich 

Weltweit: International (Europa, Nord- und Südamerika, Asien 

und Afrika)

Mitarbeiter Inland: 7.400 | Weltweit: 69.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Pädagogik, 

Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,  

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik,  

Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, VWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf,  

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management,  

Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, Projekt- 

management, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest Zukunft auf Rädern

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 3.03+3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Gemeinsam  weiterkommen

Hexagon Metrology bietet ein umfassendes Angebot an Produkten und 
Dienstleistungen für alle Anwendungen der industriellen Messtechnik in 
Branchen wie Fahrzeugbau, Luft- und Raumfahrt, Energie und Medizin-
technik. Wir verschaffen unseren Kunden volle Kontrolle über ihre Herstel-
lungsprozesse. Das erhöht die Qualität ihrer Produkte und die Effizienz an 
ihren Fertigungsstandorten auf der ganzen Welt. 

Sind Sie an einer Tätigkeit in einer High Tech-Umgebung interessiert? 
Aktuelle Jobangebote und weitere Informationen finden Sie hier: 

www.hexagonmetrology.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

hexagon Metrology Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Hexagon Metrology GmbH
Herr Alexander Jakob
Siegmund-Hiepe-Straße 2 – 12
35578 Wetzlar
E-Mail: hr.de@hexagonmetrology.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Messsysteme

Standorte Inland: Wetzlar 

Mitarbeiter Inland: ca. 320 | Europa: ca. 1.350 | Weltweit: ca. 4.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Sozialwissenschaften, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mathematik, Physik, Naturwissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

Zusatzqualifikationen außeruniversitäres Engagement

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduate-Programm, Master-Programm 

Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



IT- Beratung: IT- Konzeption/Implementierung von 
Tools, Frameworks, Anwendungsintegration, BI-
Anwendung en, regelbasierten Anwendungen, High-
Volume-Trans actions-Processing (JEE, UML, OOA, 
OOD, J2EE).

Fachberatung: Gestaltung von bankfachlichen 
Abläufen und deren Abbildung in Banksys- 
temen nach Vorgaben des Aufsichtsrechts  
und der Banksteuerung (Basel III, KWG, IFRS,  
GroMiKV, SolvV, Reporting, Riskmanagement).

ihr einstieg bei uns

	Praktikum

	Studien- und Abschlussarbeiten

	Direkteinstieg 

ihr Profil

	Sie arbeiten gerne im Team, haben ein 
überzeugendes Auftreten, sind kommunika tiv 
und interessieren sich für die Herausfor derung  
in einer Unternehmens beratung.

	Sie studieren Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Mathematik, Betriebswirtschaft oder 
eine ähnliche Fachrichtung (mit oder ohne 
Abschluss).

	Sie können Ihre Gedanken klar und über-
zeugend in deutscher und englischer Sprache 
ausdrücken. 

Sie haben Lust in einem dynamischen und 
innovativen Umfeld erste Erfahrungen zu  
sammeln? – Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,  
vorzugsweise per Email.

Wir bieten ihnen

	Ein junges, dynamisches und kollegiales 
Arbeitsumfeld. 

	Die Möglichkeit, durch Unterstützung der  
Business Analysten und Consultants bei  
ihren Projekten aktiv Erfahrung in interes - 
santen, fachlich anspruchsvollen Projekten  
bei besten Referenzen auf nationaler und 
internationaler Ebene zu sammeln.

	Intensive Betreuung durch erfahrene An-
sprechpartner, die Ihnen zur Seite stehen. 

	Freiräume für eigenverantwortliches Agie- 
ren in motivierten Teams und flachen  
Hierarchien.

HighQIT for the financial industry GmbH

Personalabteilung 
Rahmhofstraße 2-4 
D-60313 Frankfurt am Main 
tel. +49 69 95 92 90 97-0 
fax +49 69 95 92 90 97-99 
email: praktikum@highq-it.de 
web: www.highq-it.de

Wir suchen stets kreative Köpfe zur Verstärkung unseres Teams
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Direkteinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

HighQ-IT for the financial industry GmbH 
E-Mail: karriere@highq-it.de

highQ-iT for the financial industry Gmbh

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Integrationsberatung für Banken und Versicherungen

Firmenschwerpunkte fachliche und technische Einführung von Handels- und 

Abwicklungsplattformen, Bankmanagement, Core Banking, 

Payments, Regulatorik, Application Services

Standorte Inland: Frankfurt am Main, München 

Mitarbeiter Inland: 37 

Umsatz Inland: 7 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Talent in der Programmierung mit JAVA und dem Umgang mit 

Datenbanken, Interesse am Bankwesen

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Herr Benedikt Goldbach
E-Mail: career@gmobis.com

hyundai Mobis

Für Berufseinstieg

Frau Zohra Qurbani
E-Mail: career@gmobis.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Das Produktportfolio von Hyundai Mobis beinhaltet unter 

anderem Brems-, Infotainment-, Lenkungs-, Fahrerassistenz-, 

und Beleuchtungssysteme.

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Leipzig 

Weltweit: 35 Standorte in 21 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 210 | Weltweit: 20.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Physik

Zusatzqualifikationen selbstmotivierte und projektorientierte Arbeitsweise, sehr 

gute Englischkenntnisse, Flexibilität

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

NatWiss.

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

APPLuS+ iDiADA GrouP

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Herr Christian Wolf
E-Mail: christian.wolf@idiada.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive Engineering

Firmenschwerpunkte Versuch

Simulation

Konstruktion

Homologation

Projektmanagement 

Standorte Inland: 3 

Weltweit: 44 

Mitarbeiter Inland: 115 | Weltweit: 1.800  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik,  

Mathematik, Physik

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

NatWiss.

MB

ET/IT



Einsteigen, Aufsteigen, Karriere machen...
Wir suchen Mitdenker wie Sie!

Was erwartet Sie bei der inconso AG?

•	 Ein	interessantes,	vielseitiges	und	anspruchsvolles	Auf-
gabengebiet	im	IT-	und	Logistikumfeld	

•	 Eine	 gründliche	 und	 individuelle	 Einarbeitung	 in	 unser	
Team	mit	viel	Raum	für	Kreativität	und	eigenen	Ideen

•	 Eine	leistungsgerechte	Vergütung	
•	 Zahlreiche	Möglichkeiten,	 Ihre	Erfahrungen	 und	Fähig-

keiten	 einzubringen	 und	 Ihre	 Karriere	 gemeinsam	 mit	
uns	zu	gestalten

•	 Eine	kontinuierliche	fachliche	und	persönliche	Weiterent-
wicklung

•	 Eine	Atmosphäre,	in	der	das	Arbeiten	im	Team	Spaß	macht
•	 Ein	 flexibles	 Arbeitszeitmodell	 –	 die	 Vereinbarkeit	

von	 Beruf	 und	 Freizeit	 wird	 dadurch	 gelebte	 Realität	

Neugierig? Unsere Stellenanzeigen und weitere  
Infos finden Sie unter www.inconso.de  

inconso AG · Personalabteilung 
 Dieselstraße 1-7 · 61231 Bad Nauheim · bewerbung@inconso.de

Die inconso AG ist das führende Con-
sulting- und Softwareunternehmen 
für Logistiklösungen in Europa. Über 
500 Mitarbeiter an  zehn Standorten in 
Deutschland und je einem in Frankreich 
(Lyon) und Spanien (Madrid) bieten 
mit fundierter Beratung, innovativen, 
praxisgerechten Softwareprodukten 
und professioneller Systemintegration 
Lösungen zur Optimierung kundenspe-
zifischer Logistikprozesse. 
 
Schwerpunkte sind dabei das Ware-
house Management mit inconsoWMS 
und der inconso Logistics Suite so-
wie mit SAP Extended Warehouse 
Management (SAP EWM) und dem  
SAP Logistics Execution  System  
(SAP LES), das Transport Ma-
nagement und Supply Chain Exe-
cution- und Visibility-Lösungen für 
namhafte Handels-, Industrie und 
Dienstleistungsunternehmen.

Anzeige_inconso AG_konaktiva 2015_final.indd   1 29.01.2015   11:40:03
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

inconso AG

Für Berufseinstieg

inconso AG
Personalabteilung
Dieselstraße 1 – 7 
61231 Bad Nauheim
Telefon: 06032 348-151
E-Mail: bewerbung@inconso.de
www.inconso.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Consulting und Softwarelösungen für die Logistik

Firmenschwerpunkte Fundierte Beratung, innovative Softwareprodukte, 

professionelle Systemintegration, Lösungen zur Optimierung  

kundenspezifischer Logistikprozesse

Standorte Inland: Bad Nauheim, Bremen, Dresden, Essen, Gallin,  

Hamburg, Heidelberg, Köln, Münster, Stuttgart 

Weltweit: Lyon (Frankreich), Madrid (Spanien) 

Mitarbeiter Weltweit: über 500

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET/MB)

Zusatzqualifikationen Persönlichkeit, Kommunikationsstärke, Kundenorientierung

Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Engagement

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,  

Gesundheitsmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, 

Direkteinstieg

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ihre Karriere als IT-Consultant in der Logistik

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 3.05 radon

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Fragen Sie sich manchmal,
wohin die Reise geht?

Business Intelligence Lösungen

Begleiten Sie uns auf unserem Kurs und gehören
Sie zu einer der renommiertesten BI-Beratungen
Deutschlands.

Wir bieten Business-Intelligence-Lösungen auf
high-end-Niveau und sind auf der Suche nach
Absolventen, Praktikanten und Studenten, die ihre 
Abschlussarbeiten im BI-Umfeld schreiben möchten.
Nähere Informationen und Kontakt unter
www.infomotion.de

BESTE
ARBEITGEBER

INFORMATIONS
TECHNOLOGIE

2013

INFOMOTION GMBH · FRANKFURT · MÜNCHEN · STUTTGART · KÖLN · HAMBURG · SAARBRÜCKEN · BASEL · WIEN · LEIPZIG
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I

Stand

B6

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Infomotion GmbH
Frau Solveig Eggert
Mitarbeiterin Human Resources
Telefon: 069 97460700
E-Mail: bewerbung@infomotion.de

infomotion Gmbh

Für Berufseinstieg

Infomotion GmbH
Herr Michael Lenz
Referent Human Resources
Telefon: 069 97460700
E-Mail: bewerbung@infomotion.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Planung, Konzeption und Realisierung maßgeschneideter  

Business Intelligence Lösungen in den Bereichen Data 

Warehouse, Enterprise Reporting, BI-Plattformen und  

Corporate Performance Management

Standorte Inland: Frankfurt am Main (Hauptsitz), München, Stuttgart, 

Köln, Hamburg, Saarbrücken, Leipzig

Weltweit: Basel, Wien 

Mitarbeiter Weltweit: 200

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohe Reise-

bereitschaft, Zuverlässigkeit

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion, 

Direkteinstieg

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Crack und Consultant

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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I

Stand

D1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

ING-DiBa AG
Personalabteilung
Frau Maria Kühn
Theodor-Heuss-Allee 2
60486 Frankfurt am Main
E-Mail: m.kuehn@ing-diba.de

inG-DiBa AG

Für Berufseinstieg

ING-DiBa AG
Personalabteilung
Herr Stevie Albert
Theodor-Heuss-Allee 2
60486 Frankfurt am Main
E-Mail: s.albert@ing-diba.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Finanz- und Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Privatkundengeschäft: Spargelder, Wertpapiergeschäft,  

Baufinanzierungen, Verbraucherkredite und Girokonten,  

Commercial Banking: Firmenkundengeschäft

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Hannover, Nürnberg

Mitarbeiter Inland: 3.400 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen sehr guter Masterabschluss, Auslandserfahrung (mind. 3 

Monate), Berufserfahrung (6 – 24 Monate),  

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement, Commercial 

Banking, Risk Management

Einstiegsmöglichkeiten internationales Traineeprogramm 

Zusatzleistungen betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportangebote, 

Sprachkurse, Weiterbildung, Jobticket

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



„ Vom Auftrag des Kunden bis zur Auslieferung eines  

Prüfstandes: bei jedem Schritt bin ich dabei. “   

(Martin – Applikationsingenieur)

Taking you to the next level

Werden Sie Mitglied in einem exzellenten Team –  

Ihren Ideen sind keine Grenzen gesetzt!

Mehr Informationen unter www.ipg.de/career.html

SimulationSolutions, TestSystems and EngineeringServices for virtual test driving
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I

Stand

D2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

iPG Automotive Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

IPG Automotive GmbH
Herr Claus Stahl
Bannwaldallee 60
76185 Karlsruhe
E-Mail: jobs@ipg.de
www.ipg.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie, Maschinenbau, Informatik

Firmenschwerpunkte Software und Testsysteme für den virtuellen Fahrversuch

Standorte Inland: Karlsruhe, München, Wolfsburg 

Weltweit: Tokio 

Mitarbeiter Inland: 100 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Fahrzeug-

technik, Mechatronik

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Automobile und innovative Technik, gute 

Englischkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Applikationsingenieure, Softwareentwickler

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Unternehmenspräsentation der IPG Automotive GmbH

Zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

kontest Zukunft auf Rädern

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 3.03+3.04 europium 2

MB

ET/IT



Karriere gestalten als Praktikant, Trainee (m/w) 
oder per Direkteinstieg

Ohne Jungheinrich bliebe Ihr Einkaufswagen vermutlich leer. Und nicht nur der. 

Täglich bewegen unsere Geräte Millionen von Waren in Logistikzentren auf der 

ganzen Welt. 

Unter den Flurförderzeugherstellern zählen wir zu den Top 3 weltweit, sind 

in über 30 Ländern mit Direktvertrieb vertreten – und sehr neugierig auf 

Ihre Bewerbung.

www.jungheinrich.de/karriere

Jungheinrich Aktiengesellschaft
Personalabteilung · Sebastian Müller

Aus Talent wird Know-how.
Hier ist Ihre Chance.
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J

Stand

A17

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Jungheinrich AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Jungheinrich Aktiengesellschaft
Konzern/Personalentwicklung
Herr Sebastian Müller
Am Stadtrand 35
22047 Hamburg
Telefon: 040 6948-2580
www.jungheinrich.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinen- und Anlagenbau, Logistik, Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Die Jungheinrich AG mit Stammsitz in Hamburg ist einer 

der drei größten Anbieter in den Bereichen Flurförderzeug-, 

Lager- und Materialflusstechnik.

Standorte Inland: 17 Vertriebsstandorte, 5 Produktionsstätten 

Weltweit: 33 europäische und 2 außereuropäische Vertriebs-

standorte

Mitarbeiter Inland: 5.400 | Weltweit: 11.800  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Vertrieb, 

Technik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



 

 

 

 

 

 

We link aspiration  
and fascination 
If it crucial to you that you can set 
important impulses using your own  
ideas and that your individual 
development is fostered, you do not  
need to look further. At KAMAX you  
work with experienced specialists, 
designing and manufacturing fastener 
solutions for the automotive industry 
complying with highest quality 
standards. As an independent family-
owned enterprise as well as a 
modern global group we are 
successful at eleven locations, 
employing 3,100 employees and 
experiencing sustainable growth. 

  

Become part of our highly  
engaged team: 

KAMAX Holding 
Human Resources 
Stefanie Burk 
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2 
35315 Homberg (Ohm) 
Germany  
 
Telephone +49 6633 79-840 
traineeprogram@kamax.com 
 

To support our worldwide strategic growth and to strengthen our future global 
management capacity we are looking for highly motivated graduates with the ambition 
for an international career. Thus, we offer a program for 

 

Your Program 
 You have different assignments in four countries worldwide, four to five months each  
 You are involved in international project work and an integral part of local teams 
 You are part of an international trainee group that takes over responsibility for 

specially designated projects and meets regularly for off-the-job trainings  
 You build a wide personal network within our company  
 You advance your professional, social and methodic competence by working in 

different teams and locations 
 Your program starts on July 1 and lasts for 18 months 
 You will find exciting opportunities to further advance your international career after 

completing the program 

Your Profile 
 You have an excellent academic track record in the field you are applying for 
 You have at least 6 months of relevant work experience (e.g. internship) 
 You have spent at least 6 months abroad (e.g. studies or internships)  
 You are open minded, have a strong desire and the flexibility to work internationally 
 You are able to think and act in complex structures 
 You have a strong can-do spirit and a high sense of responsibility 
 You are an inspiring team player with outstanding communication skills  
 You have English fluency, knowledge of further languages is welcome  
 
We look forward to your application. Please apply in English. 
KAMAX is an Equal Opportunity Employer. 

Trainees m/f 
 Mechanical Engineering  
 Industrial Engineering  
 Sales  
 Information Technology 

 Logistics 
 Finance/Controlling 
 Human Resources 
 Purchasing 

To support our worldwide strategic growth and to strengthen our future global  
management capacity we are looking for highly motivated graduates with the ambition 
for an international career. Thus, we offer a program for

–  Mechanical Engineering  –  Logistics
–  Industrial Engineering  –  Finance/Controlling
–  Sales    –  Human Resources
–  Information Technology  –  Purchasing

We look forward to your application. Please apply in English.
KAMAX is an Equal Opportunity Employer.

We link aspiration and 
fascination
If it crucial to you that you can set 
important impulses using your 
own ideas and that your individual 
development is fostered, you do not 
need to look further. At KAMAX you 
work with experienced specialists, 
designing and manufacturing fas-
tener solutions for the automotive 
industry complying with highest 
quality standards. As an indepen-
dent family-owned enterprise as 
well as a modern global group we 
are successful at eleven locations, 
employing 3,100 employees and 
experiencing sustainable growth.

Become part of our highly 
engaged team:

KAMAX Holding
Human Resources
Stefanie Burk
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Germany

Telephone +49 6633 79-840
traineeprogram@kamax.com

www.kamax.com

Your Program
 � You have different assignments in four countries worldwide, four to five months each
 � You are involved in international project work and an integral part of local teams
 � You are part of an international trainee group that takes over responsibility for 
specially designated projects and meets regularly for off-the-job trainings

 � You build a wide personal network within our company
 � You advance your professional, social and methodic competence by working in 
different teams and locations

 � Your program starts on July 1 and lasts for 18 months
 � You will find exciting opportunities to further advance your international career after 
completing the program

 

Your Profile
 � You have an excellent academic track record in the field you are applying for
 � You have at least 6 months of relevant work experience (e.g. internship) 
 � You have spent at least 6 months abroad (e.g. studies or internships) 
 � You are open minded, have a strong desire and the flexibility to work internationally 
 � You are able to think and act in complex structures 
 � You have a strong can-do spirit and a high sense of responsibility 
 � You are an inspiring team player with outstanding communication skills 
 � You have English fluency, knowledge of further languages is welcome 

Trainees m/f



325

K

Stand

G3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Für Praktika/Abschlussarbeiten

KAMAX GmbH & Co. KG
Frau Lena Orak
Personalreferentin
Telefon: 06633 79-766
E-Mail: lena.orak@kamax.com

KAMAX holding Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg

KAMAX Holding GmbH & Co. KG
Frau Stefanie Burk
Talent Manager
Telefon: 06633 79-840
E-Mail: stefanie.burk@kamax.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Hersteller hochfester Verbindungselemente für die  

Automobilindustrie

Standorte Inland: Homberg (Ohm), Osterode, Alsfeld 

Weltweit: China, Spanien, Slovakei, Tschechische Republik, 

USA, Japan, Belgien

Mitarbeiter Inland: 1.600 | Weltweit: 3.100  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik,  

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT,  

Personal & Verwaltung, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

kontest Zukunft auf Rädern

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 3.03+3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



∆Meine Ideen sind bei der KfW 
jeden Tag gefragt. Aber die beste 
war, hier anzufangen.

Wir suchen kluge Talente, die nachhaltig etwas bewegen wollen. So wie Malvin Thiel, der 
als IT-Trainee der KfW dabei hil� , neue Technologien zu implementieren. Dabei können 
auch ganz neue Geschä� sideen entstehen: Gemeinsam mit seinen Trainee-Kollegen hat 
er Modelle zum Crowdinvesting ausgearbeitet und letztendlich sogar dem Vorstand 
präsentiert. Diese Kultur der Off enheit schätzt er genauso wie die gute Vernetzung der 
Trainees untereinander. Und wann fangen Sie an?

Jetzt informieren auf www.kfw.de/karriere

KfW_AZ_Employer_TraineeM_148x210_kontaktiva_ICv2-300_02.indd   1 27.01.15   16:31
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Stand

B13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Für Praktika

KfW Bankengruppe
Frau Angeles Medina
Palmengartenstraße 5 – 9
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 7431-4469
E-Mail: Praktikanten-Aushilfen-FFM@kfw.de

KfW Bankengruppe

Für Berufseinstieg

KfW Bankengruppe
Herr Michael Schmitz
Palmengartenstraße 5 – 9
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 7431-3348
E-Mail: michael.schmitz@kfw.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Förderbank

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Berlin, Bonn 

Mitarbeiter Inland: 5.500 

Umsatz Inland: 464,8 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm 

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Jobticket, betriebliche Altersvorsorge, 

Gruppenunfallversicherung, betriebliches Gesundheits-

management, Kantinen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Crack und Consultant

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Verbinde Deine Karrierewünsche
mit weltweiten Chancen.

Your career connection.

LEONI ist führender, international präsenter Hersteller von 

Drähten, optischen Fasern, Kabeln und Kabelsystemen. Mit 

mehr als 60.000 Mitarbeitern in 32 Ländern bieten wir überall 

auf der Welt Chancen, damit Menschen optimale Bedingungen 

vorfinden, um ihre Begabungen zu entfalten. Unsere Unter-

nehmenskultur, die individuelle Förderung von  Talenten 

und unser Teamgeist machen LEONI zu einem Top-Arbeitgeber 

für anspruchsvolle Persönlichkeiten, die offen für neue Heraus-

forderungen sind. Gehören Sie dazu? Dann freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung. www.leoni.com

LEO 18962 AZ 148x210mm_G-01_HL-01_RZ.indd   1 24.02.14   14:51
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Stand

C3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Leoni

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

LEONI AG
Personalabteilung
Marienstraße 7
90402 Nürnberg
Telefon: 0911 2023-0
E-Mail: jobs@leoni.com
www.leoni.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Zulieferer für Automobil- und weitere Branchen

Firmenschwerpunkte Herstellung von Kabeln, Bordnetzsystemen, optischen Fasern 

und Drähten

Standorte Inland: Kitzingen, Nürnberg, Roth und weitere 

Weltweit: vertreten in 32 Ländern 

Mitarbeiter Inland: über 4.000 | Weltweit: ca. 67.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Lernbereitschaft,  

gute Studienleistungen

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, Produktion, 

Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Praktika, Trainee- 

programme, Werkstudentenstellen 

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliches Gesundheits-

management, Sozialleistungen, tarifliche Bezahlung (IG-Metall)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei LEONI

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



In diesem Truck steckt 

jede Menge Lebensmut. »

 KARRIERE MIT SINN 

Der „Purple Truck“ steckt voll modernster Dialysetechnik von Fresenius Medical Care. 

Nierenkranke Ureinwohner Australiens werden darin mobil behandelt und können so 

den Kontakt zu ihren Familien halten – nur ein Beispiel dafür, wie wir unseren Patienten 

neuen Lebensmut geben.

Mehr als 200.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige Unternehmensbereiche, ein 

Ziel: die Lebensqualität kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir bieten 

Ihnen die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen – und Teil unserer 

beeindrucken den Wachstumsgeschichte zu werden.

»   Erfahren Sie mehr über den „Purple Truck“ und Karriere mit Sinn auf: 

karriere.fresenius.de/ourstories



331

F

Stand

C11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten
Fresenius SE & Co. KGaA 
Corporate Human Resources
Frau Julia Hett
Else-Kröner-Straße 1
61352 Bad Homburg
E-Mail: karriere@fresenius.com

Fresenius-Gruppe

Für Berufseinstieg
Fresenius SE & Co. KGaA 
Corporate Human Resources
Frau Patrice Mengler
Else-Kröner-Straße 1
61352 Bad Homburg
E-Mail: karriere@fresenius.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD
Branche Gesundheitsbranche

Firmenschwerpunkte Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern mit 
Produkten und Dienstleistungen für die Dialyse, das 
Krankenhaus und die medizinische Versorgung von Patienten 
zu Hause sowie das Management von Krankenhäusern und 
Gesundheitseinrichtungen. 

Standorte Inland: Bad Homburg (Konzernzentrale), Oberursel, Friedberg, 
Schweinfurt, St. Wendel, Berlin und über 100 Standorte  
unserer Helios Kliniken.  
Weltweit: ca. 100 Länder 

Mitarbeiter Inland: ca. 80.000 | Weltweit: über 200.000  

Wir Suchen
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, 
VWL, sowie Ingenieurwesen mit Schwerpunkt Kunststoff- und 
Verpackungstechnik, Pharmatechnik und Medizintechnik

Zusatzqualifikationen Positionsabhängig

Wir Bieten
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung  

& Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing,  
Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement,  
Service, Vertrieb, über 1.000 offene Stellen unter:  
http://karriere.fresenius.de 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktika und
Abschlussarbeiten 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe
Vortrag Karrieremöglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Möchten Sie in einem engagierten, internationalen 
Team zur erfolgreichen Geschäftsentwicklung des 
Unternehmens beitragen? Dann bewerben Sie sich! 
Wir bieten Ihnen Praktika, Abschlussarbeiten oder 
den Direkteinstieg in zwei namhafte Unternehmen. 

Linde HydraulicsLinde Material Handling

Linde Hydraulics 
ist ein weltweit tätiger Entwickler und 
Anbieter von modularen Antriebs-
systemen aus Hydraulik, 
Elektrotechnik und 
Elektronik.

www.linde-hydraulics.com 

Anbieter von modularen Antriebs-
systemen aus Hydraulik, 

www.linde-hydraulics.com 

Linde Material Handling 
ist der Premiumanbieter 
unter den Herstellern von 
Gabelstaplern und 
Lagertechnikgeräten 
weltweit.

www.linde-mh.de 

unter den Herstellern von 

Lagertechnikgeräten 

Linde Material Handling GmbH
HR Department, Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1, 63741 Aschaffenburg, Telefon +49.60.21.99-0

lmh_lhy_hr_anzeige_messekatalog_a5_ew02_rz.indd   1 26.05.2014   10:37:24
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Stand

E5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten
Linde Material Handling GmbH
Frau Christiane Kalusche 
Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1
63741 Aschaffenburg
E-Mail: christiane.kalusche@linde-mh.de
www.linde-mh.de

Linde Material Handling GmbH

Für Berufseinstieg
Linde Material Handling GmbH
Herr Alexander Gauß
Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1
63741 Aschaffenburg
E-Mail: alexander.gauss@linde-mh.de
www.linde-mh.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Gabelstapler, Lagertechnikgeräte, hydrostatische und  
elektrische Antriebe

Standorte Inland: Produktionsstandorte in Aschaffenburg, Ballenstedt, 
Kahl am Main 
Weltweit: Produktionsstandorte in Frankreich, Großbritannien, 
Tschechien, China 

Mitarbeiter Inland: über 2.500 | Weltweit: über 13.000  

Wir SucHen
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Mobilität, Teamfähigkeit, Engagement, Sprachkenntnisse 

abhängig vom Einsatzgebiet (Schwerpunkt Englisch)

Wir Bieten
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Marketing 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



M PLAN GMBH
NIEDERLASSUNG FRANKFURT

Hanauer Landstraße 291
60314 Frankfurt
Fon +49 69 4305219-0
Fax +49 69 4305219-10

Sie denken bei Zylindern nicht an Kopfbedeckungen? Das Dröhnen von Motoren lässt Ihr Herz

schneller schlagen? Sie haben Benzin im Blut und suchen eine Aufgabe, bei der Sie etwas bewegen

können? Dann sollten wir uns kennenlernen: M Plan ist einer der führenden deutschen Spezialisten

für mobility engineering. Leidenschaft für Mobilität ist unser Antrieb. Diese Leidenschaft teilen wir

mit unseren Mitarbeitern, unseren Kunden – und vielleicht auch bald mit Ihnen. 

Wir suchen Sie: Absolventen (m/w) mit Benzin im Blut

Blut geleckt? Dann steigen Sie ein und schnallen Sie sich an: Bei uns finden Sie das optimale

Umfeld, um die eigene berufliche Zukunft zu entwickeln. Frau Nathalie Nobbe freut sich über Ihre

aus sagekräftige Bewerbung unter der Kennziffer SOM-000019-MPF. Ihre Unterlagen senden Sie am

besten per E-Mail an frankfurt@m-plan.de oder nutzen Sie unser Online-Formular. Bei Fragen

rufen Sie uns einfach an.

frankfurt@m-plan.de www.m-plan.de

Haben Sie 
Benzin im Blut?

SOM-000019-MPF_148x210_4c:SOM-000019-MPF_148x210_4c  27.01.15  11:40  Seite 1
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M Plan Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

M Plan GmbH | Niederlassung Frankfurt
Frau Nathalie Nobbe | Personalreferentin
Hanauer Landstraße 291
60314 Frankfurt
Telefon: 069 4305219-0
E-Mail: frankfurt@m-plan.de
www.m-plan.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Entwicklungspartner für die Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Produktentwicklung und Entwicklung von Fertigungstechnik 

Standorte Inland: Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt, Ingolstadt, Köln, 

München, Stuttgart, Wolfsburg

Mitarbeiter Inland: über 620 Mitarbeiter 

Umsatz Inland: 55 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner  

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,  

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen erste Erfahrung in der Mobilitätsindustrie

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement,  

Konstruktion, Test & Versuch, Qualitätsmanagement,

Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum

WI

MB

ET/IT



Für unsere Standorte Sailauf (Bayern), Bad Homburg (Hessen) und 
Hückeswagen (Nordrhein-Westfalen) suchen wir

ENTWICKLUNGSINGENIEURE m/w 

Hauptaufgaben
• Entwicklung von Automobil Komponenten in komplexen technischen Systemen und   
 Funktionsgruppen wie z. B. Elektrischer Kühlerlüfter oder Vakuumpumpen, Fahrwerk-,   
 Getriebe-, Lenkhelf- sowie der Tandempumpen
• Entwurf/Konzeption
• Berechnung
• Konstruktion 
• Versuch

Wissen und Ausbildung
• Abgeschlossenes Studium (Diplom, M.Sc., B.Sc ) bevorzugt im Bereich Maschinenbau,   
 Mechatronik oder Elektrotechnik

Berufserfahrung
• Engagierte Absolventen oder Ingenieure mit erster Berufserfahrung
• Erste automobilnaheTätigkeiten sind von Vorteil

Kenntnisse und Kompetenzen
• Kenntnisse in gängigen Entwicklungs-Tools wie FMEA oder DoE 
• CAD-Kenntnisse (möglichst Pro E und/oder Catia)
• Kenntnisse in den Bereichen Mess- und Prüfstandstechnik
• Zielorientierung und Leistungsbereitschaft
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• Erste SAP-Kenntnisse
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Zusätzliche Informationen
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung an Sabine.deHair@magna.com.  
Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel:  +49 (0)6172 122 185.

Magna Powertrain, eine Geschäftseinheit von Magna International, ist ein führender Anbieter 
in der globalen Automobilindustrie und verfügt über ein breites Spektrum an Ressourcen in 
Bezug auf Design, Entwicklung sowie Prüf- und Herstellungsverfahren von Antriebssträngen. 
Wir heben uns von unseren Mitbewerbern durch eine volle Systemintegration ab.

magna.com



337

M

Stand

B18

Donnerstag
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Magna Powertrain Bad homburg Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Magna Powertrain Bad Homburg GmbH
Human Resources
Frau Sabine de Hair
Georg-Schaeffler-Straße 3
61352 Bad Homburg
E-Mail: Sabine.deHair@magna.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Entwicklung von Automobilkomponenten wie z.B. elektrische 

Kühlerlüfter, Vakuum-, Fahrwerk-, Getriebe-, Lenkhelf- sowie 

Tandempumpen

Standorte Inland: Bad Homburg, Hückeswagen, Sailauf

Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Mitarbeiter Inland: 1.095 | Weltweit: 130.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, Projekt-

management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



Sie sind ein Gestalter, ein Abenteurer, ein 
Problemlöser.

Sie denken im Sinne von „lighter, smarter, 
safer, cleaner“ – und damit stets im Sinne 
von „better“. Das sind Sie.

Wir gestalten die Mobilität von morgen 
und wir suchen Menschen genau wie Sie.

magna.com

Der Unterschied ist Magna
Warum Produkte für ein Automobilunternehmen entwickeln, wenn Sie diese für 
die gesamte Automobilindustrie entwerfen können? Öffnen, schließen, überprüfen, 
wahrnehmen, vertrauen, fahren. Einfach verlässlich. Wir entwerfen. Wir testen. 
Wir entwickeln. Wir produzieren. Magna konstruiert, entwickelt und fertigt Teile, 
Komponenten und Module für über 75 Automobilhersteller, an über 400 Standorten 
auf 5 Kontinenten. Ihre Zukunft beginnt hier. Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei 
Magna weltweit.

Der Unterschied ist Magna

Warum Produkte für ein Automobilunter-
nehmen entwickeln, wenn Sie diese 
für die gesamte Automobilindustrie 
entwerfen können?

Öffnen, schließen, überprüfen, 
wahrnehmen, vertrauen, fahren. 
Einfach verlässlich.

Wir entwerfen. Wir testen. 
Wir entwickeln. Wir produzieren.

Magna konstruiert, entwickelt und 
fertigt Teile, Komponenten und Module 
für über 75 Automobilhersteller, an über 
400 Standorten auf 5 Kontinenten.

Ihre Zukunft beginnt hier. 
Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei 
Magna weltweit.

magnacareers.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Magna Steyr engineering Deutschland

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Magna Steyr Engineering Deutschland
Recruiting und Bewerbermanagement
Frau Elena Schmitt und Frau Sandra Prommnitz
Taunusstraße 31 | 80807 München
Telefon: 089 444449420
E-Mail: msed.career@magnasteyr.com 
www.magna.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Design- und Fahrzeugkonzepte, Gesamtfahrzeugentwicklung 

und -integration, Safety Engineering und Testing, Versuchs-

träger, Prototypen und Kleinserienbau, Entwicklung in den 

Bereichen Karosserie, Türen/Klappen, Interieur, Exterieur, 

Fahrwerk und Antriebsstrang, Elektrik/Elektronik und Hybrid-

antriebe

Standorte Inland: Hauptsitz und Verwaltungszentrum München, weitere 

Standorte in Ingolstadt, Köln, Rüsselsheim, Sindelfingen, 

Sailauf und Wolfsburg

Weltweit: Österreich, Frankreich, Italien, Polen, Ungarn,  

Kanada, Mexiko, USA, China, Indien, Japan, Südkorea

Mitarbeiter Inland: 550 | Weltweit: 130.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mecha-

tronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI), BWL

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, Industriepraktika bei OEM, sehr gute 

Deutsch- und EDV-Kenntnisse, Eigeninitiative, Organisationsta-

lent, Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsfähigkeiten

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, Projekt-

management, Rohbau, Elektrik/Elektronik, Interieur/Exterieur 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Abschluss-

arbeit 

Zusatzleistungen Einkaufvorteile/Vergünstigungen bei verschieden Einzel-

handelsunternehmen und Dienstleistern, Mitarbeitergewinn-

beteiligung, individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglich-

keiten, Gesundheitsmanagement, Gleitzeit und viele weitere 

attraktive Zusatzleistungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit 
Ihnen? Sind Sie bereit für einen Einstieg im Turbogang? Wir bei 
MAHLE zählen weltweit mit den Bereichen Motorsysteme, Filtration, 
Elektrik/Mechatronik und Thermomanagement zu den Top-3-System-
anbietern für mobile Anwendungen. Mit rund 66.000 Mitarbeitern 
an circa 150 Standorten sowie in zehn großen Forschungs- und 
Entwicklungszentren begeistern wir unsere Kunden mit innovativen 
Lösungen für Automobil- und Industrieanwendungen. Gemeinsam 
optimieren wir vorhandene Technologien, entwickeln neue Konzepte 
und setzen Standards. Wir bieten Ihnen mit dem Internationalen 
Traineeprogramm spannende Entwicklungschancen. Ihr Weg 
beginnt hier und jetzt – mit uns. 

jobs.mahle.com

Jetzt Fan werden  
MAHLEKarriereDE

Nele Wiese, Internationaler Trainee

MEIN WEGWEISER. 
MIT MAHLE EINMAL 
RUND UM DIE WELT.
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Technische Praktika/Abschlussarbeiten: 
Frau Katarina Budim
E-Mail: katarina.budim@mahle.com 

Kaufmännische Praktika/Abschlussarbeiten
und Duale Studiengänge:
Frau Vanessa Schmidt 
E-Mail: vanessa.schmidt@mahle.com

MAhLe Gmbh

Für Berufseinstieg

MAHLE GmbH
Frau Ulrike Herfort
E-Mail: ulrike.herfort@mahle.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Motorsysteme, Filtration, Elektrik/Mechatronik und Thermo-

management

Standorte Inland: 30

Weltweit: über 140

Mitarbeiter Weltweit: ca. 64.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsinge-

nieurwesen (ET/MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, Produktion, 

Technischer Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, internationales Traineeprogramm, Praktika, 

Abschlussarbeiten 

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Kann man angehende 
Ingenieure in die Fußstapfen 
Rudolf Diesels treten lassen?
MAN kann.

Engineering the Future – since 1758.

Rudolf Diesel wäre heute stolz auf Sie.1893 hat der passionierte 
Ingenieur bei MAN in Augsburg einen Motor entwickelt, der 
immer noch die ganze Welt bewegt: den Dieselmotor. Heute baut 
MAN weltweit Trucks und Busse, wir sind Weltmarktführer bei 
Großdieselmotoren und Turbomaschinen für maritime und statio- 
näre Anwendungen und konstruieren vom Propeller bis zum 
Turbolader alles, was die Welt antreibt. Um den visionären Ideen 
Rudolf Diesels gerecht zu werden, forschen und entwickeln wir 
bei MAN immer weiter an noch besseren und effizienteren An- 
trieben. Und das zusammen mit jungen Ingenieuren, die mit  
frischen Ideen und jeder Menge Herzblut die Grenzen des Mach- 
baren immer weiter verschieben. Und so in seine Fußstapfen 
treten. Rudolf Diesel wäre stolz auf Sie. man.eu/karriere

148x210_MAN=EB_15_10_6__konaktiva 2015-Messekatalog.indd   1 27.01.15   14:56
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Dienstag

MAn

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

MAN Truck & Bus AG
MAN Academy/Personalmarketing
Dachauerstraße 667
80995 München
www.man-karriere.eu
www.facebook.com/mancareers

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Nutzfahrzeuge, Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte LKW, Busse, Dieselmotoren, Turbomaschinen, Spezialgetriebe 

Standorte Inland: Augsburg, Berlin, Deggendorf, Hamburg, München, 

Nürnberg, Oberhausen, Plauen, Salzgitter 

Weltweit: Dänemark, Frankreich, Österreich, Polen, Russland, 

Schweiz, Tschechien, Türkei, Brasillien, Mexiko, Südafrika, 

China, Indien

Mitarbeiter Inland: 30.000 | Weltweit: 53.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, Projekt- 

management, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen mit ihrer Leidenschaft für 
Technologie die AKKA Technologies Group zu einem der wichtigsten Engineering- 
und Consulting-Dienstleistern für die Mobilitätsindustrie. Bei MBtech, dem heute 
größten Automotive-Kompetenzzentrum der Gruppe, arbeiten Ingenieure und 
Techniker weltweit an integrierten Lösungen für Hersteller und Zulieferer aus 
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt sowie Schienenverkehr.

Die AKKA Gruppe und ihre Unternehmen sind innovative und aufstrebende 
Engineering-Entwicklungshäuser. Wer hier tätig ist, arbeitet mit Ehrgeiz, Spaß und 
Hingabe an interessanten und anspruchsvollen Projekten. Dies gilt für erfahrene 
Mitarbeiter ebenso wie für Berufseinsteiger. 

Direkt einsteigen, Praxisluft schnuppern, Projekte erleben, Verantwortung übernehmen. 
Egal ob Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg
– wenn Sie unsere Passion für Technik teilen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter career.mbtech-group.com

MOBILITÄT DER ZUKUNFT GEMEINSAM NEU GESTALTEN
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

MBtech Group GmbH & Co. KGaA 
Frau Vera Wolf
Telefon: 07031 686-4683
career.mbtech-group.com

MBtech, AKKA Deutschland

Für Berufseinstieg

MBtech Group GmbH & Co. KGaA
Herr Jasper Wulf
Telefon: 07031 686-4683
career.mbtech-group.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Mobilitätsbranche

Firmenschwerpunkte Engineering- und Consulting-Dienstleistungen in der Auto-

mobilindustrie, der Luft- und Raumfahrt und dem Schienen-

verkehr

Standorte Inland: Böblingen, Bremen, Fellbach, Hamburg, Ingolstadt,  

Leonberg, Magstadt, Mannheim, Mönsheim, München,  

Neu-Ulm, Papenburg, Regensburg, Sindelfingen

Weltweit: 70 Standorte 

Mitarbeiter Inland: 3.100 | Weltweit: über 11.000  

Umsatz Inland: 311 Mio. EUR | Weltweit: 879 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,

Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Chemie, Physik,

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Industriepraktika, Erfahrungen im Automotive-Umfeld von 

Vorteil

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, Personal & Verwaltung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
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Logo AKKA + MBtech.pdf   1   04.02.2014   13:03:07

WiWi/Recht

WI

NatWiss.
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Mektec europe Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Mektec Europe GmbH
Human Resources
Frau Julia Wiegand
Im Technologiepark 1
69469 Weinheim 

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer, Medizintechnik, Industrie, Elektronik, 

Leiterplatten

Firmenschwerpunkte Flexible Leiterplatten — Weltmarktführerschaft 

Als europäische Tochter der weltweiten Mektec-Gruppe 

bietet Ihnen die Mektec Europe GmbH ein spannendes 

Bewegungsfeld. Wir vereinen die Vorzüge eines Mittelstands-

unternehmens mit den spannenden Herausforderungen eines 

internationalen Konzerns. Einen hohen eigenverantwortlichen 

Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege prägen 

unser Arbeitsumfeld genauso wie Loyalität und ein offenes, 

angenehmes Arbeitsklima. 

Standorte Inland: Erkelenz, Weinheim

Weltweit: Tschechische Republik, USA, China, Japan, Taiwan, 

Thailand u.a. 

Mitarbeiter Inland: 250 | Weltweit: 30.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB), BWL, Ingenieurwissenschaften

Zusatzqualifikationen Herausforderungen spornen Sie zu Höchstleistungen an, mit  

Ihrer freundlichen und kollegialen Art bereichern Sie unser 

Team. Durch Ihr unternehmerisches Denken treffen Sie 

Entscheidungen mit Weitblick und Verstand. Interkulturelle 

Kompetenz und fließende Englischkenntnisse sind für Sie 

selbstverständlich. Wir freuen uns drauf, Sie kennen zu lernen. 

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Bringen Sie Ihre
Karriere ins Rollen!

Ein Unternehmen ist immer genau so stark wie die Summe seiner Mitarbeiter: Über 
113.000 engagierte Micheliner weltweit, davon rund 8.300 an verschiedenen Produk-

tionsstandorten, in Logistikzentren und über 300 Service-Stationen in Deutschland, 
stehen für unsere enorme Leistungskraft und machen uns zum international führenden  

Anbieter im Reifenmarkt.
In unserem Programm finden sich zahlreiche Reifentypen und Einzelprodukte, die in nahezu 

allen denkbaren Fahr- und Flugzeugen eingesetzt werden. So vielfältig wie unsere Produkte 
sind auch die individuellen Entwicklungsmöglichkeiten, die wir unseren Mitarbeitern in den 

unterschiedlichsten Tätigkeitsbereichen, Einheiten und Ländern bieten.
 

Entdecken auch Sie Ihre Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Michelin.
www.michelincareers.com

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Michelinstraße 4 · 76185 Karlsruhe
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einzelgespräche

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Zentrale Personalabteilung
Frau Juliane Hellmann
Michelinstraße 4
76185 Karlsruhe
E-Mail: Juliane.Hellmann@de.michelin.com
www.michelincareers.com

Michelin reifenwerke AG & co. KGaA

Für Berufseinstieg

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Zentrale Personalabteilung
Frau Anna Linne
Michelinstraße 4
76185 Karlsruhe
E-Mail: Anna.Linne@de.michelin.com
www.michelincareers.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer, Reifenhersteller

Firmenschwerpunkte Reifen, Fahrwerkstechnik sowie Straßenkarten, Hotel- und 

Reiseführer 

Standorte Inland: Bad Kreuznach, Hallstadt bei Bamberg, Homburg Saar, 

Karlsruhe, Oranienburg, Trier und über 300 Servicestationen 

in Deutschland

Weltweit: 69 Produktionsstandorte in 18 Ländern auf  

5 Kontinenten, Vertriebspräsenz in über 170 Ländern,  

3 Technologiezentren auf 3 Kontinenten: Nordamerika,  

Asien und Europa 

Mitarbeiter Inland: 8.600 | Weltweit: über 100.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik,  

Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen  

(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen idealerweise französische und englische Sprachkenntnisse 

sowie nationale/internationale Mobilität

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen attraktive Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche Alters- 

vorsorge, Mitarbeiteraktien etc.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ingo Michalik, Projektleiter bei Miele, verfolgt täglich ein Ziel: immer besser 
zu sein. In seinem Trainee-Programm hat er sich innerhalb eines Jahres 
on- und off -the-job auf herausfordernde Tätigkeiten vorbereitet. Durch den 
Einsatz in verschiedenen Unternehmensbereichen und Werken weltweit 
hat er das Unternehmen Miele intensiv kennengelernt und ist heute einer 
von rund 16.500 Menschen, die sich mit Fachwissen und Leidenschaft für 
die Marke Miele engagieren. Informieren auch Sie sich auf www.miele.de 
über unsere spannenden Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten als 
Direkteinsteiger oder in einem unserer Nachwuchsprogramme für Bache-
lor-, Master- oder Diplomabsolventen.

MIELE MACHT 
DEN UNTERSCHIED. 
MIT IHNEN.

122315_148x210_4c.indd   1 01.02.13   14:04
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Miele & cie. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Miele & Cie. KG
Carl-Miele-Straße 29
Telefon: 05241 89-0
Fax: 05241 89-780
www.miele.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Hausgeräte, Maschinenbau, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Haushaltsgeräte und zum Teil gewerblich genutzte Geräte in 

den Segmenten Bodenpflege, Wäschepflege, Geschirrspülen, 

Kochen/Backen/Garen, Kühlen/Gefrieren, Kaffeevollauto-

maten, Reinigungs-, Desinfektions- und Sterilisationsgeräte

Standorte Inland: Gütersloh (Stammsitz und Sitz der Vertriebsgesell-

schaft Deutschland), Bielefeld, Bünde und Arnsberg,  

Euskirchen, Lehrte, Oelde, Warendorf

Weltweit: Bürmoos (Österreich), Brasov (Rumänien), Donguan 

(China), Unicov (Tschechien) und weitere 47 Vertriebsgesell-

schaften weltweit

Mitarbeiter Inland: 10.411 | Weltweit: 17.660   

Umsatz Inland:  978 Mio. EUR | Weltweit: 3,22 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mecha-

tronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB) 

Zusatzqualifikationen hohes Engagement, hohes Qualitätsbewusstsein, Fähigkeit 

zum bereichsübergreifenden Denken, Team- und  

Kooperationsfähigkeit, eigenverantwortliches Handeln

Für das Traineeprogramm: Masterabschluss, internationale  

Erfahrung

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Kundendienst, Qualitäts-

management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, verschiedene Einstiegsprogramme 

(z.B. Master@Miele, Traineeprogramm)

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ansprechpartnerin: 
Insa Schulz 
Tel.: +49 4531 803 - 546
E-Mail: schulzi@minimax.de

Brandschutz gehört in kompetente Hände

www.minimax.de  

Minimax GmbH & Co. KG
Industriestraße 10/12
23758 Bad Oldesloe

Seit mehr als 110 Jahren zählt Minimax zu den 
führenden Marken im Brandschutz.

Auf der

einer spannenden
Suche nach

Zukunft ?Sie sind technisch
orientiert und 

• Absolvent/in?
• Student/in?
• Techniker/in?
• Berufseinsteiger/in?

Informieren Sie sich 
über Minimax als 
Arbeitgeber!

Bel_Lay1.0_Anz.418-073_B148xH210mm.indd   1 30.01.15   11:56
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Minimax Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Minimax GmbH & Co. KG
Frau Insa Schulz
Industriestraße 10 – 12
23758 Bad Oldesloe
Telefon: 04531 803-546
E-Mail: Personalwesen@minimax.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Brandschutz

Firmenschwerpunkte Seit mehr als 110 Jahren zählt Minimax zu den führenden 

Marken im Brandschutz. Weltweit gehören nahezu 70 Brand-

schutzunternehmen zur Minimax Viking Gruppe. Damit zählt 

der Konzern zu den größten Brandschutzunternehmen der 

Welt. Hauptsitz ist Bad Oldesloe in Schleswig-Holstein. Die Un-

ternehmen der Gruppe befassen sich mit sämtlichen Facetten 

des Brandschutzes und verfügen über langjährige Erfahrun-

gen in ihren jeweiligen Märkten. Alle eint ein ausgeprägtes 

Qualitätsbewusstsein in den Geschäftsfeldern Produktver-

trieb, Anlagenbau & Service sowie Mobilem Brandschutz. Das 

Technologie-Portfolio des Konzerns reicht von elektronischer 

Brandmelde- und Löschsteuertechnik über Wasser-, Schaum- 

und Gas-Löschsysteme bis hin zu mobilen Feuerlöschgeräten.

Standorte Inland: Hauptsitz in Bad Oldesloe, weitere Standorte in Achim, 

Aschheim, Berlin, Bremen, Dreieich, Essen, Freiburg, Fürth, 

Hagen, Hemmingen, Heidelberg, Hermsdorf, Kassel, Köln, 

Reinfeld, Rostock, Saarbrücken, Stuttgart und Würzburg

Weltweit: Abu Dhabi, Argentinien, Australien, Brasilien, China, 

Frankreich, Großbritannien, Indien, Indonesien, Kuwait, Nieder-

lande, Österreich, Polen, Portugal, Saudi Arabien, Singapur, 

Spanien, Thailand, Tschechische Republik, Türkei, Ungarn, USA

Mitarbeiter Weltweit: 7.000

Umsatz Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT

Bau



.consulting .solutions .partnership

Sie passen punktgenau bei uns rein!

.denken .gestalten .wachsen – Bei uns können Sie sich auf anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Projekte freuen. In unseren Teams pflegen wir ein partnerschaftliches 
Miteinander. Wir unterstützen Sie kontinuierlich beim Ausbau Ihrer Qualifikationen – egal, 
ob Sie in der Beratung oder Entwicklung tätig sind, uns studienbegleitend unterstützen, 
Ihre Abschlussarbeit bei uns schreiben oder ein Praktikum absolvieren. Deshalb macht es 
ganz einfach Spaß, bei msg systems zu arbeiten. Überzeugen Sie sich selbst: Steigen Sie 
ein und zeigen Sie uns, was Sie können!

msg agiert seit über 30 Jahren erfolgreich im Markt und genießt einen ausgezeichneten Ruf 
als versierter Branchenspezialist. Mit unserem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus ein-
fallsreicher strategischer Beratung und intelligenten IT-Lösungen belegen wir im Ranking der 
führenden IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen Deutschlands Platz 7. 

Als international aufgestellte Unternehmensgruppe mit über 4.500 Mitarbeitern sind wir in 
vielen dynamischen Märkten aktiv und bieten Karrierechancen weltweit. Für unsere Nieder-
lassungen in Deutschland und an zahlreichen internationalen Standorten  suchen wir konti-
nuierlich neue Kolleginnen und Kollegen mit frischen Ideen. 

www.msg-systems.com

.consulting .solutions .partnership

Sie passen punktgenau bei uns rein!

.denken .gestalten .wachsen – Bei uns können Sie sich auf anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Projekte freuen. In unseren Teams pflegen wir ein partnerschaftliches 
Miteinander. Wir unterstützen Sie kontinuierlich beim Ausbau Ihrer Qualifikationen – egal, 
ob Sie in der Beratung oder Entwicklung tätig sind, uns studienbegleitend unterstützen, 
Ihre Abschlussarbeit bei uns schreiben oder ein Praktikum absolvieren. Deshalb macht es 
ganz einfach Spaß, bei msg systems zu arbeiten. Überzeugen Sie sich selbst: Steigen Sie 
ein und zeigen Sie uns, was Sie können!

msg agiert seit über 30 Jahren erfolgreich im Markt und genießt einen ausgezeichneten Ruf 
als versierter Branchenspezialist. Mit unserem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus ein-
fallsreicher strategischer Beratung und intelligenten IT-Lösungen belegen wir im Ranking der 
führenden IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen Deutschlands Platz 7. 

Als international aufgestellte Unternehmensgruppe mit über 4.500 Mitarbeitern sind wir in 
vielen dynamischen Märkten aktiv und bieten Karrierechancen weltweit. Für unsere Nieder-
lassungen in Deutschland und an zahlreichen internationalen Standorten  suchen wir konti-
nuierlich neue Kolleginnen und Kollegen mit frischen Ideen. 

www.msg-systems.com
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einzelgespräche

msg systems ag

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

msg systems ag
www.msg-systems.com/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Beratung und Systemintegration 

Firmenschwerpunkte Beratung zu Business- und IT-Strategie, Optimierung von  

Geschäftsprozessen, Anwendungen, Business Intelligence,  

IT-Architekturen, IT-Sicherheit

Standorte Inland: 13 Standorte, Hauptsitz München  

Weltweit: 12 Standorte 

Mitarbeiter Inland: 3.500 | Weltweit: 5.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET), VWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, Logistik,  

Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen umfassendes und individuell abgestimmtes  

Weiterbildungsprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Informatiker, Mathematiker, Wirtschaftswissenschaftler 

aufgepasst! Starten Sie Ihre Karriere bei uns – mit einem 

Traineeprogramm, Praktikum oder Ihrer Abschlussarbeit.

Wir verbinden Fachwissen und Technologie: IT-Projekte,

Softwarelösungen, Beratung und Seminare für die

 Finanzdienstleistungsbranche.
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Vortrag

msgGillardon AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

msgGillardon AG
Recruiting und Personalentwicklung
Frau Christine Immel 
Telefon: 07252 9350-185
E-Mail: karriere@msg-gillardon.de
www.msg-gillardon.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT- und bankfachliche Beratung für Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte IT-Projekte, Beratung, Softwareentwicklung und Seminare für 

Finanzdienstleister mit Schwerpunkt Risikomanagement und 

Kalkulation

Standorte Inland: Bretten (bei Karlsruhe), Berlin, Frankfurt am Main, 

Köln, München, Passau

Mitarbeiter Inland: 400

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,  

Wirtschaftsmathematik, BWL, VWL 

Zusatzqualifikationen Begeisterung für IT und Finanzmathematik, analytische  

Kompetenz, eine gute Portion Neugier und Teamfähigkeit

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen IT- und Fachberatung, Projektmanagement, Software-

entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm  

Professional Start: Wir bereiten Sie auf eine Karriere als  

IT-Consultant, Fachberater oder Software Engineer vor.

Wir bieten Ihnen umfangreiche Schulungen, interessante  

Aufgaben und einen unbefristeten Vertrag für langfristige 

Perspektiven und beste Entwicklungsmöglichkeiten. 

Zusatzleistungen Mentorenprogramm für Ihre persönliche und fachliche  

Weiterentwicklung

Angebote im Inland Praktikum, Werksstudententätigkeit, Abschlussarbeiten

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ihr Einstieg in die IT-Welt der Finanzbranche

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



359

N

Stand

B7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

nterra integration Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Lena Fischer
HR Advisor
Telefon: 0178 9270906
E-mail: lena.fischer@nterra.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte branchenübergreifende IT-Beratung in den Bereichen SOA 

(Service–Oriented Architecture), BPM (Business Process Ma-

nagement), EAI (Enterprise Application Integration) und Appli-

kationsentwicklung mit der webMethods Suite und Java EE

Standorte Inland: Griesheim

Mitarbeiter Inland: 50

Umsatz Inland: 4,5 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Deutsch fließend in Wort und Schrift, Reisebereitschaft

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen 5 Weiterbildungstermine im Jahr, 30 Tage Urlaub, Homeoffice, 

Firmenwagen

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit

WI

ET/IT



Kraftstoffverbrauch kombiniert 5,4–4,5 l/100 km; CO2-Emission kombiniert 
126–105 g/km (gemäß VO (EG) Nr. 715/2010). Effizienzklasse D–B

WIR SUCHEN 
QUERDENKER UND -LENKER.

Werde Ingenieurin oder Ingenieur bei der Adam Opel AG. Weitere Infos unter opel.de/karriere

633_04_SF_148x210_ADAM_Rocks_Bordstein_gelb_Querdenker_bonding.indd   1 28.11.14   16:15
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kontest

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Adam Opel AG
Recruitment, IPC 60 – 03
65423 Rüsselsheim
Telefon: 06141 7-63943
www.opel.de/karriere

Adam opel AG

Für Berufseinstieg

Adam Opel AG
Recruitment, IPC 60 – 03
65423 Rüsselsheim
Telefon: 06141 7-64007
www.opel.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Opel ist einer der größten und traditionsreichsten europäi-

schen Automobilhersteller, der sich darauf spezialisiert hat 

Motoren, Getriebe und Fahrzeuge zu entwickeln, zu bauen und 

zu verkaufen. Opel befindet sich in der größten Modelloffen-

sive seiner Geschichte und wird bis 2018 insgesamt 27 neue 

Fahrzeuge und 17 neue Motoren auf den Markt bringen. Mit 

Fahrzeugen wie dem kompakten SUV Mokka, dem Lifestyle-

Kleinwagen ADAM und dem eleganten Cabrio Cascada hat 

Opel neue Segmente besetzt.

Standorte Inland: Rüsselsheim, Kaiserslautern, Eisenach  

Weltweit: 12 Standorte in 7 Ländern Europas 

Mitarbeiter Inland: ca. 16.500 | Weltweit: ca. 34.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Technische Informatik, Psychologie, Allgemeiner Maschinen-

bau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschafts- 

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL 

Zusatzqualifikationen Engagement und Motivation, Innovationsfähigkeit, Team- und 

Kommunikationsfähigkeit, Lust auf Lernen, 

unternehmerisches Denken und Handeln, sehr gute Englisch-

kenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, Logistik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

kontest Zukunft auf Rädern

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 3.03+3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



www.osram.de/karriere

Alvin 
Lighting Research Expert

Licht ist meine Leidenschaft 
Denn hier treffen Ideen auf Chancen. 
So setzen wir internationale Standards. 

Licht ist OSRAM
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oSrAM

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

OSRAM
Marcel-Breuer-Straße 6
80807 München

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Elektrotechnik, Halbleitertechnik, Optik

Firmenschwerpunkte Licht und Lichtlösungen

Standorte Inland: München (Zentrale), Augsburg, Berlin, Eichstätt, 

Herbrechtingen, Regensburg, Traunreut, Wipperfürth 

Weltweit: zahlreiche weitere Produktions- und Vertriebs-

standorte

Mitarbeiter Inland: ca. 9.000 | Weltweit: ca. 35.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Elektrotechnik, Informationstechnik, Mikro-

systemtechnik, Nachrichtentechnik, Mechatronik, Produkt- und 

Industriedesign, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 

Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikationen solide Fachkenntnisse, Leidenschaft für Licht, Teamgeist, 

Kommunikationsstärke, Offenheit

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Praktika (global), duales Studium (Deutschland),  

Werkstudenten (Deutschland), Abschlussarbeiten (Deutsch-

land), Berufseinsteiger (global) 

Zusatzleistungen Weiterbildungsangebot & Entwicklungsmöglichkeiten,  

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Ihre Vision in einer neuen Dimension.
So werden aus Ihrem Know-how die Großanlagen von morgen.

4.000 Tonnen Stahl, Beton, Kabel und Steuerung: eine Alumina-Anlage, geplant in Deutschland, gebaut
in Thailand und komplett verschifft nach Australien. Das macht Outotec. Einzigartig.

002324-12-outotec  15.08.12  12:55  Seite 1

Vielfältiges Know-how, unbegrenzter
Ideenreichtum und zuverlässiger
Partner ihrer Kunden – das ist die
Outotec GmbH & Co. KG, früher
bekannt als Lurgi Metallurgie GmbH.
Wir sind die deutsche Tochter von
Outotec Oyj, einem weltweit
führenden Technologie Unternehmen
mit über 4.000 Mitarbeitern. Unsere
Lösungen für Kunden aus der Eisen-
und Stahl-, der Aluminium- und
Buntmetallbranche sowie einzelner
Bereiche in der chemischen Industrie
sind hochinnovativ und umwelt-
verträglich. Outotec Oyj ist an der
Börse in Helsinki, Finnland, notiert.

Ihre Ideen: sichtbar – in Großanlagen zur Herstellung von
Metallen und anderen Rohstoffen. Denn an diesen Stellen gibt
Outotec die Richtung vor. Unser Job ist es, innovative
Anlagen zu konzipieren, eigene Technologien dafür zu
entwickeln und dabei zu helfen, sie Wirklichkeit werden zu
lassen. Das bedeutet für Sie als Ingenieur (m/w) aller
Fachrichtungen: Gemeinsam bringen wir einzigartige Ideen
nicht nur zu Papier, sondern setzen sie auch in fertige
Anlagen weltweit tätiger Metallproduzenten um – Ihr
persönlicher Beitrag zum Fortschritt in dieser wichtigen
Rohstoff Industrie. Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand! Bei
Outotec warten komplexe Herausforderungen, ein inter-
nationales Umfeld und viel Raum für Ihre Entfaltung.

Ihre Ideen: mittendrin – wenn Sie zu uns passen. Um
modernste Konzepte von morgen zu liefern, brauchen wir
Menschen, die nicht im Gestern leben. Sie können dabei sein,
wenn Sie weltoffen sind, gern den neuesten
Technologiekreationen Form geben und innovative Wege zum
Ziel nden. Das passt zu Ihnen? Dann sollte Ihr erster Schritt
ein Klick sein: auf unsere Homepage www.outotec.com.
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outotec Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Outotec GmbH & Co. KG
Human Resources
Frau Christine Zimmermann
Ludwig-Erhard-Straße 21
61440 Oberursel
Telefon: 06171 9693-555
E-mail: Christine.Zimmermann@outotec.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche internationaler Großanlagenbau

Standorte Inland: Oberursel, Alsdorf, Frankfurt am Main, Köln

Weltweit: Finnland, Russland, Schweden, Australien, Brasilien, 

Indien, Kanada

Mitarbeiter Inland: 500 | Weltweit: 5.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinen-

bau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Zusatzqualifikationen Die Bereitschaft zu Reisen, auch zu längeren weltweiten  

Einsätzen, die untrennbar zu unserem Geschäft gehören, 

sollten Sie mitbringen. Die englische Sprache beherrschen 

Sie sicher in Wort und Schrift. Kenntnisse in einer weiteren 

Fremdsprache sind aufgrund der internationalen  

Kontakte wünschenswert. Wenn Sie sich durch gute  

Leistungen, Eigeninitiative und Teamfähigkeit auszeichnen, 

sollten wir uns kennenlernen.

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen aktuelle Stellenangebote unter www.outotec.com/careers 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WI

MB

ET/IT

Bau
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70 YEARS 
AND STILL AHEAD  
OF OUR TIME

1970s 
INVENTING THE WORLD’S 

FIRST PRIVATE DIGITAL 
TELEPHONE EXCHANGE 

TODAY 
CREATING A  
GROUND-BREAKING  
SYSTEM TO SAVE  
SOLDIERS' LIVES 

To find out more about PA, please visit: paconsulting.com  
or contact: +49 69 71 70 20

20
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D11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

PA consulting Group Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

PA Consulting Group GmbH
Herr Marc Jordense
Eschersheimer Landstraße 223
60320 Frankfurt am Main
Telefon: 069 717020

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management und Technologieberatung bis zur Ergebnis-

umsetzung

Standorte Inland: Frankfurt am Main, München

Weltweit: u.a. Kopenhagen, London, Dubai, New York

Mitarbeiter Inland: 60 | Weltweit: 2.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Politikwissenschaften, 

Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, VWL

Zusatzqualifikationen überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium (M.Sc.)

oder Diplom, idealerweise ergänzt durch einen MBA,  

Auslandserfahrung, Industriepraktika oder erste  

Berufserfahrung in Themen rund um Einkauf, Produktion, 

Produktentwicklung, Consulting, sehr gute Deutsch- und

Englischkenntnisse, hohes Maß an Initiative, Energie,  

Zielorientierung, Teamplayer, schnelle Auffassungsgabe,

sehr gute analytische Fähigkeiten

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Beratung an der Schnittstelle von Strategie und Technologie

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



polyflex

Gemeinsam können wir…

… Druck machen und Ihrer Karriere den 
nötigen Schwung verleihen.

Mit einem Jahresumsatz von über 13 Milliarden US-Dollar im Geschäftsjahr 
2013 ist Parker Hannifin der weltweit führende diversifizierte Hersteller von 
Antriebs- und Steuerungstechnologien und -systemen. Das Unternehmen 
entwickelt und konstruiert ausgereifte Lösungen für eine Reihe von mobilen, 
industriellen sowie Luft- und Raumfahrtmärkten. Parker Hannifin beschäftigt 
rund 57 500 Mitarbeiter in 50 Ländern.

Die Polyflex Division ist mit 2 Standorten in Europa wie ein mittelständischer 
Experte innerhalb des Konzerns. Wir stehen für Weltmarktführerschaft bei 
Ultra-Hochdruckschläuchen und bieten der Industrie ein umfassendes  
Portfolio an Schläuchen für verschiedenste Anwendungen. 
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Stand

C8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Parker hannifin Manufacturing Germany Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG
Polyflex Division Europe
An der Tuchbleiche 4
68623 Lampertheim

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Firmenschwerpunkte Die Polyflex Division der Parker Hannifin ist weltweit  

führender Hersteller thermoplastischer Schläuche für Mobil- 

und Industrieanwendungen.

Standorte Inland: 24

Weltweit: vertreten in 50 Ländern

Mitarbeiter Inland: 4.500 | Weltweit: 57.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Material-

wissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie,  

Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, Marketing, 

Vertrieb, Qualitäts- & Leanmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Zusatzleistungen Auslandseinsatz

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, 

Traineeprogramme

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



WHATEVER YOUR 
PROFESSIONAL DREAM IS, 
REACH IT FAST.

DAS UNTERNEHMEN

•  Reifenlieferant der bekanntesten 
Automobil- sowie Motorrad-
hersteller

•  Standort Breuberg/Odenwald: 
Produktion, Forschung und 
Entwicklung

•  Standort München: 
Marketing und Vertrieb

DIE MÖGLICHKEITEN

• Direkteinstieg
• Duales Studium
• Kaufmännische Ausbildung
• Technische Ausbildung
• Abschlussarbeit
• Praktikum

Ausbildung & Duales Studium: 
Christian Heckmann
06163/71-2630
ausbildung.de@pirelli.com

Praktikum & Abschlussarbeit: 
Tina Klenk
06163/71-2674
studenten.de@pirelli.com

Direkteinstieg:
Tina Klenk
06163/71-2674
myjob.de@pirelli.com

Mehr Infos unter Karriere auf www.pirelli.de

Pirelli Deutschland GmbH, Postfach 11 20, 64733 Höchst/Odenwald

122002PTD_AZ_Master_Ausbildung_A5hoch_Direkt_RZ.indd   1 16.01.13   10:00
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G2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Pirelli Deutschland GmbH
Personalmarketing und Recruiting
Frau Tina Klenk
Postfach 11 20
64733 Höchst /Odenwald
Telefon: 06163 71-2674
E-Mail: studenten.de@pirelli.com

Pirelli Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg

Pirelli Deutschland GmbH
Personalmarketing und Recruiting
Frau Tina Klenk
Postfach 11 20
64733 Höchst/Odenwald
Telefon: 06163 71-2674
E-Mail: myjob.de@pirelli.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Reifenindustrie, Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hochleistungsreifen für PKW und Motorräder

Standorte Inland: Höchst im Odenwald (Verwaltung, Produktion, 

Forschung und Entwicklung), München (Marketing, Vertrieb) 

Weltweit: Italien, England, Rumänien, Türkei, Ägypten, Nord-

amerika, Südamerika, Russland, China, Mexiko und weitere 

Vertriebsniederlassungen 

Mitarbeiter Inland: ca. 2.300 | Weltweit: ca. 38.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Kunststoff- und

Kautschuktechnologie, Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtchafts- 

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Affinität zur Automobilindustrie, Englischkenntnisse, guter bis 

sehr guter Studienabschluss

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Marketing, Produktion, Vertrieb, 

Qualität 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Pirelli — ein Unternehmen mit Profil

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Beratung

Engineering

www.pixida.jobs

Werden auch Sie Teil des Pixida-Teams und (er)leben Technik!

Spannende Aufgaben, persönliche Entwicklungsmöglichkeit und angenehme 
Arbeitsatmosphäre – das macht Pixida aus.

Sie haben die Möglichkeit, Ihre fachliche Qualifi kation und Ihre individuellen 
Talente in technisch anspruchsvolle Projekte einzubringen. Sie arbeiten 
in einer Unternehmenskultur, die auf langfristige Perspektive, eigenverant-
wortliches Handeln sowie offene und ehrliche Umgangsweise setzt.

Wir freuen uns auf Sie!

Technik 
(er)leben.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Pixida Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Pixida GmbH
Frau Daniela Weberling
Ungererstraße 129
80805 München
E-Mail: karriere@pixida.de
www.pixida.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Beratungsunternehmen in Forschung und Entwicklung 

Firmenschwerpunkte Die Pixida GmbH ist ein Beratungsunternehmen in Forschung 

und Entwicklung der Mobilität von morgen.

Standorte Inland: München, Ingolstadt 

Weltweit: New York (USA) 

Mitarbeiter Inland: 95 | Weltweit: 7  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Zusatzqualifikationen Interesse an Multimedia und Technik, bevorzugt erste Berufs-

erfahrung im Automobilumfeld

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen attraktive Zusatzleistungen in den Bereichen Sport &

Gesundheit, Life, Arbeit, Mobilität, Geld, Fun

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Motiv Weissach Lobenstein 4c · A4 · Konaktiva Darmstadt · 5.2015

Weit interessanter, als in die Zukunft zu schauen? 

Sie zu entwickeln.“

www.porsche.de/karriere 
Porsche bietet Ihnen als ausgezeichneter Arbeitgeber weit mehr als interessante 

Aufgabengebiete. Informieren Sie sich über unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle, 

die Initiativen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die vielfältigen 

Einstiegsmöglichkeiten bei Porsche: www.facebook.com/porschekarriere

Nora Lobenstein, Entwicklungsingenieurin E-Mobility

„
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Dr. ing. h.c. F. Porsche AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
Personalmarketing
Frau Michèle Heckner
Porscheplatz 1
70435 Stuttgart
Telefon: 0711 911-22911
E-Mail: personalmarketing@porsche.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilindustrie

Standorte Inland: Großraum Stuttgart, Leipzig 

Weltweit: Weltweite Niederlassungen 

Mitarbeiter Inland: 17.000 | Weltweit: 19.500 (Stand: 2013)  

Umsatz Inland: 14,3 Mrd. EUR (Stand: 2013)

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,  

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (BI/ET/MB), Wirtschaftswissenschaften

Wir BieTen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Promotion

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



IHR PLUS AN
KARRIERECHANCEN

Sie suchen eine Herausforderung in einem modernen 
Unternehmen? Sie wollen sich beruflich entfalten und 
persönlich weiterentwickeln? Nutzen Sie jetzt Ihre Chance 
und bewerben Sie sich bei der R+V Versicherung – für ein 
Praktikum, ein Traineeprogramm, Ihre Studienabschluss- 
arbeit oder den Direkteinstieg.

Als Versicherer der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken sind wir mit fast  
8 Millionen Kunden eine der größten deutschen  
Versicherungsgruppen. Rund 14.000 Beschäftigte 
entwickeln ständig neue maßgeschneiderte und inno-
vative Versicherungslösungen für unsere Kunden.
 

Wirtschaftswissenschaftler (m/w)

Rechtswissenschaftler (m/w)

(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w)

(Wirtschafts-)Informatiker (m/w)

Interessiert?  

Dann werden Sie Teil eines starken Teams.  
Jetzt bewerben: www.jobs.ruv.de

Oder rufen Sie unser Recruitingcenter an: 
Telefon 0611 533-5210
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D5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

r+V Versicherung

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

R+V Versicherung 
Recruiting Center
Raiffeisenplatz 1
65189 Wiesbaden 
Telefon: 0611 533-5210
Fax: 0611 53377-5210
E-Mail: recruiting-center@ruv.de 

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Versicherungswirtschaft

Firmenschwerpunkte Als Teil der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken 

Raiffeisenbanken bietet R+V sowohl für Privatkunden als 

auch für Unternehmen aus Industrie, Handel, Gewerbe und 

Landwirtschaft maßgeschneiderte, innovative Versicherungs-

lösungen.

Standorte Inland: Wiesbaden (Direktion), Frankfurt, Stuttgart, Hannover, 

Hamburg (Direktionsbetriebe) 

Mitarbeiter Inland: 14.300 | Weltweit: 14.700  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Wille, Verantwortung zu übernehmen, eigenständig und

selbstständig zu arbeiten, Stärke im analytischen und

konzeptionellen Denken, Bereitschaft sich schnell in

unterschiedliche Situationen bzw. Themen hineinzuversetzen 

und aus Erfahrungen zu lernen, Spaß im Team zu arbeiten, 

sich auf andere einzustellen und zu überzeugen, 

Kommunikations- und Kontaktstärke

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement, Vertrieb, Aktuariat, Risikomanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm, 

Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit 

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten (ohne Kernzeit), Lebensarbeitszeit, 

Jobticket, Betriebsrestaurants, betriebliche Altersversorgung, 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Eltern-Kind-Büros, 

Ferien- und Notfallbetreuung), Sozialberatung/Pflegeberatung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Engineering Excellence. Worldwide.

Werden Sie Teil unseres 
Entwicklungsteams!

Wir suchen:

Ingenieure und Projektleiter (m/w)

• Gesamtfahrzeugentwicklung

• Elektrik/Elektronik

• CAE und Fahrzeugsicherheit

• Qualitätsmanagement

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche und ver- 

antwortungsvolle Positionen in einem dynamischen 

und internationalen Umfeld. Dabei legen wir 

besonderen Wert auf die Weiterentwicklung unserer 

Mitarbeiter und fördern diese durch individuelle 

Weiterbildungsmaßnahmen.

Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehört zu den weltweit führenden Anbietern von Entwicklungs-, 

Technologie- und Beratungsdienst leistungen für die inter nationale Mobilitäts- und Serviceindustrie. 

Das Unternehmen wurde Mitte der achtziger Jahre gegründet und ist heute mit mehr als 1400 

Mitarbeitern ein anerkannter und hoch spezialisierter Partner der Branche.

RLE INTERNATIONAL

Robert-Bosch-Straße 10

www.rle.de

Follow us on Facebook:  

www.facebook.com/rle.international
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

rLe international Gruppe

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

RLE International Gruppe
Frau Janna Münster
Robert Bosch Straße 10
50769 Köln
Telefon: 0221 8886-161
E-Mail: job@rle.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Ingenieurdienstleister Automotive

Firmenschwerpunkte Automobil- und Entwicklungsdienstleistungen

Standorte Inland: Köln, Sindelfingen, Rüsselsheim, München, Osnabrück, 

Leipzig, Hamburg 

Weltweit: Basildon (UK), Detroit (USA) 

Mitarbeiter Inland: 1.000 | Weltweit: 1400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Projektmanagement, Konstruktion, 

Maschinen- und Anlagenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrik/Elekt-

ronik, Verfahrenstechnik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Viel Hightech. Viele Karrieren.
Innovationsfähigkeit und Know-how-Vorsprung bestimmen den Bosch 
Unternehmenserfolg. Meistern Sie zusammen mit uns neue Aufgaben 
durch Ihre Bereitschaft, ständig Neues zu lernen. Mit dem Namen Bosch 
verbinden sich zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfi ndungen, 
die Geschichte geschrieben haben. Heute ist die Bosch-Gruppe ein inter-
national führendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen. 

Beginnen auch Sie Ihre Erfolgsgeschichte bei Bosch! Wir bieten Absolventen 
(w/m) und Young Professionals (w/m) der MINT-Bereiche beste Einstiegs-
chancen in ein weltweit agierendes Unternehmen. Und Herausforderungen, 
die Sie jeden Tag aufs Neue begeistern. Sie fi nden bei uns eine zeitgemäße 
Arbeitskultur und weitreichende Angebote, um Beruf und Familie in Einklang 
zu bringen!

Jeder Erfolg hat seinen Anfang. 
Weitere Informationen und die Möglichkeit, 
sich zu bewerben, fi nden Sie unter:

www.bosch-career.de 
facebook.com/BoschKarriere

BO-DE-14-014_AZ_IPC-Broschuere_148x210.indd   1 23.01.14   12:15



381

R

Stand
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

robert Bosch Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Robert Bosch GmbH
www.bosch-career.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Unsere Aktivitäten gliedern sich in die 4 Bereiche Mobility

Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie

Energy and Building Technology.

Standorte Inland: über 60

Weltweit: 225 Fertigungsstandorte

Mitarbeiter Weltweit: 290.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Softwaretechnik, Technische

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik, Steuer- und Regelungstechnik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program,

Graduate Specialist Program, PreMaster Programm 

Zusatzleistungen Maßgeschneiderte Weiterbildungen, Mentor im Rahmen der 

Einstiegsprogramme, Netzwerktreffen u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Bosch — Viel Hightech. Viele Karrieren.

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.02 chromium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit 

mehr als 80.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. 

Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im 

Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre persönliche Entfaltung. Die Basis 

dafür bildet eine kollegiale Arbeits atmosphäre – ganz nach unserem Motto:  

Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.  
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? 

Dann informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter 

www.schaeffler.de/career

Jetzt kennenlernen unter: 

facebook.com/schaefflerkarriere

Gemeinsam bewegen wir die Welt

Zukunft gestalten bei Schaeffler
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Schaeffler (inA, LuK, FAG)

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Schaeffler (INA, LuK, FAG)
www.schaeffler.de/career

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer, Industrie

Firmenschwerpunkte Präzisionskomponenten und Systeme in Motor, Getriebe und 

Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine Vielzahl 

von Industrieanwendungen

Standorte Inland: ca. 30 Standorte in Deutschland (u.a. Bühl, Herzogen-

aurach, Schweinfurt

Weltweit: ca. 170 Standorten in 49 Ländern 

Mitarbeiter Inland: über 30.000 | Weltweit: über 80.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner  

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Fähigkeit zum Querdenken, Innovations-, Team-, Integrations- 

und Faszinationsfähigkeit

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programme 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Eine Kirsche kann vieles werden. Manche werden einfach 
vom Baum gegessen, andere machen in einer berühmten 
Praline Karriere. Dass diese Pralinen auch immer nur die 
wirklich richtig großen und perfekten Kirschen bekommen, 
dafür sorgt modernste Klassier- und Dosiertechnik von 
Schenck Process.

Unsere Technik kommt aber auch zum Einsatz, wenn es 
darum geht, die richtige Menge Gurken ins Glas zu bringen, 
das optimale Aluminium für den Formel-1-Motor herzu-
stellen oder den richtigen Baustoff für eine aufwändige 
Brücken konstruktion anzumischen. 

Mit 3.000 Mitarbeitern an 34 Standorten ist Schenck Process 
weltweit führend in allen Bereichen der Mess- und Verfahrens-
technik, im industriellen Wägen, Dosieren, Sieben und 
Automatisieren. Und das seit über 125 Jahren.

Jetzt erfolgreich ins Berufsleben starten!
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder
als Werkstudent. Wir laden Sie ein,
uns bei einem Rundgang durch unsere
Montage und das TestCenter oder bei
einem Schnuppertag kennenzulernen.
Melden Sie sich einfach an.

Wir freuen uns auf Sie.
Schenck Process GmbH, Human Resources
Pallaswiesenstr. 100, 64293 Darmstadt
T +49 61 51-15 31 10 24
humanresources@schenckprocess.com

Interessante Stellen angebote fi nden Sie 
unter www.schenckprocess.de

Dank uns wird sie mal 
Karriere machen.

150120_RZ_AZ_Kirsche_konaktiva.indd   1 20.01.15   16:53
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Schenck Process Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Schenck Process GmbH
Pallaswiesenstrasse 100
64293 Darmstadt
www.schenckprocess.com/de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Die Schenck Process GmbH ist weltweit führend im Bereich 

der angewandten Mess- und Verfahrenstechnik und bietet  

innovative Lösungen für das Wägen, Dosieren, Fördern,  

Sieben und Automatisieren sowie Luftfiltrationstechnik.

Standorte Inland: Darmstadt 

Weltweit: weltweit in 33 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Inland: ca. 450 | Weltweit: über 3.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Allgemeiner

Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL 

Zusatzqualifikationen aufgeschlossene Persönlichkeit, Eigeninitiative, gute Englisch-

kenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Personal & Verwaltung,  

Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen u.a. flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Angebote im Inland Praktika, Werkstudententätigkeiten, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktika

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Wir schaffen Vertrauen

Altbacken? 
Das gilt wohl eher für die 
Brötchen in der Mensa.

Bei der SCHUFA arbeiten doch nur Spießer? 

Weit gefehlt, denn die SCHUFA bietet mehr 

als man denkt: spannende Aufgaben, fl exible 

Lösungen zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie und ein starkes Team, das sich vom 

Vorstand bis zum Praktikanten auf Augenhöhe 

begegnet. Aber vor allem bringen wir der 

Leistung jedes Einzelnen Respekt und Aner-

kennung entgegen. Wie gegenseitiges Vertrauen 

unsere Arbeitswelt prägt erfahren Sie auf

www.schufa.de/karriere

rz2 sch-0937 Big Idea Anzeigen-Motive_Mitarbeiter_A5.indd   1 04.02.15   16:09
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SchuFA holding AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Human Resources Personalbetreuung
Telefon: 0611 9278-506
E-Mail: jobs@schufa.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Als Deutschlands führende Auskunftei arbeiten wir mit über 

700 Mitarbeitern an den zukunftweisenden Lösungen für die 

kreditgebende Wirtschaft.

Standorte Inland: Berlin, Bochum, Hamburg, Hannover, Köln, Mainz, 

München, Wiesbaden 

Mitarbeiter Inland: ca. 700 

Umsatz Inland: 123 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen je nach Fachrichtung

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Find out more about us!
Visit us at:
seb.de
sebgroup.com/career
linkedin.com/company/seb/careers

Building a career.

Together.
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SeB AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SEB AG
Frau Nora Hitchcock
Stephanstraße 14 – 16
60313 Frankfurt am Main
Telefon: 069 258-8200
E-Mail: career@seb.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Corporates, Institutions

Standorte Inland: Frankfurt am Main

Mitarbeiter Inland: 800 

Wir Suchen

Fachrichtungen BWL, VWL

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Personal & Verwaltung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht



Shaping It. Delivering results.

Als Spezialist für IT-Transformationen machen wir die IT-Landschaften unse-
rer Kunden fit für die Zukunft. 

Also sind wir interdisziplinär: Unsere Teams behalten den Überblick bei Pla-
nung, Architektur und Umsetzung- und tauchen tief in die Kernprobleme ein. 
Am Ende unserer Arbeit steht immer greif bare IT. Transformationen finden 
nicht auf dem Papier statt! Wir arbeiten für die innovativsten und größten Un-
ternehmen ihrer Branche an den strategischen IT-Lösungen für morgen. 

Werden Sie Teil des Senacor Experten-Teams mit Raum für Ihre individuelle 
Karriereentwicklung. Lernen Sie uns kennen - auf der konaktiva 2015!

Karriereoptionen bei Senacor » www.senacor.com/karriere
Ihr Direkteinstieg als Absolvent » www.senacor.com/wedo

Ihr persönlicher Ansprechpartner: 
+49 (0)911 4244 424
human-resources@senacor.com

Mehr Jobinfos

Beraten oder Begeistern?

http:// karriere.senacor.com
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einzelgespräche

Senacor Technologies AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Senacor Technologies AG
Human Resources 
Frau Svenja Bode
Wieseneckstraße 26
90571 Schwaig bei Nürnberg
Telefon: 0911 4244-424
E-Mail: human-resources@senacor.com
www.senacor.com/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte Planung, Steuerung und Umsetzung komplexer  

IT-Transformationsvorhaben

Standorte Inland: Hamburg, Berlin, Bonn, Frankfurt am Main, Nürnberg, 

München 

Weltweit: Wien, Košice (Slowakei) 

Mitarbeiter Inland: 250 | Weltweit: 15  

Umsatz Inland: 75 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Spaß an komplexen Sachverhalten, idealerweise erste Praxis-

erfahrung, Mobilität

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werk- 

studententätigkeit 

Zusatzleistungen Weiterbildungsangebot im Rahmen der Senacor Academy, 

Smartphone und Laptop zur privaten Nutzung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Crack und Consultant

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Vortrag

Simcorp central europe

Für Berufseinstieg/Praktika

SimCorp Central Europe
Human Resources
Frau Nathalie Schreiner
Justus-von-Liebig-Straße 1
61352 Bad Homburg
Telefon: 06172 924059

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Software für Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Beratung rund um unsere Software SimCorp Dimension

Standorte Inland: Bad Homburg 

Weltweit: Wien, Zürich, Kopenhagen, Stockholm, Oslo, London, 

Paris, Brüssel, Kiew, Hong Kong, Singapur, New York, Los 

Angeles, Toronto, Sydney

Mitarbeiter Inland: 150 | Weltweit: 1.250  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsmathematik,  

Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen analytische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke, Kunden-

orientierung

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag SimCorp — A Great Place to Work

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.07 argon

kontest IT-Crack und Consultant

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



BEREIT FÜR 
        DIE ZUKUNFT?

SKF ist eine global operierende “Knowledge Engineering Company”, die weltweit auf 
verschiedenen Gebieten tätig ist; von Windkraftanlagen und Schiffsmotoren bis hin zu
Hochgeschwindigkeitszügen, Waschmaschinen und Millionen von Motorrädern, 
LKWs und PKWs. Unsere 45.000 Mitarbeiter in 130 Ländern genießen außergewöhnliche 
Aufstiegschancen, solide Teamarbeit sowie die Chance, die Welt entscheidend zu verändern.

www.skf.com

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Überzeugung, 

dass alles, was wir anpacken, besser läuft. Heute und auch in Zukunft. 

Was bedeutet das für Sie?

•   Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifi zierter Fachleute, die mit 

Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

•   Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die Außergewöhnliches leisten wollen.

•   Sie haben einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem hoch motivierten, 

dynamischen und vielseitigen Umfeld.

•   Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit für die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt – werden Sie ein Teil davon. 

     .com/skfkarriere

BEREIT FÜR BEREIT FÜR 
        DIE 
BEREIT FÜR 
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

SKF Recruitment Center 
Frau Melanie Adolf
Telefon: 09721 562250

SKF

Für Berufseinstieg

SKF Recruitment Center 
Frau Katrin Edelmann
Telefon: 09721 562399

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau, Automobil, Industriedienstleistungen

Firmenschwerpunkte vielseitige Produkte, Systemlösungen und Dienstleistungen in 

den Technologieplattformen Wälzlager und Lagereinheiten, 

Dichtungen, Schmiersysteme, Mechatronik und Services

Standorte Inland: Schweinfurt, Leverkusen, Berlin, Lüchow, Mühlheim, 

Hockenheim, Meckesheim, Hamburg, Stuttgart, Walldorf, 

Bietigheim-Bissingen 

Weltweit: SKF Gruppe (Muttergesellschaft AB SKF in Göteborg, 

Schweden) zeigt weltweit Präsenz in über 130 Ländern und 

fertigt an ca. 140 Produktionsstätten in 28 Ländern. 

Mitarbeiter Inland: ca. 6.700 | Weltweit: ca. 48.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Wir schauen neben den (Abschluss-) Noten vor allem auch auf 

außeruniversitäre Aktivitäten, Auslandserfahrungen und Ihre 

kommunikative Kompetenz.

Wir suchen Menschen mit Eigeninitiative, sozialer und inter-

kultureller Kompetenz; aufgeschlossene und mutige Persön-

lichkeiten, die Entscheidungen kritisch hinterfragen, Menschen 

mit Visionen, die bereit sind Veränderungen zu initiieren und 

zu gestalten und unseren Verhaltenskodex zu leben.

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 

Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



I want to disco er

Get There Faster

Probieren geht über Studieren?  
Wir finden: Beides geht Hand in Hand!

Neugierige und engagierte Studenten mit hervorragenden  
Studienleistungen können bei uns neben dem Studium zahlreiche 
Praxiserfahrungen sammeln. Als Praktikant, Werkstudent oder  
Diplomand profitieren Sie schon während Ihrer Studienzeit von  
unserem Wissen!

 

Powering the Digital 
Enterprise. Personally.

Deine Karriere auf   
www.SoftwareAG.com

@Software AG_Recruitment; @SoftwareAG
Software AG Global Recruitment Page
Software AG
Software AG
jobs-de@softwareag.com
Applicant hotline: +49 681 210 1155

in
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Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Software AG
Human Resources
Recruitingteam D/A/CH
Altenkesseler Straße 17
66115 Saarbrücken
E-Mail: jobs-de@softwareag.com
Telefon: 0681 210-1155

Software AG

Für Berufseinstieg

Software AG
Human Resources
Headquarters
Uhlandstraße 12
64297 Darmstadt

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Unternehmenssoftware (Produkte für Big Data, Integration 

und Geschäftsprozessmanagement)

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptsitz), Saarbrücken, Berlin, Leipzig, 

Hamburg, Düsseldorf, Stuttgart, Nürnberg, München 

Weltweit: in 70 Ländern, auf allen Kontinenten 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.200 | Weltweit: ca. 4.400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Softwareentwicklung, Technische Informatik,

Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen außeruniversitäres Engagement, Begeisterungsfähigkeit, gute 

Englischkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen IT, Consulting 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Betriebssport, Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei der Software AG

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



NEUGIERIG?
FILM AB!

www.stihl.de / karriere
www.facebook.com / StihlKarriere

STARK. STIHL.

www.stihl.de/karriere_stark

Zeigen Sie schon als Student / -in, wie viel Kreativität in Ihnen  
steckt. In einer abwechslungsreichen Hightechumgebung.  
In einem Unternehmen mit großem Freiraum für Innovationen.

Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg –  
bei STIHL bekommen Sie den stärksten Antrieb.

ihre ideen verändern  
die Zukunft? wir haben den  
antrieb sie umZusetZen.
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AnDreAS STihL AG & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Andreas Stihl AG & Co. KG
Frau Carolin Buchmaier
Andreas-Stihl-Straße 4
71336 Waiblingen
E-Mail: personalmarketing@stihl.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Motorsägen und Motorgeräte

Standorte Inland: Waiblingen, Ludwigsburg, Prüm, Dieburg 

Weltweit: USA, China, Brasilien, Österreich, Schweiz 

Mitarbeiter Inland: ca. 4.000 | Weltweit: ca. 14.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschafts- 

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Personal & 

Verwaltung, Produktion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Techniker Krankenkasse

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Techniker Krankenkasse
www.tk.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Versicherung/Krankenkasse

Firmenschwerpunkte Gesundheitswesen

Standorte Inland: Die Techniker Krankenkasse ist mit 248 Geschäfts-

stellen bundesweit vertreten und bildet an ca. 60 Standorten 

aus.

Mitarbeiter Inland: ca. 13.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische  

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Pädagogik,  

Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie,

Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Logistik, Management, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 

Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau



tecmata besitzt den perfekten Puls für innovative Technik & Qualität in höchster 

Präzision. Unsere Mission ist es, aus jeder Idee eine Lösung zu entwickeln. 

Dafür sind wir immer auf der Suche nach Young Professionals mit Kondition und 

Weitblick. Wenn Du mit uns im Team laufen möchtest, freuen wir uns auf Deine 

Bewerbung in Top-Form unter career@tecmata.de

www.tecmata.de

Was ist für Dich 
    Laufzeit?

vs.
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tecmata Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

tecmata GmbH
Human Resources
Frau Angelika Gluth
Hagenauer Straße 57
65203 Wiesbaden
Telefon: 0611 9713180
E-mail: career@tecmata.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automotive, Medizintechnik, Industrie, Consulting

Firmenschwerpunkte Ingenieurdienstleister im Bereich prozessorientierte und 

sicherheitsrelevante embedded Entwicklung, Experten  

in funktionaler Sicherheit, Softwarequalitätssicherung  

und Test, Consulting, Training sowie Test Engineering,  

Softwarearchitekturlösungen, Anforderungs Engineering 

sowie Prozessmanagement

Standorte Inland: Rhein-Main Gebiet, Wiesbaden, deutschlandweit 

Mitarbeiter Inland: 35

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Mathematik, Physik

Zusatzqualifikationen Programmiersprache C, C++ von Vorteil, Spaß am Arbeiten  

im Team

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Testingenieure, Entwicklungs-

ingenieure, Softwareentwickler 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen betriebliche Krankenzusatzversicherung, betriebliche Alters-

vorsorge, Gruppenevents, zertifizierte Spezialabschlüsse

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

NatWiss.

ET/IT



Wir bieten bundesweit

> Attraktive Einstiegspositionen
> Vielseitige Praktikantenstellen
> Spannende Themen für Abschlussarbeiten

für Studenten und Absolventen der Studiengänge

> Fahrzeugtechnik
> Maschinenbau
> Bauingenieurwesen
> Physik
> Mathematik

die sich für Berechnung und Simulation begeistern. 

Überzeuge Dich von unseren attraktiven Entwicklungsperspekti-
ven in einem teamorientierten, transparenten und international 
agierenden Unternehmen. Flexible Arbeitszeiten, 40 Stunden 
Weiterbildung pro Jahr für jeden Mitarbeiter und verschiedene 
Bonusleistungen machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber.

Entfalte Dich!

www.tecosim.com

Entfalte Dein Potenzial bei TECOSIM, dem weltweit führenden CAE-Entwicklungspartner für die Branchen 
Mobilität, Energie, Industrie & Technik sowie Gesundheit. Dabei hast Du die Wahl zwischen den Standorten 
Ingolstadt, Köln, München, Neckarsulm, Rüsselsheim und Stuttgart. International sind wir mit Gesellschaften 
in Großbritannien, Indien und Japan vertreten. 

Gemeinsam mit rund 400 Ingenieuren weltweit erarbeitet TECOSIM Lösungen in den Bereichen Struktur-, 
Strömungs-, Mehrkörper- und Systemsimulation. Darüber hinaus entwickeln wir moderne Softwaretools 
und Methoden zur Prozessoptimierung. Als anerkannter Spezialist arbeiten wir eng mit den Forschungs- 
und Entwicklungsabteilungen führender Unternehmen zusammen. 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Unterlagen unter Angabe Ihres Standort-
wunsches und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

TECOSIM Technische Simulation GmbH
Martina Künzl
Personalabteilung 
Ferdinand-Stuttmann-Str. 15
D - 65428 Rüsselsheim
Telefon: +49 6142-8272-200
E-Mail: job@de.tecosim.com

Entfalte Dein CAE-Potenzial!
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kontest

Vortrag

 TecoSiM Technische Simulation Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

TECOSIM Technische Simulation Gmbh
Human Resources
Frau Martina Künzl
Ferdinand-Stuttmann-Straße 15
65428 Rüsselsheim
Telefon: 06142 8272200
Fax: 06142 8272249
E-Mail: job@de.tecosim.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Mobilität, Energie, Industrie/Technik, Gesundheit

Firmenschwerpunkte CAE-Entwicklungsleistungen und Produkte (Software und 

Prozessentwicklung)

Standorte Inland: Ingolstadt, Köln, München, Neckarsulm, Rüsselsheim, 

Stuttgart 

Weltweit: Indien, Japan, UK 

Mitarbeiter Inland: 200 | Weltweit: 400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Computational Engineering, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mathematik, Physik

Zusatzqualifikationen erste Erfahrungen in CAE, Teamgeist, Engagement, Flexibilität, 

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Struktur-, Strömungs-, Mehrkörper- 

und Systemsimulation 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Intensivtraining und 

anschließend Training-on-the-job mit fachlichem Coach und 

persönlichem Mentor 

Zusatzleistungen Weiterbildungsangebot, Personalentwicklungsprogramme, 

Familienorientierung, Auslandseinsätze

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag CAE in der Praxis

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

kontest Zukunft auf Rädern

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 3.03+3.04 europium 2

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



www.tecsis.de

Aufgaben die nach unkonventionellen Ideen verlangen, lösen wir besonders gerne – 
und erfolgreich. Seit mehr als 90 Jahren entwickeln wir in den Produktbereichen Kraft, 
Druck, Temperatur und Schalten bis heute schon mehr als 10.000 Komponenten und 
Systeme für nahezu alle industriellen Einsatzgebiete. 

Unsere Engineering-Teams agieren sehr innovativ und immer lösungsorientiert.  
Hier treffen neueste technologische Ideen und langjährige Erfahrung aufeinander 
und vereinen sich zu höchstem Ingenieurs-Know-how. Forschung und Entwicklung, 
Projektmanagement, Vertrieb und Marketing verfolgen dabei ein gemeinsames Ziel – 
zufriedene Kunden. Gehen Sie jetzt den nächsten Schritt und finden Sie Ihren Weg in 
einem unserer Teams.

Studenten der Fachrichtungen
• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau
• Wirtschaftswissenschaften
• Betriebswirtschaftslehre
bieten wir Praktikumsplätze oder die Möglichkeit, Ihre Abschlussarbeiten zu erstellen.

Verbinden Sie Ihre Fachkenntnisse optimal mit Anwendungen in der Praxis.  
Mit uns machen Sie den richtigen Schritt für Ihren gelungenen Berufsstart.

Sie sind verrückt nach Technik? 
Wir auch!
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

tecsis GmbH
Personalabteilung
Frau Jasmin Faust
Carl-Legien-Straße 40 – 44
63073 Offenbach
Telefon: 069 5806-6745
Fax: 069 5806-2394
E-Mail: jasmin.faust@tecsis.de

tecsis Gmbh

Für Berufseinstieg

tecsis GmbH
Personalabteilung
Herr Axel Schimpke
Carl-Legien-Straße 40 – 44
63073 Offenbach
Telefon: 069 5806-6747
Fax: 069 5806-2394
E-Mail: axel.schimpke@tecsis.de

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Geräten und

Systemen in den Bereichen Kraft-, Druck- und Temperatur-

messtechnik sowie Schaltern

Standorte Inland: Offenbach am Main (Hauptsitz) 

Weltweit: Shanghai und Shenzhen (China), Singapur,

Ohio (USA), Hyderabad (Indien), Seoul (Korea) 

Mitarbeiter Inland: 210 | Weltweit: 310  

Umsatz Inland: 28 Mio. EUR | Weltweit: 51 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (ET/MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb (offene Stellen finden Sie auf unserer Homepage)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Are you ready to design the future?  

JOIN US! 
 

 Nearly 25,000 employees worldwide 

 89 manufacturing facilities on six continents 

 14 engineering centers around the world 

 
Tenneco GmbH 

Luitpoldstraße 83 

67480 Edenkoben 
 

For job opportunities have a look at our homepage:  

 
www.tenneco.com 

(www.tenneco.com/careers/current_opportunities/) 

www.tenneco-cleanair.com 

Clean Air & Ride Performance 
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

Tenneco GmbH
Frau Christina Keller
Telefon: 06323 47-0 
E-Mail: studenten@tenneco.com

Tenneco Gmbh

Für Berufseinstieg

Tenneco GmbH
Frau Amélie Noé
Telefon: 06323 47-0
E-Mail: karriere@tenneco.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzuliefererindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Herstellung von Abgasanlagen 

Standorte Inland: 7

Weltweit: 103

Mitarbeiter Inland: ca. 2.000 | Weltweit: ca. 26.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 

Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen Englisch in Wort und Schrift

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Kantine, Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB



“It’s true that the 
original idea was 

mine, but what you 
see today is the work 

of probably tens of 
thousands of the 

world’s best 
engineers.”
Jack Kilby

“It’s true that the 
original idea was 

mine, but what you 
see today is the work 

of probably tens of 
thousands of the 

world’s best 
engineers.”
Jack Kilby
Nobel laureate

Inventor of the IC
Texas Instruments Engineer

Nobel laureate
Inventor of the IC

Texas Instruments Engineer

At Texas Instruments the legacy of Jack’s invention still touches everything we 
do. If you want to help change the world we offer:

Be one of the best!

Internships   Thesis placements   Trainee programs and many more

Take the first step and have a look at: www.careers.ti.com
engineeringchange

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

A4_KilbyPoster.pdf   1   29/01/14   13:19
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Texas instruments Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Texas Instruments Deutschland GmbH
Personalabteilung
Frau Farina Huber
Haggertystraße 1
85356 Freising
E-Mail: hr-europe@ti.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Halbleitertechnik, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte analoge und digitale Halbleiter, digitale Signalprozessoren

Standorte Inland: Freising

Weltweit: Europa, Asien, Südamerika, USA

Mitarbeiter Inland: 1.500 | Weltweit: 32.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Englisch- & Deutschkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir entwickeln die Zukunft für Sie.

Zwischen den Elementen
und Ihnen stimmt die Chemie?
Werden Sie eine von uns.
Genau wie Maria del Pozo Gomez, Ingenieurin der Verfahrenstechnik bei der ThyssenKrupp Industrial Solutions – 
unserem Experten für Chemieanlagen und Raffinerien. Als eine von uns ist sie für die Planung und Inbetriebnahme von 
Werken zur Chlorgewinnung verantwortlich und findet ihr Einsatzgebiet überall auf der Welt. Wenn auch Sie in Zukunft 
Verantwortung bei internationalen Projekten übernehmen wollen, werden Sie eine von uns. 

www.thyssenkrupp.com/karriere

Technologies_DinA5_Anschnitt.indd   1 14.08.14   15:56
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Vortrag

ThyssenKrupp AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ThyssenKrupp AG
Sourcing & Recruiting
Human Resources Strategy
CO/HRS-SRC 
Stefan Cassel
Telefon: 0201 844536723
E-Mail: stefan.cassel@thyssenkrupp.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Stahl, Investitionsgüter, Großanlagenbau, Industriegüter, 

Automobilzulieferung, Aufzugsysteme, Schiffsbau, Inhouse 

Consulting

Standorte Inland: 200 

Weltweit: 800 

Mitarbeiter Inland: ca. 60.000 | Weltweit: ca. 161.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,  

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen relevante Praxiserfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse 

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, 

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Der ThyssenKrupp Großanlagenbau stellt sich vor

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



www.trw.de/karriere 

Mit TRW sicher in die Zukunft. Das umfassende Know-how und  

das breite Produktportfolio aktiver und passiver Sicherheitssysteme  

von TRW sind einzigartig im Automobilsektor. Neben einer Vielzahl  

flexibler Entwicklungmöglichkeiten bieten wir spannende 

Herausforderungen und hervorragende Perspektiven.

Legen Sie nach Ihrer Ausbildung oder Ihrem Studium direkt bei uns  

los und gestalten Sie Ihren und unseren Erfolg aktiv mit.

 

EINSTEIGEN UND 
KARRIERE MACHEN
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TrW Automotive 

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

TRW Automotive
www.trw.de/karriere

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte aktive und passive Fahrzeugsicherheitssysteme

Standorte Inland: Alfdorf, Aschaffenburg, Aschau, Düsseldorf, Emmerke, 

Enkenbach, Gelsenkirchen, Koblenz, Krefeld, Laage, Neuwied, 

Radolfzell, Selb, Überherrn 

Weltweit: über 185 Standorte in 24 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 10.600 | Weltweit: 65.000  

Umsatz Weltweit: 17,5 Mrd. USD (2014)

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik,  

Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Durchsetzungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität, gute 

englische Sprachkenntnisse

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Hier können Sie  
etwas bewegen.
Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir mögen es, wenn sich etwas bewegt, und sind immer offen für neue Themen und 
Lösungswege. Das bedeutet viel Flexibilität und ein hohes Maß an Freiheit, verbunden 
mit der Sicherheit eines erfolg reichen und soliden mittelständischen Innovations
führers im IT und SAPUmfeld. Und nicht zu vergessen, unsere Standorte befinden 
sich in den schönsten Städten Europas und mittlerweile auch in New York.

Software | Talent Management | Learning

 ww.tts.com/karriere   www.tts.com/facebook

tts_Stellenanzeige_A5hoch_03_Druck.indd   1 28.01.15   14:44
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kontest

tts Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

tts GmbH
Herr Stefan Krüger
E-Mail: Stefan.Krueger@tt-s.com
Frau Isabel Hünig
E-Mail: Isabel.Huenig@tt-s.com
Telefon: 06221 89469-0

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Beratung, Software, Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Software, Talent Management, Learning

Standorte Inland: Heidelberg, Köln, Berlin 

Weltweit: 11 Standorte 

Mitarbeiter Inland: 170 | Weltweit: 200  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Kommunikationswissenschaften, Pädagogik, 

Psychologie, Soziologie, Mathematik, Physik, Wirtschafts-

informatik, BWL, Recht, VWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudent

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



www.vag-group.com · Wir bewegen Wasser

Wir suchen Studenten/-innen
•	die	Erlerntes	aus	der	Theorie	in	der	
	 Berufspraxis	anwenden	möchten.

•	die	über	ein	hohes	Maß	an	Eigeninitia-
	 tive	und	Verantwortungsbewusstsein	
	 verfügen.

•	die	flache	Hierarchien	und	die	kurzen
	 Wege	eines	Mittelständlers	schätzen.

• die	mit	kreativen	Ideen	die	Zukunft	
	 eines	internationalen	Unternehmens
	 mitgestalten.

• die	gerne	mit	Kollegen	aus	aller	Welt	
	 zusammenarbeiten.

Wir	freuen	uns	über	Ihre	Bewerbung	in	
unserem	Karrierebereich.

Wir bewegen Wasser - und was bewegt Sie? Überall wo Wasser aufbereitet, gefördert, ge-
speichert und verteilt wird, spielen VAG-Armaturen eine führende Rolle. Mit überdurch-
schnittlichem Engagement und Innovationskraft setzen wir als Team die Erfolgsgeschichte 
jeden Tag aufs Neue fort. Begleiten Sie unser weltweites Wachstum im Zukunftsmarkt 
"Wasser" und werden Sie Teil einer über 1600 Mitarbeiter/innen starken Crew.

Bei	uns	erleben	Sie:

•	über	140	Jahre	Erfahrung	und	Tradition.

•	als	Werkstudent,	Praktikant	oder	im
	 Rahmen	Ihrer	Abschlussarbeit	vielfältige
	 und	spannende	Aufgaben.

•	in	Ihrem	Tätigkeitsfeld	Gestaltungs-	
	 freiraum	und	Eigenverantwortung.

•	eine	kollegiale	Arbeitsatmosphäre.

•	berufliche	und	persönliche	Weiter-
	 entwicklungsmöglichkeiten	oder	gar
	 den	direkten	Einstieg	ins	Berufsleben.

Werden Sie Teil einer starken Crew!
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VAG-Armaturen Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

VAG-Armaturen GmbH
Human Resources
Frau Helena Harms
Telefon: 0621 7491876
www.vag-group.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau, Sondermaschinenbau

Firmenschwerpunkte Armaturen und Lösungen für die Wasser- und Abwasser-

industrie

Standorte Inland: Mannheim 

Weltweit: Hodonin (Tschechien), Taicang (China), Hyderabad 

(Indien), Orange (USA), Cranberry Township (USA), Johannes-

burg (Südafrika), zusätzlich 14 Vertriebsgesellschaften 

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 1.600  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Material- 

wissenschaften, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Marketing, Produktion, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Absolventen, Young 

Professionals, Professionals 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



 · Konstruktion
 · Elektro- und Informationstechnik
 · Forschung und Entwicklung
 · Produktion
 · Einkauf
 · Finance & Controlling
 · Marketing
 · Personal
 · Strategie 

Aus Theorie wird Praxis.
Voith setzt Maßstäbe in den Märkten Energie, Öl & Gas, Papier, 
Rohstoffe und Transport & Automotive. Gegründet 1867 ist 
Voith heute mit mehr als 39.000 Mitarbeitern, 5,3 Milliarden 

Euro Umsatz und Standorten in über 50 Ländern der Welt eines 
der großen Familienunternehmen Europas. 

Weitere Informationen zu den einzelnen Praktika finden Sie unter
www.voith.com/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Machen Sie den ersten Schritt ins Berufsleben – mit einem
Praktikum in einem unserer folgenden Bereiche: 
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

Voith GmbH 
Hochschulprogramme/University Programs
St. Pöltener Straße 43 
89522 Heidenheim
Telefon: 07321 372-992
E-Mail: careers@voith.com

VoiTh Gmbh

Für Berufseinstieg

Voith GmbH 
Employer Branding & HR Communication
St. Pöltener Straße 43 
89522 Heidenheim
Telefon: 07321 372-092
E-Mail: careers@voith.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Anlagen- und Maschinenbau, Industriedienstleistungen

Firmenschwerpunkte Als weltweit agierender Technologiekonzern setzt Voith Maß-

stäbe in den Märkten Energie, Öl & Gas, Papier, Rohstoffe und 

Transport & Automotive.

Standorte Inland: Heidenheim (Stammsitz), Chemnitz, Crailsheim,  

Hamburg, Krefeld, München, Salzgitter, Sonthofen u.v.a.m. 

Weltweit: Brasilien, China, Spanien, USA u.v.a.m. 

Mitarbeiter Weltweit: 39.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,  

Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik, Wirtschafts- 

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, außeruniversitäres Engagement

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen Auslandseinsatz möglich

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Planen Sie Ihre Zukunft mit VOITH

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



www.volkswagen-karriere.de

Starke Ideen werden Wirklichkeit.

Steigen Sie ein – in ein einzigartiges Unternehmen.
Als einer der größten Automobilhersteller der Welt bietet Ihnen Volkswagen die  

besten Voraussetzungen für eine erfolgreiche Karriere. Werden Sie Teil eines  

einzigartigen Unternehmens und gestalten Sie mit uns die automobile Zukunft. 

Bewerben Sie sich unter www.volkswagen-karriere.de

RZ_Imageanzeige_XL1_148x210 (138x210).indd   1 01.02.13   13:56
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Vortrag

Volkswagen AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Volkswagen AG
Personalmarketing
38436 Wolfsburg
Telefon: 05361 9-36363 
www.volkswagen-karriere.de 

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Automobile

Standorte Inland: Braunschweig, Emden, Hannover, Kassel, Salzgitter, 

Wolfsburg, Osnabrück (Volkswagen Osnabrück GmbH),  

Chemnitz, Dresden, Zwickau (Volkswagen Sachsen GmbH) 

Weltweit: 107 Produktionsstandorte in 27 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 255.000 | Weltweit: 572.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften,  

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Mathe-

matik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen überdurchschnittliche Studienergebnisse, angemessene  

Studiendauer, Praktikaerfahrung, Auslandserfahrung

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, Qualitätssicherung 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm StartUp Direct, Traineeprogramm StartUp 

Cross, Doktorandenprogramm, Direkteinstieg (Berufs- 

erfahrung über 3 Jahre)  

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Kompass — Ein Trainee berichtet

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.09 helium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ansprechpartner, auch für  
telefonische Vorabauskünfte: 

Klaus Böttcher 
Telefon: 06161 - 930715 
k.boettcher@zk-system.com

An alle Tüftler und Ärmelhochkrempler
der Fachrichtungen Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Physik

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen  
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:

Zimmer & Kreim GmbH  & Co. KG
Beineäcker 10, 64395 Brensbach

Als Hochschulabsolvent werden Sie z. B. im Bereich 
Entwicklung eingesetzt. Sie arbeiten in kleinen Team-
einheiten mit enger Vernetzung zu allen Abteilungen. 
Ihr theoretisches Wissen ist gepaart mit viel Leiden -
schaft für die praktische Umsetzung. Sie erwartet viel
Freiraum und gute wirtschaftliche Rahmenbedingungen. 
Und sichere Aufstiegschancen eines weltweit agieren-

den, mittelständischen Technologie-Unternehmens, 
wenn Sie engagiert und mit Herzblut dabei sind.

Sie studieren noch? Dann kommen Sie als Praktikant 
(m/w) oder Werksstudent zu uns. Von Anfang an lernen 
Sie so hautnah die Praxis kennen und durchlaufen  
verschiedene Abteilungen. Klingt gut? – Ist gut!

Unsere Tradition als Hersteller von hochpräzisen Senkerodiermaschinen haben wir konse-
quent weiterentwickelt und zu einem modernen Unternehmen mit drei Kernkompetenzen 
ausgebaut. Unseren Kunden in aller Welt bieten wir Prozesslösungen in den Bereichen  
Erodieren, automatisiertes Handling und Software für den Werkzeug- und Formenbau. 

High-Tech 
sucht Herzblut

rz_zk_anz_A5_konaktiva_150130.indd   1 30.01.15   15:37
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Z

Stand

A13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Zimmer & Kreim Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Zimmer & Kreim GmbH & Co. KG
Herr Klaus Böttcher
E-Mail: k.boettcher@zk-system.com

KonTAKTADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Montage von Erodiermaschninen, Hand-

ling- und Robotersystemen. Entwicklung von Front-End und 

Backend-End Sofware

Standorte Inland: Brensbach (Odenwald) 

Mitarbeiter Inland: 80 

Umsatz Inland: 11 Mio. EUR | Weltweit: 15 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Softwareentwicklung, Allgemeiner Maschinen-

bau, Physik

Zusatzqualifikationen je nach Bereich — Englischkenntnisse, Reisebereitschaft

Wir BieTen

Bereiche mit offenen Stellen Softwareentwicklung, Eletrokonstruktion, Anwendungs- 

entwicklung, Generatorenentwicklung, Schulungs- und  

Trainingscenter

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent 

Zusatzleistungen diverse

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent

NatWiss.

MB

ET/IT



Donnerstag





Wir sind ein IT-Beratungsunternehmen mit dem 
Fokus auf den Unternehmensprozessen Enginee-
ring und Produktentwicklung. Der Firmenname 
„engineering methods" ist Programm: Unser 
Leistungsspektrum reicht von der Konzeption 
und Entwicklung von innovativen Methoden im 
Engineering über Consulting-Dienstleistungen bis 
hin zur Realisierung und Einführung von Lösungen 
in den Bereichen CAx und PLM. Die Mitarbeiter der 
:em AG greifen dabei auf langjährige branchen-
übergreifende Erfahrungen im Maschinen- und 
Anlagenbau, der Automobil- und Zuliefererindus-
trie sowie der Luft- und Raumfahrttechnik zurück. 
Zu unseren langjährigen Referenzkunden zählen 
namhafte Unternehmen wie z. B. Airbus, BMW, 
Bosch, Continental, Daimler, Eberspächer, Porsche 
oder Rolls-Royce.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem hochmoti-
vierten und qualifizierten Team junger Ingenieure, 
Informatiker, Designer und Wirtschaftswissen-
schaftler an. 

Geschäftsprozesse - Die Analyse, Optimierung und Gestaltung 
von Prozessen wie z.B. Lieferantenintegration, Kooperations-
management, Anforderungsmanagement oder Wissensschutz 
kennzeichnen das Dienstleistungsangebot der :em AG im 
Bereich Geschäftsprozesse.

CAD|CAE - Im Bereich der Konstruktion und Entwicklung umfasst 
das Portfolio der :em AG die Beratung, Einführung, Migration, 
Entwicklung und Schulung für CAD- und CAE-Technologien 
auf Basis der Systeme CATIA und NX.

Software - Die :em AG bietet mit dem Geschäftsbereich 
Software eigene Software-Produkte und leistet kundenspezifi-
sche Softwareentwicklungen sowie Customizing für 
Integrationslösungen im Produktlebenszyklus.

PDM|PLM - Kompetente Berater der :em AG unterstützen bei 
der  Ermittlung von Anforderungen sowie der Auswahl, Anpas-
sung und Einführung von Produktdatenmanagementsystemen 
und PLM-Lösungen in der Produkentwicklung.

Know-how für Ihre virtuelle Produktentwicklung.

Die Geschäftsbereiche der :em AG
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#

Stand

G3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

:em engineering methods AG

Für Berufseinstieg

:em engineering methods AG
Herr Dr. Sven Kleiner
Rheinstraße 97
64295 Darmstadt
Telefon: 06151 95054-20
Fax: 06151 95054-21
E-Mail: jobs@em.ag

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung, IT-Engineering (CAx/PLM)

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen: Beratung, Entwicklung, Schulung

Produkte: CATIA, DELMIA, SIMULIA, ENOVIA, IPpro, ReqMan, 

Teamcenter, NX, ModelCenter, Elysium

Standorte Inland: Darmstadt 

Mitarbeiter Inland: 70 

Umsatz Inland: 8,4 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik,  

Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, 

Projektmanagement, Service, Vertrieb, Consulting 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Auslandseinsatz möglich

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Know-how für Ihre virtuelle Produktentwicklung.

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Gestalten Sie Ihre Zukunft  
mit 4flow.
 
Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und 
Spezialist für Logistik vereint 4flow Beratung, 
Softwareentwicklung, Logistikmanagement und 
Forschung in einem innovativen Geschäftsmodell. 

4flow setzt auch in diesem Jahr die erfolgreiche 
Unternehmensentwicklung fort. Wachsen Sie 
mit uns und verstärken Sie unser Team in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt oder München.

Was uns ausmacht? 
Ein exzellentes Team, eine klare Vision und ein 
Talentmanagement, das den professionellen Rah-
men für Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung 
schafft. Gleichzeitig ermöglicht und fördert unsere 
Kultur Individualität und Eigenverantwortung. 

Interessiert? 
www.4flow.de/karriere.

Informieren Sie sich über  
Möglichkeiten zum Berufs- 
einstieg, zu Abschlussarbeiten  
und Praktika bei 4flow.

„Von Anfang an konnte ich Verant-
wortung übernehmen und mich in 
spannende Projekte einbringen.“
Hanka, Consultant bei 4flow
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#

Stand

G2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

4flow

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

4flow AG
Human Resources
Frau Sandra Jakobs und Frau Annette Bitter
Hallerstraße 1 | 10587 Berlin
Telefon: 030 397400
Fax: 030 39740100
E-Mail: hr@4flow.de
www.4flow.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Beratung, Dienstleistung, Software

Firmenschwerpunkte Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und Spezialist 

für Logistik vereint 4flow Beratung, Softwareentwicklung, 

Logistikmanagement und Forschung in einem innovativen 

Geschäftsmodell. 4flow consulting berät Unternehmen welt-

weit von der Strategie bis zur Umsetzung. 4flow management 

übernimmt die kontinuierliche Planung, Optimierung und 

Steuerung von Logistiknetzwerken. 4flow software bietet 

Lösungen zur Logistikplanung an während 4flow research 

anwendbare Innovationen und Logistikstudien entwickelt.

Standorte Inland: Berlin (Hauptsitz), Düsseldorf, Frankfurt am Main, 

Hamburg, München 

Weltweit: Antwerpen, Detroit, Hongkong, Shanghai 

Mitarbeiter Inland: 250 | Weltweit: 50  

Wir Suchen

Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, 

Logistik, Supply Chain Management

Zusatzqualifikationen überdurchschnittliche Studienleistungen, qualifizierte Praxis- 

erfahrungen, z.B. durch Praktika in unseren Zielindustrien 

und/oder in der Beratung, hohe analytische Kompetenz, 

Kreativität, Konzeptions- und Kommunikationsstärke sowie 

verhandlungssicheres Englisch

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Unternehmensvorstellung und Einstiegsmöglichkeiten

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WiWi/Recht

WI



Business- und IT Consultants für unsere Standorte 
Hamburg, Düsseldorf, Frankfurt a. M., 
Stuttgart, München, Braunschweig

recruiting@acando.de

EIN GUTER JOB 
ZÜNDET SYNAPSEN‑ 
FEUERWERKE.

2015_Imageanzeige_A5links.indd   1 04.02.2015   16:10:50
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A

Stand

B9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Acando Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Acando GmbH
Recruiting 
Frau Monika Plucinski
Millerntorplatz 1
20359 Hamburg
Telefon: 040 822259-134
E-Mail: recruiting@acando.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Management- und IT-Beratung 

Firmenschwerpunkte IT-Beratung, Management-Beratung, Software-Architektur, 

Webdesign, Projektmanagement, Business Intelligence, 

IT Architecture, IT Service Management

Standorte Inland: Braunschweig, Düsseldorf, Frankfurt am Main,  

Hamburg, München, Stuttgart

Weltweit: 6 Landesgesellschaften, Hauptsitz Stockholm 

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 1.800  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinen-

bau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Materialwissen-

schaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Mathematik,  

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (BI/ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Selbstständigkeit, analytisches Denken, Kommunikations- 

vermögen, Präsentationstechniken

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management, Projektmanagement, 

IT Service Management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Abschlussarbeiten, Pflicht-

praktika  

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebliche Altersvorsorge, 

transparentes Karriereentwicklungskonzept

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Consultant bei Acando 

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.07 argon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



©
 2014 Accenture. All rights reserved.

Bereichern Sie mit Ihrem Talent eines der welt- 
weit führenden Unternehmen in den Bereichen 
Management, Technologie und Innovation.  
Arbeiten Sie mit erfahrenen Spezialisten und  
entwickeln Sie gemeinsam intelligente Lösungen  
für unsere internationalen Top-Kunden. Sie 
profitieren von individueller Förderung durch  
Training und Weiterbildung und starten eine 
außergewöhnliche Karriere. Entdecken Sie Ihre 
Fähigkeiten und wachsen Sie über sich hinaus.
accenture.de/karriere

Be greater than.
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A

Stand

H5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

Accenture

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Accenture Recruiting-Team
Telefon: 0800 45045045
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com
www.accenture.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Accenture Strategy, Accenture Digital, Accenture Technology, 

Accenture Operations

Standorte Inland: Kronberg im Taunus (Hauptsitz), Düsseldorf, München, 

Berlin, Hamburg

Weltweit: über 120 Länder 

Mitarbeiter Weltweit: 319.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach  

Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrung,  

Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres  

Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte  

Team- und Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und Verant-

wortungsbewusstsein.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Gemeinsam mehr erreichen. Ihre Karriere bei Accenture

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.02 hassium

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



   Adastra sucht Nachwuchstalente 
   als Berater im Bereich Data Ware-
   housing und Business Intelligence 
   - Bewerben Sie sich jetzt!

  
  Adastra ist ein internationales IT-Beratungshaus 
  und bietet führenden Unternehmen das volle Spektrum 
  an Beratungsleistungen von der Planung und Konzeption 
  bis hin zur Implementierung und dem Betrieb modernster 
  Data Warehouse und Business Intelligence Lösungen. 
  Mit weltweit über 850 Experten/innen schließen wir die 
  Lücke zwischen den Fachbereichen und der IT, um die 

  logien sind nur einige unserer Erfolgsfaktoren. Für unsere 

  externe Schulungen oder Konferenzen bei namhaften 
  Technologie-Partnern auf dem Bildungsplan. Die Mit-
  arbeit in multiprofessionellen Projektteams bei internatio-
  nal renommierten Kunden sichert insbesondere Berufs-
  einsteigern eine steile Lernkurve und die Möglichkeit, 
  gezielt Kompetenzen aufzubauen.

                
             
         

 

  Adastra bietet AbsolventInnen informations- 
  technischer und wirtschaftswissenschaftlicher

  Einstiegsmöglichkeiten ins Berufsleben, so
  z.B. als Data Warehouse Consultant, Business
  Intelligence BeraterIn oder Business Analyst.
  Zudem besteht die Möglichkeit ein Traineeship
  in unserer Unternehmenszentrale in Toronto,
  Kanada zu absolvieren. 
  Ideale Kandidaten für eine unsere Einstiegs- 
  programme verfügen bspw. über: 

       abschluss

       dellierung

       und/oder Unternehmensprozessen 

       kenntnisse

  Bei Interesse senden Sie Ihre aussagekräfti-
  gen Bewerbungsunterlagen bitte an 
  jobsde@adastragrp.com. 
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A

Stand

F9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

ADAStrA Gmbh

Für Berufseinstieg

Adastra GmbH
Frau Nina Paulus
Personalreferentin
Niedenau 36
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 713779-797
E-Mail: jobsde@adastragrp.com
www.de.adastragrp.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen im Bereich Business Intelligence und Data 

Warehousing

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Wolfsburg 

Weltweit: Toronto, Montreal, New York, London, Prag, Sofia, 

Varna, Bratislava, Moskau 

Mitarbeiter Inland: 70 | Weltweit: 900  

Umsatz Weltweit: 84 Mio. EUR (2014)

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, BWL

Zusatzqualifikationen Interesse an innovativen Information Management-Lösungen 

und einem Berufseinstieg in die Beratungsbranche. Sehr gute 

analytische sowie kommunikative Fähigkeiten auf Deutsch und 

Englisch.   

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeship

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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A

Stand

B18

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

ALDi Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ALDI GmbH & Co. KG
Sekretariat der Geschäftsleitung
Hessenring 1 – 3
64546 Mörfelden-Walldorf

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Lebensmitteleinzelhandel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel sowie ausgesuchte Non-Food-Artikel des 

täglichen Bedarfs

Standorte Weltweit: Deutschland, Australien, Österreich, England, 

Ungarn, Irland, Slowenien, Schweiz und USA 

Mitarbeiter Weltweit: 107.400

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm für 

Regionalverkaufsleiter 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Die ALTEN Group wurde 1988 gegründet und zählt heute zu den führenden 

Ingenieurdienstleistern in Europa.  Wir sind kompetenter Berater, Innovations-

treiber und Unterstützer nationaler und internationaler Unternehmen.   

Während des gesamten Entwicklungs prozesses stehen wir unseren Kunden 

zur Seite: beim Entwickeln, Konstruieren, Programmieren, Berechnen, Testen 

und Projekte in Richtung Erfolg steuern.

ALTEN – der sichere Weg zu spannenden Entwicklungsaufgaben.

de.alten.com 

facebook.com/alten.engineering

Der ALTENative Weg.
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A

Stand

E8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Alten Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ALTEN GmbH
Frau Tatjana Baron
Am Ullrichsberg 26
68309 Mannheim
Telefon: 06211 28298-25
E-Mail: TBaron@de.alten.com
www.de.alten.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Ingenieurdienstleister

Firmenschwerpunkte Automotive, Luft- & Raumfahrt, Energie- & Elektrotechnik, 

Halbleiterindustrie, Maschinenbau, Medizintechnik, Telekom-

munikation, etc.

Standorte Inland: 18 Standorte 

Weltweit: 17 Standorte 

Mitarbeiter Inland: 2.200 | Weltweit: 17.700  

Umsatz Inland: 1 14 Mio. EUR | Weltweit: 1,22 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, soziale 

Kompetenz, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Engineering Consulting und Business Management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung, 

betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiter-Events/-Rabatte, etc.

WI

MB

ET/IT



Vom Studium zur Nachwuchs-
führungskraft (m/w) Logistik
Stellen Sie sich ein globales Unternehmen vor, bei dem alleine auf der deutschen Webseite in 24 Stunden bis zu 
4,6 Millionen Artikel bestellt werden, die in zehn Logistikzentren von mehreren Tausend Kollegen zusammengestellt, 
verpackt und termingerecht versandt werden. Unmöglich? Nicht für das Team von Amazon Operations.

Und jetzt kommen Sie! Ergreifen Sie die Chance, wachsen Sie in eine Führungsrolle hinein und übernehmen Sie 
direkt nach dem Studium die Steuerung, Förderung und Motivation eines unserer operativen Teams in der 
Warenannahme, Wareneinlagerung, Kommissionierung oder Verpackung. Hier können Sie sich durch Topleistungen 
für weiterführende Aufgaben bis hinauf ins Topmanagement empfehlen. Ihr Abschluss eines technischen oder 
wirtschaftsorientierten Studiums mit Fokus Logistik/Supply Chain ist der entscheidende Schritt für unsere 
maßgeschneiderten Einstiegspositionen. Sie sollten schon interessante Praktika und idealerweise Auslandserfah-
rung vorweisen können und sich als smarte, kommunikative und selbstbewusste Persönlichkeit präsentieren. 
Wenn Sie jetzt noch das Talent haben, Probleme schnell zu erkennen und kluge Lösungen zu fi nden, sowie 
fl ießend Deutsch und Englisch sprechen, erleben Sie vielleicht schon bald Mentoring „at its best“.

Machen Sie jetzt den entscheidenden Karriereschritt:

www.amazon-operations.de
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Mehr Möglichkeiten 
kann man gar nicht 
haben.
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A

Stand

G1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Amazon

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Amazon Pforzheim GmbH  
Frau Sonja Bogacki
E-Mail: karriere@amazon.de
www.amazon.de/karriere
www.amazon-operations.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Logistik

Firmenschwerpunkte Logistik, E-Commerce, Online-Handel

Standorte Inland: Bad Hersfeld, Leipzig, Koblenz u.v.a.m. 

Weltweit: Seattle u.v.a.m. 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 149.500

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner  

Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingeni- 

eurwesen (BI/ET/MB), BWL, Logistik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Logistik, Management, Personal & 

Verwaltung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen verschiedene

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Amazon Logistik und Karrieremöglichkeiten

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.09 helium

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



ARCADIS-Projekt: Kingdom Tower, Jeddah

Machen Sie  
das Beste aus 
Ihren Talenten 

Werden Sie Teil von ARCADIS, einer der weltweit  
größten Beratungs-, Projektmanagement- und  
Ingenieurgesellschaften. Ob Sie zu uns passen, was 
wir Ihnen bieten und was wir von Ihnen erwarten 
erfahren Sie unter:  www.arcadis.de/karriere
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Stand

D1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

ArcADiS Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ARCADIS Deutschland GmbH
Human Resources
Europaplatz 3
64293 Darmstadt
Telefon: 0151 17143109
E-Mail: bewerbung@arcadis.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Beratung, Planung, Projektmanagement für Infrastruktur, 

Wasser, Umwelt, Immobilien

Standorte Inland: 16 

Weltweit: ca. 500 

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 28.000  

Umsatz Inland: 68 Mio. EUR | Weltweit: 3 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Geowissenschaft, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI), 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen siehe www.arcadis.de/karriere 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

Bau



Nur mit Energie lässt 
sich Zukunft sichern. 
Dafür brauchen wir
Studierende mit Talent.

Warum nicht etwas Großes bewegen und an Lösungen für das 21. 
Jahrhundert mitarbeiten? Jetzt gilt es, Energie für alle zu sichern und 
dabei CO2-Emissionen zu senken, um so das Klima zu schützen. Dafür 
setzen sich bei AREVA rund 48.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
ein. Jeden Tag. Weltweit. Sie gestalten Zukunft. Und Sie können dabei 
sein!
Bei uns erwarten Sie individuelle Entwicklungschancen, gezielte Qua-
lifizierungsprogramme und anspruchsvolle Aufgaben. Sie gestalten 
die Zukunft für Generationen – inklusive Ihrer eigenen. 
Wie geht es jetzt weiter?
Bewerben Sie sich online: www.areva-karriere.de.

H
ie

r b
ew

er
be

n!

Schon im Studium durchstarten bei AREVA als...

• Praktikant (w/m)
• Werkstudent (w/m)
• Diplomand/Bachelorand/Masterand (w/m)

Wir suchen laufend Studierende und Absolventen (w/m) technischer Studienrichtungen.

C E R T I F I E D  B Y  T H E  C R F  I N S T I T U T E

2013

BondingAachen2013-A5.indd   1 22.01.2014   15:26:44 Uhr
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Stand

A17

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AreVA Gmbh

Praktika/Abschlussarbeiten

AREVA GmbH
Frau Bernhild Pflanzer
Kaiserleistraße 29
63067 Offenbach
www.areva-karriere.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Energietechnik

Firmenschwerpunkte Kernenergie und erneuerbare Energien

Standorte Inland: Erlangen, Offenbach, Karlstein, Lingen, Bremerhaven, 

Bremen 

Weltweit: Europa, Gemeinschaft Unabhängiger Staaten, Afrika, 

Asien, Nord- und Südamerika 

Mitarbeiter Inland: ca. 5.700 | Weltweit: ca. 46.000  

Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR | Weltweit: 9,2 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Kommunikationswissen-

schaften, Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, französische 

Sprachkenntnisse sind von Vorteil

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudentenstellen, Praktikantenplätze, Abschlussarbeiten 

für Diplom/Master 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Was Arthur D. Little schon vor über 125 Jahren bei Gründung der 
weltweit ersten Unternehmensberatung sagte, gilt auch heute noch: 
Denn Arthur D. Little steht für die Verknüpfung von Strategie,  
Innovation und Transformation. Wir navigieren Kunden durch sich 
verändernde Märkte und Ökosysteme und unterstützen sie dabei, in 
diesem Wandel die führende und gestaltende Rolle einzunehmen. 

Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die neben methodischem Wissen 
auch Integrität, unabhängiges unternehmerisches Denken und 
nicht zuletzt auch ein Quäntchen Humor mitbringen. Das macht 
unsere Unternehmenskultur aus: Wir fördern echte Beraterpersön
lichkeiten mit Profil.

Diese Kultur leben wir tagtäglich – mit einem Team von über 1.000 
Mitarbeitern in den wichtigsten Wirtschaftszentren der Welt. Wenn 
auch Sie eine solche Persönlichkeit sind, sprechen Sie uns an. Oder 
senden Sie eine EMail an careers.germany@adlittle.com.

Wir freuen uns auf Sie!

www.adlittle.deA

Anzeige-04_ArthurDLittle_A5_v9.indd   1 16.01.2015   08:17:51
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Stand

B14

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Arthur D. Little GmbH
Frau Nicole Großöhme
HR Representative Central Europe
The Squaire 13
60600 Frankfurt am Main
E-Mail: careers.germany@adlittle.com

Arthur D. Little

Für Berufseinstieg

Arthur D. Little GmbH
Frau Kerstin Ahrens
Head of Human Resources Central Europe
The Squaire 13
60600 Frankfurt am Main
E-Mail: careers.germany@adlittle.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Strategie- und Managementberatung

Firmenschwerpunkte Strategie, Innovation und Transformation, um Unternehmen 

in technologieintensiven Branchen nachhaltig erfolgreich 

zu machen

Standorte Inland: Frankfurt am Main, München

Europa: Wien, Zürich 

Weltweit: 28 Büros global 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 1.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen hohe analytische & kommunikative Fähigkeiten, sehr gute  

Englisch- & Wirtschaftskenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Who says it can't be done — ADL stellt sich vor

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.02 hassium

WiWi/Recht

NatWiss.

ET/IT



UNIVERSITÄTEN | FACHHOCHSCHULEN | HÖHERE TECHNISCHE LEHRANSTALTEN

ABSOLVENTEN
/ INNEN

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter: karriere.atp.ag
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

AtP architekten ingenieure

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

ATP Frankfurt Planungs GmbH
Frau Cigdem Mermer
KOMM Center
Aliceplatz 11
63065 Offenbach am Main

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Architektur, Ingenieurwesen

Firmenschwerpunkte ATP-Architekten und -Ingenieure erbringen alle Planungs- 

leistungen im Hochbau in einem simultanen, interdisziplinären 

Prozess, von der Projektidee bis zur Fertigstellung des  

Gebäudes. Wir nennen das integrale Planung. 

Schwerpunkte: Handel, Industrie, Büro, Gesundheit, Tourismus, 

Wohnen

Standorte Inland: Frankfurt am Main, München 

Weltweit: Innsbruck, Wien, Zürich, Moskau, Budapest, Zagreb 

Mitarbeiter Inland: 150 | Weltweit: 550  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Technische Ausrüstung, 

Elektrotechnik

Zusatzqualifikationen fachliche Qualifikation, Eigenverantwortung und soziale 

Kompetenz, Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 

Englischkenntnisse, idealerweise erste praktische Erfahrung 

(z.B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit) und Toolkennt-

nisse im angestrebten Bereich (z.B. REVIT)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen https://karriere.atp.ag 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Arbeiten bei ATP architekten ingenieure

Zeit: 14.30 – 15:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium

ET/IT

Bau



Audi Consulting ist die interne Top-Management-Beratung der AUDI AG.

Unser Beitrag: Konzeptionelle Eckpfeiler, die Audi voranbringen.

Begleiten Sie Audi auf dem Weg zum führenden Premiumhersteller.

Jetzt bewerben: www.audi-consulting.de

Wir denken

nachhaltig voraus.

Beste Gründe für das Arbeiten bei Audi:

Audi
Consulting

Audi TT Coupé: Kraftstoff verbrauch in l/100 km: 
kombiniert 6,4–4,2; CO2-Emissionen 
in g/km: kombiniert 149–110

148x210_AudiConsulting_Kontaktiva_17327_39L.indd   1 20.01.15   17:37
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Audi consulting

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

AUDI Consulting
AUDI AG
Telefon: 0841 89-31364
E-Mail: karriere@audi.de
www.audi.de/karriere
www.audi-consulting.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung, Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Audi Consulting ist die interne Top-Management Beratung 

der AUDI AG. Wir bieten fundiertes Wissen über die gesamte 

Wertschöpfungskette.

Standort Ingolstadt 

Mitarbeiter 30 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, VWL

Zusatzqualifikationen ausgezeichnete Studienleistungen, ausgeprägte analytische 

und konzeptionelle Fähigkeiten

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum 

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Audi Consulting — Lernen Sie uns kennen! 

Zeit: 10:45 – 1 1:15 Uhr | Raum: 3.05 radon

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Die Geschäftstätigkeit des Konzerns ist in drei Geschäftssegmente aufgeteilt: Bau, Maschinen und
Resources. Das Segment Bau umfasst Spezialtiefbauleistungen für Gründungen und Baugruben in
aller Welt und deren Projektentwicklung sowie Bauleistungen in angrenzenden Bereichen. Im Seg -
ment Maschinen bietet Bauer als Weltmarktführer ein umfassendes Sorti ment von Maschinen,
Geräten und Werkzeugen für den Spezialtiefbau an. Das Segment Resources umfasst die Aktivitä -
ten des Konzerns im Bereich der Gewinnung und Förderung von Roh stoffen, Umwelttechnik,
Geothermie sowie Materialien zum Brunnenbau und -ausbau. Der Konzern erzielt mit rund 10.300
Mit arbeitern eine Gesamtkonzern leistung von 1,5 Mrd. Euro.

Wir suchen laufend engagierte und motivierte

Begeistert für Fortschritt

BAUER Aktiengesellschaft
BAUER-Straße 1
86529 Schrobenhausen
Telefon +49 8252 97-0
www.bauer.de

der Studiengänge      Bauingenieurwesen      Elektrotechnik Informatik
                                  Maschinenbau              Betriebswirtschaft Wirtschaftsingenieurwesen
                                  Umwelt- und Verfahrenstechnik

Bauer bietet Chancen – überzeugen Sie sich selbst auf www.bauer.de. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung. Nutzen Sie dafür bevorzugt unseren Online-Bewerbungsbogen.

Praktikanten/Diplomanden, Absolventen
und Young Professionals (m/w)

Schwarzkopftunnel
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Stand

E5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

BAUER Aktiengesellschaft  
E-Mail: Daniel.Edler@bauer.de

BAuer Aktiengesellschaft

Für Berufseinstieg

BAUER Aktiengesellschaft  
E-Mail: Thomas.Muhr@bauer.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bau, Maschinenbau, Resources

Firmenschwerpunkte Spezialbau, Spezialtiefbau, Sondermaschinenbau, Umwelt 

Standorte Inland: Hauptstandort in Schrobenhausen, weitere im In- und 

Ausland z.B. in Oberursel und Essen 

Mitarbeiter Inland: ca. 4.000 | Weltweit: ca. 10.300  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik

Zusatzqualifikationen einschlägige praktische Erfahrung im Spezialtiefbau wün-

schenswert

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen offene Stellen finden Sie unter www.bauer.de/karriere 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

MB

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Bickhardt Bau AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Bickhardt Bau Aktiengesellschaft
Personalabteilung
Industriestraße 9
36275 Kirchheim

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bauindustrie, Verkehrswegebau

Firmenschwerpunkte Komplettanbieter für den Verkehrswegebau, Verkehrs- 

infrastrukturprojekte in den Bereichen Straße, Schiene,  

Luftfahrt, Wasser

Standorte Inland: Kirchheim (Hessen), Fulda, Frankfurt am Main,  

Neustadt in Holstein, Meerane, Sangerhausen, Schwabhausen 

Weltweit: Wroclaw/Breslau 

Mitarbeiter Inland: 1.600 | Weltweit: 1.750  

Umsatz Inland: 400 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Zusatzqualifikationen Engagement, Eigeninitiative, unternehmerisches Denken, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Bickhardt Bau — Unternehmensportrait und Karriere

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

WI

Bau



Realisieren Sie Ihre Ideen in einem weltweit agierenden Konzern.
Bewerben Sie sich unter karriere.bilfi nger.com

MEHR WASSER AUS MEERWASSER
––––––

In wasserarmen Regionen ist die einzige Wasserquelle häufig das Meer – wie in Kuwait mit dem 
pro Kopf weltweit höchsten Trinkwasserbedarf. Um den ständig steigenden Bedarf zu decken, 
setzt Bilfinger das Multi-Stage-Flash-Verfahren ein. So wird in Shuwaikh, einer hochmodernen 
und effizienten Anlage nahe Kuwait-Stadt, mithilfe von Dampf nicht nur Trinkwasser, sondern 
auch Energie gewonnen.

Was möchten Sie gewinnen?
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Bilfinger Se

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Bilfinger SE
www.karriere.bilfinger.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Engineering und Services

Firmenschwerpunkte Als Engineering- und Servicekonzern entwickelt, errichtet, 

wartet und betreibt Bilfinger Anlagen und Bauwerke für  

Industrie, Energie- und Immobilienwirtschaft.

Standorte Inland: deutschlandweit 

Weltweit: auf allen 5 Kontinenten vertreten 

Mitarbeiter Inland: ca. 25.000 | Weltweit: ca. 70.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Geowissenschaft, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung,  

Management, Personal & Verwaltung, Produktion,  

Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



INDIVIDUAL
CAREER
Vielseitig, spezialisiert oder international?
Sie entscheiden, wie Sie Ihre Karriere gestalten.
Erfahren Sie mehr über das neue BCG-Einstiegs-
programm auf individualcareer.bcg.de

Koryphäe

Multitalent

Globetrotter

148x210_BCG_IndividualCareer_AZ_konaktiva.indd   1 30.01.15   10:15
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

The Boston Consulting Group GmbH
Frau Viktoria Keiper
Telefon: 0211 30113509
E-Mail: Keiper.Viktoria@bcg.com

the Boston consulting Group Gmbh

Für Berufseinstieg

The Boston Consulting Group GmbH
Frau Melanie Stellnberger
Telefon: 089 23174221
E-Mail: Stellnberger.Melanie@bcg.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte strategische Unternehmensberatung

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, 

München, Stuttgart 

Weltweit: über 80 Büros in 45 Ländern  

Mitarbeiter Inland: 1.500 | Weltweit: 9.700

Wir Suchen

Fachrichtungen alle Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen sehr guter universitärer Abschluss, Praktika, Auslands-

erfahrung, Blick über den Tellerrand 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum

Angebote weltweit Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ihr Einstieg bei BCG

Zeit: 13:45 - 14:15 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Brunel bringt Sie voran – in einer Unternehmenskultur, die geprägt ist von  
Verantwortungsbewusstsein, Dynamik, Teamgeist und Freiraum für eigene Ideen.  
Bewerben Sie sich jetzt unter www.brunel.de/jobs und kommen Sie an Bord!

WER GEWINNT? 
DAS BESTE TEAM!

Brunel GmbH | T +49 6151 785 28-20 | darmstadt.de@brunel.net
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Brunel Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Brunel GmbH 
Feldbergstraße 78 
64293 Darmstadt
Telefon: 06151 7852820
E-Mail: darmstadt.de@brunel.net

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Firmenschwerpunkte internationaler Projekttpartner für Technik und Management

Standorte Inland: ca. 40 

Weltweit: über 100 

Mitarbeiter Inland: 3.000 | Weltweit: 13.000  

Umsatz Inland: 202 Mio. EUR | Weltweit: 1,3 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik,

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Allgemeiner

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Neben fundierten Fachkenntnissen, und je nach Projekt auch 

Englischsprachkenntnissen, benötigen Brunel-Spezialisten 

ein hohes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft und Team-

fähigkeit.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Wir haben ständigen Bedarf an Ingenieuren, Technikern,  

Informatikern und Kaufleuten. 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Erfolgreich bewerben

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.04 titanium 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Engineering      Menschen      Kommunikation
Wir leben unsere Philosophie.
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Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

BrÜGGen enGineerinG Gmbh

Für Berufseinstieg

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Frau Sabine Feldhaus
Julius-Hatry-Straße 1
68163 Mannheim
Telefon: 0621 429447-0
Fax: 0621 429447-29
E-Mail: bewerbung@brueggen-engineering.de
www.brueggen-engineering.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Projektleitung, Projektkoordination, 

Entwicklung, Konstruktion, Dokumentation, Hard- und Soft-

wareentwicklung, Berechnung, Versuch und Simulation

Standorte Inland: Mannheim 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 

Raumfahrt, Mechatronik, Schienenfahrzeugtechnik, Verfahrens-

technik, Medizintechnik, Technische Mathematik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET/MB), Technische BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für technische Herausforderungen,  

Teamfähigkeit, Flexibilität, gutes Deutsch und Englisch

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Wir haben ständigen Bedarf an Ingenieuren, Technikern, 

Informatikern und technischen Kaufleuten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ihre Chance bei BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 3.08 neon

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

MB

ET/IT



Karriere mit Zukunft

Vielfältig besonders!
Technische Karriere bei der Bundeswehr

Sie verfügen über hohe Fachkompetenz, übernehmen gerne Verantwortung und sind teamfähig?

Sie sind qualitätsbewusst und können wirtschaftlich denken und handeln? Sie suchen berufliche

Sicherheit im öffentlichen Dienst, wollen den Auslandsbezug  Ihrer Tätigkeit jedoch nicht missen?

Dann bewerben Sie sich jetzt als

Ingenieurin / Ingenieur
der Fachrichtung Elektrotechnik mit Schwerpunkt Nachrichtentechnik; Technische Informatik; 

Luft- und Raumfahrttechnik; Schiff- und Schiffsmaschinenbau; Maschinenbau mit dem Schwerpunkt 

instationäre Strömungsmaschinen, Kraft- und Arbeitsmaschinen oder Fördertechnik bzw.

einer vergleichbaren Studienrichtung

mit dem Abschluss Bachelor, Master oder Diplom (Uni/FH)

im Geschäftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung.

Es erwarten Sie zukunftsweisende, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben -

von der Entwicklung über die technische Erprobung bis zum Projektmanagement.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das
Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr

Assessmentcenter für Führungskräfte

Referat 1 - Bewerbungen zivil

Kölner Straße 262, 51149 Köln

ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org

ziv.bundeswehr-karriere.de
0 800 / 9 80 08 80 (bundesweit kostenfrei)

Weitere Informationen unter

Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.
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Bundeswehr

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Bundesamt für das Personalmanagement der  
Bundeswehr
Assessmentcenter für Führungskräfte
Referat 1 - Bewerbungen Zivil
Kölner Straße 262
51149 Köln
E-Mail: ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bundeswehr

Standorte Inland: Koblenz, weitere wehrtechnische/wissenschaftliche 

Dienststellen im gesamten Bundesgebiet 

Weltweit: Dienststellen in den USA, Kanada, Frankreich,  

Großbritannien

Mitarbeiter Inland: ca. 9.600 im Organisationsbereich Ausrüstung,  

Informationstechnik und Nutzung, davon ca. 3.200 Ingenieure 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische  

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Flugzeugbau, Luft- und Raumfahrt, Schiffbau/Schiffstechnik, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Chemieingenieure, Physik, 

physikalische Technik 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement, Technische 

Erprobung 

Einstiegsmöglichkeiten Einstieg in die Beamtenlaufbahn des gehobenen technischen 

Verwaltungsdienstes — Fachrichtung Wehrtechnik (Bachelor/

Diplom (FH)) sowie Einstieg in die Beamtenlaufbahn des  

höheren technischen Verwaltungsdienstes — Fachrichtung 

Wehrtechnik (Master/Diplom (Uni)) 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

NatWiss.

MB

ET/IT



Michael, Graduierender

“ Ich muss meine Kollegen 
nicht alle persönlich kennen, 
um zu wissen, dass die 

Zusammenarbeit klasse 
ist. Ansonsten wären sie 
nicht hier.“

Steigen Sie als Student ein oder schreiben Sie wie Michael Ihre Abschlussarbeit bei Capgemini. 

Oder starten Sie Ihre IT-Karriere mit unserem Einsteigerprogramm FastTrack. Dabei sind Sie von 

Anfang an festes Mitglied unseres Teams, übernehmen Verantwortung und arbeiten mit unseren 

Experten an vielfältigen Projekten. Erleben Sie es selbst in einem der fünf Bereiche:

• Business Technology Consulting

• Individuelle Software-Lösungen

• Lösungen auf Basis von Standardsoftware

• Business Information Management

• Application Lifecycle Services

Klingt spannend? Bewerben Sie sich als Werkstudent, Praktikant, Absolvent oder für Ihre 

Graduierungsarbeit unter www.capgemini.de/karriere

Kollegen 

klasse
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Vortrag

capgemini

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Capgemini Deutschland GmbH
HR Abteilung
Olof-Palme-Straße 14
81829 München
Telefon: 089 38338-1400
E-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com
www.de.capgemini.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT 

Firmenschwerpunkte Individuelle Softwarelösungen, Lösungen auf Basis von 

Standardsoftware, Application Lifecycle Services, Business 

Information Management

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 

Hannover, Köln/Bonn, München, Nürnberg, Stuttgart

Mitarbeiter Weltweit: 130.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit, Praktika 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einsteigen und Aufsteigen bei Capgemini

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 2.02 chromium

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

NatWiss.

ET/IT



Einer von vielen
Karrierewegen
Sie wollen in der IT durchstarten? Am liebsten mit spannenden Projekten 
bei namhaften Unternehmen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Als Europas führender herstellerübergreifender IT-Dienstleister bieten wir 
Ihnen viele Wege in die IT – vom Praktikum über Traineeprogramme bis 
hin zum  Direkteinstieg.

Finden Sie gemeinsam mit uns heraus, in welche Richtung Sie gehen 
wollen. Wie wäre es zum Beispiel mit einer Karriere im IT-Vertrieb oder in 
der IT-Beratung?

Interesse? Dann machen Sie sich auf den Weg! Weitere Informationen 
gibt‘s auf unserer Facebook-Karriereseite und unserer Website.

www.computacenter.de/karriere



471

C

Stand

A3

Donnerstag
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Dienstag

computacenter AG & co. ohG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

HR-Recruiting
Telefon: 0800 4682326

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Unser breites Serviceportfolio erstreckt sich von der 

Produktversorgung über die Beratung und Implementierung 

von Technologieveränderungen bis hin zu Rechenzentrums-, 

Netzwerk- und End-to-End-Managed Services. 

Standorte Inland: u.a. Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, 

Kerpen, München, Ratingen, Stuttgart 

Weltweit: Benelux, Frankreich, Großbritannien, Schweiz 

Mitarbeiter Inland: 4.700 | Weltweit: 12.600  

Umsatz Inland: 1,5 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen eigenständiges Arbeiten, Mut Entscheidungen zu treffen, 

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, hohes Maß an Lern-

bereitschaft, sehr gute Englischkenntnisse, IT-Affinität

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme im IT-Vertrieb und in der 

IT-Beratung 

Zusatzleistungen jährliche, strukturierte Feedbackgespräche zur  

Karriereplanung, Talentprogramme, Ausbildungsprogramme 

für Führungskräfte, Hochwertige Fach- und Führungstrainings, 

vermögenswirksame Leistungen, Sonderurlaube und 

Veranstaltungen, Gesundheitstraining, Familienservice

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Abschlussarbeiten

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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einzelgespräche

cubeServ Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

CubeServ Group
Human Resources
Frau Cornelia Meier
Neue Jonastraße 52
CH-8640 Rapperswil
E-Mail: cornelia.meier@cubeserv.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte CubeServ ist seit mehr als 12 Jahren hoch spezialisierter 

Anbieter von Premium Consulting Services für Business 

Intelligence.

Standorte Inland: Raunheim, Hamburg, Paderborn, München 

Weltweit: Rapperswil (Schweiz), Wien (Österreich), Zagreb 

(Kroatien) 

Mitarbeiter Inland: 117 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Informationstechnik, Mathematik, Wirtschaftsma-

thematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI/ET/MB), BWL, Statistik, Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikationen Begeisterung für die kontinuierliche Einarbeitung in neue 

Themen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Gespür für 

intelligente Lösungen, hohes Engagement, Motivation für die 

Verbesserung von Kundenprozessen, Reisebereitschaft

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Abschlussarbeiten 

Zusatzleistungen 35 Ausbildungstage p.a., Mitarbeit an internen F&E-Projekten, 

Unterstützung für nebenberufliche Weiterbildungen, 

Mitarbeiter-Events, flexible Firmenwagenregelung

CubeServ®

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



DELICom – die IT-Kompetenz von DPD

Performance für Ihre Karriere!

Wir schlagen Brücken zwischen IT und Logistik. Dafür brauchen wir  
Sie – für einen Berufseinstieg mit Perspektive. Die DELICom ist 
die IT-Tochter von DPD und steht für kompetente und erfolgreiche  
Dienstleistungen in der Informationslogistik. 

Für die kontinuierliche Entwicklung und Betreuung unserer innovativen 
IT-Lösungen und des weltweiten Daten-Netzwerkes von DPD suchen  
wir engagierte Persönlichkeiten.

DELICom DPD GmbH
Stockstädter Straße 10, 63762 Großostheim
jobs@delicom.com
www.dpd.com

DELICom: Connecting Know-how – Providing Solutions
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DeLicom DPD Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

DELICom DPD GmbH
Herr Dirk Tiemann
Stockstädter Straße 10
63762 Großostheim
Telefon: 06026 9762-6003
Telefon: 06026 9762-6504
E-Mail: Jobs@delicom.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Logistik

Firmenschwerpunkte IT-Dienstleistungen für die Transportwirtschaft

Standorte Inland: Großostheim 

Mitarbeiter Inland: 198 

Umsatz Inland: 21 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und

Kommunikationsfähigkeit, sowie hohe Lernbereitschaft 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

ET/IT



Senkrechtstarter

Visionär

Regisseur

 Kein Job wie jeder andere:
 Ingenieur (w/m) bei der DB.
Einer von 500 verschiedenen Berufen bei der Deutschen Bahn. Wir suchen 
jährlich 7.000 Mitarbeiter (w/m), u. a. Bau-, Elektro- oder Wirtschaftsingenieure. 
Jetzt bewerben unter: deutschebahn.com/karriere

Für Menschen. Für Märkte. Für morgen.

Task9421_PER_358_7009_148x210_M31.indd   1 12.12.13   16:36
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Vortrag

Deutsche Bahn AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Per Online-Bewerbungsformular auf  
www.deutschebahn.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Mobilität und Logistik

Firmenschwerpunkte Personenverkehr, Transport & Logistik,

Infrastruktur & Dienstleistungen

Standorte Inland: deutschlandweit 

Weltweit: in über 130 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 194.000 | Weltweit: 300.000  

Umsatz Inland: 39,1 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Nachrichten-

technik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,

Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Bauwesen, Projektmanagement, IT, Beschaffung & Einkauf, 

Logistik, Finanzen & Controlling, Management

Einstiegsmöglichkeiten Wir bieten Einstiege ins Unternehmen über Praktika,

Werkstudententätigkeiten, Direkteinstiege, Traineeprogramme. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, 

Direkteinstieg, Traineeprogramm

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Backstage DB: Ein Blick hinter die Kulissen der DB

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Wir glauben an Menschen, die sich und andere für Neues begeistern. 
An Menschen, die Teamgeist leben und die digitale Zukunft aktiv mitgestalten. 
Sie machen uns zu einem starken Arbeitgeber.

www.telekom.com/karriere

 unsere stÄrke         
 bist du

RTA Anzeige Hörsaal // konaktiva darmstadt  //  Format: 148 x210 mm, Beschnitt: 0 mm // DU 30.01. 

AZ_Hoersaal_A5_11_O50001_RZ.indd   1 28.01.15   11:30
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einzelgespräche

Deutsche telekom AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Deutsche Telekom AG
HR Business Services
Postfach 1212
49002 Osnabrück

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Telekommunikation und Informationstechnologie

Mitarbeiter Weltweit: 230.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Flexikum, Start-up, 

Duales Studium, Ausbildung 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

ET/IT



DEN  STARTSCHUSS  LEGT  IHR!

Für Studenten der Studiengänge

Informatik
Wirtschaftsinformatik

Devoteam ist ein im Jahr 1995 gegründetes IT Be-
ratungsunternehmen und ein bevorzugter Part-
ner seiner Kunden für IT-Transformation. Durch 
die Kombination von Beratungs-Know-how und 
technischer Expertise kann Devoteam seine 
Kunden unabhängig beraten und effektive Lö-
sungen realisieren.

Im Jahr 2013 erzielte Devoteam 453,3 Millionen 
Euro Umsatz und eine operative Marge von 3,5 
Prozent. Der Konzern beschäftigt 3.900 Mitar-
beiter in 23 Ländern in Europa, Nordafrika und 
dem Nahen Osten. In Deutschland sind wir mit 
fast 300 Mitarbeitern an den Standorten Weiter-
stadt, Köln, Stuttgart und München vertreten.

Aufgrund der positiven Wachstumsaussichten 
für unser Unternehmen und weil wir wissen, 
dass Erfolg nur über motiviertes und engagier-
tes Personal möglich ist, stellen wir jährlich mehr 
als 30 neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 
den deutschen Standorten ein.

Erfolg ist nur über motiviertes Personal möglich.
Wir vertrauen unseren Mitarbeitern.

Mehr noch, wir trauen ihnen eine ganze Menge 
zu:
Eigenverantwortung, Teamgeist sowie unter-
nehmerisches Denken und Handeln. Dies wie-
derum schafft Raum für Kreativität und Flexibi-
lität.

Möchtest du mehr über uns erfahren? Dann 
nimm Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf 
dich!

Human Resource Management
Natalija Kolar
Telefon: 06151/868-7275
Natalija.Kolar@devoteam.com
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DEN  STARTSCHUSS  LEGT  IHR!

Für Studenten der Studiengänge

Informatik
Wirtschaftsinformatik

Devoteam ist ein im Jahr 1995 gegründetes IT Be-
ratungsunternehmen und ein bevorzugter Part-
ner seiner Kunden für IT-Transformation. Durch 
die Kombination von Beratungs-Know-how und 
technischer Expertise kann Devoteam seine 
Kunden unabhängig beraten und effektive Lö-
sungen realisieren.

Im Jahr 2013 erzielte Devoteam 453,3 Millionen 
Euro Umsatz und eine operative Marge von 3,5 
Prozent. Der Konzern beschäftigt 3.900 Mitar-
beiter in 23 Ländern in Europa, Nordafrika und 
dem Nahen Osten. In Deutschland sind wir mit 
fast 300 Mitarbeitern an den Standorten Weiter-
stadt, Köln, Stuttgart und München vertreten.

Aufgrund der positiven Wachstumsaussichten 
für unser Unternehmen und weil wir wissen, 
dass Erfolg nur über motiviertes und engagier-
tes Personal möglich ist, stellen wir jährlich mehr 
als 30 neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 
den deutschen Standorten ein.

Erfolg ist nur über motiviertes Personal möglich.
Wir vertrauen unseren Mitarbeitern.

Mehr noch, wir trauen ihnen eine ganze Menge 
zu:
Eigenverantwortung, Teamgeist sowie unter-
nehmerisches Denken und Handeln. Dies wie-
derum schafft Raum für Kreativität und Flexibi-
lität.

Möchtest du mehr über uns erfahren? Dann 
nimm Kontakt mit uns auf. Wir freuen uns auf 
dich!

Human Resource Management
Natalija Kolar
Telefon: 06151/868-7275
Natalija.Kolar@devoteam.com
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Devoteam

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Natalja Kolar
E-Mail: natalija.kolar@devoteam.com
Telefon: 06151 868-7275

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT Beratungsunternehmen

Firmenschwerpunkte IT-Consulting, IT-Service, Solution 

Standorte Inland: Weiterstadt, München, Köln, Stuttgart 

Weltweit: in 23 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 3.900  

Wir Suchen

Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, BWL

Zusatzqualifikationen Deutschniveau (C1), sehr gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, 

Festanstellung

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



WE BRING IDEAS TO LIFE.

Wenn es in der Zukunftsbranche Food & Beverage um
Geschmack geht, kommen die entscheidenden Impulse 
oft von der DöhlerGruppe, die zu den international 
führenden Anbietern von Fruchtsaft  konzentraten, 
Grundstoffen, Aromen, Emulsionen und Farben gehört. 
Hier werden aus den aktuellen Trends marktgerechte 
Inno va tionen. Mehr als 2.700 hoch motivierte Mitar-
beiter/innen engagieren sich in den Wachstums-
märkten Europas, Asiens und Amerikas für den Erfolg 
der nam haften Kunden aus der internationalen 
Geträn ke- und Lebensmittel in dus trie. Selbstbewusst 
und eigenverantwortlich erfüllen sie an spruchs volle 
Aufgaben in einem flexib len und transparenten 
Familien unternehmen mit kurzen Wegen und flachen 
Hierarchien. Junge Leute, die ehrgeizig sind und Lust 
auf Leistung haben, finden hier ihren qualifizierten 
Be rufseinstieg mit Perspektive. Kommen Sie auf den 
Geschmack der  Zu  kunft!

Unter www.doehler.de/karriere gibt’s weitere Infos!

YOUR FUTURE STARTS HERE!BEI UNS 
SCHMECKT 

DIE ZUKUNFT!

DÖHLERGRUPPE
Riedstr. 7– 9
64295 Darmstadt
Telefon +49 6151 306-1562
Fax  +49 6151 306-1300
www.doehler.de

DOE200645_Doehler_Kontakiva_148x210.indd   1 19.01.12   10:46
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Döhler Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

DöhlerGroup
Riedstraße 7 – 9
64295 Darmstadt
Telefon: 06151 306-0 
www.doehler.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Lebensmittel- und Getränkeindustrie

Firmenschwerpunkte führender Hersteller natürlicher Food und Beverage 

Ingredients: Aromen und Emulsionen, natürliche Farben, 

Health Ingredients, Grundstoffe, Fruchtzubereitungen,

alkoholhaltige und alkoholfreie Getränkebasen, Milch-Basen, 

Malz- und Getreidebasen, Süßungssysteme, Frucht- und

Gemüsesäften, Pürees, Konzentraten und Blends

Standorte Inland: Darmstadt, Neuenkirchen, Neuss und Schwalmtal

Weltweit: 24, u.a. Brasilien, China, Türkei, Indien und Niederlande

Mitarbeiter Inland: mehr als 1.000 | Weltweit: 4.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Ernährungswissenschaften, Lebensmittelchemie, Lebensmit-

teltechnologie, BWL, VWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Produkt Management, Vertrieb, Forschung & Entwicklung, 

Finanzen & Controlling, Marketing, Human Resources, General 

Management, IT/SAP, Supply Chain & Logistik, Einkauf u.a.

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Direktein-

stieg, Training-On-The-Job

Angebote weltweit Praktikum, Direkteinstieg, Training-On-The-Job

WiWi/Recht

NatWiss.



Wir begeistern uns für die Immobilien- und Bauprojekte unserer 
Kunden. Diese führen wir mit Know-how und Leidenschaft zum Erfolg. 
Nutzen Sie Ihre Chance, die Gebäude der Zukunft mitzugestalten. 
Bringen Sie Ihre Ideen ein und verstärken Sie uns in der Entwick-
lungsberatung, der Infrastrukturberatung, im Projektmanagement, 
im Engineering in der Immobilienberatung oder in der Strategischen 
Prozessberatung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 
www.karriere-dreso.com

Erfolg hat viele Facetten. 
Welche wollen Sie zeigen? 

Spirit for Success

AZ_A5_Konaktiva_Druck.indd   1 02.02.15   09:28
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Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten/Werkstudenten

Standort Frankfurt | Drees & Sommer GmbH 
Frau Nina Sauer | Telefon: 069 758077-8824
Schmidtstraße 51 | 60326 Frankfurt

Andere Standorte | Drees & Sommer AG
Frau Nicole Schäferling | Telefon: 0711 1317-1477
Untere Waldplätze 28 | 70569 Stuttgart

Drees & Sommer

Für Berufseinstieg

Drees & Sommer AG
Frau Heike Steffen
Untere Waldplätze 28 | 70569 Stuttgart
Telefon: 0711 1317-2875

Weitere Informationen unter:
www.karriere-dreso.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bau, Immobilien

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Immobilienberatung, Engineering, 

Entwicklungsberatung, Infrastrukturberatung, Strategische 

Prozessberatung

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Erfurt, 

Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, Kiel, Köln, Leipzig, 

Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart, Ulm 

Weltweit: Atlanta, Barcelona, Basel, Brüssel, Bukarest, Dubai, 

Istanbul, Kiew, Kopenhagen, Mailand, Moskau, Munsbach, 

Paris, Peking, Riad, Shanghai, St. Petersburg, Warschau, Wien, 

Zürich 

Mitarbeiter Weltweit: 1.770

Umsatz Weltweit: 204,7 Mio EUR (Geschäftsjahr 2013)

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Immobilienmanagement

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Immobilienberatung, Engineering, 

Entwicklungsberatung, Infrastrukturberatung, Strategische 

Prozessberatung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Spirit for Success — Ihr Einstieg bei Drees & Sommer

Zeit: 10:45 – 11:15 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WI

ET/IT

Bau



What can I expect from working at 
E.ON Inhouse Consulting?        

A lasting impact – on sustainable energy 
use and your career.
E.ON Inhouse Consulting (ECON), the internal management consultancy of the 
E.ON Group is the preferred partner of E.ON‘s top management. Combining 
comprehensive functional and industry expertise with a practical approach, 
ECON finds solutions to assist E.ON in mastering strategic and operational chal-
lenges on the global energy market.

At ECON, we offer you exciting development opportunities – both professionally 
and personally. International assignments, intensive training schedules as 
well as personal mentoring and coaching provide the basis for your develop-
ment within the E.ON Group. You are going to experience a great team spirit 
and the flexibility to balance your professional and private needs.  

Sounds interesting? Join ECON and start developing your career.

Your energy shapes the future.

www.eon.com/econ 
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einzelgespräche

e.on inhouse consulting Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

E.ON Inhouse Consulting GmbH
Frau Anne Schmidt
Brüsseler Platz 1
45131 Essen
Telefon: 0201 184-7951

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung/Consulting

Firmenschwerpunkte Die E.ON Inhouse Consulting GmbH ist die interne  

Managementberatung des E.ON-Konzerns und bevorzugter 

Partner des E.ON Managements. Mit ca. 100 Mitarbeitern am 

Standort Essen zählen wir zu den führenden internen  

Managementberatungsgesellschaften in Europa. Unser  

Anspruch ist hoch: Mit den Besten als Maßstab erarbeitet  

E.ON Lösungen, um die strategischen und operativen Heraus- 

forderungen der globalen Energiemärkte zu meistern und  

den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. 

Standorte Inland: Düsseldorf und Essen

Weltweit: je nach Projekt im europäischen Ausland,  

z.B. Italien, Spanien oder Türkei

Mitarbeiter Inland: 100

Wir Suchen

Fachrichtungen Psychologie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen ausgezeichnete Noten in Abitur und Studium, Interesse an  

der Energiewirtschaft und idealerweise erste Praxis- 

erfahrungen in der Beratungs- oder Energiebranche,  

internationale Erfahrungen aus Studium oder Praktikum sowie 

sehr gute Englischkenntnisse, hervorragende analytische  

Fähigkeiten, eine schnelle Auffassungsgabe und Kreativität, 

eine hohe Motivation und Eigeninitiative

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum (Visiting Consultant) 

Angebote im Inland Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human



Die EnBW steht für Energie, Innovation und Kompetenz. Für unsere Kunden gestalten 
unsere Mitarbeiter schon heute die Energiewelt von morgen. Als eines der bedeutendsten 
Energieunternehmen in Deutschland werden wir viel bewegen.

Wir treiben die Energiewende aktiv voran, bauen erneuerbare Energien aus, machen unsere 
Städte nachhaltiger und unsere Netze intelligenter. In dieser sich stark veränderten 
Energiewelt stellen wir auch weiterhin eine zuverlässige Versorgung sicher.

Dazu brauchen wir Talente, die ihr Fachwissen und neue Impulse einbringen. Ob 
Praktikum, Abschlussarbeit oder Werkstudententätigkeit: Wir bieten Ihnen vielfältige 
Perspektiven und Freiraum für eigene Ideen.

Machen Sie mit und entdecken Sie die Vielfalt der EnBW unter  
www.enbw.com/karriere

Energiewende. Innovativ.
Machen »
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Recruiting Center  
Telefon: 0721 915-32065
E-Mail: studenten@enbw.com

enBW energie Baden-Württemberg AG

Für Berufseinstieg

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Recruiting Center  
Telefon: 0721 915-32060
E-Mail: recruiting@enbw.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Energie

Firmenschwerpunkte Strom, Gas, Wasser und energienahe Produkte und Dienst-

leistungen

Standorte Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart 

Mitarbeiter Weltweit: rund 20.000

Umsatz Weltweit: über 20 Mrd. EUR (2013)

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Die Zusatzqualifikationen hängen vom jeweiligen Stellenprofil ab.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement, Vertrieb, 

Erzeugung, Energiehandel, Netze 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



your chance  
to change 
the world

Here at Ericsson 
we have a deep 
rooted belief that the 
innovations we make 
on a daily basis can 
have a profound effect 
on making the world  
a better place for 
people, business and 
society. Join us.

Visit us at our booth 
or check out our 
website for all current 
job openings. We are 
looking forward to 
meeting you!

www.ericsson.com/
careers



491

E

Stand

B1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Ericsson GmbH Eurolab
Human Resources
Ericsson Allee 1 | 52134 Herzogenrath

Ericsson Telekommunikation GmbH & Co. KG
Herriotstraße 1 | 60528 Frankfurt am Main
www.ericsson.com/careers

ericsson Gmbh

Für Berufseinstieg

Ericsson GmbH Eurolab
Human Resources
Ericsson Allee 1 | 52134 Herzogenrath
www.ericsson.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte Ericsson ist der weltweit führende Anbieter von  

Kommunikationstechnologien und Dienstleistungen. Wir  

ermöglichen die vernetzte Gesellschaft. Unser Angebot  

umfasst Dienstleistungen, Software und Infrastruktur auf  

dem Gebiet der Informations- und Telekommunikations- 

technologie. Heute wird über 40% des Mobilfunkverkehrs 

über Netztechnik von Ericsson abgewickelt. Wir unterstützen 

Netzwerke von Kunden, die mehr als 2 Milliarden Teilnehmer 

weltweit versorgen.

Standorte Inland: Backnang, Düsseldorf, Frankfurt am Main,  

Aachen-Herzogenrath 

Weltweit: in 180 Ländern 

Mitarbeiter Inland: ca. 2.600 | Weltweit: über 115.000  

Umsatz Inland: 480 Mio. EUR | Weltweit: 24,42 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik

Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Global Graduate Program 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

ET/IT



Haben Sie heute schon an Ihre 
Karriere gedacht? Zögern Sie nicht 
länger. Unser Angebot für Sie: 
Unabhängig davon, wann Sie zu EY 
kommen oder wie lange Sie bleiben – 
von den Erfahrungen, die Sie bei uns 
machen, profitieren Sie ein Leben 
lang. Also, worauf warten Sie noch? 

Jetzt mehr erfahren unter 
www.de.ey.com/karriere
#betterworkingworld

Sekunde mal. 

„EY“ und „wir“ beziehen sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von ernst & Young Global limited, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach englischem Recht.

Lay_Imageanzeige_Karriere_allgemein_148x210_BMF0214-480_2014_01.indd   1 11.02.2014    12:35
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eY

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Employer Branding & Recruitment/Human Resources 
GSA (Germany, Switzerland, Austria)
Telefon: 06196 996-10005
E-Mail: karriere@de.ey.com
themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung, Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung 

sowie Managementberatung

Standorte Inland: 22 

Weltweit: in 150 Ländern (Int. Ernst & Young-Organisation) 

Mitarbeiter Inland: 8.200 | Weltweit: 190.000  

Umsatz Inland: 1,4 Mrd. EUR | Weltweit: 27,4 Mrd. USD 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen relevante Praktika und/oder erste Berufserfahrung, gute  

Englisch- und EDV-Kenntnisse, Softskills

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktika (In- und Ausland), 

Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftsprüfung) und  

AdvisoryPLUS (Consultingbereich)

ca. 1.500 Berufseinsteiger im Fiskaljahr 2013/2014 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau
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FerchAu engineering Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Nicole Sturm
Personalreferentin Niederlassung Darmstadt
E-Mail: nicole.sturm@ferchau.de

Frau Kerstin Lindner
Personalreferentin Niederlassung Frankfurt
E-Mail: kerstin.lindner@ferchau.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Engineering Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Spezialist für Engineering in verschiedenen Technologie- 

bereichen, Outsourcing und Projektierung

Standorte Inland: über 60 Niederlassungen und Standorte

Weltweit: Frankreich, Österreich, Großbritannien, Spanien, 

Polen, Indien 

Mitarbeiter Inland: über 6.000

Umsatz Inland: 460 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Allgemeiner  

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau)

Zusatzqualifikationen sehr gute Studienleistungen, einschlägige Erfahrungen durch 

Praktika und Abschlussarbeit bzw. Berufserfahrungen in den 

jeweiligen Technologiebranchen

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT,

Management, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, 

Maschinenbau, Elektrotechnik 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Trainee- 

programm im Bereich Vertrieb 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



 

 

 

Wir sind  
ein Software- und Beratungs-
haus in der Sparkassen- Fi-
nanzgruppe, das sich auf indi-
viduelle Softwareentwicklung 
und Beratung spezialisiert hat. 
Unsere Schwerpunkte liegen in 
der Entwicklung von modernen 
IT-Anwendungen, Business 
Intelligence und Integrations-
lösungen. 
 
Darüber hinaus beraten wir 
unsere Kunden bei der Ent-
wicklung und Umsetzung von 
IT-Strategien und der Abbil-
dung bankfachlicher Prozesse 
auf IT-Systemen. 
 
 
Unser Gesellschafter 
ist die Finanz Informatik, der IT-
Dienstleister der Sparkassen-
Finanzgruppe. 
 
 
Unsere Kunden 
sind vornehmlich Finanz-
dienstleister, die wir durch 
maßgeschneiderte Software-
lösungen und bankfachliche 
Beratung unterstützen, Ge-
schäftsprozesse zu verbessern 
und Kosteneinsparungspoten-
ziale zu erzielen.  
 
 
Unser Team 
besteht aus herausragenden 
(Wirtschafts-) Informatikern, 
Mathematikern, Physikern und 
Betriebswirten (jeweils m/w), 
die unsere namhaften Kunden 
aus der Finanzwelt betreuen. 
 
Finanz Informatik Solutions 
Plus GmbH 
Theodor-Heuss-Allee 90 
60486 Frankfurt am Main 
Telefon (069) 829749-0 
Telefax (069) 829749-149 
www.f-i-solutions-plus.de 

 

Software Ingenieure  
(Berufseinsteiger) [m/w] 
 
Professionalität 
ist unsere Stärke. Strukturiertes Vorgehen sowie Kompetenz und langjährige Erfah-
rung in der Softwareentwicklung und im Projektmanagement zeichnen uns aus. Zur 
Verstärkung unserer Projektteams suchen wir engagierte Profis, die ihre Expertise 
einbringen und qualitativ hochwertige Lösungen mit einem großen fachlichen Nutzen 
erarbeiten. 

Ihre Aufgabe 
als Software Ingenieur ist die professionelle Umsetzung von kundenindividuellen An-
forderungen in Projekten über alle Phasen des Entwicklungsprozesses hinweg. Sie 
arbeiten dabei in kleineren, mittleren oder großen Teams. Der inhaltliche Schwer-
punkt liegt in der Entwicklung und Integration von modernen IT-Anwendungen sowie 
der Unterstützung unserer Kunden beim Application Management.  

Sie passen zu uns 
Wenn Sie in Ihrem Studium Freude an der Informationstechnologie gefunden und 
dies durch außergewöhnliche Leistungen unter Beweis gestellt haben, haben wir 
spannende Aufgaben für Sie. Wir suchen Hochschulabsolventen (m/w) mit einem der 
folgenden Schwerpunkte: 
•      Informatik oder Wirtschaftsinformatik 
•      Mathematik oder Physik mit Schwerpunkt Informatik 
•      BWL mit Schwerpunkt Informatik o.ä. 

Ihre Kompetenz 
haben Sie in einem Studium mit einem guten (Fach-) Hochschulabschluss entwickelt. 
Idealerweise haben Sie die oben genannten Fachrichtungen studiert und bereits Er-
fahrungen in der Anwendungsentwicklung gemacht. 

Sie interessieren sich für einen Einstieg auf Basis folgender Technologien (Java/Java 
EE, SQL, HTML5, JavaScript) 
•  Moderne Frameworks und Werkzeuge (z.B.: JSF, Spring, Hibernate) 
•  Aktuelle Anwendungsarchitekturen (Client/Server, Web, n-Tier, SOA) 
•  Vorgehensmodelle/Methoden (z.B. Agile, Scrum, UML, Patterns, Refactoring) 
•  oder Sie haben Interesse am Thema Business Intelligence (BI) 

Idealerweise konnten Sie auch bereits praktische Erfahrungen in einer oder mehre-
ren der genannten Technologien z.B. als Praktikant sammeln. 

Analytisches Denkvermögen, eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung,
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke sowie Ihre Bereitschaft zu nationaler Rei-
setätigkeit runden Ihr Profil ab.  

Ihre Perspektive 
sind interessante und herausfordernde Projekte, sowie ein angenehmes Arbeitsklima 
in einem hochmotivierten Team. Wir unterstützen Ihren Einstieg durch ein strukturier-
tes Einarbeitungsprogramm. Ein erfahrener Kollege (m/w) begleitet Sie in Ihren ers-
ten Schritten als Mentor. Stufenweise werden Sie an Ihr neues Arbeitsumfeld heran-
geführt. 

Unser Trainings- und Schulungsprogramm unterstützt Sie in Ihrer fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung. Moderne Büros mit aktueller technologischer Aus-
stattung sowie ein attraktives Vergütungspaket runden Ihr Arbeitsumfeld ab. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Über Details tauschen wir uns gerne persönlich mit 
Ihnen aus. Überzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation durch eine aussagefähige 
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, der angestrebten Position und 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterla-
gen an: job@f-i-solutions-plus.de 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

Finanz informatik Solutions Plus Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
Theodor-Heuss-Allee 90
60486 Frankfurt am Main
Telefon: 069 829749-0
E-Mail: job@f-i-solutions-plus.de
www.f-i-solutions-plus.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Dienstleister: Softwareentwicklung und Beratung

Firmenschwerpunkte Die FI Solutions Plus GmbH bietet Beratungs-, Entwicklungs- 

und Integrationsdienstleistungen für Geschäftsanwendungen 

in der Finanzwirtschaft an.

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Stuttgart und München 

Mitarbeiter Inland: 350

Umsatz Inland: 50 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kundenorientierung, sehr gute Deutsch-

kenntnisse, Reisebereitschaft (national)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge und andere Sozialleistungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Ihr Berufseinstieg in die FI Solutions Plus GmbH

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr | Raum: 3.09 helium

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

NatWiss.

ET/IT



Willkommen auf einer der faszinierendsten Startbahnen für Karrieren. Bei Fraport können Sie bei 
einem Praktikum, Studienjob oder einer Abschlussarbeit Ihren Weg in die Zukunft zielsicher vor-
bereiten. Und als Absolvent bieten wir Ihnen ein Trainee-Programm, mit dem Sie Ihre Karriere auf 
Deutschlands größtem Luftverkehrsdrehkreuz optimal beschleunigen. Ready to start? Check-in!

Fraport AG
www.fraport.de/karriere

fraport/karriere

Faszination Flughafen
So attraktiv kann Einstieg sein

⇤10mm⇥⇤8mm⇥⇤8mm⇥

03-01-14_FRA_Anz_15_Trainees_konatktiva_10mmFalz_A5+3.indd   1 27.01.14   10:02
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

E-Mail: praktikum@fraport.de
E-Mail: abschlussarbeit@fraport.de

Fraport AG

Für Berufseinstieg

E-Mail: bewerberservice@fraport.de
E-Mail: traineeprogramm@fraport.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Transport, Logistik, Verkehr

Firmenschwerpunkte Flughafenmanagement (Frankfurt am Main und weltweit), 

Handels- und Vermietungsmanagement, Ground Handling, 

Sicherheitsdienstleistungen

Standorte Inland: Frankfurt am Main

Weltweit: Varna, Burgas, Ljubiljana, Sankt Petersburg, Antalya, 

Delhi, Xi'an, Dakar, Lima

Mitarbeiter Weltweit: über 20.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, Luft- und Raum-

fahrt, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse und ggf. weitere Sprach-

kenntnissse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Rechnungswesen, IT, Management, Marketing, Projekt-

management 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



JOBS, DIE VIEL 
BEWEGEN.
www.gascade.de/karriere

GASCADE Gastransport GmbH 
Kölnische Straße 108–112 
34119 Kassel, Deutschland

Tel. +49 561 934-2417 
Fax +49 561 934-3588
jobs@gascade.de www.gascade.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Support- und kaufmännische Bereiche:
GASCADE Gastransport GmbH
Herr Markus Schering
Telefon: 0561 934-2417
E-Mail: markus.schering@gascade.de

GAScADe Gastransport Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Netzbetrieb:
GASCADE Gastransport GmbH
Frau Miriam Rinke
Telefon: 0561 934-1516
E-Mail: miriam.rinke@gascade.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Gastransport, Gasversorgung

Firmenschwerpunkte Bau und Betrieb von Erdgaspipelines, Kapazitätsvermarktung

Standorte Inland: Kassel 

Mitarbeiter Inland: 360  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen SAP-Kenntnisse, technische oder kaufmännische Kenntnisse in 

der Energiewirtschaft

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT,  

Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, Aktienprogramm, Unternehmens-

kindergarten, Work-Life-Service, Sabbatical

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



ge.com/karriere

GE arbeitet an Themen, die die Welt bewegen. Mit den klügsten Köpfen 
und den besten Technologien stellen wir uns den schwierigsten Herausfor-
derungen. Ob Energie, Gesundheit, Transport & Verkehr oder Finanzierung 
– wir finden Lösungen. Teilen Sie die Vision einer besseren Zukunft mit uns 
und starten Sie Ihre Karriere bei GE!

Erfahren Sie mehr über Ihre vielfältigen Karrieremöglichkeiten bei GE
ge.com/karriere

Gestalten Sie die Zukunft 
– gemeinsam mit GE
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Ge Germany

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

GE Recruiting
Bleichstraße 64 – 66
60313 Frankfurt am Main
Telefon: 069 450909110
E-Mail: recruiting.germany@ge.com
www.ge.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Mischkonzern

Firmenschwerpunkte Energie, Medizintechnik, Finanzdienstleistungen, Luft- und 

Raumfahrt, Infrastruktur, Research & Development

Standorte Inland: über 70 

Mitarbeiter Inland: ca. 7.000 | Weltweit: über 300.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Material-

wissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Biologie, 

Chemie, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Management, Produktion, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum,

Werkstudententätigkeit 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



» gft.com

150209_GFT_Anzeige_hr_konaktiva2015_148x210mm.indd   1 09/02/15   15:21
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

GFt technologies AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

GFT Technologies AG
Talent Acquisition
Frau Meike Yazdani
Mergenthalerallee 55 | 65760 Eschborn
Telefon: 06196 969-2741
E-Mail: Meike.Yazdani@gft.com
www.gft.com/de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Beratung und Services

Firmenschwerpunkte Informations- und Telekommunikationstechnologie/IT Consulting

Standorte Inland: Berlin, Bonn, Düsseldorf, Eschborn. Hamburg,  

München, St. Georgen, Stuttgart 

Weltweit: 40 

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 3.000  

Umsatz Weltweit: ca. 264,3 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Programmiersprachen Java oder .NET, Oracle-Kenntnisse, 

Informatica Powercenter, Banken Know-How

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen Weiterbildungen, Bildschirmarbeitsplatzbrille, Zuschuss  

für ein Fitnessstudio, Betriebsarzt, flexible Arbeitszeiten  

und Vertrauensarbeitszeit, Sabbatical, Kooperation mit 

betreut.de, Parkplatz, Firmenkreditkarte, Corporate Benefits, 

Firmen-Fahrrad u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

ET/IT



Wir unterscheiden über 
60 Hallenkonzepte. Aber 
wir kennen nur eine Form 
von Respekt.

Keine Frage: Vielfalt ist unsere Welt – 
beim Konzipieren, Bauen und Betreuen 
von Immobilien. Aber was zählt Vielfalt 
ohne Menschlichkeit? Genau, nicht viel. 
Deshalb gilt uns Respekt als wesentliche 
Maxime. Wir bringen ihn unseren Kunden 
entgegen. Und wir leben ihn im Umgang 
mit unseren Mitarbeitern. Ohne Wenn 
und Aber. So stärken wir eine Unterneh-
menskultur, die überall und jederzeit auf 
persönliche Anerkennung setzt.

Stefanie Gebhardt, Standort Treuen

Der Unterschied für Ihre Karriere. 
Werden Sie GOLDBECKer. www.goldbeck.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

GoLDBecK Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

GOLDBECK GmbH
Ummelner Straße 4 – 6
33649 Bielefeld
E-Mail: go-to-goldbeck@goldbeck.de
www.goldbeck.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bau

Firmenschwerpunkte Wir konzipieren, bauen und betreuen Komplettlösungen 

für den gewerblichen und kommunalen Hochbau.

Standorte über 40 Standorte in Deutschland und dem europäischen 

Ausland. Werke in Bielefeld, Hamm, Plauen, Ulm, Kutná Hora 

und Tovacov (CZ) 

Mitarbeiter 3.650

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, selbstständige und 

strukturierte Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Management, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, Projekt- 

Management, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung, Duales Studium,  

GOLDBECK Trainee-Programm 

Zusatzleistungen GOLDBECK setzt auf die fachliche und persönliche Kompetenz 

seiner Mitarbeiter und ihre Bereitschaft, sich für das

Unternehmen zu engagieren und sich mit den Unternehmens-

zielen zu identifizieren. Das spiegelt sich auch in unserer 

Unternehmenskultur wider: Offene Hierarchien und ein  

auf Vertrauen bauender Führungsstil ermöglichen jedem

Einzelnen große Freiräume und entsprechend hohe

Verantwortung für seine Arbeit.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Direkt- 

einstieg, Berufsausbildung, Duales Studium, Trainee-Programme

Wir AuF Der MeSSe

kontest ZukunftsaufBAU — Zukunft leicht gemacht.

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WI

ET/IT

Bau



Grontmij GmbH – Starten Sie mit uns durch!

hjGrontmij info@grontmij.de 
www.grontmij.de

Was wir Ihnen bieten: 

w  abwechslungsreiche Projekte

w  gute Entwicklungsmöglichkeiten

w  Zusammenarbeit in Teams

w  Freude an der Arbeit

w  Vereinbarkeit von Beruf & Familie

w  eine internationale Ausrichtung

w  30 Standorte in ganz Deutschland

Grontmij ist eine der größten Planungs- und Ingenieurgesellschaften mit rund 
700 Mitarbeitern in Deutschland und mehr als 6.000 in der ganzen Welt.  
Wir suchen engagierte Kolleginnen und Kollegen wie Sie. 

Weitere Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer  
Website unter:  www.grontmij.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Ihren Besuch an unserem Stand!
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Grontmij Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Grontmij GmbH
Frau Nicole Böhning
Friedrich-Mißler-Straße 42
28211 Bremen
Telefon: 0421 2032-752
Fax: 0421 2032-819
E-Mail: nicole.boehning@grontmij.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bau- und Verkehrswesen und Energieanlagenbau

Firmenschwerpunkte Planungs-, Beratungs- und Ingenieurdienstleistungen in den 

Bereichen Planung & Gestaltung, Transport & Mobilität sowie 

Wasser & Energie

Standorte Inland: ca. 30 Standorte mit der Zentrale in Bremen und Büros 

u.a. in Berlin, Frankfurt am Main und Köln 

Weltweit: Belgien, Dänemark, Niederlande, Polen, Schweden, 

Türkei, Großbritannien und Irland

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 6.000  

Umsatz Inland: 55 Mio. EUR | Weltweit: 760 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur- 

wesen (BI/ET/MB) 

Zusatzqualifikationen Kenntnisse im Projektmanagement und Genehmigungs-

management

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Planung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

hjGrontmij

WI

MB

ET/IT

Bau



ABSCHLUSSARBEIT. PRAKTIKUM.
DIREKTEINSTIEG. TRAINEEPROGRAMM.

Hilti. Mehr Leistung. Mehr Zuverlässigkeit.

Starten Sie Ihre Karriere bei Hilti.
Suchen Sie eine spannende Herausforderung, bei der Sie 
Ihre Ideen bei einem Weltmarktführer einbringen können? 
Haben Sie eine Leidenschaft für Innovation und lassen sich 
von einer einzigartigen Unternehmenskultur mitreißen? 
Sind Sie begeisterungsfähig, kontaktfreudig und arbeiten 
gerne mit Menschen zusammen? Dann freuen wir uns auf Sie! 

Entdecken Sie ein international erfolgreiches Unternehmen, 
in dem Sie Ihre Stärken voll ausschöpfen können. Wir suchen 
Menschen, die etwas bewegen wollen und dafür neue Wege 
gehen. Werden Sie Teil eines starken Teams! 

Weitere Informationen fi nden Sie unter www.hilti.de/karriere

Hilti Deutschland AG  |  Hiltistraße 2
86916 Kaufering  | www.hilti.de/karriere

Anz Traineeprogramm A4.indd   1 10/7/2014   12:02:16 PM
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kontest

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Hilti Deutschland AG
Frau Stephanie Koch
Hiltistraße 2
86916 Kaufering
Telefon: 08191 904-211
www.hilti.de/jobs

hiLti Deutschland AG

Für Berufseinstieg

Hilti Deutschland AG
Frau Annika Sydekum
Hiltistraße 2
86916 Kaufering
Telefon: 08191 904-232
www.hilti.de/jobs

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bauindustrie und Befestigungstechnik

Firmenschwerpunkte Die Hilti Gruppe ist eines der führenden Unternehmen in 

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von hochwertigen 

Produkten für den Profi am Bau.

Standorte Inland: Kaufering nahe München 

Weltweit: Konzernzentrale in Schaan (Liechtenstein) sowie 

weitere Marktorganisationen in 120 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 1.800 | Weltweit: 22.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik,  

Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen überdurchschnittliche Zielorientierung, Teamfähigkeit,

Sprachkenntnisse, Flexibilität, Neugierde,

kommunikative Kompetenz

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Marketing/Vertrieb, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Finanzen & Controlling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, OUTPERFORMER-Trainee Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudentätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest ZukunftsaufBAU — Zukunft leicht gemacht

Zeit: 13:00 – 14:30 Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



 

AUF DER SUCHE?

DÜSSELDORF | HAMBURG | HEIDELBERG
INGOLSTADT | KARLSRUHE | LUDWIGSBURG
MÜNCHEN | NAUHEIM | REGENSBURG | RÜSSELSHEIM
SINDELFINGEN | WILLICH | WOLFSBURG

Bewerben Sie sich bei uns!

Sie wollen mehr Freiräume und die Möglichkeit früh 
Verantwortung zu übernehmen? Kreativ arbeiten und eigene 
Ideen umsetzten zu können? Dann entdecken Sie jetzt 
invenio. Als Full-Service-Ingenieurdienstleister sind wir immer 
auf der Suche nach neuen Talenten. Wir tauschen Jobs mit 
Aufstiegschancen im branchenübergreifenden Engineering-
umfeld gegen Ihr Know-how und Engagement!

invenio GmbH Engineering Services
Human Resources Management
Eisenstraße 9  •  65428 Rüsselsheim
T +49 6142 899-228  •  karriere@invenio.net

Starten Sie bei uns als

  PROFESSIONAL
  ABSOLVENT/IN
  STUDENT/IN

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
Online unter www.invenio.net
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einzelgespräche

Vortrag

invenio Gmbh engineering Services

Für Berufseinstieg

invenio GmbH Engineering Services
Human Resources Management
Eisenstraße 9
65428 Rüsselsheim
Telefon: 06142 899-228
Fax: 06142 899-1228
E-Mail: karriere@invenio.net

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Engineering, Produkt- und Systementwicklung

Firmenschwerpunkte Entwicklung von Produkten, Systemen und Modulen

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, Heidelberg, Ingolstadt, Karlsruhe, 

Ludwigsburg, München, Nauheim, Regensburg, Rüsselsheim, 

Sindelfingen, Willich, Wolfsburg 

Weltweit: Polen, Rumänien, Serbien, Slowakei, Spanien,  

Australien, USA 

Mitarbeiter Inland: ca. 620 | Weltweit: ca. 1.200  

Umsatz Inland: 49 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektronik, Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, gute Kenntnisse in CAD bzw. in 

Elektronik-Entwicklungstools

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Die professionelle Bewerbung

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr |  Raum: 3.08 neon

WI

MB

ET/IT



We keep IT secure.

Die Helden von morgen! Aus deinen Ideen 
entstehen IT-Security-Innovationen.
Bei uns erlebst du hautnah, was IT-Sicherheit wirklich heißt. Wir re-
den nicht nur über aktuelle Trends, sondern wir setzen sie. Interes-
siert an spannenden Karriere-Möglichkeiten? Informier dich unter:  
www.it-cube.net/karriere.
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kontest

einzelgespräche

Vortrag

it-cuBe SYSteMS AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

iT-CUBE SYSTEMS AG  
Human Resources 
Dipl.-Kffr. Jill Mühlbauer 
Paul-Gerhardt-Allee 24 
81245 München 
Telefon: 089 2000148-2824  
E-Mail: karriere@it-cube.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte IT-Security

Standorte Inland:  München (Hauptsitz), Augsburg, Frankfurt am Main 

(geplant 2015) 

Mitarbeiter Inland: ca. 50 

Umsatz Inland: 12 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen Affinität zu IT-Security, Programmiererfahrung, analytisches 

Denken, Deutsch- & Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Vertrieb, 

IT-Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-On-The-Job, Praktikum, Werksstudent, 

Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Weiterbildung, betriebliche Altersvorsorge, erfolgsabhängige 

Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle, Teamevents

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Hackerangriffen eine Nasenlänge voraus

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 2.04 titanium

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



IT-Beratung und Softwareentwicklung

Wer in der Musik neue Wege beschreiten will, 
braucht Ideen. Wenn wir maßgeschneiderte Soft-
waresysteme für individuelle Aufgabenstellungen 
bauen, betreten auch wir immer wieder Neuland. Das 
Ziel ist manchmal nur grob umrissen und ändert sich oft 
im Projektverlauf. Dieses Moving Target beherrschen wir, 
indem wir technische Innovation mit erprobten Metho-
den und Pioniergeist mit der Erfahrung aus Projekten für 
internationale Unternehmen kombinieren.

iteratec ist der IT-Dienstleister mit der höchsten Kompe-
tenzdichte. Unser Bewerbungsverfahren ist individuell, 
Potenziale gewichten wir höher als Lebensläufe und 
Abschlüsse. Werte, Firmenkultur und Weiterbildung ste-
hen bei uns ganz oben. Deshalb ist das iteratec-Team 
einzigartig.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Empathisch, agil, individuell, ideenreich
Spielräume nutzen wir für Innovationen

ite
ra

te
c.

de
/jo

b-
of

fe
r

iteratec GmbH · Inselkammerstr. 4 · 82008 München-Unterhaching · Tel.: +49 89 61 45 51-0 · www.iteratec.de · twitter.com/iteratec
Geschäftsstellen in Frankfurt, Hamburg, Stuttgart, Wien und Zürich · Besuchen Sie auch unser Profil auf kununu

ite219602-AZ-kontaktiva.indd   1 23.01.14   18:38
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Mittwoch
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kontest

einzelgespräche

Für Praktika/Abschlussarbeiten

iteratec GmbH
Frau Christina Hirschauer
Inselkammerstraße 4
82008 Unterhaching
Telefon: 089 614551-311
E-Mail: christina.hirschauer@iteratec.de

iteratec Gmbh

Für Berufseinstieg

iteratec GmbH
Herr Klaus Eberhardt
Inselkammerstraße 4
82008 Unterhaching
Telefon: 089 614551-0
E-Mail: klaus.eberhardt@iteratec.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Softwareentwicklung und IT-Beratung

Firmenschwerpunkte IT-Projekte, Technologieberatung, IT-Managementberatung, 

iteraplan

Standorte Inland: München, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart 

Weltweit: Wien, Zürich 

Mitarbeiter Weltweit: 200

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, sonstige Ingenieure mit 

starkem IT-Bezug

Zusatzqualifikationen Erfahrung in der Java-Programmierung, ggf. JEE, HTML5, 

JavaScript, Ajax, CSS, Vert.x, Angular.js, Spring, iOS/Android, 

REST/Webservices, .NET, Gradle(Groovy), Git, Scrum.  

Die Projektsprache ist deutsch.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg als Softwareentwickler Java/JEE 

Zusatzleistungen Weiterbildungen, Getränke, Obstkorb, Gesundheitsförderung, 

Essensschecks, flexible Arbeitszeiten, Teamevents, Sommer-

fest, Weihnachtsfeier mit Partner

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Abschluss in der Tasche – und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

ET/IT



„Ein starker Zusam-
menhalt, ständiger 

Know-how-Transfer 
und Präzision sind 

die Grundlagen des 
Erfolgs bei KHS.“

Dominik W. – begann als Werk-
student bei KHS, arbeitet heute

im Bereich Technical Sales

Wie kommt die Cola in die Dose, der Saft in die Flasche und das Bier ins Fass? Sie wollen
mit Ihrem Wissen Antworten auf diese Fragen geben, neue Lösungen erschaffen und

bestehende Techniken optimieren? Dann füllen Sie Ihr Berufsleben mit spannenden
Inhalten und profi tieren Sie von unserem Know-how.

Treffen Sie die erste Wahl für Ihre Karriere!

Wir füllen Ihr Berufsleben mit Inhalten.

Bewerben Sie sich jetzt! Aktuelle Stellenaus-
schreibungen und Informationen zu KHS: 

www.khs.com/karriere
career@khs.com
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

KHS GmbH
Wissensmanagement 
Frau Kathrin Siewert
Juchostraße 20
44143 Dortmund
Telefon: 0231 569-1212
E-Mail: hochschulmarketing@khs.com

KhS Gmbh

Für Berufseinstieg

KHS GmbH
Personalmanagement
Juchostraße 20
44143 Dortmund
Telefon: 0231 569-1949
E-Mail: personal@khs.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Maschinen und Anlagen für die Getränke-, Food- und Nonfood- 

Industrie

Standorte Inland: Dortmund, Bad Kreuznach, Hamburg, Kleve, Worms 

Weltweit: Waukesha, Sarasota, Zinacantepec, São Paulo,  

Suzhou, Ahmedabad 

Mitarbeiter Weltweit: ca. 4.500 

Umsatz Weltweit: ca. 1.018 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Kunststofftechnik, Lebensmitteltechnik, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Verpackungstechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (ET/MB), BWL, Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, internationaler Horizont, hohe  

Überzeugungskraft

Wir Bieten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion, 

Trainee

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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KVL Bauconsult Frankfurt Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

KVL Bauconsult Frankfurt GmbH
Wilhelm-Leuschner-Straße 68
60329 Frankfurt am Main
Telefon: 069 271367100
E-Mail: frankfurt@kvlgroup.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Immobilien, Baubranche

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, (technische) Immobilienberatung, 

Vertrags- und Nachtragsmanagement, Sachverständigen-

leistungen

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Berlin, Hamburg, Stuttgart,  

München, Düsseldorf

Weltweit: Österreich, Schweiz, Russland, Kasachstan,  

Vereinigte Arabische Emirate 

Mitarbeiter Inland: 65 | Weltweit: 95  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieur-

wesen (BI)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Immobilienberatung, Infrastruktur,  

Projektentwicklung, Sachverständigenwesen 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

for better results

WI

Bau



LEONHARD WEISS, gegründet 1900, ist eines der leistungsstärksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands. 

Wir suchen Sie!

LEONHARD WEISS
KOMM’ IN EINES DER
GROSSEN FAMILIENUNTERNEHMEN

PRAKTIKANT/IN 
BERUFSEINSTEIGER/IN

Senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an:
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Frau Verena Hofmann, P +49 7951 33-2334
v.hofmann@leonhard-weiss.com, www.leonhard-weiss.de

Deutschlandweit im Hoch-, Tief- und Infrastrukturbau

Ihre Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen, Projektmanagement (Bau), Baumanagement & Baubetrieb, Infrastrukturmanagement,  Vermessung
und Geoinformatik, Betriebswirtschaft (Bau / Immobilien)

Nutzen Sie Ihre Chance und starten Sie bei uns als Praktikant/in oder nach Ihrem Studium als Berufseinsteiger/in an
einem unserer Standorte. Spannende Aufgaben und komplexe Baustellen wollen gelöst werden. Als ausgezeichneter
TOP-Arbeitgeber Bau 2014 und 2015 bieten wir moderne und attraktive Rahmenbedingungen, in denen Sie Ihre Stärken
voll entfalten können. Starten Sie gemeinsam mit uns durch! 

Praktikant Berufseinst A5 hoch 2015 V2_Layout 1  30.01.2015  09:05  Seite 1
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Mittwoch

Dienstag

kontest

einzelgespräche

Vortrag

LeonhArD WeiSS Gmbh & co. KG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Frau Verena Hofmann
Leonhard-Weiss-Straße 2 – 3
74589 Satteldorf
Telefon: 07951 33-2334
E-Mail: v.hofmann@leonhard-weiss.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bau

Firmenschwerpunkte Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, 

Gleisinfrastrukturbau, Bauwerksinstandsetzung und Guss-

asphalt

Standorte Inland: Bad Mergentheim, Bremen, Filderstadt, Göppingen, 

Günzburg, Kirchheim, Köln, Langen, Leonberg, Ludwigsburg-

Poppenweiler, Metzingen, München, Nürnberg, Öhringen, 

Plankstadt, Satteldorf, Sinsheim, Stuttgart-Möhringen,  

Weinstadt 

Weltweit: Estland, Finnland, Litauen, Norwegen, Österreich, 

Polen, Rumänien, Schweden, Schweiz 

Mitarbeiter Inland: 4.166 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Infrastrukturmanagement, Projekt- 

management (Bau), Informatik, Technische Informatik, 

Vermessung und Geoinformatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Straßenbau, Netzbau, Ingenieurhoch- und tiefbau, 

Schlüsselfertigbau, Bauwerksinstandsetzung und Gussaphalt, 

Generalunternehmer Netzbau, Generalunternehmer Infra-

strukturprojekte, Gleisbau 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Abschlussarbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Optimierung von Bauabläufen

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr | Raum: 3.02 hassium

kontest ZukunftsaufBAU — Zukunft leicht gemacht.

Zeit: 13:00 – 14:30Uhr | Raum: 2.07 aurum

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



EINSTIEG BEI LIDL Lidl lohnt sich.

Lidl Stiftung & Co. KG
Personal Stiftung · Herr Sill · Stiftsbergstraße 1 · 74167 Neckarsulm
bewerbung@lidl.com · www.karriere-bei-lidl.com

Wir sind Bauherr und Betreiber von mehr
als 10.000 Immobilien in ganz Europa. 

Filialen, Logistikzentren, Verwaltungs-
gebäude. Die Anforderungen des Handels 
wandeln sich schnell. Regelmäßige 
Modernisierungen und die Optimierung 
unserer Gebäudeinfrastruktur in mehr als 
20 Ländern sowie die Umsetzung nach-
haltiger Baustandards sind die Aufgaben 
unseres Teams aus Bauingenieuren und 
Architekten am Standort Neckarsulm. 

Interesse geweckt? 
Lernen Sie uns kennen und besuchen Sie 
uns an unserem Messestand!

45.000 m² 
BGF

55.000 m² 
AUSSENANLAGE

10 MONATE 
BAUZEIT
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

Lidl Stiftung & Co. KG
www.karriere-bei-lidl.com/studenten

Lidl

Für Berufseinstieg

Lidl Stiftung & Co. KG
www.karriere-bei-lidl.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Einzelhandel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel, Faitrade- sowie Bio-Produkte und wechselndes 

Non-Food-Sortiment, Onlineshop

Standorte Inland: nationale und internationale Verwaltung in  

Neckarsulm sowie 38 Regionalgesellschaften und Logistik-

standorte deutschlandweit 

Weltweit: in 26 Ländern Europas 

Mitarbeiter Inland: über 66.000 

Umsatz Inland: ca. 18 Mrd. EUR | Weltweit: ca. 54 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, Logistik

Zusatzqualifikationen Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsfähigkeit, Interesse am 

Handel, Selbstständigkeit 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Logistik, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Projektmanagement, 

Vertrieb, Bau 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



Lorenz Snack-World ist ein wachstumsorientiertes, europäisches Markenartikel-Unternehmen
mit internationaler Ausrichtung. Sowohl unsere traditionsreichen Produkte Crunchips, 
ErdnußLocken und Saltletts als auch unsere Innovationen wie Naturals und HofChips 
gehören zu den erfolgreichsten im Snackmarkt und werden weltweit in über 70 Ländern 
konsumiert. Für den Unternehmenserfolg engagieren sich insgesamt rund 2.400 Mitarbeiter.

Als mittelständisches Unternehmen können wir durch schlanke Strukturen, fl ache Hier-
archien und kurze Entscheidungswege fl exibel auf Veränderungen reagieren. Das macht 
uns im hoch kompetitiven, sich schnell verändernden Markt erfolgreich.

Für unsere Zukunft haben wir uns viel vorgenommen. Dafür brauchen wir engagierte Nach-
wuchskräfte mit Begeisterung für Erfolg. Wir bieten

Studenten und Absolventen (w/m)
genau die richtigen Herausforderungen für eine aufstrebende Karriere.

Ob als Praktikant (w/m), für Abschlussarbeiten oder als Trainee (w/m):
Sie erhalten abwechslungsreiche Aufgaben und intensive Einblicke in unser spannendes 
Tagesgeschäft. In verantwortungsvollen Projekten können Sie uns von Ihren eigenen Ideen 
überzeugen und beeindrucken.

Und jetzt? Starten Sie Ihre Karriere bei Lorenz Snack-World! Informieren Sie sich über
konkrete Vakanzen unter: www.lorenz-snackworld.de oder senden Sie uns online über 
unser Bewerberportal Ihre Unterlagen (inkl. Zeugnisse) unter der Angabe des von Ihnen 
gewünschten Einsatzbereiches oder Ihres Themenvorschlages für eine Abschlussarbeit. 
Wir freuen uns von Ihnen zu hören.

The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co KG Germany
Personal Deutschland 
Susanne Starz-Juratli 
Rathenaustraße 54
63263 Neu-Isenburg

Und Sie?Unsere Snacks machen Karriere.

RZ Anz Lorenz 148x210.indd   1 06.02.15   11:38
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Mittwoch

Dienstag

the Lorenz Bahlsen Snack-World Gmbh & co KG Germany

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

The Lorenz Bahlsen Snack-World Gmbh & Co KG GmbH
Personalentwicklung & Kommunikation
Frau Susanne Starz-Juratli
Senior Expert Human Resources Development & Communication
Rathenaustraße 54
63263 Neu-Isenburg
Telefon: 06102 293-414

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Knabbergebäck, Salzige Knabberartikel

Standorte Inland: Hauptsitz in Neu-Isenburg (bei Frankfurt), weitere 

Standorte in Neunburg vorm Wald und Hankensbüttel

Weltweit: Polen, Russland, Österreich 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.000 | Weltweit: ca. 2.400  

Wir Suchen

Fachrichtungen Packaging Engineering, Verfahrenstechnik, Lebensmittel-

chemie, Lebensmittelproduktion, Lebensmitteltechnologie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB), Wirtschaftswissenschaften

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Logistik, 

Marketing, Vertrieb, Produktentwicklung, Verpackungs-

management, Produktionsmanagement, Engineering, 

Qualitätsmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Traineeprogramm, Abschlussarbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB



Entdecken Sie Mainova gleich zweimal. 
Wir unternehmen viel, damit Ihre Zukunft in Bewegung kommt. Vom hauseigenen 
Fitnessstudio und Physiotherapeuten bis zu einem eigenen Sportgelände bieten 
wir alles, was Ihnen körperlich gut tut. Und für den geistigen Schwung sorgen 
zukunftsweisende Projekte, anspruchsvolle Aufgaben und attraktive Entwick-
lungsperspektiven. Zukunft persönlich nehmen: www.mainova-karriere.de

Fit für den Job.
Fit für die Karriere.

2015-010_MA_KonAktiva_Schuhe_148x210+5mm.indd   1 27.01.15   13:58
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Mainova AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Mainova AG
E-Mail: karriere@mainova.de
www.mainova-karriere.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Erdgas, Wärme, Wasser

Standorte Inland: Frankfurt am Main 

Mitarbeiter Inland: ca. 2.800 

Umsatz Inland: 2,21 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Energietechnik,  

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik,  

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Management, Marketing, Vertrieb, 

Ingenieure 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



Kein Witz.

karriere.mckinsey.de
Building  Global  Leaders

MCK_Witz2011_148x210_39L.indd   1 04.08.11   09:18

Kein Witz.

karriere.mckinsey.de
Building  Global  Leaders

MCK_Witz2011_148x210_39L.indd   1 04.08.11   09:18
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einzelgespräche

McKinsey & company inc.

Für Berufseinstieg/Praktika

McKinsey & Company, Inc.
Frau Anne Hiedemann
Magnusstraße 11
50672 Köln
www.karriere.mckinsey.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Topmanagement-Beratung

Firmenschwerpunkte McKinsey & Company ist die weltweit führende Top- 

management-Beratung. Zu unseren Klienten gehört die  

Mehrzahl der 100 größten Industrieunternehmen der Welt.  

Darüber hinaus beraten wir führende Banken und Ver- 

sicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private  

und öffentliche Institutionen.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, München, 

Stuttgart, Wien 

Mitarbeiter Inland: 1.300 | Weltweit: 9.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen alle Fachrichtungen

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Vortrag

Microsoft Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Microsoft Deutschland GmbH
Konrad-Zuse-Straße 1
85716 Unterschleißheim
Telefon: 089 3176-0
E-Mail: decareer@microsoft.com
http://careers.microsoft.com/

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung (IT-Beratung/Software Engineering)

Standorte Inland: Unterschleißheim bei München, Bad Homburg, Berlin, 

Hamburg, Köln 

Weltweit: über 110 Niederlassungen 

Mitarbeiter Inland: ca. 2.700 | Weltweit: 128.076  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Kommunikations-

wissenschaften, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, ausgeprägte  

Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Marketing, Personal & Verwaltung, Projekt-

management, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Einstiegsprogramm MACH 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei Microsoft Deutschland

Zeit: 13:45 – 14:15 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



-
Interesse?
Sabine Hauck, HR-Managerin, freut 
sich über Ihre Kontaktaufnahme.
E-Mail:  s.hauck@muecke-sturm.de
Telefon:  089 / 46 13 99 137

Oder besuchen Sie uns unter
http://www.muecke-sturm.de/karriere

Mücke, Sturm & Company
Mücke, Sturm & Company GmbH (MS&C) 
wurde 2002 von Michael Mücke und Patrick 
Sturm als partnergeführtes Beratungsunterneh-
men in München gegründet. Heute begleitet 
MS&C als Top-Managementberatung ihre 
Klienten bei allen Strategie-, Organisations- und 
Technologiefragen. MS&C ist insbesondere 
spezialisiert auf die unterschiedlichen Themen 
der digitalen Transformation und blickt dort auf 
eine langjährige Erfahrung mit internetbasierten 

Geschäftsmodellen zurück. Die Industrieaus-
richtung nahm ihre Anfänge in der TIME- 
Branche (Telekommunikation, Internet, Medien, 
Entertainment). Seit einigen Jahren bringt 
MS&C ihre Expertise auch in andere Branchen 
wie Energie, Automotive und Health Care ein 
und macht führende Unternehmen fit für den 
Wettbewerb in der klassischen und digitalen 
Ökonomie. MS&C hat 60 Mitarbeiter und Büros 
in München, Darmstadt und Köln. 
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Vortrag

Mücke, Sturm & company Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Mücke, Sturm & Company GmbH
Frau Sabine Hauck
HR-Managerin
Theresienhöhe 12
80339 München
Telefon: 089 461399137
E-Mail: s.hauck@muecke-sturm.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung (TIME-Branche)

Firmenschwerpunkte Beratung

Standorte Inland: München, Darmstadt, Köln

Mitarbeiter Inland: 50 – 60

Wir Suchen

Fachrichtungen Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, BWL, 

Marketing, VWL, Wirtschaftswissenschaften, 

Zusatzqualifikationen siehe Anzeige

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag MS&C — leading digital transformation consulting

Zeit: 1 1:30 – 12:00 Uhr | Raum: 2.02 chronium

WiWi/Recht

NatWiss.

Geist/Human



in einem Unternehmen
zu arbeiten, in dem
man gesunde Ernährung
so ernst nimmt wie Sie.so ernst nimmt wie Sie.
Spannende Aufgaben im Marketing 
oder in Human Resources, interessante 
Herausforderungen im Bereich Finanzen 
und Controlling. Immer wieder neue 
Lösungsansätze für das Supply Chain 
Management und unser Technisches
Management. Bei Nestlé gibt es so viele 
Einstiegsmöglichkeiten bei so vielen
Marken in unterschiedlichsten Fach-
bereichen, die Ihnen beste Aussichten 
für Ihre Zukunft bieten. Immer mit dem 
besonderen Genuss, täglich für die
Lebensqualität der Menschen einzu-
treten. Mit Produkten, die für Vertrauen 
gleichermaßen stehen wie für Innovation. 
Beste Voraussetzungen also, um Ihre 
Vorstellungen über Werte und Ziele
gemeinsam in die Tat umzusetzen.
Stellen Sie sich vor, welche Perspektiven 
Ihnen Nestlé bietet. Und dann: Stellen 
Sie sich vor!

Neugierig geworden?
Dann besuchen Sie uns unter:

www.nestle.de/karriere

Perspektiven
im Unternehmen
Lebensqualität

in einem Unternehmen
zu arbeiten, in dem
man gesunde Ernährung
so ernst nimmt wie Sie.so ernst nimmt wie Sie.
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Herausforderungen im Bereich Finanzen 
und Controlling. Immer wieder neue 
Lösungsansätze für das Supply Chain 
Management und unser Technisches
Management. Bei Nestlé gibt es so viele 
Einstiegsmöglichkeiten bei so vielen
Marken in unterschiedlichsten Fach-
bereichen, die Ihnen beste Aussichten 
für Ihre Zukunft bieten. Immer mit dem 
besonderen Genuss, täglich für die
Lebensqualität der Menschen einzu-
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Beste Voraussetzungen also, um Ihre 
Vorstellungen über Werte und Ziele
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Sie sich vor!

Neugierig geworden?
Dann besuchen Sie uns unter:

www.nestle.de/karriere

Perspektiven
im Unternehmen
Lebensqualität
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Jana Springer
Recruitment Specialist
E-Mail: praktikum@nestle.de

nestlé Deutschland AG

Für Berufseinstieg

Frau Stephanie Niesen
Recruitment Specialist
E-Mail: trainee@nestle.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Konsumgüterbranche/FMCG (Fast Moving Consumer Goods)

Firmenschwerpunkte Lebensmittel

Standorte Inland: Frankfurt am Main (Headquarter) und weitere Werke

Weltweit: ca. 480 (in 87 Ländern) 

Mitarbeiter Inland: ca. 12.500 | Weltweit: ca. 339.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Allgemeiner Maschinenbau,  

Verfahrenstechnik, Ökotrophologie, Wirtschaftsingenieur-

wesen (BI/ET/MB), BWL, VWL 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Finanzen & Controlling, Forschung &  

Entwicklung, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Bau



Die Telefonanlage einer neuen Generation. 

nfon.com

konaktiva 
2015

Besucht uns  
am Stand.

Stundenlang
aneinander vorbeireden

geht jetzt auch in
bester Sprachqualität.

NFO_09934_AZ_Konaktiva_148x210_RZ.indd   1 06.02.15   11:22
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nFon AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

NFON AG
Frau Antje Hauffe
Leonrodstraße 68
80636 München
Telefon: 089 45300-172
Fax: 089 45300-33172
E-Mail: hr@nfon.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte High-End-Telefonanlagen aus der Cloud auf Basis patentierter 

Eigenentwicklungen und eigener Hochleistungsrechenzentren

Standorte Inland: München (Hauptsitz), Mainz 

Weltweit: UK, Niederlande, Schweiz, Österreich (Vertrieb unter 

anderem auch nach Tschechien, Ungarn, Rumänien,  

Markteintritt in Polen, Türkei, Südafrika und weiteren Ländern 

in Arbeit) 

Mitarbeiter Inland: 110 | Weltweit: 130  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, Kindergartenzuschuss, kosten-

freies Bio-Obst und Getränke

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Es sind die Ideen, die uns antreiben.

 it’S ALL ABOUt 

StRAtEGY

 

konaktiva 2015 
TU Darmstadt

www.facebook.com/occgermany
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oc&c Strategy consultants Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

OC&C Strategy Consultants GmbH
Frau Mirjam Fuest 
Neuer Zollhof 1
40221 Düsseldorf 

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte OC&C ist auf allen klassischen Feldern der Strategieberatung 

aktiv

Standorte Inland: Düsseldorf und Hamburg

Weltweit: 12 weitere Büros

Mitarbeiter Inland: ca. 115 | Weltweit: ca. 550  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Pädagogik,  

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 

Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrens-

technik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik,  

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die Analytik und Struktur  

vorweisen können und akademisch exzellent sind.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum 

Zusatzleistungen fortlaufende persönliche und fachliche Weiterentwicklung, 

Firmenwagen, flexibles Arbeitszeitenmodell

Angebote im Inland Praktikum

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



PTC (Nasdaq: PMTC) unterstützt Fertigungsunternehmen dabei, aus ihren Produkten und 
ihrem Wartungsgeschäft nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Mit den PTC-Lösun-
gen können Unternehmen ihre Entwicklungs- und Wartungsprozesse über den gesamten 
Produktlebenszyklus hinweg modernisieren – von der Konzeption, der Entwicklung und der 
Beschaffung bis hin zum After-Market-Service. PTC wurde 1985 gegründet und beschäftigt  
rund 6.000 Experten rund um den Globus. PTC hat über 27.000 Kunden weltweit und erzielt 
einen Jahresumsatz von 1,3 Milliarden USD (per 30. Sept. 2012). – Zu den Kernbranchen von 
PTC zählen die Automobilindustrie, der Maschinen- und Anlagenbau, die Luft- und Raum-
fahrtindustrie, die High-Tech- und Elektronikindustrie, der Einzelhandel, die Schuh- und  
Textilindustrie oder die Medizingeräteindustrie.  
Weitere Informationen über PTC unter www.ptc.com.

 
Wir suchen Sie als

Direkteinsteiger (m/w) oder

Trainee (m/w) 

mit Informatik- oder Maschinenbaustudium, mit und ohne Berufserfahrung

Verwirklichen Sie sich in den Berufsfeldern
• Traineeprogramm IT Consultant
• Application Architect für den Bereich Product-Lifecycle-Management (Windchill)
• Application Architect für den Bereich Application-Lifecycle-Management (Integrity)

Wir bieten Ihnen
• Schnelle Aufstiegsmöglichkeiten
• Internationale Teams
•  Modernste Kommunikationsmittel und Arbeitsplatz- 

ausstattungen sowie ein Home Office
•  Attraktives Gehalt und überdurchschnittliche Sozial- 

leistungen, wie 32 Tage Jahresurlaub, betriebliche  
Altersvorsorge, private Versicherungsleistungen etc.

 
PTC • Parametric Technology GmbH  
Edisonstr. 8  
85716 Unterschleißheim  
Tel.: +49(0)89 32106-0 
E-Mail: GermanyHR@ptc.com 
www.ptc.com
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Parametric technology Gmbh (Ptc)

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Parametric Technology GmbH
E-Mail: germanyhr@ptc.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT

Firmenschwerpunkte Softwarelösungen im Bereich Product Lifecycle Management 

(PLM), Application Lifecycle Management (ALM), Service 

Lifecycle Management (SLM), CAD, Internet of Things (IoT), 

IT-Beratung

Standorte Inland: Unterschleißheim (bei München), Neu-Isenburg,  

Ratingen, Hannover, Hamburg, Sindelfingen, Esslingen

Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Mitarbeiter Inland: 520 | Weltweit: 6.500  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Zusatzqualifikationen IT-Kenntnisse und -Affinität, Reisebereitschaft, sehr gute 

Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee Programm 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



That‘s IT!
Die PASS Consulting Group ist ein internationales Beratungs- und Softwarehaus mit mehr als 700 
Mitarbeitern. Zu unseren Kunden zählen Großkonzerne und mittelständische Unternehmen der Bran-
chen Banken, Versicherungen, Touristik, Industrie, Telekommunikation, IT und öffentlicher Sektor. 
Unsere Kernkompetenzen sind u. a. die fachliche und strategische IT-Beratung, IT-Modernisierung, 
Softwareentwicklung und Projektmanagement. Unser Markenzeichen ist die hohe Produktivität, mit 
der wir innovative Softwarelösungen entwickeln. Sie wird ermöglicht durch moderne Entwicklungs-
verfahren, insbesondere die PASS Software Factory mit zukunftsweisender Generatorentechnologie.

A s c h a f f e n b u r g  •  Fr a n k f u r t  •  W ü r z b u r g  •  S t u t t g a r t  •  H a m b u r g  •  K ö l n 
M ü n c h e n  •  B a d  M e r g e n t h e i m  •  M i a m i  ( U S A )  •  H y d e r a b a d  ( I n d i e n )

PASS Consulting Group
Marius Meisel
MesseTurm
60308 Frankfurt am Main

Telefon:  +49 (0) 69/668 050-618
E-Mail:   recruiting@pass-consulting.com

Unsere Mitarbeiter entwickeln IT-Systeme und sorgen so dafür, dass...

Für diese Herausforderung suchen wir Akademiker, die Teamgeist, Engagement so-
wie Verantwortungsbewusstsein zu ihren Eigenschaften zählen.

• an den Börsen der DAX angezeigt wird,
• deine Pakete pünktlich und sicher ankommen,

• Reisebüros deinen Wunschurlaub zum besten Preis buchen,
• Banken dein Geld besser verwalten und

• Versicherungen deine Altersvorsorge im Griff haben.

That‘s IT!
Die PASS Consulting Group ist ein internationales Beratungs- und Softwarehaus mit mehr als 700 
Mitarbeitern. Zu unseren Kunden zählen Großkonzerne und mittelständische Unternehmen der Bran-
chen Banken, Versicherungen, Touristik, Industrie, Telekommunikation, IT und öffentlicher Sektor. 
Unsere Kernkompetenzen sind u. a. die fachliche und strategische IT-Beratung, IT-Modernisierung, 
Softwareentwicklung und Projektmanagement. Unser Markenzeichen ist die hohe Produktivität, mit 
der wir innovative Softwarelösungen entwickeln. Sie wird ermöglicht durch moderne Entwicklungs-
verfahren, insbesondere die PASS Software Factory mit zukunftsweisender Generatorentechnologie.

A s c h a f f e n b u r g  •  Fr a n k f u r t  •  W ü r z b u r g  •  S t u t t g a r t  •  H a m b u r g  •  K ö l n 
M ü n c h e n  •  B a d  M e r g e n t h e i m  •  M i a m i  ( U S A )  •  H y d e r a b a d  ( I n d i e n )

PASS Consulting Group
Marius Meisel
MesseTurm
60308 Frankfurt am Main

Telefon:  +49 (0) 69/668 050-618
E-Mail:   recruiting@pass-consulting.com

Unsere Mitarbeiter entwickeln IT-Systeme und sorgen so dafür, dass...

Für diese Herausforderung suchen wir Akademiker, die Teamgeist, Engagement so-
wie Verantwortungsbewusstsein zu ihren Eigenschaften zählen.

• an den Börsen der DAX angezeigt wird,
• deine Pakete pünktlich und sicher ankommen,

• Reisebüros deinen Wunschurlaub zum besten Preis buchen,
• Banken dein Geld besser verwalten und

• Versicherungen deine Altersvorsorge im Griff haben.
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PASS consulting Group

Für Berufseinstieg

PASS Consulting Group
Recruiting 
Herr Marius Meisel
Telefon: 069 668050-618
E-Mail: recruiting@pass-consulting.com
www.pass-karriere.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Software und Beratung

Firmenschwerpunkte Beratung, Softwareentwicklung und Projektmanagement

Standorte Inland: Aschaffenburg, Bad Mergentheim, Köln, Frankfurt am 

Main, Hamburg, München, Stuttgart, Würzburg 

Weltweit: Miami (USA), Hyderabad (Indien) 

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: über 700  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

vergleichbare Studienrichtungen

Zusatzqualifikationen Programmierkenntnisse, sehr gute Noten, fließende Deutsch- 

und gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudententätigkeit, 

Abschlussarbeit, Praktika 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WI

ET/IT



Die PORR-Gruppe verfügt über hohe Kompetenz in allen Sparten der Bau-
wirtschaft. Die Porr Deutschland GmbH ist mit mehreren Niederlassungen 
und Tochterunternehmen bundesweit vertreten. Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter erfüllen mit vollem Einsatz und großem Know-how ihre 
Aufgaben und garantieren so den nachhaltigen Erfolg. Wir suchen daher 
heute die Besten von morgen – denn wir bauen auf unser Team.

Gemeinsam bauen
wir Ihre Zukunft

Porr Deutschland GmbH
Fürstenrieder Str. 285, 81377 München

Tel.: 089 71001-0, Email: personalrecruiting-deu@a-porr.de
www.porr-deutschland.de



547

P

Stand

E7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Porr Deutschland Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Porr Deutschland GmbH
Frau Regina Lackerschmid
Fürstenrieder Straße 285
81377 München
E-Mail: regina.lackerschmid@a-porr.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Hochbau, Tiefbau, Spezialtiefbau, Ingenieurbau, Tunnelbau, 

Bahnbau

Standorte Inland: München, Berlin, Frankfurt am Main, Düsseldorf, 

Schmölln 

Weltweit: Österreich, Polen, Schweiz, Serbien, Slowakei, Katar 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.500 | Weltweit: ca. 12.000  

Umsatz Inland: 400 Mio. EUR | Weltweit: 3 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Zusatzqualifikationen geleistete Praktika und erste Berufserfahrung sind von Vorteil.

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Arbeitsvorbereitung, Bauleitung, je nach Verfügbarkeit weitere 

Einsatzbereiche 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum

WI

Bau



PROFI werden!
Entwickeln, verkaufen und betreuen Sie  
innovative IT-Lösungen mit einem der  

führenden Systemhäuser in Deutschland.

www.profi-ag.de

FIN_Konaktiva_PROFI_140129.indd   1 30.01.15   11:24
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Für Praktika/Abschlussarbeiten

PROFI Engineering Systems AG 
E-Mail: ausbildung@profi-ag.de

ProFi engineering Systems AG

Für Berufseinstieg

PROFI Engineering Systems AG 
E-Mail: job@profi-ag.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnik

Firmenschwerpunkte IT-Infrastrukturlösungen für Unternehmen 

Unsere Leistungen umfassen Beratung, Konzeption,  

Implementierung und Betriebsservices.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptsitz), Berlin, Bochum, Bremen, 

Chemnitz, Hamburg, Karlsruhe, Köln, Mannheim, München, 

Nürnberg, Stuttgart, Weiden 

Mitarbeiter Inland: 350 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Service, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium 

Zusatzleistungen Für unsere Mitarbeiter wird wöchentlich Fußball und 

Badminton angeboten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest IT-Abschluss in der Tasche — und jetzt?

Zeit: 10:45 – 12:15 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WI

ET/IT
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ProSteP AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

PROSTEP AG
Human Resources
Dolivostraße 11
64293 Damstadt
Telefon: 06151 9287-0
Fax: 06151 9287-326
E-Mail: jobs@prostep.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT Dienstleistung/Consulting

Firmenschwerpunkte Consulting, Produkte und Dienstleistungen zu Produkt- 

entwicklungsprozessen und zum Produktdatenmanagement in 

PLM Systemen der Fertigungsindustrie

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptsitz), Berlin, Hamburg, Hannover, 

Köln, München, Stuttgart, Wolfsburg 

Weltweit: Detroit (USA), Toulouse (Frankreich) 

Mitarbeiter Inland: 230 | Weltweit: 240  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Mathe-

matik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Zusatzqualifikationen gute Fachkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitative, 

Engagement, Reisebereitschaft, gute Deutsch- und Englisch-

kenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Consulting 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



www.pwc.de/big-sail-adventures

Big Sail
Adventures
Drei Tage, die deinen Horizont erweitern

© 2015 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der 
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

The opportunity
of a lifetime

Törn Ibiza, 06.10.2015
Team: Consulting

Törn Sardinien, 23.10.2015
Team: Wirtschaftsinformatik,
-ingenieurwesen & -mathematik

Törn Mallorca, 28.09.2015
Team: Accounting & Controlling

Törn Formentera, 02.10.2015
Team: Steuern

Team:

Accounting &

Controlling

28.09.2015

Mallorca

Jetzt anmelden!

AZ_Big_Sail_2015_210x297_141217.indd   1 17.12.14   17:19
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Pwc

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

PwC
Personalmarketing & Recruiting
Frau Katharina Schwarzbeck
Friedrich-Ebert-Anlage 35 – 37
60327 Frankfurt
Telefon: 069 9585-5226
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com
www.pwc-career.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe

Dienstleistungen, Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung,

Advisory: Deals und Consulting

Standorte Inland: 29 

Weltweit: in 157 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 9.400 | Weltweit: 195.000  

Umsatz Inland: 1,55 Mrd. EUR | Weltweit: 34 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, 

zielgerichtete Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen in den oben genannten Firmenschwerpunkten 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Einstiegsprogramme „Transactions 360°“  

und „Taxation 360°“, Praktika, Werkstudententätigkeit 

Zusatzleistungen intensive Aus- und Fortbildung, persönlicher Mentor, 

Onboarding Week, weltumspannendes PwC-Netzwerk

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI



Ist
Technologie
Leidenschaft?

Strategie
Deine
Stärke?

Steckst Du 

Ideen?

       Sende uns 
deinen Lebenslauf an

job@reply.de
Follow us on

www.reply.eu

Wir suchen Hochschulabsolventen (w/m)
mit abgeschlossenem Studium in Informatik, Mathematik, Physik oder BWL 
als Entwickler und IT-Consultants

Reply ist eine IT-Beratung, die auf das Design
und die Implementierung von IT-Lösungen
basierend auf neuen Kommunikationskanälen
und digitalen Medien spezialisiert ist

BERATUNG

Wir beraten Unternehmen
bei der Planung 
und Durchführung 
ihrer Strategie, 
Kommunikation, Prozesse 
und Technologien

SYSTEM-
INTEGRATION

Wir verbinden Beratung 
mit innovativen, 
technischen Lösungen, 
die Kunden 
ein hohes Maß an
Mehrwert bieten

APPLIKATIONS-
MANAGEMENT

Wir verwalten, 
überwachen und 
entwickeln 
technologische 
Assets ständig 
weiter

voller

Deine

Ist
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

reply

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Reply GmbH & Co. KG
Human Resources Germany
Frau Andrea Benzing
Hanauer Landstraße 184
60314 Frankfurt am Main
E-Mail: jobs@reply.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Digitale Medien, Telekommunikation, Big Data, Cloud Computing, 

IoT (Internet of Things), CRM (Customer-Relationship 

Management), SAP, eCommerce, Financial-Risk Management

Standorte Inland: Frankfurt am Main, Düsseldorf, Gütersloh, München, 

Hamburg, Bremen, Hannover, Minden und Potsdam  

Weltweit: u.a Turin, Mailand, Rom, London und Paris 

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 4.600  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik,   

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, überregionale 

Reisebereitschaft, IT-Kenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Reply Living Network

Zeit:  10:00 – 10:30 Uhr | Raum: 3.07 argon

WI

NatWiss.

ET/IT



JETZT BEWERBUNG  
AUFPOLIEREN.
Bereiten Sie sich optimal auf alle Bewerbungssituationen 

vor und geben Sie Ihrem Profil den letzten Schliff. Nutzen 

Sie unsere Tipps, Persönlichkeitstests und kostenlosen  

E-Books zu Studium, Business und Karriere. 

rwe.com/ 

Bewerberakademie
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

rWe AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

RWE AG
www.rwe.com/ansprechpartner

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Energie

Firmenschwerpunkte Strom und Gas, Erdöl- und Gasförderung

Standorte Inland: deutschlandweit, Essen (Zentrale) 

Weltweit: international vertreten 

Mitarbeiter Weltweit: 60.500

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-

ingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Einstieg über Stellenausschreibungen in verschiedenen  

Unternehmensbereichen möglich 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Neue Energien bedeuten neue Herausforderungen: Strom wird an Orten erzeugt, an 
die wir vor kurzem noch nicht dachten, Gas überwindet Strecken, die länger sind als 
je zuvor, Wasser wird ständig wichtiger � r unser Leben. Wir nehmen die Heraus-
forderung an – mit mehr als 8.500 Mitarbeitern, Tag � r Tag, europaweit.

Ganz gleich, ob Sie noch mitten im Studium stecken oder Ihren Abschluss schon in 
der Tasche haben - bei der SAG können Sie Ihre Karriere beginnen und gestalten! 

Sie suchen eine Stelle? 
Wir bieten Ihnen eine Karriere! 

Praktikum/Abschlussarbeit
Ob Leitungsbau, Kra� werke/Industrie, Schaltanlagenbau oder Geoinformations-
technologie – Praktika und Abschlussarbeiten können Sie bei uns je nach Studien-
fach in verschiedenen Bereichen machen bzw. schreiben. Und ganz egal, wie viel
Sie schon wissen: Wenn Sie wollen, lernen Sie bei uns ganz sicher etwas dazu.

Berufseinstieg
Ein Berufseinstieg bei der SAG hat eine Besonderheit – Sie nehmen an unserem
Direkteinsteigerprogramm „Fast Practice“ teil. Mit „Fast Practice“ bieten wir
Ihnen die Möglichkeit, Ihre Kompetenzen berufsbegleitend durch gezielte Quali� -
zierungen, insbesondere im Projektmanagement, und durch die Bearbeitung eines
bereichsübergreifenden Projektes zu vertiefen.

Bringen Sie Ihre Leistung auf den Weg: Nutzen Sie das Onlineformular auf unserem 
Bewerberportal www.sag.de/karriere

Wir bringen 

Leistung 
auf den Weg

SAG GmbH · Personalabteilung 
Pittlerstr. 44 · 63225 Langen
www.sag.eu
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Dienstag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

SAG GmbH
Frau Anne Lorenz
Pittlerstraße 44
63225 Langen
www.sag.de/karriere

SAG Gmbh

Für Berufseinstieg

SAG GmbH
www.sag.de/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Energie

Firmenschwerpunkte Aufbau und Wartung der energietechnischen Infrastruktur von 

Versorgungs- und Industrieunternehmen, energietechnische 

Dienstleistungen

Standorte Inland: 120 

Mitarbeiter Inland: 8.500 

Umsatz Inland: 1,2 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Geowissen-

schaften, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten, Personal-

entwicklungsmaßnahmen, Homeoffice

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SAP Se

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SAP SE
www.sap.com/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Software und IT

Firmenschwerpunkte Business Applications, Analytics, Cloud, Mobile, Database

Standorte Inland: Zentrale: Walldorf, weitere Standorte u.a. in Berlin, 

Dresden, Hamburg, München, Potsdam, Ratingen, St. Ingbert 

Weltweit: 130 Standorte

Mitarbeiter Weltweit: 74.000

Umsatz Inland: 16,9 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Psychologie, Soziologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL 

Zusatzqualifikationen fließendes Englisch, interkulturelle Kompetenz

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Praktika, Werk-

studentenstellen, Abschlussarbeiten 

Zusatzleistungen Vertrauensarbeitszeit, kostenloses Mittagessen, Freizeit-

aktivitäten, Versicherungen, Aktienprogramme

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



 You want
to make a 
diff erence
everyday.
So do we.

Life Inspiring Careers

www.sca.com/career         www.facebook.com/scacareers
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kontest

ScA Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SCA GmbH
www.sca.com/en/Career

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Hygiene- und Forstprodukte

Standorte Inland: Ismaning bei München, Mainz-Kostheim, Mannheim, 

Neuss, Witzenhausen 

Weltweit: ca. 100 

Mitarbeiter Inland: ca. 3.500 | Weltweit: ca. 44.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal & 

Verwaltung, Produktion, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainiee-Programm, Duales Studium 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

kontest Work-Life-Balance

Zeit: 14:30 – 16:00 Uhr | Raum: 3.03 +3.04 europium 2

WiWi/Recht

WI

MB
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Schüßler-Plan Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika

Schüßler-Plan GmbH
Herr Markus Römer
St.-Franziskus-Straße 148
40470 Düsseldorf
E-Mail: mroemer@schuessler-plan.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Straßen, Brücken, Schienen, Flughafen, Tunnel,

Erschließung und Konversion von Flächen,

Projektmanagement

Standorte Inland: Düsseldorf, Berlin, Frankurt am Main, Darmstadt, 

Dortmund, Dresden, Erfurt, Halle an der Saale, Hamburg, 

Karlsruhe, Köln, Leipzig, Ludwigshafen, München, Neustrelitz, 

Nürnberg, Potsdam, Stuttgart 

Weltweit: Warschau, Ventpils, Riga, Khartoum 

Mitarbeiter Inland: 588 | Weltweit: 30  

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Verkehrswesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WI

Bau



www.7p-group.com

Die SEVEN PRINCIPLES AG ist strategischer Partner von Unternehmen und Spezialist für  
Enterprise Mobility. 

Wenn Sie Interesse an einem attraktiven Einstieg in dem Bereich IT-Consulting haben, freuen 
wir uns über Ihre Anfrage: personal@7p-group.com oder 0221/92007-0

Weitere Informationen finden Sie auf: www.7p-group.com/career

Enabling your  
businEss

sEVEn principlEs ag I Erna-scheffler-straße 1a  I 51103 Köln 

Telefon: +49 221 92007-0  

E-mail: info@7p-group.com
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Die SEVEN PRINCIPLES AG ist strategischer Partner von Unternehmen und Spezialist für  
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wir uns über Ihre Anfrage: personal@7p-group.com oder 0221/92007-0

Weitere Informationen finden Sie auf: www.7p-group.com/career
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Mittwoch

Dienstag

SeVen PrinciPLeS AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

SEVEN PRINCIPLES AG
Human Resources 
Erna-Scheffler-Straße 1a
51103 Köln
E-Mail: personal@7p-group.com
www.7p-group.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung mit IT-Fokus

Firmenschwerpunkte Die SEVEN PRINCIPLES AG ist strategischer Partner von  

Unternehmen und Spezialist für Enterprise Mobility. Das  

Leistungsspektrum der börsennotierten Gruppe umfasst  

IT-Consulting, Anwendungsentwicklung, Middleware für  

Enterprise Mobility und Backend-Integration.

SEVEN PRINCIPLES zeigt Kunden durch Strategieberatung 

und individuelle Konzepte auf, wie sie ihre Daten und Prozesse 

mobilisieren und damit zeitlich und räumlich universell 

verfügbar machen. Bei der Umsetzung deckt 7P die gesamte 

Prozesskette ab, von der Analyse der Geschäftsprozesse über 

die Anwendungsentwicklung und Implementierung, bis hin  

zur Backend-Integration etwa durch Managed Services  

von mobilen Devices, Servern und Big Data in IT-Abteilungen. 

Die Gruppe verfügt zudem über eine eigene Plattform für 

Mobile Device Management. Die Vorteile für Unternehmen 

bestehen in beschleunigten Prozessen, signifikanten  

Qualitätsverbesserungen, spürbaren Kosteneinsparungen 

sowie verbesserter Kundenorientierung.

Standorte Inland: Köln, Ratingen, Frankfurt am Main, Mannheim, 

Stuttgart, München, Hamburg, Berlin 

Mitarbeiter Inland: 600 | Weltweit: 620  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,  

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Wir Bieten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



IN SEARCH OF 
EXPLORERS

IN SEARCH OF REMARKABLE GRADUATES

To be a true explorer is a remarkable quality. After all, how many people are  
really prepared to continuously seek out new ideas, opportunities and experiences?  
At Shell, we’re in search of remarkable people. So if you want to explore what  
you can achieve when you’re encouraged to challenge the status quo, join us.

Discover the opportunities at shell.com/graduates

Shell is an equal opportunity employer
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Shell

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Shell
www.shell.de/careers

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Energieunternehmen

Firmenschwerpunkte Exploration und Förderung von Gas und Öl, Raffinierung und 

Verkauf von Mineralölprodukten und Petrochemikalien sowie 

Forschung und Entwicklung 

Standorte Inland: Hamburg und Köln 

Weltweit: Shell ist in mehr als 70 Ländern der Erde tätig

Mitarbeiter Inland: über 4.000 | Weltweit: 92.000  

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Produktion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Arbeiten bei Shell

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.03 vanadium

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



SMC consultant Stefanie Drerup dared to ask 
how Siemens could make renewable energies 
even more competitive.

Game-changing ideas are rarely generated from 
behind a desk. By touring wind farms and pro-
duction plants, Stefanie was able to learn from 
global best practices. Now she’s using that 
knowledge and understanding of her clients’ 
business to develop strategies that can make 
wind power more  affordable.

Impact-oriented strategic consulting has always 
been SMC’s trademark. With more than 100 con-
sultants based out of offices in Beijing, Mumbai, 
and Munich, SMC provides strategic advice to 
Siemens businesses worldwide.

siemens.com/answers

siemens.com/smc

SMC develops trendsetting strategies in areas 
ranging from renewable energy to healthcare, 
pioneering new business initiatives like digi-
tal factories, infrastructure solutions, and 
emerging market entries.

As an SMC consultant you’ll become a truly 
global citizen, working with colleagues and 
clients in more than 190 countries. You’ll be 
given plenty of opportunities for individual 
growth, and the chance to explore a variety
of industries. Where could SMC take you? 
Dare to ask.

The best ideas
turn more than just heads.
SMC. Living Strategies.

2013_10_Windpower_148x210+3mm.indd   1 09.08.2013   18:01:20
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Dienstag

einzelgespräche

Vortrag

Für Praktika/Abschlussarbeiten

SMC Recruiting
Frau Kathleen Greibich
Telefon: 089 636-630253

Siemens Management consulting

Für Berufseinstieg

SMC Recruiting
Frau Theresa Hollerith
Telefon: 089 636-630022

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Siemens Management Consulting (SMC) ist die Top-Management-

Strategieberatung des Siemens Konzerns. 

Standorte Inland: München 

Weltweit: Mumbai und Peking  

Mitarbeiter Weltweit: über 150 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Politikwissenschaft, 

Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

BWL, Recht, VWL 

Zusatzqualifikationen Exzellente Noten, Internationalität und Praxiserfahrung

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Siemens Management Consulting

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.08 neon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Sinc Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Frau Brigitta Lutz
E-Mail: bewerbungen@sinc.de
Telefon: 0611 504518-88

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT- Dienstleistung und -Beratung

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung (.NET) insbesondere im Bereich Rechts-

informatik, Managed Services (MS SharePoint, MS Forefront, 

Airwatch), MS Competence Center

Standorte Inland: Wiesbaden

Mitarbeiter Inland: 100

Umsatz Inland: 10,3 Mio. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Software-Entwicklung

Zusatzqualifikationen Interesse an künstlicher Intelligenz und Algorithmen- 

entwicklung, computerlinguistische Kenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Software-Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Werkstudententätigkeit, Abschluss-

arbeiten, Duales Studium 

Zusatzleistungen Fortbildungen, Zertifizierungen, Gesundheitsmanagement, 

Altersvorsorge, div. freiwillige Sozialleistungen

ET/IT
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einzelgespräche

Vortrag

sovanta AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

sovanta AG
Human Resources
Frau Julia Dörflinger
Mittermaierstraße 31
69115 Heidelberg
Telefon: 06221 8933-90
E-Mail: hr@sovanta.com
www.sovanta.com/karriere

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Business Innovation, Geschäftsanwendungen einfach und 

mobil, Mobile Devices, Wearables, Internet der Dinge, Cloud 

Computing

Standorte Inland: Heidelberg

Weltweit: Buenos Aires

Mitarbeiter Inland: ca. 45 Mitarbeiter | Weltweit: ca. 60 Mitarbeiter  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, praktische  

Erfahrung von Vorteil

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Marketing, Projektmanagement, Vertrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Zusatzleistungen flache Hierarchien, junges dynamisches Team, direkter  

Kundenkontakt

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Business Innovation powered by technology

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen 
kann. Als europäischer Technologiekonzern 
für Baudienstleistungen erstellt STRABAG 
jährlich weltweit tausende Bauwerke, indem 
sie die richtigen Menschen, Baumaterialien 
und Geräte zur richtigen Zeit am richtigen 
Ort versammelt. Ohne Teamarbeit – über 
geografische Grenzen und Bereiche hinweg 
– wäre dies nicht möglich. Werden Sie Teil 
unseres Teams! In Deutschland ist die 
STRABAG AG Marktführerin im Verkehrs- 
wegebau – vom Straßen- und Autobahnbau 
über den Bau von Flugbetriebsflächen und 
Bahnstrecken bis hin zum Pipeline- und 
Kanalbau, Wasserbau und zur Baustoff- 
produktion. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

www.strabag.de

 STRABAG AG, Maria Seiler, Dir. Rheinland-Pfalz /Hessen
Robert-Bosch-Str. 20–22, 64293 Darmstadt, Tel. +49 6151 3303-0
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StrABAG AG 

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

STRABAG AG
Direktion Rheinland-Pfalz/Hessen
Frau Maria Seiler
Robert-Bosch-Straße 22
64293 Darmstadt
Telefon: 06151 3303-300

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Verkehrswegebau, Bahnbau, Kanal- und Rohrleitungsbau, 

Wasserbau, Flugbetriebsflächen, Gussasphalt und 

Kompaktasphalt, Sonderbau

Standorte Inland: deutschlandweit, u.a. in Darmstadt, Limburg, Langen-

selbold, Lahnstein, Bad Hersfeld, Kassel, Sprendlingen, Wirges, 

Wadern (Saarland)

Mitarbeiter Inland: 11.304

Umsatz Inland: 3,0 Mrd. EUR

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Baubetrieb 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Zusatzleistungen interne und externe Weiterbildungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

Bau



© 2015 PwC. All rights reserved. 
PwC refers to the PwC network and/or one or  more of its member firms, each of which is a separate legal entity. 
 Please see www.pwc.com/structure for further details.

Build something great

Join us at Strategy&
Mehr denn je befindet sich die Welt im Wandel. Und nur wer sich viel in ihr bewegt, 
kann selbst viel bewegen. Strategy& als ein globales Team aus praxisorientierten 
Strategie-Experten bietet Ihnen hervorragende Möglichkeiten, um auf Ihrem 
Berufsweg – nicht nur in Kilometern – sehr schnell voranzukommen. Sie werden 
von Anfang an international eingesetzt, um für unsere Klienten nachhaltig Erfolg 
zu realisieren. Dabei begleiten wir Ihre Karriere mit zwei persönlichen Mentoren, 
intensiven Trainings und jeder Menge wunderbarer Teamplayer.

Als Mitgliedsunternehmen des weltweiten PwC-Netzwerks gehört Strategy& zu den  
größten Managementberatungen weltweit. Wir verfügen über 100 Jahre Erfahrung 
in der Managementberatung und kombinieren diese mit der einzigartigen 
Industrieerfahrung und den Ressourcen von PwC. Die Breite und Tiefe unseres 
Dienstleistungsspektrums macht uns nicht nur einzigartig, sondern ist gleichzeitig  
der Grund, warum wir für eine ambitionierte und spannende Beraterkarriere der 
perfekte Ausgangspunkt sind.

Werden Sie Teil unserer starken, interkulturellen Familie und gestalten Sie die  
Zukunft der Strategieberatung mit.

www.strategyandyou.pwc.com/gsa
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Strategy&

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

PwC Strategy& (Germany) GmbH
Goltsteinstraße 14
40211 Düsseldorf
E-Mail: Your.Application@strategyand.pwc.com
www.strategyandyou.pwc.com/gsa

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategie- und Managementberatung

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt, Stuttgart, München, Berlin 

Mitarbeiter Weltweit: über 3.000

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen sehr gute akademische Leistungen, sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, Auslands- und Praxiserfahrung, starke 

analytische Fähigkeiten

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Promotion

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Company Presentation Strategy&

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr | Raum: 3.09 helium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Logistik ist Ihre Herausforderung?
Netzdesign Transport / Distribution

Benchmarking Frachten / Prozesse

Supply Chain Re-Engineering

Weltweite Frachtausschreibungen

Distributionszentren Konzept / Umsetzung

Dann werden Sie „TIM-Player“

Der Arbeitsalltag bei TIM CONSULT
■ Herausforderungen in der Logistik
■ Direkter Kundenkontakt von Anfang an
■ Hohe Eigenverantwortung
■ Internationales Umfeld
■  Intensiver Austausch zwischen  

Young Professionals und erfahrenen Profis 

Das Miteinander bei TIM CONSULT
■ Individuelles Fördern und Entwickeln 
■ Realistische Zielvereinbarungen
■ Inhaltliche Handlungsspielräume
■ Klare Kompetenzen
■ Offene Türen und kurze Wege
■ Regelmäßiges Feedback
■ Respektvolle Kommunikation

Ihre Leidenschaft ist geweckt?
Wir bieten vielfältige Einstiegs möglichkeiten für Studenten  
und Absolventen mit attraktiven Karrierechancen.  
Mehr dazu auch auf
www.timconsult.de/karriere

Logistik mit Leidenschaft
TIM CONSULT ist Berater für  
Unternehmensführung und  
Logistik. Wir arbeiten weltweit 
und in vielen Branchen an immer 
neuen Aufgaben.

Mit unseren innovativen Kon zep-
ten im Value Network Ma nage  -
ment unterstützen wir unsere  
Kunden in der optimalen Ge-
staltung von warenbezogenen 
Geschäftsprozessen und inter-
nationalen Wertschöpfungsnetz-
werken.

Wir beraten weltweit tätige 
Unternehmen, den europäischen 
Mittelstand und den öffentlichen  
Sektor. Wir übernehmen Ver-
antwortung von der Konzeptent-
wicklung bis zur erfolgreichen 
Umsetzung.

Unsere Kunden (Auszug)
adidas . Airbus . BASF . Bayer   
Beiersdorf . BMW . Bosch . B/S/H  
Chrysler . Daimler . Danfoss . EADS  
edding . Electrolux . Evonik . Ferrero   
Fiege . Hartmann . Marks & Spencer  
Michelin . Nestlé  . Pirelli . Renault   
StoraEnso . TAKKT . TetraLaval  
Toyota . UHU . Vaillant . Viessmann  
Volkswagen . Volvo . Würth

Beratung für  
Unternehmensführung  

und Logisitk

TIM CONSULT GmbH  •  Beate Schneider  •  L 15, 12-13  •  68161 Mannheim
Tel.: +49 (0) 621 150 448-70  •  Fax.: +49 (0) 621 150 448-99  •  karriere@timconsult.de

140108_timconsult_Stellenanzeige.indd   1 24.02.2014   11:26:24
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Vortrag

tiM conSuLt Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Tim Consult GmbH
Frau Beate Schneider
Recruiting
E-Mail: karriere@timconsult.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Berater für Unternehmensführung und Logistik für weltweit 

tätige Konzerne (u.a. 40 der Top 100 in Europa) und führende 

Mittelständler — in Europa, Amerika und Asien. Aufgabenfeld 

ist das Value Network Management — die umfassende Gestal-

tung und Umsetzung von warenbezogenen Geschäftsprozes-

sen und internationalen Wertschöpfungsnetzwerken.

Standorte Inland: Mannheim 

Weltweit: USA (2015) 

Mitarbeiter Inland: 55 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Softwareentwicklung, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Masterarbeit, Werkstudent 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag TIM CONSULT GmbH — Mein Karriereeinstieg bei TIM CONSULT

Zeit: 13:00 – 13:30  Uhr | Raum: 3.07 argon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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tonBeLLer AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

TONBELLER AG
Frau Silke Zulauf
E-Mail: karriere@tonbeller.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Beratung, Softwarehersteller

Firmenschwerpunkte IT-Lösungen für die Bereiche Governance, Risk und 

Compliance

Standorte Inland: Bensheim, Berlin, München

Weltweit: Niederlassungen in 25 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 150 | Weltweit: 2.600  

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Englisch fließend in Wort und Schrift

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, 

Projektmanagement, Vertrieb, Softwareentwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Trainee-

Programm 

Zusatzleistungen Weiterbildung/Personalentwicklung, Kantine, freie Parkplätze, 

flexible Arbeitszeitmodelle

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Willkommen im Team:

700 Ingenieure/innen. 1300 Beschäftigte. 

Und Sie!

Worauf wollen Sie sich bei uns spezialisieren? Wir bieten Ihnen für 

(fast) jedes Ziel das ideale Umfeld. Fordern Sie Informationen an 

oder bewerben Sie sich direkt bei uns:

Maschinenbau  Elekrotechnik  

Fahrzeugtechnik  Umwelttechnik  

Verfahrenstechnik  Mechatronik 

Psychologie

www.tuev-hessen.de

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH

Personalwesen

Rüdesheimer Straße 119  64285 Darmstadt

www.tuev-hessen.de/jobs
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tÜV technische Überwachung hessen

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

TÜV Technische Überwachung Hessen
Frau Nadja Becker
Personalreferentin
Rüdesheimer Straße 119
64285 Darmstadt
www.tuev-hessen.de/jobs

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Technische Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Hauptuntersuchung, Homologation (Typprüfung und  

Mustergutachten), Prüfungen im Bereich Dampf- und  

Drucktechnik, Elektro- und Gebäudetechnik, Fördertechnik, 

Umwelttechnik, Anlagentechnik, Bauüberwachung,  

Medizinisch-Psychologische Eignungsuntersuchung (MPU), 

Zertifizierung (QM, UM, VDA, ProfiCert ec.)

Standorte Inland: Zentrale in Darmstadt, 4 Niederlassungen sowie über 

60 TÜV Service Center in ganz Hessen 

Mitarbeiter Inland: ca. 1.300 

Umsatz Inland: ca. 120 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Auto Service, Industrie Service, Real Estate, Management 

Systeme 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

MB

Geist/Human

ET/IT



UnitCon GmbH | Pfnorstrasse 10 -14 
64293 Darmstadt | personal@unitcon.com 
Tel.: 06151 667469-0

Herausforderung SAP – mit Ihnen im Team?
Zeigen Sie uns, dass Sie Biss und Spirit haben! 

Sie sind ganz wild auf spannende Kunden und SAP-Projekte?  
Bewerben Sie sich jetzt online über unsere Homepage.

www.unitcon.com

SAP Beratung | Business Intelligence | Customer Relationship Management

Qualifizieren Sie sich jetzt für Ihren Karrieresprung!
Die UnitCon-WildCard für erfahrene SAP-Berater, Junioren und Hochschüler mit Biss! 

Lauern Sie auf die ideale Gelegenheit für einen Jobwechsel?  
Oder möchten Sie als Hochschulabsolvent die SAP-Welt in Angriff nehmen?

Als erfolgreiches SAP-Beratungshaus aus Darmstadt halten wir immer Ausschau 
nach besonderer Verstärkung. Ambitioniert und erfolgshungrig sollten Sie sein.  
Ein Teamplayer. Und kommunikationsstark. Denn wir sind es auch. 

Das Terrain, auf dem wir uns bewegen und für Kunden stark machen:  
SAP-Prozessberatung | Business Intelligence | Customer Relationship Management

Starkes Team mit Spirit – sucht Sie!
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unitcon 

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

UnitCon GmbH
Pfnorstraße 10 – 14
64293 Darmstadt
E-Mail: personal@unitcon.com
www.unitcon.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte SAP Beratung

Standorte Inland: Darmstadt 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Consulting 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job 

Zusatzleistungen Fitnessstudio, Getränke, betriebliche Altersversorgung, 

Laptop, Smartphone

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Beratung — die blaue oder die rote Pille?

Zeit: 15:15– 15:45 Uhr | Raum: 2.05 palladium

WI

NatWiss.

ET/IT
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Vector informatik Gmbh

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Vector Informatik GmbH
Personalabteilung
Frau Maren Wagner
Ingersheimer Straße 24
70499 Stuttgart
Telefon: 0711 80670-1377
Email: karriere@vector.com

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Automobil-, Nutzfahrzeug- und Steuerungstechnik

Firmenschwerpunkte Vector Informatik ist der führende Hersteller von Software-

werkzeugen und -komponenten für die Entwicklung elektro-

nischer Systeme und deren Vernetzung.

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptsitz), Braunschweig, Hamburg, 

Karlsruhe, München, Regensburg 

Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, 

Italien, Japan, Korea, Österreich, Schweden 

Mitarbeiter Inland: 970 | Weltweit: 1.250   

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt

Zusatzqualifikationen Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++, 

Java oder C#, Mikrocontrollerkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudent

Zusatzleistungen Sprachkurse, Kinderbetreuung, Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Kopfarbeit mit Spaßfaktor

Zeit: 12:15 – 12:45 Uhr | Raum: 3.05 radon

MB

ET/IT



>      

 

>      

190.700

34227_Vinci_Image_konaktiva.indd   1 22.01.15   10:18
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Vinci Deutschland

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

VINCI Energies Deutschland GmbH
Frau Simone Hoffart
www.vinci-energies.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bau- und Baudienstleistungen

Firmenschwerpunkte Die Unternehmen der VINCI Energies Deutschland sind 

schwerpunktmäßig in den Bereichen Elektro- und  

Automatisierungstechnik, Energieversorgungs- und Kommu-

nikationsinfrastrukturen, IT-Netzwerklösungen, Isolierung, 

Brandschutz und Schallschutz tätig. 

VINCI Facilities Deutschland besteht aus führenden Unterneh-

men im Facility Management, Kühllager- und Industriebau, 

in der Sanitärtechnik, im Heizungsbau sowie in der Luft-, 

Klima- und Kältetechnik und dem Schlüsselfertigbau. Dabei 

bilden das Facility Management und die Konzeption, Planung, 

Erstellung und das Betreiben von Public-Private Partnership-

Bauvorhaben die Leistungsschwerpunkte. 

Das Leistungsspektrum der EUROVIA deckt die komplette 

Wertschöpfungskette im Verkehrswegebau ab, von der Roh-

stoffgewinnung, der Produktion und dem Recycling von Straßen-

baumaterialien über die Projektplanung und ganzheitliche 

Bauausführung bis hin zur Bewirtschaftung und Instandhal-

tung von Infrastrukturen.

Standorte Inland: 465 Standorte 

Weltweit: 266.000 Baustellen 

Mitarbeiter Inland: 13.900 | Weltweit: 190.700  

Umsatz Inland: 2,7 Mrd. EUR | Weltweit: 40,3 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB)

Zusatzqualifikationen Engagement, Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft,  

soziale Kompetenz, Spaß an Herausforderungen, Flexibilität, 

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Projektbearbeitung, Bauleitung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Duales Studium, Werkstudent,  

Studien-/Abschlussarbeit, Traineeprogramm 
WI

MB

ET/IT

Bau



Nehmen Sie Ihre Zukunft selbst 
in die Hand
Die Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des Volkswagen Konzerns 
und ein einzig artiges Karrieresprungbrett bei Europas größtem Automobilhersteller. 
Durch die Vernetzung auf allen Ebenen des Konzerns ist die Volkswagen Consulting der 
Denk- und Umsetzungspartner des Managements.  

Bewerben Sie sich für ein Praktikum oder für einen Direkteinstieg in einem unserer 
Geschäftsfelder: 

– Entwicklung & Produkte 
– Beschaffung & Qualität 
– Produktion, Komponente & Logistik 
– Vertrieb & Marketing 
– Finanz & IT

Sie haben zudem die Möglichkeit, als Praktikant in unserem Geschäftsfeld Vorprojekte & 
Programme einzusteigen, das sich mit zukunftsweisenden Themen des Konzerns sowie 
mit Projekten im Nutzfahrzeuggeschäft befasst.

Bewerben Sie sich jetzt unter: 

volkswagen-consulting@volkswagen.de

www.volkswagen-consulting.de

VWCON_JunAZ_Neist_Konaktiva_148x210_V01.indd   1 20.01.15   15:54
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Für Berufseinstieg/Praktika — Peking

Volkswagen Group China 
Volkswagen Consulting China 
No. 3A, Sanlitun Road
Chaoyang District
100027 Beijing, China 
E-Mail: volkswagen-consulting@volkswagen.com.cn 

Volkswagen consulting 

Für Berufseinstieg/Praktika — Wolfsburg

Volkswagen AG
Volkswagen Consulting
Brieffach 011/1937
38436 Wolfsburg
Telefon: 05361 8973500
E-Mail: volkswagen-consulting@volkswagen.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Unternehmensberatung, Automobilindustrie 

Firmenschwerpunkte Managementberatung des Volkswagen Konzerns 

Standorte Inland: Wolfsburg  

Weltweit: China  

Mitarbeiter Inland: 100 

Umsatz Inland: 24,1 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-

wesen (ET/MB), BWL, Qualitätssicherung

Zusatzqualifikationen Sehr guter Diplom- oder Master-Abschluss einer Universität, 

fachbezogene Praktika in der Automobil-/Beratungsbranche, 

perfekte Deutsch- und Englischkenntnisse, exzellente  

analytische Fähigkeiten, hohe Motivation, Eigeninitiative und 

Belastbarkeit, Leidenschaft für das Automobil 

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum

Zusatzleistungen Persönlicher Dienstwagen, individuelles Schulungsprogramm, 

diverse Teambuildingaktivitäten 

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum

Wir AuF Der MeSSe

Vortrag Projektarbeit der Volkswagen Consulting 

Zeit: 15:15 – 15:45 Uhr | Raum: 3.05 radon

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir suchen immer gute Leute!

Fachliche Kompetenz, Eigeninitiative
und Engagement bei der Arbeit zeichnen die
Mitarbeiter/innen der XCOM AG aus.

Freut Ihr Euch auch über interessante
Aufgabenstellungen, die im Team mit viel Kre-
ativität und Intelligenz erfolgreich umgesetzt 
werden? Dann seid Ihr bei uns genau richtig!

XCOM sucht immer Studenten/innen und Absol-
venten/innen aus dem Studiengang Informatik 
oder aus verwandten Studiengängen, die Lei-
denschaft für Softwareentwicklung und Freude 
beim Lösen komplexer Probleme mitbringen. 

Auf der konaktiva 2015 stehen wir Dir gerne 
Rede und Antwort.
 
Das ist deine Gelegenheit ein informatives 
Gespräch zu führen oder vielleicht sogar die 
entscheidende berufliche Weichenstellung 
vorzunehmen. 

Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

Weitere Informationen zur XCOM AG findest Du 
unter: www.xcom.de 

Komm in unser Team!
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XcoM AG

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

XCOM AG
Personalabteilung
Allee 8 
47877 Willich
E-Mail: bewerbung@xcom.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche IT-Services, Software, Beratung, Consulting

Firmenschwerpunkte Von Banking über IT-Service bis hin zum Outsourcing 

kompletter Geschäftsprozesse — wir entwickeln individuelle 

IT-Lösungen.

Standorte Inland: Hauptsitz in Willich, 6 weitere Standorte in Andernach, 

Berlin, Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Zwickau 

Mitarbeiter Inland: 227 

Umsatz Inland: 27,2 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik und verwandte Studienrichtungen

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

ET/IT



u n i v e r s i t y
w o n ‘ t  t e a c h

y o u  h o w
t o  m a n a g e
a  p r o d u c t.

w e  w i l l .

Ta k e  a  p e e k  b e h i n d  T h e  s c e n e s  o f  e u r o p e ‘ s  m o s T  f a s h i o n a b l e 

T e c h  c o m pa n y.  b l o g :  T e c h . z a l a n d o . c o m  -  T w i T T e r :  @ z a l a n d o T e c h  - 

f l i c k r . c o m / z a l a n d o T e c h

apply online:
jobs.zalando.de/en



597

Z

Stand

A13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Zalando

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Zalando
People & Organization
Frau Juliane Krüger
E-Mail: campus@zalando.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche E-Commerce

Firmenschwerpunkte Onlineanbieter für Fashion

Standorte Inland: Berlin, Brieselang, Erfurt, Frankfurt am Main,  

Mönchengladbach, Dortmund 

Mitarbeiter Inland: 7.000 

Umsatz Inland: 501 Mio. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Kommunikationswissen-

schaften, Psychologie, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Recht, VWL

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Logistik, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Projektmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT
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Z

Stand

B16

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

einzelgespräche

zeb

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

zeb
Herr André Voutta 
Recruiting Manager  
Telefon: 069 719153-646
E-Mail: avoutta@zeb.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Financial Services

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, München,  

Münster, Ulm 

Weltweit: Budapest, Kiew, Kopenhagen, Luxemburg, Mailand, 

Moskau, Oslo, Prag, Stockholm, Warschau, Wien, Zürich 

Mitarbeiter Weltweit: über 950

Wir Suchen

Fachrichtungen Informatik, Physik, Mathematik, Wirtschaftsmathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen praktische Vorkenntnisse, vorzugsweise im Consulting, IT  

und/oder Bankenbereich

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktika, Abschlussarbeiten,  

studentische Mitarbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.  
Für jede Aufgabe die beste Lösung finden: dieses 
Credo ließ die Ed. Züblin AG zur Nummer 1 im 
deutschen Hoch- und Ingenieurbau aufsteigen. 
Möglich wird dies durch das Know-how und das  
Engagement unserer rund 14.000 Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter, die als ein Team komplexe Bauvor- 
haben termin- und qualitätsgerecht realisieren.  
Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie bei uns  
ein – über unser Traineeprogramm, eine Ausbildung,  
ein Duales Studium, ein Praktikum oder direkt im 
gewünschten Job. Werden Sie ein Teil unseres Teams. 
Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, dann 
sind die Möglichkeiten grenzenlos – auch hinsichtlich 
Ihres persönlichen Karriereweges. 

www.mitte.zueblin.de 

 Ed. Züblin AG, Direktion Mitte, Europa-Allee 50, 60327 Frankfurt am Main, Tel. +49 69 60608-1105
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Z

Stand

D12

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

ed. Züblin AG — Direktion Mitte

Für Berufseinstieg/Praktika/Abschlussarbeiten

Ed. Züblin AG
Direktion Mitte
Frau Silvia Martinschitz
Europa-Allee 50
60327 Frankfurt am Main
Telefon: 069 60608-1105
E-Mail: silvia.martinschitz@zueblin.de

KontAKtADreSSe

Wir SinD

Branche Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Ingenieurhochbau, Brückenbau, Industriebau, Schlüsselfertig-

bau, Partnerschaftsmodelle, Public Private Partnership

Standorte Inland: Augsburg, Bad Hersfeld, Bayreuth, Berlin, Bremen, 

Darmstadt, Dortmund, Dreieich, Dresden, Duisburg,  

Düsseldorf, Erfurt, Erlangen, Essen, Estenfeld, Frankfurt 

am Main, Freiberg (Sachsen), Freiburg, Gladbeck, Hamburg, 

Hannover, Heilbronn, Hosena, Jena, Kaiserslautern, Karlsruhe, 

Kassel, Köln, Langenargen, Magdeburg, Mainz, Mannheim,  

Mörfelden-Walldorf, München, Neu-Ulm, Regensburg, Rheinau, 

Schkeuditz, Schwedt an der Oder, Singen, Wiesbaden, 

Würzburg, Stuttgart u.v.a.m. 

Weltweit: Die Ed. Züblin AG ist auch weltweit durch

Tochtergesellschaften vertreten (siehe www.zueblin.de). 

Mitarbeiter Inland: ca. 7.410 | Weltweit: ca. 12.382  

Umsatz Inland: 2,18 Mrd. EUR | Weltweit: 3,09 Mrd. EUR 

Wir Suchen

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, BWL

Zusatzqualifikationen Wir erwarten neben analytischer und kommunikativer  

Kompetenz Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen und 

Flexibilität im Umgang mit neuen und wechselnden Aufgaben-

stellungen. Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit setzen wir als 

selbstverständlich voraus. Durch die Vielzahl internationaler 

Projekte sind gute Englisch- und weitere Sprachkenntnisse 

vorteilhaft. Bei Bauingenieuren sind zudem betriebswirt-

schaftliche und baurechtliche Kenntnisse erwünscht.   

Wir Bieten

Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Bauleitung und Kalkulation 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

WiWi/Recht

Bau



Unsere Partner

Karriereergänzungsmittel

Unser kostenloses Angebote 

auf der Messe für Dich:

ab Seite 38

Einzelgespräche

ab Seite 42

kontests

ab Seite 34

Services 
unserer Partner

ab Seite 36

Veranstaltungen
im ferrum

ab Seite 46

Unternehmensvorträge

 

Weitere Informationen 

Webseite: www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/index.php
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Unsere Partner

Karriereergänzungsmittel
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GESEllSchaftEr

Der konaktiva e. V.

Das Jahr war 1989. Neun engagierte 

Mitglieder der Vereine VDI, VWI und Aiesec  

fanden sich zusammen, um eine Unter-

nehmenskontaktmesse für Studenten der 

Technischen Hochschule Darmstadt zu 

organisieren. Einige Monate später waren 

Vertreter von fast 20 Unternehmen für 

einen Tag auf der KONTAKTA in Darmstadt 

zu Gast. Damals hatte der Katalog 36 

Seiten. Er wurde mit der Schreibmaschine 

getippt. Die Seiten wurden mit einem 

Fotokopiergerät vervielfältigt und die 

Kataloge wurden per Hand von den 

damaligen Teammitgliedern gebunden. 

In den darauf folgenden Jahren wurde 

eine Hochschulgruppe gegründet. Die 

PArTNEr | Gesellschafter

Messe ist vom Darmstädter Audimax auf 

den Karolinenplatz und schließlich in das 

Darmstadtium gezogen. Sie ist auf drei  

Tage und 261 ausstellende Unternehmen 

gewachsen. Aus der Hochschule wurde 

eine Universität und aus KONTAKTA 

wurde konaktiva. Für die 39 ehrenamtlich 

arbeitenden Teammitglieder der konaktiva 

ist in den letzten 26 Jahren vieles ein- 

facher geworden. Doch mit jeder techno- 

logischen und organisatorischen Ver-

besserung entstehen neue Herausforder- 

ungen. Um sich diesen zu stellen hilft 

manchmal etwas Erfahrung. Dafür sind wir 

da. Denn die konaktiva ist eine Messe mit 

Geschichte. 

 

 

Kontakt

Vorstand Darmstadt:  

Christian Mannheim, Sebastian Fink. 

Vorstand Dortmund:  

Ansgar Preker, Dennis Hoefer. 

vorstand@konaktiva.de 

Wir sorgen für Kontinuität.
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KonaKtIVa E. V.

konaktiva e. V. | PArTNEr

summer warm up:
15. - 21. April 2011

konaktiva Dortmund 2011:
8. - 10. Nov. 2011

konaktiva Darmstadt 2012:
8. - 10. Mai 2012

konaktiva –
Die Unternehmenskontaktmesse

10. bis 12. Mai 2011
9:30 - 16:30 Uhr

Wissenschafts– und 
Kongresszentrum Darmstadt

www.konaktiva.tu-darmstadt.de

Die Zukunft fest im Griff

Arbeitsgruppe konaktiva GbR
Technische Universität Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Tel.:  06151 16 4739
Fax:  06151 16 3258
E-Mail: konaktiva@tu-darmstadt.de Studenten treffen Unternehmen

konaktiva
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Schreibe Deine Zukunft!

Studenten 
treffen 

Unternehmen

summer warm up:
19. – 25. April 2012

konaktiva Dortmund 2012:
06. – 08. November 2012

konaktiva Darmstadt 2013:
14. – 16. Mai 2013

Arbeitsgruppe konaktiva GbR
Technische Universität Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Tel.: 06151 – 16 4739
Fax: 06151 – 16 3258

E-Mail: konaktiva@tu-darmstadt.de

konaktiva.de
facebook.com/konaktiva Die Unternehmenskontaktmesse
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summer warm up:
22. - 26. April 2013

konaktiva Dortmund 2013:
05. - 07. November 2013

konaktiva Darmstadt 2014:
06. - 08. Mai 2014

Arbeitsgruppe konaktiva GbR
Technische Universität Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Tel.:  06151 16 4739
Fax:  06151 16 3258
E-Mail: konaktiva@tu-darmstadt.de

konaktiva.de
facebook.com/konaktiva
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summer warm up:
22. - 25. April 2014

konaktiva Darmstadt 2014:
06. - 08. Mai 2014

konaktiva Dortmund 2014:
11. - 13. November 2014

Arbeitsgruppe konaktiva GbR
Technische Universität Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Tel.:  06151 16 4739
Fax:  06151 16 3258
E-Mail: konaktiva@tu-darmstadt.de

konaktiva –
Die Unternehmenskontaktmesse

06. - 08. Mai 2014
9:30 - 16:30 Uhr

Wissenschafts– und 
Kongresszentrum Darmstadt

www.konaktiva.tu-darmstadt.de

Der Fahrplan   für Deine  
        Zukunft
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POLE POSITION

Drei Längen voraus

Nehmen Sie Kurs Richtung Zukunft und entdecken Sie für sich neue Impulse. Studierende 
und Absolventen, die frühzeitig und gezielt die Angebotspalette des VDI nutzen, verschaffen 
sich entscheidende Vorteile gegenüber Mitbewerbern. Denn wer heute Karriere machen will, 
sieht sich mit international vernetzten Unternehmen und Märkten konfrontiert. Gefragt sind 
global denkende, fl exible und mobile Menschen. 

Technik

• Trendtechnologien, Praxisratgeber
• Arbeitsmarktentwicklungen, Studien, Meinungen
• Tagungen, Seminare
Netzwerk 

• Unternehmenskontakte, Jobbörsen
• Networking, Wissenstransfer
• regionale, bundesweite und internationale Ansprechpartner 
Karriere 

• Praxisratgeber für zukunftsorientiertes Studium
• Praktika, Förderprogramme
• Studien-, Karriere- und Berufsplanung, Fort- und Weiterbildung

www.vdi.de/studium  

Verein Deutscher Ingenieure · Bezirksverein Frankfurt-Darmstadt e.V.
Bernusstraße 19 · 60487 Frankfurt am Main · Tel.: +49 69 79539790
www.vdi-frankfurt.de · www.facebook.com/VDIBVFFMDA

Bezirksverein Frankfurt-Darmstadt

GESEllSchaftEr

PArTNEr | Gesellschafter 
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VErEIn DEUtSchEr InGEnIEUrE E. V.

 
 

Bezirksverein Frankfurt-Darmstadt                

AK SuJ VDI Hochschulgruppe Hochschule Darmstadt 
 
Die VDI Hochschulgruppe Darmstadt wurde 2013 von Studenten der 
Hochschule Darmstadt gegründet.  Wir sind für dich das Bindeglied 
zwischen Hochschule und der Wirtschaft, denn wir gehören als 
Arbeitskreis im VDI zur größten Ingenieurvereinigung Europas! 
  
 
Du bist herzlich eingeladen an unseren Veranstaltungen und 
Exkursionen teilzunehmen.  
Durch eine aktive Beteiligung an der Planung der Veranstaltungen hast 
du die Möglichkeit deine Vorstellungen zu verwirklichen und Kontakte 
zu Industrievertretern aufzubauen.  
Nutze die Gelegenheit, um nicht nur deinen persönlichen Horizont, 
sondern auch deine Fähigkeiten wie Teamarbeit und 
Projektmanagement zu erweitern.  
  
Schreib uns per Email oder besuche uns auf  www.vdi.de um 
Neuigkeiten und Termine der Hochschulgruppe zu erhalten. 
  
Du studierst in Frankfurt am Main und Umgebung? Dann schau doch 
bei der ebenfalls neuen VDI Hochschulgruppe FFM vorbei! 
 
  
  
Kontaktdaten Darmstadt   Kontaktdaten FFM 
 
Arbeitskreisleiter:   Arbeitskreisleiter: 
Lukas Schütz   Julian Lauth 
h_da   FH Frankfurt 
suj-darmstadt@vdi.de  julianlauth@me.com 

 
  

Verein Deutscher Ingenieure e. V. | PArTNEr
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wi
Wirtschaftsingenieure in Darmstadt. Deutschland. Europa.

|Deutschland

|Darmstadt

|Europa

GESEllSchaftEr

PArTNEr | Gesellschafter
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|Kontakt

Die VWI|ESTIEM Hochschulgruppe Darmstadt ist der Verein der Wirt-
schaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker an der TU Darmstadt.

Wir verbinden Studium und Praxis, indem wir unterschiedliche Ver-
anstaltungen für alle Studenten der TU Darmstadt organisieren: 
Exkursionen, Workshops, Podiumsdiskussionen und vieles mehr. Du 
arbeitest an den Dingen, an denen du Interesse hast, und bekommst 
größtmögliche Freiheit bei deren Umsetzung. Spass und Freund-
schaft wird dabei mindestens so groß geschrieben wie Engagement 
und Motivation.

|Wer sind wir?

Du willst raus aus Darmstadt? Ob Ski in den Alpen, Fachvorträge 
und Sightseeing in Istanbul oder Fallstudien in Berlin, mit uns steht 
dir die Welt offen.
Auf deutscher Ebene bietet dir der VWI Kontakte zu Studierenden 
und Absolventen. Baue dir ein Netzwerk auf oder habe Spaß mit 
anderen Wirtschaftsingenieuren.
Und wenn dir Deutschland zu klein wird, dann ermöglicht dir ESTIEM 
den Austausch mit Studenten aus ganz Europa. Reise unschlagbar 
günstig, knüpfe internationale Kontakte und bilde dich dabei weiter. 
Europe ist waiting for you!

|Lust zu reisen?

Schreibe uns eine E-Mail oder besuche unsere Team-Sitzung am 1. 
und 3. Mittwoch im Monat in Raum S2|03 14. Unser Verein steht 
allen Studenten der Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen und 
Wirtschaftsinformatik offen.

|Interesse geweckt?

|Gruß an die konaktiva
Als Gründungsmitglied freuen wir uns, auch in diesem Jahr Teil der 
Erfolgsgeschichte der konaktiva zu sein. Heute bietet die konakti-
va einen hochgradig professionellen Rahmen für den direkten Aus-
tausch zwischen Studenten und Unternehmen. 
Daher wünschen wir weiterhin viel Erfolg und hoffen, die gute Zu-
sammenarbeit in Zukunft weiter ausbauen zu können.

VWI|ESTIEM Hochschulgruppe 
TU Darmstadt e.V.

Hochschulstraße 1
64289 Darmstadt

info@vwi-darmstadt.de
www.vwi-darmstadt.de
facebook.com/vwi-darmstadt

VWI EStIEm hochSchUlGrUPPE tU DarmStaDt E. V.

VWI ESTIEM Hochschulgruppe TU Darmstadt e. V. | PArTNEr
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UnSErE SchWEStErmESSE

PArTNEr | Unsere Schwestermesse

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
tttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
sssssssssssssssssssssssskkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkoooooooooooooooooooooooooooooo

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

eeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssss
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

w
w
w
.k
on

ak
ti
va

.d
e



611

KonaKtIVa DortmUnD
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konaktiva Dortmund | PArTNEr
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PartnErmESSEn — IntErnatIonal

PArTNEr | Partnermessen - International

DSE — lyngby und aalborg

Students‘ Business relations (DSE) is a 

Danish student organization based at  

the Technical University of Denmark and  

Aalborg University, arranging company 

visits and two of the largest career fairs  

in Denmark, along with publishing a career 

handbook for engineering students.

forum centraleSupélec — Paris

The Forum CentraleSupélec is France’s  

biggest student-organised career fair, 

enabling students to connect with the  

labor market at the Palais des Congrès  

in Paris. 200 companies and 3000  

students exchange during this high  

quality ISO-9001 certified event.

alItUr — rom

ALITUr (Associazione dei Laureati  

di Ingegneria dell’Università di roma  

Tor Vergata ) organize every year  

a Career day, named Forum – Università  

Lavoro,  representing one of the national 

best events in terms of participants,  

companies and services offered. 

The job fair provides different opportu-

nities of participation, between students 

and companies,  as Stands, Workshops, 

Individual and Group Job interview. 

Get more information on our website:  

www.alitur.org/forum

Nächste Messen: 

DSE Messe Lyngby: 25. – 26. März 2015 

DSE Messe Aalborg: 07. – 08. Oktober 2015

Nächste Messe: 14. April 2015

Nächste Messe: November 2015
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www.HOKO-online.de5./6. November 2014

Die HOKO bringt Dich 
groß raus!

Hochschulkontaktmesse
4./ 5. November 2015

Hochschule München
Lothstraße 64

80335 München

hoKo münchEn
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27. und 28. Oktober 2015

Das Karriereforum für Mitteldeutschland

Für Deinen Karrierestart!

www.inova-ilmenau.de

InoVa IlmEnaU

PArTNEr | inova Ilmenau
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IKom münchEn

IKOM München | PArTNEr

Die IKOM ist das Karriereforum an der Technischen Universität München. 
Etwa 100 ehrenamtlich arbeitende Studierende organisieren Süddeutschlands 
größtes Karriereforum mit rund 260 Firmen über vier Tage verteilt. 

Darüber hinaus werden mit der IKOM Bau, der IKOM Life Science und der IKOM Start-Up 
drei spezialisierte Foren organisiert. Neben den Foren fi ndet zudem einmal jährlich der 
IKOM Consulting Day statt. Abgerundet wird dieses Angebot durch spannende und inter-
essante Exkursionen, Workshops und Vorträge über das gesamte Jahr hinweg. 

Die IKOM bietet somit ein breites Programm rund um das Thema Karriere und Berufsein-
stieg und all das ist für Studierende natürlich kostenlos.

23. Juni 2015 22. – 25. Juni 2015

20. Mai 2015 

Consulting Day

07. Mai 2015 

In Zusammenarbeit mitIKOM – Das Karriereforum an der TU München

www.ikom.tum.de

IKOM

@IKOM_TUM
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Kostenlos registrieren auf www.absolventa.de

Mit dem ABSOLVENTA-
Prinzip ganz einfach zum 
Traumjob: Kostenloses 
Profil erstellen und von 

über 4.900 Unternehmen 
gefunden werden.

Die Jobbörse für Studenten,
Absolventen und Young Professionals

Ko
st

en
lo

s

abSolVEnta Gmbh

PArTNEr | Absolventa GmbH
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abSolVEnta Gmbh

Absolventa GmbH | PArTNEr

absolventa Gmbh

Wir sind …

Unternehmen  absolventa.de 

Branche Jobbörse für Studenten, Absolventen & Young Professionals 

 Über 4.900 Unternehmen suchen mit ABSOLVENTA junge Akademiker.  

 Melde dich kostenlos an, lade deinen Lebenslauf hoch und finde deinen  

 Traumjob. 

 

Wir suchen …

Zielgruppe  Studenten, Absolventen & Young Professionals 

Fachrichtungen  Finanzen | Human resources | Ingenieurwesen & Technik |  

 IT & Development | Logistik | Marketing | Medien & Grafik | Medizin &  

 Pflege | Naturwissenschaften & Pharma | recht & Steuern |  

 Wirtschaft & Vertrieb 

 

Wir bieten …

Karrieremöglichkeiten  Festanstellung, Trainee-Programm, Praktikum, Volontariat,  

  Abschlussarbeit, Promotion, Werkstudententätigkeit,  

  Projektarbeit, Teilzeit Stellenangebote für junge Akademiker   

Website   www.absolventa.de 

Wir freuen uns auf …

Unser Service Online reputation Beratung am Messestand. Wie steht es um deinen  

 ruf im Netz? Erfahre in der kostenlosen Beratung, wie du dich als  

 Bewerber in sozialen Netzwerken präsentieren und deine Jobchancen  

 erhöhen kannst.  

Einzelgespräche Besuche uns am Messestand oder unter absolventa.de
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studentenwerkdarmstadt

alUmnI tU DarmStaDt

PArTNEr | Alumni TU Darmstadt
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Hochschulteam: Unser Service für Sie!
Sie haben Fragen zu

Studium oder Beruf?

Wir zeigen Ihnen den Weg:

• Persönliche Beratung für Studie-

rende und Absolventen/innen

• Offene Sprechstunde

• Vermittlung in Arbeit und Praktika

• Unternehmenspräsentationen

• Bewerberseminare

• Workshops und Trainingsseminare

• Bewerbungscheck

• Vortrags- und Informations-

veranstaltungen

Wir bieten auch Sprechstunden an

der Technischen Universität (TU)

Darmstadt, Alexanderstr.4, Mensa-

gebäude/Innenstadt (beim Studen-

tenwerk), sowie an der Hochschule

Darmstadt an!

Um Anmeldung wird gebeten.

Veranstaltungen unseres

Semesterprogramms
Im Rahmen der Veranstaltungen des

Semesterprogramms bietet das

Hochschulteam eine Vielzahl von

Informationsveranstaltungen,

Seminaren, Workshops und Unter-

nehmenspräsentationen an. Alle Ver-

anstaltungen bieten die Gelegenheit,

aus erster Hand Informationen zum

Arbeitsmarkt zu erhalten und sollen

helfen, den gewünschten Arbeits-

platz schneller zu finden.

Nähere Informationen finden Sie im

aktuellen Semesterprogramm des

Hochschulteams. Dieses liegt an der

Technischen Universität Darmstadt,

der Hochschule Darmstadt und der

Evangelischen Fachhochschule

Darmstadt für Interessenten/innen

aus. Sie erhalten es auch direkt beim

Hochschulteam und finden es im

Internet unter

www.arbeitsagentur.de > Partner vor

Ort > Hessen > Agentur für Arbeit

Darmstadt > Bürgerinnen und Bürger

> Akademiker

Nutzen Sie unser Angebot,

wir beraten Sie gerne!

Agentur für Arbeit Darmstadt

Hochschulteam

64272 Darmstadt

Tel.: 0180 1 555111*

Fax: 06151 304-723

E-Mail:
Darmstadt.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise höchstens

42 ct/min

aGEntUr für arbEIt

PArTNEr | Agentur für Arbeit



621

Linksammlung für Ihre Karriere
Karrierechancen, Berufseinstieg, Selbst-
ständigkeit, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf:

Unter anderem zu diesen Themen finden
Sie unter:
www.arbeitsagentur.de
(Pfad: Bürgerinnen & Bürger - Arbeitslosigkeit
- Beratung und Vermittlung - Akademiker)
einen komprimierten Überblick zu häufig
nachgefragten Themen für alle, die einen
Hochschulabschluss haben oder diesen in
Kürze erlangen werden.

Selbstinformationen zum Arbeitsmarkt

Infos aus dem Netz frei Haus:
Die Agentur für Arbeit bietet einen fundier-
ten Informationsservice zum Thema Berufs-
tätigkeit nach dem Studium zum akademi-
schen Arbeitsmarkt in Deutschland.

Interessante Publikationen zum Arbeits-
markt können Sie im Internet kostenlos
downloaden, Stichwortsuche "Akademiker":
www.ba-bestellservice.de

Informationen zum europäischen Arbeits-
markt, konkrete Stellenangebote sowie Be-
werbungsangebote für Deutschland, für vie-
le europäische Länder und sogar einige au-
ßereuropäische Länder finden Sie unter:
www.ba-auslandsvermittlung.de

LERNBÖRSE mit eLearning Angeboten
für Akademiker!
In der LERNBÖRSE aktiv hat die Bundes-
agentur für Arbeit (BA) für Sie eine Auswahl
von kostenlosen Lernangeboten aus dem
Internet zusammengestellt. Die Angebote
sind nach Themenfeldern sortiert und ent-
halten z.B. Informationen zu:
- Berufswahl
- Bewerbung
- Existenzgründung
- PC und Internet
- Fremdsprachen
- Allgemeinbildung
Sie finden die LERNBÖRSE der BA im In-
ternet unter
https://lernbörse.arbeitsagentur.de

Speziell für Akademiker:
online Bewerbungstrainer der LERNBÖR-
SE aktiv
Unser Trainingsprogramm speziell für Aka-
demiker unterstützt Sie dabei, ein erfolgver-
sprechendes Profil für Ihre Bewerbungen zu
erstellen. Es zeigt Ihnen, wie Sie Ihre beruf-
lichen Ziele (neu) bestimmen, worauf Sie in
Ihren Bewerbungsunterlagen achten sollten
und was Sie in einem Assessment Center
erwartet.
Filme mit Praxisbeispielen und Experten-
statements bieten zusätzliche Orientie-
rungshilfen.
Sie finden den online Bewerbungstrai-
ner für Akademiker im Internet unter
https://lernboerse.arbeitsagentur.de/ak-
tiv/media/akademiker/akademi-
ker_wbt_20091125/wbt.htm

aGEntUr für arbEIt

Agentur für Arbeit | PArTNEr
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Alle Informationen rund um den Berufseinstieg – 
speziell für Studenten und Absolventen 

■   Online - Training zum Vorstellungsgespräch . 
■   Online - Bewerbungsmappe 
■  Business Knigge-Quiz . 
■   Persönlichkeits-Test 
■   Experten-Videos . 
■   Original Assessment Center Übungen . 
■   Lexikon und Checkliste zum Arbeitsvertrag . 
■   Gehaltsdatenbank …und vieles mehr

www.asi-karriereportal.de
online . aktuell . interaktiv . kostenlos

A.S.IKARRIEREPORTAL
SPEZIELL FÜR ABSOLVENTEN

Das A.S.I. 
Karriereportal 
im neuen Look.

DAS A.S.I. ANGEBOT 
A.S.I. Seminare
■   Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung 
■   Assessment Center Training
■   Gehalt und soziale Absicherung
■   Business Knigge

A.S.I. Beratungen
■   Optimierung Ihrer Bewerbungs-
     unterlagen
■   Versicherungen als Student/in
■   Wirtschaftliche Entscheidungen 
     zum Berufsstart

■   Geld- und Kapitalanlagen
■   Immobilienerwerb und -finanzierung
■   Strategische Vermögensplanung/
     Financial Planning

Geschäftsstelle Frankfurt
60329 Frankfurt 

Am Hauptbahnhof 12 
Tel.: 069/9717100
Fax: 069/172870 

E-Mail: info@f.asi-online.de
www.asi-online.de

Alle A.S.I. Berufsstarterangebote 

sind KOSTENLOS!

a.S.I. WIrtSchaftSbEratUnG aG

PArTNEr | A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
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a.S.I. KarrIErEPortal
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Alle Informationen rund um den Berufseinstieg – 
speziell für Studenten und Absolventen 

■   Online - Training zum Vorstellungsgespräch . 
■   Online - Bewerbungsmappe 
■  Business Knigge-Quiz . 
■   Persönlichkeits-Test 
■   Experten-Videos . 
■   Original Assessment Center Übungen . 
■   Lexikon und Checkliste zum Arbeitsvertrag . 
■   Gehaltsdatenbank …und vieles mehr

www.asi-karriereportal.de
online . aktuell . interaktiv . kostenlos

A.S.IKARRIEREPORTAL
SPEZIELL FÜR ABSOLVENTEN

Das A.S.I. 
Karriereportal 
im neuen Look.

DAS A.S.I. ANGEBOT 
A.S.I. Seminare
■   Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung 
■   Assessment Center Training
■   Gehalt und soziale Absicherung
■   Business Knigge

A.S.I. Beratungen
■   Optimierung Ihrer Bewerbungs-
     unterlagen
■   Versicherungen als Student/in
■   Wirtschaftliche Entscheidungen 
     zum Berufsstart

■   Geld- und Kapitalanlagen
■   Immobilienerwerb und -finanzierung
■   Strategische Vermögensplanung/
     Financial Planning

Geschäftsstelle Frankfurt
60329 Frankfurt 

Am Hauptbahnhof 12 
Tel.: 069/9717100
Fax: 069/172870 

E-Mail: info@f.asi-online.de
www.asi-online.de

Alle A.S.I. Berufsstarterangebote 

sind KOSTENLOS!
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Eben 
mal  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de

KlaUS rESch VErlaG KG / bErUfSStart

PArTNEr | KLAUS rESCH Verlag KG / Berufsstart
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Hin  
und 
weg!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de

KlaUS rESch VErlaG KG / bErUfSStart

KLAUS rESCH Verlag KG / Berufsstart | PArTNEr
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www.darmstadtium.de

Eine Netzinfrastruktur auf Carrier-Niveau, WLAN-
Standard 802.11ac, zehn GigaBit Anbindung und 
Ausfallsicherheit durch konsequente Dopplung aller 
Komponenten – das darmstadtium bietet perfekte 
Rahmenbedingungen für anspruchsvolle Userkon-
ferenzen und hochwertige Produktpräsentationen. 
Nicht nur wegen der Hard- und Software, sondern 
auch wegen der intensiven Betreuung und dem 
erstklassigen Support durch unsere hausinternen IT-
Spezialisten. Keine Hardware mieten, keine langen 
Aufbau-, Verkabelungs- und Abbauarbeiten – Sie 
reisen an und übernehmen eines der sichersten und 
schnellsten derzeit verfügbaren Netzwerke. 

Weitere Informationen zu innovativen Meetings im 
darmstadtium auf www.darmstadtium.de. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

DARMSTADTIUM –
IHR HOTSPOT FÜR KONGRESSE 

Schnellste Location Deutschlands 
mit WLAN-Standard 802.11ac 

DarmStaDtIUm

PArTNEr | darmstadtium
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www.darmstadtium.de

Zur Erweiterung der Kongresskapazitäten stellt 
das darmstadtium Veranstaltern ab sofort einen 
weiteren Kongresssaal zur Verfügung. Auf 650 m2 
bietet „ferrum“ in ansteigender Kinobestuhlung 
mit klappbarem Businesstisch Platz für bis zu 
383 Personen.

Mit ergänzenden Foyerflächen auf zwei Ebenen, 
Sanitäreinrichtungen, Garderobe und separatem 
Eingang bietet das Wissenschafts- und Kon-
gresszentrum mit „ferrum“ zusätzlichen Raum für 
Kongresse, Konferenzen und Präsen tationen.

Weitere Informationen zum neuen Kongresssaal 
im darmstadtium auf www.ferrum2014.de.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

NEU IM DARMSTADTIUM:
KONGRESSSAAL FERRUM 

DarmStaDtIUm

darmstadtium | PArTNEr
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Die Köpfe entscheiden
den Wettbewerb.

Recruiting, Hochschulmarketing & Media-Facts : Tel 089 - 769 003 71

Evoluzione Media AG

Juli - September 2014

junior //consultant

Unabhängiges Fachmagazin für Berufseinsteiger und Young Professionals

Praxis

Projektbericht
Lernkurve versus Bürokratie: Wie
funktioniert Unternehmensberatung
in einer öffentlichen Institution?

Karriere

BCG im Interview:
Alles Wissenswerte über den Ein-
und Aufstieg bei der Topmanage-
mentberatung aus erster Hand

Innovationsberatung
Innovationen gehören zu den
wichtigsten unternehmerischen
Erfolgsfaktoren.
Firmenchef Serhan Ili (Foto) gibt
einen Einblick in sein Metier.

IT-Consulting
An der Schnittstelle von IT und
Strategie: Unternehmensgründer
Sebastian Kutscha berichtet von
den Projekten seiner Xenium AG.

Studium

Nachwuchsberater:
Drei studentische Berater
empfehlen sich in eigenen Worten
für höhere Aufgaben

Ausgabe 04 – Oktober/November 2014 www.karrieremuenchen.de – Das Videoportal, um neue Kollegen kennenzulernen

BRANCHEN &
CHANCEN
IM CHECK

Informationstechnologie
Finanzen & Banken
Tourismus & Hotel
Gesundheit & Pflege
Handel & Verkauf
Handwerk

DUALES STUDIUM
Die Kombination aus Theorie
und Praxis macht den Reiz aus

UND WAS SAGT
DER TIGER?

Im Interview: Hermann Gerland
hat die besten deutschen

Fußballer vom Jugend- in den
Seniorenbereich begleitet

Leckeres
GEWINNSPIEL
Wir haben Fragen – und dir
winken tolle Preise auf Seite 36

FILMBRANCHE

Regisseurin Doris Dörrie
im Gespräch

AUSBILDUNG 2015
JETZT PLANEN!

Die Gedächtnisweltmeisterin
Christiane Stenger (Foto) rät:
„Glaub an deine Fähigkeiten!“

MÜNCHEN

DIE AUSBILDUNG
SAUSGABE

FÜR STUDIUM UND LEHRE

Juli/August 2014 DAS NETZWERK- UND KARRIEREMAGAZIN FÜR HIGH POTENTIALS 5,80 €

Kulturtipps - Recruiter im Interview - Karoline Schuch - Karrierenews - Gewinnspiel

Familienfreundlich: Intelligente Arbeitszeitmodelle helfen Männern und Frauen

Praxisbeispiele: Wie weibliche Führungskräfte in modernen Unternehmen Karriere machen

Retail: Die Akademisierung des Handels schreitet voran und bietet mehr Chancen denn je

highpotential

“Männerdomäne”
war gestern !

Warum die Einteilung in “Männerjobs” und
“Frauenberufe” immer mehr verschwinden
wird. Im Bild: Formel-Pilotin Susie Wolff

Projekt1:Layout 1 20.01.2015  15:47 Uhr  Seite 1
EVolUzIonE mEDIa aG

PArTNEr | Evoluzione Media AG
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EVolUzIonE mEDIa aG

Evoluzione Media AG | PArTNEr

Evoluzione media aG 

the audience is our product

Die Evoluzione Media AG wurde 1998  

gegründet und ist ein Fachverlag für akade-

mische Zielgruppen. Mit einer Auflage  

von über 300.000 Exemplaren pro Erschei-

nungsintervall sprechen wir alle Fach- 

richtungen an und informieren unsere 

Leser über alles rund um die Themen  

Studium, Karriere und Leben. 

Daher sind wir mit unseren Magazinen high 

potential, HI:TECH CAMPUS, University 

Journal und junior//consultant sowie den 

Karriereportalen www.academicworld.net, 

www.100toparbeitgeber.de und  

www.juniorconsultant.net an den meisten 

Hochschulen bundesweit präsent.  

Mit unserem Magazin Karriere München 

und dem zugehörigen Portal  

www.karrieremuenchen.de legen wir  

zusätzlich einen Fokus auf den Arbeitsmarkt 

in und um die bayerische Hauptstadt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

motivierte und originelle Mitarbeiter, die 

uns in den Bereichen redaktion und  

Marketing/Vertrieb unterstützen wollen. 

Gerne auch in Form eines Praktikums.

Unsere hochschul-medien

high potential: Seit 1999 das Magazin 

für den Topmanagement-Nachwuchs 

deutscher Hochschulen.  

Auflage: 61.500

hI:tEch camPUS: Seit 2005 das Magazin 

für Hochschulabsolventen technischer 

Disziplinen.  

Auflage: 52.000

University Journal: Das Fachmagazin für 

IT-Absolventen mit hoher Anwendungs-

kompetenz.  

Auflage: 22.500

junior//consultant: Seit 2009 das 

Branchenmagazin für Nachwuchsberater. 

Auflage: 32.000

Kontakt

Evoluzione Media AG  

Hofmannstraße 61 

81379 München

Telefon: 089 769003-0 

www.academicworld.net

high potential

HI:TECH CAMPUS
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JobGUIDE by matchboxmEDIa

PArTNEr | Jobguide by matchboxmedia

Jobguide
pressx

Die  JobguideXpress Newsletter.

Jetzt kostenlos  bestellen: 
www.jobguide.de

Konzentriert 
informiert.

Kurze 
und knackige Wirtschafts-

presse! 
1x im Monat: Karriere News kompakt
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Jobguide
pressx

Die  JobguideXpress Newsletter.

Jetzt kostenlos  bestellen: 
www.jobguide.de

Konzentriert 
informiert.

Kurze 
und knackige Wirtschafts-

presse! 
1x im Monat: Karriere News kompakt

JobGUIDE by matchboxmEDIa

Jobguide by matchboxmedia | PArTNEr
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STELLEN
REPORTACADEMICS

Du suchst nach einer Praktikanten-Stelle, einem Thema für deine Abschluss-
arbeit oder einem Traineeprogramm? Mit unserer kostenlosen App erhältst 
du Zugang zu den aktuellsten Angeboten aus Wirtschaft, Industrie, Handel 
und öffentlichen Verwaltungen für Deinen Karrierestart!

Unternehmenspräsentationen, redaktionelle Beiträge sowie wertvolle Tipps 
rund um das Thema erfolgreiche Bewerbung für deinen optimalen 
Berufseinstieg!

Jetzt Neu:
Firmenvideos direkt aus dem LiveBook starten, Share-Funktionen und 
News to go!

HOL SIE DIR, DIE NEUE 

STELLENREPORT-APP!

Hochschulanzeige_Nov2013_148x210_101113.indd   1 11.11.13   08:30

StEllEnrEPort

PArTNEr | Stellenreport
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FÜR ABSOLVENTEN UND STUDENTEN

SOMMER
SEMESTER

AUGMENTED REALITY – VIDEOS IN DER PRINTAUSGABE!

www.stellenreport.de

STELLENREPORTACADEMICS

ABSCHLUSSARBEITEN 
TRAINEE   
PRAKTIKA 
DIREKTEINSTIEG 

STELLENREPORTACADEMICS

Titel_Hochschule_ss2015_120215_final.indd   1

12.02.15   14:36

STELLENREPORT ACADEMICS
FÜR ABSOLVENTEN UND STUDENTEN

Kostenlos an deiner Hochschule!

Exklusive Karriereangebote der Top-Unternehmen // Für Wirtschaftswissenschaftler, 
Wirtschaftsingenieure, Wirtschaftsinformatiker, Wirtschaftsmathematiker, Dipl. Betriebswirte, 
Dipl. Volkswirte, Informatiker, Dipl. Ingenieure, Naturwissenschaftler und Juristen // 
Firmenportraits // Bewerber-Guide // Recruiting-Events uvm.

Auch als LiveBook unter www.stellenreport.de

STELLEN
REPORTACADEMICS

Hochschulanzeige_Feb2015_148x210_120215.indd   1 12.02.15   14:45

StEllEnrEPort

Stellenreport | PArTNEr
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Eckelt Consultants GmbH · Distlerstraße 33 · 70184 Stuttgart · Germany
T + 49 (0)711/3416929-0 · F + 49 (0)711/3416929-99 · info@eckelt-consultants.com · www.eckelt-consultants.com

Dauerhafte Wettbewerbsvorteile lassen sich heute und vor allem zukünftig nur noch mit exzellenten 
Mitarbeitern erreichen. Sie sind die wichtigste Ressource von Unternehmen und deren Schlüssel für 
nachhaltigen Erfolg. Als auf Executive Search in den Technologiebranchen spezialisierte Personal- und 
Managementberatung finden wir genau die Führungskräfte und Spezialisten, die in der Lage sind, 
Spitzenleistungen zu erreichen. Profitieren Sie von unserer Erfahrung, unserer Branchen-Expertise, 
unserem exzellenten Netzwerk.

Executive Newplacement
Neue Chancen durch Top-
Netzwerke, umfassendes
Branchenwissen, Besetzung
von Spitzenvakanzen

Executive Coaching
Entwicklung von Leadership-
und Managementkompetenzen

Karriereberatung
Persönlichkeitsanalysen
und Potenzialanalysen

Beratungsschwerpunkte

Executive Search
Suche und Auswahl von
Fach- und Führungskräften

Kommunikationsberatung
Personalmarketing und
Employer Branding

Excellence in  
Executive Consulting

Herausgeber des Top Career Guide Automotive

EcKElt conSUltantS 

PArTNEr | Eckelt Consultants 
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10 /
IM DIALOG 
Dr. Dieter Zetsche
Daimler AG

44 /
IM DIALOG 
Lutz Meschke
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG 

57 /
BRAND PERSONALITY
Michael Stoschek
Brose Fahrzeugteile 
GmbH & Co. KG
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2015 / 11. Jahrgang

DAS BUSINESS MAGAZIN FÜR 
DIE ENTSCHEIDER VON HEUTE 
UND MORGEN

Der aktuelle

Top Career Guide

auTomoTive 2015

gibt einen pointierten Einblick in die DNA  

der Branche. Das Referenzwerk für Nachwuchs-  

und Führungskräfte mit „Benzin im Blut“.

19,80 euro
978-3-9814068-4-9

www.top-career-guide.de

toP carEEr GUIDE aUtomotIVE

Top Career Guide Automotive | PArTNEr
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bahn mEDIa

PArTNEr | Bahn Media

Zukunftsbranche Bahn:
Die führende Karriereplattform für Bahnberufe in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz.

Alle Bahnberufe im Überblick
Stellenmarkt: print und online
Ausbildungsberufe und Studiengänge
Fort- und Weiterbildungsangebote für Quereinsteiger
Tipps für die Bewerbung von Hesse/Schrader
Kontaktarena für den direkten Draht in die Unternehmen

Stellen Sie die Weichen für Ihre beru� iche Zukunft: 
Handbuch Zukunftsbranche Bahn: Beruf & Karriere 2014/15
Onlineportal www.zukunftsbranche-bahn.de
Stellenmarkt Zukunftsbranche Bahn

Folgen Sie uns:
facebook.com/ZukunftsbrancheBahn
xing.com/net/personalbahn

Eine Initiative des Privatbahn Magazins und DVV/Eurailpress

•
•
•
•
•
•

•
•
•

R I VAT B A H N
M AG A Z I N

R I VAT B A H NP

Bahnbranche

Das Job- und Karriereportal
der Bahnbranche

Leistungsstark: 
Print – Online – Events

zukunftsbranche-bahn.de

Bahn-Media▪Verlag

Umsteiger
Für Einsteiger, Aufsteiger 
und

Stellenmarkt 05/2013Z U K U N F T S
B R A N C H E BAHN

6206_anz_ZuBa_A5_hoch.indd   1 13.10.2014   13:21:21

Z U K U N F T S
B R A N C H E BAHN

Holen Sie sich auf 
der konaktiva die 
aktuelle Ausgabe!

Unterstützt durch:

Stellenmarkt 05/2013ZUKUNFTS
B R A N C H E BAHN

Zukunftsbranche Bahn:
Die führende Karriereplattform für Bahnberufe in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz.

Alle Bahnberufe im Überblick
Stellenmarkt: print und online
Ausbildungsberufe und Studiengänge
Fort- und Weiterbildungsangebote für Quereinsteiger
Tipps für die Bewerbung von Hesse/Schrader
Kontaktarena für den direkten Draht in die Unternehmen
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Starte Deinen Berufseinstieg mit dem Karrierehandbuch  
»Der Akademiker« und dem Karriereportal »akademiker-online«

Der Stellenmarkt für den  

akademischen Führungsnachwuchs 

www.akademiker-online.de 

  facebook.com/akademikeronline twitter.com/Akademiker_Jobs 
 plus.google.com/+akademikeronline youtube.com/akademikeronline 

Kontakt-Verlag GmbH · Postfach 1724 · 71507 Backnang · Telefon: 07191 952770 · info@Kontakt-Verlag.de

 Aktuelle Stellenanzeigen sowie  
bewerbungsrelevante Unternehmensinformationen  

zu Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten 

KontaKt VErlaG Gmbh — aKaDEmIKEr

PArTNEr | Kontakt Verlag GmbH — Akademiker
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blInDErt Gbr/zUKx — camPUS2comPany

blindert Gbr/zukx — Campus2Company | PArTNEr
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Kluge Köpfe für 
innovative Unternehmen! 

Wir sind das Herz 

der Wirtschaft! 

www.herz-der-wirtschaft.de

Unternehmerverbände Südhessen | Rheinstraße 60 | 64283 Darmstadt
Telefon: 06151-29 85 44 | pr.darmstadt@uvsh.de

www.uvsh.de

In der Technologieregion 
Südhessen sind in den 
Unternehmerverbänden 
über 330 Unternehmen 
mit 65.000 Mitarbeitern 
freiwillig organisiert. 

Wer einen modernen 
Arbeitsplatz mit attraktiven 
Einkommens- und Karriere-
perspektiven sucht, wird 
hier fündig. 

PArTNEr | Unternehmerverbände Südhessen

UntErnEhmErVErbänDE SüDhESSEn
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Übersicht

Messestrukturformel
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AnfAhrt

Darmstadt liegt verkehrsgünstig im Herzen des Rhein-Main-Neckar-Gebiets und  

ist daher schnell und unkompliziert auf vielen Wegen erreichbar. Das darmstadtium  

ist in Darmstadts Stadtmitte gelegen, unmittelbar neben dem Residenzschloss am  

City-Ring und direkt gegenüber des stadtweit ausgeschilderten Campus Stadtmitte  

der Technischen Universität Darmstadt.  

Öffentliche Verkehrsmittel 
Der Hauptbahnhof Darmstadt wird ganztägig von diversen Fern- und Nahverkehrszügen 

angefahren. So verbinden mehrere Intercity-Linien die Stadt bundesweit mit den wich-

tigsten Verkehrsknoten. Regionalverbindungen per RE/RB oder S-Bahn verkehren mit 

hoher Frequenz. Vom Vorplatz des Hauptbahnhofs aus fahren regelmäßig öffentliche 

Verkehrsmittel in Richtung Stadtmitte.

Unsere Messe im darmstadtium ist aus Darmstadt bequem über die unzähligen 

öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar. Vom Hauptbahnhof aus sind das folgende:

» Straßenbahn 
 Linie 2 (Richtung Böllenfalltor)  

 Linie 3 (Richtung Lichtenbergschule)

» Bus 
 Linie H (Richtung Alfred-Messel-Weg bzw. Kesselhutweg) 

 Linie F (Richtung Oberwaldhaus) 

 Linie K (Richtung TU Lichtwiese/Mensa)

Der Ausstieg ist jeweils die Haltestelle Schloss.

Das darmstadtium befindet sich direkt gegenüber des Residenzschlosses und bereits in 

Sichtweite der Haltestelle Schloss. Zu Fuß ist es innerhalb einer Minute zu erreichen.

ÜBERSICHT | Anfahrt
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AnfAhrt

Anfahrt | ÜBERSICHT

Auto 
Darmstadt ist direkt über die Autobahnen A5 und A67 zu erreichen. Die Autobahnaus-

fahrten in Richtung Darmstadt/Stadtmitte/Griesheim führen stadteinwärts auf die Rhein-

straße. Dieser immer geradeaus bis in den City-Tunnel folgen und im Tunnel dann links 

weiter auf den City-Ring (Hügelstraße) fahren. Nach der Ausfahrt aus dem Tunnel an der 

ersten Ampel links abbiegen und dem Straßenverlauf für ca. 700m in Richtung darmstadti-

um Schloss/TU Stadtmitte folgen. 

Kostenpflichtige Parkmöglichkeiten stehen in den umliegenden Q-Park Tiefgaragen 

(darmstadtium und Schlossgaragen) in ausreichender Zahl zur Verfügung.

» Anschrift für navigationsgeräte 
 Schlossgraben 1 

 64283 Darmstadt

DA
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Olbr ichweg

Rheinstraße

Landgraf-Georg-Straße

Heinheimer  Straße

Wilhelminenstraße

gnirnöhR

Berl iner  Al lee

eßartsnetragßolhcS

Frankfur ter  Straße

Spreestraße

Hein
r ic

hstr
aße

Saalbaustraße

Neckarstraße

Heidelberger  StraßeHauptbahnhof

Pal laswiesenstraße

Staatstheater

Mathi ldenhöhe
Herrngarten

Dieburg
er  S

tra
ße

Magdalenenstraße

Schö�erstraße

Hindenburgstraße

Havelstraße

Holzhofal lee

Hügelstraße

Haardtr ing

B 3

B 3

B 26

B 26

Mornewegstraße

Bismarckstraße

Luisenplatz

DA
RM

STA
DT

Zeughausstraße

A 5

A 67

Schloss
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rAumpläne

ÜBERSICHT | Raumpläne

ebene 1 
 
 Messebereich

 Studi-Lounge

ebene 3 
 
 Einzelgespräche

 Vorträge & kontests

ebene 2 
 
 

 Vorträge & kontests

ebene 0 
 
 Servicebereich

 Eingangsbereich

Veranstaltungsraum 
ferrum

Veranstaltungsraum 
ferrum
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rAumpläne

Raumpläne | ÜBERSICHT

ebene 2

2.02 | chromium

2.03 | vanadium

2.04 | titanium 

2.05 | palladium

2.06 | argentum

2.07 | aurum

Ω

Ω

ebene 3

3.02 | hassium

3.03 +3.04 | europium 2

3.05 | radon

3.06 | xenon

3.08 | neon

3.09 | helium

zu den 
Einzelgesprächen

zum Messebereich

Ω

Ω

3.02

3.05

2.05

2.02

2.03

2.04

3.06

2.06

3.08

2.07

3.09

3.03 + 3.04
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VerAnStAltungSüBerSicht — DienStAg

ÜBERSICHT | Veranstaltungen Dienstag

kontest
3.03 + 3.04 
europium 2

Beraten 
oder selber 
machen?

BearingPoint

KPMG AG 

Procter & Gamble

ROTHENBERGER

Schunk Group

kontest
2.07 aurum

Wo bin ich 
am besten 
beraten?

d-fine GmbH

INVENSITY

andrena objects

Campana & Schott

SKS Unterneh-
mensberatung

kontest
3.03 + 3.04 
europium 2

Work-Life-
Balance

ABB Deutschland

Brainlab AG

Merck KGaA

Miltenyi Biotec

Solvay

10:00 — 
10:30 Uhr

Deloitte

ESA —  
European  
Space 
Agency

10:45 —  
1 1:15 Uhr

Merck KGaA

DFS  
Deutsche  
Flugsicher-
ung GmbH

11:30 — 
12:00 Uhr

Airbus 
Group

GMV

12:15 —  
12:45 Uhr

INVENSITY

13:00 — 
13:30 Uhr

ROTHEN-
BERGER 
Werkzeuge 
GmbH

13:45 —  
14:15 Uhr

Procter  
& Gamble 
Service 
GmbH

TE  
Connectivity

14:30 — 
15:00 Uhr

Roland  
Berger 
Strategy 
Consultants

Diehl  
Aerospace 
GmbH

15:15 — 
15:45 Uhr

Deutsches 
Zentrum für 
Luft- und 
Raumfahrt

Oliver  
Wyman

2.02 
chromium

2.03
vanadium

2.04 
titanium

2.05 
palladium kontests
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VerAnStAltungSüBerSicht — DienStAg

Veranstaltungen Dienstag | ÜBERSICHT

Sirona  
Dental  
Systems 
GmbH

ITK  
Engineering 
AG

Evonik  
Industries 
AG

Siemens AG SCHOTT AG

CST — 
Computer 
Simulation 
Technology 
AG

ESG Elektro-
niksystem-  
u. Logistik-
GmbH

TRUMPF 
GmbH +  
Co. KG

Lufthansa 
Technik AG

SCHENCK 
RoTec GmbH

Telespazio  
VEGA 
Deutschland 
GmbH

BearingPoint 
GmbH

Heraeus  
Holding 
GmbH

usd AG
Boehringer 
Ingelheim

Bosch  
Rexroth AG

BASF —  
We create 
chemistry

d-fine GmbH

KPMG AG 
Wirtschafts- 
prüfungs-
gesellschaft

3.02  
hassium

3.05  
radon

3.07 
argon

2.06  
argentum

3.08 
neon

3.09 
helium
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Veranstaltungsübersicht — Mittwoch

Übersicht | Veranstaltungen Mittwoch

kontest
2.07 aurum

it-Abschluss 
in der tasche 
— und jetzt?

Accso —  
Accelerated  
solutions Gmbh

msg systems ag

software AG

tts Gmbh

kontest
3.03 + 3.04 
europium 2

Zukunft auf 
rädern

Adam Opel AG
Goodyear Dunlop
KAMAX
robert bosch Auto- 
motive steering
tecOsiM 
iPG Automotive

kontest
2.07 aurum

it-crack und 
consultant

FDM Group

infomotion Gmbh

KfW bankengruppe

senacor  
technologies AG

simcorp central 
europe

10:00 — 
10:30 Uhr

VOith Gmbh
cMOre 
Automotive 
Gmbh

10:45 —  
1 1:15 Uhr

continental 
AG

iPG  
Automotive 
Gmbh

11:30 — 
12:00 Uhr

Fresenius-
Gruppe

Pirelli 
Deutschland 
Gmbh

12:15 —  
12:45 Uhr

AUDi AG

13:00 — 
13:30 Uhr

software AG

13:45 —  
14:15 Uhr

thyssen 
Krupp AG

14:30 — 
15:00 Uhr

robert 
bosch Gmbh

Fir an  
der rWth 
Aachen

15:15 — 
15:45 Uhr

tecOsiM 
technische 
simulation 
Gmbh

2.02 
chromium

2.03
vanadium

2.04 
titanium

2.05 
palladium kontests
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VerAnStAltungSüBerSicht — mittwoch

Veranstaltungen Mittwoch | ÜBERSICHT

10:00 — 
10:30 Uhr

LEONI

10:45 —  
1 1:15 Uhr

Bombardier 
Transpor-
tation

SimCorp 
Central 
Europe

11:30 — 
12:00 Uhr

Daimler AG
PA  
Consulting 
Group GmbH

12:15 —  
12:45 Uhr

13:00 — 
13:30 Uhr

msgGillardon 
AG

13:45 —  
14:15 Uhr

inconso AG

14:30 — 
15:00 Uhr

15:15 — 
15:45 Uhr

Volkswagen 
AG

3.02  
hassium

3.05  
radon

3.07 
argon

3.08 
neon

3.09 
helium
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kontest
3.03 + 3.04 
europium 2

IT-Abschluss 
in der Tasche 
— und jetzt?
Accenture
Finanz Informatik 
Solutions Plus
iT-CUBE SYSTEMS
iteratec GmbH
PROFI Enginee- 
ring Systems AG

kontest
2.07 aurum

Zukunftsauf-
BAU — Zu-
kunft leicht  
gemacht.

GOLDBECK GmbH
HILTI Deutsch-
land AG
LEONHARD WEISS 
GmbH & Co. KG

kontest
3.03 + 3.04 
europium 2

Work-Life-
Balance

BRÜGGEN ENGI-
NEERING GmbH

Capgemini

SCA GmbH

VerAnStAltungSüBerSicht — DonnerStAg

ÜBERSICHT | Veranstaltungen Donnerstag

10:00 — 
10:30 Uhr

Capgemini
Bickhardt 
Bau AG

10:45 —  
1 1:15 Uhr

Deutsche 
Bahn AG

Drees & 
Sommer

11:30 — 
12:00 Uhr

Mücke, 
Sturm & 
Company 
GmbH

Brunel 
GmbH

12:15 —  
12:45 Uhr

Shell sovanta AG

13:00 — 
13:30 Uhr

iT-CUBE  
SYSTEMS AG

13:45 —  
14:15 Uhr

Microsoft 
Deutschland 
GmbH

4flow

14:30 — 
15:00 Uhr

ATP  
architekten 
ingenieure

15:15 — 
15:45 Uhr

UnitCon

2.02 
chromium

2.03
vanadium

2.04 
titanium

2.05 
palladium kontests
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VerAnStAltungSüBerSicht — DonnerStAg

Veranstaltungen Donnerstag | ÜBERSICHT

10:00 — 
10:30 Uhr

Reply Amazon

10:45 —  
1 1:15 Uhr

Audi  
Consulting

BRÜGGEN 
ENGINEE-
RING GmbH

11:30 — 
12:00 Uhr

LEONHARD 
WEISS GmbH 
& Co. KG

12:15 —  
12:45 Uhr

Vector 
Informatik 
GmbH

Siemens 
Management 
Consulting

13:00 — 
13:30 Uhr

Accenture
TIM  
CONSULT 
GmbH

Strategy&

13:45 —  
14:15 Uhr

The Boston 
Consulting 
Group GmbH

14:30 — 
15:00 Uhr

Arthur  
D. Little

Acando 
GmbH

Finanz 
Informatik 
Solutions 
Plus GmbH

15:15 — 
15:45 Uhr

Volkswagen 
Consulting

invenio 
GmbH 
Engineering 
Services

3.02  
hassium

3.05  
radon

3.07 
argon

3.08 
neon

3.09 
helium
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 … allen Messepaten, die eine unerlässliche Stütze für drei Messetage sind. Danke für  

  die professionelle Betreuung unserer Aussteller, das Erfüllen von auch mal  

  mühsamen Aufgaben und die Verlässlichkeit.

Die tatkräftige Unterstützung, die uns Jahr für Jahr von fleißigen Helfern entgegen-

gebracht wird, macht die konaktiva erst zu dem, was sie ist. Dafür möchten wir uns an 

dieser Stelle herzlich bedanken bei...

Das konaktiva-team 2015

 … dem Team unserer Schwestermesse, der konaktiva Dortmund, das uns stets hilfreich zur  

  Seite steht. Danke für den Austausch, die Freundschaft und die Hilfestellungen über 

  das Jahr hinweg und während der Messe.

 … allen Geschäftspartnern, ohne die eine Messe gar nicht möglich wäre. Danke für das 

  Entgegenkommen, die Flexibilität und die gute Zusammenarbeit. 

 … unseren Alumni, die regelmäßig im Büro aushelfen. Danke für die unzähligen guten  

  Ratschläge, die moralische Unterstützung, die offenen Ohren, die angebotenen  

  Schulungen und die tatkräftige Hilfe vor und während der Messe.

 … den Verantwortlichen der TU Darmstadt für die stets freundliche Kooperation. 

  Danke für die gute Zusammenarbeit, die Gesprächsbereitschaft und die Unterstützung.

konAktiVA SAgt DAnke!
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Rechtliche Hinweise  

Aus Gründen der Vereinfachung wird in diesem Katalog ausschließlich die männliche 

Form der Anrede verwendet. Dies hat keinen diskriminierenden Hintergrund! Die 

Redaktion behält sich Änderungen an den eingesandten Beiträgen ausdrücklich vor! 

Ebenso sind Druckfehler vorbehalten. Jede Verwertung der einzelnen Beiträge und 

Abbildungen außerhalb der durch das Urheberrechtsgesetz festgelegten Grenzen ist 

ohne Zustimmung des Herausgebers unzulässig! Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, 

Handelsnamen, Warenbezeichnungen und dergleichen in diesem Katalog berechtigt nicht 

zu der Annahme, dass solche Namen ohne Weiteres von jedem benutzt werden dürfen. 

Oft handelt es sich um gesetzlich geschützte, eingetragene Warenzeichen, auch wenn sie 

nicht als solche gekennzeichnet sind. Wir weisen darauf hin, dass die AG konaktiva GbR 

nicht verantwortlich für die Inhalte der aufgeführten Profilseiten, Werbeanzeigen und 

Internetseiten der teilnehmenden Unternehmen und Partner ist!

impreSSum
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#
:em engineering methods AG Do G3 429
360 Treasury Systems AGMi Mi B8 253
4flow  Do G2 431
A
ABB Deutschland Di E11 77
Acando GmbH Do B9 433
Accenture Do H5 435
Accso — Accelerated Solutions GmbH Mi D10 255
ADASTRA GmbH Do F9 437
Airbus Group Di B14 79
AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG Di G3 81
ALCON / CIBA VISION GmbH Di C3 83
ALDI GmbH & Co. KG Do B18 439
ALSTOM Deutschland AG Di C11 85
Alten GmbH Do E8 441
Amazon  Do G1 443
andrena objects ag Di F9 87
ARCADIS Deutschland GmbH Do D1 445
AREVA GmbH Do A17 447
Arthur D. Little Do B14 449
ASAP Gruppe Mi G7 257
Atotech Deutschland GmbH Di A6 89
ATP architekten ingenieure Do D6 451
AUDI AG  Mi F9 259
Audi Consulting Do G8 453
AVL Group Mi G6 261
B
BASF — We create chemistry Di A1 91
BAUER Aktiengesellschaft Do E5 455
BearingPoint GmbH Di D8 93
Bertrandt AG Mi F7 263
Bickhardt Bau AG Do D5 457
Bilfinger SE Do D2 459
Boehringer Ingelheim Di A15 95
Bombardier Transportation Mi C7 265
Robert Bosch Automotive Steering GmbH Mi A1 267
Bosch Rexroth AG Di C15 97
The Boston Consulting Group GmbH Do H1 461
Brainlab AG Di B6 99
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG Mi A3 269
Brunel GmbH Do C8 463
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Do C10 465
BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH Di F7 101
btr Consulting GmbH Mi B12 271
Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik Di B2 103
Bundeswehr Do C1 467
Bühler Motor GmbH Di A21 105
Bürkert Fluid Control Systems Mi H3 273
C
Campana & Schott Di D4 107
Capgemini Do D13 469
CB&I — Lummus Novolen Technology GmbH Di A3 109
Celanese GmbH Di A13 111
CGI Deutschland Ltd. Co. KG Di H10 113
Clariant SE Di A11 115
CMORE Automotive GmbH Mi F3 275
Cofinpro AG Mi B4 277
Commerzbank AG Mi D12 279
Computacenter AG & Co. oHG Do A3 471
Consileon Business Consultancy GmbH Di D6 117
Continental AG Mi H10 281
CSL Behring Di C5 119
CST — Computer Simulation Technology AG Di B7 121
CubeServ GmbH Do B5 473
D
Daimler AG Mi E10 283
DAW SE  Di C1 123
DELICom DPD GmbH Do A2 475
Deloitte   Di D1 125
DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH Mi H9 285
Deutsche Bahn AG Do C11 477

Deutsche Bank AG Mi B1 287
Deutsche Telekom AG Do A1 479
Devoteam Do B13 481
d-fine GmbH Di D11 127
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Di G10 129
Diehl Aerospace GmbH Di H7 131
Dimension Data Di B3 133
DLR — Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt Di B18 135
Döhler GmbH Do H6 483
Dr. Nagler & Company GmbH Di D3 137
DRÄXLMAIER Group Mi A9 289
Drees & Sommer Do E11 485
Dürr AG  Di C10 139
E
E.ON Inhouse Consulting GmbH Do G7 487
Eckelmann AG Mi H6 291
EDAG Engineering AG Mi E1 293
EnBW Energie Baden-Württemberg AG Do C3 489
ENERCON Gruppe Mi E7 295
Ericsson GmbH Do B1 491
ESA — European Space Agency Di H6 141
ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH Di E9 143
Etengo (Deutschland) AG Di B9 145
Evonik Industries AG Di A9 147
EY  Do G6 493
F
FDM Group GmbH Mi D13 297
FERCHAU Engineering GmbH Do E10 495
Festo AG & Co. KG Di G2 149
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH Do D9 497
FIR an der RWTH Aachen Mi A21 299
Fraport AG Do C13 499
Fresenius-Gruppe Mi C11 331
Freudenberg Gruppe Mi G10 301
FUCHS  PETROLUB SE Di A7 151
G
GASCADE Gastransport GmbH Do A19 501
GE Germany Do A23 503
GETRAG  Mi A6 303
GFT Technologies AG Do B8 505
GMV  Di H5 153
GOLDBECK GmbH Do E9 507
Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH Mi A2 305
Grontmij GmbH Do E1 509
H
Heidelberger Druckmaschinen AG Di F5 155
Heraeus Holding GmbH Di B12 157
Hexagon Metrology GmbH Mi E9 307
HighQ-IT for the financial industry GmbH Mi B3 309
HILTI Deutschland AG Do D3 511
Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH Di G5 159
Hyundai Mobis Mi F5 311
I
APPLUS IDIADA GROUP Mi G1 313
inconso AG Mi B10 315
Infomotion GmbH Mi B6 317
ING-DiBa AG Mi D1 319
INSTRON GmbH Di H3 161
InteRes GmbH Di B11 163
invenio GmbH Engineering Services Do F1 513
INVENSITY Di D10 165
IPG Automotive GmbH Mi D2 321
iT-CUBE SYSTEMS AG Do A6 515
iteratec GmbH Do B6 517
ITK Engineering AG Di B13 167
j
jeppesen GmbH Di G9 169
jungheinrich AG Mi A17 323
K
KAMAX Holding GmbH & Co. KG Mi G3 325
KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH Di C13 171
KfW Bankengruppe Mi B13 327
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KHS GmbH Do H4 519
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Di B1 173
Krones AG Di G1 175
KVL Bauconsult Frankfurt GmbH Do E3 521
L
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Do D7 523
LEONI  Mi C3 329
Lidl  Do D4 525
Linde Material Handling GmbH Mi E5 333
The Lorenz Bahlsen Snack-World  
 GmbH & Co KG Germany Do H2 527
Lufthansa Technik AG Di B16 177
M
M Plan GmbH Mi C1 335
Magna Powertrain Bad Homburg GmbH Mi B18 337
Magna Steyr Engineering  Mi B16 339
MAHLE GmbH Mi G4 341
Mainova AG Do C9 529
MAN  Mi G5 343
MBtech, AKKA Deutschland Mi A4 345
McKinsey & Company Inc. Do H10 531
medpex Versandapotheke Di D13 179
Mektec Europe GmbH Mi H5 347
Merck KGaA Di A5 181
Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA Mi G9 349
Microsoft Deutschland GmbH Do A5 533
Miele & Cie. KG Mi H2 351
Miltenyi Biotec Di B10 183
Minimax GmbH & Co. KG Mi C5 353
msg systems ag Mi B5 355
msgGillardon AG Mi B9 357
Mücke, Sturm & Company GmbH Do G9 535
N
Nestlé Deutschland AG Do C15 537
NFON AG  Do A4 539
nterra integration GmbH Mi B7 359
NTT DATA Deutschland Di B5 185
O
OC&C Strategy Consultants GmbH Do G5 541
Oliver Wyman Di D7 187
Adam Opel AG Mi A5 361
OSRAM  Mi C15 363
Outotec GmbH & Co. KG Mi E11 365
P
PA Consulting Group GmbH Mi D11 367
Parametric Technology GmbH (PTC) Do B4 543
Parker Hannifin Manufacturing
 Germany GmbH & Co. KG Mi C8 369
PASS Consulting Group Do B12 545
Pepperl+Fuchs GmbH Di E5 189
Pirelli Deutschland GmbH Mi G2 371
Pixida GmbH Mi D3 373
Porr Deutschland GmbH Do E7 547
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG Mi F1 375
Procter & Gamble Service GmbH Di A17 191
PROFI Engineering Systems AG Do A9 549
PROSTEP AG Do B11 551
Proventa AG Di D5 193
PwC  Do G10 553
R
R+V Versicherung Mi D5 377
Reply  Do B7 555
RLE International Gruppe Mi A11 379
Robert Bosch GmbH Mi A19 381
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Di E1 195
Roland Berger Strategy Consultants Di D2 197
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG Di H4 199
Rolls-Royce Power Systems AG Di H2 201
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH Di F1 203
RWE AG  Do A15 557
S
SAG GmbH Do C5 559

SAMSON AG Di G8 205
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Di A2 207
SAP SE  Do B2 561
SCA GmbH Do H8 563
Schaeffler (INA, LuK, FAG) Mi E8 383
Schenck Process GmbH Mi B14 385
SCHENCK RoTec GmbH Di C8 209
SCHOTT AG Di E10 211
SCHUFA Holding AG Mi B2 387
Schunk Group Di A19 213
Schüßler-Plan GmbH Do D8 565
SEB AG  Mi D9 389
Senacor Technologies AG Mi D6 391
SEVEN PRINCIPLES AG Do A11 567
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Di H1 215
Shell  Do A21 569
SICK AG   Di E7 217
Siemens AG Di D12 219
Siemens Management Consulting Do H9 571
SimCorp Central Europe Mi B11 393
SINC GmbH Do F5 573
Sirona Dental Systems GmbH Di B8 221
SKF  Mi C13 395
SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG Di D9 223
Software AG Mi D8 397
Solvay  Di A4 225
sovanta AG Do A7 575
ANDREAS STIHL AG & Co. KG Mi C10 399
STRABAG AG  Do D10 577
Strategy& Do H3 579
T
TE Connectivity Di E8 227
Techniker Krankenkasse Mi D4 401
tecmata GmbH Mi H4 403
TECOSIM Technische Simulation GmbH Mi A7 405
tecsis GmbH Mi H7 407
Telespazio VEGA Deutschland GmbH Di H8 229
Tenneco GmbH Mi G8 409
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG Di H9 231
Texas Instruments Deutschland GmbH Mi H1 411
ThyssenKrupp AG Mi A23 413
TIM CONSULT GmbH Do H7 581
TONBELLER AG Do D11 583
TRUMPF GmbH + Co. KG Di A23 233
Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH Di G4 235
TRW Automotive  Mi H8 415
TTS GmbH Mi D7 417
TÜV Technische Überwachung Hessen Do F3 585
U
Umicore AG & Co. KG Di C7 237
UnitCon   Do B3 587
usd AG  Di B4 239
V
VAG-Armaturen GmbH Mi A15 419
Vector Informatik GmbH Do B10 589
Verband Deutscher Papierfabriken e.V. Di F3 241
VINCI Deutschland Do C7 591
VOITH GmbH Mi C9 421
Volkswagen AG Mi E3 423
Volkswagen Consulting  Do G4 593
VTU Engineering Deutschland GmbH Di C9 243
W
Wieland-Werke AG Di G7 245
WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG  Di E3 247
Windmöller & Hölscher KG Di G6 249
X
XCOM AG  Do F7 595
Z
Zalando  Do A13 597
zeb   Do B16 599
Zimmer & Kreim GmbH & Co. KG Mi A13 425
Ed. Züblin AG – Direktion Mitte Do D12 601
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