
Auf 
den 
ersten 
Klick!

Berufsstart – das Jobportal 
mit zahlreichen Angeboten 
für Studenten und 
Absolventen! 
Praktika · Abschlussarbeiten 
Berufseinstieg · Jobmessen 
Karrieretipps.

Starte jetzt auf 
berufsstart.de

Kaution
Veranstaltungen
Das konaktiva summer warm up

Workshop 
In Workshops werden kurze Vorträge und Gruppen-
arbeit kombiniert. So kannst Du Dich mit Deinen 
Kommilitonen immer wieder zum Thema austauschen 
und das Gelernte direkt anwenden.  

Einzelberatung 
In ca. 20 bis 30 Minuten kannst Du persönlich mit dem 
Profi sprechen und konkrete Tipps zu Deiner Bewer-
bung und Deinen Bewerbungsunterlagen erhalten.

Vortrag 
Für alle Kurzentschlossenen sind unsere Vorträge 
perfekt. Hier bekommst Du nützliche Informationen 
zum Berufs-einstieg kurz und knackig zusammen-
gestellt. Die Teilnehmerzahl ist unbegrenzt, komm 
einfach spontan vorbei!

Auf der Innenseite findest Du eine Übersicht über alle 
Veranstaltungen, die während des konaktiva summer 
warm ups 2016 angeboten werden.

Räumlichkeiten

Du bist interessiert an Praktika und Abschlussarbeiten 
oder suchst Deinen Traumjob? Du möchtest Kontakt  
zu Deinem zukünftigen Arbeitgeber aufbauen, doch 
Dir fehlen noch Selbstsicherheit und Erfahrung, um 
Dich erfolgreich den Personalern vorzustellen? Du 
bist Dir nicht sicher, ob Deine Bewerbungsunterlagen 
auch kritischen Augen standhalten? 

Dann komm zum konaktiva summer warm up! 

Vom 18. bis 22. April 2016 geben dir Vertreter 
namhafter Unternehmen sowie unsere Kooperations
partner zahlreiche Tipps und Tricks rund um die  
Themen Jobeinstieg und Bewerbung.  
Vom Lebenslaufcheck über Vorträge bis hin zum 
Assessment-Center-Training bieten Dir erfahrene 
Personaler, Fachkräfte und Berater alles, was Dich  
fit für Deine Bewerbung macht. 

Ab dem 29. März 2016 können sich Studenten und 
Absolventen für maximal fünf Workshops und Einzel
beratungen anmelden. Dafür muss lediglich ein 
kostenloser Account unter auf unserer Homepage 
angelegt werden. 

Vorträge können auch ohne Anmeldung besucht 
werden.

Alle Veranstaltungen sind kostenlos! Allerdings  
erheben wir für jeden Workshop und jede Einzel
beratung eine Kaution in Höhe von 20€, die  
spätestens eine Woche nach Deiner Anmeldung 
(jedoch mindestens 24 Stunden vor Veranstaltungs
beginn) bei uns eingegangen sein muss. Andernfalls 
wirst Du wieder von der Anmeldeliste gelöscht. 
Weitere Informationen dazu erhältst Du bei Deiner 
Anmeldung. 

Die Kaution bekommst Du nach Deinem Besuch der 
jeweiligen Veranstaltung selbstverständlich wieder 
zurück.

Mit dem konaktiva summer warm up!
18. – 22. April 2016

www.konaktiva.tu-darmstadt.de
www.facebook.com/konaktiva
#konaktiva2016

Gut vorbereitet?

Kostenlose Veranstaltungen zu  
Berufseinstieg und Bewerbung*
*Veranstaltungen sind bis auf Vorträge anmeldepflichtig.

Weitere Informationen

Du möchtest weitere Informationen zum  
warm up und immer up to date bleiben? 

Like unsere Facebook-Seite oder besuche 
uns auf unserer Homepage: 

www.facebook.com/konaktiva

www.konaktiva.tu-darmstadt.de

zum Facebook-Event
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Alle Vorträge finden im Vortragssaal im 
Untergeschoss der ULB (S1|20) statt, Workshops 
und Einzelberatungen in Räumlichkeiten der TU 
Darmstadt in der Stadtmitte und an der Lichtwiese.

Auf den Lageplänen siehst Du die möglichen Gebäude. 
Die genauen Räume Deiner Veranstaltungen werden 
Dir nach Bezahlung der Kaution im Login-Bereich auf 
unserer Webseite angezeigt. 



FREITAG | 22. April 2016

DONNERSTAG | 21. April 2016

Erfolgreich bewerben von A-Z (ID: 1)

	 	 09:00 – 14:00      12     
	   	univativ GmbH & Co. KG

Wir bringen Dir Know-how rund um den gesamten Bewerbungs
zyklus, vom Anschreiben bis zum Vorstellungsgespräch, näher. 
Inklusive Bewerbungsmappen-Check.
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Scrum Lego® City Workshop (ID: 2)

	 	 10:00 – 17:00      16     
	   	msg systems ag

Sie lernen anhand unseres Projektes „Scrum Lego® City“ den 
praktischen Einsatz von Scrum in mehreren Hands-On Sprints 
kennen und durchleben alle Phasen eines IT-Projektes.
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Fit für das nächste Interview (ID: 3)

	 	 10:00 – 16:00      10     
	   	Karl Seidner

Wie bereite ich mich auf ein Interview vor? Wie verhalte ich 
mich in kritischen Situationen? Dieser Workshop ist ein aktives 
Bewerbertraining mit praktischen Möglichkeiten.
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Sprechen wir über Ihr Gehalt! (ID: 4)

	 	 10:00 – 11:30      unbegrenzt     
	   	MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein über Geld. Je nach 
Verhandlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede bei gleicher 
Qualifikation. Gut vorbereitet und informiert überzeugen Sie!
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Erfolgsgeheimnisse einer Bewerbung (ID: 5)

	 	 11:00 – 14:00      16     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Vielfältige Tipps über Arbeitsmarktrecherche, Gestaltung der 
Bewerbungsmappe und Onlinebewerbung sowie Kernaspekte 
des Vorstellungsgesprächs, Gehalts- und Vertragsfragen.
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Lebenslaufcheck für technische Studiengänge (ID: 6)

	 	 13:30 – 17:30      16     
	   	ALTEN GmbH

Sie sind unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem Blick 
eines „Personalers“ standhalten?  Wir geben hilfreiche Tipps zur 
Verbesserung. Bitte bringen Sie Ihre Unterlagen mit.EI
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Assessment Center Training (ID: 7)

	 	 13:30 – 17:00      16     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Die Schwerpunkte liegen bei allen Facetten des Assessment 
Centers. Es gibt Tipps zu Ihrem Verhalten und Originalübungen, 
die durch Feedback wie vom „Personaler“ abgerundet werden.
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Fit für Bewerbungs- und Auswahlverfahren in der Beratung (ID: 8)

	 	 15:30 – 17:00      unbegrenzt     
	   	Roland Berger

Welche Erwartungen hat ein Interviewer an mich? Wie löse ich 
Cases und Brainteaser? Gibt es das „perfekte“ Verhalten über-
haupt? Ein Roland Berger Berater beantwortet Ihre Fragen.
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Bewerben und Vorstellen. Standardfehler, die jeder macht. (ID: 9)

	 	 08:00 – 12:00      16     
	   	invenio GmbH Engineering Services

Worauf achten Personalverantwortliche und wie verschafft man  
sich deutliche Vorteile gegenüber anderen Bewerbern? Mit  
Beispielen zum Erfolg. Gerne Bewerbungsunterlagen mitbringen.
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Präsentieren in herausfordernden Situationen (ID: 10)

	 	 09:00 – 17:00      12     
	   INVENSITY GmbH

Die Fähigkeit zu kommunizieren ist ein wichtiger Erfolgsfaktor. 
Wir zeigen Ihnen, wie Sie einen Vortrag mit einfachen 
Hilfsmitteln perfekt vorbereiten und mit Ihrer Körpersprache 
das Publikum begeistern.
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Kommunikationstraining für angehende Ingenieure (m/w) (ID: 11)

	 	 10:00 – 17:30      10     
	   	Brüggen Engineering GmbH

Anhand praxisnaher Übungen und Rollenspiele geben wir 
Ihnen die Chance, sich in künftigen Gesprächen souverän zu 
präsentieren.
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Jobsuche im Web 2.0 (ID: 12)

	 	 10:00 – 11:30      unbegrenzt     
	   	SThree GmbH

Wie betreibe ich Bewerbungsmanagement, wie trete ich proaktiv 
mit meinem potentiellen Arbeitgeber in Kontakt? Wir zeigen, wie 
Sie Jobportale richtig nutzen um Ihren Traumjob zu finden.
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Lebenslaufcheck (ID: 13)

	 	 13:00 – 19:00      36     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Nehmen Sie sich 20 Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten  
gemeinsam, individuell anhand Ihrer Unterlagen, Verbesserungs
möglichkeiten und geben Ihnen Tipps wie vom Personaler.EI
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Messeknigge — erfolgreiche Gespräche auf der konaktiva (ID: 14)

	 	 15:30 – 17:00      unbegrenzt     
	   	Klaus Resch Verlag / Berufsstart

Jobmessen sind ein erfolgversprechendes Tool. Doch wie bin 
ich erfolgreich, hebe mich von der Masse ab? Der Messeknigge 
verspricht Informationen für die Vorbereitung zur konaktiva.
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Sicher durch das Interview — Tipps & Übungen (ID: 15)

	 	 09:00 – 13:00      16     
	   	General Electric Deutschland Holding GmbH

Mit zahlreichen Übungen geben unsere Personaler Einblicke in 
ihren Alltag und Tipps, mit welchen Do‘s & Dont‘s das Interview 
gelingt, denn Jobinterviews verlaufen nie gleich.
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Der individuelle Bewerbungscheck (ID: 16)

	 	 09:00 – 14:30      10     
	   	Klaus Resch Verlag / Berufsstart

In diesem individuellen Check werden Deine Unterlagen 
optimiert, Du kannst alle Fragen stellen, die Dir auf dem Herzen 
liegen. Karriereberaterin Schütte berät bereits seit 20 Jahren.EI
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Bewerbertraining für technische Studiengänge (ID: 17)

	 	 09:00 – 13:30      12      
	   INVENSITY GmbH

Gemeinsam mit unseren HR Mitarbeitern erarbeiten Sie die 
Inhalte einer erfolgreichen Bewerbung. Weiterhin wird ein 
persönliches Qualifikationsprofil entwickelt, um die eigenen 
Stärken bestmöglich hervorzuheben. 
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Gehalt und soziale Absicherungen (ID: 18)

	 	 10:00 – 12:00      16     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Wir stellen Ihnen aktuelle Gehälter vor und erläutern Spielräume 
bei der Gehaltsverhandlung. Sie lernen bei uns die richtigen 
Entscheidungen bei Krankenversicherung, Haftung bis hin zur 
mittel- und langfristigen Geldanlagestrategie zu treffen.
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Bewerbungstraining: Vorstellungsgespräche meistern (ID: 19)

	 	 09:30 – 16:00      16     
	   	Miele & Cie. KG

Sie lernen, sich gezielt auf ein Vorstellungsgespräch 
vorzubereiten. Im Workshop erwarten Sie Strategien zum Ablauf 
sowie zur Vorbereitung und zur Selbstpräsentation.
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Lebenslaufcheck (ID: 20)

	 	 13:00 – 17:00      36     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Nehmen Sie sich 20 Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbei‑ 
ten gemeinsam, individuell anhand Ihrer Unterlagen, Verbes-
serungsmöglichkeiten und geben Ihnen Tipps wie vom Personaler.EI
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Der Arbeitsalltag als (IT) Consultant — was erwartet Dich? (ID: 21)

	 	 16:00 – 17:00      unbegrenzt     
	   	Reply GmbH & Co. KG

Consultants berichten aus ihrer Praxis, über ihren Arbeitsalltag 
und wie der Einstieg aussieht, welche Kenntnisse und Skills 
hilfreich sind und was man im Job dazulernen wird.
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Bewerben auf Messen (ID: 22)

	 	 09:00 – 13:00      15     
	   	Hochschulteam, Agentur für Arbeit

Recruitingmessen bieten die besondere Chance, sich zu präsen
tieren. Der Workshop bereitet auf Ihre erfolgreiche Präsentation 
und den Kontakt mit Unternehmensvertretern vor.
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Individueller Karrierecheck (ID: 23)

	 	 09:00 – 12:00      6     
	   	MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Mustervorlagen und -anschreiben gibt es zuhauf online. Wie 
stellt man seine persönlichen Erfahrungen im Lebenslauf dar? 
Wie individuell darf mein Anschreiben sein?EI
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Rechtsfragen von Bewerbung bis Arbeitsvertrag (ID: 25)

	 	 10:00 – 11:30      unbegrenzt     
	   	Unternehmerverband Südhessen e.V.

Welche Fragen darf mir der Arbeitgeber im Bewerbungs
gespräch stellen? Welche Fallstricke gilt es im Arbeitsvertrag zu 
beachten? Habe ich schon als Bewerber Rechtsansprüche?
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Lieber Start-up statt Konzern — Karriere in einem Start-up (ID: 26)

	 	 12:30 – 13:30      unbegrenzt     
	   	HIGHEST TU Darmstadt

Dieser Vortrag erläutert die Angebote der zentralen Anlaufstelle 
für Gründungen, 2 Start-ups erzählen ihre Erfolgsgeschichte 
und die Möglichkeiten einer Mitarbeit werden vorgestellt.
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Case Interviews — reale Themen bei Beratungen meistern (ID: 27)

	 	 13:30 – 17:30      15     
	   	thyssenkrupp Management Consulting GmbH

Lernen Sie mit uns Methoden zur Lösung von Fallstudien bei  
Beratungen kennen. In Case-Interviews zu realen Industrie- 
themen wie z.B. E-Mobility trainieren Sie Problemlösungskompe-
tenzen und erhalten ebenfalls Einblicke in unseren Berateralltag.
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Corporate Social Responsibility (CSR) (ID: 29)

	 	 14:00 – 18:00      16     
	   	The Boston Consulting Group GmbH

Entwerfen Sie gemeinsam mit unseren Beraterinnen und 
Beratern eine wirkungsvolle CSR-Strategie für einen globalen 
Luftfahrtkonzern. Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei der 
weltweit führenden Strategieberatung.  
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Innovation im Zeitalter des Kunden (ID: 31)

	 	 14:30 – 18:30      16     
	   	Deutsche Bank AG

Lernen Sie die sich ändernden Kundenbedürfnisse kennen und 
nutzen Sie diese für die Weiterentwicklung von Produkten und 
Services. Denn nur, wer seine Kunden kennt, begeistert sie.
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Who says it can‘t be done — Arthur D. Little at a glance (ID: 32)

	 	 14:30 – 17:30      unbegrenzt     
	   	Arthur D. Little GmbH

Wir verfügen über eine einzigartige Expertise in der 
Strategieberatung und verbinden Strategie, Innovation und 
Technologie, um Seite an Seite mit unseren Klienten die 
Geschäftsmodelle und -prozesse von morgen zu gestalten.
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Fallstudien zur Bewerbung bei Strategieberatungen (ID: 33)

	 	 14:30 – 17:30      9     
	   	Arthur D. Little GmbH

In einem 30-minütigen Gespräch bearbeitest Du eine typische 
Fallstudie aus dem Bewerbungsprozess. Nach Bearbeitung 
erhältst Du von uns persönliches Feedback.EI
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Die Bewerbungslüge (ID: 30)

	 	 14:00 – 17:00      16     
	   	FDM Group GmbH

Verbunden ist die Zeit der ersten Bewerbung mit Unsicher
heiten. Als Vorbereitung dienen oft Infos aus dem Internet, was 
stimmt davon? Wir geben Insidertipps und entlarven Irrtümer.
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„Wie bewerbe ich mich richtig?“ — Was Profis erwarten (ID: 34)

	 	 09:00 – 16:00      12     
	   	Accenture

Wir durchlaufen gemeinsam den Bewerbungsprozess von der 
Bewerbungsmappe über das Telefoninterview bis zum Vorstel- 
lungsgespräch. Sie lernen durch Rollenspiele herausfordernde  
Situationen besser zu meistern. Mit Bewerbungsmappen-Check.
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Future Mobility — Ein Business Case als Eintrittskarte in die 
Beratung (ID: 35)

	 	 09:30 – 17:30      15     
	   	PA Consulting Group GmbH

Stellen Sie Ihre Beratungskompetenz auf den Prüfstand, erfah-
ren Sie mehr über aktuelle Trends aus der Automobil-branche 
und entdecken Sie die Einstiegsmöglichkeiten bei PA Consulting.
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Keine Angst vorm Assessment-Center (ID: 36)

	 	 10:00 – 17:00      16     
	   	Karl Seidner

Im Mittelpunkt steht das Üben gängiger AC-Übungen unter      
realen Bedingungen. Ihr könnt Teilnehmer oder Beobachter sein 
und professionelles Feedback erhalten.
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Erfolgreicher Bewerbungsprozess (ID: 37)

	 	 10:30 – 15:30      15     
	    FERCHAU Engineering GmbH

Erfolgreicher Bewerbungsprozess: Bewerbungsunterlagen, 
Vorbereitung & Vorstellungsgespräch – zusammen mit Ihnen 
werden wir alle wichtigen Aspekte beleuchten. Inklusive 
Bewerbungsmappen-Check.

W
O

R
K

S
H

O
P

Cyber Security neu gedacht — Chancen der Zukunft! (ID: 28)

	 	 13:30 – 17:00      16     
	   	KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Diskutieren Sie mit unseren Kollegen aus Consulting über die 
Zukunft eines Cyber Security Managements und erleben Sie 
unsere Arbeit: In Fallstudien,Vorträgen und Diskussionsrunden. 
Finden Sie zudem Ihre Berufseinstiegsmöglichkeiten bei KPMG.

Worauf es beim Assessment Center ankommt (ID: 24)

	 	 09:30 – 13:30      16     
	   	Fraport AG

Mit Hilfe von Übungen und Beispielen möchten wir Sie mit den 
einzelnen Teilen eines ACs vertraut machen und Ihnen zeigen, 
worauf es ankommt.
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MONTAG | 18. April 2016

MITTWOCH | 20. April 2016

DIENSTAG | 19. April 2016

18. – 22. April 2016VERANSTALTUNGSÜBERSICHTkonaktiva summer warm up


