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MONTAG | 12. Dezember 2016

Siemens Graduate Program - Assessment Center Workshop (ID: 1)
© 09:30-14:30 & 12
B Siemens AG

Ziel dieses Workshops ist es die Angst und Unsicherheit in der
ungewohnten Situation des Assessment Centers zu nehmen.
Nebenbei haben die Teilnehmer die Gelegenheit das Siemens
Graduate Program besser kennenzulernen.

HowTo: Strategische Problemstellungen strukturiert angehen (ID: 2)

© 12:00-18:00 & 15
B Deutsche Telekom AG, Center for Strategic Projects

Lust auf anspruchsvolle Projekte im Berufsleben? Wir zeigen Dir,
wie Du strukturiert Lésungen ausarbeitest und Topmanagement-
gerecht kommunizierst. Im realen Consulting Case kannst Du das
Gelernte direkt in die Tat umzusetzen. Challenge accepted?

Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung (ID: 3)

© 13:30-16:30 & 16
B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Der A.S.l.-Kleingruppenworkshop gibt Insidertipps fir Ihren
Bewerbungsmarathon von A bis Z. Die Themen u.a.: Die
Prasentation meiner Qualifikation, Arbeitsmarktrecherche, Die
Bewerbungsmappe - Der magische Tirdffner.

Deine Bewerbung - fit fiir den Berufsstart (ID: 4)

© 09:00-14:00 & 12

B univativ GmbH & Co. KG

Du bist auf der Suche nach einem Werkstudentenjob oder einem
Direkteinstieg nach Deinem Abschluss, suchst aber noch nach

dem richtigen Weg Dich zu bewerben? Mit wertvollen Tipps aus
der Praxis unterstiitzen wir Dich im Bewerbungsprozess!

Bewerber Coaching (ID: 5)

© 10:00-17:00 & 10

B PROFI Engineering Systems AG

Das Studium neigt sich dem Ende zu - wir bieten Ihnen eine
Beratung in Bezug auf Ihre berufliche Orientierung und unter-
stiitzen Sie bei Ihrer Findungsphase. Das Angebot richtet sich
an Bachelor- und Masterstudenten.

Jobsuche 2.0 - Bewerbungsstrategie im Social Web (ID: 6)
© 10:00-12:30 & 20

B Ernst & Young

Wie fit ist Ihre digitale Visitenkarten flir den Traumjob? Im

Workshop erhalten Studierende einen Einblick, wie sie Social
Media nutzen, um sich den Berufseinstieg zu erleichtern.

HR vs. IT - Tipps flr Informatiker im Vorstellungsgesprach (ID: 7)
© 09:00-14:.00 & 10
H ADASTRA

Wir machen Euch fit fur's Vorstellungsgesprach im IT-Bereich.
Worauf achten Arbeitgeber? Wie bereite ich mich optimal vor?
Was sollte ich vermeiden? Wir sprechen mit Euch lGber diese
Fragen und zeigen Euch, worauf Euer Gegeniliber Wert legt.

DIENSTAG | 13. Dezember 2016

Lebenslaufcheck (ID: 8)

© 09:00-15:00 &36

B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Wir
erarbeiten gemeinsam ganz individuell anhand Ihrer Unterlagen
Verbesserungsmdglichkeiten und geben lhnen erfolgs-
versprechende Tipps wie vom , Personaler”.

Fit fir das néchste Interview (ID: 9)

© 10:00-16:00 & 10

B Karl Seidner

Wie bereite ich mich auf ein Interview vor? Wie schaffe ich es,
mich gut darzustellen? Dieser Workshop ist ein aktives
Bewerbertraining mit praktischen Méglichkeiten zum
Ausprobieren, Lernen und fir Feedback.

Worauf es beim Assessment Center ankommt (ID: 10)

© 09:30-13:30 & 16

B Fraport AG

Sie sind zum AC eingeladen! Aber was erwartet Sie nun? Darauf
mochten wir Ihnen in diesem Workshop Antworten geben. Mit
Hilfe von Ubungen und Beispielen mdchten wir Sie mit den
einzelnen Bestandteilen eines AC's vertraut machen.

Fit fir Bewerbungs- und Auswahlverfahren in der Beratung (ID: 11)
© 14:30-16:00 & unbegrenzt

# Roland Berger

Wie I6se ich Cases und Brainteaser? Wie verhalte ich mich am
besten? Gibt es das ,,perfekte” Verhalten Giberhaupt? Wir

mdchten Fragen wie diese beantworten. Erfahren Sie mehr tber
die Zielsetzung von Interviews.

Vorbereiten, bewerben, begeistern! - Mit Erfolg zum ersten Job (ID: 12)
© 08:30-12:30 & 20
#H GASCADE Gastransport GmbH

Vor der eigentlichen Bewerbung stellen sich viele Fragen. An-
hand von Ubungen und Beispielen erarbeiten Sie im Dialog mit
einem Personaler individuelle Antworten auf diese Fragen.
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Bis einer heult: Bewerben in der IT-Branche (ID: 13)

© 13:30-17:30 & 12

B Cofinpro AG

Fernab aller Theorie wollen wir mit Euch eine Bewerbung ,,aus

dem echten Leben" durchspielen. So kénnt Ihr am eigenen Leib
erleben, was Euch in der IT Recruiting erwartet.

MITTWOCH | 14. Dezember 2016

Stellenanzeigen richtig lesen! (ID: 14)

© 09:00-10:30 & unbegrenzt
#H Hochschulteam, Agentur fiir Arbeit Darmstadt

In einer Stellenanzeige erhalten Sie Informationen tber das
Unternehmen, zur Position, zu den Anforderungen an Sie als
Bewerber. In dem Vortrag erhalten Sie Hinweise zur Analyse der
Stellenofferte fir eine passgenaue Bewerbung.

Lebenslaufcheck (ID: 15)

© 09:00-15:00 & 36
B A.S.l. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Wir
erarbeiten gemeinsam ganz individuell anhand lhrer Unterlagen
Verbesserungsmaoglichkeiten und geben Ihnen erfolgs-
versprechende Tipps wie vom ,,Personaler”.

Bewerbertraining fiir technische Studiengénge (ID: 16)

© 08:30-13:00 & 12
#H INVENSITY GmbH

Gemeinsam mit unseren HR-Mitarbeitern erarbeiten Sie die
Grundzlige und Inhalte einer erfolgreichen Bewerbung.
Weiterhin wird ein persdnliches Qualifikationsprofil entwickelt,
um die eigenen Starken bestmdglich hervorzuheben.

Assessment Center Training (ID: 17)
© 14:00-18:00 & 16
B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Der A.S.1.-Workshop macht Sie fit fir die Bewerbung! Die
Themen sind unter anderem: Assessment Center von A-Z, So
werden Sie beobachtet, Tipps zum Verhalten, Assessment Center
live, die Originalibungen und Feedback wie vom ,Personaler”.

Individueller Karrierecheck (ID: 18)

© 09:00-12:.00 & 6
B MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Wie bekommt man seine persdnlichen Erfahrungen im
Lebenslauf unter? Wie individuell darf mein Anschreiben sein?
Welche Branche ist fir mich die richtige? Gropunternehmen,
KMU oder doch Startup?

.IT Consulting 4.0" - Arbeitsalltag einer Innovationsberatung (ID: 19)
© 11:00-12:00 & unbegrenzt

B Reply AG

Wie bringt man Innovation in Unternehmen? Consultants be-
richten aus ihrer Praxis: wie ihr Arbeitsalltag aussieht, wie man
sich den Einstieg vorstellen kann, welche Kenntnisse und Skills
hilfreich sind und was man dann noch im Job dazulernen wird.

Flhrungskompetenzen kennen lernen und entwickeln (ID: 20)

© 15:00-16:30 & unbegrenzt

B Berufsstart

Viele akademische Karrieren miinden in eine Fiihrungsposition.
Um eine gute Flihrungskraft zu werden und dieser Rolle in ihren
Facetten gerecht zu werden, gilt es Fiihrungskompetenzen zu
kennen, um sie auch entwickeln zu kdnnen.

Storyline & Storyboard - Mit dem roten Faden durch die
Prasentation! (ID: 21)

© 09:00-17:00 & 15

B Cofinpro AG

Wir stellen Euch Methoden zur Erstellung von Prasentationen und

deren Gestaltung vor. Dabei werden Euch praktische Ubungen
und theoretische Elemente risten, diese Aufgabe zu bewdltigen!

DONNERSTAG | 15. Dezember 2016

Jobsuche im Web 2.0 (ID: 22)

© 11:00-12:30 & unbegrenzt
#H SThree GmbH

Es wird beleuchtet, wie Sie das Web 2.0 optimal als Vorbereitung
flr anstehende Bewerbungsgesprache nutzen kdnnen, was Sie bei
Xing und weiteren Business Portalen beachten sollten und wie Sie
sich selbst im Netz flir Unternehmen sichtbar machen kénnen.

+House of Lies"?! Das wahre Leben als Strategieberater! (ID: 23)

© 13:30-15:00 & unbegrenzt
B Arthur D. Little

Glaubt man einer TV-Serie, lebt der Unternehmensberater in einer
Welt, die aus Machtspielen und durchzechten Nachten besteht.
Aber wie sieht der Alltag wirklich aus? Unsere Berater berichten
hautnah von der Realitat des Daseins als Strategieberater.

Lieber Startup statt Konzern - Welche Karriereoptionen habe ich
in einem Startup? (ID: 24)

© 16:00-17:00 & unbegrenzt

H HIGHEST

Im Rahmen dieser Veranstaltung erzahlen drei Startups ihre

Erfolgsgeschichte und informieren tiber offene Stellen in ihrem
Startup.
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Bewerben und Vorstellen. Standardfehler, die jeder kennt und
doch jeder macht. (ID: 25)

© 09:00-13:00 & 16

# Invenio GmbH Engineering Services

Wir zeigen worauf Personaler achten und wie Sie sich deutliche

Vorteile gegenliber anderen verschaffen kénnen. Die Teilneh-
mer werden gebeten, Bewerbungsunterlagen mitzubringen.

Car Sharing 2020 (ID: 26)

© 14:30-18:30 & 16

B The Boston Consulting Group GmbH

Beraten Sie ein Start-up bei der Umsetzung eines P2P-Car-
sharing-Konzepts. Erfahren Sie, wie technologische Entwick-

lungen und sich verdndernde Bedirfnisse bestehende Geschafts-
modelle in Frage stellen und neue Méglichkeiten schaffen.

Kommunikationstraining fiir angehende Ingenieure (m/w) (ID: 27)
© 10:00-17:30 & 10
B BRUGGEN ENGINEERING GmbH

In diesem Workshop trainieren Sie lhre kommunikativen
Fahigkeiten. Anhand praxisorientierter Ubungen und Rollen-
spiele kénnen Sie Ihre kommunikativen Fahigkeiten optimieren
und sich in kiinftigen Gesprdachen souverdner prasentieren.

Keine Angst vor'm Assessment-Center (ID: 28)

© 10:00-17:00 & 16

# Karl Seidner

Im Mittelpunkt dieses Workhops steht das Uben und Ausprobie-
ren von gangigen AC-Ubungen unter realen Bedingungen. Ihr

konnt als Teilnehmer oder Beobachter praktische Erfahrungen
sammeln, sowie professionelles Feedback erhalten.

Der individuelle Bewerbungscheck (ID: 29)

© 09:30-15:00 & 10

# Berufsstart

Im individuellen Bewerbungscheck kannst du alle Fragen stellen,
die dir zu deiner Bewerbung auf dem Herzen liegen. Karriere-

beraterin Angela Schiitte gibt Tipps zu Inhalt und Gestaltung
und hilft dabei die richtigen Formulierungen zu finden.

Gehalt und soziale Absicherung (ID: 30)

© 10:00-12:00 & 16

B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Wir stellen aktuelle Gehalter zum Berufsstart vor, erldutern
wichtige Einflussfaktoren und die Spielrdume bei der Gehalts-

verhandlung. Anhand der Brutto-Netto-Rechnung lernen Sie
erste wirtschaftliche Entscheidungen kennen.

Cyber Security neu gedacht - Chancen der Zukunft! (ID: 31)
© 14:00-17:30 & 16
f KPMG AG

Diskutieren Sie mit unseren Kollegen aus Consulting die Zukunft
eines effektiven Cyber Security Managements und erleben Sie,
wie wir arbeiten: in Fallstudien, Gruppenarbeiten und Vortragen
unserer Berater.

FREITAG | 16. Dezember 2016

.Wie bewerbe ich mich richtig?" — Was Profis erwarten (ID: 32)

© 09:00-16:00 & 12
# Accenture

Wir durchlaufen mit Thnen den Prozess von der Bewerbungsmap-
pe Uber ein Telefoninterview bis zum Vorstellungsgesprdch. Durch
Rollenspiele haben Sie die Mdglichkeit, in eine Bewerbungssituati-
on zu schlipfen und durch Tipps Ihre Chancen zu optimieren.

Rhetorik: Professionell auftreten und sicher prasentieren (ID: 33)
© 09:00-17:00 & 15

f Brunel GmbH

Rhetorik ist heute Voraussetzung fiir den beruflichen Erfolg.
Lernen Sie Ideen und Prasentationen vor einem Publikum oder im

Projektteam selbstsicher und liberzeugend vorzutragen. Dabei
geht es um Kérpersprache und die Uberwindung von Blockaden.

Erfolgreich durch den Bewerbungsprozess (ID: 34)

© 10:00-15:00 & 15

# FERCHAU Engineering GmbH

Wir werden mit Ihnen den kompletten Bewerbungsprozess
durchleben. Von der Zusammenstellung der Bewerbungsunter-

lagen bis hin zur Vorbereitung des Vorstellungsgespraches. Zum
Abschluss bieten wir Ihnen ein Check-Up Ihrer Unterlagen an.

Einblicke in den Berateralltag bei Sopra Steria Consulting (ID: 35)
© 11:00-12:00 & unbegrenzt

# Sopra Steria Consulting

Um die Tatigkeit als Berater hdufen sich Vorurteile. Von den
Besserwissern ihrer Branche, bis hin zu den weniger motivierten

Birotdtern, die mal hierhin und mal dorthin fahren. Was ist die
Realitat und wie sieht der Berateralltag tatsdchlich aus?

.Sprechen wir {iber Ihr Gehalt!" (ID: 36)
© 14:00-15:30 & unbegrenzt
f MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Je nach Verhandlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede bei
gleicher Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hangt aber nicht allein
vom Handlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert
iberzeugen Sie in jedem Gesprach!



