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Fit fir Bewerbungs- und Auswahlverfahren in der Beratung (ID: 2)
© 14:00-15:30 &
#H Roland Berger

Wie I6se ich Cases und Brainteaser? Wie verhalte ich mich am
besten? Wir beantworten Dir diese Fragen. Erfahre mehr tGber
die Zielsetzung von Interviews und profitiere von den Tipps
unserer erfahrenen Berater.

Trifft Ihr Lebenslauf ins Schwarze?

Lebenslaufcheck fir technische Studiengénge. (ID: 3)
© 13:00-17:00 & 16

#H ALTEN GmbH

Sie sind unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem Blick eines
.Personalers” standhalten? Dann kommen Sie zum Bewerbungs-
mappencheck. Wir geben Tipps zur Verbesserung Ihrer Bewerbung.

Bewerber Coaching (ID: 4)
© 10:00-18:00 & 9
# PROFI Engineering Systems AG

Das Studium neigt sich dem Ende zu — wir bieten Ihnen eine
Beratung in Bezug auf Ihre berufliche Orientierung nach dem
Studium und unterstiitzen Sie bei Ihrer Findungsphase. Das
Angebot richtet sich an Bachelor- und Masterstudenten.

Hat Deine Idee das Zeug zum Unicorn? (ID: 5)

© 09:30-12:30 & 15
# BOLDLY GO INDUSTRIES GmbH

Von Deiner Idee zum Geschaftsmodell. Bringe Deine Idee mit
und checke mit unserer Innovations- und Strategieberaterin, ob
und wie Deine digitale Geschéaftsidee erfolgreich werden kann.

Erfolgreich bewerben - Die liberzeugende Darstellung der eigenen
Kompetenzen (ID: 6)

© 09:00-14:00 & 16

# univativ GmbH & Co. KG

Du bist auf der Suche nach einem Werkstudentenjob oder einem
Direkteinstieg nach Deinem Abschluss? Mit Tipps aus der Praxis
unterstiitzen wir Dich im Bewerbungsprozess!

Einstieg in die Unternehmensberatung (ID: 7)

© 09:30-13:00 & 16
# Capco

Worauf kommt es beim Einstieg in die Unternehmensberatung an?
Wir gehen auf Voraussetzungen, Bewerbung und Vorstellungsge-

sprache ein. Consultants berichten aber auch von dem Beraterall-
tag und gemeinsam wird eine kurze Case-Study bearbeitet.

Expectation Management - Erwartung vs. Realitat (ID: 14)

© 10:30-12:00 &
# FDM Group

Der Berufseinstieg ist oft mit einer persénlichen Erwartungshal-
tung verknipft. Doch inwiefern stimmt die eigene Vorstellung
mit der Realitat Gberein? Die FDM Group verrdt, was ein Absol-
vent beim Berufsstart erwarten kann.

Das erfolgreiche Telefoninterview (ID: 1)
© 13:00-14:30 &
# Sthree GmbH

In unserem Vortrag werden Sie erfahren, worauf es im ersten
Telefongesprachmit einer Firma ankommt, welche Fragen wir
stellen und warum wir das so tun. Es wird um die richtige Vorbe-
reitung gehen und wie Sie in Erinnerung bleiben kénnen.

Der Messeknigge - erfolgreiche Gesprache auf der konaktiva (ID: 8)
© 16:00-18:00 &

fl Berufsstart

Jobsuche. Doch wie bin ich erfolgreich und hebe mich von der
Masse ab? Der Messeknigge verspricht wertvolle Informationen
fur die fundierte Vorbereitung auf die Gesprache und die Bewer-
bungsunterlagen zur konaktiva.

Lebenslaufcheck (ID: 9)

© 12:00-18:00 & 36
H A.S.l. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Wir erar-
beiten gemeinsam ganz individuell anhand Ihrer Unterlagen
Verbesserungsmdglichkeiten und geben lhnen erfolgsverspre-
chende Tipps wie vom ,,Personaler”.

Fit firs nachste Interview (ID: 10)

© 10:00-16:00 & 10
f Karl Seidner

Wie bereite ich mich auf ein Interview vor? Wie schaffe ich es,
mich gut darzustellen? Dieser Workshop ist ein aktives
Bewerbertraining mit praktischen Méglichkeiten zum Aus-
probieren, Lernen und fiir Feedback.

Bewerben auf Messen (ID: 11)

© 09:00-13:00 & 15

# Hochschulteam, Agentur fir Arbeit Darmstadt

Bei Hochschulkontaktmessen geht es immer darum, die besondere
Chance zu nutzen und sich im persdnlichen Kontakt zu prasentieren.

Der Workshop bereitet auf Ihre erfolgreiche Prasentation wahrend
der Messe und den Kontakt mit den Unternehmensvertretern vor.

IT Strategy im Outsourcing (ID: 13)

© 12:00-15:00 & 16
# Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

Der Workshop gewdhrt Einblicke in die Arbeit eines IT Strategie-
beraters bei dem indischen Global Player TCS. Du erarbeitest
die wichtigsten Funktionen und Modelle einer Retained IT
Organisation und diskutierst deren Vor- und Nachteile.
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Lebenslaufcheck (ID: 15)
© 10:00-16:00 & 36
B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Wir erar-
beiten gemeinsam ganz individuell anhand Ihrer Unterlagen
Verbesserungsmdglichkeiten und geben Ihnen erfolgsver-
sprechende Tipps wie vom ,,Personaler”.

Der individuelle Bewerbungscheck (ID: 16)

© 09:00-14:30 & 10

B Berufsstart

In diesem individuellen Check werden deine Unterlagen optimiert

und du kannst alle Fragen stellen, die dir zum Thema auf dem Her-
zen liegen. Nutze die Erfahrung: Karriereberaterin Angela Schitte
berat bereits seit 21 Jahren Studenten bei Ihrer Bewerbung.

Kommunikationstraining fiir angehende Ingenieure (m/w) (ID: 17)

© 10:00-17:30 & 10

B Briggen Engineering GmbH

In diesem Workshop trainieren Sie Ihre kommunikativen Féhig-
keiten. Anhand praxisorientierten Ubungen und Rollenspielen
konnen Sie Ihre kommunikativen Fahigkeiten optimieren und
sich in kiinftigen Gesprdachen souverdner prasentieren.

Vorbereiten, bewerben, begeistern! - Mit Erfolg zum ersten Job (ID: 18)

© 08:30-12:30 & 16
#H GASCADE Gastransport GmbH

Vor der eigentlichen Bewerbung stellen sich viele Fragen: Wie
bereite ich mich optimal vor? Und wie hebe ich mich aus der Ma-
sse an Bewerbern hervor? Anhand von Ubungen und Beispielen
erarbeiten Sie mit einem Personaler Antworten auf diese Fragen.

Assessment Center Training (ID: 19)

© 13:30-17:30 & 16
B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Der A.S.I.-Workshop macht Sie fit fir die Bewerbung! Die The-
men sind unter anderem: Assessment Center von A-Z; So wer-
den Sie beobachtet; Tipps zum Verhalten; Assessment Center
live; Originalibungen und Feedback wie vom ,,Personaler”.

Worauf es beim Assessment Center ankommt. (ID: 20)

© 10:00-14:00 & 16

B Fraport AG

Sie sind zum Assessement Center eingeladen! Aber was erwartet
Sie nun? Darauf méchten wir Ihnen in diesem Workshop Antwor-
ten geben. Mit Hilfe von Ubungen und Beispielen méchten wir Sie
mit den einzelnen Bestandteilen eines AC's vertraut machen.

Bewerben und Vorstellen. Standardfehler, die jeder macht. (ID: 21)

© 08:30-12:30 & 16

B invenio GmbH Engineering Services

Worauf achten Personalverantwortliche? Anhand von Beispielen
erkennen die Teilnehmer entscheidende Punkte, die zum Erfolg oder
Misserfolg im Bewerbungsprozess fiihren kénnen. Gerne Bewer-
bungsunterlagen mitbringen.

Design Thinking Challenge: Versicherungen digital neu denken (ID: 22)
© 13:30-17:30 & 16

B Sopra Steria Consulting

In diesem Workshop stellen wir dir die neue Trend-Methode
Design Thinking vor. Diese kannst du dann direkt anhand einer
Problemstellung aus der Schadenbearbeitung eines Versiche-
rungsunternehmens anwenden.

Business Knigge (ID: 23)
© 10:00-12:00 & 16
B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Wer Uber gute Manieren wissen wollte. Die Themen: Outfit = Von
Tennissocken und Seidenstrimpfen; sich nicht um Kopf und
Kragen reden; Minenfeld Restaurant; Handy — Palm - E-Mail -
Moderne Kommunikation und Eitelkeiten

,IT Consulting 4.0 - Arbeitsalltag einer Innovationsberatung” (ID: 24)
© 10:30-11:30 &

B Reply AG

Consultants berichten aus ihrer Praxis, wie ihr Arbeitsalltag
aussieht, wie man sich den Einstieg vorstellen kann, welche
Kenntnisse und Skills schon ganz hilfreich sind und was man
dann noch im Job dazulernen wird.

Arbeitsalltag im grépten Softwareunternehmen Europas (ID: 25)
© 12:30-13:30 &

# SAPSE

Wie findet Innovation in einem grofen Softwareunternehmen
statt? Wir erzahlen Euch tGber unseren Arbeitsalltag, die
Verwendung agiler Entwicklungsmethoden in der Praxis und wie
Ihr am besten bei uns als Entwickler durchstarten konnt.

Who says it can’t be done - Arthur D. Little at a glance (ID: 26)

© 14:00-15:00 &
B Arthur D. Little

Wir bei Arthur D. Little sind der Pionier der Managementbera-
tungen. Was uns ausmacht, wie Du bei uns einsteigen kannst
und welche Projekte wir bearbeiten, stellen Dir unsere Berater
in diesem Vortrag vor.
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Fallstudien-Training zur Bewerbung bei Strategieberatungen (ID: 27)
© 14:00-17:00 & 9
B Arthur D. Little

Im Gesprach wird Dir einer unserer Berater eine typische Fall-
studie aus dem Bewerbungsprozess vorstellen, die Du anschlie-
Bend bearbeitest. Nach Bearbeitung der Fallstudie erhaltst Du
von uns ein personliches Feedback.

Bis einer heult: Bewerben in der IT-Branche (ID: 28)

© 13:00-17:00 & 12
B Cofinpro AG

Fernab aller Theorie wollen wir mit Euch eine Bewerbung ,,aus
dem echten Leben” durchspielen. So kénnt Ihr am eigenen Leib
erleben, was Euch in der IT Recruiting erwartet.

Kommunizieren in herausfordernden Situationen (ID: 29)

© 08:30-17:30 & 12
#H INVENSITY GmbH

Eine Case Study und Simulationsgesprache (einzeln & in der
Gruppe) unterstitzen dabei die Fahigkeiten der Teilnehmer zu
verbessern. Im Anschluss bekommen die Teilnehmer ein aus-
fuhrliches Feedback zu ihren Beitragen.

Case Training - Fit fir die Strategieberatung (ID: 30)

© 09:00-16:00 & 16

B Oliver Wyman

Der Workshop bietet Studenten Einblicke ins Bewerbungsformat
einer fihrenden Strategieberatung. In Gruppen erarbeiten Sie
.Beispiel-Cases”, stellen diese den Beratern vor und erhalten
wertvolles Feedback zur Methodik und Ihren Lésungen.

Gehalt und soziale Absicherung (ID: 31)

© 09:00-11:00 & 16

B A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Wir stellen Ihnen die aktuellen Gehdlter zum Berufsstart vor,
erlautern wichtige Einflussfaktoren und die Spielrdume bei der
Gehaltsverhandlung. Anhand der Brutto-Netto-Rechnung lernen
Sie erste wirtschaftliche Entscheidungen kennen.

HowTo: Strategische Problemstellungen strukturiert angehen (ID: 38)
© 12:00-18:00 & 15

B Deutsche Telekom AG, Center for Strategic Projects

Wir zeigen Dir, wie Du Probleme sinnvoll strukturierst und Deine

Ldsungen Topmanagement-gerecht aufbereitest und kommuni-
zierst.

FREITAG | 28. April 2017

Rechtsfragen rund um Bewerbungsverfahren (ID: 33)

© 10:00-11:00 &
f Unternehmerverband Siidhessen e.V.

« Personalfragebogen - Fragerecht des Arbeitgebers
» Auslagenerstattung -« Datenschutz

Was hat Star Trek mit meinem zukiinftigen Job zu tun? (ID: 34)

© 1:30-12:15 &
B BOLDLY GO INDUSTRIES GmbH

Sci-Fiist im Arbeitsalltag angekommen - jedenfalls in unserer Techno-
logieberatung. Was bedeutet das aber fir Dich und Deine berufliche
Zukunft? Wir berichten, warum gerade Star Trek uns so fasziniert und
wieso sich Unternehmen ein Beispiel daran nehmen sollten.

Individueller Karrierecheck (ID: 35)

© 08:00-14:00 & 6
B MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Wie bekommt man seine persdnlichen Erfahrungen im
Lebenslauf unter? Wie individuell darf mein Anschreiben sein?
Welche Branche ist fiir mich die richtige?

Grofunternehmen, KMU oder doch Startup?

Shape Your Future - Bewerben in der Automotive Branche (ID: 36)

© 08:00-12:00 & 16
B Continental AG

Fit fir die Bewerbung? Du willst dich bald bewerben und
brauchst noch Unterstiitzung? Wir zeigen dir in diesem Work-
shop, worauf es im Bewerbungsprozess wirklich ankommt und
geben praktische Tipps und Hinweise.

Erfolgreich durch den Bewerbungsprozess (ID: 37)

© 10:00-15:00 & 15

#H FERCHAU Engineering GmbH

Wir werden mit Ihnen den kompletten Bewerbungsprozess
durchleben. Von der Zusammenstellung der Bewerbungsunter-
lagen bis hin zur Vorbereitung des Vorstellungsgespraches. Zum
Abschluss bieten wir IThnen ein Check-Up fir Ihre Unterlagen an.

.Wie bewerbe ich mich richtig?"” — Was Profis erwarten (ID: 32)

© 09:00-16:00 & 12
B Accenture

Wir durchlaufen mit Innen den Bewerbungsprozess von der Be-
werbungsmappe Uber ein Telefoninterview bis hin zum eigent-
lichen Vorstellunsgesprach. Wir geben Ihnen vielfdltige Tipps
und Tricks und erproben das Erlernte anhand von Rollenspielen.

Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung (ID: 12)

© 14:00-17:00 & 16

H A.S.I. Wirtschaftsberatung Frankfurt

Der Workshop gibt Insidertipps fir Ihren Bewerbungsmarathon
von A bis Z. Die Themen: Zauberhaft — Die Prasentation meiner
Qualifikation; Fleifaufgabe — Arbeitsmarktrecherche; die Be-
werbungsmappe — Der magische Turoffner



