
konaktiva winter warm up 11. – 15. Dezember 2017VERANSTALTUNGSÜBERSICHT

MONTAG | 11. Dezember 2017

DIENSTAG | 12. Dezember 2017

MITTWOCH | 13. Dezember 2017

DONNERSTAG | 14. Dezember 2017

FREITAG | 15. Dezember 2017

Erfolgreich bewerben – Die überzeugende Darstellung der eigenen 
Kompetenzen (ID: 1)

  08:30 – 13:30      16    
    univativ GmbH & Co. KG

Du bist auf der Suche nach einem Werkstudentenjob neben dem 
Studium oder einem Direkteinstieg nach Deinem Abschluss, 
suchst aber noch nach dem richtigen Weg Dich zu bewerben? Da 
helfen wir Dir gerne weiter! Mit wertvollen Tipps aus der Praxis 
unterstützen wir Dich im Bewerbungsprozess!
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Kommunikation und Gesprächsführung (ID: 2)

  10:00 – 17:30      10     
    BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

In diesem Workshop trainieren Sie Ihre kommunikativen Fähig-
keiten. Anhand praxisorientierter Übungen und Rollenspiele 
können Sie Ihre kommunikativen Fähigkeiten optimieren und sich 
in künftigen Gesprächen souveräner präsentieren.
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„Wie bewerbe ich mich richtig?“ — Was Profis erwarten (ID: 3)

  10:00 – 17:00      16     
    Accenture

In unserem Workshop durchlaufen wir gemeinsam mit Ihnen den 
Bewerbungsprozess von der Bewerbungsmappe über ein Tele-
foninterview bis hin zum eigentlichen Vorstellungsgespräch. 
Wir geben Ihnen vielfältige Tipps und Tricks und erproben das 
Erlernte anhand von Rollenspielen.
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Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung (ID: 4)

  10:30 – 13:30      16    
    A.S.I. Wirtschaftsberatung

Der A.S.I.-Kleingruppenworkshop gibt Insidertipps für Ihren 
Bewerbungsmarathon von A wie Arbeitsmarktrecherche bis 
Z wie Zusatzqualifikation. Die Themen u.a.: Zauberhaft — Die 
Präsentation meiner Qualifikation, Fleißaufgabe — Arbeitsmarkt-
recherche, die Bewerbungsmappe — Der magische Türöffner

W
O

R
K

S
H

O
P

Kritische Fragen im Vorstellungsgespräch und Gehaltsverhandlung 
(ID: 5)

  09:30 – 15:30      11     
    mainfinanzcoach

Souverän durchs Vorstellungsgespräch – trainiere kritische 
Fragen im 4-Augen-Gespräch und erhalte wertvolle Tipps zur 
Gehaltsverhandlung. Als angehender Absolvent bekommst Du 
hier individuelle, auf Dich angepasste Antworten von einem 
erfahrenen Coach. 
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 Erfolgreiches Telefoninterview (ID: 6)

  10:30 – 12:00      unbegrenzt     
    Sthree GmbH

Firmen nutzen heute, als ersten Schritt im Bewerbungsprozess, 
das klassische Telefoninterview. Bei diesem Vortrag wird es 
darum gehen, Fragen zu klären im Hinblick auf die richtige Ge-
sprächsführung und Antworttechnik innerhalb eines Gesprächs 
und wie Sie passend bei unangenehemen Fragen reagieren.
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Sprechen wir über Ihr Gehalt! (ID: 7)

  13:00 – 14:30     unbegrenzt      
    MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein über Geld. Je nach Ver-
handlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede bei gleicher 
Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hängt aber nicht allein vom 
Verhandlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert 
überzeugen Sie in jedem Gespräch!

V
O

R
T

R
A

G

Fit für Bewerbungs- und Auswahlverfahren in der Beratung (ID: 8)

  15:30 – 17:00      unbegrenzt    
    Roland Berger

Wie bereite ich mich auf ein Interview vor? Welche Erwartungen 
hat ein Interviewer an mich? Wie löse ich Cases und Braintea-
ser? Wie verhalte ich mich am besten? Wir beantworten Dir 
diese Fragen. Erfahre mehr über die Zielsetzung von Interviews 
und profitiere von den Tipps unserer erfahrenen Berater.
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Fit für das nächste Interview (ID: 10)

  10:30 – 16:00      10     
    Karl Seidner

Fragen, die immer wieder auftauchen: Wie bereite ich mich auf 
ein Interview vor? Wie schaffe ich es, mich gut darzustellen? 
Wie verhalte ich mich in kritischen Situationen? Dieser Work-
shop ist ein aktives Bewerbertraining mit praktischen Möglich-
keiten zum Ausprobieren, Lernen und für Feedback.
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Assessment Center Training (ID: 9)

  10:00 – 15:00      16   
    A.S.I. Wirtschaftsberatung

Der A.S.I.-Workshop macht Sie fit für die Bewerbung! Die 
Themen sind u.a.: Assessment Center von A–Z; So werden Sie 
beobachtet; Tipps zum Verhalten; Assessment Center live; Origi-
nalübungen und Feedback wie vom „Personaler“.
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Lebenslaufcheck (ID: 11)

  08:00 – 14:00      36     
    A.S.I. Wirtschaftsberatung

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Nehmen Sie 
sich 20 Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten gemein-
sam ganz individuell anhand Ihrer Unterlagen Verbesserungs-
möglichkeiten und geben Ihnen erfolgsversprechende Tipps wie 
vom „Personaler“.
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Der richtige Start ins Arbeitsleben – Bewerbungsgespräche und 
Arbeitsvertrag (ID: 25)

  09:00 – 10:00      unbegrenzt    
   Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen e.V.

Fragen im Bewerbungsgespräch, Regelungen im Arbeitsvertrag, 
Zeugnis.
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Stellenanzeigen richtig lesen! (ID: 12)

  11:30 – 13:30      unbegrenzt     
    Agentur für Arbeit 

In einer Stellenanzeige erhalten Sie wichtige Informationen über 
das Unternehmen, zum Aufgabengebiet, zur Position, zu den 
Anforderungen an Sie als Bewerber und zur Bewerbungsform. 
In dem Vortrag erhalten Sie wichtige Hinweise zur Analyse der 
Stellenofferte für eine passgenaue Bewerbung.
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Ist der Job als (IT) Consultant etwas für mich?  (ID: 13)

  14:30 – 15:30      unbegrenzt    
    Reply AG

Möchtest du die Rolle als (IT) Consultant aus der Beraterper-
spektive kennenlernen? Fragst du dich, ob der Job etwas für 
dich wäre? Wir berichten über unsere Erfahrungen in diversen 
spannenden Bereichen, welche Skills und Kenntnisse für diesen 
Job wichtig sind und Tätigkeiten, die dich erwarten.
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IT-Einstiegsmöglichkeiten bei der KfW (ID: 14)

  16:00 – 17:00      unbegrenzt     
    KfW Bankengruppe

Großprojekte, Entwicklung und Betrieb. In allen Bereichen gibt 
es vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für Studenten und Absol-
venten. Kommen Sie vorbei, um mehr zu erfahren.
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Bewerben und Vorstellen. Standardfehler, die jeder kennt und 
doch jeder macht.  (ID: 15)

  09:00 – 13:00      16     
    invenio GmbH

Dieser Workshop zeigt den Teilnehmern, worauf Personalver-
antwortliche achten und wie Bewerber sich deutliche Vorteile 
gegenüber anderen verschaffen können. Die Teilnehmer werden 
gebeten, exemplarische Bewerbungsunterlagen mitzubringen. 
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Gehalt und soziale Absicherung (ID: 16)

  15:30 – 17:30      16     
    A.S.I. Wirtschaftsberatung

In dem Workshop stellen wir Ihnen die aktuellen Gehälter zum 
Berufsstart vor, erläutern wichtige Einflussfaktoren und die 
Spielräume bei der Gehaltsverhandlung. Anhand der Brut-
to-Netto-Rechnung bekommen Sie einen Einblick in die wirt-
schaftlichen Fragestellungen zum Berufsstart.
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Lebenslaufcheck (ID: 17)

  08:00 – 14:00      36    
    A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Nehmen Sie 
sich 20 Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten gemein-
sam ganz individuell anhand Ihrer Unterlagen Verbesserungs-
möglichkeiten und geben Ihnen erfolgsversprechende Tipps wie 
vom „Personaler“.
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Individueller Karrierecheck (ID: 18)

  10:00 – 13:00      6    
    MSW & Partner GmbH, CAREERVenture

Mustervorlagen und -anschreiben gibt es zuhauf online. Doch 
wie bekommt man seine persönlichen Erfahrungen im Lebens-
lauf unter? Wie individuell darf mein Anschreiben sein? Welche 
Branche ist für mich die richtige? Großunternehmen, KMU oder 
doch Startup?
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Bewerben 4.0 – Die neue Herausforderung in der Bewerbung 
erfolgreich meistern (ID: 19)

  16:00 – 18:00      unbegrenzt     
    Klaus Resch Verlag

Besonders die technischen Bereiche – aber nicht nur diese – sind 
von den Veränderungen der Arbeitswelt 4.0 betroffen. Die Unter-
nehmen reagieren bereits und suchen Bewerber mit den entspre-
chenden Kompetenzen in neuartigen Bewerbungsprozessen. Was 
erwartet Dich? Wie bist Du erfolgreich? Erfahre mehr.
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Du kummst hier nedd rein! – Systeme so designen, dass der Ha-
cker keine Chance hat (ID: 20)

  10:00 – 17:30     12    
    INVENSITY GmbH

Heutige Systeme übernehmen immer mehr komfortsteigernde Auf-
gaben. Dabei sind diese Aufgaben teils kritisch: Autonom fahrende 
Autos, Smarthomes, ... Wer nicht an Security denkt wird in Kürze 
vom Markt verschwinden! Wir zeigen Ihnen, wie Sie durch sauberes 
Systemdesign Angreifern Barrieren aufbauen.
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Business Knigge (ID: 21)

  15:00 – 17:00      16     
    A.S.I. Wirtschaftsberatung

Was Sie schon immer über gute Manieren wissen wollten. Die The-
men u.a.: Outfit — Von Tennissocken und Seidenstrümpfen, sich 
nicht um Kopf und Kragen reden, Minenfeld Restaurant, Handy — 
Palm — E-Mail — Moderne Kommunikation und Eitelkeiten
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Der individuelle Bewerbungscheck (ID: 22)

  08:30 – 14:00      10     
    Klaus Resch Verlag

In diesem individuellen Check werden Deine Unterlagen optimiert 
und Du kannst alle Fragen stellen, die Dir zum Thema auf dem Her-
zen liegen. Nutze die Erfahrung: Karriereberaterin Angela Schütte 
berät bereits seit 21 Jahren Studenten bei ihrer Bewerbung.E
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Der ERSTE Eindruck zählt – Kleidung, Stil & Körpersprache im 
Bewerbungsgespräch (ID: 23)

  09:00 – 15:00      16     
    mainfinanzcoach

Anzug oder Zweiteiler? Kostüm oder Hosenanzug? Make-up und 
Parfüm? Und was ist mit meiner Körpersprache? Was sende ich 
aus? In unserer Körpersprache- und Stilberatung erfährst Du als 
angehender Absolvent alles Wissenswerte, um einen positiven 
Eindruck bei zukünftigen Arbeitgebern zu hinterlassen. 
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HR vs. IT – Tipps für das Vorstellungsgespräch im IT-Bereich 
(ID: 24)

  09:00 – 16:30      12    
    ADASTRA GmbH

Wir machen Euch fit fürs Vorstellungsgespräch im IT-Bereich. 
Worauf achten Arbeitgeber? Wie bereite ich mich optimal vor? 
Was sollte ich vermeiden? Wir sprechen mit Euch über die Fra-
gen hinter den Fragen und ermöglichen Euch einen Perspekti-
vwechsel, um zu zeigen, worauf Euer Gegenüber Wert legt.
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Expectation Management – Erwartung vs. Realität  (ID: 26)

  10:30 – 12:00      unbegrenzt    
    FDM Group

Der Berufseinstieg ist oft mit einer persönlichen Erwar-
tungshaltung verknüpft. Doch inwiefern stimmt die eigene 
Vorstellung mit der Realität überein? Die FDM Group lädt 
zum Realitätscheck ein und verrät, was ein Absolvent beim 
Berufsstart erwarten kann. 
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Den Job-Start professionell meistern (ID: 27)

  13:30 – 15:00      unbegrenzt     
    msgGillardon AG

Wie kann ein professioneller Einstieg ins Berufsleben als 
(IT-) Consultant in einem Beratungshaus aussehen? Junge 
Berater berichten aus der Praxis: Welche Skills sind gefragt, 
wie bereite ich mich optimal vor und wie sieht ein typischer 
Tag im Projekt aus? 
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Driving Transformation in Automotive SW Development  
(ID: 28)

  15:30 – 17:00      unbegrenzt    
   Continental Teves AG & Co oHG

In der Embedded SW Entwicklung werden die Zyklen kürzer 
und die zu implementierenden Inhalte komplexer, auch für 
elektronische Bremssysteme. Zudem spielen aktuelle Tech-
nologietreiber wie Funktionale Sicherheit, Cyber Security, 
Over-the-Air-Update, eMobility und Autonomes Fahren eine 
Rolle.
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Selbstpräsentation und Persönlichkeitsanalyse (ID: 29)

  09:00 – 17:00      16     
    Brunel GmbH

Ob im Vorstellungsgespräch oder am ersten Tag im neuen 
Job – es gibt unzählige Situationen, in denen Sie sich selbst 
präsentieren. Dabei ist es hilfreich, die eigenen Stärken 
sowie den Einfluss der Körpersprache zu kennen und dieses 
Wissen erfolgreich für Ihren Auftritt zu nutzen. 
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Bis einer heult: Bewerben in der IT-Branche (ID: 30)

  11:30 – 15:30      12     
   Cofinpro AG

Bewerbungsprozesse der IT-Branche haben einen weiten 
Weg hinter sich, Ratgeber gibt es dazu reichlich. Wir wollen 
mit Euch fernab der Theorie eine Bewerbung „aus dem 
echten Leben“ durchspielen. Ihr werdet am eigenen Leib 
erleben, was Euch dort erwartet - inklusive Einblicke hinter 
die Kulissen.
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Trifft Ihr Lebenslauf ins Schwarze? Lebenslaufcheck für 
technische Studiengänge. (ID: 31)

  09:30 – 13:30      16     
    ALTEN GmbH

Sie sind unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem Blick 
eines „Personalers“ standhalten? Dann kommen Sie zum 
ALTEN Bewerbungsmappencheck. Wir geben hilfreiche Tipps 
zur Verbesserung Ihrer Bewerbung. Bitte bringen Sie Ihre 
Unterlagen ausgedruckt mit.
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Be-WERBUNG – Marketing in eigener Sache – kompletter 
Bewerbungsunterlagen-Check (ID: 32)

  10:30 – 16:30      11     
    mainfinanzcoach

Deine Bewerbung ist Dein Aushängeschild! Hast Du z. B. 
private Aktivitäten / Hobbies marketinggerecht dargestellt? 
Benutzt Du Bullet-Points mit Durchschlagkraft? Bringe als 
angehender Absolvent Deine Bewerbungsunterlagen mit und 
erhalte von einem erfahrenen Personaler Tipps für Deine 
Eigenwerbung.
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Developer Livecoding Challenge (ID: 33)

  10:00 – 11:00      unbegrenzt      
    SAP SE

Richtiges Bewerben auf Developer stellen. Durchführung 
einer Livecoding-Challenge. 
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Fact or Fiction – Aus dem wahren Leben eines 
Strategieberaters (ID: 34)

  13:00 – 14:30      unbegrenzt     
    Arthur D. Little GmbH

Glaubt man zahlreichen Filmen und Serien, lebt der Unterneh-
mensberater von heute in einer Hochgeschwindigkeitswelt, 
die aus Machtspielen und durchzechten Nächten besteht. 
Aber wie sieht der Alltag wirklich aus? Unsere Berater 
berichten hautnah von der Realität des Daseins als Strategie-
berater/in.
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