
261 
UNTERNEHMEN

STARTUP 
 PITCH

CAREER 
CHATS

U.V.M.



VORWORTE

KONAKTIVA

  Teammitglieder

  warm up

  Messepaten

  Behind the Scenes

RAHMENPROGRAMM

  Raumpläne

  Veranstaltungen

  Veranstaltungsübersicht

  Career Chats

  Einzelgespräche

  Kooperationspartner

UNTERNEHMEN

  am Dienstag

  am Mittwoch

  am Donnerstag

DAS TEAM

  Das Team 2019

  Die Ressorts

PARTNER

  Gesellschafter

  Partnermessen

  Kooperationspartner

ANHANG

12

20

21

22

24

28

30

32

38

41

44

53

231

409

584

586

596

600

612

626

INHALT





Im Namen des gesamten konaktiva-Teams heißen wir alle Besucher und 
Unternehmensvertreter auf der konaktiva 2019 herzlich willkommen.



2 SCHNELLFINDER

# – A

 
:e

m
 e

ng
in

ee
ri

ng
 m

et
ho

ds
 A

G

3D
SE

 M
an

ag
em

en
t 

C
on

su
lt

an
ts

 G
m

bH

4
flo

w

A
.T

. K
ea

rn
ey

A
B

B
 D

eu
ts

ch
la

nd

A
ca

nd
o 

G
m

bH

A
cc

en
tu

re

A
cc

so
 A

cc
el

er
at

ed
 S

ol
ut

io
ns

 G
m

bH

A
D

A
ST

R
A

 G
m

bH

ad
es

so
 A

G

A
KG

 T
he

rm
ot

ec
hn

ik
 In

te
rn

at
io

na
l G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

A
K

K
A

 D
eu

ts
ch

la
nd

A
lc

on
 /

 C
IB

A
 V

IS
IO

N
 G

m
bH

A
LD

 V
ac

uu
m

 T
ec

hn
ol

og
ie

s 
G

m
bH

A
LD

I G
m

bH
 &

 C
o.

 K
G

A
lli

an
z 

G
lo

ba
l I

nv
es

to
rs

A
LT

EN
 G

m
bH

A
m

et
ek

 G
m

bH

A
m

pr
io

n 
G

m
bH

 

an
dr

en
a 

ob
je

ct
s 

ag

A
P

IID
A

 A
G

A
pl

eo
na

A
P

O
pr

oj
ek

t 
G

m
bH

A
P

R
IO

R
I -

 b
us

in
es

s 
so

lu
ti

on
s 

A
G

A
rc

ad
is

A
rt

hu
r 

D
. L

it
tl

e 
G

m
bH

A
U

D
I A

G

av
at

o 
co

ns
ul

ti
ng

 a
g

Seite 23
1

4
0

9

5
3

4
11 55 4
13

2
33 23
5

23
7

23
9

24
1

24
3

4
15

4
17

24
5

24
7

4
19

24
9

57 25
1

25
3

25
5

25
7

25
9

4
2

1

4
23 59 4
25

Stand B
1

A
9

A
6

A
17

A
23 D
11

G
9

B
3 E1 G
1

D
2

D
10 C
8

H
10

B
18 B
6 F7 F7 D
8 E3 E5 H
3

H
6

E9 B
4

A
13 C
11

D
2

Messetag Mi Do Di Do Di Do Mi Mi Mi Mi Mi Mi Do Do Mi Mi Do Mi Di Mi Mi Mi Mi Mi Do Do Di Do

Career Chat • • • • • •

Vortrag • • • • • • • • • • •

B
au

Architektur • • • • •

Bauingenieurwesen • • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • •

Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Nachrichtentechnik • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • •

Medien • •

Politikwissenschaften •

Psychologie • •

Soziologie •

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • • • •

Luft- und Raumfahrt • • • • • • • • •

Materialwissenschaften • • • • • • •

Mechatronik • • • • • • • • • •

Verfahrenstechnik • • • • • •

N
aW

i

Biologie • •

Chemie • • • • •

Geowissenschaften • •

Mathematik • • • • • • • • • • • •

Physik • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–BI • • • • • • • • • •

WI–ET • • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • •

Recht • •

VWL • • • • •



3SCHNELLFINDER

A – D
AV

L 
D

eu
ts

ch
la

nd
 G

m
bH

B
ai

n 
&

 C
om

pa
ny

B
an

kh
au

s 
M

et
zl

er

B
au

m
er

 G
ro

up

B
ay

er

B
ea

ri
ng

P
oi

nt

B
ec

ht
le

 IT
-S

ys
te

m
ha

us
 R

he
in

-M
ai

n

B
er

tr
an

dt
 In

ge
ni

eu
rb

ür
o 

G
m

bH

B
ic

kh
ar

dt
 B

au
 A

G

B
ilfi

ng
er

 S
E

B
N

P
 P

ar
ib

as

R
ob

er
t 

B
os

ch
 G

m
bH

B
os

to
n 

C
on

su
lt

in
g 

G
ro

up

D
e'

Lo
ng

hi
 B

ra
un

 H
ou

se
ho

ld
 G

m
bH

B
ri

dg
in

gI
T 

G
m

bH

B
R

IT
A

 G
m

bH
 

B
ro

se
 G

ru
pp

e

B
R

Ü
G

G
EN

 E
N

G
IN

EE
R

IN
G

 G
m

bH

B
ru

ne
l G

m
bH

B
SI

 B
us

in
es

s 
Sy

st
em

s 
In

te
gr

at
io

n 
D

eu
ts

ch
la

nd
 G

m
bH

B
üh

le
r 

A
lz

en
au

 G
m

bH

B
un

de
sw

eh
r

C
am

pa
na

 &
 S

ch
ot

t

C
ap

ge
m

in
i D

eu
ts

ch
la

nd
 G

m
bH

C
at

er
pi

lla
r 

En
er

gy
 S

ol
ut

io
ns

 G
m

bH

C
G

I

C
M

O
R

E 
A

ut
om

ot
iv

e 
G

m
bH

 

C
ofi

np
ro

 A
G

C
om

m
er

zb
an

k 
A

G

co
m

pe
op

le
 A

G

C
on

si
le

on
 B

us
in

es
s 

C
on

su
lt

an
cy

 G
m

bH

C
on

ti
ne

nt
al

 A
G

C
O

N
W

EA
V

ER
 G

m
bH

C
SL

 B
eh

ri
ng

 G
m

bH

C
yp

re
ss

 S
em

ic
on

du
ct

or
 G

m
bH

d-
fin

e 
G

m
bH

 

D
ai

m
le

r 
A

G

D
A

TR
O

N
 A

G

Seite 4
27 26

1

4
29 61 4
31

4
33

4
35 4
37

26
3

4
39 4
4

1

6
3

4
4

3

26
5

26
7

26
9

6
5

4
4

5

27
1

67 27
3

27
5

4
47 27

7

27
9

4
49 4
51

4
53

4
55 4
57

4
59 4
61 69 4
6

3

71 73 75 4
6

5

Stand H
1

G
3

A
5

G
10 C
7

A
21

D
13

B
16 H
4

B
8

A
3

A
19

A
19 A
9

G
6

A
17 H
1

F3 D
5

E5 D
3

A
23 A
11

G
2

D
6

D
9

C
13 D
6

A
2

D
5

A
15 C
11 F1 C
9

D
12 B
5

B
14 H
6

Messetag Do Mi Do Di Do Do Do Do Mi Do Do Di Do Mi Mi Mi Di Do Mi Di Mi Mi Do Mi Mi Do Do Do Do Do Do Do Di Do Di Di Di Do

Career Chat • • •
Vortrag • • • • • • • • •

•
• • • • • •

B
au

Architektur • • • •

Bauingenieurwesen • • • • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Nachrichtentechnik • • • • • • • • •
Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • • • • • • • •
Medien • • • • • •
Politikwissenschaften • • • •

Psychologie • • • • • • • •
Soziologie • • • • •

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • • • • • • • • • • •
Luft- und Raumfahrt • • • • • • • • •
Materialwissenschaften • • • • • • •
Mechatronik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Verfahrenstechnik • • • • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie • • • • •

Chemie • • • • • • • • •
Geowissenschaften • • •

Mathematik • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Physik • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
WI–BI • • • • • • • • • • • • • •
WI–ET • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Recht • • • • • • •
VWL • • • • • • • • • • • • •



4 SCHNELLFINDER

D – E

 
D

E-
C

IX

D
ek

aB
an

k 
D

eu
ts

ch
e 

G
ir

oz
en

tr
al

e

D
el

oi
tt

e 

D
em

at
ic

 G
m

bH

D
EN

IC
 e

G

D
en

ts
pl

y 
Si

ro
na

D
eu

ts
ch

e 
B

ah
n 

A
G

D
eu

ts
ch

e 
B

an
k

D
eu

ts
ch

e 
P

os
t 

IT
 S

er
vi

ce
s 

G
m

bH
D

eu
ts

ch
es

 Z
en

tr
um

 f
ür

 L
uf

t-
 u

nd
 R

au
m

fa
hr

t 
(D

LR
)

D
ev

ot
ea

m
 G

m
bH

D
FS

 D
eu

ts
ch

e 
Fl

ug
si

ch
er

un
g 

G
m

bH

D
ie

hl
 A

er
os

pa
ce

 G
m

bH
 

D
IR

IN
G

ER
 &

 S
C

H
EI

D
EL

 U
nt

er
ne

hm
en

sg
ru

pp
e

D
öh

le
r 

G
m

bH

D
P

D
 D

eu
ts

ch
la

nd
 G

m
bH

D
re

es
 &

 S
om

m
er

D
ür

r 
A

G

D
X

C
 T

ec
hn

ol
og

y 

Ec
ke

lm
an

n 
A

G

En
B

W
 E

ne
rg

ie
 B

ad
en

-W
ür

tt
em

be
rg

 A
G

En
dr

es
s+

H
au

se
r

Er
ic

ss
on

 G
m

bH

ES
A

 - 
Eu

ro
pe

an
 S

pa
ce

 A
ge

nc
y

es
at

us
 A

G

ES
C

R
Y

P
T 

G
m

bH

ES
G

Es
si

ty
 (e

he
m

al
s 

SC
A

)

Seite 28
1

4
67 77 4
69 28

3

79 8
1

28
5

28
7

47
1

47
3

8
3

47
5

4
77

28
9

8
5

47
9

4
8

1

8
7

8
9 9
1

93 9
5

4
8

3

29
1

9
7

9
9

29
3

Stand E1
0

A
1

B
2

H
2

E8 D
3

A
5

B
9

C
11 F9 E1
1

G
3

B
14 B
2

A
13 A
7

B
7

H
7 C
1

H
8

D
13 G
8 A
1

B
11

E1
1

D
2

A
13

A
21

Messetag Mi Do Di Do Mi Di Di Mi Mi Do Do Di Do Do Mi Di Do Do Di Di Di Di Di Do Mi Di Di Mi

Career Chat • • •

Vortrag • • • • • • • •

B
au

Architektur • • •

Bauingenieurwesen • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • • • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Nachrichtentechnik • • • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • • • • •

Medien • •

Politikwissenschaften •

Psychologie • •

Soziologie

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • •

Luft- und Raumfahrt • • • • • •

Materialwissenschaften • • • • •

Mechatronik • • • • • • • •

Verfahrenstechnik • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie • • •

Chemie • • • •

Geowissenschaften • • • •

Mathematik • • • • • • • • • • • • •

Physik • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–BI • • • • • • • • • •

WI–ET • • • • • • • • • • • • • •

WI–MB • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • •

Recht • • •

VWL • • • • • • • • •



5SCHNELLFINDER

E – I

 

Et
en

go
 (

D
eu

ts
ch

la
nd

) 
A

G

Ev
on

ik
 In

du
st

ri
es

 A
G

ex
oc

ad
 G

m
bH

EX
X

ET
A

EY EY
-P

ar
th

en
on

 G
m

bH

FD
M

 G
ro

up
 G

m
bH

FE
R

C
H

A
U

 E
ng

in
ee

ri
ng

 G
m

bH
 

FE
V

 E
ur

op
e 

G
m

bH

Fi
na

nz
 In

fo
rm

at
ik

 S
ol

ut
io

ns
 P

lu
s 

G
m

bH

Fi
nb

ri
dg

e 
G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

Fi
nt

eg
ra

l A
G

FL
C

 F
lo

w
ca

st
in

gs
 G

m
bH

Fr
ap

or
t 

A
G

Fr
es

en
iu

s-
G

ru
pp

e

Fr
eu

de
nb

er
g 

G
ru

pp
e

FU
C

H
S 

P
ET

R
O

LU
B

 S
E

G
LY

N
 G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

G
M

V
 In

sy
en

 A
G

G
O

LD
B

EC
K

 G
m

bH
G

ro
ß 

&
 P

ar
tn

er
 G

ru
nd

st
üc

ks
en

tw
ic

kl
un

gs
ge

se
lls

ch
af

t 
m

bH

H
an

on
 S

ys
te

m
s

H
ay

s

H
ei

de
lb

er
ge

r 
D

ru
ck

m
as

ch
in

en
 A

G

H
er

ae
us

 H
ol

di
ng

 G
m

bH

hk
p/

//
 g

ro
up

H
ot

ti
ng

er
 B

al
dw

in
 M

es
st

ec
hn

ik
 G

m
bH

H
yu

nd
ai

 M
ob

is

IB
M

 C
lie

nt
 In

no
va

ti
on

 C
en

te
r 

- G
er

m
an

y 
G

m
bH

in
co

ns
o

In
fr

as
er

v 
G

m
bH

 &
 C

o.
 H

öc
hs

t 
K

G

IN
G

 D
eu

ts
ch

la
nd

IN
R

O
 E

le
kt

ro
te

ch
ni

k 
G

m
bH

IN
ST

R
O

N
 G

m
bH

in
ve

ni
o 

A
G

IN
V

EN
SI

TY
 G

m
bH

io
-c

on
su

lt
an

ts
 G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

IQ
A

ir
 A

G

Seite 29
5

4
8

5

10
1

4
8

7

29
7

10
3

4
8

9

29
9

10
5

10
7

30
1

30
3

49
1

10
9

49
3

11
1

49
5

11
3

49
7

49
9

5
0

1

11
5

30
5

30
7

5
0

3

11
7

30
9

5
0

5

11
9

5
0

7

31
1

31
3

12
1

12
3

5
0

9

31
5

51
1

12
5

Stand B
4 E1 D
7

D
10 G
8

B
7

D
4

D
7

B
12 B
3

B
11

B
12 B
9

A
11

C
10

B
16 E7 D
6

B
13 B
5

B
6

H
3 F1 D
9

C
5

B
4 F9 H
3

C
9

E9 D
13

B
13

B
13 H
9

G
6

G
7

E1
0

D
5

Messetag Mi Do Di Do Mi Di Do Mi Di Di Mi Mi Do Di Do Di Do Di Do Do Do Di Mi Mi Do Di Mi Do Di Do Mi Mi Di Di Do Mi Do Di

Career Chat • •
Vortrag • • • • • • • • • • • • • •

B
au

Architektur • • • • •
Bauingenieurwesen • • • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Nachrichtentechnik • • • • • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • • • • •

Medien • • • • •

Politikwissenschaften • • •

Psychologie • • • • • • • •

Soziologie • • • • • •

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • • • • • • •

Luft- und Raumfahrt • • • • • • • •
Materialwissenschaften • • • • • • • •
Mechatronik • • • • • • • • • • • • • • • •
Verfahrenstechnik • • • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie • • • •

Chemie • • • • • • • • •
Geowissenschaften •

Mathematik • • • • • • • • • • • • • • • •

Physik • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
WI–BI • • • • • • • • • • • •
WI–ET • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Recht • • • •

VWL • • • • • • • • • • • • • •



6 SCHNELLFINDER

I – M

 
it

-e
co

no
m

ic
s 

G
m

bH

it
er

at
ec

 G
m

bH

IT
K

 E
ng

in
ee

ri
ng

 G
m

bH

iw
-p

ro
je

kt
 G

m
bH

Jö
ck

el
 In

no
va

ti
on

 C
on

su
lt

in
g

JO
ST

-W
er

ke
 D

eu
ts

ch
la

nd
 G

m
bH

ju
w

i

K
A

M
A

X
 

K
A

R
L 

M
AY

ER
 T

ex
ti

lm
as

ch
in

en
fa

br
ik

 G
m

bH

K
fW

 B
an

ke
ng

ru
pp

e

K
PM

G
 A

G

K
R

EB
S+

K
IE

FE
R

 In
ge

ni
eu

re
 G

m
bH

K
ro

ne
s 

A
G

LE
O

N
H

A
R

D
 W

EI
SS

 G
m

bH
 &

 C
o.

 K
G

LE
O

N
I

Li
nd

e 
M

at
er

ia
l H

an
dl

in
g 

G
m

bH

Lu
ch

t 
P

ro
bs

t 
A

ss
oc

ia
te

s 
G

m
bH

Lu
ft

ha
ns

a 
In

du
st

ry
 S

ol
ut

io
ns

 A
S 

G
m

bH

Lu
ft

ha
ns

a 
Sy

st
em

s 
G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

Lu
ft

ha
ns

a 
Te

ch
ni

k 
A

G

A
do

lf
 L

up
p 

G
m

bH
 +

 C
o 

K
G

M
ag

na

M
A

H
LE

M
ai

no
va

 A
G

M
ai

nz
er

 N
et

ze
 G

m
bH

M
A

N
 T

ru
ck

 &
 B

us

M
an

ag
em

en
t 

So
lu

ti
on

s 

M
as

ch
in

en
fa

br
ik

 R
ei

nh
au

se
n 

G
m

bH

Seite 31
7

51
3

31
9

51
5

32
1

51
7

12
7

12
9

51
9

32
3

13
1

32
5

13
3

32
7

52
1

52
3

13
5

5
25 32

9

13
7

33
1

52
7

33
3

13
9

14
1

14
3

33
5

14
5

Stand C
8

D
3

D
8

G
5

G
10

B
18 E9 H
7

G
3

B
10

B
10 H
1

C
13 H
8

G
4

H
4 B
1

D
8

B
2

G
2

H
7

H
8 A
1

E1
0

D
11

H
4

B
14 D
4

Messetag Mi Do Mi Do Mi Do Di Di Do Mi Di Mi Di Mi Do Do Di Do Mi Di Mi Do Mi Di Di Di Mi Di

Career Chat • • • •

Vortrag • • • • • •

B
au

Architektur •

Bauingenieurwesen • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Nachrichtentechnik • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. •

Medien
Politikwissenschaften
Psychologie
Soziologie

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • • • • • • • •

Luft- und Raumfahrt • • • • • • •

Materialwissenschaften • • • •

Mechatronik • • • • • • • • • • • • • • •

Verfahrenstechnik • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie
Chemie •

Geowissenschaften • • •

Mathematik • • • • • • • • • • •

Physik • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–BI • • • • • • •

WI–ET • • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • • • •

Recht • •

VWL • • • • • • •



7SCHNELLFINDER

M – R

 

M
cK

in
se

y 
&

 C
om

pa
ny

, I
nc

. 

M
er

ck
 K

G
aA

M
es

se
r 

C
ut

ti
ng

 S
ys

te
m

s 
G

m
bH

M
od

is
 G

m
bH

m
sg

N
am

ic
s 

- A
 M

er
kl

e 
C

om
pa

ny

N
es

tl
é 

D
eu

ts
ch

la
nd

 A
G

N
EU

M
Ü

LL
ER

 U
nt

er
ne

hm
en

sg
ru

pp
e

N
ex

tr
ai

l G
m

bH

N
ik

on
 P

re
ci

si
on

 E
ur

op
e 

G
m

bH

Lu
m

m
us

 N
ov

ol
en

 T
ec

hn
ol

og
y 

G
m

bH

nt
er

ra
 in

te
gr

at
io

n 
G

m
bH

P
ep

pe
rl

+F
uc

hs
 G

m
bH

P
ER

I G
m

bH

P
ir

el
li 

D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

bH

P
ix

id
a 

G
m

bH

P
oc

la
in

 H
yd

ra
ul

ic
s 

G
m

bH

po
nt

ur
o 

co
ns

ul
ti

ng
 A

G

P
or

sc
he

 A
G

P
ow

er
 P

lu
s 

C
om

m
un

ic
at

io
ns

 A
G

P
re

ci
te

c 
O

pt
ro

ni
k 

G
m

bH

P
R

IM
ES

 G
m

bH

P
ro

ct
er

 &
 G

am
bl

e

P
R

O
FI

 E
ng

in
ee

ri
ng

 S
ys

te
m

s 
A

G

P
R

O
ST

EP
 A

G

P
ro

ve
nt

a 
A

G

P
SI

 S
of

tw
ar

e 
A

G

P
w

C

R
+V

 V
er

si
ch

er
un

g

R
ad

eb
er

ge
r 

G
ru

pp
e 

K
G

R
ai

l P
ow

er
 S

ys
te

m
s 

G
m

bH

R
EC

A
R

O
 A

ir
cr

af
t 

Se
at

in
g 

G
m

bH
 &

 C
o.

K
G

R
EL

EX
 S

ol
ut

io
ns

B
os

ch
 R

ex
ro

th
 A

G

R
öc

hl
in

g-
G

ru
pp

e

R
oh

de
 &

 S
ch

w
ar

z 
G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

R
ol

an
d 

B
er

ge
r

R
ol

ls
-R

oy
ce

 D
eu

ts
ch

la
nd

Seite 33
7

52
9

14
7

33
9

34
1

53
1

34
3

14
9

15
1

15
3

53
3

34
5

15
5

34
7

53
5

15
7

15
9

34
9

16
1

16
3

16
5

16
7

35
1

16
9

35
3

53
7

17
1

53
9

5
4

1

35
5

17
3

17
5

17
7

35
7

5
4

3

17
9

5
4

5

18
1

Stand B
16 F1 C
15 C
9

G
4

D
7

A
11

B
11 E1 A
2

E8 E7 G
5

H
10

C
15 A
3

H
2

G
5

H
10 E8 G
6

G
7

A
19 E3 B
5 F5 E7 A
7

A
6

A
15 A
4

G
4

A
9

A
2

E5 B
18

A
23 G
1

Messetag Mi Do Di Mi Mi Do Mi Di Di Di Do Mi Di Mi Do Di Di Mi Di Di Di Di Mi Di Mi Do Di Do Do Mi Di Di Di Mi Do Di Do Di

Career Chat • • • • • •
Vortrag • • • • • • • • • • • • • •

B
au

Architektur • •

Bauingenieurwesen • • • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Nachrichtentechnik • • • • • • • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • • • • • • • • •
Medien • • • • • •
Politikwissenschaften • •
Psychologie • • • • • •
Soziologie • • •

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • • • • • • • • • • •
Luft- und Raumfahrt • • • • • • • •
Materialwissenschaften • • • • • • • • • • •
Mechatronik • • • • • • • • • • • • • • • • •
Verfahrenstechnik • • • • • • • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie • • • • •
Chemie • • • • • • • •
Geowissenschaften • • •
Mathematik • • • • • • • • • • • • • •
Physik • • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
WI–BI • • • • • • • • • • • •
WI–ET • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Recht • • • • • •
VWL • • • • • • • • •



8 SCHNELLFINDER

R – S

 
R

ol
ls

-R
oy

ce
 P

ow
er

 S
ys

te
m

s

R
O

TH
EN

B
ER

G
ER

 W
er

kz
eu

ge
 G

m
bH

Sa
in

t-
G

ob
ai

n

Sa
m

so
n 

A
G

Sa
no

fi-
A

ve
nt

is
 D

eu
ts

ch
la

nd
 G

m
bH

SA
P

 S
E

Sc
ha

ef
fle

r 
G

ru
pp

e

Sc
he

nc
k 

P
ro

ce
ss

 E
ur

op
e 

G
m

bH

SC
H

EN
C

K
 R

oT
ec

 G
m

bH

SC
H

O
TT

 A
G

SC
H

U
FA

 H
ol

di
ng

 A
G

 

Sc
hu

nk
 G

ro
up

Sc
hü

ßl
er

-P
la

n 
In

ge
ni

eu
rg

es
el

ls
ch

af
t 

m
bH

Sc
hw

ar
z 

D
ie

ns
tl

ei
st

un
ge

n

Se
cu

re
Li

nk
 G

er
m

an
y 

G
m

bH

SE
W

-E
U

R
O

D
R

IV
E 

G
m

bH
 &

 C
o 

K
G

SH
E 

In
fo

rm
at

io
ns

te
ch

no
lo

gi
e 

A
G

Si
em

en
s 

A
G

Si
em

en
s 

M
an

ag
em

en
t 

C
on

su
lt

in
g 

(S
M

C
)

So
ft

w
ar

e 
A

G

So
pr

a 
St

er
ia

 C
on

su
lt

in
g

SP
IE

 D
eu

ts
ch

la
nd

 &
 Z

en
tr

al
eu

ro
pa

 G
m

bH

St
an

le
y 

B
la

ck
 &

 D
ec

ke
r 

D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

bH

A
N

D
R

EA
S 

ST
IH

L 
A

G
 &

 C
o.

 K
G

ST
R

A
B

A
G

 A
G

Sü
w

ag
 E

ne
rg

ie
 A

G

Sw
ec

o 
G

m
bH

SY
SG

O
 A

G

Seite 35
9

36
1

36
3

18
3

5
47

5
49 18
5

55
1

55
3

36
5

55
5

36
7

55
7

36
9

18
7

18
9

19
1

19
3

19
5

19
7

37
1

19
9

37
3

20
1

37
5

20
3

55
9

20
5

Stand D
12 A
4

H
5

G
9

C
3 D
1

H
5

H
5

H
9 C
1

A
4

A
3

B
3

C
3

C
3

A
17 F5 C
10 B
8 F3 C
10 C
8

A
5

F9 C
15 E1
1

B
1

C
5

Messetag Mi Mi Mi Di Do Do Di Do Do Mi Do Mi Do Mi Di Di Di Di Di Di Mi Di Mi Di Mi Di Do Di

Career Chat • •

Vortrag • • • • • • • • • •

B
au

Architektur • • • • •

Bauingenieurwesen • • • • • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • •

Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • •

Nachrichtentechnik • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • • •

Medien • • •

Politikwissenschaften •

Psychologie • • •

Soziologie •

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • • • •

Luft- und Raumfahrt • • • • • • •

Materialwissenschaften • • • • • • • • • • •

Mechatronik • • • • • • • • • • • • •

Verfahrenstechnik • • • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie • •

Chemie • • • • • • •

Geowissenschaften • • • •

Mathematik • • • • • • • • • • • •

Physik • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • •

WI–BI • • • • • • • •

WI–ET • • • • • • • • • • • • • •

WI–MB • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Recht • • • •

VWL • • • • • • •



9SCHNELLFINDER

T – Z

 

TE
 C

on
ne

ct
iv

it
y 

G
er

m
an

y 
G

m
bH

te
cm

at
a 

G
m

bH

te
cs

is
 G

m
bH

Te
le

sp
az

io
 V

EG
A

 D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

bH

Te
sa

t-
Sp

ac
ec

om
 G

m
bH

 &
 C

o.
 K

G

TE
SL

A
 G

ro
hm

an
n 

A
ut

om
at

io
n

Te
tr

a 
Pa

k

th
ys

se
nk

ru
pp

 A
G

th
ys

se
nk

ru
pp

 M
an

ag
em

en
t 

C
on

su
lt

in
g

TR
U

M
P

F 
G

m
bH

 +
 C

o.
 K

G
Tr

üt
zs

ch
le

r 
N

on
w

ov
en

s 
&

 M
an

-M
ad

e 
Fi

be
rs

 G
m

bH

TÜ
V

 R
he

in
la

nd

TÜ
V

 T
ec

hn
is

ch
e 

Ü
be

rw
ac

hu
ng

 H
es

se
n 

G
m

bH

U
D

G
 U

ni
te

d 
D

ig
it

al
 G

ro
up

U
m

ic
or

e 
A

G
 &

 C
o.

 K
G

us
d 

A
G

va
la

nt
ic

 F
in

an
ci

al
 S

er
vi

ce
s 

G
m

bH

Va
ri

an
 M

ed
ic

al
 S

ys
te

m
s

V
er

ba
nd

 D
eu

ts
ch

er
 P

ap
ie

rf
ab

ri
ke

n

V
ie

ss
m

an
n 

G
ro

up

V
IN

C
I E

ne
rg

ie
s 

D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

bH

V
oi

th

V
TU

 E
ng

in
ee

ri
ng

 D
eu

ts
ch

la
nd

 G
m

bH

vw
d

W
ay

ss
 &

 F
re

yt
ag

 In
ge

ni
eu

rb
au

 A
G

w
ei

se
nb

ur
ge

r 
ba

u 
G

m
bH

W
EP

A
 H

yg
ie

ne
pr

od
uk

te
 G

m
bH

W
ie

la
nd

-W
er

ke
 A

G

W
IN

D
M

Ö
LL

ER
 &

 H
Ö

LS
C

H
ER

 K
G

W
öl

fe
l E

ng
in

ee
ri

ng
 G

m
bH

 +
 C

o.
 K

G

Xe
ni

um
 A

G

ze
b

Z
F 

Fr
ie

dr
ic

hs
ha

fe
n 

A
G

Z
IT

iS

Ed
. Z

üb
lin

 A
G

 - 
D

ir
ek

ti
on

 M
it

te

Seite 20
7

37
7

37
9

5
61

5
6

3

20
9

38
1

38
3

21
1

38
5

5
6

5

38
7

5
67

38
9

5
69 21
3

39
1

21
5

57
1

39
3

21
7

21
9

57
3

39
5

39
7

39
9

57
5

22
1

22
3

4
0

1

57
7

22
5

57
9

58
1

4
0

3

Stand D
10 C
7

D
11

B
12

B
10

A
15 D
1

F3 B
6

A
6 G
1

F5 G
2

C
5 E3 C
7

B
8 D
1

G
7

D
4

D
9

A
21 G
8

B
7

H
9

H
2

G
9 F7 H
6

A
7

D
12 B
9

G
10 C
1

C
13

Messetag Di Mi Mi Do Do Di Mi Mi Di Mi Do Mi Do Mi Do Di Mi Di Do Mi Di Di Do Mi Mi Mi Do Di Di Mi Do Di Do Do Mi

Career Chat
Vortrag • • • • • • • • • • • • •

B
au

Architektur • •

Bauingenieurwesen • • • • • • • •

Umweltingenieurwesen • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Nachrichtentechnik • • • • • • •

Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
/H

um
an

Kommunikationswiss. • • • •

Medien • • •

Politikwissenschaften
Psychologie • • •

Soziologie •

M
as

ch
in

en
ba

u

Allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Fahrzeugtechnik • • • • • • • • • • •

Luft- und Raumfahrt • • • • • •

Materialwissenschaften • • • • • • • • • •

Mechatronik • • • • • • • • • • • • • • • • •

Verfahrenstechnik • • • • • • • • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie •

Chemie • • • • • • • • • •

Geowissenschaften
Mathematik • • • • • • • • • • • • • • •

Physik • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
I

Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • •

WI–BI • • • • • • • •

WI–ET • • • • • • • • • • • • •

WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
iW

i/R
ec

ht BWL • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Recht • • • •

VWL • • • • • • • • •



S. 626



Kapitel

Titel

1

VORWORTE



12 VORWORTE

PROJEKTLEITUNG DER KONAKTIVA 2019



13VORWORTE

Als Projektleitung heißen wir im Namen des gesamten 
Organisationsteams alle Studierenden und teilnehmenden Unternehmen 
auf der konaktiva 2019 herzlich willkommen.

Seit ihrer Gründung im Jahre 1989 steht die konaktiva unter einer 
fortwährenden Entwicklung: Nachdem die erste Messe unter dem Namen 
KONTAKTA mit 36 Unternehmen rund um das Audimax stattfand — 
damals noch in der Technischen Hochschule Darmstadt — findet die 
konaktiva nun, 30 Jahre später, mit 261 Unternehmen und über 11.000 
Besuchern im darmstadtium statt. Damit ist sie zu einer der größten 
studentisch organisierten Unternehmenskontaktmessen in Deutschland 
herangewachsen. Und auch im Jahre 2019 ist es unser Ziel, Studierenden 
und Unternehmen eine Plattform zu bieten, sodass diese auf unserer 
Messe miteinander in Kontakt treten können. Dabei spielt es keine Rolle, 
ob eine Werkstudentenstelle, ein Praktikum, eine Möglichkeit für eine 
Abschlussarbeit oder ein Einstieg in das Berufsleben gesucht wird.

Auch in diesem Jahr bieten wir dafür wieder ein vielfältiges und attraktives Programm. 
An jedem der drei Tage haben die Studierenden die Möglichkeit mit 87 ausstellenden 
Unternehmen an den Messeständen in Kontakt zu treten sowie Unternehmensvorträge und 
Career Chats zu besuchen. Nach dem großen Erfolg im letzten Jahr findet 2019 erneut der 
Startup Pitch statt.

Das Team der konaktiva setzt sich aus 43 engagierten und ehrenamtlich arbeitenden 
Studierenden zusammen. Dabei profitiert das Team von einer Vielfalt verschiedener 
Charaktere, die sich auch in diesem Jahr wieder gemeinsam der Herausforderung gestellt 
haben, mit Leidenschaft, Liebe zum Detail und viel Spaß bei der Arbeit innerhalb eines 
Jahres eine Messe auf ausgezeichnetem Niveau zu organisieren. 

Wir möchten an dieser Stelle die Gelegenheit nutzen, uns bei allen Teammitgliedern für die 
Organisation und ihren unermüdlichen Einsatz zu bedanken. Ohne Euch würde die konaktiva 
in diesem Jahr nicht stattfinden.

Im Namen des gesamten Teams wünschen wir allen Besuchern und Unternehmen 
angenehme Gespräche, informative Begegnungen und erfolgreiche Messetage.

Ihre Projektleitung 2019

PROJEKTLEITUNG DER KONAKTIVA 2019

Matthias Bischof Patrick Weber Henry Yang 
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Wenn uns tagtäglich Meldungen aus den Bereichen Digitalisierung, 
Industrie 4.0, Robotik, Künstliche Intelligenz oder Vernetztes Leben 
erreichen, und uns klar wird, dass Entwicklungen in diesen und vielen 
anderen Bereichen immer rasanter voranschreiten, dann ist es nicht 
immer leicht, den Überblick zu behalten und auch den Anschluss nicht 
zu verlieren. Das gilt zum einen natürlich für alle Entwicklungen aus 
Industrie, Forschung und Entwicklung. Das gilt aber auch, wenn es für 
Absolventinnen und Absolventen nach dem Studium darum geht, den 
optimalen Berufseinstieg oder für Unternehmen, das am besten geeignete 
Personal zu finden. 

Bei allen Veränderungen ist es dann beruhigend, auch auf Verlässliches 
zurückgreifen zu können. Denn auch im Zeitalter von Arbeiten 4.0 ist 
die konaktiva stets eine der Hauptanlaufstellen für die Vernetzung von 
Studierenden, Absolventinnen und Absolventen mit Unternehmen. Die 

konaktiva gibt beste Orientierungs- und Entscheidungshilfen für alle, die ihre berufliche 
Zukunft aktiv angehen wollen und so heiße ich Sie herzlich auf der 31. konaktiva in der 
Wissenschaftsstadt Darmstadt willkommen!

Die konaktiva ist nicht nur Jahr für Jahr für die Absolventinnen und Absolventen der TU 
Darmstadt ein Muss, sondern auch für viele Unternehmen: Vom weltweit operierenden 
Konzern über den spezialisierten Mittelständler bis hin zum Startup ist alles vertreten, was 
Rang und Namen hat. Manche lassen sich die konaktiva seit vielen Jahren nicht entgehen 
und jedes Jahr kommen neue Unternehmen dazu, die auf der Suche nach den besten 
Köpfen sind. Die beeindruckende Unternehmensliste ist ein Zeichen des großen Vertrauens 
in die konaktiva und in die Ausbildungsqualität der TU Darmstadt.

Die (Aus-)Bildung von hochqualifiziertem Nachwuchs nimmt an unserer Universität einen 
hohen Stellenwert ein. Neben einer fachlichen exzellenten Bildung verstehen wir an der TU 
Darmstadt darunter auch, dass unsere Studierenden sich durch Austausch über Fach- und 
Ländergrenzen hinweg zu kreativen und kritischen Persönlichkeiten entwickeln.

Ich danke dem konaktiva-Team sehr dafür, dass es nun schon seit mehreren Jahrzehnten 
immer wieder aufs Neue eine Messe für Studierende und Unternehmen veranstaltet, die 
nicht nur ein hohes professionelles Niveau aufweist und jährlich neue Formate anbietet, 
sondern auch ein tolles Beispiel für studentisches Engagement darstellt.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern der konaktiva viel Spaß und Erfolg beim 
Vernetzen!

Prof. Dr. Hans Jürgen Prömel 
Präsident der TU Darmstadt

PROF. DR. HANS JÜRGEN PRÖMEL
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Als Oberbürgermeister der Wissenschaftsstadt Darmstadt sowie 
als Wirtschafts- und Wissenschaftsdezernent freue ich mich 
alle beteiligten Unternehmen, Besucherinnen und Besucher der 
Unternehmenskontaktmesse konaktiva sehr herzlich in unserer Stadt 
willkommen zu heißen.

Sie nehmen an einer der bekanntesten und erfolgreichsten studentischen 
Unternehmenskontaktmessen in Deutschland teil, die seit ihrer Gründung 
ausschließlich in Händen ehrenamtlich arbeitender Studierender liegt! 
Auch, oder gerade, deswegen ist die Entwicklung dieses Unterfangens 
bemerkenswert. 

Virtuelle Plattformen, Online-Dienste und soziale Netzwerke haben 
den Arbeitsmarkt längst erreicht. Auch wenn Unternehmen mit ihren 
künftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf den unterschiedlichsten 
digitalen Wegen kommunizieren, können all die modernen Möglichkeiten 
trotzdem die Tatsache nicht verdrängen, dass Vertrauen sich am schnellsten bildet, 
wenn Menschen unmittelbar miteinander sprechen und einander in die Augen sehen, auf 
Augenhöhe sind.

Ich kann allen, die auf der Suche nach einem Praktikum oder dem Traumjob sind, nur 
nahe legen, diese Plattform zu nutzen. Es ist ein kostenfreies Angebot, organisiert von 
Studierenden, die vor allem und am besten wissen, was Studierende interessiert, welche 
Fragen Sie haben und was Sie von den Unternehmen wissen möchten.

Der Ende 2018 in der Wirtschaftswoche veröffentlichte Zukunftsindex zeigt, welche Städte 
im Zeitalter der Digitalisierung die Nase vorn haben werden. Dass die Wissenschafts- und 
Digitalstadt Darmstadt bei dieser Analyse den ersten Platz belegt, und das zum vierten 
Mal in Folge, ist kein Zufall. Das Geheimnis des Standortes ist die Nähe von Wirtschaft und 
Wissenschaft kombiniert mit der Lebensqualität, Vielfalt und Weltoffenheit einer mittleren 
Großstadt. Kurz und gut: Darmstadt ist eine der innovativsten und kreativsten Städte in 
Deutschland. Dazu leistet die konaktiva einen exzellenten Beitrag, indem sie sowohl den 
Bildungs- und Wissenschafts- als auch den Wirtschaftsstandort Darmstadt stärkt. Ich danke 
den Organisatorinnen und Organisatoren, die neben den hohen Anforderungen des Studiums 
dieses ehrenamtliche Engagement zeigen. Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wünsche 
ich interessante und erfolgreiche Gespräche und der konaktiva einen guten Verlauf.

JOCHEN PARTSCH

Jochen Partsch 
Oberbürgermeister
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Messen für Studierende schaffen Marktplätze für einen erfolgreichen 
Dialog zwischen Unternehmen und Nachwuchskräften. Studierende 
können potenzielle Arbeitgeber treffen und mit ihnen in direkten 
Austausch treten, sodass Einblicke in die Arbeitswelt aus erster Hand 
zu erhalten sind. Betriebe und Unternehmen können Veranstaltungen 
dieser Art nutzen, um frühzeitig und gezielt ihre zukünftigen Fach- und 
Führungskräfte unter engagierten Bewerberinnen und Bewerbern zu 
finden.

Die konaktiva an der TU Darmstadt ermöglicht diesen intensiven 
Austausch seit vielen Jahren. In dieser Zeit hat sich die Messe von einer 
überschaubaren Veranstaltung zu einer der größten Absolventenmessen 
in Deutschland entwickelt. 2019 stellen rund 260 Unternehmen aus allen 
Branchen Jobs, Praktika und Möglichkeiten für Abschlussarbeiten vor. 
Dieser Zahl entspricht die große Resonanz unter den Besucherinnen und 

Besuchern, die sich über ihre Berufs- und Karriereperspektiven informieren.

Ich freue mich, dass die konaktiva in der hessischen Wissenschaftsstadt Darmstadt von 
einem Team aus Studierenden ehrenamtlich organisiert wird. Mit ihrem Einsatz sorgen 
sie dafür, dass diese Veranstaltung erfolgreich durchgeführt werden kann. Dafür danke 
ich herzlich. Den Veranstalterinnen und Veranstaltern wünsche ich viel Erfolg und allen 
Besucherinnen und Besuchern informative Tage.

VOLKER BOUFFIER

Volker Bouffier 
Hessischer Ministerpräsident
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HOL DIR DIE APP!

Du bist kein Fan von Post-Its?

Markiere Unternehmen und Events. 
Hol Dir die konaktiva-App in Deinem App-Store 
oder auf www.konaktiva.tu-darmstadt.de
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Wer und was steckt hinter der konaktiva?

Wir sind eine ehrenamtliche Hochschul-
gruppe. Jährlich planen und veranstalten 
wir eine der größten studentisch 
organisierten Unternehmenskontaktmessen 
Deutschlands. 
2018 kamen 261 Aussteller und über 
11.000 Besucher zur 30. konaktiva. 
 
Unsere Unternehmenskontaktmesse

Auch dieses Jahr bietet Dir die konaktiva 
vom 07.  – 09. Mai im Wissenschafts- und 
Kongresszentrum darmstadtium wieder die 
Möglichkeit, erste Kontakte zu knüpfen. 
 
Unsere Ressorts 

In der konaktiva kannst Du in einem der 
vielen verschiedenen Ressorts (Finanzen, 
Human Resources, Informationstechnik, 
Logistik, Projektleitung, Public Relations, 
Unternehmensbetreuung oder warm up) 
aktiv die Messe und alle Aktivitäten um diese 
mitgestalten. 

Unsere Partnermessen

Besuche unsere Schwestermesse in 
Dortmund oder unsere Partnermessen in 
Deutschland, Dänemark, Frankreich, Italien, 
Spanien und der Schweiz. 
 
Mach mit — Sei dabei! 

Wir sind ein Team mit 43 Mitgliedern aus 
verschiedenen Fachbereichen und mit 
unterschiedlichem Know-how. Du bist 
engagiert, teamfähig, flexibel und kreativ? 
Du hast Interesse die konaktiva 2020 zu 
organisieren und in einem  genialen Team 
eine großartige Messe zu planen? Dann 
komm‘ am 26. Juni 2019 zu unserem Team-
Infoabend! Ansonsten kannst Du uns auch 
einfach eine Mail schreiben oder bei uns im 
Büro (S2| 03-9) vorbeischauen. 
 
Nächste Veranstaltungen 

Messe 07. – 09. Mai 2019 | 09:30 – 16:30 Uhr            
Teaminfoabend 
26. Juni 2019 | 19:00 Uhr  
Oktober  2019 | 19:00 Uhr  
Treffpunkt Vorplatz darmstadtium

07. – 09. MAI

MESSE
2019

TEAMINFOABEND

JUNI
OKTOBER

TEAMMITGLIEDER
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warm up — was soll das sein?

Das summer warm up bietet Dir die 
Möglichkeit, Dich perfekt auf Deinen 
Messebesuch und anstehende 
Bewerbungsgespräche vorzubereiten. 

Personalverantwortliche und Berater 
renommierter Unternehmen machen Dich 
mit zahlreichen Veranstaltungen fit für den 
Bewerbungsalltag. Vom Assessment Center 
Training über Kommunikationstraining bis 
hin zum persönlichen Lebenslaufcheck: 
Beim warm up lernst Du alles, was Dich zum 
Erfolg führt.

Du hast die Wahl zwischen interessanten 
Veranstaltungen mit vielfältigen  
Schwerpunkten:

» Workshops 
» Einzelberatungen 
» Vorträge

Alle Veranstaltungen des warm ups  
sind für Dich kostenlos.

Genaue Informationen zu den Inhalten und 
Terminen des summer warm ups findest 
Du in unseren Veranstaltungsflyern oder 
auf unserer Website. Die Flyer werden 
vor Beginn des Sommersemesters in den 
Mensen der TU Darmstadt und der h_da 
ausgelegt. 

Für die Teilnahme an Workshops und 
Einzelberatungen ist eine vorherige               
Anmeldung auf unserer Website nötig, für 
die Vorträge hingegen nicht, hier kannst 
Du auch spontan teilnehmen. Diese finden 
wie jedes Jahr im Vortragssaal der Univer-
sitäts- und Landesbibliothek (S1 | 20) statt.

Nächste Veranstaltungen

summer warm up 23. –  26. April 2019
winter warm up  Dezember 2019

WARM UP

DEZEMBER

WINTER WARM UP

APRIL

SUMMER WARM UP
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Engagiere Dich ehrenamtlich

Wie das Team arbeiten auch die Paten
ehrenamtlich. Dabei knüpfst Du nützliche 
Kontakte, sammelst wichtige Erfahrungen 
und bekommst einen ersten Einblick in die 
Arbeit als konaktivist. Bei all der Arbeit 
kommt der Spaß natürlich nie zu kurz! 
 
Wir suchen Dich!

Wir suchen Studierende aus allen 
Fachbereichen aller Hochschulen und 
Universitäten, die Lust haben, auf der 
größten Unternehmenskontaktmesse im  
Rhein-Main-Neckar-Gebiet mitzuwirken. Du 
bist engagiert, zuverlässig und flexibel? 
Hast Du ein gepflegtes, freundliches 
und professionelles Auftreten? Bist 
Du zuvorkommend im Umgang mit 
Unternehmensvertretern? Dann bist Du bei 
uns genau richtig!

Deine Aufgaben

Du bist Barkeeper, Türsteher, Teil des 
Service- und Informationspersonals und  
Rundum-Unterstützer für 
Unternehmensvertreter und das  
konaktiva-Team. 
 
Mach mit — sei dabei!

Du hast Interesse die konaktiva 2019 als  
Messepate zu unterstützen? Dann komm‘ am 
15. April 2019 zu unserem Pateninfoabend! 
Ansonsten kannst Du uns einfach eine Mail 
schreiben oder bei uns im Büro (S2| 03-9) 
vorbeischauen. 
 
Nächste Veranstaltungen

Pateninfoabend 15. April 2019 | 18:30 Uhr

MESSEPATEN

PATENINFOABEND

APRIL
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05. - 07. MAI

MESSE
2020

MESSE
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BEHIND THE SCENES

Wahl der Projektleitung

Wer das Team und die 
Messevorbereitungen koordiniert, 
wird am Anfang des „kon Jahres“ 
vom Team gewählt.

Teaminfoabend 

Interessierte können sich auf dem 
Teaminfoabend über die Mitarbeit 
im Team informieren. 

Katalogfotoshooting

Nur ein paar Seiten nach dieser 
seht ihr die Fotos, die bei diesem 
Termin geschossen wurden. 

Teamwochenenden

Auf den Teamwocheneden lernen 
wir uns sowohl gegenseitig, als 
auch die konaktiva an sich kennen.

warm up

Während ihr wichtige Tipps für 
eure Bewerbung erhaltet, sorgen 
wir dafür, dass die Dozierenden 
alles haben, was sie für die       
Veranstaltung brauchen. 

Katalogwochenende

Was ihr hier in den Händen haltet 
(oder auf dem Bildschirm seht) 
sollte möglichst frei von Fehlern 
sein. Deshalb verbringen wir ein 
Wochenende damit, jedes Wort 
korrekturzulesen.

Die Messe findet zwar im Mai statt, aber unser Team arbeitet das ganze Jahr daran 
diese vorzubereiten. Hier bekommt ihr einen kleinen Einblick auf die Dinge, die bei der 
konaktiva das ganze Jahr über „Behind the Scenes“ abgehen.
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BEHIND THE SCENES

Teamsitzungen

Jeden Mittwoch trifft sich das 
gesamte Team zur Teamsitzung. 
Dort besprechen wir die nächsten 
anstehenden Aufgaben.

Ressort- und AG-Sitzungen

Die IT-Infrastruktur, der Startup 
Pitch oder die  Weiterentwicklung 
der Messe — all dies und vieles 
mehr wird in Arbeitsgruppen 
entwickelt, die zusätzlich zur 
Teamsitzung tagen.

Spiel und Spaß

Neben der Arbeit darf der Spaß 
natürlich nicht zu kurz kommen. 
Deshalb gibt‘s bei uns regelmäßig 
Spieleabende oder Events wie 
Lasertag, Grillabende und 
Alumnievents.

Partnermessen

Als Teammitglied haben wir 
die Chance Partnermessen in 
ganz Europa zu besuchen. Ziel 
ist es nicht nur ihnen zu helfen, 
sondern auch von ihnen zu 
lernen.

konaktiva Dortmund

Unsere Schwestermesse in 
Dortmund findet jeden November 
statt. Natürlich leisten wir dort 
tatkräftige Unterstützung!
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Ebene 1

 Messebereich

 Studi-Lounge

Ebene 3

 Einzelgespräche

 Vorträge 

Ebene 2

 Vorträge & Career Chats

 Startup Pitch

Ebene 0

 Servicebereich 

28 RAHMENPROGRAMM

RAUMPLÄNE IM DARMSTADTIUM
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Ebene 3

3.05 | radon

3.06 | xenon

3.07 | argon

3.08 | neon

3.09 | helium

Ebene 2

2.02 | chromium

2.03 | vanadium

2.04 | titanium

2.05 | palladium

2.06 | argentum

2.07 | aurum

ferrum

HIER FINDEN DIE VERANSTALTUNGEN STATT
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ferrum
Startup Pitch
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   Täglich ab 10:00 Uhr

   Vorträge auf Ebenen 2 und 3
   Career Chats in 2.07 aurum

RAHMENPROGRAMM

Vorträge

Du willst mehr Informationen über ein  
bestimmtes Unternehmen erhalten und gut  
vorbereitet ins Gespräch am Messestand 
starten? Die Unternehmensvorträge bieten 
Dir eine gute Gelegenheit dafür.

Zahlreiche Unternehmen stellen sich in ca. 
30-minütigen Vorträgen vor und bieten 
damit weitreichende Einblicke in ihre 
Unternehmenskultur. Nach jedem Vortrag  
hast Du die Chance, Deine persönlichen 
Fragen an die Referent*innen zu stellen.

Career Chats

Bei den zahlreichen Unternehmen, die an 
der konaktiva teilnehmen, kann es durchaus 
schwerfallen, zu entscheiden, welches am 
besten auf Dich zugeschnitten ist. 
Deswegen bieten wir Dir die einmalige 
Chance Deinem Wunschunternehmen 
einmal ordentlich auf den Zahn zu fühlen.

Beim Career Chat kommen daher bis zu 5 
Unternehmen zu einer Diskussionsrunde 
zusammen und stellen sich dabei persönlich 
unseren und natürlich auch Euren Fragen.

Im Diskurs mit konkurrierenden Unter-
nehmen können sich die Unternehmens-
vertreter*innen hierbei nicht mit gelernten 
Floskeln retten, sondern müssen mit 
harten Fakten überzeugen, sodass Du Dir 
ein tiefgehendes und unverfälschtes Bild 
der verschiedenen Unternehmen machen 
kannst.

VORTRÄGE UND CAREER CHATS



   Donnerstag, den 09. Mai 
   13:30 – 15:00 Uhr 

   im Raum ferrum 
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STARTUP PITCH

Welches Startup überzeugt Dich?

Beim Startup Pitch versuchen regionale 
Gründer euch für ihre Geschäftsidee zu 
begeistern. Unser Startup Pitch zeigt 
euch dabei ein alternatives Spektrum an 
Karrierewegen auf und gibt gleichzeitig 
regionalen Gründer*innen die Gelegenheit, 
ihr Startup bekannter zu machen.

Jedes teilnehmende Startup bekommt 
die Möglichkeit, seine Geschäftsidee im 
Rahmen eines 3-minütigen Pitches dem 
Publikum vorzustellen. In welcher Form die 
Startups dies tun, ist ihnen dabei komplett 
selbst überlassen. Somit ist Abwechslung 
garantiert! 

Am Ende seid ihr gefragt und entscheidet 
durch Abstimmung, welches Startup den 
Pitch gewinnt.

Im Anschluss an den Pitch gibt es zudem 
eine Networking Area, die die persönliche 
Kontaktaufnahme zwischen euch und 
den Startups ermöglicht. Dabei könnt ihr 
tiefergehende Fragen stellen und eventuell 
sogar direkt ins Startup einsteigen.

Der Eintritt ist, wie alle Veranstaltungen der 
konaktiva, kostenfrei.
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VERANSTALTUNGEN AM DIENSTAG

10:00 – 10:30 Uhr
ESCRYPT GmbH | 2.02 chromium
CONWEAVER GmbH | 2.06 argentum
RELEX Solutions GmbH | 2.04 titanium
DPD Deutschland GmbH | 3.07 argon

10:45 – 11:15 Uhr
Daimler AG | 2.03 vanadium
Power Plus Communications AG | 2.05 palladium
IQAir AG | 3.08 neon

12:15 – 12:45 Uhr
4flow | 2.03 vanadium
Robert Bosch GmbH | 2.05 palladium

13:45 – 14:15 Uhr
Freudenberg Gruppe | 2.05 palladium
PSI Software AG | 3.08 neon

11:30 – 12:00 Uhr
Lufthansa Technik AG | 2.02 chromium
usd AG | 2.04 titanium
Tesla Grohmann Automation GmbH | 2.06 argentum
TE Connectivity Germany GmbH | 3.07 argon
Süwag Energie AG | 3.09 helium

13:00 – 13:30 Uhr
Siemens Management Consulting (SMC) | 2.02 chromium
Nextrail GmbH | 2.04 titanium
SEW-EURODRIVE GmbH & Co. KG | 2.06 argentum
Brose Gruppe | 3.09 helium

Vorträge
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VERANSTALTUNGEN AM DIENSTAG

15:15 – 15:45 Uhr
Porsche AG | 2.03 vanadium
d-fine GmbH | 2.05 palladium

Selbstverwirklichung im Beruf | Mehr als nur Slides und Reisen! 
10:45 – 12:00 Uhr | 2.07 aurum

First year in reality | So sieht Dein Jahr bei uns aus!  
13:00 – 14:15 Uhr | 2.07 aurum

14:30 – 15:00 Uhr
KPMG AG | 2.02 chromium
juwi | 2.04 titanium

Career Chats
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VERANSTALTUNGEN AM MITTWOCH

10:00 – 10:30 Uhr
Etengo (Deutschland) AG | 2.02 chromium
Hays | 2.04 titanium
:em engineering methods AG | 3.07 argon
DE-CIX | 3.09 helium

10:45 – 11:15 Uhr
tecsis GmbH | 2.03 vanadium
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG | 2.05 palladium
adesso AG | 3.06 xenon
TRUMPF GmbH + Co. KG | 3.08 neon

12:15 – 12:45 Uhr
Procter & Gamble | 2.03 vanadium
Lufthansa Systems GmbH & Co. KG | 2.05 palladium
Bosch Rexroth AG | 3.06 xenon
McKinsey & Company, Inc. | 3.08 neon

11:30 – 12:00 Uhr
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH | 2.02 chromium
Modis GmbH | 2.04 titanium
DENIC eG | 3.07 argon
TÜV Rheinland | 3.09 helium

13:00 – 13:30 Uhr
Capgemini Deutschland GmbH | 2.02 chromium
APIIDA AG | 2.04 titanium
vwd | 3.07 argon
Bickhardt Bau AG | 3.09 helium

Vorträge
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VERANSTALTUNGEN AM MITTWOCH

15:15 – 15:45 Uhr
Fintegral AG | 2.03 vanadium
INVENSITY GmbH | 2.05 palladium

13:45 – 14:15 Uhr
Tetra Pak | 2.03 vanadium
Brunel GmbH | 2.05 palladium
Sopra Steria Consulting | 3.06 xenon
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG | 3.08 neon

Studienleistung und Engagement |  
Über den Einfluss außercurricularer Aktiväten auf Deinen Werdegang  
10:45 – 12:00 Uhr | 2.07 aurum

Digitalisierung am Arbeitsplatz | Wie sich das Jobprofil verändert! 
13:00 – 14:15 Uhr | 2.07 aurum

14:30 – 15:00 Uhr
ADASTRA GmbH | 2.02 chromium
Viessmann Group | 2.04 titanium
Ametek GmbH | 3.07 argon
PROSTEP AG | 3.09 helium

Career Chats
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VERANSTALTUNGEN AM DONNERSTAG

10:00 – 10:30 Uhr
iteratec GmbH | 2.02 chromium
Acando GmbH | 2.04 titanium
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) | 2.06 argentum 
 
ZITiS | 3.06 xenon
CMORE Automotive GmbH | 3.08 neon

10:45 – 11:15 Uhr
Arcadis | 2.03 vanadium
SAP SE | 2.05 palladium
Schenck Process Europe GmbH | 3.05 radon
Namics - A Merkle Company | 3.07 argon 
 
Diehl Aerospace GmbH | 3.09 helium

12:15 – 12:45 Uhr
Commerzbank AG inkl. Commerz Business Consulting  | 2.03 vanadium
A.T. Kearney | 2.05 palladium 
 
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH | 3.05 radon
DATRON AG | 3.07 argon 
 
Heraeus Holding GmbH | 3.09 helium

11:30 – 12:00 Uhr
Pirelli Deutschland GmbH | 2.02 chromium
Arthur D. Little GmbH | 2.04 titanium
ESA - European Space Agency | 2.06 argentum
Drees & Sommer | 3.06 xenon
Telespazio VEGA Deutschland GmbH | 3.08 neon

Vorträge

13:00 – 13:30 Uhr
R+V Versicherung | 2.02 chromium
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | 2.04 titanium
SCHUFA Holding AG | 2.06 argentum 
 
io-consultants GmbH & Co. KG | 3.06 xenon
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VERANSTALTUNGEN AM DONNERSTAG

15:15 – 15:45 Uhr
Roland Berger | 2.03 vanadium
PwC Strategy& (Germany) GmbH | 2.05 palladium 
 
FDM Group GmbH | 3.07 argon 
 
Fresenius-Gruppe | 3.09 helium

Hard- vs. Softskills | Einstieg durch Hardskills, Karriere durch Softskills 
10:00 – 11:15 Uhr | 2.07 aurum

          Strategies for your career | Rediscover yourself 
          11:30 – 12:45 Uhr | 2.07 aurum

13:30 – 15:00 Uhr | ferrum

14:30 – 15:00 Uhr
invenio AG | 2.02 chromium
Bayer | 2.04 titanium 
 
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH | 2.06 argentum
Umicore AG & Co. KG | 3.06 xenon
avato consulting ag | 3.08 neon

Career Chats

Startup Pitch

13:45 – 14:15 Uhr
Continental AG | 2.03 vanadium
AVL Deutschland GmbH | 2.05 palladium
inconso | 3.05 radon 
 
Verband Deutscher Papierfabriken | 3.07 argon 
 
GMV Insyen AG | 3.09 helium

          Strategies for your career | 
11:30 

          Strategies for your career | 
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CAREER CHATS

Selbstverwirklichung im Beruf
Mehr als nur Slides und Reisen!

First year in reality
So sieht Dein Jahr bei uns aus!

Zwei Stufen der Karriereleiter mit einem Schritt und trotzdem sich selbst entfal-
ten? Hier erhältst du aufschlussreiche Einblicke aus der Praxis.

Diese Unternehmen sind dabei:
• Siemens Management Cosulting (SMC) 
• KPMG AG
• d-fine GmbH
• DXC Technology Deutschland GmbH

Durch Fachwissen und Praktika bekommt man eine Vorstellung über den Beginn 
der Karriere. Aber wie sind Berufseinstiege wirklich?

Diese Unternehmen sind dabei:
• ABB Deutschland
• Precitek Optronik GmbH
• PSI Software AG
• RELEX Solutions
• Porsche AG

Raum 2.07 aurum

Raum 2.07 aurum

Dienstag, 10:45 – 12:00 Uhr

Dienstag, 13:00 – 14:15 Uhr
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CAREER CHATS

Studienleistung und Engagement 
Über den Einfluss außercurricularer Aktivitäten auf Deinen Werdegang

Digitalisierung am Arbeitsplatz 
Wie sich das Jobprofil verändert!

Studentenjob, Ehrenamt, Praktikum, Verein, außergewöhnliche Hobbys und 
Noten? Hier sprechen wir worauf es bei der Bewerbung ankommt!

Diese Unternehmen sind dabei:
• andrena objects ag
• Accso Accelerated Solutions GmbH
• it-economics GmbH
• APIIDA AG
• esatus AG

Kaum ein Bereich der Arbeitswelt bleibt von den Folgen der Digitalisierung  
unberührt. Doch welche Auswirkungen hat dieser Prozess auf dein  
Beschäftigtenverhältnis?  

Diese Unternehmen sind dabei:
• KfW Bankengruppe
• INVENSITY GmbH
• Procter & Gamble
• Adolf Lupp GmbH + Co KG

Raum 2.07 aurum

Raum 2.07 aurum

Mittwoch, 10:45 – 12:00 Uhr

Mittwoch, 13:00 – 14:15 Uhr
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CAREER CHATS

Hard- vs. Softskills 
Einstieg durch Hardskills, Karriere durch Softskills 

Strategies for you career
Rediscover yourself

Welche Fähigkeiten benötigst du für eine Karriere in der Managementbranche? 
Erfahre welche Hard- und Softskills für den Einstieg und den idealen Werdegang 
nötig sind.

Diese Unternehmen sind dabei:
• DekaBank Deutsche Girozentrale
• R+V Versicherung
• BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
• Campana & Schott
• 3DSE Management Consultants GmbH

Discover new perspectives, let yourself be inspired by the stories of the experts!

Participating companies:
• Arcadis Germany GmbH
• Cofinpro AG
• inconso AG
• SAP SE

Raum 2.07 aurum

Raum 2.07 aurum

Donnerstag, 10:00 – 11:15 Uhr

Donnerstag, 11:30 – 12:45 Uhr
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EINZELGESPRÄCHE

Kaution

Aus organisatorischen Gründen erheben 
wir nach der Bewerbung eine Kaution 
in Höhe von 50 EUR. Diese Kaution gilt 
pauschal für alle von Dir ausgewählten 
Einzelgespräche, das bedeutet, es kommt 
dabei nicht auf die Anzahl Deiner 
Gespräche an. 

Nachdem Du alle zugeteilten Gespräche 
wahrgenommen hast, bekommst Du 
die Kaution zeitnah nach der Messe 
zurücküberwiesen.

Für weitere Informationen

Weitere Informationen zu den Einzel- 
gesprächen und zu der Bankverbindung 
für die Überweisung der Kaution findest 
Du auf unserer Webseite. Falls Du noch 
weitere Fragen hast, schreibe uns gerne 
eine E-Mail.

einzelgespraeche2019@konaktiva.tu-
darmstadt.de

Alle Karten auf den Tisch

Fernab des Messetrubels bieten Dir die  
Einzelgespräche die Möglichkeit, 
Dich persönlich bei Deinen Wunsch- 
unternehmen vorzustellen und sie von 
Deinen Qualifikationen und Fähigkeiten 
zu überzeugen. Ähnlich wie bei einem 
Vorstellungsgespräch können konkrete 
Einstiegsmöglichkeiten im Rahmen eines 
Praktikums, einer Abschlussarbeit oder 
eines Direkteinstiegs besprochen werden.

Angeboten werden Einzelgespräche für 
Studierende, Absolventen und Doktoranden 
aller Fachrichtungen. Eine Liste der 
teilnehmenden Unternehmen findest Du 
auf den folgenden Seiten. 
 
Ablauf

Du benötigst lediglich einen kostenfreien  
Account auf unserer Webseite. Dort lädst 
Du innerhalb des Bewerbungszeitraums 
vom 18.03. – 12.04.2019 Deine 
Bewerbungsunterlagen hoch und wählst 
Deine gewünschten Unternehmen aus. Pro 
Messetag kannst Du Dich für bis zu fünf 
Gespräche anmelden. 

Im Anschluss an den Anmeldezeitraum 
treffen die Unternehmen die Entscheidung, 
wen sie zu den Einzelgesprächen einladen 
möchten. Sobald diese Auswahl getroffen 
ist, wirst Du von uns über den zeitlichen 
Rahmen Deiner Gespräche informiert.

Deine Bewerbung ist bis zum 12. April 2019 
möglich.
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Folgende Unternehmen bieten Einzel-
gespräche an: 
# 
3DSE Management Consultants GmbH 
A 
Acando GmbH 
Accenture 
Accso Accelerated Solutions GmbH 
adesso AG 
AKKA Deutschland 
ALDI GmbH & Co. KG 
Allianz Global Investors 
ALTEN GmbH 
APOprojekt GmbH 
APRIORI - business solutions AG 
Arcadis 
Arthur D. Little GmbH 
avato consulting ag 
B 
BearingPoint 
Bechtle IT-Systemhaus Rhein-Main 
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH 
Robert Bosch GmbH 
De‘Longhi Braun Household GmbH 
BridgingIT GmbH 
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH 
Bühler Alzenau GmbH 
C 
Campana & Schott 
Capgemini Deutschland GmbH 
CMORE Automotive GmbH 
Cofinpro AG 
Commerzbank AG 
CONWEAVER GmbH
Cypress Semiconductor GmbH 
D 
d-fine GmbH 
 

EINZELGESPRÄCHE

Daimler AG 
DE-CIX 
DekaBank Deutsche Girozentrale 
Deloitte 
Deutsche Bahn AG 
Deutsche Bank 
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe 
Döhler GmbH 
Dürr AG 
DXC Technology 
E 
esatus AG 
exocad GmbH 
EXXETA 
F 
FDM Group GmbH 
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH 
Finbridge GmbH & Co. KG 
Fintegral AG 
G 
Groß & Partner Grundstücksentwicklungsgesellschaft mbH 
H 
Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH 
I 
IBM Client Innovation Center - Germany GmbH 
inconso 
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG 
INVENSITY GmbH 
iteratec GmbH 
ITK Engineering GmbH 
K 
KAMAX 
KPMG AG 
L 
Leonhard Weiss GmbH & Co. KG 
Lufthansa Industry Solutions AS GmbH
Adolf Lupp Gmbh + Co KG
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täglich, nur nach Anmeldung 

auf Ebene 3

 Du willst ein Einzelgespräch?
Jetzt kostenlos online bewerben!

N
Namics - A Merkle Company
NEUMÜLLER Unternehmensgruppe
Nextrail GmbH
P
Pixida GmbH
Poclain Hydraulics GmbH
ponturo consulting AG
Porsche AG
Precitec Optronik GmbH
PSI Software AG
R
R+V Versicherung
Bosch Rexroth AG
Röchling-Gruppe
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
S
SAP SE 
Schwarz Dienstleistungen
SHE Informationstechnologie AG
Siemens Management Consulting (SMC)
Sopra Steria Consulting
Sweco GmbH
SYSGO AG
T
thyssenkrupp Management Consulting
TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH

U
UDG United Digital Group
V
vwd
W
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Z
zeb
ZITiS

EINZELGESPRÄCHE
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Direkt im Eingangsbereich findest Du die 
Stände unserer Kooperationspartner.

Lebenslaufchecks 
Hier bekommst Du kostenlose Tipps, wie Du 
Deinen Lebenslauf auf Vordermann bringen 
und Deiner Bewerbungsmappe den letzten 
Schliff geben kannst.

Bewerbungsfotoservice 
Fehlt Dir noch ein geeignetes Bewerbungs-
foto, welches Professionalität ausstrahlt 
und gleichzeitig Deine Persönlichkeit 

unterstreicht? Dann begib Dich in die 
Fotokabine und lass Dich von unserem 
Fotografen ablichten.

Beratungsangebot 
Ob bei rechtlichen Fragen oder Deinem 
ganz persönlichen Auftreten — unsere  
Partner stehen Dir mit Rat und Tat  
zur Seite und verhelfen Deinem Besuch  
auf der konaktiva zum Erfolg.

KOOPERATIONSPARTNER
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KOOPERATIONSPARTNER

Bewerbungsfotos von Fotostudio Michels

Bewerbungsmappenchecks von der Agentur für Arbeit Darmstadt

Rechtsberatung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht  
von IG Metall

Bewerbungs- und Karriereberatung von der Techniker Krankenkasse

Coaching zu den Themen Interviewtraining, Selbstpräsentation und 
erfolgsversprechender Einsatz der eigenen Fähigkeiten in der Arbeitswelt 
von Perspectives for Talents

Coaching zu den Themen Interviewtraining, Selbstpräsentation und 
erfolgsversprechender Einsatz der eigenen Fähigkeiten in der Arbeitswelt  
von Perspectives for Talents

Coaching zum Thema Unternehmensgründung sowie allgemeine Beratung zu 
Bewerbungsprofilen für die IT-Sicherheitsbranche 
von CRISP Startup Secure und CRISP

Bewerbungs- und Karriereberatung von der Techniker Krankenkasse

Angebote am Dienstag

Tägliche Angebote

Angebote am Donnerstag

Angebote am Mittwoch
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CHECKLISTE FÜR DEN MESSEBESUCH

» Was erwarte ich von der Messe? Welches Ziel verfolge ich?
 Praktikum 
 Werkstudent 
 Abschlussarbeit 
 Direkteinstieg

» Welche der vertretenen Unternehmen interessieren mich?
 Messekatalog studiert (z.B. Wann ist welches Unternehmen da?)  
 Über Produkte und Leistungen informiert

» Lebenslauf einpacken!
 Lebenslauf vorbereitet 
 Lebenslauf beim summer warm up gecheckt 

» Über mein Auftreten nachdenken: Was ziehe ich an?
 Fühle ich mich wohl? 
 Vermittle ich einen guten ersten Eindruck? 

» Was sollen meine Gesprächspartner von mir erfahren?
 Fragen an das Unternehmen überlegt 
  Antworten auf Fragen vorbereitet 

» Welche Messeangebote möchte ich wahrnehmen?
 Vortrag
 Career Chat 
 Startup Pitch

Der klassische Windsor-Krawattenknoten
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DER KONAKTIVA MESSEKNIGGE

Egal, ob Du bei der konaktiva Dein Wunsch- 
unternehmen näher kennenlernen oder 
allgemein Informationen zu einer Branche 
bekommen willst, auch Dein Auftreten 
zählt. Hier findest Du Tipps, wie Du bei 
den Unternehmen einen guten Eindruck 
hinterlässt. 
 
Der berühmte erste Eindruck! Damit Du  
gezielt Deine Messeziele umsetzen kannst,  
haben wir hier einige Tipps für Dich  
zusammengestellt. 
 
Kleider machen Leute? Auf unserer Messe  
gibt es keine feste Kleiderordnung, jedoch 
solltest Du Dich bei der Wahl Deines 
Kleidungsstils dem des entsprechenden 
Unternehmens anpassen. Vor allem, 
wenn Du vor hast, Dich direkt an einem 
Unternehmensstand oder in einem 
Einzelgespräch vorzustellen. Das bedeutet 
in den meisten Fällen Kostüm (Blazer und 
Hose oder Rock) für die Damen und Anzug 
mit Krawatte für die Herren.  
Am wichtigsten ist aber, dass Du Dich in 
Deinem Outfit wohlfühlst und Deinem Stil 
treu bleibst!

 

Welche Möglichkeiten eröffnet mir die 
konaktiva? Ein wertvoller Zugewinn ist  
der persönliche Kontakt mit 
Unternehmensvertreter*innen am 
Messestand. Daneben besteht die 
Möglichkeit, dass Du Einzelgespräche 
mit ihnen führst und Career Chats 
sowie Unternehmensvorträge besuchst. 
Außerdem kannst Du auf dem Startup Pitch 
von den spannendsten Startups der Region 
kennenlernen. Das Angebot der konaktiva 
ist für Dich kostenlos — aber definitiv nicht 
umsonst! 
 
Welche persönlichen und individuellen 
Eigenschaften bringe ich mit? Je besser  
Du Dir über Deine eigenen Stärken, 
Schwächen, Wünsche und Ziele im Klaren 
bist, desto leichter können Unternehmens-
vertreter*innen auf Dich eingehen.  
 
Und was mache ich nach der Messe? 
Vereinbarungen, die Du am Stand oder in 
einem Einzelgespräch getroffen hast,  
solltest Du natürlich einhalten! Bei 
späteren Bewerbungen kannst Du in 
Anschreiben Deinen Besuch bei der 
konaktiva erwähnen. Noch besser macht 
es sich dann, wenn Du Dir die Namen der 
Unternehmensvertreter*innen gemerkt 
hast und sie in Deinen Anschreiben 
erwähnen kannst.
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ESCRYPT GmbH | 10:00 — 10:30 Uhr
CONWEAVER GmbH | 10:00 — 10:30 Uhr
RELEX Solutions | 10:00 — 10:30 Uhr
DPD Deutschland GmbH | 10:00 — 10:30 Uhr
Daimler AG | 10:45 — 11:15 Uhr
Power Plus Communications AG | 10:45 — 11:15 Uhr
IQAir AG | 10:45 — 11:15 Uhr
Lufthansa Technik AG | 11:30 — 12:00 Uhr
usd AG | 11:30 — 12:00 Uhr
Tesla Grohmann Automation GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
TE Connectivity Germany GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
Süwag Energie AG | 11:30 — 12:00 Uhr
4flow | 12:15 — 12:45 Uhr
Robert Bosch GmbH | 12:15 — 12:45 Uhr
Siemens Management Consulting (SMC) | 13:00 — 13:30 Uhr
Nextrail GmbH | 13:00 — 13:30 Uhr
SEW-EURODRIVE GmbH & Co. KG | 13:00 — 13:30 Uhr
Brose Gruppe | 13:00 — 13:30 Uhr 
Freudenberg Gruppe | 13:45 — 14:15 Uhr 
PSI Software AG | 13:45 — 14:15 Uhr
KPMG AG | 14:30 — 15:00 Uhr
juwi | 14:30 — 15:00 Uhr 
Porsche AG | 15:15 — 15: 45 Uhr 
d-fine GmbH | 15:15 — 15: 45 Uhr

VORTRÄGE
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Bewerbungsfotos von Fotostudio Michels

Rechtsberatung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht von IG Metall 

Bewerbungsmappenchecks von der Agentur für Arbeit Darmstadt 

Bewerbungs- und Karriereberatung von der Techniker Krankenkasse 

KOOPERATIONSPARTNER

Selbstverwirklichung im Beruf | Mehr als nur Slides und Reisen! 
10:45 — 12:00 Uhr | 2.07 aurum

First year in reality | So sieht dein Jahr bei uns aus!  
13:00 — 14:15 Uhr | 2.07 aurum

CAREER CHATS
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Gestalten Sie Ihre Zukunft  
mit 4flow.
 
Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und 
Spezialist für Logistik vereint 4flow Beratung, 
Softwareentwicklung, Logistikmanagement und 
Forschung in einem innovativen Geschäftsmodell. 

4flow setzt auch in diesem Jahr die erfolgreiche 
Unternehmensentwicklung fort. Wachsen Sie 
mit uns und verstärken Sie unser Team in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München oder 
Stuttgart.

Was uns ausmacht? 
Ein exzellentes Team, eine klare Vision und ein 
Talentmanagement, das den professionellen Rah-
men für Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung 
schafft. Gleichzeitig ermöglicht und fördert unsere 
Kultur Individualität und Eigenverantwortung. 

Interessiert? 
www.4flow.de/karriere.

Informieren Sie sich über Möglichkeiten zum  
Berufseinstieg, zu Abschlussarbeiten und  
Praktika bei 4flow.

„Das aufgeschlossene, motivierte 
Team und das innovative Produkt-
portfolio haben mich von 4flow 
überzeugt.“ 
David, Consultant bei 4flow
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#

Stand

A6

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

4flow

WIR SIND
Branche Beratung, Dienstleistung, Software

Firmenschwerpunkte Consulting, Management, Software, Research
Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, München, 

Stuttgart
Weltweit: Antwerpen, Budapest, Campinas, Changzhou, 
Detroit, Hongkong, Pilsen, Shanghai, Wien

Beschäftigte Weltweit: 600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Logistik, Supply 
Chain Management

Qualifikationen überdurchschnittliche Studienleistungen, qualifizierte 
Praxiserfahrung z.B. durch Praktika in unseren Zielindustrien 
und/oder in der Beratung, hohe analytische Kompetenz, 
Kreativität, Konzeptions- und Kommunikationsstärke sowie 
verhandlungssicheres Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, internationales 

Umfeld, ausgezeichnete Unternehmenskultur
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Kick-starting your supply chain career with 4flow —

Join our award-winning global team
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

4flow AG
Human Resources
Hallerstraße 1 l 10587 Berlin
(+49) 30 397-400
hr@4flow.de
www.4flow.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



BEWERBEN SIE SICH AUF WWW.ABB.DE/KARRIERE

Lweendo
Trainee bei ABB
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A

Stand

A23

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

ABB Deutschland

WIR SIND
Branche Elektrotechnik- und Elektronikindustrie

Firmenschwerpunkte Stromnetze, Elektrifizierungsprodukte, industrielle 
Automation, Robotik und Antriebe

Standorte Inland: Friedberg, Hanau, Heidelberg, Ladenburg, Lüdenscheid, 
Mannheim, Minden, Ratingen u.v.m.
Weltweit: über 100 Länder

Beschäftigte Inland: 10.550 | Weltweit: 147.000
Umsatz Inland: 3,26 Mrd. EUR | Weltweit: 34,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamgeist und 
Kommunikationsgeschick, Spaß an der Arbeit in einem 
internationalen Umfeld 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, berufsbegleitender Master, Traineeprogramm
Zusatzleistungen kontinuierliche Weiterqualifizierung, betriebliche 

Altersvorsorge, Unterstützung in Notsituationen, private 
kollektive Unfallversicherung, flexibler Arbeitszeitgestaltung, 
Altersteilzeit, Kinderbetreuungszuschuss, Telearbeit, 
Sabbaticals, ABB Kinderferienhaus, Beratung zu Pflegefällen, 
Kantinen und Cafeterien u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat First year in reality

Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

ABB AG
Kallstadter Straße 1 l 68309 Mannheim
www.abb.de/karriere

WI

MB

ET/IT



IHR JOB IN DER  
 ENERGIEWENDE

WWW.AMPR ION .NET

Das 11.000 Kilometer lange Übertragungsnetz der Amprion GmbH ist das 
Rückgrat der Stromversorgung – und leistet somit einen wichtigen Beitrag 
für den Erfolg des Wirtscha�sstandorts Deutschland. Mit dem Umbau des 
Energiesystems steigt unser Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Aktiv die Energiewende mitzugestalten erfordert innovative 
Lösungen – und kreative Köpfe. Informieren Sie sich jetzt über Ihren Einstieg: 
www.amprion.net/karriere
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A

Stand

D8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Amprion GmbH 

WIR SIND
Branche Energieversorgung 

Firmenschwerpunkte Die Amprion GmbH mit Sitz in Dortmund ist ein führender 
Übertragungsnetzbetreiber in Europa und betreibt mit      
11.000 km das längste Höchstspannungsnetz in Deutschland. 
Damit transportieren wir Strom für mehr als 29 Mio. Menschen 
in einem Gebiet von Niedersachsen bis zu den Alpen. 

Standorte Inland: Brauweiler, Dortmund, Hoheneck u.v.m.
Beschäftigte Inland: 1.400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht

Qualifikationen Interesse an energiewirtschaftlichen und -technischen 
Fragestellungen 

Zusatzqualifikationen Persönlichkeiten unterschiedlicher Fachrichtungen 
ziehen bei Amprion gemeinsam an einem Strang. 
Hohe Eigenverantwortung, Offenheit und eine positive 
Grundeinstellung prägen unsere Unternehmenskultur. Wir 
vertrauen uns — das ist die tragfähige Basis für unsere enge, 
intensive Zusammenarbeit. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Produktion, Netzplanung/-entwicklung, 
Netzbetrieb/-führung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Amprion GmbH
Carina Guhl
Robert-Schuman-Straße 7 l 44263 Dortmund
(+49) 231 5849-11118
www.amprion.net

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



Carole Ratel, Aerodynamik-Entwicklerin DTM-Fahrzeuge bei Audi Sport. Leidenschaft und
Teamgeist sind ihr Antrieb für exzellente Ergebnisse. Und wenn in der letzten Runde der
DTM-Sieg naht, ist das für sie der Beweis, dass beides zusammen unschlagbar ist. Nur ein
Beispiel von vielen, wie Vorsprung entstehen kann, wenn Arbeiten sich nicht wie Arbeit anfühlt.
Weitere richtungsweisende Jobs unter vorsprung-bei-audi.de 

Aus Visionen Vorsprung machen.

„Some call it work.
I call it: breathtaking.“
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A

Stand

C11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AUDI AG

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Audi steht für „Vorsprung durch Technik“. Mit Pioniergeist, 
Mut und Teamfähigkeit füllen unsere Mitarbeitenden diesen 
Claim jeden Tag aufs Neue mit Leben: Sie hinterfragen den 
Status quo, realisieren ungewöhnliche Ideen und treiben 
Innovationen voran. Dazu bietet das Unternehmen den nötigen 
Freiraum. So entsteht Zukunft. Deshalb zählen Themen wie 
autonomes Fahren, Connectivity oder die Digitalisierung der 
Produktion heute zu den Kompetenzfeldern von Audi.

Standorte Inland: Ingolstadt, Neckarsulm
Weltweit: Belgien, China, Mexiko, Ungarn

Beschäftigte Inland: 60.000 | Weltweit: 91.000
Umsatz Weltweit: 60,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, 
außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, Kreativität, 
Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und 
Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, graduate programs
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

AUDI AG
Ettinger Straße l 85045 Ingolstadt
karriere@audi.de
www.audi.de/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT



Intelligente Sensoren sind eine Schlüsselkomponente für Industrie 4.0 und das Industrial Internet 

of Things. In unserem neuen Digital Lab im Baumer High-Tech Center Bodensee bündeln wir 

unsere Kompetenzen, Methoden und Technologien für die digitale Transformation. Entdecken 

Sie Ihre Möglichkeiten in einem interdisziplinären Team aus Top-Talenten und entwickeln als 

Teil der internationalen Baumer Familie in Stockach zukunftsweisende IT-Lösungen für unsere 

Kunden in den Bereichen:

 � Web- und Mobile Entwicklung

 � Embedded Entwicklung

 � .NET

 � IoT-Plattformen (z. B. Azure, AWS, Predix)

 � M2M/IoT-Protokolle (z. B. OPC UA, MQTT)

Starten Sie mit uns in Ihre Zukunft – im Praxissemester, für ein spannendes Thema Ihrer 

Abschlussarbeit oder «on the job».

Ihre Leidenschaft für Innovation.  
Unsere Leidenschaft für Sensorik.

www.baumer.com/karriere

BMDE_Inserat_Konaktiva_148x210.indd   1 05.02.19   08:47
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Baumer Group

WIR SIND
Branche Prozess- und Fabrikautomation

Firmenschwerpunkte Ein internationales Familienunternehmen mit Leidenschaft für 
Sensorik, Drehgeber, Messinstrumente sowie Komponenten 
für die automatisierte Bildverarbeitung.

Standorte Inland: Berlin, Eschwege, Friedberg, Konstanz, Krefeld, 
Radeberg, Stockach, Villingen-Schwenningen
Weltweit: 38 Niederlassungen in 19 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 2.700
Umsatz Weltweit: 410 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik, Physik, BWL
Zusatzqualifikationen Motivation, Teil eines hochinnovativen Teams und agilen 

Umfeldes zu werden und sich mit ausgeprägter Hands-On- 
Mentalität bei uns einzubringen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Baumer Group
Selina Gehringer 
Bodenseeallee 7 l 78333 Stockach
hr@baumer.com
www.baumer.com

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



Jetzt auch Großes bewegen: bosch-career.de

Bosch Softwarespezialisten machen es möglich: 

Willkommen in einer Welt,
 in der Technik mit uns fühlt.

Bosch arbeitet heute schon an Technologien, die das Leben von morgen 

verbessern. Seien Sie Teil dieser Zukunft – und setzen Sie mit Ihrem 

Team Maßstäbe in  Bereichen wie Sensortechnik, Internet der Dinge 

oder automatisiertes Fahren.

Let’s be remarkable.

Chen Jie, Abteilungsleiterin Sensor- und  
Halbleiterprüfung bei Bosch in Suzhou, China
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Einzelgespräche

Vortrag

Robert Bosch GmbH

WIR SIND
Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Unsere Aktivitäten gliedern sich in die 4 Bereiche: Mobility 
Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology.

Standorte Inland: über 60
Weltweit: 280

Beschäftigte Weltweit: 402.166

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program, 
Graduate Specialist Program, PreMaster Program

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Bosch-Gruppe — Technik und Karriere

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Robert Bosch GmbH
www.bosch-career.de

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Wir sind weltweit viertgrößter Automobilzulieferer in Familienbesitz. Wachstumsstark. 
Wirtschaftlich stabil. Langfristig orientiert. Sie sind Student oder Absolvent. Mit 
Macher-Qualitäten. Starken Ideen. Offenheit für Neues. Dann verstärken Sie uns in 
den Bereichen:

■ Konstruktion

■ Entwicklung

■ Fertigungsplanung

■ Elektronik

■ Software-/ Hardwareentwicklung

Entdecken Sie jetzt unsere professionelle Arbeitswelt. Mit internationalen Einsatz- 
möglichkeiten. Attraktiven Karriereperspektiven. Überdurchschnittlichen Sozialleistungen.

Vordenker ins Team

brose.com/karriere
brosekarriere        brosekarriere         brosegruppe        brose_karriere        brosegroup       brosegruppe
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Vortrag

Brose Gruppe

WIR SIND
Branche Automobil

Firmenschwerpunkte Die Kernkompetenz von Brose liegt in der Verbindung von 
Mechanik, Elektrik, Elektronik und Sensorik. Jeder zweite 
Neuwagen weltweit ist mit mindestens einem Brose Produkt 
ausgestattet. Für den Autofahrer meist nicht sichtbar, sorgen 
sie für Sicherheit, Komfort und Effizienz.

Standorte Inland: Bamberg, Berlin, Coburg, Wuppertal, Würzburg u.v.m.
Weltweit: 62 Standorte in 23 Ländern, u.a. Detroit, Shanghai

Beschäftigte Weltweit: 26.000
Umsatz Weltweit: 6,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Fahrzeugtechnik, 

Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee, Qualifizierungsprogramm FIT (First in 

Training), Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld sowie eine 

leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozial- und 
Zusatzleistungen. Dazu zählen umfassende betriebliche 
und private Altersvorsorgeangebote, ein fortschrittliches 
betriebliches Sozial- und Gesundheitsmanagement und 
vielfältige Sportangebote. Flexible Arbeitszeitmodelle, 
moderne Arbeitsplatzkonzepte, umfassende Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten und eine niveauvolle 
Betriebsgastronomie runden unsere Leistungen ab.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Personalauswahl aus Sicht eines Unternehmens

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.09 heliumKONTAKT

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Tina Rahnenführer
Max-Brose-Straße 1 l 96450 Coburg
(+49) 9561 21-1009
tina.rahnenfuehrer@brose.com
www.brose.com/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



public class Challenge {

 private String task;
 private String company = "BSI";
 private Stream<String> hiring = Stream
  .of("sucht", "Software Engineers", "zur", "Verstärkung");

 public Challenge(String scope) {
  task = "CODE-RÄTSEL KNACKEN";
 }

 protected Challenge() {
  company = "RECRUITING-MESSE BESUCHEN";
 }

 protected String getHiring() {
  return hiring.filter(s -> s.length() == 0b101).findFirst()
  .orElse("RASPBERRY PI TOUCH");
 }

 @Override
 public String toString() {
  return task = company;
 }

 public static void main(String args[]) {
  Challenge challenge = new Challenge("GEWINNEN");
  System.out.print(challenge + " " + challenge.getHiring());
 }
}

Lust auf  
ein Rätsel?

Rätsel online lösen.  
BSI Messestand besuchen.  
Raspberry Pi Touch gewinnen.

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH 
www.bsi-software.com/jobs
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BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir lieben Software. Unsere Stärke sind Business-
Applikationen, langjährig entwickelte Produkte sowie 
Individualsoftware. Wir programmieren z.B. in Java, .NET und 
C++. Unsere Software basiert auf modernen Technologien 
wie dem Open Source Framework Eclipse Scout, REST, HTML5 
oder Lucene. Von Git über Postgres bis Tomcat setzen wir 
situativ das passende Tool ein.

Standorte Inland: Darmstadt, Düsseldorf, Hamburg, München
Weltweit: Baar, Baden, Bern, Zürich

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 320
Umsatz Weltweit: 41 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ob Praktikum oder Werkstudent oder Festanstellung als 

Software-Entwickler: Wenn Du Freude an Software hast und 
gerne im Team arbeitest, solltest Du Dich bei BSI bewerben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten Dir: spannende Aufgaben in agilen Projekten, 

aktuelle Technologien, tolle Kollegen, ein modernes Büro 
direkt in Darmstadt, flexible Arbeitsbedingungen (auch 
Teilzeit) und unternehmerische Gestaltungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
Birgit Körschgen
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 49354-14
birgit.koerschgen@bsi-software.com
www.bsi-software.com/darmstadt

WI

NaWi

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

CONWEAVER GmbH

WIR SIND
Branche IT, Software

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung, IT-Projektmanagement
Standorte Inland: Darmstadt

Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen je nach angestrebter Stelle

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Marketing, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeit, Getränke, Schokolade und Obst, 

betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Perspektive Linked Data — Aus dem Herzen von Darmstadt 

heraus die größten OEMs der Welt vernetzen!
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

CONWEAVER GmbH
Tim Rathgeber
Friedensplatz 12 l 64283 Darmstadt
(+49) 6151 59992-0
jobs@conweaver.com
www.conweaver.com

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT



LET’S MAKE A
CONNECTION.

WE SEE A WORLD OF PROBLEMS.
AND IT IS AWESOME.
Some people look around and accept the world as it is. And then 

there are people like us—who dream and innovate when others sit 

tight. Our passion to solve problems is why the world’s leading 

manufacturers choose Cypress for their automotive, consumer, 

industrial, and IoT products. If you are a dreamer, an innovator, a 

problem-solver, a perfectionist, or simply not satis�ed with the 

status quo, then we’d like to connect with you. We’re tackling the 

juiciest, mostcomplicated problems and turning them into ideas 

embedded in tomorrow.

If you are interested in our opportunities, please apply online via

www.cypress.com/careers
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Einzelgespräche

Cypress Semiconductor GmbH

WIR SIND
Branche Halbleiter, Mikroelektronik

Firmenschwerpunkte Cypress liefert leistungsstarke und qualitativ hochwertige 
Lösungen im Bereich der Embedded Elektronik. Mit seinem 
breiten, differenzierten Produktportfolio (u.a. Mikrocontroller, 
Speicher, Analog und Power Management ICs sowie innovative 
Bausteine für Wireless, Touch und USB Applikationen) bietet 
Cypress seinen weltweiten Kunden stetige Innovationen, Best-
in-class-Lösungen und außerordentliche Systemwerte.

Standorte Inland: Langen (Hessen), Martinsried, München
Weltweit: Kalifornien (USA) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 6.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
Nachrichtentechnik, vergleichbare Studiengänge

Qualifikationen überdurchschnittlicher Studienabschluss, erste praktische 
Erfahrung mit Mikrocontrollern, Begeisterung für Technik und 
Software 

Zusatzqualifikationen ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, sehr gute 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Design Engineering, 

Software Engineering, Application Engineering, Field 
Application Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Direkteinstieg

Zusatzleistungen Wir bieten ein herausforderndes, internationales 
Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten Team mit vielseitigen 
Projekten und Entwicklungsperspektiven sowie eine Vielzahl 
an Mitarbeiterbenefits.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Direkteinstieg

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Direkteinstieg

KONTAKT

Cypress Semiconductor GmbH
Human Resources
Pittlerstraße 47 l 63225 Langen (Hessen)
hreurope@cypress.com
www.cypress.com

WI

ET/IT



Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien, Zürichwww.d-fine.com

analytisch.
technologisch.
quantitativ.

analytisch.
technologisch.
quantitativ.

Naturwissenschaftler im Consulting (m/w/d)

Ihre Lösung
bei d-fine.

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Entscheiden Sie, ob Sie die klassische, interna-
tio nale Beraterlaufbahn („Blue“) mit flexibler Wohnortwahl oder die regionale 
Karriere als Analyst („Orange“) im Rhein-Main-Gebiet oder Rheinland einschlagen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

d-fine GmbH 

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung/Consulting 

Firmenschwerpunkte Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine 
ist alles in einem.

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Düsseldorf, München
Weltweit: London, Wien, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
VWL

Qualifikationen Student*in/Absolvent*in der MINT-Studiengänge oder
Wirtschaftswissenschaften mit entsprechend quantitativ oder
technologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen: Sie 
haben sehr gute Studienleistungen, sprechen fließend Deutsch 
und Englisch und haben eine hohe mathematische und/oder 
technologische Affinität.

Zusatzqualifikationen starke analytische Fähigkeiten, ergebnisorientiertes Vorgehen, 
soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute 
Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und Beratungstalent

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen betriebliche Altersversorgung, Familienleistungen in den 

Bereichen Kinderbetreuung und Homecare/Eldercare, 
Kooperation mit Fitnessstudios, tolle Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Beratung bei d-fine — analytisch. technologisch. quantitativ.

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium
Career Chat Selbstverwirklichung im Beruf

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

d-fine GmbH
Marina Büttner
An der Hauptwache 7 l 60313 Frankfurt a.M.
(+49) 69 90737-555
careers@d-fine.de
www.d-fine.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



for change

We are all in for change. Are you too?
The world is changing. The question is, what will be our contribution to the outcome?  
At Daimler, interdisciplinary teams are developing the mobility of tomorrow. You are very  
welcome to join them. Together, we will create new connected ways to move around our 
globe. Think, try, and thrive with us. daimler.com/career

RZ_DHRD-18-003_Employer_Branding_Image_AZ_148x210_ICv2.indd   6 20.11.18   11:02
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Einzelgespräche

Vortrag

Daimler AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie, automobilbezogene 

Finanzdienstleistungen, Mobilitätsdienstleistungen
Firmenschwerpunkte Die Daimler AG gehört mit den Geschäftsfeldern Mercedes-

Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler 
Buses und Daimler Financial Services zu den größten 
Anbietern von Premium-Pkw und ist der größte weltweit 
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller.

Standorte Inland: Stuttgart u.v.m.
Beschäftigte Inland: 174.663 | Weltweit: 298.683

Umsatz Weltweit: 167 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, Soziologie, Autonomes Fahren

Qualifikationen Wir suchen authentische und kreative Bewerber, die für 
ihre Ideen brennen und etwas verändern möchten. Dabei ist 
uns sowohl eine starke und offene Persönlichkeit als auch 
internationale Erfahrung wichtig.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Internationale Traineeprogramme
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Innovation@Daimler

Zeit 10:45 - 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
KONTAKT

Daimler AG
HR Services Recruiting
recruiting.students@daimler.com
www.daimler.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Deloitte 

WIR SIND
Branche Prüfung und Beratung

Firmenschwerpunkte Audit und Assurance, Risk Advisory, Tax und Legal, Financial 
Advisory, Consulting 

Standorte Inland: 15 Standorte u.a. in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., 
Hamburg, Leipzig, München 
Weltweit: in über 150 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 8.000 | Weltweit: 286.000
Umsatz Inland: 1,46 Mrd. EUR | Weltweit: 43 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Medien, Kommunikations-

wissenschaften, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
BWL, VWL, Recht, Umweltingenieurwesen, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika,  
idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, 
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit, 
ausgeprägte Teamorientierung, Reisebereitschaft und 
Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Marketing, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 

Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmen-

Smartphone, Fahrzeugleasing zu vergünstigten 
Konditionen, Mitarbeitervergünstigungen und Rabatte, 
Jahresarbeitszeitmodell mit klarer Überstundenregelung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Deloitte Recruiting Team 
Schwannstraße 6 l 40476 Düsseldorf
(+49) 211 8772-4111
career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT

Bau



Wir bieten Studierenden und Hoch-
schulabsolventen (m/w) spannende 
und vielseitige Herausforderungen 
z.�B. in den Fachrichtungen:

• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau/Feinwerktechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschaftswissenschaften

Auch schon während des Studiums 
erwarten Sie interessante Praktika 
sowie Abschlussarbeiten zu inno va -
tiven Fragestellungen. Bitte bewerben 
Sie sich über unser Jobportal: 
https://www.dentsplysirona.com/
de/karriere.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Karriere bei 
Dentsply Sirona

Sirona Dental Systems GmbH
Personalmanagement
Fabrikstr. 31, 64625 Bensheim
karriere.bensheim@
dentsplysirona.com

Mehr Informationen unter
www.dentsplysirona.com

Dentsply Sirona ist der 
weltweit größte Hersteller 
von Dentalprodukten und 
-technologien und unter-
stützt Zahnärzte und Zahn-
techniker dabei, eine bessere,
schnellere und sicherere 
zahnmedizinische Versor-
gung anzubieten. Zu unseren 
Produkten und Lösungen 
gehören führende Marken 
und Plattformen im Bereich 
der Verbrauchsmaterialien, 
Ausstattungen, Technologien 
und Spezialprodukte.
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Dentsply Sirona

WIR SIND
Branche Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Her stel ler von Den tal pro duk ten und -tech no lo gi en für 
Zahnärz te und Zahn tech ni ker:
Entwicklung, Produktion und Vermarktung um fas sen der 
Lösun gen und Pro duk te zur Zahn- und Mund ge sund heit

Standorte Inland: Bensheim, Hanau, Konstanz, München
Weltweit: über 40 Standorte

Beschäftigte Inland: 4.000 | Weltweit: 40.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
BWL, VWL, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Dentsply Sirona
Jacqueline Wagner
Fabrikstraße 31 l 64625 Bensheim
(+49) 6251 16-2858
jacqueine.wagner@dentsplysirona.com
www.dentsplysirona.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Du willst nicht nur Züge,
 sondern Innovationen 
auf den Weg bringen.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Akademiker (w/m/d).
Du willst die Deutsche Bahn fit für die 
Zukunft machen? Als Akademiker gestaltest 
Du wesentliche Teile der digitalen Agenda 
der DB mit – von Produktinnovationen über 
Automatisierungen im Bahnbetrieb bis hin 
zu selbst fahrenden Zügen.

Jetzt bewerben: 
deutschebahn.com/karriere

DBKarriere

0000004094.indd   1 05.12.2018   08:52:46



81

D

Stand

A5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Deutsche Bahn AG

WIR SIND
Branche Mobilitäts- und Logistikbranche

Firmenschwerpunkte Wir gestalten und betreiben die Verkehrsnetzwerke 
der Zukunft. Wir sind dabei aber nicht nur für die 
Infrastruktur verantwortlich, sondern bewegen mit unseren 
Verkehrsträgern Menschen und Güter — auf der Schiene, der 
Straße, zu Wasser und in der Luft.

Standorte Inland: deutschlandweit
Weltweit: weltweit

Beschäftigte Inland: 198.000 | Weltweit: 320.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Logistik, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Deutsche Bahn AG
www.deutschebahn.com/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



„KEIN
START-UP BIETET   
MEHR STARTS.“

Damaris, Centerlotsin

A U S B I L D U N G  F L U G L O T S E*

D U A L E S  S T U D I U M  F L U G L O T S E*

F L U G S I C H E R U N G S I N G E N I E U R*

I N F O R M AT I K

Jetzt bewerben: KARRIERE.DFS.DE

*Alle Geschlechter (w/m/d) willkommen. Hauptsache, luftfahrtbegeistert!  Datenschutzhinweise unter karriere.dfs.de/whatsapp

Fragen über WhatsApp: 0162 2541843
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DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

WIR SIND
Branche Luftfahrt

Firmenschwerpunkte Für einen reibungslosen Flugverkehr in Deutschland braucht 
es Profis, die den Überblick behalten. Denn Luftfahrt bedeutet 
mehr, als nur von A nach B zu kommen: Es geht um die 
Sicherheit der Menschen am Himmel. Und genau hierfür 
sind wir die Spezialisten. Im direkten Austausch mit den 
Piloten garantieren unsere Fluglotsen einen störungsfreien 
Flugverkehr. Hierbei verlassen Sie sich auf moderne IT-
Systeme und eine hochkomplexe Technik, die unsere 
Ingenieure betreuen. 10.000 sicher durchgeführte Flüge 
täglich — für uns immer wieder ein Grund für Begeisterung 
und die Bestätigung, dass unser Job wichtig ist. Wenn Sie 
diese Faszination für die Luftfahrt teilen, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung — „Cleared for take-off“!

Standorte Inland: Bremen, Karlsruhe, Langen (Hessen), München und 16 
weitere Tower Standorte an Flughäfen

Beschäftigte Inland: 5.400 
Umsatz Inland: 1,3 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen    
(BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee

Zusatzleistungen zukunftssichere Arbeitsplätze, flexible Arbeitszeiten,
betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Julia Setzer
Am DFS-Campus 10 l 63225 Langen
(+49) 6103 707-3517
julia.setzer@dfs.de
www.karriere.dfs.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben
Als IT von DPD Deutschland schlagen wir eine Brücke zwischen mo-
derner IT und praxisnaher Anwendung. Unsere Themenbereiche rei-
chen von hybrider App-Entwicklung für den Endnutzer, Cloud-Tech-
nologien und IoT Anwendungen bis hin zur IT Infrastruktur. Unsere App
zählt mittlerweile fast 2 Mio. Downloads, unsere Webservices  
errei chen über 22 Mio. Webaufrufe am Tag. Wenn Sie diese Themen 
interes sieren und Sie sich in ein innovatives Team einbringen möchten, 
senden Sie uns Ihre Bewerbung.

Starten Sie jetzt – wir freuen uns auf Sie!
dpd.de/karriere 

„Karriere bei DPD –
Willkommen in der Zukunft.“
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Vortrag

DPD Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Logistik

Firmenschwerpunkte IT-Dienstleistungen für die Transportwirtschaft
Standorte Inland: Großostheim

Beschäftigte Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung, 

analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Bereitschaft 
zur Einarbeitung in neue Technologien und Architekturen

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, hohe Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in einer 

dynamischen Zukunftsbranche und viele Möglichkeiten sich 
weiterzuentwickeln. Profitieren Sie dabei von einer offenen 
Arbeitsatmosphäre, einer sozialen und verantwortungsvollen 
Unternehmenskultur, schnellen Entscheidungswegen und 
attraktiven Konditionen. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Digitalisierung in der Praxis — Wettbewerbsvorteile durch IoT 

Ansätze bei DPD
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

DPD Deutschland GmbH
Dirk Tiemann
Stockstädter Straße 10 l 63762 Großostheim
(+49) 6026 9762-6003
it-jobs@dpd.de
www.dpd.com

WI

ET/IT
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Career Chat

Einzelgespräche

DXC Technology 

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen, Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte DXC Technology ist der weltweit führende unabhängige 
End-to-End IT-Dienstleister. Wir wandeln technologische 
Innovationen in messbare Erfolge für unsere Kunden um.  
DXC Technology entstand aus dem Zusammenschluss von CSC 
mit der Dienstleistungssparte Enterprise Services von HPE. 
Wir bieten leistungsstarke, technologisch unabhängige Next 
Generation IT-Lösungen und -Dienstleistungen. 

Standorte Inland: Bad Homburg, Berlin, Böblingen, Dresden, Düsseldorf, 
Hamburg, Köln, München, Rattingen
Weltweit: 70 Länder

Beschäftigte Inland: 3.500 | Weltweit: 130.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach 

Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrungen,
konzeptionelles und analytisches Denken

Zusatzqualifikationen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,  
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit,  
Mobilität und Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität und Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Selbstverwirklichung im Beruf

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

DXC Technology Deutschland GmbH
Milena Borisova
(+359) 2 8151092
milena.borisova@dxc.com
www.dxc.technology

WI

NaWi

ET/IT



Gemeinsam gute Ideen umsetzen.
Wir suchen Sie. eckelmann.de/karriere
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Eckelmann AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Spezialisierte Lösungen der Maschinenautomation, 
Leitsysteme und Basisautomation für Industrieanlagen sowie 
Regelung, Steuerung und Überwachung in der Kältetechnik. 
Seit über 40 Jahren sind wir Experten der elektrischen 
Automatisierung. Unsere digitalen Services leisten weltweit 
Produktivitätsoptimierung über den gesamten Lebenszyklus 
von Geräten, Maschinen und Anlagen.

Standorte Inland: Erfurt, Herford, Wiesbaden, Wilhelmshaven
Weltweit: China, Tschechien

Beschäftigte Weltweit: 450
Umsatz Weltweit: 75 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET), Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb, Anwendungsentwicklung, Testen
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeitmodelle, flache Hierarchien, 
individuelle Förderung im Rahmen eines strategischen 
Personalentwicklungsprogramms, kulturelle Angebote und 
Vorträge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Eckelmann AG
Helga Mährlein
Berliner Straße 161 l 65205  Wiesbaden
bewerbung@eckelmann.de
www.eckelmann.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Festformat DIN A5 (148 x 210 mm) + 3 mm, 4c

Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln intelligente 
Energieprodukte, machen unsere Städte nachhaltiger und setzen uns für den Ausbau 
erneuerbarer Energien ein. Und dafür benötigen wir tatkräftige Unterstützung.

Egal, ob Praxiseinsätze während des Studiums oder direkter Berufseinstieg danach – 
wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich mit ihrem Fachwissen 
einbringen und zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten.
Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/jobmarkt

Theoretisch
bringt Ihnen die Uni 
alles bei.

Praktisch
lernen Sie bei uns 

jeden Tag dazu.
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EnBW Energie Baden-Württemberg AG

WIR SIND
Branche Energiewirtschaft

Firmenschwerpunkte Die EnBW Energie Baden-Württemberg AG versorgt 5,5 Mio. 
Kunden mit Strom, Gas und Wasser sowie mit energienahen 
Dienstleistungen und Produkten.

Standorte Inland: Biberach, Esslingen, Karlsruhe, Stuttgart
Beschäftigte Inland: 21.000 

Umsatz Inland: 21 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Umweltingenieurwesen, Energietechnik, 
Netztechnik, Innovationsmanagement, Datenanalyse und 
-management, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), 
Techno- und Wirtschaftsmathematik, Digital Business and 
Technologies, Infrastrukturmanagement

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

betreute und praxisorientierte Abschlussarbeit, 
Konzerntraineeprogramm

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeitmodelle, Weiterentwicklungsmöglichkeiten, 
betriebliche Altersvorsorge, Services zur Kinderbetreuung, 
Gesundheitsmanagement, Sportgruppen der EnBW

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 
betreute und praxisorientierte Abschlussarbeit, Promotion, 
Konzerntraineeprogramm

KONTAKT

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Recruiting Team
Durlacher Allee 93 l 76131 Karlsruhe
recruiting@enbw.com
www.enbw.com/karriere

WI

NaWi

ET/IT

Bau



People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und 
Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer zwei 
Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. 
Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.endress.com/karriere

LEITER-
PLATTE 

+ KARRIERE-
LEITER
Als Mensch bietet mir das Familien-
unternehmen viele Wege, mich fachlich 
und persönlich zu entwickeln. 
Das ist meine Formel für Zufriedenheit.

Als Mitarbeiter entwickle ich Mess technik 
für die Prozessautomatisierung, die welt-
weit im Einsatz ist.
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Endress+Hauser

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Herstellung und Vertrieb von Messtechnik, Dienstleistungen
und Lösungen für die Messung von Füllstand, Durchfluss,
Druck und Temperatur sowie Analyse und Datenerfassung

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, München, 
Ratingen, Stuttgart, Weil am Rhein
Weltweit: in 47 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.300 | Weltweit: 14.000
Umsatz Weltweit: 2,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Personal und 

Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Master-Arbeit

Zusatzleistungen Sicherheit eines international tätigen Familienunternehmens,
herausfordernde Aufgaben, individuelle Einarbeitung
und Betreuung, umfangreiches Weiterbildungsangebot,
betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement,
Unterstützung im Bereich Familie und Beruf

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Endress + Hauser Messtechnik GmbH & Co. KG
Heike Glock
Colmarer Straße 6 l 79576 Weil am Rhein
heike.glock@de.endress.com
www.de.endress.com

WI

MB

ET/IT

Bau



be here
be there
be everywhere
Look out for our continual offers of intern-
ships, thesis or student possibilities, and 
graduate positions at our various locations 
within Germany (Backnang, Duesseldorf, 
Frankfurt, Herzogenrath/Aachen). We are 
looking forward to getting to know you! 
Please apply via the internet:
www.ericsson.com/careers.

www.ericsson.com/careers
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Ericsson GmbH

WIR SIND
Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte Ericsson ist ein weltweit führender Anbieter von 
Kommunikationstechnologien und Dienstleistungen. Wir 
ermöglichen die vernetzte Gesellschaft. Unser Angebot 
umfasst Dienstleistungen, Software und Infrastruktur auf dem 
Gebiet der Informations- und Telekommunikationstechnologie.  
Wir unterstützen Kunden, die mehr als 2 Mrd. 
Teilnehmer*innen in über 180 Ländern versorgen. Mit 5G 
gestalten wir die Zukunft der Telekommunikation und der 
Vernetzung der mobilen Gesellschaft.

Standorte Inland: Aachen-Herzogenrath, Backnang, Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt a.M., München, Nürnberg
Weltweit: in über 180 Ländern

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 115.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Global Graduate Program
Zusatzleistungen Ericsson bietet als schwedisches Unternehmen eine offene 

Unternehmenskultur. Hierzu gehören u.a. auch die flexible 
Arbeitszeitgestaltung. Insbesondere das internationale Umfeld 
sowie das Arbeiten in multinationalen Teams bietet einen 
weiteren spannenden Aspekt in der täglichen Arbeit. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Ericsson GmbH
Prinzenallee 21 l 40459 Düsseldorf
www.ericsson.com/careers

WI

ET/IT



Superhelden
gesucht

Deine Mission: Automotive Security
Zunehmend vernetzte Fahrzeuge benötigen Schutz vor 
Manipulation und Datendiebstahl. Als Unternehmen der 
Bosch-Gruppe setzt ESCRYPT hier weltweit Maßstäbe.

Entdecke die Heldin oder den Helden in dir. Hilf uns, die 
Gegenwart und Zukunft im Internet der Dinge sicherer zu 
machen. Als Praktikant, mit deiner Abschlussarbeit oder  
per Direkteinstieg.

Aktuelle Stellenangebote 
�ndest du unter 
www.escrypt.com/jobs

Oder tollkühn anrufen:  
Mario Bischof  
+49 234 43870-256
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Vortrag

ESCRYPT GmbH

WIR SIND
Branche IT-Sicherheit

Firmenschwerpunkte ESCRYPT ist das führende Systemhaus für eingebettete IT-
Sicherheit. An unseren 5 deutschen Standorten und in den 
Niederlassungen weltweit konzentrieren sich unsere Experten 
auf aktuelle Datensicherheitsthemen wie Automotive Security, 
M2M-Kommunikation, IT-Sicherheit im Internet der Dinge und 
Absicherung von E-Business-Modellen.

Standorte Inland: Berlin, Bochum, München, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Ann Arbor, Bangalore, Lund, Pune, Saint-Ouen, 
Seoul, Shanghai, Sunnyvale, Waterloo, Yokohama, York

Beschäftigte Inland: 200 | Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, IT-Sicherheit, IT-Security, Cybersecurity
Qualifikationen überdurchschnittlicher akademischer Abschluss in einem der 

oben genannten Fächer, besonderes Interesse an IT-Sicherheit 
und Kryptographie für das Internet der Dinge und die 
Automobilindustrie, Vortrags- und Präsentationskompetenzen, 
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zusatzqualifikationen analytisches Denken und zielgerichtetes Handeln, Teamgeist 
und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, sicheres Auftreten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Software Development, 

Software Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ESCRYPT — We secure the Automotive World

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

ESCRYPT GmbH
Mario Bischof
Wittener Straße 45 l 44789 Bochum
mario.bischof@escrypt.com
www.escrypt.com/de

NaWi

ET/IT



Ingenieur/in & Informatiker/in
Automotive

Sie profitieren von vertrauensvollen Kundenbeziehungen, unserer 50-jährigen Erfolgs-
geschichte sowie einer Fülle an Projekten. Unsere Kultur des kollegialen fachlichen  
Austauschs unterstützt Sie, maßgeschneiderte Antworten auf Zukunftsthemen zu finden.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich gleich. esg.de/jobs

MÜNCHEN   FÜRSTENFELDBRUCK   INGOLSTADT   STUTTGART   WOLFSBURG   

DEDICAT ED  T O  SOLUT IONS
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ESG

WIR SIND
Branche IT und Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Systementwicklung- und Integration, Softwareentwicklung
Standorte Inland: Donauwörth, Fürstenfeldbruck, Ingolstadt, Koblenz, 

München, Rüsselsheim, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Detroit (USA) und Shanghai (China)

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 2.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Luft- 

und Raumfahrt, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Mathematik, Physik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Systems Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Gleitzeit, Home Office, Betriebssport, Restaurantchecks, 

Unterstützung bei Umzug, Weiterbildung
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Stefanie Huber
Livry-Gargan-Straße 6 l 82256 Fürstenfeldbruck
stefanie.huber@esg.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Alle reden von „Disruptive Innovation”.
Bei exocad passiert sie.
Sei dabei!

exocad.com

Bei exocad entwickeln wir fortschrittliche 3D-So� ware für Gesundheits-
anwendungen. Mit unseren innovativen So� warelösungen für Scan, Design, 
Herstellung und Implantatplanung treiben wir die Digitalisierung in den 
Bereichen Zahntechnik und Zahnmedizin voran. Wir arbeiten an Produkten, 
die Menschen eine bessere Lebensqualität verscha� en – jeden Tag.

Wir suchen in allen Unternehmensbereichen stets Verstärkung für unser Team. 
Gestalte mit uns die Zukun�  der digitalen Zahntechnik und Zahnmedizin! 

Weitere Informationen � ndest du unter: careers.exocad.com
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Einzelgespräche

exocad GmbH

WIR SIND
Branche Dentale CAD/CAM Software

Firmenschwerpunkte Entwicklung und internationaler Vertrieb dentaler CAD/CAM 
Software

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: Hongkong, Luxemburg, Middlesbrough 
(Großbritannien), Woburn (USA) 

Beschäftigte Inland: 69 | Weltweit: 84

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

exocad GmbH
Christian Agne
Julius-Reiber Straße 37 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 6294890
recruiting@exocad.com
www.exocad.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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EY-Parthenon GmbH

WIR SIND
Branche Strategieberatung 

Firmenschwerpunkte Wir stehen für Top-Strategieberatung mit Schwerpunkten 
in Consumer Products, Retail, Industrial Products, 
Telecommunication, Media, Technology und Real Estate.

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München
Weltweit: über 30 Standorte

Beschäftigte Inland: 180 | Weltweit: 1.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Politikwissenschaften, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Biologie, Chemie, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Sie können herausragende akademische Noten sowie 
ein Talent für präzise Analysen vorweisen und sind ein 
geradliniger, kritischer Kopf mit überdurchschnittlich viel 
intelligenter Neugier.

Zusatzqualifikationen Sie bringen Leidenschaft und Kreativität mit und haben 
Freude an Kommunikation mit Kundschaft und Kollegen. Für 
Sie sind Teamwork, Kollegialität und Respekt im Umgang 
miteinander eine Selbstverständlichkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Ihre Karriere liegt in unserem Interesse, deshalb fördern wir 

Ihre berufliche Entwicklung mit Coaching- und individuellen 
Trainingsangeboten — und trauen Ihnen kontinuierlich mehr 
Verantwortung zu. 

Angebote im Inland Praktikum, Direkteinstieg

KONTAKT

EY-Parthenon GmbH
Mirjam Fuest
Neuer Zollhof 1 l 40221 Düsseldorf
(+49) 160 93920337
mirjam.fuest@parthenon.ey.com
www.ey-parthenon.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT

Bau



STARTE DEINE KARRIERE!

BESUCHE UNS AUF:
WWW.FEV.COM/CAREERS
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FEV Europe GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklung von zukunftsweisenden und effizienten 
Antriebssystemen, Vernetzung von Fahrzeugen untereinander 
und mit ihrer Umwelt

Standorte Inland: Aachen, Alsdorf, Brehna, Darmstadt, Ingolstadt, 
München, Stuttgart, Wolfsburg u.v.m.
Weltweit: in 20 Ländern vertreten, u.a. China, Frankreich, 
Großbritannien, Indien, Italien, Türkei, USA u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 5.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen variieren je nach Stellenausschreibung
Zusatzqualifikationen fließende Englischkenntnisse von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, 

Management, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Betriebskita, Weiterbildungsangebote, 

Betriebssport, Kantine
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

FEV Europe GmbH
Sabrina Bartsch
Neuenhofstraße 181 l 52078 Aachen
(+49) 241 5689-6889
bartsch@fev.com
www.fev.com

WI

MB

ET/IT



Frankfurt am Main | ab sofort | unbefristet

Lust auf IT?

Gestalte mit uns die Digitalisierung 

der Sparkassen Finanzgruppe. 

Erfahre mehr zu unserem Angebot und 
finde heraus, was unser Team einzigartig macht:

f-i-sp.de/gestalte

Künstliche Intelligenz // Digitalisierung //
Big Data // Business Intelligence // Scrum // 
Java EE // Software Engineering
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Einzelgespräche

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister: Softwareentwicklung und Beratung

Firmenschwerpunkte Wir sind ein Software- und Beratungshaus in der Sparkassen-
Finanzgruppe, das sich auf individuelle Softwareentwicklung 
und Beratung spezialisiert hat. Unsere Schwerpunkte liegen 
in der Entwicklung von modernen IT-Anwendungen, Business 
Intelligence und Integrationslösungen. Darüber hinaus beraten 
wir unsere Kunden bei der Entwicklung und Umsetzung von 
IT-Strategien und der Abbildung bankfachlicher Prozesse auf 
IT-Systemen.

Standorte Inland: Fellbach, Frankfurt a.M., München
Beschäftigte Inland: 430 

Umsatz Inland: 65 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, gute Deutsch-

kenntnisse, Kundenorientierung und Spaß an der Arbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werstudententätigkeit
Zusatzleistungen auf Deine Fähigkeiten und persönlichen Ziele abgestimmte 

Einstiegs- und Entwicklungschancen, abwechslungsreiche 
Einsätze bei namhaften Kunden, Mentoring durch 
erfahrene Kolleg*innen, betriebliche Altersvorsorge und 
Mitarbeitervorteile

KONTAKT

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
Karen Jost
Theodor-Heuss-Allee 90 l 60846 Frankfurt a.M.
(+49) 69 829749229
karen.jost@f-i-sp.de
www.f-i-solutions-plus.de

WI

NaWi

ET/IT
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Spannende
Einblicke erhalten
Aus einem Job wird Faszination Flughafen

Willkommen auf einer der faszinierendsten Startbahnen für Karrieren. Bei Fraport können Sie bei 

einem Praktikum, Werkstudententätigkeit oder einer Abschlussarbeit Ihren Weg in die Zukunft 

zielsicher vorbereiten. Und als Absolvent/-in bieten wir Ihnen ein Trainee-Programm, mit dem 

Sie Ihre Karriere auf Deutschlands größtem Luftverkehrsdrehkreuz optimal starten können.

Fraport AG

www.fraport.de/karriere 
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Fraport AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Aviation, Ground-Handling, Retail and Real Estate, 
International Activities and Services

Standorte Inland: 1
Weltweit: 26

Beschäftigte Inland: 21.000 
Umsatz Inland: 3 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Medien, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie

Qualifikationen Englischkenntnisse, andere Sprachkenntnisse wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Logistik, Management, 

Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm 
Zusatzleistungen kostenloser Parkplatz, kostenloses Jobticket, 

Personaltankstelle, betriebliche Altersvorsorge, 
betriebliche Krankenzusatzversicherung, Sport und Fitness, 
Kinderbetreuung, Wohnungsvermittlung, Bildungsurlaub, 
Vergünstigungen, Travel Service, Betriebsrestaurants, flexible 
Arbeitszeiten, Flughafenrundfahrten, Besucherterrasse, 
Reinigung, Unterstützungsverein, Mitarbeiteraktienprogramm, 
Gruppenunfallversicherung, Dienstwagen für alle, Rundfahrten 
an Kindergeburtstagen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Fraport AG
Silvia Lisowski
PSL-PR l 60547 Frankfurt a.M.
(+49) 69 690-30233
s.lisowski@fraport.de
www.fraport.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Vortrag

Freudenberg Gruppe

WIR SIND
Branche Technologieunternehmen

Firmenschwerpunkte Dichtungs- und Schwingungstechnik, Formteile, Technische 
Textilien, modernste Haushaltsreinigungsprodukte (Vileda), 
Schmierstoffe

Standorte Inland: Darmstadt, Kaiserslautern, München, Weinheim u.v.m.
Weltweit: in 60 Ländern

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 48.000
Umsatz Weltweit: 9,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Fachkenntnisse, Innovationskraft, für Einstieg erste praktische 
Erfahrungen in der Industrie

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse, gerne außeruniversitäres 
Engagement, Leidenschaft für das eigene Fachgebiet

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Forschung und Entwicklung, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramme
Zusatzleistungen je nach Standort, flexible Arbeitszeit, kostenloser naher

Parkplatz, Kantine, Kinderbetreuung, Austauschprogramm für
Mitarbeiterkinder u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Freudenberg Gruppe — Was wir Ihnen bieten können

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Freudenberg Gruppe
Tina Meier
Hoehnerweg 2-4 l 69469 Weinheim
hr-marketing@freudenberg.com
www.freudenberg.com/career

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT
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Einzelgespräche

GLYN GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Halbleiter

Firmenschwerpunkte GLYN — ein mittelständisches Vertriebsunternehmen aus der 
Halbleiter-Branche — setzt seine strategischen Akzente auf 
tiefe technische Kompetenz, exzellenten Produkt-Support, 
verlässliche Prozesse und ausgereifte Logistik.

Standorte Inland: Idstein, Nettetal, Norderstedt, Pforzheim, Unterhaching
Weltweit: 12

Beschäftigte Inland: 160 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technik, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, serviceorientierter und selbstständiger 
Arbeitsstil, sicheres Auftreten bei Kunden und Herstellern, 
gute bis sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Management, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, attraktive 
betriebliche Sozialleistungen wie ein 13. Monatsgehalt, einen 
Zuschuss zur Altersvorsorge sowie einen ergebnisabhängigen 
(freiwilligen) Bonus, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GLYN GmbH & Co. KG
Linda Weyrauch
Am Wörtzgarten 8 l 65510 Idstein
bewerbung@glyn.de
www.glyn.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Engineer 
Your Future
AbsolvEntEn & studiErEndE m/w/d

an unserem Entwicklungsstandort für Electronics and  
Fluid Pressure in Bad Homburg

•	Elektronik
•	Elektrotechnik
•	Maschinenbau
•	Mechatronik

Hanonsystems.com
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Hanon Systems

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hanon Systems ist ein Automobilzulieferer für die gesamte 
Bandbreite von Klimasystemen und -komponenten. Die 
Produktpalette beinhaltet Kompressoren, Heiz-, Lüftungs- 
und Klimaanlagen sowie Komponenten und Systeme für 
Kältemittel- und Kühlmitteltransport. Darüber hinaus ist 
Hanon Systems ein innovativer Anbieter von mechatronischen 
Lösungen für Thermomanagement, Verbrennungssysteme, 
Getriebe und Antriebsstrang. 

Standorte Inland: Bad Homburg, Kerpen
Weltweit:  Bulgarien, China, Frankreich, Großbritannien, Italien, 
Japan, Kanada, Korea, Mexiko, Niederlande, Portugal, USA 

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 20.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

Bruno Seubert
Georg-Schaeffler Straße 3 l 61352  Bad Homburg
+(49) 6172 122-143
www.hanonsystems.com

MB

ET/IT



performance . talent . compensation

group

In drei Jahren zum gefragten Experten 
Zwei hkp/// group Berater geben Auskunft

David Voggeser 
Studium der Wirtschaftswissenschaften an der FH Augsburg, Diplom 2011 
Einstieg bei der hkp/// group im Frühjahr 2011 als Analyst 
Heute: Senior Manager im Bereich Executive Compensation

David, warum hast Du Dich für den Einstieg in einer Spezialberatung entschieden? 
Mich hat die Top-Management-Vergütung gereizt. Fach- und Führungskräfte richtig zu incentivieren, ist 
ein extrem facettenreiches Thema an der Schnittstelle von HR, Finance und Risiko-Management. Die 
Zusammenhänge in der Wirkung zu sehen, fasziniert einfach.

Und warum die hkp/// group?  
Ich wollte von den Besten lernen. Da lag der Einstieg beim Marktführer in der Vergütungsberatung nahe. 

War eine der großen HR- oder Strategieberatungen eine Alternative für Dich? 
Anfangs ja, aber nach den Gesprächen mit hkp/// nicht mehr wirklich. Die Expertise und die Menschen haben 
mich sofort überzeugt. Ich habe mich dann bewusst gegen konzernartige Strukturen und für eine Partner-
geführte Beratung entschieden – und diesen Entschluss nicht bereut.

Nina Grochowitzki  
Studium der Mathematik an der TU Darmstadt, Diplom 2008 
Einstieg bei hkp/// group im Januar 2011 als Analyst 
Heute: Senior Managerin im Bereich Board Services

Nina, was ist für Dich das Beeindruckendste in Deiner Arbeit?
Für internationale Top-Unternehmen und dann häu�g für deren Aufsichtsrat, Vorstand oder die Top-Manager 
in HR und Finance tätig zu sein, macht stolz. Es ist einfach ein klasse Gefühl, in den Nachrichten zu sehen, 
dass man bei bestimmten Entwicklungen mitgewirkt hat.

Wie steht es um Deine Work/Life-Balance?
Wir sind Dicke-Bretter-Bohrer, die mit großer Lust und intellektuellem Anspruch gemeinsam erstklassige 
Lösungen entwickeln! Wer zur hkp/// group kommt, tut das nicht wegen der Freizeit. Aber nicht zuletzt dank 
Flex-Work können wir Privates und Beru�iches gut arrangieren. Homeof�ce und Sabbaticals sind keine 
Fremdwörter. Und im Team geht ohnehin alles besser, übrigens auch das Feiern.

Meinst Du, das spricht Absolventen an?
De�nitiv! Absolventen haben bei uns alle Optionen, sich binnen drei Jahren zu den gefragtesten Experten in 
einem extrem spannenden und für jeden Arbeitgeber hoch attraktiven Spezialthema zu entwickeln. Wer sich 
in dieser Zeit auf den Ernst wie auch den Spaß dieser Aufgabe einlässt, hat anschließend alle Optionen!
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hkp/// group

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Vorstands- und Führungskräftevergütung, Aktienkauf-
programme, Mitarbeiterbeteiligung, HR Strategy and 
Transformation, Performance and Talent Management

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: Amsterdam, Dordrecht

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Mathematik, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, 

Soziologie o.ä.
Qualifikationen erfolgreiches Master-Studium in einer der oben genannten 

Fachrichtungen mit guten bis sehr guten Leistungen, erste 
relevante praktische Erfahrungen im unternehmerischen 
Umfeld z.B. in Werkstudententätigkeiten oder Praktika

Zusatzqualifikationen analytisches Denkvermögen, Zahlenaffinität und 
Lernbegeisterung, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vorstands- und Führungskräftevergütung, Compensation 

Insights Technology, HR Strategy and Transformation, 
Performance and Talent Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg in allen genannten Geschäftsbereichen 
(unbefristetes Arbeitsverhältnis), Praktikum, 
Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Jobticket, iPhone, Laptop, kostenloser Lunch and Learn jeden 
Freitag, attraktives Onboarding- und Buddy-Programm

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

hkp/// group
Maria Mitterberger
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 l 60327 Frankfurt a.M.
(+49) 69 175363-388
maria.mitterberger@hkp.com
www.hkp.com/de

WiWi/Recht

NaWi

Geist/Human



Java SAP Web

IBMCICEU ibm.biz/cicblog CICRECDE@de.ibm.com

ibm.biz/cicgermany

Hamburg Frankfurt a.M. Berlin Köln Stuttgart
Magdeburg Kassel München Nürnberg Bonn

Anwendungsentwicklung  Softwaretest  Administration 
IT-Architektur  Projektmanagement  IX-Design        
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IBM Client Innovation Center - Germany GmbH

WIR SIND
Branche Software Entwicklung/IT 

Firmenschwerpunkte Wir sind Tüftler und Praktiker. Entwickler und Individualisten. 
Wir sind Teams: Offen, kooperativ und agil. Das IBM Client 
Innovation Center Germany ist eine IBM-Tochtergesellschaft 
und Teil des globalen IBM-Netzwerks. Die Bandbreite an 
Projekten umfasst dabei eine Vielzahl von Applikationen in 
verschiedensten Bereichen, darunter die Innovationstreiber 
des digitalen Zeitalters wie Mobile, Cloud, Big Data sowie 
Internet of Things und IBM Watson. Wir arbeiten an der 
Entwicklung einer besseren digitalisierten Welt. Dabei 
profitieren wir als Mitglied der globalen IBM Familie von 
der Erfahrung und Souveränität eines seit über 100 Jahren 
erfolgreichen Unternehmens.

Standorte Inland: Bonn, Frankfurt a.M., Köln, Magdeburg, München
Beschäftigte Inland: 500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Hochschulabschluss: Informatik, Wirtschaftsinformatik oder in 

einem vergleichbaren Studium mit IT-Schwerpunkt 
Zusatzqualifikationen Deutsch B2-C1

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

IBM Client Innovation Center Germany GmbH
Lars Melten
Wilhelm-Fay-Straße 30-34 l 65936 Frankfurt a.M.
(+49) 162 2675370
cicrecde@de.ibm.com
germany.ciceurope.com

WI

ET/IT



Bei uns sind Sie nicht nur eine Nummer!

Wenn sie gerne in einem Team auf Augenhöhe mit jungen und erfahrenen Kräften arbeiten 
möchten, dann sind Sie für uns vom richtigen Kaliber! 

Die INRO Elektrotechnik GmbH entwickelt und fertigt mit hochmodernen Technologien 
Industrieelektronik mit den Schwerpunkten Elektromobilität und Medizintechnik. Dabei 
begleiten unsere Ingenieure die Entwicklungen von der Konzeptidee bis zum serienfähigen, 
zertifizierten Produkt. Eine Herausforderung für alle, die nicht nur Teilbereiche, sondern 
das Ganze sehen wollen. Wenn Sie das spannnend finden, sollten wir uns kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (work@inro-et.de). 

INRO Elektrotechnik GmbH
Leiderer Straße 12  I  63811 Stockstadt am Main
+49 6027 2085 - 200  I  work@inro-et.de  I  www.inro-et.de

007 statt 0815
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INRO Elektrotechnik GmbH

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Elektromobilität, Automatisierung

Firmenschwerpunkte Funktionale Sicherheit, Embedded Systems
Standorte Inland: Stockstadt am Main

Beschäftigte Inland: 130 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen erste Praxiserfahrungen, gute Studienleistungen
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität, interdisziplinäres 

Denken

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Inro Elektrotechnik GmbH
Christina Dorn
Leiderer Straße 12 l 63811 Stockstadt am Main
(+49) 6027 2085-333
work@inro-et.de
www.inro-et.de

WI

MB

ET/IT



Wie lange hält eine Fahrzeugachse? Oder was 
genau passiert eigentlich bei einem Frontal-
crash?

Die Antworten darauf finden Sie bei uns! Denn 
unsere Maschinen prüfen die Belastbarkeit der 
neuesten Fahrzeugmodelle, noch bevor sie auf 
den Markt kommen und simulieren zerstörungs-
frei Crashsituationen.

Seien Sie dabei, wenn wir für die neuesten Autos 
die Straße ins Labor holen!

INSTRON
DER UNTERSCHIED IST MESSBAR

Werden Sie ein Teil der Innovation.
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INSTRON GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Instron gehört zu den international führenden Spezialisten 
der Material- und Betriebsfestigkeitsprüfung. Am Standort 
Darmstadt entwickeln und liefern wir mit präzisen, innovativen 
und zuverlässigen Prüfsystemen und einer breiten Palette 
technischer Dienstleistungen maßgeschneiderte Lösungen für 
die Prüfung von nahezu allen Fahrzeugkomponenten. Zudem 
bieten wir hochmoderne Lösungen und Produkte zur Crash-
Simulation.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: als Teil von Illinois Tool Works Inc. in 57 Ländern

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 50.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)
Qualifikationen gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Service, Konstruktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduiertenprogramm
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Sportangebote

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Instron GmbH
Ines Weyand
Landwehrstraße 65 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 3917-0
da-bewerbung@instron.com
www.instron.com

WI

MB

ET/IT



www.iqair.ch/jobs

Am Bodensee arbeiten
und die Luftqualität
weltweit verbessern.

Sie möchten Teil von etwas Grossem sein? Dann sind Sie bei IQAir genau richtig.  
Werden Sie Teil unseres Entwicklungsteams am Bodensee in der Schweiz.

Wir freuen uns, mit Ihnen das Leben von Millionen Menschen zu verbessern.
Mehr über Ihren neuen Job gibt’s auf www.iqair.ch/jobs
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Vortrag

IQAir AG

WIR SIND
Branche Konsumgüter/Haushaltsgeräte

Firmenschwerpunkte Die IQAir AG ist ein weltweiter Technologieführer im Bereich 
privater, kommerzieller und medizinischer Innenluftreinigung. 
Innerhalb der internationalen IQAir-Unternehmensgruppe 
mit Stammsitz in Goldach (Schweiz) entwickelt, fertigt 
und vertreibt IQAir über ein Netzwerk autorisierter 
Fachhändler hocheffiziente, qualitativ hochwertige 
Innenluftreinigungssysteme, um damit Menschen weltweit ein 
längeres und gesünderes Leben zu ermöglichen.

Standorte Weltweit: Goldach (Schweiz), China, Deutschland, USA
Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und 

Raumfahrt, Mechatronik, Physik
Qualifikationen Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen/High 

Potentials
Zusatzqualifikationen Englisch in Wort und Schrift und Herzblut für die Materie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Am Bodensee Innovationen entwickeln, welche die Luftqualität 

in Shanghai verbessern.
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

IQAir AG
Sonja Sahli
Blumenfeldstraße 10 l 9403 Goldach
(+41) 71 52040-25
humanresources@iqair. com
jobs.iqair.ch

NaWi

MB

ET/IT
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Vortrag

juwi

WIR SIND
Branche Erneuerbare Energien

Firmenschwerpunkte juwi zählt zu den führenden Spezialisten für erneuerbare 
Energien und bietet die komplette Projektentwicklung 
sowie weitere Dienstleistungen rund um den Bau und die 
Betriebsführung erneuerbarer Energieanlagen an. Zu den 
Geschäftsfeldern der juwi-Gruppe zählen vor allem Projekte 
mit Wind- und Solarenergie.

Standorte Inland: Bochum, Brandis, Dürrwangen, Ostfildern, Waren, 
Wörrstadt
Weltweit: USA, Afrika, Asien, Australien, Europa

Beschäftigte Weltweit: 850

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsingenieur-
wesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, Geoinformatik, Geographie, 
Umweltwissenschaften

Qualifikationen Sie bringen Leidenschaft für erneuerbare Energien, hohes 
Engagement und Teamfähigkeit mit und sind motiviert, 
in einem dynamisch-innovativen Unternehmen etwas zu 
bewegen.

Zusatzqualifikationen Auslandserfahrung und Fremdsprachenkenntnisse sind von 
Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Fitnessraum, Mensa, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Site Assessment — Standortbewertung für Windprojekte

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

juwi AG
Eugenia Fischer
Energie-Allee 1 l 55286 Wörrstadt
info@juwi.de
www.juwi.de/unternehmen/karriere

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Einzelgespräche

KAMAX 

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Herstellung von hochfesten 
Verbindungselementen und komplexen Kaltformteilen für die 
weltweite Automobilindustrie

Standorte Inland: Alsfeld, Homberg (Ohm), Osterode am Harz
Weltweit: China, Spanien, Tschechien, Amerika

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 2.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, Personal und Verwaltung, 
Logistik, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KAMAX Holding GmbH & Co. KG
Dr. Christoph Stritzke
Dr.-Rudolf-Kellermann-Straße 2 l 35315 Homberg (Ohm)
(+49) 663379 113
christoph.stritzke@kamax.com
www.kamax.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

KPMG AG

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Firmenschwerpunkte Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung (Audit), steuer- (Tax) und 
betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal 
Advisory). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum 
internationalen Großkonzern — wir entwickeln gemeinsam 
Lösungen für die Themen der Zukunft und haben so 
einen direkten Impact auf die Businesswelt. Das ist es, 
was wir tun — mit Leidenschaft, Teamgeist und Freude an 
Herausforderungen. Wir suchen Talente, die gemeinsam mit 
uns die Herausforderungen von morgen angehen wollen, um 
mit uns den Unterschied zu machen. 

Standorte Inland: über 20
Weltweit: 154

Beschäftigte Inland: 10.800 | Weltweit: 200.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen über 200 interne Weiterbildungskurse, internationale 

Mobilität, klare Überstundenregelung, Master-Förderungen, 
Kooperation mit Fitnessstudios, Fahrtkostenerstattung für den 
Arbeitsweg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Your Career. Your Choice!

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium
Career Chat Selbstverwirklichung im Beruf

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

KPMG AG
Kirsten Kronberg-Peukert
Klingelhöferstraße 18 l 10785 Berlin
(+49) 800 5764562
recruiting@kpmg.com 
www.kpmg.de/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Krones AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Krones bietet Anlagen für die Getränkeindustrie und 
Nahrungsmittelhersteller: Prozesstechnik, Fülltechnik, 
Verpackungsmaschinen bis hin zu IT-Lösungen.
Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasflaschen, 
Dosen und PET-Behältern eine Krones Anlage. Denn als 
Systemlieferant stattet Krones Brauereien, Getränkeabfüller 
und Lebensmittelproduzenten auf der ganzen Welt aus — mit 
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen Produktionsstätten.
Für Getränke und Lebensmittel plant und realisiert Krones 
Komplettlinien, die jeden einzelnen Prozessschritt der 
Produktion abdecken — angefangen bei der Produkt- und 
Behälterherstellung über die Abfüllung und Verpackung bis 
hin zum Materialfluss und Behälter-Recycling.

Standorte Inland: Flensburg, Freising, Neutraubling, Nittenau, Rosenheim
Weltweit: über 90 Standorte

Beschäftigte Inland: 10.887 | Weltweit: 16.545
Umsatz Weltweit: 3,69 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgeprägte 
soziale Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Engagement, 
Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf,  

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Projektmanagement, 
Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, Abschlussarbeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Krones AG
Sabrina Ferch
Böhmerwaldstraße 5 l 93073 Neutraubling
sabrina.ferch@krones.com
www.krones.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Lucht Probst Associates GmbH

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistung, Software, Consulting

Firmenschwerpunkte LPA steht für innovative RegTech-Lösungen, 
Finanzproduktkompetenz und Strategien für das 
Kapitalmarktgeschäft. Unsere über 180 Experten und kreative 
Querdenker in Frankfurt a.M., Leipzig, Barcelona, Madrid und 
Singapur kombinieren ihre Skills in interdisziplinären Teams, 
um die hohen Ansprüche unserer Kunden zu erfüllen.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Leipzig
Weltweit: Barcelona, Madrid, Singapur

Beschäftigte Inland: 170 | Weltweit: 20

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL
Qualifikationen Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Bank-/

Finanzwesen, Informatik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Spaß an Herausforderungen, analytisches und konzeptionelles 
Denkvermögen, Begeisterungsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement, 

Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen teamorientiertes und humorvolles Arbeitsumfeld, flache 
Hierarchien bis in die Chefetage, gute Anbindung an den 
öffentlichen Nahverkehr, ein breit gefächertes Angebot 
an Weiterbildungsmöglichkeiten und regelmäßige 
Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Lucht Probst Associates GmbH
Leonie Klamberg
Große Gallustraße 9 l 60311 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9714850
karriere@l-p-a.com
www.l-p-a.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges.  
Like managing your own projects right from the start.

We’re the world’s leading aircraft maintenance and repair company, servicing 
multi-million euro contracts with major airlines and aviation companies. We 
need people like you who can take on their own clients and budgets, find 
creative solutions to problems and manage teams efficiently. If you have a 
diploma in engineering, economics or industrial engineering and manage-
ment why not join us? 

Whatever your interest you’ll find plenty of scope for your talents. We’ll give you 
a flexible work schedule, the benefits of a global company, a great working 
atmosphere and all the responsibility you can handle.

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Be-Lufthansa.com/Technik

The Aviation Group

Do you want to run your own show?
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Dienstag

Vortrag

Lufthansa Technik AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Luftfahrttechnische Dienstleistungen, Wartungs-, Reparatur- 
und Überholungsservices sowie Modifikation in der zivilen 
Luftfahrtindustrie

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, München
Weltweit: 30 Tochterunternehmen und 60 Wartungsstationen

Beschäftigte Inland: 14.600 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 5,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen guter Studienabschluss, Praxiserfahrung, sehr gute 
Englischkenntnisse, unternehmerisches, globales Denken 
und Handeln, Eigenverantwortlichkeit, ausgeprägte 
Kundenorientierung sowie Kommunikations- und 
Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, internationales Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Start Technik — start your way

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Lufthansa Technik AG
Anna-Lena Rethmeier
Weg beim Jäger 193 l 22335 Hamburg
anna-lena.rethmeier@lht.dlh.de
www.lufthansa-technik.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Fit für den Job. 
Fit für die Karriere.
Zukunft persönlich nehmen: www.mainova-karriere.de
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Mainova AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Erdgas, Wärme, Wasser
Standorte Inland: Frankfurt a.M. 

Beschäftigte Inland: 2.600 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Marketing, Vertrieb, Erzeugung, Netze
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Antrieb 
unseres Unternehmens. Mit attraktiven Arbeitsplätzen 
und eigenverantwortlichen Aufgabengebieten schaffen wir 
die Rahmenbedingungen für Engagement und Motivation. 
Dabei kommt die Work-Life-Balance mit einem Angebot 
interessanter Sozialleistungen, wie z.B. dem Jobticket und 
flexiblen Arbeitszeiten nicht zu kurz.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Mainova AG
Solmsstraße 38 l 60486 Frankfurt a.M.
karriere@mainova.de
www.mainova-karriere.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Mainzer Stadtwerke AG
Mainzer Netze GmbH
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Betriebswirtschaft
• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Umwelttechnik
• Verfahrenstechnik
• Erneuerbare Energien/ 

Energiewirtschaft 
• Technische Informatik

Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH 
MVGmeinRad GmbH 
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Betriebswirtschaft
• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Umwelttechnik
• Mechatronik
• Verkehrsingenieurwesen

WerkstudentIn, PraktikantIn, Abschlussarbeit, 
Trainee, Young Professional (w / m)
Wir bieten neben dem Direkteinstieg für Young Professionals auch Studierenden und Hoch-
schul absolventinnen und Hochschulabsolventen die Möglichkeit, gemeinsam mit uns die  ersten 
Schritte ins Berufsleben zu gehen und Praxiserfahrung zu sammeln. Ob im kauf männischen 
oder technischen Bereich – bei uns sind Sie genau richtig!

KARRIERE MIT M

Mehr Informationen erhalten Sie unter:  
www.mainzer-netze.de/karriere  
www.mainzer-mobilitaet.de/unternehmen/karriere-bei-der-mainzer-mobilitaet 
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Mainzer Netze GmbH

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Wir sind als Netzbetreiber und Wasserversorger für den 
sicheren, zuverlässigen und nachhaltigen Betrieb der Strom- 
und Gasnetze sowie der Wasserversorgung in unserer Region 
verantwortlich. Der wirtschaftliche und umweltschonende 
Betrieb von Strom-, Erdgas- und Wassernetzen mit eigener 
Wassergewinnung ist unsere Kernkompetenz. Mit unseren 
Versorgungs- und Informationsnetzen treiben wir die 
Energiewende voran und unterstützen die Digitalisierung der 
Städte und Gemeinden.

Standorte Inland: Mainz
Beschäftigte Inland: 500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Umweltingenieurwesen
Qualifikationen guter Studienabschluss bzw. gute Studienleistungen bei 

Bewerbungen für ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, hohes Engagement, Leistungsbereitschaft, 

ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee Programm
Zusatzleistungen gut ausgebautes Gesundheitsmanagement mit vielen Extras, 

Beruf und Familie, Gleitzeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Mainzer Netze GmbH
Sabrina Sautter
Rheinallee 41 l 55118 Mainz
sabrina.sautter@mainzer-netze.de
www.mainzer-netze.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



WIR HABEN GESCHICHTE 
GESCHRIEBEN – JETZT 
SCHREIBEN WIR ZUKUNFT.
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MAN Truck & Bus

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte MAN Truck & Bus mit Sitz in München zählt zu den führenden 
Anbietern von Nutzfahrzeugen und Transportlösungen 
in Europa und verfügt über Produktionsstätten in drei 
europäischen Ländern sowie in Russland, Südafrika, Indien 
und der Türkei.

Standorte Inland: München, Nürnberg, Plauen, Salzgitter
Weltweit: Indien, Österreich, Polen, Russland, Südafrika, Türkei

Beschäftigte Inland: 15.000 | Weltweit: 34.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit, Mitarbeiterkantine, Jobticket, 

Kindergarten, Firmenlaptop, betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

KONTAKT

MAN Truck & Bus AG
www.man.eu/karriere

WI

MB

ET/IT

Bau



T H E  P O W E R  B E H I N D  P O W E R .

Seit über 150 Jahren schreiben wir bei MR unsere 
Erfolgsgeschichte. Wir machen Transformatoren intelligent 
regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien für den 
Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen für eine 
optimale Netzspannungs- und Stromqualität. Heute regeln 
unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit erzeugten 
Stroms. Unseren über 3.500 Mitarbeitern bieten wir viel 
Raum zum Gestalten und gleichzeitig Heimat und 
Rückhalt.  
Schreiben auch Sie Ihre ganz persönliche MR-Geschichte.         
Besuchen Sie uns auf 
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Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

WIR SIND
Branche Energietechnik

Firmenschwerpunkte Laststufenschalter, Umsteller, Spannungsregler, regelbare 
Ortsnetztransformatoren, Verbundhohlisolatoren, CAM-
Systeme u.v.m.   

Standorte Inland: Aachen, Berlin, Dortmund, Dresden, Erfurt, Oberursel, 
Regensburg
Weltweit: Australien, Brasilien, China, Frankreich, 
Großbritannien, Indien, Indonesien, Italien, Japan, Kanada 
u.v.m.

Beschäftigte Inland: 2.700 | Weltweit: 800
Umsatz Weltweit: 750 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Wir suchen Menschen, die hohe Ansprüche haben und die sich 
kontinuierlich weiterentwickeln wollen, die langfristig denken 
und handeln, die mit Biss und Beharrlichkeit auch gerne neue 
Wege gehen, die im Team wertschätzend, ehrlich und offen 
kommunizieren, die sich in unserer Region wohl fühlen und 
auch international auf hohem Niveau mitspielen können.

WIR BIETEN

Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf,
Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 
Technik und Innovation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Home Office, Betriebskantine, 

übertarifliche Entgeltbestandteile, Betriebssportgruppen 
(z.B. Mountainbike, Laufen), E-Bike-Verleih, betriebseigene 
Krabbelstube

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Fabian Roidl
Falkensteinstraße 8 l 93059 Regensburg
(+49) 940 4090-2731
f.roidl@reinhausen.com
www.reinhausen.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Messer Cutting Systems GmbH
Otto-Hahn-Str. 2–4 | 64823 Groß-Umstadt | Tel. +49 (60) 78 787-123 
E-Mail: personal@messer-cutting.com | www.messer-cs.de

FÜR BERUFSEINSTEIGER AUS DEN  FACHBEREICHEN

• Elektrotechnik
• Maschinenbau

• Verfahrenstechnik 
• Softwareentwicklung

bieten wir einen spannenden und vielseitigen Berufseinstieg in einem Unternehmen 
mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und  vielfältigen Entwicklungs-
perspektiven.

Sie studieren noch? Dann lernen Sie uns doch im Rahmen eines  Praktikums oder 
einer  Bachelor- oder Masterarbeit kennen!

Wir freuen uns auf Sie!

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe 
Ihres persönlichen  Eintrittstermins an die Personalabteilung.

AMBITIONIERTE 
 NACHWUCHSTALENTE 
GESUCHT
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Messer Cutting Systems GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbaubranche

Firmenschwerpunkte Herstellung von Maschinen mit Plasma-, Laser- und 
Autogenverfahrenstechnik

Standorte Inland: Groß-Umstadt, Ober-Roden
Weltweit: Tochtergesellschaften in Europa, Schwester-
gesellschaften in Brasilien, China, Indien, USA

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten, 
Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Leistungsbeurteilungen, 
gleitende Arbeitszeit, internationaler technischer Austausch,
Weiterbildung in unserer Academy, interne Englischkurse,
Gesundheitskurse, Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
studentische Aushilfen, Softwareentwickler, Konstrukteure für 
Elektrotechnik und Maschinenbau

KONTAKT

Messer Cutting Sytems GmbH
Personalabteilung
Otto-Hahn-Straße 2-4 l 64823 Groß-Umstadt
personal@messer-cutting.com
www.messer-cs.de

WI

MB

ET/IT



2013-2019

2015-2018

Die NEUMÜLLER Unternehmensgruppe arbeitet seit mehr als 15 Jahren, 
als inhabergeführtes Familienunternehmen, mit ca. 300 Mitarbeitern - 
davon ca. 200 Ingenieure und Naturwissenschaft ler (je m/w/d) - als 
Partner der Industrie im Bereich der Rekruti erungsunterstützung, 
Personal- und Ingenieurdienstleistung.

NEUMÜLLER ist vor allem engagiert im Umfeld der Entwicklung und 
Produkti on von Elektronik, Engineering von Kraft werken und der 
Automati sierungstechnik.

Starten Sie mit uns Ihre Karriere als:

Für Rückfragen oder zusätzliche Informati onen stehen wir Ihnen 
gerne unter der Telefonnummer 0911 / 580 669-0 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Hard- / Soft wareentwickler embedded (m/w/d)
Energy, E-Mobility, Avionics

Entwicklungsingenieur Leitt echnik (m/w/d)
Automoti ve, Kraft werk und Galvanik

Personaldisponent (m/w/d)
im technischen und kaufmännischen Bereich

Neumeyerstraße 46, 90411 Nürnberg, 
kontakt@neumueller.org, www.neumueller.org
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Einzelgespräche

NEUMÜLLER Unternehmensgruppe

WIR SIND
Branche Ingenieur- und Personaldienstleistung, Elektronik

Firmenschwerpunkte Festanstellung, Trainee, befristete Anstellung, duales Studium 
vor allem im technischen und kaufmännischen Bereich für 
Absolventen, Fach- und Führungskräfte

Standorte Inland: Ingolstadt, Nürnberg, Regensburg
Beschäftigte Inland: 300 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik, 
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen spezifische Praktika oder Abschlussarbeit, Berufserfahrung 
Zusatzqualifikationen Fremdsprachenkenntnisse, Teamorientierung, 

Kommunikationsfähigkeit 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

NEUMÜLLER Unternehmensgruppe
Dipl.-Betriebswirt (FH) Christian Kaiser 
Neumeyerstraße 46 l 90411 Nürnberg
kontakt@neumueller.org
www.neumueller.org 

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Einzelgespräche

Vortrag

Nextrail GmbH

WIR SIND
Branche Technische Beratung, Verkehrswesen

Firmenschwerpunkte Digitalisierung und Automatisierung des Systems Bahn 
auf nationaler und internationaler Ebene, automatisches 
Fahren auf der Schiene, hochautomatisiertes Planen und 
Prüfen der signaltechnischen Infrastruktur, Einführung des 
internationalen Standards für Leit- und Sicherungstechnik, 
ERTMS

Standorte Inland: Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Interesse an der Mitgestaltung heutiger und zukünftiger 
Bahnsysteme, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kundenorientierung, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen umfassende Weiterbildungen — unser Know-how für Ihre 

persönliche Weiterentwicklung, gute Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und -orte, 
Kinderbetreuungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge,
Jobticket

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Automatisches Fahren auf der Schiene

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

NEXTRAIL GmbH
Annika Anemüller
Schaumainkai 91 l 60596 Frankfurt a.M.
(+49) 69 65007994
annika.anemueller@nextrail.com
www.nextrail.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Nikon Precision Europe GmbH

WIR SIND
Branche Halbleiterbranche

Firmenschwerpunkte Nikon Precision Europe GmbH mit Hauptsitz in Langen ist eine 
hundertprozentige Tochtergesellschaft der Weltmarke NIKON. 
Das 1988 gegründete High-Tech-Unternehmen ist heute einer 
der Weltmarktführer in der Entwicklung und Herstellung von 
Lithographie-Systemen für die Halbleiterproduktion.

Standorte Inland: deutschlandweit, u.a. Langen
Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Israel

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 192

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik
Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Medical Check, Sportbonus, 

Altersvorsorge

KONTAKT

Nikon Precision Europe GmbH
Human Resurces
Robert-Bosch-Straße 11 l 63225 Langen
(+49) 6103 973-0
npe-career@nikon.com
www.nikonprecision.com

NaWi

MB

ET/IT



Jeder Mensch trägt verschiedene Ansprüche und Bedürfnisse in sich. Wir bei Pepperl+Fuchs 
schätzen nicht nur die fachlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  
sondern legen auch großen Wert auf alle anderen Facetten, die eine Persönlichkeit ausmachen. 
Deshalb gibt es bei uns Raum für Entfaltung und Eigenverantwortung. Wir fördern Ideen und 
ÆŲ egen einen Åff enen Ënd resÆeÁtÌÅÂÂen �Ãgang ÃiteinanderƔ 

�Âs eines der ÍeÂtÍeit ¼Ŏhrenden �nternehÃen in der �rÅÐess- Ënd �ËtÅÃatisierËngstechniÁ 
wissen wir: Innovation ist nur dort möglich, wo Menschen die Chance dazu bekommen.

karriere.pepperl-fuchs.com



155

P

Stand

G5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Pepperl+Fuchs GmbH

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Sensoren und Sensor-Systeme, elektronische Interface-
Bausteine, Human-Machine Interfaces und Geräte zum Schutz 
explosionsgefährdeter Bereiche

Standorte Inland: Amberg, Assamstadt, Berlin, Bühl, Mannheim, 
Neuhausen ob Eck
Weltweit: 80 Standorte u.a. USA, Asien, Australien

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 6.200
Umsatz Weltweit: 670 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), Wirtschaftsinformatik,   
Softwareentwicklung, Optik, Feinwerktechnik, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikationen in Abhängigkeit zur jeweiligen Aufgabenstellung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Finanzen und Controlling, 

Beschaffung und Einkauf, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Pepperl + Fuchs GmbH
Tina von Engel 
Lilienthalstraße 200 l 68307 Mannheim
(+49) 621 776-1771
tvonengel@de.pepperl-fuchs.com
karriere.pepperl-fuchs.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Munich • Ingolstadt • New York • San Mateo • São Paulo • Joinville • Shanghai • Beijing

www.pixida.jobs

Identify talents



157

P

Stand

A3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Pixida GmbH

WIR SIND
Branche Technologieberatung in Digitalisierung und Mobilität

Firmenschwerpunkte Internet of Things, Telematik, Location Based Services, 
Multimedia, Fahrerassistenzsysteme, Embedded Systems, Full 
Stack Software Entwicklung, Cloud Lösungen, Data Analytics, 
Projektmanagement sowie agile Prozesse und Methoden

Standorte Inland: Ingolstadt, München
Weltweit: Beijing, Joinville, New York, San Mateo, São Paulo, 
Shanghai

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen hohe Technikaffinität, hohes Engagement, 
Eigenverantwortung, Flexibilität, teamorientierte Arbeitsweise, 
sehr gute Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen gute Deutschkenntnisse, Interesse an aktuellen Entwicklungen 
zum Thema Digitalisierung in unterschiedlichen Branchen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeitmodelle, top eingerichtete Büroräume, 

Kaffee- und Wasserbar, gemütliche Gemeinschaftsflächen, 
Sabbaticals, Elternzeiten, Events mit Familie, attraktives 
Angebot für Fitnessstudios in München, Mensch steht im 
Mittelpunkt, Mitgestaltung am Unternehmen, Offenheit        
und Transparenz

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Pixida GmbH
Maria Lohwasser
Ungererstraße 129 l 80805 München
(+49) 380 12512-0
karriere@pixida.de
www.pixida.jobs

WI

MB

ET/IT
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Poclain Hydraulics GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Herstellung und Vertrieb hydrostatischer Systeme, wie 
z.B. Radialkolbenmotoren, Axialpumpen, Ventiltechnik und 
Elektronikkomponenten

Standorte Inland: Pfungstadt
Weltweit: 11 Fertigungsstätten sowie 21 Tochtergesellschaften, 
u.a. in China, Frankreich, Indien, USA

Beschäftigte Inland: 30 | Weltweit: 2.100
Umsatz Inland: 65 Mio. EUR | Weltweit: 382 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Qualifikationen technisches Studium (Uni, FH oder BA), Interesse an einer 

Tätigkeit in der Anwendungsberatung oder Projektierung 
anspruchsvoller technischer Produkte

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, Grundkenntnisse der Hydraulik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Trainingsakademie im Headquarters Frankreich

Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Poclain Hydraulics GmbH
Anke Novotny
Werner-von-Siemens-Straße 35 l 64319 Pfungstadt
(+49) 6157 9474-0
info-deutschland@poclain.com
www.poclain-hydraulics.com

WI

MB

ET/IT



Den Sportwagen der Zukun�  zu 
entwickeln, ist keine Spaßveranstaltung. 
Oder halt, vielleicht doch.
porsche.de/karriere-fuer-große-kinder
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

Porsche AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Neben dem Kerngeschäft — der Entwicklung, der Produktion 
und dem Vertrieb von exklusiven Sportwagen — bietet 
Porsche über seine Tochtergesellschaften auch technische 
Entwicklungen für die Industrie, Unternehmensberatung 
sowie Finanzdienstleistungen und Lifestyle-Produkte rund um 
seine Fahrzeuge an. Gesucht werden aktuell unter anderem 
Spezialisten rund um die Themen Car-IT, E-Mobility und 
Connectivity. 

Standorte Inland: Leipzig, Stuttgart 
Weltweit: zahlreiche Niederlassungen

Beschäftigte Weltweit: 32.000
Umsatz Weltweit: 23 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen erste Praxiserfahrung, idealerweise in der Automobilindustrie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Das Herzstück eines Porsches — Einblick in die PORSCHE 

Antriebsentwicklung 
Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

Career Chat First year in reality
Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Porsche AG
Porscheplatz 1 l 70435 Stuttgart
(+49) 711 911-22911
personalmarketing@porsche.de

WI

MB

ET/IT



Wir von Power Plus Communications gestalten 

die digitale Energiewende in Deutschland 

aktiv mit und verfügen über herausragende Kompetenzen 

im Energie-, Netzwerk- und Telekommunikationsbereich 

sowie in der Software- und Hardwareentwicklung. 

Dadurch sind wir mittlerweile zum ersten Anbieter 

vvon zertifizierten Smart Meter Gateways 

für intelligente Stromzähler aufgestiegen 

und zur Innovationslokomotive in der Kommunikationstechnik geworden.

Begleite uns auf dem spannenden Weg in die Zukunft 

und werde Teil unseres dynamischen Teams.
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Vortrag

Power Plus Communications AG

WIR SIND
Branche Informations- und Kommunikationstechnologie

Firmenschwerpunkte Die Power Plus Communications AG (PPC) ist der erste 
Anbieter von zertifizierten Smart Meter Gateways und der 
führende Anbieter von Kommunikationstechnik für die 
Digitalisierung der Energiewende. 

Standorte Inland: Mannheim
Beschäftigte Inland: 76 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, individuelle 

Weiterbildungen, kostenloses Parken, freie Getränke und Obst, 
Kantine und Cafeteria, Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Power Plus Communications AG — We put the „Smart“ in 

Smart Grids
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Power Plus Communications AG
Personalabteilung
Dudenstraße 6 l 68167 Mannheim
(+49) 621 40165-100
career@ppc-ag.de
www.ppc-ag.de

WiWi/Recht

ET/IT
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kontest

Einzelgespräche

Precitec Optronik GmbH

WIR SIND
Branche Industrielle Messtechnik

Firmenschwerpunkte Optische Messtechnik für industrielle Einsatzzwecke in der 
Glasindustrie, der Semiconductor-Industrie und der Consumer 
Electronic sowie in der Medizintechnik mit Eyetracking-
Systemen für Augenlaserkorrekturen

Standorte Inland: Gaggenau, Neu-Isenburg
Weltweit: China, Frankreich, Japan, Korea, Taiwan, USA 

Beschäftigte Inland: 400 | Weltweit: 600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Psychologie, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), Soziologie

Qualifikationen Hardware-Entwickler (Schaltungen und Layout)
Software-Entwickler (Linux-Treiber, C++-Algorithmen)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Personal und Verwaltung, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat First year in reality

Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Precitec Optronik GmbH
Alexander Gatej
Schleussnerstraße 54 l 63263 Neu-Isenburg
(+49) 176 10633565
a.gatej@precitec.de
www.precitec.de

WI

MB

Geist/Human

ET/IT
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PRIMES GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Messgeräten für 
Laserstrahldiagnose.

Standorte Inland: Pfungstadt
Weltweit: Yokohama (Japan)

Beschäftigte Inland: 120 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb, Qualitätsmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, kurze Entscheidungswege, 

Firmenevents, Weiterbildungsmöglichkeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

PRIMES GmbH
Kirstin Kramer
Max-Planck-Straße 2 l 64319 Pfungstadt
(+49) 6157 9878-0
bewerbung@primes.de
www.primes.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Die IT verändert die Welt. Die IT verändert die Welt. 
Bestimme du in welche Richtung.Bestimme du in welche Richtung.Bestimme du in welche Richtung.Bestimme du in welche Richtung.

www.profi-ag.de

Anna Etzel, Bereichsleiterin Personal bei der PROFI Engineering Systems AGBereichsleiterin Personal bei der PROFI Engineering Systems AGBereichsleiterin Personal bei der PROFI Engineering Systems AG
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PROFI Engineering Systems AG

WIR SIND
Branche Informationstechnik/IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Seit über 35 Jahren unterstützt PROFI ihre Kunden mit 
individuellen IT-Lösungen. Wir gehören im Rahmen von 
Umfragen regelmäßig zu den besten IT-Lösungshäusern 
Deutschlands. Unsere Leistungen umfassen Beratung, 
Konzeption und Implementierung sowie den Betrieb von 
Systemen und Plattformen. Unsere Kernkompetenzen:      
Cloud & Hybrid, DevOps und agile Softwareentwicklung, 
Managed Service, SDDC und agile Plattformen, Security und 
Netzwerk, Storage, IBM Server Lösungen, SAP, Business 
Continuity, VDI und Digital Workplace

Standorte Inland: Darmstadt u.v.m.
Beschäftigte Inland: 350 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen IT-Affinität, fließende Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 

Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium

Zusatzleistungen eine zukunftsweisende Tätigkeit in einem modernen 
Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, Perspektiven 
zur Weiterentwicklung, kontinuierliche Weiterbildung, 
umfangreiche Wohlfühlmaßnahmen,
Möglichkeit, frühzeitig Eigenverantwortung zu übernehmen 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

PROFI Engineering Systems AG
Kristina Krasteva
Otto-Röhm-Straße 18 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 8290-7725
job@profi-ag.de
www.profi-ag.de

WI

ET/IT
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

PSI Software AG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Auf Basis eigener, unabhängiger Softwareprodukte 
liefert PSI hochverfügbare Systeme für die zuverlässige 
Energieversorgung, maßgeschneiderte und effiziente 
Lösungen für die Produktionsplanung sowie leittechnische 
Systeme mit spezifischen Randbedingungen für die 
Überwachung, Steuerung und den Betrieb von Infrastrukturen.

Standorte Inland: Aschaffenburg, Berlin, Dortmund, Oldenburg u.v.m. 
Weltweit: Karlstad (Schweden), Kuala Lumpur (Malaysia),  
Moskau (Russland), Poznan (Polen), Wien (Österreich), Zürich 
(Schweiz) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1.900 
Umsatz Weltweit: 47,9 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Qualifikationen erste Erfahrung in der Projektarbeit und der Software-

Programmierung, Team- und Kommunikationfähigkeiten
Zusatzqualifikationen anwendungsorientierte Praktika, zweite Fremdsprache, 

Kenntnisse in den Programmiersprachen C und C++

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag PSI — Gemeinsam wachsen

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.08 neon
Career Chat First year in reality

Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

PSI AG Geschäftsbereich Elektrische Energie
Ines Berger
Boschweg 6 l 63741 Aschaffenburg
(+49) 6021 366-717
iberger@psi.de
www.psienergy.de

WI

NaWi

ET/IT



Sie begeistern sich für innovative und nachhaltige Verkehrslösungen? 
Bei uns kommen Sie zum Zug! Als weltweit führender Anbieter und 
Generalunternehmer für zukunftsweisende Bahninfrastrukturprojekte 
agieren wir auf allen bedeutenden Schlüsselmärkten.

Ob Student/in oder Absolvent/in beispielsweise des  Bau-, Verkehrs-,  
und Wirtschaftsingenieurwesens oder der Elektrotechnik:  
Bei Rail Power Systems gestalten wir gemeinsam Ihre Karriere! 

STELLEN SIE DIE WEICHEN 
FÜR IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT.

STEIGEN SIE JETZT EIN 
•   Praktikant/in  •   Trainee       
•   Werkstudent/in  •   Direkteinsteiger/in   
•   Auszubildender/de •   Abschlussarbeiten  

RAIL POWER SYSTEMS GMBH
Informieren Sie sich unter www.rail-ps.com und bewerben Sie sich direkt.
Unsere aktuellen Jobangebote finden Sie unter www.rps.jobs
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Rail Power Systems GmbH

WIR SIND
Branche Bahnelektrifizierung

Firmenschwerpunkte Wir sind ein international agierendes Unternehmen und einer 
der führenden Anbieter in der Systemauslegung
und -optimierung, Planung, Realisierung und Instandhaltung 
der Eisenbahninfrastruktur mit eigenen Produkten, 
Systemen und dem Know-how aus über 125 Jahren als 
ingenieurgetriebenes Technologieunternehmen. Wir bieten 
unseren Kunden das gesamte Spektrum an innovativen 
Lösungen in Fahrleitung, Bahnenergie versorgung und 50Hz-
Anlagen. 

Standorte Inland: Berlin, Bochum, Dresden, Ettlingen, München, 
Offenbach am Main
Weltweit: wechselnde Projektstandorte

Beschäftigte Inland: 750 
Umsatz Weltweit: 150 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Bereitschaft, sich Kenntnisse über nationale und 

internationale Normen anzueignen, Engagement und 
souveränes Auftreten, positionsbezogene bundesweite bzw. 
regionale Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Vertrieb, Planung und Konstruktion, 

System Design, Leit- und Sicherungstechnik, Inbetriebnahme
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Ausbildung

Zusatzleistungen tarifliche Regelwochenarbeitszeit, 30 Tage Urlaub im Jahr, 
Zahlung von Weihnachts- und Urlaubsgeld, gratis Kaffee und 
Mineralwasser

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Rail Power Systems GmbH
Hagen Ballaschk
Pettenkoferstraße 4a l 10247 Berlin
(+49) 30 453056138
hagen.ballaschk@rail-ps.com
www.rps.jobs

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



www.recaro-as.com

KOMMEN SIE ZUM TOP ARBEITGEBER  
DER LUFTFAHRTBRANCHE

RECARO ist eine der renommiertesten Sitzmarken der Welt. Was uns antreibt? Die Begeisterung für 
besseres Sitzen und der Anspruch, noch besser zu werden. Dafür nutzen wir neueste Technologien, 
innovative Materialien und überraschende Lösungen. Wir legen Wert auf höchstmögliche Perfektion, 
kompromisslose Qualität und unbedingte Professionalität. Ob zu Lande oder in der Luft – RECARO 
begeistert mit wegweisenden Lösungen für besseres Sitzen.

Diese Erfolgsgeschichte schreibt RECARO Aircraft Seating für den Bereich der Flugzeugsitze konse-
quent weiter. Das global agierende Unternehmen gehört zu den drei größten Flugzeugsitzherstellern 
weltweit. Im Bereich der Economy-Class-Sitze sind wir Weltmarktführer. Wollen auch Sie zu unserem 
Erfolg beitragen? Dann kommen sie an Bord!

RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG
HR Management 
check-in@recaro-as.com  
Telefon: +49 791 503-7000
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RECARO Aircraft Seating GmbH & Co.KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Mit innovativen Produkten für die Economy und Business Class 
hat sich RECARO Aircraft Seating als Flugzeugsitzlieferant 
bei den führenden Airlines einen Namen gemacht. 
Heute zählt das Unternehmen zu den drei größten 
Flugzeugsitzanbietern weltweit und bietet ein perfekt auf die 
Bedürfnisse der Fluggesellschaften abgestimmtes Portfolio. 
Als Teil der RECARO Group gehört RECARO AS zu einer der 
renommiertesten Sitzmarken der Welt.

Standorte Inland: Schwäbisch Hall
Weltweit: China, Polen, Südafrika, USA

Beschäftigte Inland: 1.300 | Weltweit: 2.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Recaro Aircraft Seating GmbH & Co. KG
Samira Glasbrenner
Daimlerstraße 21 l 74523 Schwäbisch Hall
(+49) 971 5037397
samira.glasbrenner@recaro-as.com
www.recaro-as.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



KOMM INS TEAM DACH!

RELEX kombiniert die Entwicklung von Supply-
Chain-, Category- und Workforce-Software mit 

aktueller Forschung und praktischem Know-how.

Wir wachsen weltweit stark und optimieren neben 
Handelsprozessen auch den Spaß bei der Arbeit.

Starte mit uns durch!

www.relexsolutions.com/karriere
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Career Chat

Vortrag

RELEX Solutions

WIR SIND
Branche IT, Software, Logistik

Firmenschwerpunkte RELEX Solutions’ integrierte Supply-Chain-, Category- 
und Workforce Lösungen optimieren Handelsprozesse 
vom Hersteller bis zum Point of Sale: Durch präzise 
Absatzprognosen und Personalplanung, optimierte Sortimente 
und Flächennutzung sowie automatische Disposition planen 
Händler besser, verkaufen mehr, verlieren weniger — egal, wie 
schnell der Markt sich ändert.

Standorte Inland: Wiesbaden
Weltweit: 12 Büros in 11 Ländern

Beschäftigte Inland: 35 | Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik, Logistik, 
Supply-Chain-Management

Zusatzqualifikationen Du sprichst fließend Deutsch und Englisch, bist 
eigenverantwortlich, engagiert, hast eine selbstständige 
Arbeitsweise, Spaß an Teamarbeit, eine offene, kollegiale Art 
und nimmst Dich selbst nicht so ernst und lachst gerne?
Dann passt Du perfekt zu uns!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Bürohunde, Fitnessstudio, flexible Arbeitszeiten

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag If you have Talent, RELEX!

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium
Career Chat First year in reality

Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Relex Solutions GmbH
Anne-Katrin Masuch
Kaiser-Friedrich-Ring 66 l 65185 Wiesbaden
(+49) 174 1663191
anne-katrin.masuch@relexsolutions.de
www.relexsolutions.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



www. rohde-schwarz.com/ad/Net0p

Mehr Raum für Sie.
Und Ihren 
Wissensdurst.
Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir Ihnen vom ersten
Tag an den nötigen Freiraum: Für Ihre Begeisterung,
Ihre Kreativität und den Mut, Neues auszuprobieren.
Egal ob während Ihres Praktikums, Ihrer
Werkstudierendentätigkeit oder Ihrer Abschlussarbeit.

www.careers.rohde-schwarz.com
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Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Elektronik

Firmenschwerpunkte Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Aerospace, 
Verteidigung, Sicherheit, Netzwerke und Cybersicherheit

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Dresden, Duisburg, Hamburg, 
Hannover, Kiel, Köln, München, Stuttgart
Weltweit: Beaverton (USA), China, Dänemark, Frankreich, 
Großbritannien, Rumänien, Singapur 

Beschäftigte Inland: 7.000 | Weltweit: 11.500
Umsatz Weltweit: 2,04 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Software-Entwickler, Hardware-Entwickler, Entwickler digitale 
Signalverarbeitung, Produktmanager, Vertriebsingenieur, 
Zentralfunktionen, Kundenprojektleiter, Applikationsingenieur, 
Entwickler für ASIC/MMIC

Zusatzqualifikationen gute Studienleistungen, Technikaffinität, Teamgeist und 
Engagement 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf,  

Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, 

eigenes Betriebsrestaurant, Urlaubs-, Weihnachts- und 
Umzugsgeld, Betriebsarzt, Jobticket, eigenes Fitnesscenter, 
umfassendes Weiterbildungsangebot, Mitarbeiterevents, etc.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Personalmarketing und Rekrutierung
Mühldorfstraße 15 l 81671 München
career@rohde-schwarz.com
careers.rohde-schwarz.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Aim high 
& Pioneer the 
power that matters
Internship and graduate opportunities 

Rolls-Royce pioneers cutting-edge technologies 
that deliver the cleanest, safest and most competitive 
solutions to meet our planet’s vital power needs. Whether 
we’re supporting NASA missions on the edge of space, 
collecting essential data about our planet or developing 
hybrid-electric propulsion systems for the next generation 
of � ight, we’re all about innovation. 

Find out more about how you could help shape the world 
we live in. Visit careers.rolls-royce.com

Beyond tomorrow
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Rolls-Royce Deutschland

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Rolls-Royce ist ein weltweit führender Hersteller von 
Antriebssystemen und in Deutschland mit seinen 
Geschäftsbereichen Zivile Luftfahrt, Verteidigung und Power 
Systems vertreten. Am Standort Dahlewitz bei Berlin finden 
die Entwicklung, Endmontage und Service verschiedener 
Triebwerke statt. Oberursel ist ein hochmoderner 
Produktionsstandort für High-Tech-Komponenten zahlreicher 
Rolls-Royce-Programme sowie Instandhaltungs- und 
Wartungszentrum für Kleingasturbinen.

Standorte Inland: Dahlewitz, Oberursel
Weltweit: über 50 Länder

Beschäftigte Inland: 3.900 | Weltweit: 50.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), 
BWL

Qualifikationen abgeschlossener Masterabschluss, für Absolventen werden in 
Deutschland verschiedene Graduate Development Programme 
angeboten, z.B. Engineering, Manufacturing Engineering, 
Supply Chain Management, Procurement.

Zusatzqualifikationen interkulturelle Offenheit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Graduate Programme

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduate Programme
Zusatzleistungen mobiles Arbeiten, zahlreiche Betriebssportgruppen, attraktives 

Entgeld und Joining Bonus, Weiterbildungsmöglichkeiten 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
People Services Team
Eschenweg 11  l 15827 Balnkenfelde-Mahlow
hrsscsouthcentraleurope@rolls-royce.com
www.rolls-royce.com/careers

WiWi/Recht

WI

MB



HINTER JEDER SMARTEN TECHNOLOGIE 
STECKEN SMARTE MENSCHEN 
UND DIE SUCHEN WIR IMMER!

Möchtest du Karriere machen? Etwas bewegen, deinen 
Fußabdruck hinterlassen und die Zukunft gestalten?
Perfekt. Jetzt musst du nur noch wissen, wo du das machen kannst…

Hier kommen wir ins Spiel.
Seit 111 Jahren setzen wir Maßstäbe und Trends in der Mess- und Regeltechnik, treiben 
Entwicklungen voran und bringen Innovationen zur Marktreife. Und das weltweit. 
In Europa sind wir sogar die Nr. 1 aller Stellventilhersteller. Wir sorgen dafür, dass die 
Umwelt besser geschützt werden kann, Bier, Süßigkeiten und Medikamente produziert, 
moderne Technologien entwickelt werden sowie Wasser, Öl und Gas fließen können. 

Neugierig geworden?

Wir würden uns riesig freuen, wenn wir dich näher kennenlernen und 
dir mehr über uns erzählen dürfen.

SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT · Next Generation & Young Professionals
Frau Kathrin Hammer - Telefon: +49 69 4009-1675
Weismüllerstraße 3 · 60314 Frankfurt am Main
Internet: www.samson.de/praktikum
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Samson AG

WIR SIND
Branche Mess- und Regelungstechnik

Firmenschwerpunkte Wir sind überall aktiv, wo Dinge im Fluss sind. Unsere 
Kernkompetenz ist die Stellventiltechnik. Die Evolution des 
Stellventils von der analogen Komponente hin zum smarten 
Stellventil haben wir maßgeblich mitbeeinflusst. Heute richten 
wir den Fokus auf die Möglichkeiten, die uns durch Industrie 
4.0 eröffnet werden. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Italien, Russland, Spanien, 
Türkei, USA u.v.m. 

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 4.400
Umsatz Inland: 630 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen abgeschlossenes Studium, Techniker, Meister oder 
Berufsausbildung

Zusatzqualifikationen guter Studienabschluss, spezifische Praktika oder 
Abschlussarbeit und/oder Berufserfahrung, eigenständige 
Arbeitsweise, gute EDV-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf,

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Produktion, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, Premium Job-
Ticket, Betriebsrente, Kinderbetreuungskostenzuschuss, 
Mitarbeiterrabatte (z.B. Fitnessstudios)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SAMSON AG  Mess- und Regeltechnik
Weismüllerstraße 3 l 60314 Frankfurt
www.samson.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Schaeffler Gruppe

WIR SIND
Branche Automobil- und Industriezulieferer

Firmenschwerpunkte Mit Präzisionskomponenten und Systemen in Motor, Getriebe 
und Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine 
Vielzahl von Industrieanwendungen leistet die Schaeffler 
Gruppe bereits heute einen entscheidenden Beitrag für die 
„Mobilität für morgen“.

Standorte Weltweit: 170 in über 50 Ländern
Beschäftigte Inland: 32.000 | Weltweit: über 92.000

Umsatz Weltweit: 14 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Fähigkeit zum Querdenken, Innovationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Integrationsfähigkeit, Faszinationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programme
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schaeffler Gruppe
www.schaeffler.de/career

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



SAFELY ENABLING BUSINESS

Bei uns erlebst Du hautnah, was IT-Sicherheit wirklich 
heißt. Wir reden nicht nur über aktuelle Trends,              
sondern wir setzen sie. Interessiert an unseren 
Karriere-Möglichkeiten? 
Informiere Dich unter: www.securelink.de/karriere.

Security-Experten gesucht! Dir macht am Rechner 
niemand etwas vor? Dann starte bei uns durch!
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SecureLink Germany GmbH

WIR SIND
Branche IT-Security

Firmenschwerpunkte Die SecureLink Germany GmbH ist ein Full-Service-
Provider für IT-Sicherheit. Wir entwickeln für Unternehmen 
bedarfsgerechte Sicherheitslösungen, weil deren 
Kerngeschäft von einer vertrauenswürdigen und verfügbaren 
IT-Infrastruktur abhängt. Unser Mitarbeiterteam besteht aus 
erfahrenen und engagierten Strategieberatern, Technology-
Experten und Security-Analysten, die eines gemeinsam 
haben: Ein ausgeprägtes Gespür für zukunftssichere 
Technologietrends.

Standorte Inland: Augsburg, Frankfurt a.M., München
Weltweit: China, Dänemark, Großbritannien, Niederlande, 
Norwegen, Schweden

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 650

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen abgeschlossene technische Berufsausbildung oder 

vergleichbares technisches Studium, Kenntnisse im Network 
und IT-Security Umfeld, erste Erfahrungen im Bereich SIEM 
und LogManagement

Zusatzqualifikationen Affinität zur IT-Security, analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten, 
Programmiererfahrung, Teamfähigkeit, zielorientiert, 
Kommunikationsfähigkeit, kundenorientiert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Consulting, Engineers, IT-Security Spezialisten, Sales, 

Marketing, IT
Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Direkteinstieg
Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten,  

Home Office, Mitarbeiter-Laptop, spannende Firmenevents, 
Mitarbeiterrabatte, Sabbatical, Firmenhandy, 
Weiterbildungsmaßnahmen

KONTAKT

SecureLink Germany GmbH
Paul-Gerhardt-Allee 24 l 81245 München
karriere@de.securelink.net
www.securelink.net

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



SEW-EURODRIVE—Driving the world  

Klingt interessant?
Jetzt bewerben!
www.sew-eurodrive.de/studenten

Bereit für die Zukunft? 
Dann steig ein in die facettenreiche 
Welt der Antriebstechnologie – mit 
Praktikum, Werkstudententätigkeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 
Abschlussarbeit oder Direkteinstieg.

Neues in einer Neues in einer Neues in einer Neues in einer 
digitalen Welt digitalen Welt digitalen Welt 
wartet auf Dich! wartet auf Dich! 
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Vortrag

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG

WIR SIND
Branche Antriebstechnik, Antriebsautomatisierung

Firmenschwerpunkte Getriebemotoren und Frequenzumrichter, Servo-
antriebssysteme, Industriegetriebe, Steuerungstechnik, 
Industrie 4.0 sowie Lifecycle-Services

Standorte Inland: Bruchsal bei Karlsruhe u.v.m.
Weltweit: 95 Standorte in 50 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.300 | Weltweit: 17.000
Umsatz Weltweit: über 3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Fachkompetenz, Teamgeist, Motivation, Flexibilität, Offenheit, 
selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technologie und Zukunftstrends in 
der Antriebsautomatisierung, persönlicher Antrieb, sich 
weiterzuentwickeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, Duales Studium, 
Berufsausbildung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag SEW-EURODRIVE — Ein Familienunternehmen in Zeiten der 

Digitalisierung
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Recruiting Team
Ernst-Blickle-Straße 42  l 76646 Bruchsal
(+49) 7251 75-1999
karriere@sew-eurodrive.de
www.sew-eurodrive.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

SHE Informationstechnologie AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Die SHE Informationstechnologie AG bietet mit über 220 
Mitarbeiter*innen an 5 Standorten Konzeption, Umsetzung 
und Betrieb innovativer IT-Anwendungen sowie sichere 
IT-Infrastruktur-Services für die digitale Transformation. 
Der frühe Einsatz moderner IT ermöglicht SHE-Kunden 
Wettbewerbsvorteile in ihren Märkten. Sie sind eine IT voraus.

Standorte Inland: Hamburg, Köln, Ludwigshafen am Rhein, Stuttgart
Weltweit: Cluj (Rumänien)

Beschäftigte Weltweit: 220
Umsatz Weltweit: 25 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die eine hohe IT-Kompetenz 

besitzen. Wenn Du außerdem über ausgeprägte analytische 
und konzeptionelle Fähigkeiten verfügst, kunden- und 
ergebnisorientiert arbeitest, Teamgeist schätzt sowie 
Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten mitbringst, 
möchten wir Dich gerne kennenlernen! 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen familiäre Unternehmenskultur, flache Hierarchien, flexible 

Arbeitszeiten, attraktive Vergütung, Firmen-PKW, Handy, 
Laptop, betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

SHE Informationstechnologie AG
Ines Klee
Donnersbergweg 3 l 67059 Ludwigshafen am Rhein
(+49) 621 5200-260
ines.klee@she.net
www.she.net

WI

ET/IT



How will you change 
the future?

Visit 

siemens.com/careers

Big ideas 
start with 
people
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Siemens AG

WIR SIND
Branche Industrie und Informatik

Firmenschwerpunkte Automatisierungs- und Antriebstechnik für Prozess- und 
Fertigungsindustrie, Energieübertragung und -verteilung, 
Software, insbesondere Product-Lifecycle-Management-
Software (PLM) und Internet of Things, Kraftwerkstechnik, 
Postautomation, Niederspannungsschalttechnik, 
Schienenfahrzeuge, Sicherheitstechnik 

Standorte Inland: über 120 Standorte
Weltweit: in 190 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 118.000 | Weltweit: 377.000
Umsatz Weltweit: 83 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Umweltingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Wir suchen kluge Köpfe die mit Können, Kreativität und 
Engagement dabei sind. Wir suchen nach talentierten, 
ambitionierten Menschen in den Bereichen Engineering, 
Fertigung, Forschung und Entwicklung, IT, Marketing und 
Vertrieb und in verschiedenen Supportfunktionen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Management, Marketing, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen aufregendes und abwechslungsreiches Arbeiten sowie jede 

Menge Angebote für eine gesunde Balance zwischen Beruf 
und Privatleben

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

Siemens AG
Sebastian Mühlner
Werner-von-Siemens-Straße 1 l 80333 München
sebastian.muehlner@siemens.com
www.siemens.de/jobs

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Think today  
for a better  
tomorrow
How will digital twin technology change the  
future or manufacturing? Join us and you decide.

Project  
your future

Find out more 
siemens.com/smc
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

Siemens Management Consulting (SMC)

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte Wir sind die internationale Managementberatung 
eines der weltweit innovativsten Industrie- und 
Technologieunternehmen.

Standorte Inland: Erlangen, München 
Weltweit: Atlanta, Mumbai, Orlando, Peking, Qingdao, 
Shanghai

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Politikwissenschaft, Medien, Soziologie, Psychologie, 
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Geowissenschaften, Umweltingenieurwesen, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL, Recht 

Qualifikationen exzellenter Universitätsabschluss, vorzugsweise in 
Wirtschafts-, Ingenieurs-, Naturwissenschaften oder IT, 
mindestens 6 Monate Auslandserfahrung

Zusatzqualifikationen Kommunikationsfähigkeit in Englisch, Deutsch von Vorteil 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmenspräsentation Siemens Management Consulting

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium
Career Chat Selbstverwirklichung im Beruf

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Siemens Management Consulting
Luisa Staudacher
Otto-Hahn-Ring 6 l 81739 München
(+49) 152 22933938
luisa.staudacher@siemens.com
www.smc.siemens.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



  

WE ARE HIRING:
STUDENTS

BEWIRB DICH JETZT AUF
Jobs.SoftwareAG.com!

WHERE YOU 
MAKE AN
IMPACT
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Software AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Unser erstes Produkt ADABAS gilt immer noch als schnellste 
Datenbank der Welt und die digitale Business-Plattform ist 
global gesehen die erste ihrer Art. Sie integriert On-Premise- 
und Cloud-Systeme in einer homogenen Plattform. Im Bereich 
Internet der Dinge (IoT) bietet die Software AG ihren Kunden 
führende Lösungen zur Integration, Vernetzung und zum 
Management von IoT-Komponenten sowie zur Analyse von 
Daten und zur Vorhersage von zukünftigen Ereignissen auf 
Basis künstlicher Intelligenz.

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Düsseldorf, Hamburg, Leipzig, 
Marburg, München, Nürnberg, Saarbrücken
Weltweit: in 70 Ländern

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 4.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Studium der Informatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften 

mit sehr guten Programmierkenntnissen
Zusatzqualifikationen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, kommunikative 

Fähigkeiten, Sozialkompetenz, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Software AG
HR-Recruiting-Team
(+49) 681 210-1155
jobs-de@SoftwareAG.com
jobs.softwareag.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Talent trifft Leistung:
Geben Sie Ihrem Berufsstart 

die richtigen Impulse!
SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist der führende unabhängige Multitechnik-Dienstleister 
für Gebäude, Anlagen und Infrastrukturen. Als starke Säule im SPIE Konzern sind wir an über 
200 Standorten in Deutschland, Österreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn 
präsent. Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuverlässiger Partner begleiten wir 
unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft. Denn über 14.500 Technik-Begeisterte geben 
das Beste für unsere Kunden – jeden Tag, in jedem Projekt.
 
Wir vereinen die Stärken eines Mittelständlers mit der Kraft einer großen erfolgreichen Unter-
nehmensgruppe. Als wachsendes und dynamisches Unternehmen sind wir kontinuierlich auf 
der Suche nach engagierten und exzellent ausgebildeten Fach- und Führungskräften – vom 
Elektroniker bis zum Ingenieur. Ganz gleich, ob Sie noch mitten im Studium stecken oder 
Ihren Abschluss schon in der Tasche haben – bei der SPIE können Sie Ihre Karriere beginnen 
und gestalten.

Berufseinstieg
Ein Berufseinstieg bei der SPIE hat eine Besonderheit: Sie nehmen an unserem Direkt-
einsteigerprogramm „Fast Practice“ teil. Mit „Fast Practice“ bieten wir Ihnen die Möglich-
keit, Ihre Kompetenzen berufsbegleitend durch gezielte Qualifi zierungen, insbesondere im 
Projektmanagement, und durch die Bearbeitung eines bereichsübergrei fenden Projektes zu 
vertiefen. Kommen Sie in unser Team!

SPIE Deutschland & Zentraleuropa GmbH
Learning, Development & Employer Branding
Balcke-Dürr-Allee 7 • 40882 Ratingen • spie.de / spie-sag.de
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SPIE Deutschland & Zentraleuropa GmbH

WIR SIND
Branche Energiedienstleistung

Firmenschwerpunkte SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist der führende 
unabhängige Multitechnik-Dienstleister für Gebäude, Anlagen 
und Infrastrukturen. Als starke Säule im SPIE Konzern sind wir 
an über 200 Standorten in Deutschland, Österreich, Polen, der 
Slowakei, Tschechien und Ungarn präsent. Mit einer breiten 
Technik-Expertise und als zuverlässiger Partner begleiten wir 
unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft. Denn über 14.500 
Technik-Begeisterte geben das Beste für unsere Kunden — 
jeden Tag, in jedem Projekt.
Wir vereinen die Stärken eines Mittelständlers mit der 
Kraft einer großen erfolgreichen Unternehmensgruppe. 
Als wachsendes und dynamisches Unternehmen sind wir 
kontinuierlich auf der Suche nach engagierten und exzellent 
ausgebildeten Fach- und Führungskräften — vom Elektroniker 
bis zum Ingenieur.

Standorte Inland: 120 | Weltweit: 600
Beschäftigte Inland: 13.000 | Weltweit: 46.600

Umsatz Weltweit: 6,1 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SPIE SAG GmbH
Learning, Development & Employer Branding
Balcke-Dürr-Allee 7 l 40882 Ratingen
(+49) 2102 37080
www.spie-sag.de 

WI

NaWi

ET/IT

Bau



WARUM  
STIHL. 
„Ich fühle mich hier wohl.  
Die gesamte Kultur  
ist locker und entspannt.“
Erdenetsetseg Erdenebileg, 28 Jahre,  
Studentin im Bereich Unified Communication

Weil wir nicht den Umweg  
über Hierarchiestufen nehmen,  
sondern die Abkürzung wagen  
und Studentinnen und Studenten 
etwas zutrauen.

WIR BIETEN: 
• PRAKTIKA 
• THEMEN FÜR  

ABSCHLUSSARBEITEN
• PROGRAMM FÜR  

NACHWUCHSTALENTE

aRBEITEN-BEI-STIHL.DE
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Vortrag

ANDREAS STIHL AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Metall- und Elektroindustrie

Firmenschwerpunkte Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt motor- 
betriebene Geräte für die Forst- und Landwirtschaft, die 
Bauwirtschaft sowie den anspruchsvollen Privatanwender. 
Neben den benzin- und elektrogetriebenen Geräten setzt 
STIHL dabei zunehmend auf die umweltschonende und leise 
Akku-Technologie. 

Standorte Inland: Dieburg, Fellbach, Ludwigsburg, Prüm, Tengen, 
Waiblingen
Weltweit: Brasilien, China, Österreich, Philippinen, Schweiz, 
USA

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 3,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Medien, Psychologie, Kommunikations-
wissenschaften, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb, Digitalisierung, Recht, Qualitätssicherung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, betriebliche 

Altersvorsorge, Mitarbeiterkapitalbeteiligung, Erfolgsprämie, 
flexible Arbeitszeiten, Home Office

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE

Vortrag Digitale Produktlösungen bei STIHL — Vom Maschinenbauer 
zum digitalen Mechatronik-Unternehmen
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
Jessica Hütter
Stuttgarter Straße 80 l 71332 Waiblingen
jessica.huetter@stihl.de
www.arbeiten-bei-stihl.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Keine Spannung mehr?

Dann komm zu uns!

Mit Hochspannung suchen wir Verstärkung – mit (abgeschlossenem) Studium 
im Ingenieurwesen oder Informatik, als Direkteinstieg, Trainee oder Werk-
student (m/w/d) mit Perspektive auf Übernahme. Als flexible und team-
orientierte Fachkraft arbeitest Du lösungs orientiert auch bei komplexen 
Sachverhalten. 

Willst Du dabei sein und mit uns die Zukunft gestalten? Also leg’ den Schalter 
um und sende Deine Bewerbung an: personalmanagement@syna.de

Mehr Info unter: suewag.com/karriere oder an unserem Stand auf der konaktiva.
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Vortrag

Süwag Energie AG

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Für die Süwag arbeiten, heißt „Meine Kraft vor Ort“ sein, 
egal ob als Monteur*in im Netz, Salesmanager im Vertrieb, 
IT-Experte, Trainee, Azubi oder Spezialist für dezentrale 
Erzeugungsanlagen. Jeder Mitarbeiter der Süwag-Gruppe 
trägt seinen Teil dazu bei, dass die Herausforderung 
Energiewende gelingt.

Standorte Inland: Baden-Württemberg, Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz
Beschäftigte Inland: 1.700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Informatik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen unterschiedliche, je nach Stelle

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Der Markt, die Bedürfnisse der Beschäftigte und damit die 

Anforderungen an uns als Arbeitgeber sind im stetigen 
Wandel. Wir stellen uns den neuen Herausforderungen z.B. mit 
einer ausgewogenen Work-Life-Balance, der Möglichkeit einer 
Kinderbetreuung, einer nachhaltigen Gesundheitsförderung 
und weiteren Maßnahmen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mobiles Schalten

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

Süwag Energie AG
Personalmarketing
Schützenbleiche 9-11 l 65929 Frankfurt a.M.
www.suewag.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Bei Fragen stehe ich gerne zur Verfügung: 
Angelina Bauer  
HR Business Partner 
Am Pfaffenstein 14 
55270 Klein-Winternheim

�

www.sysgo.com

Wir bieten Dir… 
 • Ein offenes, kollegiales und besonders gutes Betriebsklima 
 • Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis an einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
 • Spannende Aufgaben und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 • Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Gleitzeit 

Dein persönlicher Tutor und unsere Einführungswoche unterstützen Dich, ein agiles Team 
und klare Aufgabenstellungen bieten Dir Orientierung und die Möglichkeit, gemeinsam 
nach kreativen Lösungen zu suchen. Je nach Schwerpunkt hast Du die Möglichkeit, eigene 
Ideen einzubringen und umzusetzen sowie an allen Stellen eigenständig Verantwortung zu 
übernehmen. Wir freuen uns, wenn Du Dein Wissen einbringst.

Du suchst neue Herausforderungen, bist neugierig, engagiert und
willst Dich voll im Team einbringen? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung über   �  www.sysgo.com/jobs

Let’s make the world “a bit“ safer. 
Become part of Europe’s No 1 in Embedded Systems

Safe & Secure Embedded Systems
Software Solutions for

SYSGO & PikeOS®: Sicherheit in der vernetzten Welt von morgen gestalten

Aerospace | Defense | Automotive | Railway | Industry | Medical
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Einzelgespräche

SYSGO AG

WIR SIND
Branche Embedded Software & Services

Firmenschwerpunkte Betriebssysteme und Dienstleistungen für Embedded Systeme 
und sicherheitskritische Anwendungen, ELinOS Embedded 
Linux Operating System, Hypervisor PikeOS, Aerospace, 
Defense, Automotive, Railway, Industry, Medical

Standorte Inland: Klein-Winternheim, Rostock, Ulm
Weltweit: Lyon, Paris, Prag

Beschäftigte Inland: 90 | Weltweit: 130

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik
Qualifikationen Absolvent*innen für unterschiedliche Tätigkeiten im Bereich 

der Embedded Software Entwicklung an den Standorten Klein-
Winternheim, Rostock und Ulm. 
Außerdem bieten wir Praktikumsplätze und Bachelor- und 
Masterthesis-Themen nach Passung an.

Zusatzqualifikationen Englisch, Französisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Teilzeitstudium
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

SYSGO AG
Personalabteilung
Am Pfaffenstein 14 l 55270 Klein-Winternheim
jobs@sysgo.com
www.sysgo.com

ET/IT
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www.TE.com

EVERY CONNECTION COUNTS

ÜBER  
TE CONNECTIVITY
TE Connectivity Ltd. ist ein weltweit führendes  

Technologie unternehmen und Hersteller von 

Verbindungs- und Sensorlösungen mit einem Umsatz 

von 14 Milliarden US-Dollar. Wir ermöglichen eine  

sichere, nachhaltige, produktive und vernetzte  

Zukunft. Seit über 75 Jahren haben sich unsere  

Technologien in den anspruchsvollsten  

Umgebungen bewährt und Fortschritte in 

den Bereichen Transport, industrielle  

Anwendungen, Medizintechnologie,  

Energietechnik, Datenkommunikation  

und für Zuhause ermöglicht. 

Wir beschäftigen 80000 Mitarbeiter, 

davon 8000 Entwicklungsingenieure,  

die mit unseren Kunden in allen  

Industrien in ca. 140 Ländern  

zusammenarbeiten. Unsere  

Überzeugung ist auch unser Motto:  

EVERY CONNECTION COUNTS. 

Erfahren Sie mehr über uns  

auf www.te.com sowie LinkedIn,  

Facebook, Twitter und WeChat.

TE Connectivity Germany GmbH
Ampèrestrasse 12 – 14

64625 Bensheim | Germany

Email: your-future@te.com
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Vortrag

TE Connectivity Germany GmbH

WIR SIND
Branche Elektronik, Verbindungstechnologie, Sensorik

Firmenschwerpunkte Technologieunternehmen im Bereich der 
Verbindungstechnologie und Sensorik

Standorte Inland: Bensheim, Berlin, Darmstadt, Dinkelsbühl, Ottobrunn, 
Speyer, Wört
Weltweit: Afrika, Amerika, Asien, Australien, Europa

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 80.000
Umsatz Weltweit: 14 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Sprachkenntnisse (mind. Deutsch und Englisch)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, Logistik, Management, Marketing,
Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Studententätigkeiten
Zusatzleistungen individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, sowie je nach 

Standort: Sportangebote, Home Office-Tage, Kinderbetreuung, 
gemeinsame Aktivitäten im sozialen Bereich

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag TE Connectivity stellt sich vor

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

TE Connectivity Germany GmbH
Regine Gengnagel
Pfnorstraße 1 l 64293  Darmstadt
www.te.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Vortrag

TESLA Grohmann Automation

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Sondermaschinenbau, Automation

Firmenschwerpunkte TESLA Grohmann Automation ist ein weltweit führendes 
Unternehmen für hoch automatisierte Fertigungsmethoden. 
Mit unseren wegweisenden Automatisierungsprozessen
zur Herstellung der weltbesten Elektrofahrzeuge und 
Stromspeichersysteme beschleunigen wir die Umstellung auf 
nachhaltige Mobilität und ressourcenschonenden
Energieverbrauch. Unsere Mission begeistert die besten und 
hellsten Köpfe der Welt, die zu uns kommen, um an dieser 
Zukunft mitzuwirken.

Standorte Inland: Prüm, Regensburg
Beschäftigte Inland: 750 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Qualifikationen variiert je nach Berufsbild, Vorraussetzung ist jedoch eine 

Begeisterung für unsere Mission

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Konstruktion, 

Controls Engineering, SPS Programmierung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen betriebseigene Kantine, kostenlose Getränke, 
wettbewerbsfähige Bezahlung inklusive Tesla Aktien, moderne 
Betriebsstätte, Weiterbildungsmaßnahmen, Möglichkeit für 
Auslandseinsätze am Tesla Hauptsitz oder der Giga Factory

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere bei Tesla Grohmann Automation, Teslas 

europäischem Engineering Hub
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

Tesla Grohmann Automation GmbH
Anna Thiemann
Rudolf Diesel Straße 14 l 54595 Prüm
ausbildung-tga@tesla.com
www.teslagrohmannautomation.de

WI

MB

ET/IT



Start thinking

outside the box

from inside the

company.
As an in-house consulting, we experience thyssenkrupp

every day from different perspectives and bring the group
further forward with our expertise and knowledge.

Our goal is to strengthen one of the largest and most
innovative industrial companies for the future.

Become part of our team and support us
with your very own skill set.

thyssenkrupp-management-consulting.com

Start thinking

outside the box

from inside the

company.
As an in-house consulting, we experience thyssenkrupp

every day from different perspectives and bring the group
further forward with our expertise and knowledge.

Our goal is to strengthen one of the largest and most
innovative industrial companies for the future.

Become part of our team and support us
with your very own skill set.

thyssenkrupp-management-consulting.com

Thanks to our employees
for being part of our campaign.
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Einzelgespräche

thyssenkrupp Management Consulting

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte thyssenkrupp Management Consulting (TKMC) ist die Inhouse 
Beratung von thyssenkrupp, einem weltweit aufgestellten 
Technologiekonzern. Mit den Beratungsschwerpunkten 
Performance, Strategy and Markets, Transformation and 
Execution sowie Digitalisierung spielt das TKMC-Team eine 
maßgebliche Rolle bei der aktuellen Neugestaltung des 
Konzers und gestaltet den Wandel aktiv mit.

Standorte Inland: Essen
Beschäftigte Inland: 70 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

Wirtschaftswissenschaften
Qualifikationen sehr gute Studienleistungen, erste relevante Praxiserfahrung 

im Consulting oder Strategiebereich eines Großkonzerns, 
Auslandserfahrung, exzellente analytische und kommunikative 
Fähigkeiten

Zusatzqualifikationen professionelles Auftreten, Teamfähigkeit, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

thyssenkrupp Management Consulting GmbH
Elisabeth Remm
thyssenkrupp Allee 1 l 45143 Essen
(+49) 201 844-534942
recruiting@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp-management-consulting.com

WiWi/Recht

WI

NaWi
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Vortrag

usd AG

WIR SIND
Branche IT-Sicherheit, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die usd AG schützt Unternehmen vor Hackern und 
Kriminellen. Als akkreditierter Auditor beraten und 
zertifizieren wir Unternehmen der Kreditkartenindustrie 
weltweit. So dynamisch und vielfältig wie die Bedrohung 
ist unsere Arbeit. Wir prüfen IT-Systeme, Applikationen und 
Prozesse auf sicherheitsrelevante Schwachstellen und helfen 
bei deren Beseitigung. Mit unseren Security Awareness 
Trainings schaffen wir Sicherheitsbewusstsein, die Cyber 
Security Transformation Academy (CST Academy) fördert 
Austausch und Wissenstransfer. 

Standorte Inland: Köln, München, Neu-Isenburg, Stuttgart 
Beschäftigte Inland: 160 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Wir suchen kluge Köpfe, die sich in unsere Mission „more 

security“ einbringen wollen. Das zählt bei uns mehr als der 
Studienabschluss.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten, usd Circle, 

Home Office, Sabbatical, Kind und Karriere, Firmenwagen, 
Jobticket u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag usd Live Hacking

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

usd AG
Katja Schumacher
Frankfurter Straße 233 l 63263 Neu-Isenburg
(+49) 6102 8631-500
bewerbung@usd.de
www.usd.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



The first step in    
advancing cancer care 
is to make advancements 
that are miles ahead.
A cancer care ecosystem that’s creating a world free from the fear of cancer.

Staying ahead in the cancer fight calls for being on the forefront of evolving cancer 
care. That’s why we’re singularly focused on advancing care through the integration 
of a full spectrum of oncology solutions—providing actionable insights and innovative 
treatment delivery so you can improve patient outcomes. Because when everything 
works together, your cancer care can work wonders.   

See how we can help you move cancer care forward at: varian.com/victories

© 2018 Varian Medical Systems, Inc. Varian is a registered trademark of Varian Medical Systems, Inc.
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Varian Medical Systems

WIR SIND
Branche Medizintechnik, Life Science

Firmenschwerpunkte Varian Medical Systems ist der führende Anbieter von 
Medizinprodukten und Software für die Behandlung von 
Krebs und anderen Erkrankungen mittels Strahlentherapie, 
Radiochirurgie, Protonentherapie und Brachytherapie. 
Zu unseren Produkten zählen Linearbeschleuniger und 
Afterloader sowie eine breite Palette von Zubehör und 
ineinandergreifende Softwarewerkzeuge für die Planung, 
Überprüfung und Anwendung modernster Therapien im Kampf 
gegen Krebs und andere Krankheiten.

Standorte Inland: Darmstadt, Haan, München, Troisdorf
Weltweit: Australien, Brasilien, Finnland, Großbritannien, 
Hongkong, Indien, Japan, Kanada, Schweiz, USA

Beschäftigte Weltweit: 7.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Gruppenunfallversicherung, Altersvorsorge — Direkt-
versicherung, Auslandskrankenversicherung, kostenlose 
und vertrauliche Unterstützung bei Problemen privater Art, 
Training, vermögenswirksame Leistungen

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Varian Medical Systems GmbH
Deniz Gürgen
Mottmannstraße 2 l 53842  Troisdorf
(+49) 2241 938-4127
deniz.guergen@varian.com
www.varian.com/de

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



VINCI Energies ist einer der größten Dienstleister für Energie- und Informationstechnologien in Europa. Ein Netz werk 
aus vielen kleinen und größeren Unternehmen, die sich perfekt ergänzen. Unsere Schwerpunkte liegen in  den Bereichen 
Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, Informations- und Kommunikations technologie, 
Isolierung, Brandschutz, Schallschutz und Facility Management. 

Werkstudententätigkeit, Praktikum oder Direkteinstieg 
für unsere technischen  Projektleiterinnen und 
Projektleiter von morgen

WAS WIR IHNEN BIETEN?  
Die Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremöglichkeiten eines großen Konzerns und die Arbeit in � exiblen, 
kreativen Teams, wo Sie viel bewegen und erreichen können | Spannende und vielseitige Aufgaben und Projekte 
in unterschiedlichen Branchen – von A wie Automobil bis W wie Wasser –, bei denen Sie eigenständig sehr viel 
mitgestalten und verändern können | Persönliche Entwicklungsmöglichkeit im Unternehmen durch individuelle 
Förderung und die Weiterbildungsangebote, u. a. von unserer internen VINCI Energies Akademie | Erwerb 
vergünstigter VINCI Aktien im Rahmen unseres Mitarbeiterbeteiligungsprogramms | Flache Hierarchien und 
kurze Entscheidungswege | Eine gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer konzernweit 
69.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche sich auf starke gemeinsame Grundwerte stützt: Vertrauen, 
Eigenständigkeit, Verantwortung, Unternehmergeist und Solidarität

WAS SIE MITBRINGEN SOLLEN?
Energie, Vielseitigkeit und ein Studium bzw. einen quali� zierten Abschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: 
Elektro- und Automatisierungstechnik | Energietechnik | Bauingenieurwesen | Maschinen- und Anlagenbau | 
Informations- oder Nachrichtentechnik

KONTAKT 
Machen Sie den nächsten Schritt und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort über  unsere 
Karriereseite: www.vinci-energies.de/de/karriere/. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.vinci-energies.de
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VINCI Energies Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Energie- und Informationstechnologien

Firmenschwerpunkte Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, 
Informations- und Kommunikationstechnologie, Isolierung, 
Brandschutz, Schallschutz und Facility Management

Standorte Inland: 300, u.a. Darmstadt, Frankfurt a.M., Karlsruhe, 
Mannheim, Seligenstadt u.v.m.
Weltweit: über 50 Länder

Beschäftigte Inland: 12.000 | Weltweit: 69.400
Umsatz Inland: 2,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Energietechnik, Automatisierungstechnik, Anlagenbau

Qualifikationen Ausbildung/Studium/Weiterbildung in den entsprechenden 
Tätigkeitsbereichen

Zusatzqualifikationen Engagement, Eigenständigkeit, Spaß an der Arbeit in 
Projekten und im Team, soziale Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Service, Projektingenieurwesen , 

Bauleitung/Montage, kaufmännische Stellen
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremöglichkeiten eines 

großen Konzerns, Arbeit in flexiblen und kreativen Teams, 
spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten (bspw. durch die konzerneigene 
Akademie), flache Hierarchien und eine gemeinsame 
Unternehmenskultur, vergünstigte Aktien und weitere Benefits

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

VINCI Energies Deutschland GmbH
Frank Odenweller
Colmarer Straße 11 l 60528 Frankfurt a.M.
(+49) 69 5005-1289
frank.odenweller@vinci-energies.de
www.vinci-energies.de

WI

MB

ET/IT

Bau



Wussten Sie, dass wir mit  
unseren intelligenten Produkten 
den Maschinen- und Anlagenbau 
digitalisieren? 

voith.com/career
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Voith

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Voith ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. 
Mit seinem breiten Portfolio aus Anlagen, Produkten, 
Serviceleistungen und digitalen Anwendungen setzt Voith 
Maßstäbe in den Märkten Energie, Öl und Gas, Papier, 
Rohstoffe und Transport und Automotive. 

Standorte Inland: Aachen, Crailsheim, Heidenheim, Kiel, Ravensburg, 
Salzgitter, Sonthofen u.v.m.
Weltweit: Afrika, Asien, Europa, Nordamerika, Südamerika

Beschäftigte Inland: 7.500 | Weltweit: 19.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Zusatzleistungen Betriebsrat, Tarifvertrag, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 

Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Home Office nach 
Abstimmung, zwei Betriebsrestaurants, Betriebskindergarten, 
internationale Arbeitsatmosphäre

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Voith GmbH & Co. KGaA
Anja Baumgartl
St. Pöltener Straße 43 l 89522 Heidenheim
(+49) 7321 37-6123
anja.baumgartl@voith.com
voith.com/corp-de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Cu

See you @ Wieland! Gestalten Sie Ihre und unsere Zukunft.

wieland-karriere.com

CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist überall. Und deshalb sind auch wir überall. Wir, das 
sind ca. 7.000 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 60 Standorten weltweit. Seit fast 
200 Jahren gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden 
wir nicht nur Technik mit Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement 
 unserer Mitarbeiter. Und wie sieht es mit Ihrer Zukunft aus? Schreiben Sie gemeinsam mit uns 
die Erfolgsgeschichte von Wieland weiter.

Entdecken Sie bei uns folgende Perspektiven: 

facebook.com/WielandKarriere

• Ferienarbeit
• Werkstudententätigkeiten
• Praktikum
• Abschlussarbeit
• Direkteinstieg
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Wieland-Werke AG

WIR SIND
Branche NE-Metallerzeugung und -bearbeitung

Firmenschwerpunkte Halbfabrikate aus Kupfer und Kupferlegierungen: Bänder, 
Bleche, Rohre, Stangen, Drähte und Profile. Darüber hinaus 
fertigt Wieland Rippenrohre und Wärmeübertrager, Gleitlager 
und Systembauteile sowie Komponenten. Diese werden in den 
Branchen Elektronik und Elektrotechnik, Automobilindustrie, 
Maschinenbau, Kälte-, Klima- und Heizungstechnik sowie 
Bauwesen und Installation eingesetzt.  

Standorte Inland: Langenberg, Ulm, Villingen-Schwenningen, 
Vöhringen (Iller)
Weltweit: Südafrika, USA, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 4.400 | Weltweit: 7.000
Umsatz Weltweit: 3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Leidenschaft für Technik, Engagement, Ausdauer, gute 
Englischkenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement 
sind von Vorteil.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, Vertrieb, 

Unternehmenskommunikation, Produktentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Neben flexiblen Arbeitszeiten und einem leistungsorientierten 
sowie erfolgsabhängigen Einkommen bieten wir eine 
systematische Personalentwicklung. Sie können unser 
umfangreiches Fortbildungsprogramm nutzen. Außerdem 
haben wir Angebote rund um Ernährung, Entspannung und 
Bewegung.

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Wieland-Werke AG
Patrick Müller
Graf-Arco-Straße 36 l 89079 Ulm
(+49) 731 944-2526
patrick.mueller@wieland.com
www.wieland-karriere.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



EXTRUSION | DRUCK | VERARBEITUNG

Ingenieure packen das!
Beim Weltmarktführer für Maschinen zur Produktion flexibler Verpackungen

Okay, wir tüten keine Chips ein. Dafür entwickeln und bauen  wir innovative 
Maschinen und Systeme zum Herstellen und  Bedrucken von Folien-, Kunst-
stoffgewebe- und Papier verpackungen. Und mit denen lassen sich Produkte 
 hervor ragend schützen, haltbar machen und attraktiv präsentieren. Packen  
Sie mit an! Bei einem mittelständischen Arbeitgeber,  der Ihnen nicht nur  
interessante Aufgaben und Perspektiven, sondern Raum für Entfaltung und 
Flexibilität bietet.

wuh-group.com/karriere
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WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau 

Firmenschwerpunkte Seit 1869 entwickelt, fertigt und vertreibt Windmöller & Hölscher 
Maschinen und Lösungen für flexible Verpackungen.  

Standorte Inland: Lengerich 
Weltweit: diverse Service- und Vertriebsstandorte 

Beschäftigte Inland: 1.900 | Weltweit: 2.950
Umsatz Weltweit: 835 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Qualifikationen Kontaktfreudigkeit, Zielstrebigkeit und Kommunikationsstärke 
sowie Begeisterung für das Arbeiten im Team   

Zusatzqualifikationen selbstständiges, strukturiertes, zielführendes Arbeiten, 
unternehmerisches Denken, Kosten-Nutzen- und 
Kundenorientierung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, Management, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Windmöller & Hölscher KG
Johannes Büning
Münsterstraße 50 l 49525 Lengerich
(+49) 5481 14-3559
karriere@wuh-group.com
www.wuh-group.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



360° BERATUNG FÜR FINANCIAL SERVICES – VON DER IDEE BIS ZUR TAT

WEICHGESPÜLTES KOMMT AUS 
DER WASCHMASCHINE. 
EHRLICHE MEINUNG STEHT BEI 
UNS AUF DEM PROGRAMM.
Als Nummer 1 der Strategie- und Management- 
beratungen für die europäische Finanzwelt konzi-
pieren wir maßgeschneiderte, innovative Lösun-
gen mit unseren Kunden und setzen sie um. 
Unsere Expertise reicht von Strategy and Organi- 
zation, Finance and Risk bis zu Technology.

Kommen Sie in unser Team, profitieren Sie vom 
Austausch mit den Besten der Branche und 
entwickeln Sie Ihr eigenes Profil als Berater. In 
unserer wertschätzenden, von Respekt und Fair-
ness geprägten Unternehmenskultur ist Ihre 
Meinung gefragt. Mehr auf  zeb.de/karriere
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zeb

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte zeb ist die führende Strategie- und Managementberatung für 
Financial Services in Europa. 

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, München, Münster
Weltweit: Amsterdam, Kopenhagen, London, Luxemburg, 
Mailand, Moskau, Oslo, Stockholm, Warschau, Wien, Zürich

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen Wir suchen engagierte Persönlichkeiten mit sehr guten 

Studienleistungen sowie ersten praktischen Erfahrungen 
bei Banken, Versicherungen, einer renommierten 
Unternehmensberatung oder im IT-Bereich.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Einstieg nach Bachelor

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent entätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

zeb/rolfes.schierenbeck.associates gmbh
Miriam Gertken
Hammer Straße 165 l 48153 Münster
(+49) 251 971288-57
miriam.gertken@zeb.de
www.zeb.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Etengo (Deutschland) AG | 10:00 — 10:30 Uhr
Hays | 10:00 — 10:30 Uhr
:em engineering methods AG | 10:00 — 10:30 Uhr
DE-CIX | 10:00 — 10:30 Uhr
tecsis GmbH | 10:45 — 11:15 Uhr
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG | 10:45 — 11:15 Uhr
adesso AG | 10:45 — 11:15 Uhr
TRUMPF GmbH + Co. KG | 10:45 — 11:15 Uhr
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
Modis GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
DENIC eG | 11:30 — 12:00 Uhr
TÜV Rheinland | 11:30 — 12:00 Uhr
Procter & Gamble | 12:15 — 12:45 Uhr
Lufthansa Systems GmbH & Co. KG | 12:15 — 12:45 Uhr
Bosch Rexroth AG | 12:15 — 12:45 Uhr
McKinsey & Company, Inc. | 12:15 — 12:45 Uhr
Capgemini Deutschland GmbH | 13:00 — 13:30 Uhr 
 
APIIDA AG | 13:00 — 13:30 Uhr 
 
vwd | 13:00 — 13:30 Uhr 
 
Bickhardt Bau AG | 13:00 — 13:30 Uhr 
Tetra Pak | 13:45 — 14:15 Uhr 
Brunel GmbH | 13:45 — 14:15 Uhr 
Sopra Steria Consulting | 13:45 — 14:15 Uhr 
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG | 13:45 — 14:15 Uhr 
ADASTRA GmbH | 14:30 — 15:00 Uhr
Viessmann Group | 14:30 — 15:00 Uhr
Ametek GmbH |14:30 — 15:00 Uhr
PROSTEP AG | 14:30 — 15:00 Uhr
Fintegral AG | 15:15 — 15:45 Uhr
INVENSITY GmbH | 15:15 — 15:45 Uhr

VORTRÄGE



Bewerbungsfotos von Fotostudio Michels

Rechtsberatung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht von IG Metall 
 
Coaching zu den Themen Interviewtraining, Selbstpräsentation und  
erfolgsversprechender Einsatz der eigenen Fähigkeiten in der Arbeitswelt  
von Perspectives for Talents 
 
Bewerbungs- und Karriereberatung von der Techniker Krankenkasse 

KOOPERATIONSPARTNER

Studienleistung und Engagement | Über den Einfluß außercurricularer Aktiväten  
auf Deinen Werdegang  
10:45 — 12:00 Uhr | 2.07 aurum

Digitalisierung am Arbeitsplatz | Wie sich das Jobprofil verändert! 
13:00 — 14:15 Uhr | 2.07 aurum

CAREER CHATS
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www.em.ag/karriere

Die Innovatoren der Industrie vertrauen auf unser Know-How.
Ideale Bedingungen für Menschen, die herausfordernde Projekte 
realisieren wollen – Willkommen im Team bei :em

Wir liefern die digitale Zukunft 
    für das Engineering.

           Du   kannst das auch.
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:em engineering methods AG

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Wir liefern die digitale Zukunft für das Engineering.
Getreu dieser Vision bietet die :em AG innovative 
Dienstleistungen und Softwareprodukte zur Umsetzung 
der Digitalen Transformation. Dazu entwerfen wir 
Digitalisierungsstrategien sowie Roadmaps und unterstützen 
bei der Realisierung einer modellbasierten digitalen 
Entwicklung. So lassen wir auch Ihre Vision Wirklichkeit 
werden!

Standorte Inland: Böblingen, Darmstadt
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Informationssystemtechnik, Systems Engineering

Qualifikationen Kommunikations- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, 
Flexibilität und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Reisezeitkompensation, Erfolgsbeteiligung, Altersvorsorge, 

flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege, 
Weiterbildungsangebot/Wissenstransfer, Gesundheits-
angebote, Sicherheit und Wachstum, Förderung und 
Belohnung von unternehmerischem Denken und Handeln, 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, Zusammenhalt und 
Arbeitsatmosphäre

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Benzin im Blut, voll im Wind oder eine Handbreit Wasser 

unterm Kiel — Einstieg bei :em
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

:em engineering methods AG
Kerstin Jacobs
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 7376-100
jobs@em.ag
www.em.ag

WI

NaWi

MB

ET/IT



Jetzt bewerben auf accenture.com/MakeADi� erence 
#MakeADi� erence

BE YOURSELF. 
MAKE A DIFFERENCE.

GLOBETROTTING
UTILITIES
TESTING

U
N

D

ASSELYA IST  EXPERTIN FÜR



233

A

Stand

G9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Accenture

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategie-, Management- und Technologieberatung, 
Technologielösungen (Implementierung von IT- und digitalen 
Lösungen) und Operations

Standorte Inland: Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Hamburg, Kronberg, 
München
Weltweit: Österreich, Schweiz u.v.m.

Beschäftigte Inland: 7.200 | Weltweit: 469.000
Umsatz Weltweit: 34,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach 
Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrung, 
Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres 
Engagement, gute Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Mobilität, Flexibilität und 
Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und 

Entwicklung, IT, Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Accenture Dienstleistungen GmbH
Campus Kronberg 1 l 61476 Kronberg im Taunus
(+49) 800 45045045
recruiting.germany@accenture.com
www.accenture.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Werde Accsonaut!

www.accso.de

4.0

IT Modernisierung

IT Architektur

BPM
Virtual Reality

API-Economy

Software Engineering Industrie 4.0

Cloud

Mit Accso spannende Themen vorantreiben  
und zu neuen Sphären aufbrechen

Agilität
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Accso Accelerated Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Software

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung und IT-Beratung, branchenübergreifend,
regional und für namhafte Kunden, im Team, mit moderner
Technologie und effizienten Methoden

Standorte Inland: Darmstadt, Köln, München
Beschäftigte Inland: 130 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen Leute, die Spaß am Software Engineering im 

Team haben, über gute Kenntnisse in Java und/oder .NET 
verfügen und die deutsche Sprache in Wort und Schrift sehr 
gut beherrschen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen umfangreiches Weiterbildungsangebot, persönliche Freiräume, 

abwechslungsreiche Tätigkeiten, Gestaltungsmöglichkeit, 
Partizipation am Unternehmenserfolg u.v.m.

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Studienleistung und Engagement

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Accso Accelerated Solutions GmbH
Angela Lokermans
Berliner Allee 58 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 13029-0
angela.lokermans@accso.de
www.accso.de

WI

ET/IT
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ADASTRA GmbH

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Diensleistungen in den Bereichen Business Intelligence, Data 
Warehousing, Data Science und Data Engeneering

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Magdeburg, München, Wolfsburg
Weltweit: Bangkok, Bratislava, Calgary, Detroit, London, 
Moskau, New York, Paris, Plovdiv, Prag, Sofia, Sydney, Toronto, 
Varna

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 2.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Interesse an innovativen IT-Lösungen und einem Einstieg 

ins IT-Counsulting, sehr gute analytische Fähigkeiten 
und Freude an Kommunikation, sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse. Von Vorteil sind Kenntnisse in SQL oder 
im Bereich Datenanalyse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT-Consulting, Business Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Bei ADASTRA zu sein bedeutet, Teil eines internationalen 

Teams von Kolleg*innen mit unterschiedlichsten 
Fachhintergründen zu sein. Knowledge-Sharing und eine 
wertschätzende Unternehmenskultur sind Grundlage 
unserer Arbeit. ADASTRA bietet Dir durch Schulungen oder 
durch Teilnahme an Fachkonferenzen die Möglichkeit, Dich 
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gerne stellen wir Dir in 
einem Gespräch unser Leistungspaket und das Unternehmen 
im Detail vor.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg im IT-Consulting — Was erwartet mich? 

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium
KONTAKT

Adastra GmbH
David Frickel
Niedenau 36 l 60325  Frankfurt a.M.
(+49) 69 713779-790
david.frickel@adastragrp.com
www.de.adastragrp.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Wo der Programmcode wichtiger 
ist als der Dresscode 

 
Einfach bei uns bewerben: uni.einsteiger@adesso.de
Mehr Infos unter karriere.adesso.de

2018
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Vortrag

adesso AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Software-Entwicklung und IT-Consulting
Standorte Inland: Aachen, Berlin, Dortmund, Essen, Frankfurt a.M., 

Karlsruhe, Köln, München, Nürnberg, Stuttgart
Weltweit: Barcelona, Basel, Bern, Istanbul, Jeréz de la 
Frontera, Lausanne, Madrid, Sofia, Wien, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 3.100
Umsatz Weltweit: 321 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen ausgeprägtes konzeptionelles und analytisches Denken 

und Handeln, Begeisterung für die IT-Branche, hohe 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, gutes Beherrschen der 
deutschen Sprache, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen entspanntes Arbeitsumfeld, Mitarbeiterevents, Getränke, 

Müsli, Rohkost, Schokolade, Hemdenreinigung
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriereperspektiven bei adesso

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

adesso AG
Olivia Slotta
Adessoplatz 1 l 44269 Dortmund
(+49) 231 7000-7100
jobs@adesso.de
www.karriere.adesso.de

WI

ET/IT



Werte und Tradition
AKG – ein erfolgreiches Familienunternehmen.

Unabhängigkeit und finanzielle 
Gesundheit des Unternehmens – dies 
sind die Maximen der Eigentümerfamilie 
seit 3 Generationen, nach denen 
der langfristige Bestand des solide 
wachsenden Unternehmens auch in 
Zukunft gesichert wird.

Die Unternehmenskultur fordert und 
fördert die Selbstständigkeit der 
insgesamt mehr als 2.800 Mitarbeiter. 
Sie ist geprägt von der Achtung und Wertschätzung der Persönlichkeit.

Wachstum durch Innovation
AKG – ein weltweit expandierendes Technologieunternehmen.

An derzeit 12 Produktionsstandorten in Europa, Amerika und Asien 
entwickelt und produziert das Unternehmen 
Wärmeübertrager für die verschiedensten 
Branchen, u.a. für die Baumaschinen-, die 
Kompressoren- und die  Automobilindustrie, 
für den landwirtschaftlichen Sektor, den 
Schienenfahrzeugbau, die Medizintechnik, 
die Elektronikindustrie bis hin zum 
Haushaltsgerätebau.

Innovative Technik sowie höchste 
Engineering- und Fertigungskompetenz 
brachten dem Unternehmen in 
diesen Bereichen eine weltweite 
Führungsposition ein. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer 
Produkte und ständige Innovationen werden dabei durch eine starke 
Forschungs- und Entwicklungsabteilung, die weltweite Beratung der 
Kunden, insbesondere im Bereich Neuentwicklungen, durch ein großes 
Team von Ingenieuren und Technikern garantiert.  

Chancen und Perspektiven
AKG – ein möglicher Karrierestart.

Sie suchen nach einer Perspektive, streben nach Erfolg und sind 
international ausgerichtet?

Die AKG Gruppe bietet Ihnen interessante und 
verantwortungsvolle Tätigkeiten. 

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance! www.akg-gruppe.de

Die AKG-Unternehmensgruppe
Tradition und Innovation seit 1919
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AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Seit 100 Jahren ist AKG ein Spezialist auf dem Gebiet der 
Wärmeübertragung und steht für innovative Lösungen 
sowie höchste Engineering- und Fertigungskompetenz. AKG 
entwickelt und produziert Hochleistungswärmeübertrager 
sowie komplette Kühlmodule und -systeme für die 
Bereiche Baumaschinen, Industriekühler, Land- und 
Forstmaschinen, Fahrzeugbau, Luftfahrt, Schienenfahrzeuge, 
Kommunalfahrzeuge, Hausgeräte und Sonderanwendungen. 

Standorte Inland: Dortmund, Hofgeismar, Uslar
Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Indien, Lettland, Türkei, 
USA

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 2.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Zusatzqualifikationen erste praktische Erfahrungen, sehr gute Englischkenntnisse, 

Mobilität (auch Ausland), Eigenständigkeit, Engagement, 
Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen individuelles Traineeprogramm, Tarifbindung

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG
Martin Wistuba
Am Hohlen Weg 31 l 34369 Hofgeismar
(+49) 5671 883-1174
martin.wistuba@akg-gruppe.de
www.akg-gruppe.de

WI

MB

ET/IT



SPANNEND WIRD’S BEI UNS FÜR 
TECHNOLOGIEBEGEISTERTE (M/W/D) 
DER FACHRICHTUNGEN:

 Ingenieurwissenschaften  Naturwissenschaften
 Informatik  Wirtschaftswissenschaften

und einer Leidenschaft für die Bereiche Automotive, Aerospace, 
Consulting und Digital. 

Als Engineering-Dienstleister und Technologieberater mit Präsenz in Europa, Asien 
und Amerika, unterstützt AKKA seine Kunden dabei, den wachsenden Herausforde-
rungen gerecht zu werden und deren Großprojekte umzusetzen – über den gesamten 
Produktentwicklungsprozess hinweg. Mit rund 17.000 qualifizierten Mitarbeitern zählt 
die Gruppe zu den führenden europäischen Entwicklungspartnern und nimmt auf dem 
Weltmarkt eine Schlüsselrolle im systemtechnischen Prozess- und Projektmanagement 
ein. Angetrieben von Innovationsfreude und Leidenschaft für Technologien, kombiniert 
die AKKA Group Unternehmergeist mit visionärer Stärke.

Nutzen Sie Ihre Karrierechancen: akka-technologies.com/de/career



243

A

Stand

D10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

AKKA Deutschland

WIR SIND
Branche Engineeringdienstleistungen und Technologieberatung

Firmenschwerpunkte Seit der Gründung 1984 in Frankreich ist die AKKA Gruppe zu 
dem europäischen Marktführer für technische Beratung und 
F&E-Dienstleistungen im Mobilitätssektor gewachsen und hat 
sich als international ausgerichtetes Unternehmen etabliert. 
Auf dem deutschen Markt richtet sich das Unternehmen 
nach den Schwerpunkten Automotive, Aerospace, Digital und 
Consulting aus.

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Hamburg, Köln, Mannheim, Rastatt, 
Rüsselsheim, Sindelfingen, Stuttgart
Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 5.300 | Weltweit: 17.000
Umsatz Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische 

Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken,
Teamfähigkeit, Mobilität, souveränes Auftreten, 
Kommunikationsfähigkeit, Selbstständigkeit, Kunden- und 
Ergebnisorientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf,

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit,
Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, intensive Einarbeitung, regelmäßige 
Mitarbeitergespräche, Firmenevents, individuelle 
Weiterentwicklung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

AKKA GmbH & Co. KGaA 
Tatjana Djuric
Flugfeld Allee 12 l 71063 Sindelfingen
tatjana.djuric@akka.eu
www.akka-technologies.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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ALDI GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Lebensmitteleinzelhandel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel sowie ausgesuchte Non-Food-Artikel des 
täglichen Bedarfs

Standorte Inland: Bayern, Baden-Württemberg, Hessen, Nordrhein- 
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland
Weltweit: Australien, Großbritannien, Irland, Italien, USA, 
Österreich, Ungarn, Slowenien, Schweiz

Beschäftigte Inland: 43.400 | Weltweit: 138.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, duales Master-
Studienprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALDI GmbH & Co. KG
Karl-Heinz Kehl
Hessenring 1-3 l 64546 Mörfelden-Walldorf
hr-abteilung.moe@aldi-sued.de
karriere.aldi-sued.de

WiWi/Recht

WI



Aktiv. Für uns gibt es kein wichtigeres Wort. Es beschreibt nicht nur, wie wir Ihr
Vermögen verwalten. Es beschreibt auch, wie wir uns als Assetmanager verstehen,
Werte schaffen und diese mit unseren Kunden teilen.

ACTIVE IS:
ALLIANZ GLOBAL  
INVESTORS

Werden Sie aktiv auf:  
de.allianzgi.com

Investieren birgt Risiken. Der Wert einer Anlage und Erträge daraus können sinken oder steigen. 
Investoren erhalten den investierten Betrag gegebenenfalls nicht in voller Höhe zurück. Dies ist 
eine Marketingmitteilung, herausgegeben von Allianz Global Investors GmbH, www.allianzgi.de, 
eine Kapitalverwaltungsgesellschaft mit beschränkter Haftung, gegründet in Deutschland; Sitz: 
Bockenheimer Landstr. 42–44, 60323 Frankfurt/M., Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt/M., 
HRB 9340; zugelassen von der Bundesanstalt für Finanz dienstleistungsaufsicht (www.bafin.de).
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Allianz Global Investors

WIR SIND
Branche Asset Management

Firmenschwerpunkte Allianz is the home for those who dare — a supportive place 
where you can take the initiative to grow and to actively 
strengthen our global leadership position. By truly caring 
about people — both its 85 million private and corporate 
customers and more than 142,000 employees — Allianz fosters 
a culture where its employees are empowered to collaborate, 
perform, embrace trends and challenge the industry. Our main 
ambition is to be our customers’ trusted partner, instilling 
them with the confidence to grow. Allianz Global Investors is 
the asset management subsidiary of Allianz SE. We are one 
of the world’s leading active asset managers with over 600 
investment professionals in 25 offices worldwide, managing 
more than EUR 500 billion in assets for individuals, families 
and institutions. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M., München
Weltweit: Hong Kong, London, Luxemburg, Mailand, New York, 
Paris, San Franciso u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1.078 | Weltweit: 2.953

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudent
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Allianz Global Investors GmbH
Monika Schmidt
Bockenheimer Landstraße 42-44 l 60323 Frankfurt a.M.
(+49) 69 2443-13269
monika.schmidt@allianzgi.com
www.allianzglobalinvestors.de

WI

NaWi

ET/IT



Hochmoderne Technik. Herausforderung. Begeistern. 
Willkommen bei AMETEK. 

Unsere Mission ist es, mit innovativer und hochmoderner Technik 

anspruchsvollen Kunden aus unterschiedlichsten Nischenmärkten 

weltweit passgenaue Lösungen zu bieten. Exzellent ausgebildete 

MitarbeiterInnen unterschiedlichster Kulturen und Expertisen 

sorgen täglich gemeinsam für unseren internationalen Erfolg. 

Neugierig? 

Werde Teil unseres Erfolgsteams – wir freuen uns, dich 

kennenzulernen! 

www.ametek.de • www.ametek.com 
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Ametek GmbH

WIR SIND
Branche Messtechnik

Firmenschwerpunkte AMETEK ist ein weltweit führender Anbieter von 
elektronischen Messgeräten und elektromechanischen 
Geräten. Unter dem Dach der AMETEK Germany sind aktuell 
25 starke Marken zu finden.

Standorte Inland: Stuttgart, Weiterstadt u.v.m.
Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 17.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Relevantes technisches Studium
Zusatzqualifikationen Englischkenntnisse, Reisebereitschaft, Lust auf internationale 

Herausforderungen in einer Leading Edge Technology

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Bei uns erwartet Dich eine unbefristete Anstellung 

innerhalb eines internationalen Umfelds mit offenen 
Türen und spannenden Herausforderungen. Hier kannst 
und sollst Du eigenverantwortlich arbeiten, in engem 
Kontakt mit motivierten Kollegen. Freue Dich auf eine 
intensive Einarbeitung sowie persönliche und fachliche 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Außerdem haben wir 
eine Unfallversicherung im In- und Ausland (privat und 
geschäftlich) und 30 Tage Urlaub für Dich in petto.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag AMETEK — Become part of a winning team!

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

AMETEK GmbH
Johanna Brachmann
Rudolf-Diesel-Straße 16 l 40670 Düsseldorf
(+49) 1525 9960477
johanna.brachmann@ametek.com
www.ametek.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, 
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das 
ergänzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Einsteigen und Professional 
Agile Software Engineer werden

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in 
Objektorientierter Programmierung. Begleitet werden Sie von 
Kolleginnen und Kollegen, die Wissenstransfer groß schreiben. Und in 
Deutschland zu den Vorreitern im Agile Software Engineering gehören.

Und wann gehören Sie zu uns?

www.andrena-karriere.de
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Career Chat

andrena objects ag

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir sind darauf spezialisiert, für unsere Kunden individuelle 
Software zu entwickeln. Dabei sind Software Craftsmanship 
und Clean Code zwei der Kernthemen, für die wir uns 
begeistern. Außerdem für Agilität: Deshalb setzen wir bereits 
seit 1998 auf Extreme Programming und seit 2003 zusätzlich 
auf Scrum. Unser Angebot umfasst drei Bereiche, in dem wir 
u.a. gemeinsam mit Kunden an IT-Projekten arbeiten.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Karlsruhe, Köln, Mannheim, München, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Ingenieurwissenschaften
Qualifikationen guter Hochschulabschluss 

Informatik, Physik, Mathematik, Ingenieurdisziplin
Zusatzqualifikationen Sie freuen sich auf die Zusammenarbeit im Team, können 

programmieren oder wollen es unbedingt lernen, begeistern 
sich für technologische Trends rund um Java und C# und 
verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT-Softwareentwicklung, IT-Projektmanagement

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Studienleistung und Engagement

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

andrena objects AG
Diana Epp
Wildunger Straße 6/6a l 60486 Frankfurt a.M.

WI

NaWi

ET/IT





253

A

Stand

E5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Vortrag

APIIDA AG

WIR SIND
Branche IT-Software

Firmenschwerpunkte Die APIIDA AG ist ein junges und dynamisches Unternehmen 
und entwickelt und vermarktet eigene Produkte in den 
Bereichen API Management sowie Identity und Access 
Management (IAM). Darüber hinaus vertreiben und integrieren 
wir Produkte führender Hersteller, um so unseren Kunden 
optimale Lösungen für die Umsetzung ihrer Anforderungen im 
Umfeld der Digitalen Transformation anbieten zu können.

Standorte Inland: Groß-Bieberau
Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen ein erfolgreich abgeschlossenes Informatik- oder 

Wirtschaftsinformatikstudium, bzw. eine IT-Berufsausbildung,
Kenntnisse über gängige IT-Sicherheitstechnologien (Identity 
and Access Management (IAM), Authentifizierung, API 
Management)

Zusatzqualifikationen Deutsch- und sehr gute Englisch Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen fachspezifische Weiterbildungsmaßnahmen, Firmenevents, 

Home Office
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag #WomeninTECH

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium
Career Chat Studienleistung und Engagement

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

APIIDA AG
Laura-Ann Hauger
Marktstraße 47-49 l 64401 Groß-Bieberau
(+49) 6162 8004-50
laura-ann.hauger@apiida.com
www.apiida.com

WI

ET/IT



Realising Potential. www.apleona.com

Apleona sucht Dich als Praktikant*, Bachelorand*, Masterand*, Werkstudent*, 
Young Professional* oder Professional* in den Geschäftsfeldern 

*(w/m/d)

 ¢ Facility Management
 ¢ Real Estate Management

 ¢ Innenausbau
 ¢ Gebäudetechnik

Möchtest Du mehr erfahren? Dann sprich uns gerne an  
unserem Stand an! Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

mein.job@apleona.com 
+49 (0) 6102 45-40 00
Apleona Karriere
Apleona Gruppe
Apleona Gruppe

Spannende Entwicklungs- und  
Einstiegsmöglichkeiten bei Apleona:
Genau der Job, den Du willst!
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Apleona

WIR SIND
Branche Facility Management und Immobiliendienstleistung

Firmenschwerpunkte Energy Management, Facility Management, Data Center 
Management, industrienahe Services und Instandhaltung, 
Ad-on-Services (Catering, Events), Workplace Management, 
Lease Management, Property and Center Management, Asset 
and Fund Management, Corporate Solutions, Development 
Consultancy and Building Advisory, Innenausbau, 
Gebäudetechnik, Design and Engineering and Project 
Management

Standorte Inland: Berlin, Dresden, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, 
Köln, Leipzig, München, Neu-Isenburg, Stuttgart, u.v.m.
Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Österreich, Russland, 
Schweiz, Türkei, Vereinigte Arabische Emirate, u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 20.000
Umsatz Weltweit: 2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
VWL, Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften, Facility 
Management 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Management, Personal und 

Verwaltung, Service, Vertrieb, Facility Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Apleona HSG GmbH
Annelie Hofmann
An der Gehespitz 50 l 63263 Neu-Isenburg
mein.job@apleona.com
www.apleona.com/karriere/stellenboerse

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Unbenannt-3   1 11.10.18   21:47

BER L IN |  HAMBURG |  DÜSSE LDORF  |  FRANKFURT  |  STUTTGART  |  MÜNCHEN
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APOprojekt GmbH

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Das inhabergeführte Unternehmen APOprojekt ist auf 
den mieterspezifischen Innenausbau von Gewerbeflächen 
spezialisiert — schnell, professionell und zum Festpreis. Als 
zuverlässiger Partner für Eigentümer und Mieter bringt 
APOprojekt deren individuelle Interessen zusammen. 
Innerhalb der letzten 11 Jahre ist APOprojekt auf 380 
Beschäftigte an 6 Standorten und ein jährliches Bauvolumen 
von über 150 Mio. EUR gewachsen.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, München, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 380 
Umsatz Inland: 200 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET)
Qualifikationen Genau richtig bist Du bei uns als Teamplayer mit 

Unternehmergeist und der Motivation gemeinsam etwas zu 
bewegen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Planung, Beschaffung und Einkauf, 

Kalkulation, kaufmännischer Bereich
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Fitness-Club Nutzung, unbefristete Arbeitsverträge, 
Schulungen und Weiterbildung, Dienstwagen, regelmäßige 
Feedback-Gespräche, leistungsgerechte Vergütung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

APOprojekt GmbH
Lisa Bielert
Holstenwall 5 l 20355 Hamburg
(+49) 40 8797898-535
lisa.bielert@apoprojekt.de
www.apoprojekt.de

WI

ET/IT

Bau



Wir sind Experten im Recruiting! APRIORI ist eine spezialisierte Personalberatung
 „made in Germany“. Wir helfen unseren Klienten bei der Besetzung freier Stellen. Als 
wachstumsstarkes Unternehmen sind wir auf der Suche nach ambitionierten, ehrgeizigen 
und leistungsorientierten Nachwuchskräften für unser junges Team.

Bei APRIORI erwartet Dich ein familiäres Umfeld in kleinen Teams, in die Du von
Beginn an vollständig integriert wirst. Bei uns arbeitest Du nach dem Prinzip des 360° 
Recruitings, bei dem Du den gesamten Prozess von der Akquise der Klienten bis zur
Suche nach den passenden Kandidaten eigenständig übernimmst. Für Dich bedeutet
das eine schnelle Übernahme von Verantwortung und ein großes Erfolgspotenzial,
aber auch einen stressigen, herausfordernden und zeitintensiven Arbeitsalltag.

Wenn Du Dich mit APRIORI identifi zieren kannst, kommunikativ bist und gerne
eigenverantwortlich arbeitest, Deine Stärke ganz klar im Vertrieb siehst oder sogar
bereits Erfahrung als Personalberater hast – dann Nutze Deine Chance und
bewirb Dich bei uns! www.apriori.de/karriere

Wir suchen Jäger – keine Sammler.

APRIORI – business solutions AG
standort frankfurt
Friedrich-Ebert-Anlage 49
MesseTurm 24. Etage
60308 Frankfurt am Main

standort berlin
Potsdamer Platz – Kemperplatz 1 
c/o WeWork
10785 Berlin (Mitte)

kontakt recruiting-team
Tel. (069) 66 80 50-610
bewerbung@apriori.de
www.apriori.de/karriere

besuche uns auf:

Hit me with
your best sh t!

Dein Einstieg in die Personalberatung

your best sh t!
Dein Einstieg in die Personalberatung

Hit me with
your best sh

Dein Einstieg in die Personalberatung
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APRIORI - business solutions AG

WIR SIND
Branche Personalberatung

Firmenschwerpunkte Personaldienstleistung/Personalberatung
Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M.

Beschäftigte Inland: 28 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Politikwissenschaft, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium unabhängig 
von der Fachrichtung, Überzeugungstalent, Vertriebsaffinität, 
hohe Eigenmotivation und Durchhaltevermögen, Bereitschaft 
zur Übernahme von Ergebnisverantwortung, professionelles 
und selbstbewusstes Auftreten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Zusätzlich zum intensiven Onboarding, bieten wir ein 

umfangreiches Weiterbildungsangebot in der APRIORI 
Akademie, kostenloses Getränkeangebot und täglich frisches 
Obst, regelmäßige Teamevents und After Work Abende.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

APRIORI - business solutions AG
Natalie Tran
Friedrich-Ebert-Anlage 49, Messeturm 24. Etage l 60308 Frankfurt a.M.
(+49) 69 668050-610
natalie.tran@apriori.de
www.apriori.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



joinbain.de

HANNES, MANAGER

Bain & Company sucht Nachwuchs, den intellektuelle Neugierde 
antreibt. Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr über Ihre 
einzigartigen Karrierechancen – auf www.joinbain.de

“I HAVE 
LEARNED 
ONE THING. 
I WILL 
NEVER STOP 
LEARNING.
I’M IN GOOD 
COMPANY.”
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Bain & Company

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Bain & Company ist eine der weltweit führenden Management-
beratungen. Gemeinsam mit unseren Kunden setzen wir alles 
daran, klare Wettbewerbsvorteile zu erzielen und dadurch den 
Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Wir arbeiten für 
Kunden aus allen Branchen: Für international tätige Konzerne, 
für erfolgreiche mittel ständische Unternehmen, für führende 
Private-Equity-Firmen, für Startups und für Non-Profit-
Organisationen.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Müchen
Weltweit: diverse Standorte

Beschäftigte Inland: 900 | Weltweit: 8.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Politikwissenschaft, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen Topabsolvent*innen aller Fachrichtungen und 
Bewerber*innen mit erster Berufserfahrung, die mit uns die 
Leiden schaft für unternehmerisches Denken und Handeln und 
greifbare Resultate teilen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Neueinsteiger profiteren von Beginn an von einer steilen 

Lernkurve, frühzeitiger Verantwortung sowie einem 
internationalen Set-Up.

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Bain & Company Germany Inc.
Alisa Hennhöfer
Karlsplatz 1 l 80335 München
germany.recruiting@bain.com
www.joinbain.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Bickhardt Bau AG | Industriestraße 9
 36275 Kirchheim | Tel. 06625 88-0 

bewerbung@bickhardt-bau.de  
www.bickhardt-bau.de  

BAUEN BRAUCHT 

KLUGE KÖPFE!

 DER KOMPLETTANBIETER IM VERKEHRSWEGEBAU

Studierende (m/w) können bei uns die 

Praxis bereits während eines Prakti-

kums kennenlernen und Kontakte 

knüpfen – gerne auch in unseren 

Niederlassungen in Frankfurt, 

Mainz und Fulda.

Wir suchen zielstrebige, motivierte Hochschul- 

und Fachhochschulabsolventen (m/w), die im 

Anschluss an ihr Studium des Bauingenieur-

wesens in verantwortungsvollen Positionen 

etwas anpacken und an interessante Bau-

projekten mitwirken wollen.
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Bickhardt Bau AG

WIR SIND
Branche Bauwesen

Firmenschwerpunkte Als Komplettanbieter für den Verkehrswegebau sind 
wir klassisch in der Realisierung von Bauvorhaben und 
Infrastrukturprojekten in allen Größenordnungen tätig. 
Die Bauleistungen führen wir dabei selbst aus. Mit 2.000 
Beschäftigten sind wir Hessens größtes mittelständisches 
Bauunternehmen.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Fulda, Kirchheim, Mainz, Meerane, 
Neustadt in Holstein, Nürnberg, Sangerhausen, Schwabhausen
Weltweit: Breslau

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 2.150
Umsatz Inland: 450 Mio. EUR | Weltweit: 460 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Hochschulabschluss (TU/FH), Bachelor- und 

Masterabsolventen
Zusatzqualifikationen unternehmerisches Denken, Eigenverantwortung,  

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent, 
Mobilität, starker baubetrieblicher Praxisbezug

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 

Altersvorsorge, spannende Bauvorhaben mit 
Gestaltungsmöglichkeiten, Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bickhardt Bau — Komplettanbieter für den Verkehrswegebau

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

Bickhardt Bau AG
Thorsten Sindel
Industriestraße 9 l 36275 Kirchheim
thorsten.sindel@bickhardt-bau.de
www.bickhardt-bau.de

WI

Bau



We design for what matters. 

We offer

 Product Development from A-Z 

 Demanding and varied tasks

 Autonomy and creative freedom 

 International working environment

 Training & Development

 International Career prospects

 Collective bargaining agreements

 Flexible working time models 

 Health management and other social benefits

We are looking for talents  
in the following areas

Research & 
Development  

Marketing Industrial
Design

Quality

Come and share 
our passion.
Be part of a 
global leader.
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De'Longhi Braun Household GmbH

WIR SIND
Branche Haushaltsgeräteindustrie, Forschung und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Die De'Longhi Braun Household GmbH ist Teil der italienischen 
De'Longhi Gruppe und führt seit September 2012 das 
Haushaltsgeschäft der Marke Braun. Im globalen Headquarter 
am Standort Neu-Isenburg bei Frankfurt a.M. beschäftigt 
die De'Longhi Braun Household GmbH Mitarbeiter in den 
Bereichen Forschung und Entwicklung, Produktdesign, 
Marketing und Produktqualität. De’Longhi gehört weltweit zu 
den führenden Unternehmen in der Haushaltsgeräteindustrie. 
Das börsennotierte Unternehmen mit weltweit 8.500 
Beschäftigten vereint unter seinem Dach die Marken 
De’Longhi, Kenwood und Braun und exportiert über zahlreiche 
Tochterfirmen seine Produkte in über 100 Länder.

Standorte Inland: Neu-Isenburg bei Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 240 | Weltweit: 8.500

Umsatz Weltweit: 1,97 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Mechatronik, BWL

Zusatzqualifikationen sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

De'Longhi Deutschland GmbH
Nadine Schiller
Carl-Ulrich-Straße 4 l 63263 Neu-Isenburg
career.braun@delonghigroup.com

WiWi/Recht

MB

Geist/Human

ET/IT
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BridgingIT GmbH

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte Die BridgingIT GmbH versteht sich als unabhängiges IT-
Beratungsunternehmen, welches die Anforderungen der 
Fachseite mit Lösungen der IT verbindet. Dabei agiert das 
Unternehmen branchenübergreifend und -verbindend und 
verfügt über einen breitgefächerten Kompetenz-Mix aus 
Fachlichkeit und Methode. Mit dem End-to-End-Ansatz treibt 
die bridgingIT, gemeinsam mit den Tochterunternehmen 
fastahead, Heidelberg Mobil und craftingIT Innovationen über 
die gesamte Wertschöpfungskette ihrer Kunden voran. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Heidelberg, Karlsruhe, Köln, Mannheim, 
München, Nürnberg, Stuttgart
Weltweit: Zug (Schweiz)

Beschäftigte Inland: 550 
Umsatz Inland: 83 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)
Qualifikationen IT-Affinität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Home Office, betriebliche Altersvorsorge, 

Sonderkonditionen Fitness-Studio, Kindergartenzuschuss, 
Mitarbeitervergünstigungen bei corporate benefits

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BridgingIT GmbH
Recruiting
Solmsstraße 4 l 60486 Frankfurt a. M.
karriere@bridging-it.de
www.bridging-it.de

WI

ET/IT
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BRITA GmbH 

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Die BRITA GmbH ist ein deutscher Hersteller von 
Trinkwasserfiltern mit Sitz in Taunusstein-Neuhof im Rheingau-
Taunus-Kreis in Hessen. Das Familienunternehmen entwickelt, 
produziert und vermarktet Filter für Trinkwasser für den 
privaten und gewerblichen Gebrauch. 

Standorte Inland: Taunusstein
Weltweit: Benelux, China, Großbritannien, Frankreich, Italien, 
Schweiz

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 1.800
Umsatz Weltweit: 469 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen in Abhängigkeit zum angestrebten Beschäftigungsverhältnis
Zusatzqualifikationen sicherer Umgang mit MS Office, gutes Englisch in Wort 

und Schrift, zielorientierte, strukturierte und sorgfältige 
Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität, Eigeninitiative, Teamgeist

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, Marketing, Projektmanagement, 
IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen ansprechende Trainings- und Weiterbildungsprogramme, 

subventionierte Kantine, kostenfreie Parkplätze sowie Elektro-
Tankstellen, Home Office, Sabbatical

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

BRITA GmbH
Yvonne Etscheid
Heinrich-Hertz-Straße 1 l 65232 Taunusstein 
(+49) 6128 476-6105
yetscheid@brita.net
www.brita.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Erleben Sie mit Brunel  
die Vielfalt des Engineerings
Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens. 
Wir stehen seit über 20 Jahren für vielfältige Projekte sowie außergewöhnliche Karrierechancen  
in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure, Informatiker, Techniker  
und Manager unterstützen Unternehmen mit Projektlösungen in unterschiedlichsten technischen  
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von 
mittelständischen Unternehmen über Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob Straße, Wasser, 
Schiene, Luft oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen  
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional. Es gibt  
demnach unzählige Möglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten – und all  
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen  
und Entwicklungszentren mit akkreditiertem Prüflabor und weltweit 97 Standorte mit mehr als 
10.000 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Ihnen passen. 
Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region  
und Tschechiens!

Brunel GmbH   |   brunel.de/jobs   |   
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Vortrag

Brunel GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der 
DACH-Region und Tschechiens.

Standorte Inland: über 40
Weltweit: 106

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 12.000
Umsatz Inland: 219 Mio. EUR | Weltweit: 790 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten Erfahrungen im 
jeweiligen Technologieumfeld benötigen
Brunel Spezialisten ein hohes Maß an Motivation, 
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. Je nach Projekt
werden auch sehr gute Englischkenntnisse gefordert.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Erfolgreich bewerben

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Brunel GmbH
Henning Mezger
Otto-von-Guericke-Ring 10 l 65205 Wiesbaden
(+49) 6122 92772-20
wiesbaden.de@brunel.net
www.brunel.de

WI

MB

ET/IT

Bau
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Bühler Alzenau GmbH

WIR SIND
Branche Anlagen- und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Vakuumbeschichtung, Druckguss, Dispergier- und 
Nassmahltechnik

Standorte Inland: Alzenau (bei Frankfurt a.M.), Leipzig
Weltweit: Peking und Wuxi (China), Uzwil (Schweiz), Cary und 
Minneapolis (USA)

Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 3,27 Mrd. CHF

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Englisch, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, Logistik, 

Produktion, Vertrieb, Konstruktion, Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, internationales Arbeitsumfeld
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bühler Alzenau GmbH
Human Resources
Siemensstraße 88 l 63755 Alzenau
miralem.smajlovic@buhlergroup.com
www.buhlergroup.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



#ING

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

FOLGE DEINER BERUFUNG.

bundeswehr 

karriere.de
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Bundeswehr

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität und 
außenpolitische Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik 
Deutschland. Darüber hinaus schützt sie die Bürger*innen, 
unterstützt Verbündete und leistet Amtshilfe bei 
Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im Inland.

Standorte Inland: bundesweit
Beschäftigte Inland: 265.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Geowissenschaften, 

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Traineeprogramme oder Direkteinstellungen in die 
Beamtenlaufbahnen des gehobenen und höheren Dienstes

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Um die besonderen Leistungen bei der Bundeswehr zu 

ermöglichen, erhalten die Mitarbeiter*innen durch 
umfassende Aus- und Weiterbildungen die Chance, ihre 
Potenziale zu entfalten und sich fachlich wie persönlich 
weiter zu entwickeln.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Karriereberatungscenter der Bundeswehr Darmstadt
Nieder-Ramstädter Straße 18-20 l 64283 Darmstadt
(+49) 6151 95173-13
karrbbdarmstadt@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Bei Capgemini arbeiten wir an Zukunftstechnologien. 
Wir verändern IT-Prozesse und Denkweisen, indem  
wir interdisziplinäre Teams mit maximalen Freiheiten 
und minimalen Routinen ausstatten. Für diese Teams 
suchen wir Menschen, die selbstständig Lösungen  
entwickeln und Verantwortung tragen wollen.

Log dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft.  
Bewirb dich bei uns!

Love your career. 
Ace your career.

capgemini.com/de/karriere
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Einzelgespräche

Vortrag

Capgemini Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche IT und Consulting

Firmenschwerpunkte Dienstleistung, IT-Beratung, Softwareentwicklung
Standorte Inland: Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt a.M., 

Hamburg, Hannover, Köln, München, Nürnberg, Stuttgart
Beschäftigte Weltweit: 200.000

Umsatz Weltweit: 12,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Sie begeistern sich für IT-Projekte und möchten Innovationen 

in bunt gemischten und internationalen Teams vorantreiben? 
Prima! Denn wir suchen Menschen wie Sie. Egal, ob 
Student*in, Absolvent*in oder Professional — wir halten immer 
Ausschau nach neuen Teammitgliedern, die ihre IT-Karriere 
auf das nächste Level heben möchten.

Zusatzqualifikationen Kenntnisse: Programmiersprachen 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudent, Praktika, Duales Studium, Fast 
Track-Graduate Programm für MINT-Absolvent*innen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mit Lean Design agil entwickeln

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Capgemini Deutschland GmbH
Recruiting-Team
Olof-Palme-Straße 14 l 81829 München 
ts-bewerben.de@capgemini.com
www.capgemini.com/de-de

WI

NaWi

ET/IT



© 2018 Caterpillar. All Rights Reserved. CAT, CATERPILLAR,
BUILT FOR IT, their respective logos, “Caterpillar Yellow”,
the “Power Edge” trade dress as well as corporate and product
identity used herein, are trademarks of Caterpillar and may
not be used without permission.

Die Energielösungen der 
Zukunft gestalten.
Gasmotoren der Marken MWM und Cat gehören weltweit
zu den Top-Lösungen in Effi zienz und Wirtschaftlichkeit.
Die Caterpillar Energy Solutions GmbH sucht engagierte
Berufseinsteiger, die mit uns die Energielösungen der
Zukunft gestalten.

https://caterpillar-energy-solutions.de/home/jobs-karriere/
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Caterpillar Energy Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die Caterpillar Energy Solutions GmbH ist ein weltweit 
führender Anbieter von Komplettanlagen zur Strom- und 
Wärmeerzeugung und bietet mit den Marken MWM und CAT 
Lösungen zur dezentralen Energieerzeugung. Heute werden 
in Mannheim Gasmotoren von Weltruf mit hervorragender 
Leistung und Zuverlässigkeit gebaut und ständig 
weiterentwickelt.

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: USA u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1200 | Weltweit: 1400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik
Qualifikationen je nach Ausschreibung

Zusatzqualifikationen je nach Ausschreibung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Jobticket, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, Sprachkurse, betriebliches Gesundheitsmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Caterpillar Energy Solutions GmbH
Daniele Weidenauer
Carl-Benz-Straße 1 l 68167 Mannheim
(+49) 621 384-0
bewerbungen@mwm.net
www.caterpillar.energy-solutions.de

MB

ET/IT



Der weltgrößte Internetknoten in  
Frankfurt sucht neue Kollegen zur  
Gestaltung des Internets von morgen! 
Das DE-CIX Products & Research Team sucht:
Researcher, Developer, Product Manager 
uvm.
Bewirb Dich jetzt bei uns!
www.de-cix.net/careers

Where networks meet de-cix.net
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Einzelgespräche

Vortrag

DE-CIX

WIR SIND
Branche Internet/Telekommunikation

Firmenschwerpunkte DE-CIX ist weltweit führender Betreiber von Internetknoten 
(IXPs). Über 1.500 Netzbetreiber in mehr als 100 Ländern 
werden mit Interconnection-Services versorgt und erzeugen 
10 Tbps Internetverkehr. Insgesamt bedient DE-CIX mit seinen 
15 IXPs Metropolregionen auf der ganzen Welt, darunter New 
York, Madrid, Dubai und Mumbai.

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 120 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die mit uns über den 

wissenschaftlichen Tellerrand hinausschauen und deren 
Arbeitsweise von Forschergeist und Sorgfalt, aber auch der 
nötigen Dosis Leidenschaft geprägt ist.

Zusatzqualifikationen Netzwerk und Internet-Technologien (BGP, IP), 
Programmierung (z.B. Python, C++, Bash), Erfahrungen mit 
Datenanalysen (z.B. R, Matplotlib, Spark)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktmanagement, 

Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Masterarbeit, Werkstudent

Zusatzleistungen wissenschaftliches und internationales Umfeld, flexible 
Arbeitszeiten, Home Office, Jobticket, Sportangebot

WIR AUF DER MESSE
Vortrag DE-CIX — Einblick in den größten Internetknoten der Welt

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

DE-CIX Management GmbH
Lindleystraße 12 l 60314 Frankfurt a.M.
christoph.dietzel@de-cix.net
www.de-cix.net/careers

WI

ET/IT



Heu      schon gesurft?

denic.de/karriere

Wir sind dafür da, dass auch du dir
keine IP-Adressen merken musst.

DNS seit 1996!



283

D

Stand

E8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

DENIC eG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Wir sind die zentrale Registrierungsstelle für die 
Länderkennung .de und verantwortlich für eine der 
wichtigsten Ressourcen des deutschen Internets. Wir 
bieten Internet Service Providern ein voll automatisiertes 
Registrierungssystem sowie leistungsstarke Dienste. Mit 
unseren weltweit verteilten Nameserver-Standorten sorgen 
wir für die Erreichbarkeit von über 16 Mio. .de-Domains 
— jederzeit und überall. In Deutschland sind wir klarer 
Marktführer, international unter den Top 5 der größten 
Länderkennungen.

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Kommunikations- und Teamfähigkeit, Lernbereitschaft, 

Chancen ergreifen, Möglichkeiten ausreizen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, Werkstudent, Praktikum
Zusatzleistungen moderne Arbeitsplätze, flexible Arbeitszeiten, 100% ÖPV-

Fahrtkostenerstattung, kontinuierliche Weiterbildung, 
leistungsorientierte Prämien, betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Fitnesscenterzuschuss, 
Gesundheitsvorsorgemaßnahmen, Freiraum zum 
Experimentieren

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten@DENIC: Wieso ist DENIC so besonders? — Von der 

Excelliste zum komplexen automatisierten System
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

DENIC eG
Personalabteilung
Kaiserstraße 75-77 l 60329  Frankfurt a.M.
(+49) 69 27235-0
jobs@denic.de
www.denic.de/karriere

WI

ET/IT



Deutsche Bank
db.com/careers

Die Momente, in denen Sie erleben, wie Ihre Ideen verwirklicht 
werden, sind eine echte Inspiration für Ihre berufl iche Entwicklung. 
Deshalb bieten Ihnen die Graduate Programme der Deutschen Bank
genau die erstklassigen Trainings und aufregenden Erfahrungen, 
die Sie benötigen, um zu wachsen und erfolgreich zu sein. Im 
Tagesgeschäft sowie in Projekten sind Sie Teil unseres Teams und 
leisten einen positiven Beitrag zur Lösung von Herausforderungen 
unserer Kunden, unserer Branche und unserer Gesellschaft. 

Talente entfalten. Etwas bewegen. Entdecken Sie Karrieremöglich-
keiten, auf die Sie sich freuen können unter db.com/careers

Wenn Sie mit 
Ihren Ideen
etwas bewirken
#PositiverBeitrag
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Deutsche Bank

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Finanzdienstleistungen
Standorte Inland: Frankfurt a.M.

Weltweit: Präsenz in 65 Ländern
Beschäftigte Inland: 45.000 | Weltweit: 95.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Psychologie, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Management,  

Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Spring into Banking, Praktikum, Summer 

Internship Programm, Deutsche Bank Trainee- bzw. 
Einstiegsprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Deutsche Bank AG
Kontakt für Studierende und Absolventen
Taunusanlage 12 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 800 3331115
www.db.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT
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Deutsche Post IT Services GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Unterstützung der Geschäftsbereiche mit Leistungen entlang 
der gesamten IT-Wertschöpfungskette — von der passenden 
IT-Strategie über die komplette Systementwicklung und 
-integration bis hin zum begleitenden Betriebsconsulting

Standorte Inland: Berlin, Bonn, Darmstadt
Weltweit: Chennai, Cyberjaya, Prag

Beschäftigte Inland: 700 | Weltweit: 4.200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Zusatzleistungen individuelle Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten, 

hervorragende Sozialleistungen, konkurrenzfähige 
Gehaltsstrukturen, flexibles Arbeitszeitmodell mit vollem 
Freizeitausgleich und der Möglichkeit zur Arbeit im Home 
Office, kostenlose Parkplätze, Mitarbeiterkonditionen, Obst, 
Getränkeflat, Kicker, Lounge

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

DPDHL IT Services
Stefanie Wittenbecher
Wielandstraße 4 l 53173 Bonn
(+49) 228 182-54766
stefanie.wittenbecher@dpdhl.com

WI

ET/IT



Sundown in Barcelona. Der ganze Club 
trinkt den neuen Ice Tea mit Guave. 
Und Du weißt:

Da stecken Deine 
Ideen drin
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, bei dem Du nicht nur  
zusehen darfst, oder willst Deine Abschlussarbeit über etwas schreiben,  
das in der Industrie wirklich gefragt ist? Dann bist du bei Döhler genau  
richtig! Als führender Hersteller von natürlichen Aromen, Farbstoffen  
und weiteren Inhaltsstoffen für Lebensmittel und Getränke suchen  
wir Menschen wie Dich, die wissbegierig sind und neue Wege gehen  
möchten. Menschen, die motiviert sind nur das Beste abzuliefern. 

Wenn Dich diese Verantwortung begeistert, dann bist Du richtig bei uns!
www.doehler.com/de/ihre-karriere



289

D

Stand

A13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Döhler GmbH

WIR SIND
Branche Lebensmittel- und Getränkeindustrie

Firmenschwerpunkte Wir sind ein weltweit führender Hersteller, Vermarkter und
Anbieter technologiebasierter natürlicher Ingredients.
Zu unseren Produkten gehören Aromen und Emulsionen,
natürliche Farben, Health Ingredients, Fruchtzubereitungen,
Getränkebasen, Süßungssysteme, sowie Frucht- und
Gemüsesäfte.

Standorte Inland: Dahlenburg, Darmstadt, Neuenkirchen, Neuss
Weltweit: über 90 Standorte

Beschäftigte Weltweit: 6.700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, 
Lebensmittelchemie, Lebensmitteltechnologie, 
Ernährungswissenschaften

Qualifikationen gute Deutsch- und Englischkenntnisse, eigenverantwortliche
Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, 
Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine,

betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

DÖHLER GmbH
Elif Yigit
Riedstraße l 64295 Darmstadt
elif.yigit@doehler.com
www.doehler.de.

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



DU suchst...

• Schnell Verantwortung

• Abwechslungsreiche Aufgaben

• Wertschätzung

• Entwicklungsmöglichkeiten

• Positives Arbeitsklima

• eine gute Work-Life-Balance

Werde Experte der Informationssicherheit! 

Interesse geweckt? Dein Ansprechpartner:
Varlik Akgöz, Personalreferent | +49 6103 90295-0  | career@esatus.com

Ob Hamburg, Frankfurt oder München – wir haben die 
passende Stelle für DICH!

Lust auf mehr?

...dann komm in unser Team!

„We invest in know-how to 
enable Information Security for 
everyone and everywhere“
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Career Chat

Einzelgespräche

esatus AG

WIR SIND
Branche IT Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die esatus AG ist ein mittelständisches IT-
Beratungsunternehmen, das 1999 gegründet wurde und 
in Langen (Hessen) seinen Hauptsitz hat. Getreu der 
Unternehmensmission „Enforcing Information Security“ sind 
wir der qualifizierte, erfahrene und flexible Beratungspartner 
für Projekte rund um Themen der Information Security, wie 
Identity and Access Governance, GRC (Governance, Risk and 
Compliance), IT Security und Softwareentwicklung.

Standorte Inland: Hamburg, Langen (Hessen), München
Beschäftigte Inland: 35 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
BWL, VWL

Qualifikationen IT-Affinität
Zusatzqualifikationen analytisches Denken, Kommunikationsstärke, Interesse 

an Informationssicherheit, Teamfähigkeit und 
Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudent, 
Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Mobilitätspauschale, Sprachen, 
ein modernes Büro, flexible Arbeitsbedingungen, spannende 
Aufgaben in agilen Projekten, aktuelle Technologien

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Studienleistung und Engagement

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

esatus AG
Varlik Akgöz
Rheinstraße 5 l 63225 Langen (Hessen)
career@esatus.com
www.esatus.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Essity (ehemals SCA)

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie/FMCG

Firmenschwerpunkte Essity (ehemals SCA) ist ein global führendes Hygiene- 
und Gesundheitsunternehmen. Die Unternehmensgruppe 
entwickelt, produziert, vermarktet und vertreibt 
Hygienepapiere für Endverbraucher, professionelle 
Hygienelösungen sowie Körperpflegeprodukte.

Standorte Inland: Emmerich, Hamburg, Mainz-Kostheim, Mannheim, 
München-Ismaning, Neuss bei Düsseldorf, Witzenhausen
Weltweit: über 100 Ländern u.a. Stockholm (Schweden)

Beschäftigte Inland: 4.250 | Weltweit: 48.000
Umsatz Weltweit: 11,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Kommunikationswissenschaften, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Engagement und 
Teamgeist

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Vertrieb, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Tutoring und Mentoring, Angebote im Bereich Gesundheit und 

Sport, Zuschüsse (Kinderbetreuung, Kantine)
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Essity
Evi Dinger
Sandhofer Straße 176 l 68305 Mannheim 
(+49) 621 7782618
evi.dinger@essity.com
www.essity.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



gesucht!
Superhelden

Wir suchen Verstärkung (w/m) im Vertrieb oder Recruiting,
weil Superheld (w/m) kein anerkannter Beruf ist.

www.superhelden-gesucht.de
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Vortrag

Etengo (Deutschland) AG

WIR SIND
Branche Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Wir sind einer der besten Personaldienstleister im Bereich 
IT und zählen zu den Top 5 auf dem deutschen Markt. Ein 
schlagkräftiges Heldenteam zeigt tagtäglich was in ihm steckt 
und treibt Etengo jeden Tag voran. Wir ruhen uns nicht auf 
unseren Erfolgen aus, sondern wollen mehr erreichen. Und 
dafür brauchen wir Superhelden wie Dich, die uns mit ihren 
Superkräften im Vertrieb oder Recruiting verstärken.

Standorte Inland: Mannheim
Beschäftigte Inland: 170 

Umsatz Inland: 133 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaft, 

Soziologie, Sozialwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, BWL, 
VWL, Recht

Qualifikationen Für uns spielt es keine Rolle, was Du studiert oder welche 
Ausbildung Du absolviert hast. Bei uns gilt: Vielfalt ist 
Bereicherung! Wichtig ist uns, dass Du bereit bist viel zu 
lernen, Dich für Deinen Erfolg zu engagieren und Dich 
weiterzuentwickeln.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb, Recruiting, Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen u.a. unbefristete Festanstellung, intensive Einarbeitung in 

unserer Heldenakademie, Mentoren-Programm, flexible 
Arbeitszeiten, Platz für eigene Ideen und Deine individuelle 
Weiterbildung, moderner Arbeitsplatz, Job-Ticket, 
Firmenfitness, Mitarbeiterevents, kostenfreie Getränke, 
Obstkörbe und Snacks, betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Berufseinstieg, Quereinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Superhelden gesucht!

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium
KONTAKT

Etengo (Deutschland) AG
Corinna Städele
Konrad-Zuse-Ring 27 l 68163 Mannheim
(+49) 621 15021-306
corinna.staedele@etengo.de
www.superhelden-gesucht.de

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT



Ist Karriere ein 
Weg oder ein Ziel?  
Ihre Laufbahn ist kein vorbestimmter Pfad, 
sondern ein Weg, der immer wieder neue 
Perspektiven bietet — und Ihr Einstieg bei 
EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere  #BuildersWanted
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

EY

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung 

sowie Managementberatung
Firmenschwerpunkte Advisory, Assurance, Transactions, Tax and Law

Standorte Inland: 20
Weltweit: 700 Büros in mehr als 150 Ländern

Beschäftigte Inland: 10.000 | Weltweit: 260.000
Umsatz Inland: 1,8 Mrd. EUR | Weltweit: 31,4 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Recht, BWL, VWL, 
Mathematik 

Qualifikationen gute bis sehr gute Examensergebnisse, relevante, 
studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste 
Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, 
überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktika, Duales Studium 

(Bachelor/Master), Traineeprogramme (Wirtschaftsprüfung, 
Consulting-Bereich)

Zusatzleistungen Fahrzeugleasing, finanzielle und zeitliche Förderung 
(bei Berufsexamina), Bonus wahlweise in Geld oder Zeit, 
Betriebskrankenkasse, betriebliche Altersvorsorge, diverse 
Versicherungen wie z.B. Unfall- und Reisegepäckversicherung, 
Kinderbetreuung und Eldercare 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Ernst & Young GmbH
Flughafenstraße 61 l 70629 Stuttgart
(+49) 6196 99610005
karriere@de.ey.com
www.ey.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Radar- und Ultraschallsensorik
zur permanenten Erfassung der  
VerkehrslageFunktions- und Software- 

entwicklung sowie System-  
und Funktionsabsicherung

Sensorfusion für präziseres Wissen 
und exaktere Echtzeitanalysen

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Darmstadt
Frau Hatmane Berisha
Rösslerstraße 88
64293 Darmstadt
Fon +49 6151 27369-0
darmstadt@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER

FERCHAU.COM/GO/DARMSTADT

AUTONOM SEIN: WENN SIE  
NICHT MEHR ALLE HÄNDE VOLL  
ZU TUN HABEN.

Wir bewegen Fahrzeuge gezielt in Richtung Autonomielevel 4, auf dem der Fahrer Zeit für das  
Wesentliche hat. Mit innovativer Sensorik und künstlicher Intelligenz maximieren wir den  
Fahrkomfort und die Sicherheit. FERCHAU, Deutschlands Engineering- und IT-Dienstleister Nr. 1, 
führt Automotive und IT zusammen – für das autonome Fahren der Zukunft. Dafür suchen wir  
Verstärkung. Bewerben Sie sich jetzt! Bringen Sie uns weiter mit Ihren Ideen. 

AUTONOMES FAHREN – MIT DEN AUTOMOTIVE- UND IT-SPEZIALISTEN  
VON FERCHAU. JETZT BEWERBEN.

WIR SEHEN UNS IN DER ZUKUNFT!
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FERCHAU Engineering GmbH 

WIR SIND
Branche Engineering und IT Dienstleister

Firmenschwerpunkte Anlagenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Informationstechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, 
Schiffbau- und Meerestechnik, Automotive

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, 
Heilbronn, Köln, Mannheim, München, Wiesbaden u.v.m. 

Beschäftigte Inland: 8.100 | Weltweit: 10.300
Umsatz Inland: 660 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Automotive

Qualifikationen Informatiker*innen, Ingenieur*innen, Techniker*innen u.v.m. 
Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Produktion, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Weiterbildungsmaßnahmen

KONTAKT

FERCHAU Engineering GmbH
Hatmane Berisha
Rösslerstraße 88 l 64293 Darmstadt 
(+49) 6151 27369-213
hatmane.berisha@ferchau.com
www.ferchau.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Im Finbridge-Team 
         stark sein und gemeinsam  

Brücken schlagen.

www.finbridge.de 
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Einzelgespräche

Finbridge GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Konzeption, Umsetzung und operative Projektarbeit, u.a. 
in den Bereichen: Bankensteuerung, Risikomanagement, 
Produktbewertung, Regulatorik und Systemintegration

Standorte Inland: deutschlandweit
Weltweit: europäisches Ausland

Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen durchgängig gute Noten in naturwissenschaftlichen Fächern 

in Schule und Studium
Zusatzqualifikationen Reisebereitschaft, fachliches Interesse an Finanzthemen, 

kommunikative Stärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktika
Zusatzleistungen überdurchschnittliche Entlohnung und Karrierechancen 

im wachsenden Unternehmen, frühe Übernahme von 
Verantwortung und intensiver Kundenkontakt im Projekt, 
umfassendes Know-how durch erfahrene Seniorberater, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, langfristige 
Perspektive durch variable, individuelle Teilzeitmodelle, 
Übernahme von Kinderbetreuungskosten, kollegiale 
Unternehmenskultur mit hoher Vernetzung und flachen 
Hierarchien

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Finbridge GmbH & Co. KG
Christoph Herbert
(+49) 6172 499770
jointheteam@finbridge.de
www.finbridge.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



www.fintegral.com

ENGAGIERTE
HOCHSCHULABSOLVENTEN 
als Consultant (m/w) 
im Risikomanagement gesucht!

Wir sind …

eine Unternehmensberatung mit 
langjähriger Erfahrung im Financial 
Services Sektor und klarer Fokussie-
rung auf Credit Risk und Non-Finan-
cial Risk.

Fintegral ist anders.

Hierarchien?  
Gute Ideen entstehen überall. 

Wir möchten mit den Besten   
zusammenarbeiten. 

Wir gehen auf die individuellen  
Karriereziele unserer Mitarbeiter  
ein und belohnen herausragende  
Leistung angemessen.

Unsere Mitarbeiter sammeln Er-
fahrung in kurzer Zeit und erleben 
Projektarbeit von Anfang an.

Unser Team steht für Professiona- 
lität, Leidenschaft und Spaß.

fintegral Deutschland AG |  Steinweg 5  | 60313 Frankfurt am Main
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Einzelgespräche

Vortrag

Fintegral AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die Fintegral AG ist eine auf Risikomanagement spezialisierte 
Beratungsgesellschaft mit Büros in Frankfurt a.M., London, 
New York und Zürich. 
Wir beraten Finanzdienstleister auf strategischer und 
operativer Ebene, leiten komplexe Projekte und entwickeln 
individuelle Lösungen, damit unsere Kunden erfolgreich 
am Markt agieren können. Unsere Berater verbinden 
betriebswirtschaftliche Kompetenz und eine Affinität für 
quantitative Fragestellungen im Risikomanagement in der 
Finanzindustrie.

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: London, New York, Zürich

Beschäftigte Inland: 20 | Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen sehr gute Studienleistungen, analytische und 

konzeptionelle Fähigkeiten, Interesse an Finanzmärkten und 
Finanzdienstleistungen

Zusatzqualifikationen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Spaß an 
Teamarbeit, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, Mentoring, 

vielfältige Benefits u.v.m.
Angebote im Inland Consultant
Angebote weltweit Consultant

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was macht ein Consultant im Risikomanagement?

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Fintegral Deutschland AG
Christof Born
Steinweg 5 l 60313 Frankfurt a.M.
(+49) 170 7883294
christof.born@fintegral.com
www.fintegral.com

WiWi/Recht

WI

NaWi



EINSTEIGEN BEI HAYS

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
Du hast es in der Hand.
Dein Herz schlägt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklärst Du dem 
Geschäftsführer und Personalchef, wie wir von Hays helfen können: die  passenden Experten 
finden, neue Projekte flexibel besetzen … Überzeugt. Wow, drei neue  Anfragen! Ein fester 
Händedruck zum Abschied. Zurück im Büro gemeinsam mit den Recruiting- Kollegen die 
 Ärmel hochkrempeln und Kandidaten auswählen. Der Kunde wartet schon auf Vorschläge. 
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoßen.

Könnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: 
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net

Julia aus München

hayscareer.net
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Vortrag

Hays

WIR SIND
Branche Spezialisierte Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Hays ist international die Nr. 1 in der spezialisierten 
Personaldienstleistung. Wir vermitteln Fachkräfte an 
Spitzenunternehmen und gestalten so wichtige Großprojekte 
in allen Branchen mit. 
Zu unseren Kunden zählen über 3.000 Top-Firmen, darunter 
die meisten DAX-30-Unternehmen und viele Global Player. 
Unsere Standorte in der D-A-CH Region wachsen schnell, 
deshalb suchen wir stetig Nachwuchs für unser Key Account 
Management.

Standorte Inland: 30 Niederlassungen in der D-A-CH Region, u.a. 
Frankfurt a.M., Mannheim, Wiesbaden u.v.m.
Weltweit: über 250 Niederlassungen in 33 Ländern

Beschäftigte Inland: 2.700 | Weltweit: 11.000
Umsatz Inland: 2 Mrd. EUR | Weltweit: 6,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, BWL, 
VWL, Soziologie, gerne auch Quereinsteiger und andere 
Studiengänge

Qualifikationen Energie- und Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Direkteinstieg im Key Account Management (B2B-

Dienstleistung) als Account Manager oder Manager of
Candidate Relations, Praktika und Werkstudenten-
möglichkeiten (vorrangig im Sales und Recruiting)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Bewerbung aus Sicht eines Personalers

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Hays AG
Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3 l 68161 Mannheim
(+49) 800 46364297
start@hayscareer.net
www.hayscareer.net

WiWi/Recht

WI

Geist/Human



Dein Projekt. Dein Erfolg.  
Praktikum/Abschlussarbeit.

Wenn Du Dich mit Deinem ingenieurwissenschaftlichen 
oder betriebswissenschaftlichen Talent bei einem 
Weltmarktführer einbringen möchtest, dann bewirb Dich 
für ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit über:

 › www.heidelberg.com/karriere

Heidelberg ist seit vielen Jahren ein wichtiger Anbieter und Partner  
für die globale Druckindustrie. Das Unternehmen betreut seine Kunden 
weltweit und bietet den gesamten Workflow für gewerbliche und  
industrielle Anwender.

Heidelberger Druckmaschinen AG
Berufliche Bildung, Frau Ilona Oliva
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Heidelberger Druckmaschinen AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Heidelberger Druckmaschinen AG ist seit vielen Jahren ein 
wichtiger Anbieter und Partner für die globale Druckindustrie. 
Mit Entwicklungs- und Produktionsstandorten sowie 
Vertriebsniederlassungen weltweit betreut das Unternehmen 
seine Kunden und bietet den gesamten Workflow für 
gewerbliche und industrielle Anwender.

Standorte Inland: Amstetten, Bamberg, Brandenburg, Heidelberg, Kiel, 
Langgöns, Ludwigsburg, Reutlingen, Weiden,  
Wiesloch-Walldorf
Weltweit: Belgien, China, Großbritannien, Niederlande, 
Schweiz, USA

Beschäftigte Inland: 7.250 | Weltweit: 11.500
Umsatz Weltweit: 2,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Drucktechnik

Qualifikationen gute bis sehr gute Studienleistungen, Studienschwerpunkte, 
persönlicher und fachlicher Eindruck, Praktika, 
Projekterfahrung, Fremdsprachen, evtl. Auslandserfahrung

Zusatzqualifikationen hohe Fachkompetenz, Team-, Lern- und 
Kommunikationsfähigkeit, analytisches Denkvermögen

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten technische Grundpraktika, Praktika, Abschlussarbeiten, 

Studienbegleitendes Trainee-Programm (Bachelor), Master-
Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent*in/
Professional

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Heidelberger Druckmaschinen AG
www.heidelberg.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH ■ Im Tiefen See 45 ■ 64293 Darmstadt
Tel.: 06151-803 8773 ■ jobs@hbm.com

HBM bietet interessante berufliche Möglichkeiten, beispielsweise in den Bereichen 
Entwicklung, Produktion, Produktmanagement und Vertrieb. In anspruchsvollen 
Tätigkeiten und Verantwortungsbereichen können Sie Ihre im Studium erworbenen 
Kenntnisse umsetzen.

Relevante Studienrichtungen: 
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Berufseinstieg
Praktikum

Werkstudententätigkeit

Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie 
auf unserer Webseite: www.hbm.com/karriere 

Seit 1950 steht der Name HBM (Hottinger 
Baldwin Messtechnik) weltweit für Spitzen-
leistungen beim Testen, Prüfen und Messen. 
Als Hidden Champion bieten wir unseren 
mehr als 15.000 Kunden Lösungen, um 
hochwertige Produkte zu entwickeln, zu 
produzieren oder Anlagen zu betreiben.

Jetzt bei HBM 
einsteigen!
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Einzelgespräche

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH

WIR SIND
Branche Messtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Als weltweiter Technologie- und Marktführer bietet HBM 
Produkte für die gesamte Messkette von virtuellen bis 
physikalischen Tests und Prüfungen. Die Produktpalette 
umfasst Dehnungsmessstreifen, Wägezellen, Messverstärker 
und Messdatenerfassungssysteme sowie Software für Test und 
Analyse.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: Marlborough (USA), Sheffield (Großbritannien), 
Suzhou (China), Urbana (USA), Waalwijk (Niederlande)

Beschäftigte Inland: 750 | Weltweit: 1.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Produktion, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Christina Kieser
Im Tiefen See 45 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 803-8773
jobs@hbm.com
www.hbm.com/karriere

WI

MB

ET/IT



IHR TALENT AM RICHTIGEN ORT:
KARRIERE BEI INFRASERV HÖCHST.

Technische Kompetenz, Zuverlässigkeit und Spaß an der Leistung – diese Eigenschaften  
machen uns zum führenden Unternehmen für die Entwicklung und den Betrieb von  
Chemie- und Pharmastandorten. Mit faszinierender  Anlagentechnik zum Anfassen und  
innovativen Leuchtturmprojekten bieten  wir Vielfalt, Herausforderungen und Zukunfts- 
perspektiven.  Infraserv Höchst: Ihr Talent am richtigen Ort. www.infraserv.com/karriere
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Einzelgespräche

Vortrag

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG

WIR SIND
Branche Industriestandortbetrieb

Firmenschwerpunkte Standortbetrieb, Standortmanagement, Standortberatung, 
Energieversorgung mit Strom oder Erdgas, Kälte oder Wärme, 
Wasser, technische Gase und Medien, Entsorgungslösungen 
(Ersatzbrennstoff-Kraftwerk, Abwasserreinigungsanlage, 
Biogasanlage, Klärschlammverbrennungsanlage, 
Rückstandsverbrennungsanlage), Site Services für Gebäude 
und Produktionsanlagen

Standorte Inland: Darmstadt, Frankfurt a.M., Monheim, Wuppertal
Beschäftigte Inland: 2.500 

Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Umweltingenieurwesen, 
Facility Management

Qualifikationen abgeschlossenes Studium, Mobilität und flexible Arbeitsweise, 
innovatives und analytisches Denken, ergebnis-, termin- und 
kostenorientiertes Handeln

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Logistik, Produktion, Projektmanagement, Facility 

Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sportangebot sowie vielfältige Gesundheits- und 
Fitnessprogramme, Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 
Altersvorsorge, Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung der Infraserv GmbH & Co. Höchst KG und 

Erfahrungsbericht über den Berufseinstieg
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Galina Lutz
Brüningstraße 50 l 65926 Frankfurt a.M.
www.infraserv.com

WI

MB

ET/IT

Bau



Clear the runway!

International Trainees 
coming through!

Jump on.

ing.de/karriere

Internationale Trainees gesucht! 
Du bist ständig in Bewegung und regulierst dabei optimal Deinen Speed? Komplexe Aufgaben 
empfi ndest Du als Ansporn und nicht als Gegenwind? Weil Du es liebst, Lösungen zu fi nden – und das 
im richtigen Team? Perfekt!

Unser International Talent Programme (ITP) startet jährlich im April bzw. Oktober und ist genau das 
 Richtige für junge Talente, die mit Rücken wind unsere Teams in Wholesale und Retail Banking, Finance 
& Risk Management, Operations & Change, HR und IT verstärken wollen. Für 18 Monate – 3 bis 6 davon 
im Ausland – fi nden Du und wir heraus, was möglich ist. 

Infos gibt es unter: ing.jobs/deutschland/home.htm
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ING Deutschland

WIR SIND
Branche Bank

Firmenschwerpunkte IT, Retail Banking, Wholesale Banking
Standorte Inland: Frankfurt a.M., Nürnberg, Hannover

Weltweit: Amsterdam, London u.v.m.
Beschäftigte Inland: 3.900 | Weltweit: 52.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Psychologie, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Marketing, Wholesale Banking

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee Programm, Junior Expert Programm, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobticket, Sportangebot, 
kostenlose Getränke und Obst, Gesundheitsbudget

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

ING-DiBa AG
Sabrina Jordan
Theodor-Heuss-Allee 2 l 60486 Frankfurt a.M.
sabrina.jordan@ing.de
www.ing.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

INVENSITY GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Technologie- und Innovationsberatung
Standorte Inland: 5

Weltweit: 7
Beschäftigte Inland: 200 | Weltweit: 230

Umsatz Weltweit: 18 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), 
erste praktische Erfahrungen, Begeisterung für 
technologische Herausforderungen, hohe Motivation, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vom Fahrrad zum Raumschiff Enterprise — ein interaktiver 

Vortrag zum Paradigmenwechsel in Ingenieurberufen
Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

Career Chat Digitalisierung am Arbeitsplatz
Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

INVENSITY GmbH
Daphne Wölk
Mainzer Straße 19 l 65185 Wiesbaden
daphne.woelk@invensity.com
www.invensity.com

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Career Chat

it-economics GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung 

Firmenschwerpunkte Von Projektmanagement, Trainings und Coachings über Cloud-
Architekturen und Software-Entwicklung bis hin zu Betrieb 
und Wartung — wir sind Ihr Experte entlang der gesamten IT 
Delivery Chain.
Unter dem Claim „IT is more than technology“ haben wir 
uns in den vergangenen Jahren sehr erfolgreich im Markt 
positioniert.

Standorte Inland: Bonn, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Karlsruhe, 
München, Münster
Weltweit: Sofia, Zürich

Beschäftigte Inland: 160 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, 
Geowissenschaften

Qualifikationen Java, CleanCode, CSS, .Net, Spring, REST, Azure, TDD, AWS, 
Scrum, Pair-Programming, Continuous Delivery

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen 10 Schulungstage im Jahr, Empfehlungsprämie, betriebliche 
Altervorsorge, Corporate Benefits, Mentoring, Career 
Advisor, Sprachkurse, Teamevents, Firmenfahrrad, freie 
Hardwareauswahl

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Studienleistung und Engagement

Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

it-economics GmbH
Angela Heldt
Savignystraße 43 l 60325 Frankfurt a.M. 
(+49) 69 907-581
aheldt@it-economics.de
www.it-economics.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



10x in Deutschland 
4x weltweit

ITK Engineering GmbH – Entwicklungspartner für

 Software Engineering und Embedded Systems
  Modellbasierte Software-Entwicklung und Test
  Regelungstechnik und Signalverarbeitung

w ww .partner- schafft -

perspektiven . d
e

INNOVATIONEN MITGESTALTEN –
als Teil eines starken Teams! 

Wenn der prototypische Roboterarm zum ersten Mal zum Leben erwacht, wenn das Elektrofahrzeug  
anspringt oder der Rennwagen dank intelligenter Algorithmen und Performance Simulation noch  
schneller fährt – dann handelt es sich um eines von vielen Erfolgserlebnissen im Arbeitsalltag unserer 
Mitarbeiter bei ITK Engineering! Als Elektrotechniker, Maschinenbauer, Physiker oder Informatiker 
warten vielfältige Aufgaben auf Sie, in denen Sie  Expertenwissen aufbauen und Ihre Ideen und 
Know-how einbringen können. In einem starken Team, in dem Sie sich garantiert wohlfühlen werden, 
arbeiten wir gemeinsam an den Technologien von morgen. 

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering, Embedded  
Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software steckt zum Beispiel  
in Fahrzeugen, medizinischen Geräten und Flugzeugen. 

Besuchen Sie uns auf  www.itk-karriere.de und erfahren Sie mehr über die Arbeit und das Mitein-
ander bei ITK Engineering. 
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Einzelgespräche

ITK Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobil, Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik, 

Schienenverkehr
Firmenschwerpunkte Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering, 

Embedded Systems, modellbasierte Entwicklung und 
Regelungstechnik

Standorte Inland: Rülzheim u.v.m.
Weltweit: Barcelona, Detroit, Graz und Tokyo 

Beschäftigte Inland: 1.100 | Weltweit: 1.200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Embedded Systems, 
Software Engineering, Medizintechnik

Zusatzqualifikationen sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, unternehmerisches 
Denken und Handeln, ausgeprägte Kundenorientierung, 
sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit, Leidenschaft für 
technologische Innovationen und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Personal und 

Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktika

Zusatzleistungen ein angenehmes Arbeitsumfeld, spannende Aufgaben, flexible 
Arbeitszeiten, sportliche Aktivitäten, individuelle Coachings 
und Weiterbildungsmaßnahmen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

ITK Engineering GmbH
Petra Gruber
Im Speyerer Tal 6 l 76761  Rülzheim
(+49) 7272 7703-0
jobs@itk-engineering.de
www.itk-karriere.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Innovationen 
 entstehen an 
  Schnittstellen

JÖIN us @ www.joein.de/konaktiva
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Jöckel Innovation Consulting

WIR SIND
Branche Innovationsberatung

Firmenschwerpunkte Wir vernetzen Menschen aus Wirtschaft und Wissenschaft, 
denn Innovationen entstehen an Schnittstellen. Angetrieben 
werden wir von der Begeisterung am Fortschritt und der 
Überzeugung, durch technische Innovationen die Welt 
verbessern zu können. Zu unserem täglichen Geschäft 
gehören die Initiierung und Begleitung geförderter 
Forschungs- und Entwicklungsprojekte in sämtlichen 
Bereichen der Technik. Zusätzlich sind wir Ansprechpartner 
für alle Fragen rund um Innovationen.

Standorte Inland: Darmstadt
Beschäftigte Inland: 20 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen ein abgeschlossenes technisches, ingenieur- oder 
naturwissenschaftliches Studium und die Begeisterung für 
unterschiedlichste technische Themenfelder

Zusatzqualifikationen sehr guter Ausdruck in Wort und Schrift, klare und 
verständliche Darstellung komplexer Sachverhalte

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flache Hierarchien, Mitgestaltung der Unternehmens-

entwicklung, Mitgliedschaft im Fitnessstudio
Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Jöckel Innovation Consulting GmbH
Pfnorstraße 14 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 667187-0
bewerbung@joein.de
www.joein.de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



∆Meine Ideen sind bei der KfW 
jeden Tag gefragt. Aber die beste 
war, hier anzufangen.

Wir suchen kluge Talente, die nachhaltig etwas bewegen wollen. So wie Malvin Thiel, der 
als IT-Trainee der KfW dabei hil� , neue Technologien zu implementieren. Dabei können 
auch ganz neue Geschä� sideen entstehen: Gemeinsam mit seinen Trainee-Kollegen hat 
er Modelle zum Crowdinvesting ausgearbeitet und letztendlich sogar dem Vorstand 
präsentiert. Diese Kultur der Off enheit schätzt er genauso wie die gute Vernetzung der 
Trainees untereinander. Und wann fangen Sie an?

Jetzt informieren auf www.kfw.de/karriere

KfW_AZ_Employer_TraineeM_148x210_kontaktiva_ICv2-300_02.indd   1 27.01.15   16:31



323

K

Stand

B10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

KfW Bankengruppe

WIR SIND
Branche Banken und Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Seit ihrer Gründung 1948 ist die KfW zu einer der führenden 
Förderbanken der Welt geworden — mit der richtigen 
Mischung aus Engagement, Erfahrung und Expertise. Ihr 
Ziel ist klar: Die wirtschaftlichen, sozialen und ökologischen 
Lebensbedingungen weltweit zu verbessern. An über 80 
Standorten stellen sich mehr als 6.500 Mitarbeiter*innen 
der Herausforderung, aus Visionen greifbare Wirklichkeit zu 
machen. Überall dort, wo hinter einem Projekt Menschen mit 
Idealen stehen — dort ist auch die KfW.

Standorte Inland: Berlin, Bonn, Frankfurt a.M. 
Weltweit: über 80 Außenbüros

Beschäftigte Weltweit: 6.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Internationale Beziehungen, 
Friedens- und Konfliktforschung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Entwicklungsbank

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme
Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, Laptop, Jobticket, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Home Office, flexible 
Arbeitszeiten, Kantine, Sportangebote, Betriebsarzt, 
Kinderbetreuung, Mitarbeiterrabatte, Fahrradplätze 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Digitalisierung am Arbeitsplatz

Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

KfW Bankengruppe
Palmengartenstraße 5-9 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 69 7431-8222
bewerbermanagement@kfw.de
www.kfw.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Ingenieure am Bau

Als global tätige Bauingenieure gestalten wir 
Lebenswelten nachhaltig. Werde Teil unseres Teams 
und bringe dich und  deine Ideen in unsere spannenden 
Projekte in Deutschland und auf der Welt ein.

DEINE KARRIERE BEI KREBS+KIEFER.

www.kuk.de

Berlin I Bitterfeld I Darmstadt I Dresden I Erfurt I Freiburg I Großostheim I Hamburg
Karlsruhe I Köln I Leipzig I Mainz I Mannheim I München I Stuttgart I Würzburg 
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KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH

WIR SIND
Branche Bauwesen 

Firmenschwerpunkte Die KREBS+KIEFER Gruppe ist eine der führenden 
Ingenieurgesellschaften im Bauwesen. Mit über 700 
Mitarbeiter*innen bieten wir an bundesweit 16 Standorten 
hochqualifizierte Ingenieurdienstleistungen an.

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Karlsruhe, Mainz, Würzburg u.v.m.
Beschäftigte Inland: 700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Marketing, Personal und Verwaltung, 

Projektmanagement, Service, Architekten, Bauingenieure, 
Wirtschaftsingenieure

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten 

durch KREBS+KIEFER Akademie, Jobticket, betriebliche 
Altersvorsorge 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 2 l 64295 Darmstadt 
(+49) 6151 885-0
darmstadt@kuk.de
www.kuk.de

WI

Bau
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Einzelgespräche

Vortrag

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Bauwesen

Firmenschwerpunkte Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, 
Gleisinfrastrukturbau, Bauwerksinstandsetzung und 
Gussasphalt

Standorte Inland: Göppingen, Karlsruhe, Köln, Langen, Plankstadt, 
Satteldorf u.v.m.
Weltweit: Estland, Finnland, Litauen, Norwegen

Beschäftigte Inland: 5.458 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Technische Informatik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), 
Geowissenschaften, Infrastrukturmanagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Ingenieurbau, Schlüsselfertigbau, Bauwerksinstandsetzung, 

Straßen-und Netzbau, Gleisinfrastrukturbau
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge, 
Patensystem für die Einarbeitung, Vertrauensarbeitszeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihr Einstieg bei LEONHARD WEISS — Freude am Bauen erleben

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
Verena Hofmann
Leonhard-Weiss-Straße 2-3 l 74589 Satteldorf
v.hofmann@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

WI

NaWi

ET/IT
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Aviation heroes 
wanted!
Conquer the world of digital aviation business. //

We are a leading IT provider with more than 350 airline customers 
worldwide.

aviationheroes.lhsystems.com
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Vortrag

Lufthansa Systems GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Luftfahrt

Firmenschwerpunkte IT-Dienstleistungen und sonstige
Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg

Weltweit: Budapest, Dallas, Danzig, Singapur, Zürich
Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 2.100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sportangebot, Jobticket, flexible Arbeitszeiten, Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Energieeffizienz durch Flugroutenoptimierung in der 

Verkehrsluftfahrt
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Lufthansa Systems GmbH & Co. KG
Iris Ehrenbrand
Am Messeplatz 1 l 65479 Raunheim
(+49) 69 696-27177
iris.ehrenbrand@lhsystems.com
www.lhsystems.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Wir bauen die Zukunft. 
Bauen Sie mit?
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Career Chat

Einzelgespräche

Adolf Lupp GmbH + Co KG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Das 1910 gegründete, mittelständische Familienunternehmen 
umfasst mit den Geschäftsbereichen Entwickeln, 
Bauen und Betreiben prozessorientiert den gesamten 
Immobilienlebenszyklus. Als weltweit agierender 
Generalunternehmer kann die Unternehmensgruppe Lupp 
nahezu alle Leistungsbereiche bei der Umsetzung von 
Bauprojekten abdecken.

Standorte Inland: Nidda u.v.m.
Weltweit: Kroatien, Afrika (Algerien, Angola und Sierra Leone) 
sowie im mittleren Osten (Katar)

Beschäftigte Inland: 600 
Umsatz Inland: 250 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen
Qualifikationen eigenverantwortliche Abwicklung der übertragenen Projekte 

und Aufgabenbereiche, Leidenschaft für Themen rund ums 
Bauen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmenwagen mit privater 

Nutzung, betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Digitalisierung am Arbeitsplatz

Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Adolf Lupp GmbH + Co KG
Lothar Neckermann 
Alois-Thums-Straße 1-3 l 63667 Nidda
(+49) 6043 807-114
lothar.neckermann@lupp.de
www.lupp.de/karriere

Bau



2018

GERMANY

MEINE INITIALZÜNDUNG.
BEI MAHLE AN DER
ZUKUNFT MITARBEITEN.
David Hughes, Praktikant

Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit Ihnen? 
Sind Sie bereit für den Startschuss in die Praxis? Als inter national 
führender Entwicklungspartner und Zulieferer der Auto mobilindustrie 
sowie Wegbereiter für die Mobilität von morgen unterstützen wir Sie 
im Rahmen von Praktika und Abschluss arbeiten, Ihr Wissen als 
Teammitglied einzubringen.
Starten Sie Ihren Weg – mit uns.

jobs.mahle.com
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MAHLE

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte MAHLE ist ein international führender Entwicklungspartner 
und Zulieferer der Automobilindustrie sowie Wegbereiter für 
die Mobilität von morgen. Das Produktportfolio deckt alle 
wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs und 
der Klimatechnik ab — für Antriebe mit Verbrennungsmotor 
gleichermaßen wie für die Elektromobilität. Der Konzern hat 
im Jahr 2017 mit rund 78.000 Mitarbeitern einen Umsatz 
von rund 12,8 Milliarden Euro erwirtschaftet und ist mit 170 
Produktionsstandorten in mehr als 30 Ländern vertreten.

Standorte Inland: Stuttgart u.v.m.
Weltweit: 170 Produktionsstandorte in über 30 Ländern 

Beschäftigte Inland: 13.800 | Weltweit: 78.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen gute Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit MS Office, 
selbständige Arbeitsweise, Kommunikationsstärke, 
Engagement und Teamgeist, Neugierde sowie 
Begeisterungsfähigkeit für die Schnittstelle Wissenschaft und 
Praxis

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen u.a. Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, technischer Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika-/Abschlussarbeiten, internationales 

Traineeprogramm
Angebote im Inland Wir bieten zahlreiche Praktika und Abschlussarbeiten sowohl 

im kaufmännischen als auch im technischen Bereich an.
Angebote weltweit Ein Auslandseinsatz ist generell möglich. Insbesondere im 

Rahmen des internationalen Traineeprogramms ist mindestens 
ein Auslandsaufenthalt vorgesehen.

KONTAKT

MAHLE International GmbH
Ulrike Fausel
Pragstraße 26-46 | 70376 Stuttgart
(+49) 711 501-12916
ulrike.fausel@mahle.com
www.jobs.mahle.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



ManagementSolutions is an international consulting Firm whose core 
mission is to deliver business, risk, financial, organizational and process-related 
advisory services, targeting both functional aspects and the implementation of 
related technologies. We currently have a multidisciplinary team (functional, 
mathematical, technical and systems integration) of more than 2,200 
professionals.

WeWe offer the chance to work on the highest  profile consulting projects in the 
industry, for the market leaders, side-by-side with the industry’s top executives, 
with an extraordinary team of professionals whose values and corporate culture 
are a benchmark for the industry, with a training plan and a clearly defined 
career plan.

If you would like to be part of a leading Firm, please complete our application 
form online at: www.managementsolutions.com.

Professional
Consulting
Services

Madrid Barcelona Bilbao London Frankfurt Paris Warszawa Zürich Milano
Roma Lisboa Beijing New York Boston Atlanta Birmingham SJ de Puerto Rico
Ciudad de México Medellín Bogotá São Paulo Lima Santiago de Chile Buenos Aires

Follow us at:
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Management Solutions 

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Management Solutions ist eine internationale 
Unternehmensberatung, deren Kernaufgabe darin besteht, 
Dienstleistungen hinsichtlich Business, Risiken, Finanzen, 
Organisation und Prozessen zu liefern, die sowohl auf 
funktionale Aspekte als auch auf die Implementierung 
von damit im Zusammenhang stehenden Technologien 
ausgerichtet sind. Wir sind im Bereich Finanzen, Energie und 
Telekommunikation spezialisiert. 
Management Solutions ist in 27 Standorten tätig  
(13 Niederlassungen in Europa, 13 in Amerika und eine in 
Asien) und beschäftigt ein multidisziplinäres Team mit über 
2.000 Mitarbeitern.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Düsseldorf
Weltweit: Großbritannien, Italien, Portugal, Spanien, USA u.v.m

Beschäftigte Inland: 34 | Weltweit: 2.200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen ständige Weiterbildung, über 200 Stunden 

Fortbildungstraining während der ersten zwei Jahre, 
Fortbildungen, Spezialisierungskurse, Sprachkurse

KONTAKT

GMS Management Solutions Deutschland GmbH
Ana García 
(+34) 91 1830800
ana.garcia.arroyo@managementsolutions.com
www.managementsolutions.com/en

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Verbinde Biss  
mit Business.
Und gestalte Deine Karriere ganz nach  
Deinem Geschmack.
Bei McKinsey kannst Du Dich in verschiedenen Branchen ausprobieren. Du sammelst 
wertvolle Erfahrung auf unterschiedlichen Projekten. Baust Dir dadurch ein breites  
fachliches Spektrum auf. Und kannst Dich anschließend auf das spezialisieren, was Dich 
am meisten reizt. Mit dem „Fellow im Leave“ kannst Du außerdem nach zwei Jahren 
Deinen Master machen oder promovieren. Bei voller Weiterzahlung Deines Gehalts.

Jetzt bewerben: einstieg.mckinsey.de 
 #erlebeMcKinsey

Jetzt Einstieg 

für 2019 sichern!
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Vortrag

McKinsey & Company, Inc. 

WIR SIND
Branche Topmanagement-Beratung

Firmenschwerpunkte McKinsey & Company ist die weltweit führende 
Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehört 
die Mehrzahl der 100 größten Industrieunternehmen der 
Welt. Darüber hinaus beraten wir führende Banken und 
Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private 
und öffentliche Institutionen. 

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 1.500 | Weltweit: 14.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Politikwissenschaft, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen hervorragende Studienleistungen, exzellente analytische 
und kommunikative Fähigkeiten, Auslandserfahrung, sehr 
gute Englischkenntnisse, außerdem: Kreativität, Initiative, 
Teamfähigkeit, außeruniversitäres Engagement 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Perspektive Topmanagement-Beratung

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

McKinsey & Company, Inc.
Anne Schmitz
Christophstraße 17 l 50670 Köln
karriere@mckinsey.com
www.karriere.mckinsey.de 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



MODIS 
ENGINEERING

DIGITALE  
TRANSFORMATION

MODIS 
IT

MODIS 
LIFE SCIENCES

Wir glauben daran, dass die Zukunft denen 
 gehört, die Innovation antreiben, die Wandel 
gestalten und die durch Zusammenarbeit ver-
netzen. Darum verbindet Modis die Schlüssel-
technolo gien IT, Engineering und Life Sciences, 
um gemeinsam mit unseren Kunden – inter-
disziplinär – die Lösungen der Zukunft zu 
entwickeln. 

Wir bringen auf der ganzen Welt Unterneh- 
men mit den klügsten Köpfen zusammen:  
IT-Weg bereiter, innovative Ingenieure und  
Life Sciences- Experten. Gerne auch mit Dir!

Ihr globaler Partner 
für IT, Engineering  
und Life Sciences 

modis.de

Connect Smarter. 

EngineeringIT Life Sciences

Modis GmbH
Theodor-Heuss-Allee 108
60486 Frankfurt am Main
T +49 069 668 194 400
frankfurt@modis.com
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Vortrag

Modis GmbH

WIR SIND
Branche Dienstleister für Engineering, IT und Life Science

Firmenschwerpunkte Als weltweit führender Anbieter von professionellen Lösungen 
für IT, Engineering und Life Sciences bietet Modis agile 
Komplettlösungen für seine Kunden. 

Standorte Inland: Darmstadt, Düsseldorf, Karlsruhe, Frankfurt a.M., 
Mannheim u.v.m.
Weltweit: Kanada, USA, Australien, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 3.500 | Weltweit: 35.000
Umsatz Weltweit: 2,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, Chemie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Biotechnologie, Pharma, Lebensmittel, 
Kosmetik

Qualifikationen Engineering (Luftfahrt, Bauwesen, Maschinen- und 
Anlagenbau, Verfahrenstechnik, Automotive), IT (Infrastruktur, 
Support, IT Security, Netzwerktechnologie), Life Sciences 
(pharmazeutische/chemische Produktion, Qualitätssicherung, 
Marketing und Vertrieb)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Management, Marketing, 

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, Support, 
Software- und Hardwareentwicklung, Betriebssysteme, 
Fachanwendungen, Entwicklung von Web- und 
Portalanwendungen, Maschinen- und Anlagenbau

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Campus Programm
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Modis Life Sciences: Die Karriereplattform für Experten aus 

Pharma, Biotech und Medtech
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Modis GmbH
Recruiting
Theodor-Heuss-Allee 108  l 60486 Frankfurt a.M.
frankfurt@modis.com
www.modis.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



.denken .gestalten .wachsen

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 

7.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der 

Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen Dich kontinuierlich 

beim Ausbau Deiner Qualikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die 

Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein 

bei msg und zeig uns, was Du kannst!

GESTERN HELLO WORLD
HEUTE KI – UND MORGEN?

LEG LOS
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group
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msg

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Software Entwicklung

Firmenschwerpunkte Unser ganzheitliches Leistungsspektrum umfasst 
einfallsreiche Beratung, intelligente passgenaue IT- Lösungen, 
Seminare und Trainings sowie branchenunabhängige Services. 
Dabei decken wir die gesamte Prozesskette von der Beratung 
bis zum Betrieb und Support ab.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Ismaning, Nürnberg u.v.m.
Beschäftigte Weltweit: 7.000

Umsatz Weltweit: 891 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche 

Qualifikation, erste Praxiserfahrungen
Zusatzqualifikationen Engagement, Verantwortungsbewusstsein, hohe soziale 

Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen umfassende und individuell abgestimmte Weiterbildungs-

programme nach Absprache mit der Führungskraft
Angebote im Inland Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

msg systems ag
Team HR Recruiting Services
Robert-Bürkle-Straße 1 l 85737 Ismaning
(+49) 89 96101-1080
recruiting@msg.group
www.karriere.msg.group

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Ihre Technikideen verführen 
zum Reinbeißen
Raus aus dem Ingenieurstudium, rein in die Produkt- und Prozessvielfalt 
von Nestlé. Als weltweit größtes Unternehmen der Lebensmittelbranche 
sind wir das perfekte Zuhause für Ingenieure mit Biss und Visionen. 
Ob Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg: An jedem unserer 
bundesweiten Produktionsstandorte bieten wir vielfältige Perspektiven, 
ganzheitliche Einblicke und breit gefächerte Projekte. Ihre Entwicklungs-
wege? Fachlich wie geografi sch grenzenlos! Ihr Umfeld? Inspirierend und 
in jeder Hinsicht eindrucksvoll. Denn auch als Arbeitgeber sind wir top. 
Lust auf mehr?

Studiengänge nach unserem Geschmack
• Wirtschaftsingenieurwesen  • Maschinenbau 

• Verfahrenstechnik  • Verpackungstechnik

• Lebensmittelchemie/-technologie

Zum Anbeißen: www.nestle-technik.de
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Nestlé Deutschland AG

WIR SIND
Branche Lebensmittelbranche 

Firmenschwerpunkte Good Food, Good Life! Als der größte Lebensmittelhersteller 
der Welt möchte Nestlé die anerkannte Nummer eins in
Ernährung, Gesundheit und Wohlbefinden sein. Deshalb 
arbeiten 328.000 Mitarbeiter in über 80 Ländern mit 
großem Engagement daran, unseren hohen Anspruch an 
Lebensmitteln jeden Tag zu einem Genuss für Millionen 
Menschen zu machen. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. u.v.m.
Weltweit: in 85 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 10.500 | Weltweit: 328.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Qualifikationen Die gewünschten Qualifikationen hängen von der jeweiligen 
Position ab und können der Stellenbeschreibung entnommen 
werden. 

Zusatzqualifikationen Die gewünschten Zusatzqualifikationen hängen von der 
jeweiligen Position ab und können der Stellenbeschreibung 
entnommen werden. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Logistik, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Vertrieb, Export

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Zusatzleistungen Kantine, kostenlose Getränke, Kita, Parkhaus, Fitnessstudio, 

Pensionskasse, Work-Life-Balance, Gesundheitsinitiativen
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Nestlé Deutschland AG
Recruiting
Lyoner Straße 23 l 60528 Frankfurt a.M.
(+49) 69 6671-3384
prc.recruiting@de.nestle.com
www.nestle.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human



www.beststudijobever.de

Programmieren, Praxiserfahrung

sammeln und 18€/Std. kassieren:

Jetzt bewerben auf:
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nterra integration GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung, IT-Consulting

Firmenschwerpunkte IT-Consulting für digitale Prozesse, Verstärkung für 
Entwicklerteams, Applikationen für Ihre Digitalisierung, 
Lösungen zur nutzerorientierten Entwicklung, 24/7 Consulting 
und Support, Coaching und Training für Ihre IT-Teams

Standorte Inland: Griesheim, Hamburg, Leipzig, München
Beschäftigte Inland: 110 

WIR SUCHEN

Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen Firmenwagen oder Bahncard 100 (auch zur privaten Nutzung), 

extra Budget zur Ausstattung des Home Offices, Aus- und 
Weiterbildungen, Firmenevents, betriebliche Altersvorsorge 
u.v.m.

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

nterra integration GmbH
Markus Engel
Im Leuschnerpark 31 64347 Griesheim
markus.engel@nterra.com
www.nterra.com

ET/IT



Wachsen mit PERI.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Absolventen und Young Professionals finden in der PERI 
Zentrale in Weißenhorn südlich von Ulm oder in einer der 
über 70 Tochtergesellschaften weltweit verantwortungsvolle 
und herausfordernde Aufgaben in den Bereichen Engineering, 
Finance, Corporate Development, Human Resources, Einkauf, 
Marketing, Produktion, Logistik und Vertrieb.

Weiterbildungsmöglichkeiten | Beste Perspektiven  
Langfristig denkend 

Interessiert? Weitere Informationen und aktuelle 
Stellenangebote: peri.com/karriere

Schalung
Gerüst
Engineering
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PERI GmbH

WIR SIND
Branche Schalung, Gerüst, Engineering

Firmenschwerpunkte Schalungssysteme, Gerüstsysteme, Dienstleistungen
Standorte Inland: 13 Standorte

Weltweit: 70 Tochtergesellschaften 
Beschäftigte Inland: 1.800 | Weltweit: 8.700

Umsatz Weltweit: 1,48 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Technische Informatik, 

Informatik, Medien, Kommunikationswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), 
BWL, Recht

Qualifikationen Anforderungen je nach Ausschreibung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum
Zusatzleistungen Weiterbildungen über unsere PERI Akademie, 

Sportmöglichkeiten 
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

PERI GmbH
Antje Speidel
Rudolf-Diesel-Straße 19 l 89264 Weißenhorn
(+49) 7309 950-3131
recruiting@peri.de
www.peri.com

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau





349

P

Stand

G5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

ponturo consulting AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Als IT-Beratung gehören wir seit 15 Jahren zu den Besten in 
unserer Branche. Große deutsche Banken und Versicherungen 
beraten wir rund um die Einführung von SAP-Lösungen 
in den Bereichen Rechnungs- und Meldewesen, Treasury, 
Kreditverwaltung und Data Warehousing. Darüber hinaus 
verfügen wir über hohe Expertise bei übergreifenden 
strategischen IT-Fragestellungen und der Planung und 
Realisierung komplexer IT-Architekturen. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: Singapur 

Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
VWL, Wirtschaftsmathematik 

Qualifikationen erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe IT-Affinität, 
Flexibilität und Reisebereitschaft

Zusatzqualifikationen sehr gutes Deutsch und Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, SAP-Beratung,                

IT-Entwicklung 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Wir bieten fachliche sowie methodische 
Weiterbildungsprogramme, die sich aus einer Vielzahl 
an internen sowie externen Schulungsmaßnahmen 
zusammensetzen (inkl. SAP Zertifizierungen). Bei Interesse 
unterstützen wir ein berufsbegleitendes Masterstudium.

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

ponturo consulting AG
Katarzyna Reufsteck
Wilhelm-Leuschner-Straße l 60329 Frankfurt am Main
karriere@ponturo.de
www.join.ponturo.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



USE LASER
TECHNOLOGY
TO AUTOMATE
WAREHOUSE
TRANSPORTATION
#PGDAY1    
Make your mark on the world, our brands and your career 
through industry-changing ideas and breakthrough 
innovations, and with early responsibility. And while 
you’re building brands, we’ll build you from entry-level to 
expert leader.

Join us and help make life better through innovative work 
that makes a meaningful impact. From Day 1.

Visit pgcareers.com/productsupply to learn 
more.      



351

P

Stand

A19

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Vortrag

Procter & Gamble

WIR SIND
Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Procter & Gamble ist eines der führenden 
Konsumgüterunternehmen. In Deutschland entwickeln, 
testen, produzieren und vertreiben wir an 11 Standorten einige 
unserer bewährten Marken wie Ariel®, Pampers® und Gillette®.

Standorte Inland: Darmstadt, Kronberg, Schwalbach am Taunus u.v.m.
Weltweit: in über 70 Ländern

Beschäftigte Inland: 9.300 | Weltweit: 95.000
Umsatz Weltweit: 66,8 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen kurze Studiendauer, überdurchschnittliche Studienergebnisse, 
nachgewiesene Praktika, außeruniversitäres Engagement, 
sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen attraktive Sozialleistungen wie z.B. Firmenpensionsplan und 

Aktienkaufplan, Anfangsgehalt ab 52.000 EUR/Jahr,
Praktikanten: 1.625 EUR/Monat,

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag What does a Braun Shaver, an Oral-B toothbrush and Ariel 

have in common? All products need GREAT ENGINEERS to 
create them — Do you want to take the challenge?
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

Career Chat Digitalisierung am Arbeitsplatz
Zeit 13:00 – 14:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Procter & Gamble Service GmbH
(+49) 6196 89-4851
www.pgcareers.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



PROSTEP AG
Human Resources  
Dolivostraße 11 · D - 64293 Darmstadt   
 

BEWERBEN SIE SICH 

ONLINE 
HIER

„Unsere So� warelösungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fi t für die Zukun� “. 
Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle 
Projekte auf höchstem methodischen Niveau, rund 
250 Experten, die ihre Arbeit gerne machen, Jobs, 
die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
petenzen, die Maßstäbe setzen und ein Unterneh-
men, das ste� g weiter in Richtung Zukun�  wächst. 
Zu unseren Kunden gehören die ganz Großen des 
Automobilbaus, der Lu� - und Raumfahr� ndustrie 
sowie des Maschinen-, Schiff - und Anlagenbaus 
– und das schon seit über 20 Jahren. Mit eigenen 
Produkten, herstellerunabhängigen Lösungen und 
maßgeschneiderten Strategien gehören wir zu den 
Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn 
andere an ihren Grenzen angelangt sind.

Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die über 
herausragendes fachliches Know-how, ausgeprägten 
Teamgeist, Spaß an Herausforderungen und eine ge-
sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfü-
gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das En� altung 
und Krea� vität ermöglicht - mit schlanken Prozessen 
und Abläufen und ohne bürokra� sche Hürden. 

E-Mail: jobs@prostep.com

WIR SUCHEN 
Projektleiter
Consultants
So� wareentwickler

SIE SIND 
Ingenieur
Informa� ker
Wirtscha� singenieur

Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss 
in den oben genannten Fachrichtungen 

oder Student für Projektarbeit, Prak� ka, 
Bachelor- oder Masterarbeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukun�  
und werden Sie Teil unseres Teams!

Gemeinsam 
Richtung Zukun�  – 
gehen Sie mit!

Stellen-Imageanzeige A5 preFINAL.indd   1 19.01.2017   12:59:18
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

PROSTEP AG

WIR SIND
Branche IT Dienstleistung/Consulting

Firmenschwerpunkte Consulting, Produkte und Dienstleistungen 
zu Produktentwicklungsprozessen und zum 
Produktdatenmanagement in PLM Systemen der 
Fertigungsindustrie
Produkte: OpenPDM, OpenDESC, OpenDXM

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Hamburg, Hannover, Köln, München, 
Sindelfingen, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Birmingham (USA)

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 265

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen              
(BI/ET/MB)

Qualifikationen gute Fachkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitative, 
Engagement, Reisebereitschaft, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Selbstfahrende Autos, Mega-Schiffe, saubere Energie, 

Produkte von Morgen und DU als Java Entwickler mittendrin — 
Dein Einstieg bei PROSTEP
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

PROSTEP AG
Andrea Hiemenz
Dolivostraße 11 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 4937590
jobs@prostep.com
www.prostep.com/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Radeberger Gruppe KG

WIR SIND
Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Die Radeberger Gruppe ist derzeit Marktführer im deutschen 
Biermarkt. Sie gehört zu dem Familienunternehmen Dr. 
August Oetker KG und ist ein strategisches Geschäftsfeld 
der Oetker-Gruppe. Die Radeberger Gruppe versteht sich als 
Bewahrer deutscher Bierkultur: Mit einem klaren Bekenntnis 
zur Regionalität und der hohen emotionalen Aufladung 
ihrer Marken pflegt die Brauereigruppe deutsche Bier- und 
Getränkevielfalt und entwickelt den deutschen Bier- und 
Getränkemarkt mit einem innovativen Unternehmensmodell 
aktiv weiter. 

Standorte Inland: Berlin, Dortmund, Frankfurt a.M. u.v m.
Beschäftigte Inland: über 3.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Psychologie, Kommunikations-

wissenschaften, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht
Qualifikationen erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), erste praktische 

Erfahrungen, Motivation, Eigeninitiative, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Radeberger Gruppe KG
Personal
Darmstädter Landstraße 185 l 60598 Frankfurt a.M.

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT



Take the challenge.

Build a digital world.

Do you want to be a game-changer and shape 

tomorrows digital industry? You can make a difference, 

from software development for electrified mobile 

machines to manufacturing and logistics solutions 

for our factory of the future.

WHEN YOU MOVE, YOU WIN.
SO MOVE WITH US.
www.boschrexroth.de/karriere



357

R

Stand

A2

Donnerstag
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Einzelgespräche

Vortrag

Bosch Rexroth AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagebau

Firmenschwerpunkte Wir verbinden einzigartiges Know how für Hydraulik, 
elektrische Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik 
sowie Linear- und Montagetechnik mit ausgewiesener 
Softwarekompetenz zu vernetzbaren Lösungen aus einer 
Hand.

Standorte Inland: Elchingen, Erbach, Homburg, Horb, Lohr am Main, 
Nürnberg, Schweinfurt, Stuttgart, u.v.m.
Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen

Beschäftigte Inland: 14.800 | Weltweit: 30.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program, 
Graduate Specialist Program, PreMaster Program

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wollen auch Sie mehr bewegen? Lernen Sie die Welt von 

Bosch Rexroth kennen.
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Bosch Rexroth AG
Julia Stienkemeier
Maria-Theresien-Straße 23 l 97816 Lohr am Main
julia.stienkemeier@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de/karriere

11.2.2019 Rexroth-Logo_RGB

file://rackstation1.agkonaktiva.local/Privat/pgoldbeck/Downloads/Logo_of_Bosch_Rexroth_AG.svg 1/1

WI

MB

Geist/Human

ET/IT
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Rolls-Royce Power Systems

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Rolls-Royce Power Systems, ein Geschäftsbereich von 
Rolls-Royce plc, bietet integrierte Systemlösungen in den 
Bereichen Marine und Infrastruktur an und fokussiert sich 
auf Digitalisierung und Elektrifizierung. Um Antriebsleistung 
permanent verfügbar zu halten, stehen unsere Experten 
Kunden in 3 Customer-Care-Centern rund um die Uhr zur 
Verfügung — in Singapur, Novi und Friedrichshafen. Sie 
arbeiten Hand in Hand mit unseren digitalen Experten und 
erschließen mit digitalen Produkten neue Serviceangebote 
sowie neue innovative Hardware- und Wertschöpfungsquellen. 
Unser Hauptsitz ist in Friedrichshafen. 

Standorte Inland: Augsburg, Friedrichshafen, Magdeburg
Weltweit: Aiken, Novi, Shanghai, Singapur

Beschäftigte Inland: 8.000 | Weltweit: 10.000
Umsatz Weltweit: 3,33 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Qualifikationen Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit für Technik, 
interdisziplinäres Arbeiten, Flexibilität, zielorientiertes 
Arbeiten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, Service, 
Vertrieb, Elektronik, Digital

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Rolls-Royce Power Systems AG
Maybachplatz 1 l 88045 Friedrichshafen
www.rrpowersystems.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



ROTHENBERGER – 
das beste Werkzeug für Ihre Karriere.

Entdecken Sie Herausforderungen mit echter Perspektive. Treffen Sie auf maximale Gestaltungs-
vielfalt in einem international geprägten, innovativen Umfeld. Lassen Sie sich begeistern von 
den anspruchsvollen Aufgaben eines führenden Technologie-Unternehmens mit 70-jähriger 
Erfolgsgeschichte.

Wir bieten Stellen in Marketing & Vertrieb, Logistik, Service, Produktion, Forschung & Entwicklung 
sowie in Verwaltung, Buchhaltung und Controlling.

Unser Trainee-Programm hat 4 Ausbildungsschwerpunkte:

• Vertrieb / Marketing
• Technologie / Produktion
• Supply Chain Management
• Finanzen / Controlling

Sie möchten mehr über uns wissen, sich bewerben oder uns persönlich kennenlernen? Dann 
besuchen Sie uns unter rothenberger.com oder wenden Sie sich direkt an Hildegard Eisen 
unter 06195 / 800 – 3160.

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung unter rothenberger.com/de-de/karriere

rothenberger.com
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Einzelgespräche

Vortrag

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

WIR SIND
Branche Industrie

Firmenschwerpunkte Hersteller von qualitativ hochwertigen Rohrwerkzeugen 
und Rohrbearbeitungsmaschinen in der Sanitär-, Heizungs-, 
Klima-, Kälte-, Gas- und Umwelttechnik

Standorte Inland: Kelkheim
Weltweit: 32 Länder

Beschäftigte Inland: 600 | Weltweit: 1.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Fremdsprachenkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, 

Logistik, Marketing, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm

Zusatzleistungen unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem der führenden 
Hersteller von Rohrwerkzeugen und -maschinen, eine 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem innovativen und 
stetig wachsenden Unternehmen, flache Hierarchien und 
kurze Entscheidungswege, gute Weiterbildungsmöglichkeiten, 
aktives Gesundheitsmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ROTHENBERGER Traineeprogramm

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
Hildegard Eisen
Industriestraße 7 l 65779 Kelkheim
(+49) 6195 800-3160
www.rothenberger.com

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Ich sagte, dass mir
Internationalität wichtig ist.
Juliane, International Management 
Trainee bei Saint-Gobain

Saint-Gobain fragte, ob 
über 50 Sprachen in 

67 Ländern ausreichen?

Willkommen bei Saint-Gobain!

Saint-Gobain entwickelt, produziert und vertreibt 
Werksto� e und Lösungen, die Sie überall fi nden, 

wo Menschen wohnen, arbeiten und leben: 
in Gebäuden, Tran sport mitteln, Infra strukturen 

sowie in zahl reichen industriellen Anwendungen.

Verändern Sie vielleicht nicht alleine die Welt – aber 
in einem Team, das seit über 350 Jahren eben diese 

Mission verfolgt. Bei einem der dreizehn globalen 
Top Employer, einem der 100 größten Industrie- 

unternehmen, mit 179.000 Mitarbeitern und rund 
40,8 Mrd. Euro Umsatz in über 60 Ländern.

www.saint-gobain.de/karrierestart

SEKURIT

GLASS
ABRASIVES

Ein Auszug unserer Brands der Sektoren Bauprodukte, Baufachhandel und Innovative Werksto� e:
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Saint-Gobain

WIR SIND
Branche Industrie

Firmenschwerpunkte High Performance Solutions (z.B. Automobilverglasung von 
Sekurit), Bauglas, Bauprodukte (z.B. Dämmstoffe von Isover 
oder Rigips-Platten), Baufachhandel

Standorte Inland: 400
Weltweit: mehr als 5.000

Beschäftigte Inland: 14.000 | Weltweit: 179.000
Umsatz Weltweit: 40,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Kundenorientierung, Engagement, Entrepreneurship und 
Innovationsgeist, gute Englischkenntnisse (eine weitere 
Fremdsprache ist von Vorteil)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Traineeprogramme, Assistentenprogramm

Zusatzleistungen Unsere Arbeitsumgebung gestalten wir durch unterschiedliche 
Benefits so, dass sie unseren Mitarbeiter*innen eine sinnvolle 
Unterstützung bietet. Die verschiedenen Angebote umfassen 
u.a. flexible Arbeitszeiten, Home Office, eine betriebliche 
Altersvorsorge, Corporate Benefits, Mitarbeiter-
Aktienprogramm u.v.m. (abhängig von der jeweiligen 
Gesellschaft kann das Angebot variieren).

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Compagnie de Saint-Gobain
Viola Neus
Krefelder Straße 195 l 52070 Aachen
karriere@saint-gobain.de
www.saint-gobain.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Neue Einsatzmöglichkeiten für Glas zu entdecken, das ist mein Ziel.  
Indem ich die umfassende Forschungskompetenz von SCHOTT  
nutze, kann ich gemeinsam mit hochkompetenten Teams in der  
ganzen Welt neue Ideen entwickeln und innovative Lösungen für  
viele Branchen ermöglichen.

SCHOTT ist ein Unternehmen, das Glas seit mehr als 130 Jahren  
immer wieder neu er�ndet und weltweit Maßstäbe setzt. 

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie  
15.500 Kollegen in 34 Ländern mit Ihrem Know-how.

Wir bieten Ihnen vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

• Direkteinstieg
• International Graduate Program (Traineeprogramm)
• Abschlussarbeit
• Praktikum

www.schott.com/jobs

Was ist Ihr  
nächster  
Meilenstein?

Folgen Sie uns

Facebook.com/SCHOTTKarriere
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SCHOTT AG

WIR SIND
Branche Spezialglas und Glaskeramik

Firmenschwerpunkte SCHOTT ist ein international führender Technologiekonzern 
auf den Gebieten Spezialglas und Glaskeramik. Mit der 
Erfahrung von über 130 Jahren herausragender Entwicklungs-, 
Material- und Technologiekompetenz bieten wir ein breites 
Portfolio hochwertiger Produkte und intelligenter Lösungen 
an und tragen damit zum Erfolg unserer Kunden bei.

Standorte Inland: 6, u.a. Mainz
Weltweit: 34

Beschäftigte Inland: 5.550 | Weltweit: 15.500
Umsatz Weltweit: 2,08 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, VWL, Umweltingenieurwesen, 
Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen engagierte Mitarbeiter mit vorzeigbarem 
Hochschulabschluss, Auslandserfahrung und sehr guten 
Englischkenntnissen, mit Offenheit für Neues sowie 
kommunikative Fähigkeiten, die sowohl in der Teamarbeit 
als auch beim selbständigen Arbeiten eingebracht werden 
können.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schott AG
Bernice Wright
Hattenbergstraße 10 l 55122 Mainz
www.schott.com/german/jobs

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Genug von  
    Theorie?

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder der direkte Einstieg ins Berufsleben – wir suchen 
stets Studierende und Absolventen aus unterschiedlichen Fachrichtungen als Verstärkung 
für unser Team. Von Kohlenstofftechnik und Keramik, über Umweltsimulation und Klima-
technik bis zu Sintermetall, Ultraschallschweißen und Optik – in der Schunk Group erwarten 
Dich spannende Aufgaben in einem vielfältigen und internationalen Arbeitsumfeld.

Setz bei Schunk 
Dein Fachwissen 
in die Praxis um.

Bewirb Dich online auf 

www.schunk-career.com
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Schunk Group

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Die Schunk Group ist ein führender Anbieter von Produkten 
aus High-Tech-Werkstoffen wie Kohlenstoff, technischer 
Keramik und Sintermetall, sowie von Maschinen und Anlagen: 
von der Umweltsimulation über die Klimatechnik und 
Ultraschallschweißen bis hin zu Optikmaschinen. 

Standorte Inland: Heuchelheim, Reiskirchen, Wettenberg, Willich
Weltweit: über 60 Standorte 

Beschäftigte Inland: 4.100 | Weltweit: 8.200
Umsatz Weltweit: 1,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Personal und Verwaltung, Vertrieb, Forschung und 

Entwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schunk Group
Daniela Grosche
Rodheimer Straße 59 l 35452 Heuchelheim
daniela.grosche@schunk-group.com
www.schunk-career.com

WI

MB



www.jobs.schwarz

 ■   PRAKTIKUM 
 ■    WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT 
 ■    ABSCHLUSSARBEIT 
 ■    DIREKTEINSTIEG 

CYBER SECURITY
DIGITAL 

WORKPLACE

HYBRID CLOUDIOT

ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE

BIG DATA

Die Schwarz Dienstleistungen erbringen umfassende 
administrative und operative Dienstleistungen 

für die Unternehmen der Schwarz Gruppe 
(Kaufland / Lidl / Produktionsgesellschaften).

MANCHE NUTZEN IT.  
DU MACHST SIE MÖGLICH.

Ist was für dich dabei? 
Dann handle jetzt und entdecke 
deine Einstiegsmöglichkeiten: LERNE UNS  

AUF DER 

KONAKTIVA

PERSÖNLICH  

KENNEN 
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Schwarz Dienstleistungen

WIR SIND
Branche Handel, Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Wir übernehmen umfassende interne Dienstleistungen 
für unsere Kollegen von Lidl, Kaufland und den 
Produktionsgesellschaften. Hierzu gehört unter anderem ein 
umfassender IT-Bereich, ein eigener Immobilien-Bereich sowie 
Dienstleistungen zum Thema Nachhaltigkeit und Beschaffung. 

Standorte Inland: Berlin, Heilbronn, Neckarsulm, Weinsberg
Beschäftigte Inland: 4.500

Umsatz Weltweit: 97,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Immobilien, IT, Finanzen und Controlling, Beschaffung und 

Einkauf, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit, Praktikum, 
Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Mitarbeiterrestaurant, Sportangebote
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schwarz Dienstleistung KG
Personalmarketing
Stiftsbergstraße 1 l 74172 Neckarsulm
personalmarketing@mail.schwarz
www.jobs.schwarz

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT

Bau



Delivering Transformation. Together.

Digitalisierung. Neue Märkte. Veränderte Kundenbedürfnisse.

Als eine der führenden Management- und Technologieberatungen in Deutschland  
begleiten wir Unternehmen bei den spannenden Herausforderungen der digitalen  
Transformation. Dafür suchen wir bundesweit 600 neue Kolleginnen und Kollegen.  

Unser Versprechen:
•  Spannende interdisziplinäre Projekte bei namhaften Kunden
•  Motivierte Kolleginnen und Kollegen, �ache Hierarchien, o�ene Türen, Teamgeist
•  Work-Life-Balance (Arbeitszeitkonto, mobiles Arbeiten, Sabbatical)
•  Internationaler Wissens- und Erfahrungsaustausch durch globales Netzwerk 
•  Umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot

Weitere Informationen erhältst du auf unserer Karriereseite  
www.soprasteria.de/karriere

Gute Beratung ist respektvoll und kollegial. Wie teamorientiert bist du?

o�en im Denken
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Einzelgespräche

Vortrag

Sopra Steria Consulting

WIR SIND
Branche Technologie- und Managementberatung

Firmenschwerpunkte Beratung, Systemintegration, Softwareentwicklung, 
Infrastrukturmanagement und Business Process Services

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, Leipzig, 
Wilhelmshaven, München, Schrobenhausen

Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 42.000
Umsatz Inland: 400 Mio. EUR | Weltweit: 3,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Generell suchen wir verstärkt die Fachrichtungen Informatik 
und Wirtschaftsinformatik, freuen uns aber ebenso über 
Bewerbungen aus anderen Fachrichtungen. Wichtig ist uns vor 
allem die IT-Affinität unserer Bewerber*innen. 

Zusatzqualifikationen Mobilität und Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduate Program
Zusatzleistungen Jeder, der bei Sopra Steria Consulting in einer Junior-Position 

startet, nimmt an unserem Graduate Program teil. Im Rahmen 
dieses 12 bis 18-monatigen Trainingsprogramms wird unseren 
Berufseinsteiger*innen fachliches und methodisches Know-
how an die Hand gegeben — individuell auf die jeweiligen 
Positionen und Bedarfe zugeschnitten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berateralltag bei Sopra Steria Consulting

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Sopra Steria Consulting
Svenja Fölster
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 l 22085 Hamburg
(+49) 40 22703-4413
people.de@soprasteria.com
www.soprasteria.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Stanley Black & Decker Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Unsere Werkzeuge waren schon auf dem Mond, unsere 
Sicherheitssysteme schützen Sie an Flughäfen, unsere 
Hydraulikhämmer retten verschüttete Erdbebenopfer 
und unsere Schließsysteme öffnen Türen. Stanley Black & 
Decker ist der weltweit größte Werkzeughersteller. Seit über             
40 Jahren werden in Idstein von einem Spezialisten-Team 
verschiedener Disziplinen — von der Konstruktion über die 
Elektrotechnik bis hin zur Simulation — Elektrowerkzeuge 
entwickelt. 

Standorte Inland: Idstein bei Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 270 | Weltweit: 54.000

Umsatz Inland: 138 Mio. EUR | Weltweit: 14 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik
Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Home Office, Kantine, Essenszulage, 

betriebliche Altersvorsorge, Gehaltsumwandlung, 
Jubiläumsbonus,  Gesundheitsmaßnahmen, Betriebsarzt, 
Coaching, Parkplatz, Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterevents, 
SBD University, 30 Tage Urlaub, Kaffee/Wasser/Tee zur freien 
Verfügung, Obst

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Stanley Black & Decker Deutschland GmbH
Stefanie Herrndorf
Black-&-Decker-Straße 40 l 65510 Idstein
(+49) 6126 21-2146
stefanie.herrndorf@sbdinc.com
www.stanleyblackanddecker.com

NaWi

MB

ET/IT



Weil Erfolg nur im Miteinander 
entstehen kann. Die STRABAG AG ist 
mit einer Leistung von rund 4 Mrd. € 
jährlich Marktführerin im deutschen Ver-
kehrswegebau und bietet erstklassige 
Baudienstleistungen, die weit über den 
klassischen Straßen- und Tiefbau hinaus-
gehen. Ein Erfolg, der nur aufgrund guter 
Teamarbeit möglich ist. Ergreifen Sie die 
Initiative und steigen Sie bei uns ein: über 
unser Traineeprogramm, eine Ausbildung, 
ein Duales Studium, ein Praktikum oder 
direkt im gewünschten Job. Werden Sie 
Teil unseres Teams. Wenn wir 
gemeinsam an einem Strang 
ziehen, dann sind die Möglich-
keiten grenzenlos – auch 
hinsichtlich Ihres persönlichen 
Karrierewegs.

www.strabag.de

TEAMS
WORK .

STRABAG AG, Direktion Mitte-West, Herr Florian Behringer 
Robert-Bosch-Str. 20 - 22, 64293 Darmstadt/Deutschland, Tel. +49 6151 3303-344
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STRABAG AG

WIR SIND
Branche Bautechnologie

Firmenschwerpunkte In Deutschland ist die STRABAG AG Marktführerin im 
Verkehrswegebau und bietet hierfür sämtliche Leistungen 
an — von der digitalen Planung über die Baustoffgewinnung 
und -produktion, den Bau der Projekte bis hin zur Wartung und 
Unterhaltung durch eigene Straßenbetriebsdienste.

Standorte Inland: Bad Hersfeld, Darmstadt, Lahnstein, Limburg, 
Sprendlingen u.v.m.
Weltweit: über 700 Standorte

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 73.000
Umsatz Inland: 4 Mrd. EUR | Weltweit: 14 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL
Qualifikationen abgeschlossenes Studium in den oben genannten 

Fachrichtungen, kommunikative Kompetenz, 
Durchsetzungsvermögen, Einsatzbereitschaft, Engagement 
und Freude an Teamarbeit

Zusatzqualifikationen Betriebswirtschaftliche und baurechtliche Kenntnisse sind bei 
Bauingenieuren wünschenswert. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, Vermessung, Abrechnung, Bachelor-/

Masterand*in
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen in- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Konzern-Akademie

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

STRABAG AG
Florian Behringer
Robert-Bosch-Straße 20-22 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 3303-344
florian.behringer@strabag.com
www.strabag.de

WiWi/Recht

WI

Bau
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tecmata GmbH

WIR SIND
Branche Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Antriebs- und Automatisierungstechnik sowie 
Testautomatisierung, Embedded Engineering, Software und 
Hardware  
Wir arbeiten im Bereich sicherheitsrelevanter Embedded 
Entwicklung rund um das V-Modell.

Standorte Inland: Grafrath, Nürnberg, Wiesbaden
Beschäftigte Inland: 40 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik
Qualifikationen Spaß an einer der Programmiersprachen C/C++/C# und 

Interesse an anspruchsvoller Engineering-Tätigkeit im 
hochqualifizierten und internationalen Team vor Ort in 
Wiesbaden.   
Begeisterung für Soft- und/oder Hardware

Zusatzqualifikationen Nice to have: Xbox-Erfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen ein tolles Team vor Ort, Kaffee, Tee und Wasser am 

Standort für alle Beschäftigten, tecmata-Kiosk mit diversen 
Mitarbeiterangeboten, flexible Arbeitszeiten/mobiles Arbeiten, 
betriebliche Altersvorsorge und Krankenversicherung, 
Teamevents und Fachevents, Training on the Job,
diverse Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

tecmata GmbH
Angelika Gluth
Hagenauer Straße 57 l 65203 Wiesbaden
(+49) 611 971318-10
career@tecmata.de
www.tecmata.de

NaWi

MB

ET/IT



Seit 1992 ist tecsis Teil der weltweit 
agierenden WIKA-Gruppe, einem füh-
renden Anbieter für Druck-, Tempera-
tur- und Füllstandsmesstechnik. WIKA 
beschäftigt 9.300 Mitarbeiter in über 
40 Ländern und entwickelt umfassende 
Lösungen, die in die Geschäftspro-
zesse der Kunden integriert werden.

Als Kraftmesstechnik-Spezialist in  
der Gruppe steht tecsis für innovative 
Qualitätslösungen in der Messtechnik  
und der Sensortechnologie. Das Pro-
duktprogramm in der Kraftmesstechnik 
ist für ein sehr großes Applikations-
spektrum ausgelegt, von Maschinenbau 
über Kran- und Hebetechnik bis hin zu 
vielen weiteren Industriebereichen.

tecsis GmbH 
Personalabteilung 
Carl-Legien-Str. 40-44 
63073 Offenbach

Tel.: 069 5806-2375 
Fax: 069 5806-2394 
E-Mail: ausbildung@tecsis.de
www.tecsis.de

Unser Unternehmen

Kontakt

Auf der Suche nach einem praxisrelevanten
Abschlussthema bietet tecsis Studierenden
anspruchsvolle Themenfelder in den Bereichen 
Forschung, Entwicklung und Projekt-
management.

Sie verfügen über ein hohes Maß an  
wissenschaftlicher Neugier, Ausdauer 
und Leidenschaft - dann gehen Sie jetzt 
den nächsten Schritt - finden Sie Ihren Weg 
in eines unserer Teams.

Auf der Zielgeraden zum Studienabschluss
in den Fachrichtungen:
• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau
• Wirtschaftswissenschaften
• Betriebswirtschaftslehre
bieten wir Praktika und die Möglichkeit, 
zur praxisorientierten Abschlussarbeit.
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Vortrag

tecsis GmbH

WIR SIND
Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Geräten und 
Systemen in dem Bereich Kraftmesstechnik

Standorte Inland: Offenbach am Main
Weltweit: Standorte der WIKA Unternehmensgruppe

Beschäftigte Inland: 170 
Umsatz Inland: 27 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Kraftmessung in Linearantrieben

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

tecsis GmbH
Axel Schimpke
Carl-Legien-Straße 40-44 l 63073 Offenbach am Main
(+49) 69 5806-2005
axel.schimpke@tecsis.de
www.tecsis.de

WI

MB

ET/IT



Engineering
genius wanted
We are constantly looking to add to our team of world class engineers. 
People with ideas - like our founder Dr. Ruben Rausing. Back in the 
post- war 1950’s, he created a cardboard package for milk that 
required a minimum of material whilst providing maximum hygiene. 
A wild idea at the time. Today, our portfolio offer the widest 
range of packaging and processing solutions for consuming 
fresh products. Protecting food, people and futures.

CARE TO JOIN? 
Visit www.tetrapak.com/career and view 
our open positions around the world.
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Vortrag

Tetra Pak

WIR SIND
Branche Lebensmittelverarbeitungs- und Verpackungslösungen

Firmenschwerpunkte Mit unseren Kunden und Lieferanten bringen wir sichere, 
innovative und umweltverträgliche Produkte auf den Markt, 
die den Anforderungen von hunderten Millionen Menschen 
gerecht werden. Unser Motto PROTECTS WHAT’S GOOD™ 
entspricht unserer Vision, überall sichere Lebensmittel 
bereitzustellen.

Standorte Inland: Germering (München), Hochheim, Limburg, Reinbek 
(Hamburg), Stuttgart
Weltweit: 78 Standorte

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 24.000
Umsatz Weltweit: 11,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), 
Automatisierungstechnik

Zusatzqualifikationen Englischkentnisse, Teamgeist, ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Marketing, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jedes Jahr beginnen neue Absolventen*innen weltweit 

ihre Karriere bei Tetra Pak und haben die Chance, etwas zu 
bewegen und die Entwicklung unseres Unternehmens zu 
beeinflussen. Ihre Entwicklung liegt uns genauso am Herzen 
wie Ihnen, daher ist das Programm darauf ausgerichtet, Ihre 
Fähigkeiten zu fordern und zu fördern, sowohl persönlich als 
auch beruflich.

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Tetra Pak and the Future Talent Programme

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
KONTAKT

Tetra Pak
Gabriella Szucs
Légimento l 6 Budaörs (2040)
(+36) 30 7868952
gabriella.szucs@tetrapak.com
tetrapak.com/de

WI

NaWi

MB

ET/IT



 Unkonventionelles 

 Denken beginnt abseits 

 von Routine.

Unkonventionelles 

Denken beginnt abseits 

von Routine.
Für uns ist Engineering nicht nur ein Abschluss oder 
ein Titel, sondern eine Art zu denken.  
Wir glauben, dass es immer eine noch effizientere,  
noch nachhaltigere und noch intelligentere Lösung 
für jede Aufgabe gibt.  
Und genau danach streben wir – gemeinsam. 
Sind Sie dabei? www.thyssenkrupp.com/teamtk

Wir danken unseren Mitarbeitern dafür,  
Teil unserer Kampagne zu sein.
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thyssenkrupp AG

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Großanlagenbau, Industriegüter, Automobilzulieferung,
Aufzugsysteme, Schiffsbau, Werkstoffhandel, Maschinenbau,
Inhouse Consulting

Standorte Inland: Essen
Weltweit: 1.900 Standorte

Beschäftigte Inland: 60.000 | Weltweit: 161.000
Umsatz Weltweit: 42,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Grundsätzlich legen wir Wert auf überdurchschnittliche 
Studienleistungen, relevante Praxiserfahrungen  
(z.B. Berufsausbildung oder Praktika), Auslandserfahrungen, 
Fremdsprachenkenntnisse, starkes Interesse an spannenden 
Aufgaben und Herausforderungen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen je nach Konzernunternehmen unterschiedliche 

Leistungspakete
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

KONTAKT

ThyssenKrupp AG
Lisa Marie Seuthe
Altendorfer Straße 103 l 45143 Essen
(+49) 201 844-536723
lisa.seuthe@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Andreas Schumacher 
Softwareentwickler mit Weitsicht: 
Lokalisiert in der Produktion 
selbst kleinste Objekte mit einem 
innovativen Kennzeichnungssystem. 

Konventionen 
brechen, statt  

weiter so.  
Das ist für mich 

Industrie 4.0.

Trusting in brave ideas.

Wie mutig sind Sie?
Visionäre Softwareentwickler (w/m/d) geVisionäre Softwareentwickler (w/m/d) gesucht.
Wir suchen Softwareentwickler (w/m/d) mit mutigen Ideen. Als HochtechWir suchen Softwareentwickler (w/m/d) mit mutigen Ideen. Als Hochtechnologie-logie-
unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen 
und Lasertechnik de�nieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.
www.trumpf.com/s/software-developers
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Vortrag

TRUMPF GmbH + Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Fertigungslösungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen, 
Lasertechnik und Elektronik

Standorte Inland: Ditzingen
Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 6.700 | Weltweit: 13.400
Umsatz Weltweit: 3,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Medien, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die mit ihren mutigen Ideen 
die Welt der Produktionstechnik gestalten möchten. 
Dafür bieten wir interessante Einsatzmöglichkeiten, viel 
Eigenverantwortung, breite Aufgabenfelder auf jeder 
Karrierestufe im In- und Ausland und ein familiäres 
Miteinander.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktika, Werkstudententätigkeit, 
Graduate Programs

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere- und Einstiegsmöglichkeiten bei TRUMPF — Arbeiten 

in einem globalen, innovativen und familiengeführten 
Unternehmen
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

TRUMPF GmbH + Co. KG
Human Resources
Johann-Maus-Straße 2 l 71254 Ditzingen 
(+49) 7156 303-32000
joinus@de.trumpf.com
www.trumpf.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Wissen sinnvoll einsetzen.
Die Begeisterung für zukunftsweisende Lösungen teilen wir mit über  
20.000 Menschen rund um den Globus. Bei TÜV Rheinland kann man sein 
Wissen eigenverantwortlich einbringen und sich dabei persönlich immer 
weiterentwickeln. Wir sind ein Team aus hochqualifizierten Experten,  
die sich verantwortungsvollen Herausforderungen stellen, um das Leben  
mit wertvollen Leistungen zu bereichern. Wenn auch Sie Ihre Talente  
sinnstiftend einbringen möchten, kommen Sie zu TÜV Rheinland. Nutzen  
wir diese vielfältigen Möglichkeiten und machen wir uns gemeinsam  
auf zu neuen Zielen.

Karrieren inmitten von Mensch, Technik und Umwelt.
®
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tuv.com/karriere

    Kannst Du mal kurz 
die Welt ein bisschen 
    sicherer machen?
Wir können, weil wir wissen.  Weltweit setzen 20.000 kluge Köpfe 

ihr Wissen für Mensch, Technik und Umwelt sinnvoll ein.
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Vortrag

TÜV Rheinland

WIR SIND
Branche Technische Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Prüfungen, Zertifizierungen und Auditierungen von 
technischen Anlagen, Produkten und Managementsystemen, 
Arbeitsmedizin und Gesundheitswesen, Weiterbildung und 
IT-Sicherheit

Standorte Inland: 220 Standorte, u.a. Berlin, Köln, Nürnberg
Weltweit: 500 Standorte

Beschäftigte Inland: 8.000 | Weltweit: 20.000
Umsatz Weltweit: 1,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Chemie, BWL, Umweltingenieurwesen

Qualifikationen gute Studienabschlüsse, praktische Erfahrungen, Flexibilität, 
Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigket, 
Kommunikationsstärke und Fremdsprachen

Zusatzqualifikationen z.B. Sprachen, soziale Kompetenzen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement, Vertrieb, 

Ingenieure und Technik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Sportangebot, Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Dein Einstieg bei TÜV Rheinland

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

TÜV Rheinland
Aleksandra Efimcuk
Am Grauen Stein l 51105 Köln
jobs@de.tuv.com
www.tuv.com/karriere

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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UDG United Digital Group

WIR SIND
Branche Digitalagentur

Firmenschwerpunkte United to grow leaders in a digital world.
Kreativität treibt uns an. Marken sind unsere Leidenschaft. 
Immer mit höchstem, technologischen Anspruch. Dafür stehen 
wir morgens auf und arbeiten gemeinsam für den Erfolg 
unserer Kunden. Denn gemeinsam sind wir stark. Das tragen 
wir in unserem Namen und in unserer DNA. 

Standorte Inland: Hamburg, Herrenberg, Karlsruhe, Ludwigsburg, Mainz
Beschäftigte Inland: 400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Psychologie, Kommunikations-

wissenschaften, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Marketing, 

Projektmanagement, Vertrieb, Account Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Ausbildung, 

Studien- und Abschlussarbeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

UDG United Digital Group
Große Elbstraße 279a l 22767 Hamburg
(+49) 6131 57609-6600
jobs@udg.de
www.udg.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



www.valantic.com

Als Hochschulabsolvent darfst Du Dich bei uns austoben als:

Das solltest Du mitbringen:

Wir suchen Hochschulabsolventen (m/w) für die Bereiche Beratung oder 
Entwicklung für alle valantic Standorte in der DACH Region

Wir sind kein gewöhnliches Unternehmen – das wirst Du schnell merken. Mit unserem 
Anspruch auf Exzellenz können wir gar nicht anders als besondere und andere Wege zu 
gehen, die Du vielleicht von anderen Softwareunternehmen und Beratungshäusern so 
nicht kennst. valantic vereint starke Partner als Competence Center unter einem Dach. 
Jedes dieser Competence Center stellt für sich ein exzellentes Element mit eigenem 
Wertbeitrag für valantic dar. 600 Experten an 13 Standorten in der DACH Region sind 
schon Teil von valantic und setzen jeden Tag neue Akzente.

Wir sind die Elemente des digitalen Jetzt.

• Junior Consultant SAP CRM/C4C
• Junior Business Analyst
• Web Application Developer für E-Commerce-Lösungen
• Software Developer für IT Solutions in der Logistik und Supply Chain Management
• Software Developer im Banking und Trading Umfeld
• Trainee im Bereich SAP Technical Solutions
• Junior Berater Business Intelligence

• 'X ELVW ]LHORULHQWLHUW XQG KDVW HLQH DXVJHSUlJWH $ႈQLWlW I�U 7HFKQRORJLH  
und/oder Prozesse

• Du bist ein hoch motivierter Problemlöser mit scharfem analytischen Verstand
• Du überzeugst als Teamplayer mit ausgeprägter “CAN-DO-ATTITUDE”
• Du hast fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse
• Wenn Dein Herz für die Softwareentwicklung brennt, solltest Du eine objektorientierte 

Programmiersprache beherrschen

Komm zu uns, wenn:

sich das nach Dir anhört und Du in einem Team arbeiten möchtest, das die Digitalisierung 
LQ VHLQHU '1$ KDW� LQ GHP 'X DNWLYHU *HVWDOWHU ELVW� DXI RႇHQH 2KUHQ I�U 'HLQH ,GHHQ 
WULႇVW� 'X =HLW XQG 2UW 'HLQHU $UEHLW ÀH[LEHO EHVWLPPHQ NDQQVW� DEHU GHQQRFK HLQHQ 
attraktiven Arbeitsplatz mit entsprechender Ausstattung bekommst, leidenschaftlich 
Technologie leben kannst und wo Fairness, Eigenverantwortung und Vertrauen gelebte 
Tugenden sind.
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valantic Financial Services GmbH

WIR SIND
Branche Consulting, Banking, Finance

Firmenschwerpunkte valantic vereint als Anbieter von hoch innovativen 
Technologielösungen mit klarem Branchenfokus Fach-, IT- und 
Projektmanagementkompetenz auf höchstem Niveau.
Wir unterstützen Sie fachkundig und zuverlässig bei den 
Handels- und Abwicklungsprozessen, bei der Transformation 
von bankaufsichtlichen Anforderungen in Ihre Prozess- und 
Systemwelt, bei der Umsetzung von Individuallösungen 
nach modernen Architektur- und Entwicklungsstandards 
und bei komplexen Projekten mit unserer Projekt- und 
Testmanagementkompetenz.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Hamburg, Langenfeld, München,
St. Augustin 
Weltweit: St. Gallen, Wien

Beschäftigte Inland: 800 
Umsatz Inland: 120 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen exzellente analytische/konzeptionelle Fähigkeiten,

Deutsch/Englisch, erstes Know-How im Banking
Zusatzqualifikationen evtl. eine Bankausbildung, exzellente analytische Fähigkeiten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Company Bike, Obst und Getränke, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

valantic Financial Services GmbH
Christina Bleckmann
Rahmhofstraße 2-4 l 60313  Frankfurt a.M.
(+49) 160 7039446
christina.bleckmann@fs.valantic.com
www.valantic.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Hier lernst du von Generationen – 
und sie von dir. 

Konzerne denken in Quartalen. Familienunternehmen denken in 
Generationen. Mit 100+ Jahren Erfahrung, 12.100 Kolleginnen und 
Kollegen und über zwei Mrd. Euro Umsatz in 120 Ländern stellen wir 
uns den großen Themen unserer Zeit. Klima, Energiewende,  
Digitalisierung: Die Welt steckt in einem Jahrhundertwandel –  
und Viessmann ist mittendrin. 

Wir entwickeln e�ziente und komfortable Klimalösungen. Dafür  
investieren wir – neben den bereits bekannten Viessmann-Produkten 
im Bereich Heiz-, Kühl- und Industriesysteme – auch in eigene  
Start-ups und Ventures.

Erfahre mehr unter: jobs.viessmann.de
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Vortrag

Viessmann Group

WIR SIND
Branche Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme 

Firmenschwerpunkte Die Viessmann Group denkt in Klimalösungen und konzentriert 
sich deshalb neben den bereits bekannten Produkten in den 
Bereichen Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme, auch auf deren 
smarte Verknüpfung. 

Standorte Inland: Allendorf (Eder), Berlin, Hof (Saale), Köln, Landsberg 
am Lech, Mainz u.v.m.
Weltweit: 23 Produktionsgesellschaften in 12 Ländern, 
Vertriebsgesellschaften und Vertretungen in 74 Ländern u.v.m.

Beschäftigte  Weltweit: 12.100
Umsatz  Weltweit: 2,37 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Medien, Kommunikationswissenschaften, 
Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

Qualifikationen abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master)
Zusatzqualifikationen gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sprachkurse, Seminare zur beruflichen/persönlichen 

Weiterentwicklung sowie Sportangebote u.v.m.
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Viessmann the next generation family business — The way we 

connect software and hardware when thinking about climate 
solutions
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Viessmann Werke GmbH & Co. KG
Thomas Apitz
Viessmannstraße 1 l 35108 Allendorf
apit@viessmann.com
www.jobs.viessmann.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



smart

agil innovativ

#vwdinmotion

vwd ist ein europaweit führender Anbieter 
von Informations- und IT-Lösungen für die 
Investmentindustrie. Als agiler Lösungs-
anbieter reagieren wir flexibel auf regula-
torische Vorgaben.

Wir machen Finanzentscheidungen 
smarter – mit einem ganzheitlichen 
Lösungsangebot. Als Full-Service-Anbieter 
optimieren wir Prozesse und maximieren 
so den Erfolg unserer Kunden.

Die Entwicklung unserer innovativen 
Produkte basiert auf jahrzehntelanger 
Erfahrung, Marktkenntnis und dem rich-
tigen Gespür für die Bedürfnisse unserer 
Kunden.

Mit mehr als 400 Mitarbeitern in Deutsch-
land, Belgien, Italien, Luxemburg, Nieder-
landen und der Schweiz ist die vwd ein 
international tätiges Unternehmen mit 
starkem Bezug zu den lokalen Finanz-
märkten.

Du willst mit Deinen Ideen die Finanzwelt 
bewegen? Auf Deine Bewerbung freuen 
wir uns.

www.vwd.com/karriere
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Vortrag

vwd

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung, Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Anbieter von Informations- und IT-Lösungen für die 
Investmentindustrie: Marktdaten- und Feedlösungen, 
Portfoliomanagement- und Beratungslösungen, Lösungen 
und Services für die Digitalisierung von regulatorischen 
Anforderungen inklusive Berechnungen von Kennzahlen sowie 
Veröffentlichungs- und Verbreitungslösungen.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Herzogenrath, Kaiserslautern, Rimpar, 
Schweinfurt
Weltweit: Belgien, Deutschland, Italien, Luxemburg, 
Niederlande, Schweiz

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Du hast Spaß an komplexen Problemstellungen, großen 

missionskritischen Projekten, heterogenen Teams, neuen 
Technologien und interessierst Dich für das Geschehen am 
Finanzmarkt? Dann bist Du bei uns richtig!

Zusatzqualifikationen Erste Fachkenntnisse bzw. Interesse an Finanzmärkten sind 
von Vorteil. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Jobticket (am Standort Frankfurt a.M.), betriebliche 

Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Teamevents, 
Teilnahme an Sportveranstaltungen, Kaffee, Tee und 
Mineralwasser

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Cloudfähige IT Architektur

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.07 argon
KONTAKT

vwd GmbH
Stefanie Blasi
Mainzer Landstraße 178-190 l 60327 Frankfurt a.M.
(+49) 69 50701-493
sblasi@vwd.com
www.vwd.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Verbindungen fürs Leben

www.wf-ib.de

STARTE DEINE KARRIERE!

Du suchst Herausforderung und Abwechslung  
in deinem Arbeitsalltag? Dann bist du bei uns 
genau richtig. 

KOMM INS TEAM!
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Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG ist ein auf Infrastruktur, 
Ingenieurbau und Tunnelbau spezialisiertes Bauunternehmen. 
Als Konzerngesellschaft der Royal BAM Group sind wir Teil 
eines führenden europäischen Baukonzerns.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, München, 
Passau, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 1.100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Umweltingenieurwesen
Qualifikationen Wir suchen nach motivierten Talenten, die während oder nach 

dem Studium neue Herausforderungen suchen. Teamfähigkeit 
sowie Einsatzbereitschaft setzen wir voraus. Dabei legen wir 
viel Wert auf innovative Ideen und Lernbereitschaft.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, studentische Aushilfe
Zusatzleistungen Unser Ziel ist es, das Potenzial unserer Beschäftigten zu 

entdecken und zu entwickeln. Dabei können wir auf ein 
vielfältiges Weiterbildungsangebot innerhalb des 
Unternehmens zurückgreifen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Antonia Stilgenbauer
Eschborner Landstraße 130-132 l 60489 Frankfurt a.M.
antonia.stilgenbauer@wf.bam.com
www.wf-ib.de

WI

ET/IT

Bau



www.meine-weisenburger-karriere.de

direktes Lernen vom Top Innovator 2015 & 2017
100% Weiterempfehlungsbereitschaft bei Praktika 
attraktive Vergütung
zukunftsweisende Methoden wie Lean Construction live erleben
herausfordernde Aufgaben – Kaffee kochen können unsere Kollegen selbst
ein erfahrener Mentor, der mit Rat und Tat zur Seite steht
Weiterbildung während der Arbeitszeit in der hausinternen Akademie
sehr gute Übernahme- und Aufstiegschancen
Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Neugierig geworden?
Dann bewerben Sie sich jetzt als 
    Absolvent (m/w) oder
    Praktikant (m/w) 
unter www.meine-weisenburger-karriere.de!

SIE WOLLEN DAS BESTE? DANN SIND DAS IHRE KRITERIEN:

weisenburger bau gmbh   Werkstraße 11   76437 Rastatt   Tel.: +49 (0)721 61935-0
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de
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weisenburger bau GmbH

WIR SIND
Branche Bauhauptgewerbe

Firmenschwerpunkte Hochbau, Industrie- und Gewerbebau, Wohnungs- und 
Reihenhausbau, Seniorenstifte und Pflegeeinrichtungen, 
Altbausanierung, Komplettsanierung, Bauen im Bestand und 
Rohbau.

Standorte Inland: Bensheim, Darmstadt, Frankfurt a.M., Freiburg, 
Heidelberg, Karlsruhe, Rastatt, Rottweil, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 500 
Umsatz Inland: 350 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Soziologie

Qualifikationen Studienabschluss der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Architektur oder vergleichbar, wirtschaftliches und 
vorausschauendes Denken, eine hohe Lernfähigkeit, die
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, sowie
Begeisterung für das Bauen und die Teamarbeit

Zusatzqualifikationen absolvierte Praktika im Baugewerbe, handwerkliche 
Ausbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, Bauleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung in unserer internen

Akademie, kollegiale Unternehmenskultur mit
kurzen Entscheidungswegen, gute Übernahme- bzw. 
Aufstiegschancen, attraktive Vergütung, betriebliche 
Altersvorsorge, Unfallversicherung und weitere interessante 
Zusatzleistungen, Dienstwagen zur privaten Nutzung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

weisenburger bau GmbH
Aileen Speck
Werkstraße 11 l 76437 Rastatt
(+49) 721 61935-0
bewerbungen.speck@weisenburger.de
www.meine-weisenburger-karriere.de

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Wölfel Engineering GmbH + Co. KG

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistung, Maschinenbau, Windenergie

Firmenschwerpunkte Schwingungen und Akustik
Unser Leistungsangebot reicht vom Gutachten eines 
beratenden Ingenieurs bis hin zur schlüsselfertigen Lieferung 
eines Systems zur Lösung eines Schwingungsproblems.

Standorte Inland: Berlin, Hamburg, Höchberg (bei Würzburg), Ulm
Weltweit: Shanghai

Beschäftigte Inland: 110 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Physik
Zusatzqualifikationen Interesse für Mechanik - insbesondere in der Dynamik,

Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative sowie Freude am 
direkten Kundenkontakt

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Projektingenieur, Vertriebsingenieur

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Kantine, Mitarbeiterevents, 
Weiterbildungsangebote

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Wölfel Engineering GmbH + Co. KG
Dr. Nicole Nohl
Max-Planck-Straße 15 l 97204 Höchberg
(+49) 931 49708-125
nohl@woelfel.de
www.woelfel.de/karriere

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. 
Für jede Aufgabe die beste Lösung fi nden – dieses 
Credo ließ die Ed. Züblin AG zur Nummer 1 im 
deutschen Hoch- und Ingenieurbau aufsteigen. 
Möglich wird dies durch das Know-how und das 
Engagement unserer rund 14.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die als ein Team komplexe 
Bauvorhaben termin- und qualitätsgerecht 
realisieren. Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie 
bei uns ein, über unser Traineeprogramm, eine 
Ausbildung, ein Duales Studium, ein Praktikum 
oder direkt im gewünschten Job. Werden Sie Teil 
unseres Teams. Wenn wir gemeinsam an einem 
Strang ziehen, dann sind die Möglichkeiten 
grenzenlos – auch hinsichtlich Ihres persönlichen 
Karrierewegs.

www.mitte.zueblin.de

Ed. Züblin AG, Direktion Mitte, Europa-Allee 50, 60327 Frankfurt am Main, Tel. +49 69 60608-1105
www.zueblin.de (Jobs & Karriere)
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Ed. Züblin AG - Direktion Mitte

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Ingenieurhochbau, Brückenbau, Industriebau, Baulogistik, 
Schlüsselfertigbau, Partnerschaftsmodelle, Public Private
Partnership

Standorte Inland: über 50 Standorte, u.a. Dresden, Erfurt, Frankfurt a.M., 
Jena, Mainz, Stuttgart
Weltweit: in 30 Ländern

Beschäftigte Inland: 8.389 | Weltweit: 14.272
Umsatz Weltweit: 3,14 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL
Qualifikationen gute Englisch- und weitere Sprachkenntnisse vorteilhaft, bei 

Bauingenieuren betriebswirtschaftliche und baurechtliche 
Kenntnisse erwünscht

Zusatzqualifikationen analytische und kommunikative Kompetenz, 
Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität,
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Bauleitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Ed. Züblin AG - Direktion Mitte
Silvia Martinschitz
Europa-Allee 50 | 60327 Frankfurt a.M.
(+49) 69 60608-1105
silvia.martinschitz@zueblin.de
www.mitte.zueblin.de

WiWi/Recht

WI

Bau
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UNTERNEHMEN 

AM DONNERSTAG



iteratec GmbH | 10:00 — 10:30 Uhr
Acando GmbH | 10:00 — 10:30 Uhr
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) | 10:00 — 10:30 Uhr
ZITiS | 10:00 — 10:30 Uhr
CMORE Automotive GmbH | 10:00 — 10:30 Uhr
Arcadis | 10:45 — 11:15 Uhr
SAP SE | 10:45 — 11:15 Uhr
Schenck Process Europe GmbH | 10:45 — 11:15 Uhr
Namics - A Merkle Company | 10:45 — 11:15 Uhr 
 
Diehl Aerospace GmbH | 10:45 — 11:15 Uhr
Pirelli Deutschland GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
Arthur D. Little GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
ESA - European Space Agency | 11:30 — 12:00 Uhr
Drees & Sommer | 11:30 — 12:00 Uhr
Telespazio VEGA Deutschland GmbH | 11:30 — 12:00 Uhr
Commerzbank AG inkl. Commerz Business Consulting | 12:15 — 12:45 Uhr
A.T. Kearney | 12:15 — 12:45 Uhr 
 
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH | 12:15 — 12:45 Uhr
DATRON AG | 12:15 — 12:45 Uhr 
Heraeus Holding GmbH | 12:15 — 12:45 Uhr
R+V Versicherung | 13:00 — 13:30 Uhr 
 
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | 13:00 — 13:30 Uhr 
 
SCHUFA Holding AG | 13:00 — 13:30 Uhr 
 
io-consultants GmbH & Co. KG | 13:00 — 13:30 Uhr 
Continental AG | 13:45 — 14:15 Uhr 
AVL Deutschland GmbH | 13:45 — 14:15 Uhr 
inconso | 13:45 — 14:15 Uhr 
Verband Deutscher Papierfabriken | 13:45 — 14:15 Uhr 
GMV Insyen AG | 13:45 — 14:15 Uhr
invenio AG | 14:30 — 15:00 Uhr 
 
Bayer | 14:30 — 15:00 Uhr 
 
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH | 14:30 — 15:00 Uhr
Umicore AG & Co. KG | 14:30 — 15:00 Uhr
avato consulting ag | 14:30 — 15:00 Uhr
Roland Berger | 15:15 — 15:45 Uhr 
 
PwC Strategy& (Germany) GmbH | 15:15 — 15:45 Uhr 
 
FDM Group GmbH | 15:15 — 15:45 Uhr 
 
Fresenius-Gruppe | 15:15 — 15:45 Uhr
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Bewerbungsfotos von Fotostudio Michels

Rechtsberatung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht von IG Metall 
 
Coaching zu den Themen Interviewtraining, Selbstpräsentation und  
erfolgsversprechender Einsatz der eigenen Fähigkeiten in der Arbeitswelt  
von Perspectives for Talents 
 
Coaching zum Thema Unternehmensgründung sowie allgemeine Beratung zu 
Bewerbungsprofilen für die IT-Sicherheitsbranche 
von CRISP Startup Secure und CRISP

KOOPERATIONSPARTNER

Hard- vs. Softskills | Einstieg durch Hardskills, Karriere durch Softskills 
10:00 — 11:15 Uhr | 2.07 aurum

          Strategies for your career | Rediscover yourself 
          11:30 — 12:45 Uhr | 2.07 aurum

13:30 — 15:00 Uhr | ferrum

CAREER CHATS

STARTUP PITCH
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          Strategies for your career 
          11:
          



Would you like to unfold
   your potential and boost
 your career with us?

Interessiert?

Als eine der führenden F&E Managementberatungen für Innovation und Produktent-
wicklung beraten wir mit unserem Beraterteam erfolgreich nationale und internationale 
Hochtechnologieunternehmen. 

Dann freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Karriereseite. Ihre Ansprechpartnerin 
ist unsere HR Managerin Elke Wenzel, Tel: +49 (151) 44068288.

www.3DSE.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Einzelgespräche

3DSE Management Consultants GmbH

WIR SIND
Branche Managementberatung

Firmenschwerpunkte Wir sind die führende unabhängige Managementberatung 
für Innovation, Forschung und Entwicklung in Zentraleuropa. 
Unsere international agierendenden Kunden sind High-Tech-
Unternehmen in den Kernbranchen Automotive, Aerospace, 
Defence, Transportation, Industrial, Health Tech und Energy.

Standorte Inland: München
Weltweit: Linz

Beschäftigte Inland: 43 | Weltweit: 46
Umsatz Weltweit: 8 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Technische BWL 
Qualifikationen erfolgreich abgeschlossenes Studium des Ingenieur- oder 

Wirtschaftsingenieurwesens oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung mit technischem Hintergrund, Kenntnisse in 
Produktentwicklung, Prozessgestaltung, Systems Engineering, 
Projektmanagement

Zusatzqualifikationen Sie denken analytisch und lösungsorientiert, arbeiten gerne 
konzeptionell und methodisch. Die Arbeit im Team macht 
Ihnen Freude. Sie sind gerne mobil und unterwegs.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Hemdenservice, frisches Obst, geniale Firmenevents, 

Sportveranstaltungen, betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Hard- vs. Softskills

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

3DSE Management Consultants GmbH
Elke Wenzel
Seidlstraße 18a l 80335 München
(+49) 151 44068288
e.wenzel@3dse.de
www.3dse.de

WiWi/Recht

WI

MB



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
www.atkearney.de/application

Summer Trainee (Praktikum)
Berlin, Düsseldorf, München, Wien, Zürich

Ready for
Consulting?

Das erwartet Sie

Sie arbeiten in einem kollegialen 
Umfeld. Als Summer Trainee werden Sie 
von hochqualifizierten Fachleuten 
umgeben sein, die Ihnen helfen, Ihr volles 
Potenzial auszuschöpfen.

Wir legen großen Wert auf Teamarbeit. 
Sie arbeiten im Team mit Kollegen, die Sie 
bei der Lösung der wichtigsten geschäftli-
chen Herausforderungen unserer Klienten 
unterstützen.

Unsere Kultur fördert Ihre Entwicklung. 
Wir wollen, dass Sie vom ersten Tag an 
Ergebnisse erzielen und Ihr Potenzial 
entfalten können. Unsere Unternehmens-
kultur fördert unternehmerisches Denken 
und bietet Ihnen gezielte Unterstützung.

Das erwarten wir
Wir haben bei A.T. Kearney kein Standardmodell für 
Summer Trainees. Wir suchen talentierte Problem-
löser, die bereit sind, sich als aktive Mitglieder eines 
Kliententeams einzubringen. Personen mit folgenden 
Qualifikationen werden bevorzugt:
•  Studierende in einem Bachelor- (nach dem dritten 

Semester) oder Master-Studium, mit mindestens 
sechs Monaten bis zum Abschluss

•  Exzellente akademische Leistungen 
•  Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten
•  Ausgeprägtes kritisches Denken und analytische 

Fähigkeiten
•  Vorausschauendes und kollaboratives Vorgehen bei 

der Problemlösung
•  Eigenständiges Arbeiten mit der Fähigkeit zu 

improvisieren und schnell zu lernen
•  Teamfähigkeit und hohe Motivation
•  Zwei bis drei relevante Praktika, z. B. bei einem inter- 

nationalen oder Fortune 500 Unternehmen oder im 
Bereich Consulting

A.T. Kearney ist eine weltweit führende Managementberatung mit Niederlassungen in mehr als 40 
Ländern. Seit 1926 stehen wir als vertrauensvolle Berater weltweit den größten Unternehmen und 
Organisationen zur Seite. A.T. Kearney befindet sich im Partnerbesitz und setzt sich kontinuierlich 
für den Erfolg seiner Klienten ein.



411

A

Stand

A17

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

A.T. Kearney

WIR SIND
Branche Internationale Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte A.T. Kearney ist eine führende internationale 
Managementberatung mit Niederlassungen in mehr als 
40 Ländern. Seit 1926 stehen wir weltweit den größten 
Unternehmen und Organisationen zur Seite. 
A.T. Kearney befindet sich im Partnerbesitz und unterstützt 
seine Klienten bei deren Herausforderungen, um unmittelbare 
Veränderungen und langfristige Vorteile zu erzielen.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, München, Wien, Zürich
Beschäftigte Weltweit: 3.600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, VWL

Qualifikationen sehr guter Schul- und Universitätsabschluss und mehrere 
Praktika sowie Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unlocking the Power of AI

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

A.T. Kearney GmbH
Recruiting-DACH
Dreischeibenhaus 1 l 40211 Düsseldorf
recruiting-dach@atkearney.com
www.atkearney.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



ENDBOSS.
MEHRMALS TÄGLICH.

Spaß am Coden? Bock auf schnell viel lernen? 
Werde IT Consultant bei Acando! 

www.acando.de/karriere
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Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Acando GmbH

WIR SIND
Branche IT-Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Acando ist eine in Nordeuropa führende Management- und 
IT-Beratung mit rund 1.900 Mitarbeitenden in 5 Ländern. 
Der jährliche Umsatz beträgt 250 Mio. EUR. In Deutschland 
arbeiten 500 Kolleg*innen am Hamburger Hauptsitz und an 
7 weiteren Standorten. Die Acando GmbH versteht sich als 
Partner für Innovation in der digitalen Welt.

Standorte Inland: Braunschweig, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, 
Koblenz, München, Puchheim, Stuttgart
Weltweit: Finnland, Lettland, Norwegen, Schweden

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 1.900
Umsatz Inland: 47 Mio. EUR | Weltweit: 250 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Medien, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Softwareentwicklung, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, 

Praktika
Zusatzleistungen Sabbatical, Events, Fitnessstudio, Firmenfahrrad

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Consultant bei Acando

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Acando GmbH
Verena Clemens
Millerntorplatz 1 l 20359 Hamburg
(+49) 40 822259-206
verena.clemens@acando.de
www.acando.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT
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Alcon/CIBA VISION GmbH

WIR SIND
Branche Medizintechnik, Augenheilkunde

Firmenschwerpunkte Alcon ist ein führender Anbieter für Kontaktlinsen und 
Kontaktlinsenpflegemittel. Die CIBA VISION GmbH gehört zur 
Eye Care Division von Alcon und produziert mit innovativen 
High-Tech-Produktionsanlagen jährlich mehrere hundert 
Millionen Eintages-Kontaktlinsen der DAILIES®-Familie sowie 
die farbigen FreshLook®.

Standorte Inland: Großwallstadt
Weltweit: Malaysia, Singapur, USA

Beschäftigte Inland: 1.500 | Weltweit: 19.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 

Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen   
(ET/MB), Logistik, Biochemie

Qualifikationen erfolgreiches Studium, Praxiserfahrungen (In- und Ausland)
Zusatzqualifikationen Wir suchen Beschäftigte mit hoher Sozialkompetenz sowie 

starkem Prozessverständnis. Wir legen Wert auf Qualitäts-
bewusstsein, Selbstorganisation und strukturiertes Arbeiten 
sowie Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm, 

Ausbildung
Zusatzleistungen Wir bieten unseren Beschäftigten eine große Bandbreite 

von ansprechenden Sozialleistungen, sehr gute Karriere- 
und Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine wertschätzende 
Unternehmenskultur.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

CIBA VISION GmbH
Marco Roth
Industriering 1 l 63868 Grosswallstadt
marco.roth@alcon.com
www.de.alcon.com

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Mittwoch

Dienstag

ALD Vacuum Technologies GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte ALD ist ein weltweit führender Anbieter von Vakuum-Anlagen 
zum Schmelzen, Beschichten und Wärmebehandeln von 
Metallen. Wir setzen Standards durch innovative Produkte, 
modernste Technik, umfassenden Service sowie höchste 
Flexibilität. Wir beschäftigen weltweit 900 Mitarbeiter*innen 
in 10 Ländern. Eingebunden in ein börsennotiertes 
Konzernumfeld, verstehen wir es, unseren Mitarbeiter*innen 
Freiräume zu geben, ihnen Verantwortung zu übertragen, 
sie zu fördern und fordern. Sie haben Interesse in einem 
wachsenden und erfolgreichen Technologieunternehmen 
mitzuarbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen 
uns auf ein persönliches Kennenlernen!

Standorte Inland: Hanau, Limbach-Oberfrohna
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, Mexiko, Russland, 
Thailand, Nordamerika

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft (weltweit)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb, elektrische 
Konstruktion, mechanische Konstruktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Warengutschein, Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld, mobiles Arbeiten, Gesundheits- und 
Sicherheitstage, Mitarbeiterevents, betriebliche 
Zusatzkrankenversicherung, kostenfreie Parkplätze

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALD Vacuum Technologies GmbH
Markus Herröder
Otto-von-Guericke-Platz 1 l 63457 Hanau
bewerbung@ald-vt.de
www.ald-vt.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Intelligence. Variety. Technology.

Das Studium fast in der Tasche und 
auf der Suche nach einem Direkt-
einstieg im MINT-Bereich? 

Dann reinklicken und bewerben!

de.alten.com/karriere

Intelligence. Variety. Technology.
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Dienstag

Einzelgespräche

ALTEN GmbH

WIR SIND
Branche Entwicklungsdienstleistung

Firmenschwerpunkte Hard- und Softwareentwicklung, Mechanikentwicklung und 
Konstruktion, Projekt-/Prozess-/Qualitätsmanagement, 
Simulation und Berechnung, technische Dokumentation, 
Test und Validierung

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Karlsruhe, Mannheim u.v.m.
Weltweit: in 20 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 2.600 | Weltweit: 33.700
Umsatz Inland: 239 Mio. EUR | Weltweit: 2,27 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik,

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen abgeschlossenes Studium in oben genannten Fachrichtungen
Zusatzqualifikationen einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- 

und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offene und 
aufgeschlossene Persönlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung,

betriebliche Altersvorsorge, Erstattung der 
Steuerberatungskosten, Fahrtkostenzuschuss für Nutzung der 
öffentlichen Verkehrsmittel

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALTEN GmbH
Lisa Fleig
Dynamostraße 3 l 68165 Mannheim
(+49) 621 128298-25
lfleig@de.alten.com
www.de.alten.com/karriere

WI

MB

ET/IT



Transform
your world

Arcadis. Improving quality of life. karriere.arcadis.com

Arcadis ist nicht nur das führende
globale Beratungs-, Management- 
und Planungsunternehmen für 
Infrastruktur, Wasser, Umwelt und 
Immobilien, sondern auch ein 
attraktiver und vielseitiger Arbeit-
geber. Lassen Sie uns gemeinsam 
die Welt von morgen gestalten.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

Arcadis

WIR SIND
Branche Planung, Beratung, Projektmanagement

Firmenschwerpunkte Arcadis ist das führende globale Planungs-, Beratungs- 
und Managementunternehmen für Immobilien, Umwelt, 
Infrastruktur und Wasser. In Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden erzielen wir durch die Anwendung unserer 
profunden Marktkenntnisse sowie globaler Expertise und 
Projekterfahrung herausragende und nachhaltige Ergebnisse 
während des gesamten Lebenszyklus gebauter und 
natürlicher Vermögenswerte unserer Kunden.

Standorte Inland: Darmstadt u.v.m.
Weltweit: Amsterdam u.v.m. 

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 27.000
Umsatz Inland: 118 Mio. EUR | Weltweit: 3,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Master, Bachelor, Diplom, PhD
Zusatzqualifikationen Englisch in Wort und Schrift, evtl. Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Vertrieb, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Arbeiten in einem

internationalen Umfeld
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Alliancing: Neue Kooperationsmodelle

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
Career Chat Strategies for your career

Zeit 11:30 – 12:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Arcadis Germany GmbH
Ji Hyun Kwon
Europaplatz 3 l 64293 Darmstadt
(+49) 173 4035289
jihyun.kwon@arcadis.com
www.arcadis.com

Career Chat

WI

MB

ET/IT

Bau



Was Arthur D. Little schon vor über 125 Jahren bei Grün       dung 
der weltweit ersten Unternehmensberatung sagte, gilt auch heute 
noch: Wir verbinden Strategie mit Inno              vation und Technologie, 
um gemeinsam mit unseren Kunden die Geschäftsmodelle und 
-prozesse von morgen zu gestalten.  
Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die neben methodischem Wissen 
auch Integrität, unabhängiges unternehmerisches Denken und nicht 
zuletzt auch ein Quäntchen Humor  mit bringen. Das macht unsere 
Unternehmenskultur aus: Wir fördern echte Beraterpersönlichkeiten 
mit Profil. 
Diese Kultur leben wir tagtäglich – mit einem Team von über 1.000 
Mitarbeitern in über 30 Ländern der Welt. 

Sprechen Sie uns an oder senden Sie eine E-Mail an
careers.ce@adlittle.com.

Wir freuen uns auf Sie!

www.adlittle.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Arthur D. Little GmbH

WIR SIND
Branche Management Consulting 

Firmenschwerpunkte Automotive, Telekommunikation, Energie, Aviation, Logistik, 
Transportation u.v.m.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., München
Weltweit: über 40 Standorte

Beschäftigte Weltweit: 1.100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Who says it can‘t be done — Arthur D. Little at a glance

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Arthur D. Little GmbH
Luca Stumpf
The Squaire 13 l 60600 Frankfurt a.M.
(+49) 175 5806-179
stumpf.luca@adlittle.com
www.adlittle.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



The smarter 
career choice

www.avato-consulting.com

Informationswissenschaftler (m/w)

Physiker (m/w)

Mathematiker (m/w)

Informatiker (m/w)

Data Scientists (m/w)

WANTED! 
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Einzelgespräche

Vortrag

avato consulting ag

WIR SIND
Branche IT-Consulting, IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte avato ist IT-Dienstleister für internationale Großunternehmen. 
Unser Schwerpunkt liegt auf Datenbanktechnologie (Big Data, 
Oracle, SAP HANA, MS SQL-Server, u.v.m.). Darüber hinaus 
sind wir in den Bereichen IT Information Management (ITIM) 
und Smart Data, Project and Quality Management sowie SAP 
Consulting tätig.

Standorte Inland: Rhein-Main u.v.m.
Weltweit: Miami, London, u.v.m.

Beschäftigte Inland: 90 | Weltweit: 100
Umsatz Weltweit: 12 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Data Science oder vergleichbare 
Studiengänge

Qualifikationen Studium im Bereich Informationswissenschaft und oben 
genannten Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Spaß an der IT und 
Innovation, Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, IT Kundenprojekte

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Wir bieten unseren Festangestellt*in grundsätzlich flexible 

Arbeitszeitmodelle, Home Office, Unternehmensbeteiligung 
in Form von Aktien sowie eine breite Auswahl an 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Big Data und Cloud Computing

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

avato consulting AG
Elke Spatz
Siemensstraße 24-26 l 63755 Alzenau
(+49) 6023 967-497
career@avato.net
www.avato-consulting.com

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



FASCINATING AVL

AVL ist das weltweit größte unabhängige Unternehmen für die Entwicklung, 
Simulation und Prüftechnik von Antriebssystemen. Wir suchen junge Menschen, 
die aktiv die Zukunft der Mobilität mitgestalten wollen. Egal ob in Graz, Mainz, 
München, Stuttgart, Ingolstadt, Regensburg oder Remscheid – bei uns könnt ihr 
etwas bewegen. Bewerbt euch jetzt um eine Werksstudententätigkeit, ein Prakti-
kum oder einen direkten Einstieg in die Fach- und Führungskarriere bei AVL und 
setzt die Theorie in die Praxis um!

Einen Einblick in die Welt von AVL bekommt ihr auf www.avl.com/jobs.

Whatever you have in mind
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Vortrag

AVL Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Engineering Service

Firmenschwerpunkte AVL ist das größte unabhängige Unternehmen für 
die Entwicklung, Simulation und Prüftechnik von 
Antriebssystemen (Hybrid, Verbrennungsmotoren, 
Getriebe, Elektromotoren, Batterien und Software) für Pkw, 
Nutzfahrzeuge und Großmotoren. 

Standorte Inland: Aachen, Bensheim, Bietigheim-Bissingen, Ingolstadt, 
Karlsruhe, Köln, Mainz-Kastel, München, Neuenstadt am 
Kocher, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: 45

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 9.500
Umsatz Weltweit: 1,55 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen    
(BI/ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Mitarbeiter*innen mit Faszination und Leidenschaft 
für die Antriebsstrangentwicklung, Spezialisten auf 
ihren individuellen Fachgebieten, Innovationsgeist und 
leidenschaftlichem Engagement

Zusatzqualifikationen Elektrifizierung, Fahrerassistenzsysteme, Autonomes Fahren

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Einkauf, Finanzen und 

Controlling, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Werkstudent, 

Bachelor- und Masteranden, Praktikum
Zusatzleistungen individuelle Karriereplanung, kostenfreier Parkplatz, Getränke 

und frisches Obst, kostenfreies Fitnessprogramm, flexible 
Arbeitszeiten, Kinderbetreuung- und Krankengeldzuschuss

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mobilität neu gedacht — F&E bei AVL Deutschland

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladiumKONTAKT

AVL Deutschland GmbH
HR Abteilung
Peter-Sander-Straße 32 l 55252 Mainz-Kastel
(+49) 6134 7179-8009
hr-recruiting@avl.com
www.avl.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Unabhängig seit 1674

Nur wer unabhängig ist, kann objektiv beraten. Dies gilt für das Bankhaus Metzler, das seit 

über 340 Jahren seine Kunden ohne Interessenkonflikte berät, und dies gilt auch für  unsere 

Mitarbeiter, die mit Know-how und Leidenschaft am Werk sind und ihren eigenen Kopf haben. 

Wenn auch Sie unabhängiges Denken schätzen, steigen Sie bei uns ein – mit unserem Invest-

ment-Trainee- oder IT-Trainee-Programm. Mehr dazu unter www.metzler.com.

Unabhängige 
Bank sucht  
unabhängige 
Köpfe.

AZ_Metzler_Career_fair_Jan16_A5_RZ.indd   1 14.01.16   13:25
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Bankhaus Metzler

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Asset Management, Capital Markets, Corporate Finance, 
Private Banking und IT

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 850 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sportkurse, Jobticket, Weiterbildungsangebot, zentrale Lage 

u.v.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA
Manuela Becker
Untermainanlage 1 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 2104-309
manuelabecker@metzler.com
www.metzler.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Bei Bayer ermutigen wir Sie, den Status quo 
zu hinterfragen und stets über das Nahe-
liegende hinauszudenken. Wir fördern offene 

Diskussionen, teilen unser Wissen innerhalb 
des gesamten Unternehmens und pflegen 

 Partnerschaften mit externen Netzwerken. 

Wir fangen immer mit dem Zuhören an – denn 
unsere Kunden stehen bei allem, was wir tun, im 

Mittelpunkt. Bei Bayer können Sie Teil eines Unter-
nehmens sein, das die Leidenschaft der Mitarbeiter 
für Innovationen wertschätzt und Ihnen die Kraft 

gibt, Dinge zu verändern.  

Passion to

 innovate
  Power to

change
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Vortrag

Bayer

WIR SIND
Branche Life Sciences

Firmenschwerpunkte Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit 
Kernkompetenzen auf den Life-Science-Gebieten Gesundheit 
und Agrarwirtschaft. Als Innovationsunternehmen setzt  
Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen 
Produkten und Dienstleistungen will Bayer den Menschen 
nützen und zur Verbesserung der Lebensqualität beitragen. 
Bayer schätzt die Leidenschaft seiner Mitarbeiter*innen für 
Innovationen und gibt ihnen die Kraft, Dinge zu verändern.

Standorte Inland: Bergkamen, Berlin, Leverkusen, Monheim, Wuppertal 
u.v.m.
Weltweit: in 96 Ländern

Beschäftigte Inland: 32.124 | Weltweit: 118.196
Umsatz Weltweit: 35 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen ausgezeichnete Noten, praktische Erfahrungen, 
Methodenkenntnisse, sehr gute Sprachkenntnisse 

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Trainee

Zusatzleistungen Home Office und/oder Teilzeitarbeit, Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf, ausgewogene Work-Life-Balance, Kita-Plätze, Sport- 
und Präventionsprogramme und diverse Fitnessangebote

Angebote weltweit Praktikum, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Bayer

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Bayer
Talent Marketing
(+49) 214 30-64000
talentmarketing@bayer.com
www.karriere.bayer.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Design your 
own career.

Make your point @ BearingPoint.

Wir bieten Beratung, die Strategie 
und  Technologie vereint. 
Unsere Kunden schätzen uns als 
Geschäftsmodell-Transformatoren 
und Digitalisierungs experten. Wir 
verbinden Unternehmertum und 
Innovationsgeist, unsere Berater 
denken strategisch, analytisch und 
kreativ. Bei uns erwarten Sie außer-
gewöhnliche Chancen,  vielfältige 
Gestaltungsräume, ein Klima der 
Wertschätzung und Kollegen, die 
oft zu Freunden werden.

Consulting. Software. Ventures. 
Jetzt auf:  bearingpoint-careers.de 
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BearingPoint

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte BearingPoint ist eine der führenden Management- und 
Technologieberatungen Europas. Für unsere Kunden aus 
Industrie und Handel, der Finanz- und Versicherungswirtschaft 
und aus der öffentlichen Verwaltung liefern wir 
messbare Ergebnisse. Wir kombinieren Management- und 
Fachkompetenz mit neuen technischen Möglichkeiten und 
eigenen Produktentwicklungen, um unsere Lösungen an die 
individuellen Fragestellungen unserer Kunden anzupassen. 
Dieser partnerschaftliche, ergebnisorientierte Ansatz hat zu 
nachhaltigen Beziehungen mit vielen der weltweit führenden 
Unternehmen und Organisationen geführt.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Leipzig, 
München, Stuttgart, Walldorf

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 4.350
Umsatz Weltweit: 712 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen mit guten Noten zügig abgeschlossenes Master-Studium, 
relevante Praktika, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
Bereitschaft zur Reisetätigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Logistik, Management, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BearingPoint GmbH
Clevischer Ring 121c l 51063 Köln
(+49) 221 956490-900
professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint-careers.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



AB DURCH DIE MITTE?
DIREKT ZUM ERFOLG!

IT

Für Berufseinsteiger ist Bechtle vom Start 
weg ein starker Arbeitgeber in der 
Zukunftsbranche IT. Als Deutschlands 
größtes konzernunabhängiges IT-System-
haus und führender IT-E-Commerce-An-
bieter in Europa haben wir unseren rund 
10.000 Mitarbeitern jede Menge zu bieten: 
viel Freiraum, um sich zu entfalten, viel 
Rückendeckung und Erfahrung aus ihrem 
Team, viel Spaß bei der Arbeit. Wenn Sie 
Lust auf Leistung und Erfolg haben, 
bewerben Sie sich jetzt: 

bechtle.com/karriere 

Bechtle IT-Systemhaus Rhein-Main
Tel. +49 6151 9470 224
E-Mail: bewerbung.darmstadt@bechtle.com

Bechtle IT-Systemhaus Frankfurt
Tel. +49 69 9414 3139
E-Mail: bewerbung.frankfurt@bechtle.com
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Bechtle IT-Systemhaus Rhein-Main

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Mit 70 IT-Systemhäusern bietet wir unseren Kunden von der 
IT-Strategieberatung bis zum Komplettbetrieb durch Managed 
Services alle IT-Leistungen aus einer Hand. Wir beraten 
herstellerübergreifend und verfügen für alle Themen über 
eigene zertifizierte Spezialisten. Mit unserem IT-E-Commerce 
mit Standorten in 14 Ländern Europas sind wir auch online 
jederzeit verfügbar und bieten unseren Kunden ein Angebot 
aus über 70.000 IT-Handelsprodukten.

Standorte Inland: 60
Weltweit: 70

Beschäftigte Weltweit: 10.000
Umsatz Weltweit: 4,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Qualifikationen abgeschlossenes Studium oder vergleichbare 
kaufmännische Berufsausbildung, Leidenschaft für 
die IT, Kommunikationsstärke, hohe Eigenmotivation 
Leistungsbereitschaft, eigenständige und zielorientierte 
Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen unbefristete Festanstellung, vielfältige 

Weiterbildungsmöglichkeiten an der Bechtle Akademie, 
langfristige Perspektive, spannende Firmen- und Teamevents, 
Altersvorsorge sowie Berufsunfähigkeitsversicherung

KONTAKT

Bechtle GmbH & Co. KG
Sebastian Imhof
Pfungstädter Straße 102 l 64297 Darmstadt
(+49) 69 94143-139
sebastian.imhof@bechtle.com
www.bechtle.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Es gibt vielfältige Möglichkeiten für Sie, 
einen Einstieg in unser Unternehmen zu fi nden. 
Für welchen Weg Sie sich auch entscheiden – 
Ihren Start ins Berufsleben unterstützen wir mit 
individuellen Maßnahmen. So können Sie bereits als 
Berufsanfänger/in interessante Aufgaben und damit 
zügig Verantwortung übernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren
Entwicklungslösungen für die internationale
Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China
und den USA.

Bewerben Sie sich jetzt:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com 

ENGINEERING IST IHRE LEIDENSCHAFT? 
UNSERE AUCH – STEIGEN SIE EIN!
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Bertrandt Ingenieurbüro GmbH

WIR SIND
Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklungsleistungen für Automobil- und Luftfahrtindustrie
Standorte Inland: Ehningen, Frankfurt a.M., Hamburg, Koblenz, Köln, 

Mannheim, München, Neckarsulm, Rüsselheim, Wolfsburg
Weltweit: China, Deutschland, Frankreich, Großbritannien, 
Österreich, Rumänien, Spanien, Türkei, Ungarn, USA

Beschäftigte Inland: 11.300 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 992 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste 
praktische Erfahrungen (z.B. durch Praktika oder die 
Abschlussarbeit), Toolkenntnisse im angestrebten Bereich (z.B. 
Python, Matlab, C/C++). 

Zusatzqualifikationen Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist und 
Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bertrandt AG
Elena Schramm
Im Weiherfeld 1 l 65462 Ginsheim-Gustavsburg
career-ruesselsheim@de.bertrandt.com
www.bertrandt-karriere.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



BILFINGER SE

WE 
MAKE 
IT 
WORK

www.bilfinger.com 
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Bilfinger SE

WIR SIND
Branche Engineering und Maintenance

Firmenschwerpunkte Bilfinger ist ein international führender Industriedienstleister. 
Das Unternehmen bietet seinen Kunden aus der 
Prozessindustrie maßgeschneiderte Engineering- und 
Serviceleistungen. Bilfinger steigert die Effizienz der 
Anlagen, erhöht deren Verfügbarkeit und senkt die 
Instandhaltungskosten. 

Standorte Inland: deutschlandweit
Weltweit: Belgien, China, Frankreich, Schweiz, USA u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 37.000
Umsatz Weltweit: 4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/MB)

Qualifikationen abgeschlossenes Bachelor-/Master-Studium in den Bereichen 
Maschinenbau, Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, 
Chemietechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektingenieure

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Karriere und Einstieg in die Industrie im Gefüge 

eines Konzerns mit Aufstiegsmöglichkeiten und 
Schulungsangeboten, spannende Projekte bei Großkunden, 
auch international möglich, flache Hierarchien und individuelle 
Förderung in kleinen Projektteams, ausgeprägtes 
Work-Life-Balance-Verständnis in Zusammenarbeit mit einem 
großen, regionalen Fitnessverbund

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bilfinger Peters Engineering GmbH
Ivonne Scharff
Oppauer Straße 131 l 67069 Ludwigshafen

MB

Bau

WI



Die Bank
für eine Welt

im Wandel

IN EINER WELT IM WANDEL

IST DIE AUFSTELLUNG DER
MANNSCHAFT ENTSCHEIDEND.

BNP PARIBAS – 13 VERNETZTE GESELLSCHAFTEN 
IN DEUTSCHLAND
Mit unserer nationalen Aufstellung aus 
5.300 Spezialisten an 16 Standorten und einem 
starken internationalen Netzwerk � nden wir 
auch für Sie die individuell beste Lösung.

www.bnpparibas.de
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BNP Paribas

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen und Banken

Firmenschwerpunkte M&A Advisory, Sales Fixed Income, Sales Zertifikate und 
Hebelprodukte, Investment Banking, Corporate Finance, Global 
Markets, Corporate Coverage, Exchange Traded Solutions, 
Asset Management, Human Resources, Securities Services, 
Corporate Social Responsibility, Marketing/Communications, 
Client Management, Wealth Management

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, Köln, 
München, Nürnberg, Stuttgart
Weltweit: Afrika, Asien, Europa, Naher Osten, Nord- und 
Südamerika

Beschäftigte Inland: 5.300 | Weltweit: 198.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, Soziologie u.v.m.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Banking, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Jobticket, BVV, Restaurantchecks, vermögenswirksame 
Leistungen u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

BNP Paribas
Oliver Voigt
Europa-Allee 12 l 60327 Frankfurt a.M.
frankfurt.recruiting@bnpparibas.com
www.bnpparibas.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Als Kind ist wachsen einfach. Weil es von alleine 
passiert. Später ist das anders. Denn man muss 
sich bewusst dafür entscheiden, in welche Richtung 
es jetzt weitergeht. Ganz egal wofür du dich ent-
scheidest, BCG ist der perfekte Nährboden für dich. 
Denn wir wissen: Eine Gruppe ist immer dann am 
stärksten, wenn jeder genau in dem Bereich gefördert 
wird, der zu den eigenen Talenten und Interessen 
passt. Genau deswegen gibt es bei uns das Einstiegs-
programm INDIVIDUAL CAREER. Hier wählt man zu 
Beginn der Karriere einen der Schwerpunkte Viel-
falt, Spezialisierung oder Internationalität. Das macht 
jeden Einzelnen von uns besser und natürlich auch 
uns alle gemeinsam. Welcome to the Group.
Mehr dazu erfährst du hier: individualcareer.bcg.de

GROW YOUR OWN WAY 
IN THE GROUP.



443

B

Stand

A19

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Boston Consulting Group

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die Boston Consulting Group ist die weltweit führende 
Strategieberatung. Wir entwickeln in enger Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden neue Lösungen und setzen diese dann 
gemeinsam in die Tat um. Deshalb sind wir für unsere Kunden 
mehr als Berater. Wir sind Partner.
BCG sucht herausragende Universitätsabsolvent*innen 
aller Fachrichtungen sowie Professionals, die bereit sind, 
durch herausfordernde Aufgaben ständig Neues zu lernen. 
Zusätzlich geben wir über 160 Visiting Associates die 
Möglichkeit, unsere Fallarbeit über 8 bis 12 Wochen zu 
begleiten. 

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart
Weltweit: in über 90 Städten in 50 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 6,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Politikwissenschaft, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

The Boston Consulting Group GmbH
Antje Horn
Ludwigstraße 21 l 80539 München
(+49) 89 2317-4482
horn.antje@bcg.com
www.bcg.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Vortrag

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

WIR SIND
Branche Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Projektleitung, Projektkoordination, 
Entwicklung, Konstruktion, Dokumentation Hard- und 
Softwareentwicklung, Berechnung, Versuch und Simulation 

Standorte Inland: Mannheim
Beschäftigte Inland: 70 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Projektmanagement, Chemieingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Begeisterung für technische Herausforderungen, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Wir besprechen mit Ihnen die passende Einstiegsoption 
und begleiten Sie durch unser persönliches Coaching sowie 
projektorientierte Weiterbildung.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag BRÜGGEN ENGINEERING GmbH — Mit unseren Projekten 

bauen wir Ihnen Ihre Brücke in die Zukunft.
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.05 radon

Career Chat Hard- vs. Softskills
Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Sabine Kullmer
Augustaanlage 54-56 l 68165 Mannheim
bewerbung@brueggen-engineering.de
www.brueggen-engineering,de

WI

NaWi

MB

ET/IT





447

C

Stand

A11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Einzelgespräche

Campana & Schott

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Social Collaboration, IT Mergers & 
Acquisitions, Digitale Transformation, Digital Solutions und IoT, 
Industrie 4.0, Cloud, Data und Analytics, Change Management, 
Digital Workplace, IT und Business Transformation, Technology 
Integration und Development

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, München, 
Stuttgart
Weltweit: Paris, Wien, Zürich, USA

Beschäftigte Inland: 300 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Spitzenconsulting braucht Leidenschaft: Wir suchen echte 

#TeamPlayer, denn Teamwork bildet den Kern unserer 
Unternehmens-DNA. Wir möchten voneinander lernen, 
unseren kollaborativen CS-Spirit beim Kunden einbringen und 
mit Leidenschaft Projekte voranbringen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Möglichkeit für Private Time, Mitarbeiterrabatte, Obst, Müsli 

und Kaffee in unseren Büros für alle Mitarbeiter*innen, 
kontinuierliche und individuelle Weiterbildungsprogramme, 
zweiwöchiges Startup Camp und unser Buddy Programm für 
den Einstieg, regelmäßige Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Hard- vs. Softskills

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Campana & Schott Business Services GmbH
Julia Schneider
Gräfstraße 99 l 60487  Frankfurt a.M.
(+49) 69 977883-39
recruiting@campana-schott.com
www.campana-schott.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



The sky is no
longer the limit

We are one of Europe’s leading suppliers of mission control systems for 
spacecraft, satellites and groundstations. We are recognised experts in spacecraft 
flight dynamics, navigation, space debris and space security. Our meteorological 
data processing experts have implemented the software systems and algorithms 
that are helping improve weather forecasts and climate models. We are seeking 
talented engineers to further strengthen our team and help us deliver some of the 
most exciting space projects in Europe. Our team is based in Darmstadt, 
Germany. With our global client base there are many opportunities for travel and 
for longer assignments both within Germany and overseas.

Interested?
Send an email: space.recruitment.darmstadt@cgi.com
Or apply online: de.cgi.com/jobs

copyright ESA/ J.Huart
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CGI

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Founded in 1976, CGI is one of the largest IT and business 
consulting services firms in the world. Operating in hundreds 
of locations across the globe, CGI professionals help clients 
to achieve their goals, including becoming customer-centric 
digital organizations. We deliver an end-to-end portfolio of 
capabilities, from high-end IT and business consulting to 
systems integration, outsourcing services and intellectual 
property solutions that help accelerate clients’ results. 
CGI works with clients around the world through a unique 
client proximity model complemented by a global delivery 
center of excellence network to help clients accelerate 
results, transform their organizations and drive competitive 
advantage.

Standorte Inland: Darmstadt, Düsseldorf, Köln, Sulzbach
Beschäftigte Weltweit: 74.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, Physik

Zusatzqualifikationen good knowledge of English

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, German lessons, share scheme, bike lease

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

CGI Deutschland Ltd. & Co. KG
Recruitment
Rheinstraße 95 l 64295 Darmstadt
space.recruitment.darmstadt@cgi.com
www.de.cgi.com/de/karriere

NaWi

MB

ET/IT



Autonomes 
Fahren

Konnekti vität Elektri-
fi zierung

CMORE Automoti ve zählt zu Europas wachstumsstärksten Unternehmen 2018 
und ist auch in diesem Jahr weiterhin stark auf Expansionskurs. Beschleunigen 
Sie gemeinsam mit uns Ihre Karriere und gestalten Sie akti v die Zukunft  der 
Mobilität mit.
 
Steigen Sie ein und wachsen Sie mit!

www.cmore-automoti ve.com/karriere

Mit CMORE Automoti ve 
auf dem Weg zum 
Autonomen Fahren
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Einzelgespräche

Vortrag

CMORE Automotive GmbH 

WIR SIND
Branche Automotive 

Firmenschwerpunkte Wir sind unabhängiger und strategischer Entwicklungspartner 
der Automobilindustrie weltweit, fokussiert auf die Bereiche 
autonomes Fahren, Konnektivität und Elektrifizierung. 
Wir bieten ein ganzheitliches Portfolio an innovativen 
Engineering-, System- und Datenlösungen zur Entwicklung 
und Validierung von KI-basierten Mobilitätssystemen.

Standorte Inland: Böblingen, Eschborn, Gutmadingen, Ingolstadt, 
Koblenz, Krefeld, Lindau, München
Weltweit: Detroit (USA), Hongkong (China) und Indien

Beschäftigte Inland: 280 | Weltweit: 780

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen  
(ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen Teamplayer mit Interesse an technischen 
Innovationen und internationalen Projekten, die durch 
Motivation, Verantwortungsbewusstsein und interkultureller 
Kompetenz überzeugen. Darüber hinaus besitzen Sie gute bis 
sehr gute Englischkenntnisse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententätigkeit, 

Abschlussarbeiten 
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, Team- und 

Sportevents, professionelle Trainings und Mentoring 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mit CMORE Automotive auf dem Weg zum autonomen Fahren 

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

CMORE Automotive GmbH
Miriam Hillebrand
Kemptener Straße 99 l 88131 Lindau
(+49) 8382 30493-0
jobs@cmore-automotive.com
www.cmore-automotive.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Du wünschst Dir Fassaufmachen 
statt Süssholzraspeln?
Uns geht‘s genauso.
Wir waren auch mal Studenten, haben BWL und VWL studiert. Heute sind wir
ein Team aus Beratern und Technologen, Bankern und Tüftlern, Zahlenmenschen und
Ärmelhochkremplern: Als Beratungsunternehmen für Deutschlands führende Banken
und Asset Manager verstehen wir uns als Experten für die Finanzindustrie und als
Visionäre mit Vorwärtsblick.
Wir passen zu Deiner Wunschliste? www.cofinpro.de/karriere
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Career Chat

Einzelgespräche

Cofinpro AG

WIR SIND
Branche

Firmenschwerpunkte

Standorte

Beschäftigte

WIR SUCHEN
Fachrichtungen
Qualifikationen

Zusatzqualifikationen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen

Einstiegsmöglichkeiten
Angebote im Inland

WIR AUF DER MESSE
Career Chat

Consulting, Banking, IT
Mit jungen Ideen und technologischen Innovationen schaffen 
wir für unsere Kunden den entscheidenden Vorteil im 
Wettbewerb. Unser Team besteht aus Technologie-, Fach- und 
Managementberatern, die sich neuen Marktanforderungen 
und der Digitalisierung von Geschäftsmodellen in der 
Finanzindustrie verschrieben haben.
Was uns ausmacht? Wir sind Mitdenker, Nachdenker, 
Zukunftsdenker — und heißen Vordenker willkommen.
Inland: Berlin, Dresden, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, 
Karlsruhe, Köln, München, Stuttgart
Inland: 150 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL 
abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftsinformatik, 
Informatik oder vergleichbares Studium
Begeisterung für Technologie und Interesse an Beratung

Beratung, IT
Direkteinstieg
Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

Strategies for your career
Zeit 11:30 – 12:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Cofinpro AG
Alessa Erbacher
Untermainkai 27-28 l 60329 Frankfurt
(+49) 69 299208760
karriere@cofinpro.de
www.cofinpro.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Hier informieren und bewerben: 
jobs.commerzbank.com 
oder unter 0800 10 10 159

Langweilig wird es bei uns nicht. 
Denn wir stehen vor spannenden 
Herausforderungen und bieten dir 
den Freiraum, unkonventionelle 
Ideen umzusetzen – auf dem Weg 
zum Banking der Zukunft.
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Einzelgespräche

Vortrag

Commerzbank AG 

WIR SIND
Branche Finanzbranche

Firmenschwerpunkte Die Digitalisierung liefert uns großartige Chancen, die 
Wünsche und Bedürfnisse unserer Kunden besser und 
schneller zu erfüllen. Dafür müssen wir uns als Commerzbank 
verändern: weg von der klassischen Traditionsbank — hin zum 
digitalen Technologieunternehmen. Lern‘ uns kennen und 
überzeuge Dich selbst, welche Möglichkeiten wir Dir bieten.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. u.v.m.
Weltweit: New York, Shanghai, Singapur u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 49.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Technische Informatik, 

Informatik, Politikwissenschaft, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Biologie, Chemie, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie

Qualifikationen Bachelor-/Masterabsolventen 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung (Commerz Business Consulting), Finanzen und 

Controlling, IT, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee, Studienkreis, Praktikum
Zusatzleistungen fachliche und persönliche Weiterentwicklung, Work-Life-

Balance durch innovative Arbeitszeitmodelle
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Dein Job: Zukunftsarchitekt @Commerzbank

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Commerzbank AG
60487 Frankfurt a.M.
info-recruiting@commerzbank.com
www.commerzbank.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT

Bau



Perspektiven

Agile Methoden

compeople AG   Untermainanlage 8   60329 Frankfurt am Main   compeople.de

Wissenstransfer

User Experience
Innovation

Software-Entwicklung
Qualität

IT-Beratung Mobile Apps

Web

Getreu unseres Mottos „crafting solutions“ 
realisieren wir mit Begeisterung individuelle 
IT-Vertriebslösungen für unsere Kunden und 
nutzen hierfür die am besten geeigneten, 
modernen Technologien als Entwicklungs-
basis. Unsere Mitarbeiter profitieren von 
einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld, be- 
stehend aus verschiedenen Kundenprojekten 
sowie der internen Entwicklung. 

Hier können sie ihre Ideen und Fähigkeiten 
einbringen und erhalten in unseren Projekt-
teams Raum für eigenverantwortliches 
Handeln. Gleichzeitig haben unsere Mitar- 
beiter langfristige Entwicklungsperspektiven
und die Möglichkeit, sich kontinuierlich  
weiterzubilden.

Besuche uns auf compeople.de und erfahre mehr zur Karriere bei compeople!



457

C

Stand

D5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

compeople AG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Unter dem Motto „crafting solutions“ realisieren wir 
individuelle Lösungen auf Basis zukunftsfähiger Technologien 
und unterstützen deren kompletten Lifecycle. 
Das sind vor allem innovative IT-Vertriebssysteme mit einer 
hohen User Experience. Diese realisieren wir gemeinsam mit 
unseren Kunden für Desktop, Mobile Devices und das Web. 
Hierfür nutzen wir als Basis hauptsächlich Java, Kotlin sowie 
HTML5/TypeScript Frameworks (z.B. Angular und Ionic).

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 220 

Umsatz Inland: 29 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Softwareentwicklung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 

kontinuierliche Weiterbildung, vierteljährliche Mitarbeiter-
veranstaltungen und jährliches, mehrtägiges Mitarbeiter-  
Kick-Off, flexible Arbeitszeiten, extra Urlaubstage

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

compeople AG
Thorsten Henrich 
Untermainanlage 8 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 272218-50
jobs@compeople.de
www.compeople.de

WI

ET/IT



Wir sehen uns nicht nur als Berater, sondern auch als Unternehmer. Seit der 

Gründung 2001 legen wir stetig an Kunden, Mitarbeitern, Umsatz und Gewinn zu. 

Diese Kontinuität hat viele Gründe:

Wir übernehmen Verantwortung
…für die Umsetzung unserer Konzepte. Unsere Berater arbeiten Hand in Hand, 
kommen aus verschiedenen Disziplinen und gehen Zukunftsthemen wie 
Mobilität oder Gesundheit ganzheitlich an.

Lösungen kommen nicht aus der Schublade
… sondern aus unseren Köpfen! Consileaner sind bestens ausgebildet und sind 
ihrer Firma überdurchschnittlich lange treu.

Wir sind pragmatisch
…in jeglicher Hinsicht. Darum verzichten wir auf Statussymbole wie weitläufi ge 
Büros oder Firmenwagen.

Langfristigkeit zählt mehr als schnelle Erfolge
…weshalb wir als inhabergeführtes Unternehmen organisches Wachstum 
kurzfristigen Renditen vorziehen.

www.consileon.de/karriere  |  recruiting@consileon.de  |  � 0721 619016-70

 Consileon im brand eins Ranking
  »Beste Berater 2015, 2016 & 2017«

Berater? Unternehmer?
Consileaner!

Consileon im brand eins Ranking
Beste Berater 2015, 2016, 2017 & 2018
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Consileon Business Consultancy GmbH

WIR SIND
Branche Management- und IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Consileon verfügt über umfassende Beratungskompetenz 
und bietet alles von der Strategie bis zur Umsetzung 
aus einer Hand: Strategie-, Prozess-, IT-Beratung sowie 
Softwareentwicklung.

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt a.M., Karlsruhe, Köln, München, 
Wolfsburg
Weltweit: Kiew, Stettin, Zürich

Beschäftigte Inland: 430 
Umsatz Inland: 65 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaft, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Sie haben Ihr Studium mit überdurchschnittlichem Erfolg 
absolviert oder stehen kurz vor dem Abschluss und 
verfügen über IT-Affinität. Als Junior haben Sie schon auf 
Projekten gearbeitet und möchten nun mehr Verantwortung 
übernehmen. Als Absolvent*in brennen Sie darauf, endlich in 
die Beratung einzusteigen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Consultant, IT-Consultant

KONTAKT

Consileon Business Consultancy GmbH
Human Resources — Recruiting
Maximilianstraße 5 l 76133 Karlsruhe
(+49) 721 35460-80
recruiting@consileon.de
www.consileon.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



www.continental-karriere.de | www.continental-people.com

Bei Continental bieten wir spannende Aufgaben 
und ein dynamisches Umfeld für smarte, innovative 
Menschen, die Ideen zum Leben bringen - egal 
wo sie in ihrer Karriere stehen. Unser breites 
Portfolio und unsere Expertise kombiniert mit 
Ihrem persönlichen Beitrag machen es möglich, 
erfolgreich die innovativsten Mobilitätslösungen 
zu entwickeln - und das schon seit 1871. Als Teil 
unseres internationalen Teams haben Sie die 
Freiheit die Zukunft der Mobilität mitzugestalten.
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Vortrag

Continental AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Continental entwickelt intelligente Technologien für die 
Mobilität von morgen. Als zuverlässiger Partner bietet der 
internationale Automobilzulieferer nachhaltige, sichere und 
komfortable Lösungen in den Bereichen Fahrzeugsicherheit, 
Vernetzung, Elektromobilität und automatisiertes Fahren.

Standorte Inland: Aachen, Babenhausen, Frankfurt a.M., Hannover, 
Ingolstadt, Korbach, Regensburg, Schwalbach u.v.m.
Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Rumänien, Singapur, 
USA u.v.m.

Beschäftigte Inland: 56.000 | Weltweit: 235.000
Umsatz Inland: 44 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Recht

Qualifikationen qualifizierte Praktika (vorzugsweise in der Automobil- und 
Zuliefererindustrie, auch im Ausland), interdisziplinärer 
akademischer Hintergrund wünschenswert, gute bis sehr 
gute Englischkenntnisse, gute Kommunikationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit und Projekterfahrung, internationale Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Driving Transformation in the Automotive Industry

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
KONTAKT

Continental Teves AG & Co. oHG
Continental AG
Vahrenwalder Straße 9 l 30165 Hannover
www.continental-jobs.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



GROW YOUR 
CAREER WITH 
CSL BEHRING
Werden Sie Teil unseres internationalen 
Teams und helfen Sie uns, Menschen 
mit seltenen und lebensbedrohlichen 
Krankheiten auf der ganzen Welt ein 
besseres Leben zu ermöglichen. 

Machen Sie mit Ihrer Arbeit einen 
Unterschied. Bewerben Sie sich bei 
CSL Behring.

www.cslbehring.de/karriere
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CSL Behring GmbH

WIR SIND
Branche Biopharma

Firmenschwerpunkte Wir bieten die branchenweit breiteste Palette an hochwertigen 
aus Plasma gewonnenen und rekombinanten Therapien. Dabei 
liegt unser Fokus auf der Behandlung seltener und schwerer 
Krankheiten in den Anwendungsgebieten Gerinnungsstörung, 
Immundefizienzen und Intensivmedizin.

Standorte Inland: Hattersheim, Marburg
Weltweit: Bern (Schweiz), Kankakee und King of Prussia (USA), 
Melbourne (Australien), Wuhan (China)

Beschäftigte Inland: 2.900 | Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 6,7 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Verfahrenstechnik, 

Mechatronik, Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Pharmatechnik, 
Biochemie, Biotechnologie, Medizin

Qualifikationen ergebnis- und prozessorientiertes Arbeiten, ausgeprägte 
analytische und kommunikative Fähigkeiten, hohe 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Teamfähigkeit, sehr 
gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, Quality u.v.m.

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen attraktive Vergütung inklusive Zusatzleistungen, 

Entwicklungsmöglichkeiten, Work-Life-Balance, attraktives 
Arbeitsumfeld

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

CSL Behring GmbH
Human Resources
Emil-von-Behring-Straße 76 l 35041 Marburg
www.cslbehring.de

 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Neugierig geworden? 
Dann bewirb´ Dich unter: 
karriere.datron.de 

Wir wachsen und suchen neue 
Talente für unsere Teams an  
den Standorten Darmstadt und 
Mühltal-Traisa – unter anderem 
für die Bereiche:

 � Entwicklung
 � Vertrieb 
 � Service
 � Produktion

Willkommen im  
DATRON Team!

Praktikanten, Werkstudenten und  
Direkteinsteiger (m/w) gesucht! 

DATRON AG
In den Gänsäckern 5 | 64367 Mühltal 

Dann bewirb´ Dich unter: 
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Vortrag

DATRON AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Wir sind ein börsennotiertes, international erfolgreiches High-
Tech-Unternehmen aus Mühltal-Traisa bei Darmstadt. Unsere 
Kernprodukte sind CNC- und Dentalfräsmaschinen, Dosier-
maschinen, Werkzeuge und After-Sales-Dienstleistungen.

Standorte Inland: Darmstadt, Mühltal-Traisa
Beschäftigte Inland: 260 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Marketing, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen attraktive Sozialleistungen, flache Hierarchien, gute 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen 
High-Tech-Unternehmen, eine kollegiale, respektvolle und 
familienfreundliche Unternehmenskultur

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei DATRON — Innovative Produktionstechnologien 

made in Darmstadt!
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

DATRON AG
Nadine Kappus
In den Gänsäckern 5 l 64367 Mühltal
(+49) 6151 1419-600
www.karriere.datron.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Was möchtest Du 
erreichen?
Weitere Infos rund um Deine Karriere bei der Deka-
Gruppe fi ndest Du auf www.dekabank.de/karriere

IT@Deka

DekaBank Deutsche Girozentrale
www.deka.de

Neue Perspektiven für mein Geld.

Was möchtest Du 
erreichen?
Weitere Infos rund um Deine Karriere bei der Deka-
Gruppe fi ndest Du auf www.dekabank.de/karriere

Neue Perspektiven für mein Geld.
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Career Chat

Einzelgespräche

DekaBank Deutsche Girozentrale

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen, Banken

Firmenschwerpunkte Asset Management Wertpapiere, Asset Management 
Immobilien, Kapitalmarkt, Finanzierungen

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 4.700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, vergleichbare Studiengänge
Qualifikationen Wir suchen Menschen mit oder ohne Berufserfahrung, die 

gerne im Team arbeiten, flexibel und kreativ sind, IT als 
Leidenschaft sehen und dies im Arbeitseinsatz unter Beweis 
stellen.

Zusatzqualifikationen gute bis sehr gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, Kantine, Sportangebote, Mitarbeiterrabatte, 

vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Gleitzeit u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Career Chat Hard- vs. Softskills

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

DekaBank Deutsche Girozentrale
Hae-Sun Bodendieck
Hahnstraße 55 l 60528 Frankfurt a.M.
(+49) 69 7147-3999
career@deka.de
www.dekabank.de/karriere

WI

NaWi

ET/IT



Die Welt befi ndet sich im Umbruch und formt heute, wie 
Intralogistik morgen aussehen wird.

Mit unseren Systemlösungen für die Intralogistik sorgen wir 
dafür, dass Unternehmen mit der Zeit Schritt halten und ihre 
Kunden (also auch Dich) zufrieden stellen können. Wie kann die 
Tiefkühlpizza noch besser in den Supermarkt geliefert werden? 
Wie kann die Zustellung der Online-Bestellung bis zum Nach-
mittag erfolgen? Wie kann die Rücksendung des falschen 
Pullovers noch einfacher bearbeitet werden? Wenn Du Dir über 
solche Fragen des Alltags auch schon Gedanken gemacht hast, 
dann bist Du bei Dematic genau richtig!

Wir suchen aufgeschlossene und engagierte Menschen für 
abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen 
Unternehmen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewerbe Dich online 
unter www.jobsde-dematic.icims.com oder komme uns direkt 
besuchen. Erlebe die Zukunft der Intralogistik in unserem 
Imagination Center Heusenstamm.

Dematic GmbH
Recruiting
Martinseestraße 1
63150 Heusenstamm
job@dematic.com

Es gibt viele richtige Lösungen
– und genau eine für Dich!

Wir optimieren Ihre Supply Chain
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Dematic GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Intralogistik, Software

Firmenschwerpunkte Dematic ist ein Anbieter intelligenter Lösungen im Bereich 
der Intralogistik. Von der Lagerung über den Materialfluss bis 
zu Kommissionierung und Versand. Gesteuert werden unsere 
Systeme von der eigenen Lagerverwaltungssoftware Dematic 
iQ oder durch SAP. Im After-Sales-Geschäft unterstützen 
wir unsere Kunden mit unseren Service-Lösungen über die 
Lebenszeit der gesamten Anlage.

Standorte Inland: Augsburg, Bielefeld, Bremen, Dortmund, Gronau, 
Heusenstamm, Münster, Nürnberg
Weltweit: Amerika, Asien, Australien, Europa

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 6.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb, Konstruktion, Steuerungstechnik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DEMATIC GmbH
Tatjana Demcenko
Martinseestraße 1 l 63150 Heusenstamm
(+49) 69 583025-0
job@dematic.com
www.dematic.com/de

WI

MB

ET/IT



Raum für Spitzenforschung
               Starten Sie Ihre Mission beim DLR

Luftfahrt Verkehr
Raumfahrt Sicherheit

EnergieDigitalisierung

Antworten finden auf Zukunftsfragen: 

Das ist unsere Mission. Faszinierende Projekte, 

ein einzigartiges Forschungsumfeld und viel 

Raum für eigene Ideen – unser Angebot an Sie. 

Forschen Sie mit uns für die Welt von morgen!

Starten Sie Ihre persönliche Mission beim DLR

mit einem Besuch auf DLR.de/jobs.
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Vortrag

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)

WIR SIND
Branche Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt 
sowie die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. 
8.200 Mitarbeiter*innen forschen gemeinsam an einer 
einzigartigen Vielfalt von Themen in Luft- und Raumfahrt, 
Energie, Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. Ihre Missionen 
reichen von der Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung 
von innovativen Anwendungen und Produkten von morgen.

Standorte Inland: 20 Standorte
Weltweit: Brüssel, Paris, Tokio und Washington D.C.

Beschäftigte Inland: 8.200 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Politikwissenschaft, Psychologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Umweltingenieurwesen, 
Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Luft- und Raumfahrt, Energie, 

Verkehr, Sicherheit, Digitalisierung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, studentische Hilfskraft, Praktikum, 

Studien-/Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom)
Zusatzleistungen faszinierende Projekte, einzigartige Forschungsinfrastruktur, 

vielfältige Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
flexible Arbeitszeiten, betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Raum für Spitzenforschung — starten Sie Ihre Mission beim 

DLR
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)
Linder Höhe l 51147 Köln
www.dlr.de/jobs

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



WE BELIEVE
IN VIRTUAL 

REALITY & REAL
RELATIONSHIPS

WE ARE #DIGITAL
TALENTMAKERS
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Devoteam GmbH

WIR SIND
Branche IT Beratung 

Firmenschwerpunkte Devoteam bietet innovative Technologieberatung für 
Geschäftskunden an. Bei Devoteam kannst du in spannenden 
und innovativen Projekten deine persönlichen Stärken 
einbringen. Wir haben die modernsten Tools, ein hochkreatives 
Umfeld und die besten Kollegen, um unsere Kunden (z.B. DAX-
30 Unternehmen) zu begeistern.

Standorte Inland: Erfurt, München, Stuttgart, Weiterstadt
Weltweit: in 18 Ländern

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 6.200
Umsatz Weltweit: 540 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik
Qualifikationen Du hast ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder 

einer vergleichbarer Fachrichtung. Im besten Fall bringst du 
bereits erste berufliche Erfahrungen durch Praktika oder 
Werkstudententätigkeiten mit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir leben Work-Life-Balance — gestalte Deine Arbeitszeit 

flexibel, auch im Home Office. Auf Deinem persönlichen 
Karriereweg unterstützen wir Dich mit individuellen 
Entwicklungsmöglichkeiten und bieten darüber hinaus eine 
Vielzahl an Zusatzleistungen. Dazu zählen betriebliche 
Altersvorsorge, täglich frisches Obst, wöchentliches Frühstück, 
Laptop und Firmenhandy, Playstation 4 und Nintendo Switch. 

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit, Praktikum

KONTAKT

Devoteam GmbH
Christina Neubert
Gutenbergstraße 10 l 64331 Weiterstadt
(+49) 6151 868-7014
christina.neubert@devoteam.com
www.devoteam.de

NaWi

ET/IT
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Vortrag

Diehl Aerospace GmbH 

WIR SIND
Branche Luftfahrt, Avionik

Firmenschwerpunkte Kabinen- und Versorgungssysteme, Cockpit- und 
Displaysysteme, Flugsteuerung, Kabinenbeleuchtung und 
-sicherheit, Kabinenmanagementsysteme, Energieumwandlung 
und -verteilung, Triebwerksregelung, Sensor- und 
Türsteuerungssysteme

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Nürnberg, Rostock, Überlingen
Beschäftigte Inland: 1.300 | Weltweit: 300.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Take off towards new horizons

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

Diehl Aerospace GmbH
Ines Naceur
An der Sandelmühle 13 l 60439 Frankfurt a.M.
(+49) 69 5805-1216
personal-aerospace-frankfurt@diehl.com
www.diehl.com

WI

MB

ET/IT



MIT UNS 
HOCH HINAUS.

… als Junior- Bauleiter (m/w/d)

… als Werkstudent (m/w/d)

… als Praktikant (m/w/d) 

in den Bereichen Hoch- und Tiefbau, Rohrsanierung, Gebäudemanagement 
oder Projektentwicklung.

Weitere Infos �nden Sie unter www.dus.de
Ich freue mich über Ihre Bewerbungsunterlagen.  
Haben Sie Fragen? Dann rufen Sie mich gerne an! 

Kontakt:
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Wilhelm-Wundt-Straße 19, 68199 Mannheim
Frau Marlen Grimmer
0621 8607-2244
marlen.grimmer@dus.de

BERUFSEINSTIEG IN DER DIRINGER & SCHEIDEL 
UNTERNEHMENSGRUPPE ...
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Einzelgespräche

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe

WIR SIND
Branche Architektur und Bauwesen

Firmenschwerpunkte Baugewerbe, Projektentwicklung, Immobilienvertrieb, 
Architektur, Rohrsanierung, Gebäudemanagement/Facility 
Management, Dienstleistungen

Standorte Inland: Aschaffenburg, Dessau, Leipzig, Löbnitz, Mannheim
Beschäftigte Inland: 3.400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Geowissenschaften, Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen abgeschlossenes Studium in den Bereichen Bauwesen, 

Architektur u.ä.
Zusatzqualifikationen Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, gewissenhafte 

und selbstständige Arbeitsweise, freundliches, zuverlässiges 
Auftreten, Freude am Arbeiten im Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Bauwesen, Gebäudemanagement/

Facility Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudententätigkeit, 

Praktikum, Trainee-Programm/Junior-Bauleitung
Zusatzleistungen Mitarbeiterrabatte, Cafeteria, Parkplatz, Sprachkurse, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Barrierefreiheit, 
betriebliche Altersvorsorge, günstige Verkehrsanbindung, 
Mitarbeiterevents, Sportgruppen

KONTAKT

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Marlen Grimmer
Wilhelm-Wundt-Straße 19 l 68199 Mannheim
marlen.grimmer@dus.de
www.dus.de

WI

NaWi

Bau



IMMOBILIEN IMMOBILIEN IMMOBILIEN IMMOBILIEN 
PROJEKTE PROJEKTE 

KNOW-HOWKNOW-HOW
LEIDENSCHAFT  LEIDENSCHAFT  

Spirit for Success

Als führendes europäisches Beratungs-, Planungs- und  
Projektmanagementunternehmen begleitet Drees & Sommer private  

und öffentliche Bauherren sowie Investoren seit fast 50 Jahren  
in allen Fragen rund um Immobilien und Infrastruktur – analog  

und digital. In interdisziplinären Teams unterstützen die  
3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an weltweit  

40 Standorten Auftraggeber unterschiedlichster Branchen.
 

Suchen Sie ein faszinierendes berufliches Betätigungsfeld mit  
Niveau und interessanten Entwicklungschancen? Dann kommen  

Sie zu uns! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Drees & Sommer, Nina Sauer, Schmidtstraße 51, 60326 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 758077-8824, www.karriere-dreso.com
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Vortrag

Drees & Sommer

WIR SIND
Branche Bau- und Immobilienbranche

Firmenschwerpunkte Projektmanagement Hochbau, Engineering, Baumanagement, 
Real Estate Consulting, Infrastrukturberatung, Workplace-/
Designconsulting

Standorte Inland: 20 | Weltweit: 40
Beschäftigte Weltweit: 3.200

Umsatz Weltweit: 380 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Umweltingenieurwesen, 
Innenarchitektur

Qualifikationen Für ein Praktikum sollten Sie die ersten Semester erfolgreich 
abgeschlossen haben. Gute Englischkenntnisse sowie 
MS Office-Kenntnisse, Eigeninitiative und Teamgeist sind von 
Vorteil.

Zusatzqualifikationen Damit Sie in Ihrem Praktikum möglichst viele Themen in 
der entsprechenden Tiefe kennen lernen, sollten Sie für ein 
Praktikum mindestens 12 Wochen Zeit mitbringen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Engineering, Baumanagement, 

Real Estate Consulting, Infrastrukturberatung, Workplace-/
Designconsulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Unter dem Label „DRESOmore" bietet Drees & Sommer 

Zusatzleistungen und Benefits, wie z.B. Gesundheitsbonus, 
Kita-Zuschuss, betriebliche Altersvorsorge, ÖPNV-Zuschuss 
u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sei schlau, bau auf Blau! Ihre Karriere bei Drees & Sommer

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Drees & Sommer SE
Nina Sauer
Schmidtstraße 51 l 60326 Frankfurt a.M.
(+49) 69 758077-8824
nina.sauer@dreso.com
www.dreso.com

WI

ET/IT

Bau



Connectioneering bedeutet für uns: Teil eines  
Netzwerkes zu sein, aktiv an zukunftsweisenden 
Projekten mitzuarbeiten und dabei wichtige erste 
Erfahrungen im Job zu sammeln. Bei uns finden  
Sie hierzu jede Menge faszinierende Gelegenheiten 
für ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder eine 
Werkstudententätigkeit. Als führender Maschinen- 
und Anlagenbauer freuen wir uns über jeden, der 
unsere Passion teilt. Bewerben Sie sich unter  
durr.com/karriere

Welcome to the

Group.

Welcome to the

Group.
Connectioneering
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Einzelgespräche

Dürr AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Lackiertechnik, Applikationstechnik, Förder- und 
Automatisierungstechnik, Messtechnik, Endmontagetechnik, 
Umwelttechnik, Auswucht- und Diagnosetechnik, 
Holzbearbeitungstechnik 

Standorte Inland: Bietigheim-Bissingen, Darmstadt, Ochtrup, Püttlingen, 
Schopfloch, Stollberg
Weltweit: 108 Standorte in 32 Ländern 

Beschäftigte Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 3,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Umweltingenieurwesen

Qualifikationen sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse sowie 
Kenntnisse in einer weiteren Sprache, selbstständiges 
Arbeiten, Teamfähigkeit, Ergebnis- und Leistungsorientierung, 
unternehmerisches Denken, Begeisterungsfähigkeit und gute 
MS Office-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Dürr Graduate Program
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Dürr AG
Hyonmi Schalow
Carl-Benz-Straße 34 l 74321 Bietigheim-Bissingen
(+49) 7142 78-1313
hrmarketing@durr.com
www.durr.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Vortrag

ESA - European Space Agency

WIR SIND
Branche Aerospace

Firmenschwerpunkte The European Space Agency is a multi-national 
organization whose mission is to provide for and to promote 
the peaceful exploitation of space science, research, 
technology and applications. 

Standorte Inland: Darmstadt, Köln
Weltweit: Frascati (Italy), Noordwijk (The Netherlands), Paris 
(France), Villafranca (Spain)

Beschäftigte Weltweit: 2.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Master, PhD, Young Graduate Trainee, Research Fellow 
Programme

Zusatzqualifikationen The working languages are English and/or French. 
A good knowledge of one of these two languages is required 
together with a working knowledge of the other language. 

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen umfangreiches Sportangebot, Kita, Weiterbildung, 
Sprachkurse, umfangreiches Kulturangebot

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Careers at the European Space Agency — Be a star in ESA's 

universe
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

ESA - European Space Agency
students4estec@esa.int
www.esa.int/careers

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Für Stahlbrücken, 
die auch extremem 
Klima standhalten:
#HumanChemistry

Setzen Sie Ihre Neugier und Ihre Talente weltweit 
wirksam ein: bei Evonik – führend in der Spezial-
chemie. Gemeinsam entwickeln wir Lösungen 
für globale Herausforderungen. Dafür verbinden 
wir modernste Erkenntnisse der Wissenscha� mit 
Ingenieurskunst. So schützen unsere funktionellen 
Silane Brücken auch unter klimatisch schwierigen 
Bedingungen vor Korrosion.  
Auf der Suche nach vielfältigen Karrieremöglichkei-
ten? Bei Evonik ist alles möglich, wenn die Chemie 
stimmt: careers.evonik.com

Exploring opportunities. Growing together.
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Evonik Industries AG

WIR SIND
Branche Spezialchemie

Firmenschwerpunkte Wir produzieren weder Autoreifen noch Matratzen. Und 
doch steckt in diesen Endprodukten Evonik — so wie in 4.000 
weiteren auch. Oft sind es kleine Mengen, die wir beisteuern, 
aber genau die machen den Unterschied. Denn mit Evonik 
werden Reifen zu Spritsparern und Matratzen elastischer. 
Das ist Spezialchemie — und da gehören wir weltweit zu den 
Besten.

Standorte Inland: Darmstadt, Essen, Hanau, Herne, Krefeld, Lülsdorf, 
Marl, Rheinfelden, Weiterstadt, Wesseling, Worms
Weltweit: Antwerpen, Singapur, Shanghai, Parsippany, Mobile

Beschäftigte Inland: 22.500 | Weltweit: 36.000
Umsatz Weltweit: 14,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Medien, 

Psychologie, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Biologie, Chemie, Physik, Umweltingenieurwesen, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL 

Qualifikationen Ausbildung, Duales Studium, Trainee, Bachelor, Master, 
Promotion

Zusatzqualifikationen internationale Mobilität, offen für Innovation, Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Zusatzleistungen Betriebskindergarten, Betriebsfitnessstudio, Kinderferien- 

betreuung, Home Office, Kantine, umfangreiche 
Weiterbildungsangebote, Organisation von Pflegeangeboten, 
arbeitsmedizinische Betreuung, Sozialberatung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Evonik Industries AG
Matthias Kleff
Rellinghauser Straße 1-11 l 45128 Essen
matthias.kleff@evonik.com
www.evonik.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



EXXETA ist ein unabhängiges und mitt elständisches 
Technologie- und Beratungsunternehmen mit Schwerpunkt 
in den Branchen Automoti ve, Energy und Financial Services.

Wir bieten unseren Kunden eine einzigarti ge Verbindung
von Business und IT. Dabei sind wir davon überzeugt, dass
gemeinsame Prinzipien und Werte die Basis unserer 
erfolgreichen Zusammenarbeit sind.

Wir denken voraus, sind neugierig, kompetent, verbindlich
und teilen die Leidenschaft  für Innovati on. Gemeinsam lösen
wir die Herausforderung von morgen.

Getreu unserem Leitgedanken „Wir verbinden Welten“ liegt
unser Beratungsfokus auf der Verknüpfung fachlicher und
technologischer Themen sowie auf IT-internen Ressorts
(Java, Microsoft , Open Source).

WEN WIR SUCHEN 

Wir suchen (Wirtschaft s-) Informati ker (m/w/d), (Wirtschaft s-) 
Mathemati ker (m/w/d) und Wirtschaft swissenschaft ler (m/w/d)
mit Interesse an der IT- und/oder Finanz-Beratung.

VERSTÄRKEN SIE UNSER TEAM. 
JETZT BEWERBEN:

WWW.EXXETA.COM/KARRIERE

JOIN OUR TEAM 

WIR SUCHEN TEAMPLAYER

BERLIN

BRAUNSCHWEIG

FRANKFURT

KARLSRUHE

LEIPZIG

MANNHEIM

MÜNCHEN

NÜRNBERG

STUTTGART

BRATISLAVA

ZÜRICH

UNSERE BÜROS



487

E

Stand

D10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

EXXETA

WIR SIND
Branche Beratung/Consulting

Firmenschwerpunkte EXXETA ist ein unabhängiges und mittelständisches 
Technologie- und Beratungsunternehmen mit Schwerpunkten 
in den Branchen Automotive, Energy und Financial Services. 
Wir bieten unseren Kunden eine einzigartige Verbindung von 
Business und IT.

Standorte Inland: Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M., Karlsruhe, 
Leipzig, Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart
Weltweit: Bratislava, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 750

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht
Zusatzqualifikationen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie 

Englisch, erste praktische Erfahrungen, sicheres Auftreten, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Engagement, 
unternehmerisches Denken, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit, Praktikum, 
Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)

Zusatzleistungen interessante und spannende Projekte bei 
führenden Unternehmen, maßgeschneiderte 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Mentoren-Programm, Work-
Life-Balance, Sabbatical-Programm, private Nutzung 
der Firmenhandys und Laptops, Unterstützung bei der 
Altersvorsorge, regelmäßige Firmen- und Teamevents, 
kostenlose Getränke und Obst an unseren Firmenstandorten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

EXXETA AG
Magdalena Möcks
Taunusanlage 17 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 69 945199944
magdalena.moecks@exxeta.com
www.exxeta.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

FDM Group GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister

Firmenschwerpunkte IT Consulting mit folgenden Spezialisierungen:
Projektmanagement, Business Analyse, Software-Entwicklung,
Business Intelligence, IT Service Management, Financial
Application Management

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: Glasgow, Hongkong, Leeds, London, New York, 
Singapur, Toronto

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 3.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

Qualifikationen IT-Affinität, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
geografische Flexibilität innerhalb Deutschlands

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Reisekostenunterstützung, Vergünstigungen in 

verschiedenen Einrichtungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Umzugsunterstützung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mit Persönlichkeit punkten!

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

FDM Group GmbH
Sarah Riemer
Mainzer Landstraße 41 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 96759286
sarah.riemer@fdmgroup.com
www.fdmgroup.com/de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



„Komm´ zu Flowcastings, dem digitalen Innovator für Flug- und Gasturbinen-Komponenten   
in Vakuum Feingussqualität!“

„Join Flowcastings, the Frankfurt-based digital innovator in investment castings for    
aerospace and industrial gas turbines“

„Flowcastings, Dein junges, 
schnell wachsendes StartUp-

Unternehmen!“

Kontakt / Contact:
career@flowcastings.com

www.flowcastings.com
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Einzelgespräche

FLC Flowcastings GmbH

WIR SIND
Branche Feinguss

Firmenschwerpunkte Gasturbinen, Flugturbinen, Advanced Manufacturing
Standorte Inland: Trebur bei Frankfurt a.M.

Beschäftigte Inland: 60 
Umsatz Inland: 5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen 3-jährige Weiterbildung zum Feinguss-Spezialisten durch 

weltweit anerkannte Experten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

FLC Flowcastings GmbH
Dr. Wolfram Beele
Hessenauer Straße 2 l 65468 Trebur
(+49) 6147 200-2000
career@flowcastings.com
www.flowcastings.com

WI

MB



In diesem Truck steckt 

jede Menge Lebensmut. »

 KARRIERE MIT SINN 

Der „Purple Truck“ steckt voll modernster Dialysetechnik von Fresenius Medical Care. 

Nierenkranke Ureinwohner Australiens werden darin mobil behandelt und können so 

den Kontakt zu ihren Familien halten – nur ein Beispiel dafür, wie wir unseren Patienten 

neuen Lebensmut geben.

Mehr als 250.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige Unternehmensbereiche, 

ein Ziel: die Lebensqualität kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir 

bieten Ihnen die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen – und Teil 

unserer beeindrucken den Wachstumsgeschichte zu werden.

»   Erfahren Sie mehr über den „Purple Truck“ und Karriere mit Sinn  

auf: karriere.fresenius.de/ourstories
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Vortrag

Fresenius-Gruppe

WIR SIND
Branche Gesundheitsbranche

Firmenschwerpunkte Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern 
mit Produkten und Dienstleistungen für die Dialyse, das 
Krankenhaus und die ambulante Versorgung von Patienten. 
Mit über 270.000 Mitarbeitern in über 100 Ländern und einem 
Jahresumsatz von über 30 Mrd. EUR ist Fresenius heute eines 
der führenden Unternehmen im Gesundheitsbereich weltweit.

Standorte Inland: Bad Homburg, Friedberg, Oberursel, Schweinfurt, 
St. Wendel
Weltweit: in über 100 Ländern

Beschäftigte Inland: 88.000 | Weltweit: 270.000
Umsatz Weltweit: über 30 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, Chemie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL, Medizintechnik

Qualifikationen positionsabhängig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Forschung und Entwicklung, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrieremöglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

Fresenius SE & Co. KGaA
Else-Kröner-Straße 1 l 61352 Bad Homburg
karriere@fresenius.com
www.karriere.fresenius.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Explore your specialties. 
Expand your possibilities.

Weitere Informationen fi nden Sie unter:
fuchs.com/karriere

Was uns bei FUCHS miteinander verbindet? Wir loten die Grenzen 
der Wissenschaft neu aus, um für ganze Branchen die Möglichkeiten 
zu erweitern. Wir ermutigen Sie, noch genauer hinzuschauen, noch 
tiefer in die Materie einzutauchen und den entscheidenden Schritt 
weiter zu denken: So führen Sie uns, unsere Kunden und sich 
selbst zum Erfolg. Perfekte Bedingungen also, um Ihre Fähigkeiten 
weiterzuentwickeln, eigene Ideen einzubringen und Ihre Karriere 
voranzutreiben! 
 
Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten und schaffen Sie mit uns eine
vielversprechende Zukunft.
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FUCHS PETROLUB SE

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte FUCHS konzentriert sich auf die Entwicklung, Herstellung 
und den Vertrieb hochspezialisierter Schmierstoffe und 
verwandter Spezialitäten. Heute ist FUCHS der weltweit größte 
Anbieter unter den unabhängigen Schmierstoffherstellern.

Standorte Inland: Bremen, Hamburg, Kaiserslautern, Kiel, Mannheim, 
Wedel
Weltweit: Afrika, Amerika, Asien, Australien, Europa

Beschäftigte Inland: 1.634 | Weltweit: 5.446
Umsatz Weltweit: 2,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, geübter 
Umgang mit MS Office, Zuverlässigkeit, Engagement und 
Teamfähigkeit, gute und sichere Umgangsformen, globales 
und interkulturelles Denken und Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen diverse, aktuelle siehe Stellenbörse

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen eine spannende und vielfältige Aufgabenstellung 

mit einer sicheren Zukunftsperspektive, individuelle 
Fortbildungsmöglichkeiten und Schulungen, 
Gesundheitsmanagement mit Fitness- und 
Betriebssportangeboten, Familienbetreuung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstraße 17 l 68169 Mannheim
www.fuchs.com/careers

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Vortrag

GMV Insyen AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte We are headquartered near Munich with another important 
facility in Darmstadt. Our staff is multinational and our main 
working language is English. 
Most of our work has been in the design, development, 
sustained engineering and operation of numerous ground 
systems to support DLR, ESOC and Eumetsat spacecraft 
operational needs, including large installations, such as the 
Columbus Control Centre in Oberpfaffenhofen. We have 
developed several spin-off products, including flight dynamics 
and mission control systems. A big part of our products are 
mission-critical software systems.

Standorte Inland: Darmstadt, Gilching, Weßling
Weltweit: Colombia, France, Great Britain, Malaysia, Poland, 
Portugal, Romania, Spain, USA

Beschäftigte Inland: 130 | Weltweit: 1.800
Umsatz Weltweit: 163 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Mathematik, Physik, Industrial Engineering

Qualifikationen degree in one of the above mentioned areas
Zusatzqualifikationen good command of the English language, German and Spanish 

are considered an asset

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Cybersecurity, Ground Ops

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen attractive benefit package, pension plan

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Introduction of GMV INSYEN

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

GMV Insyen AG
People Strategy and Culture Team
Münchener Straße 20 l 82234 Weßling
(+49) 8153 28-1886
hr@gmv.com
www.gmv.com

NaWi

MB

ET/IT



Schon immer 
gerne gebaut?

Über 350 offene Stellen beim Top-Arbeitgeber der 
Baubranche. In über 30 Fachbereichen an europaweit
mehr als 40 Standorten haben Sie einzigartige 
Entwicklungsmöglichkeiten. www.goldbeck.de/karriere
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GOLDBECK GmbH

WIR SIND
Branche Gewerblicher und kommunaler Hochbau, Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen, 
Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkompetenz.
Produkte: Büro- und Geschäftshäuser, Produktions- und 
Logistikhallen, Parkhäuser, Einkaufszentren, Sport- und 
Veranstaltungshallen, Gebäudemanagement u.v.m.
Die Systemelemente, aus denen wir unsere Gebäude 
zusammensetzen, fertigen wir im Wesentlichen selbst.

Standorte Inland: über 30 Vertriebsstandorte
Weltweit: über 10 Standorte im europäischen Ausland

Beschäftigte Weltweit: 6.500
Umsatz Weltweit: 2,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Versorgungstechnik, Facility 
Management

Qualifikationen guter Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen, 
praktische Erfahrungen

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, 
Engagement und Leistungsorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb, SF-Bau, integrale Planung, Gebäudetechnik, 
Gebäudemanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung, Duales Studium, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Wir legen viel Wert auf Spaß an der täglichen Arbeit und 

fördern unsere Mitarbeiter.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GOLDBECK GmbH
Ummelner Straße 4-6 l 33649 Bielefeld
karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de/karriere

WI

ET/IT

Bau



 WE
 CREATE
 SPACE.
www.gross-partner.de/jobs

GESTALTEN SIE MIT!
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Groß & Partner Grundstücksentwicklungsgesellschaft mbH

WIR SIND
Branche Immobilien

Firmenschwerpunkte Groß & Partner ist ein dynamisch wachsendes 
Immobilienunternehmen und ein verantwortungsbewusster 
Arbeitgeber. Wir bieten die Chance, das Antlitz einer Stadt 
nachhaltig zu prägen. 
GP Con ist eine Tochtergesellschaft von Groß & Partner, die 
erst vor 2 Jahren gegründet wurde. Erfahrene Fachingenieure 
aus der Baubranche konzentrieren sich hier auf den Bereich 
Rohbau und leisten somit einen wertvollen Beitrag zum 
Gelingen unserer anspruchsvollen Projekte.

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 192 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen guter Studienabschluss, praktische Erfahrungen aus 

Werkstudententätigkeit oder Praktika
Zusatzqualifikationen strukturiertes Arbeiten, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, 

Engagement, hoher Qualitätsanspruch an die eigene Arbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Logistik, Projektmanagement, Planungskoordination, 

Planungsmanagement, Projektleitung, Projektcontrolling Bau
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Mitarbeit bei zukunftsweisenden Projekten, flache Hierarchien, 
schnelle Entscheidungswege, Sportangebot, Zuschuss für 
öffentlichen Personennahverkehr

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit

KONTAKT

GP Con GmbH
Personal
Siesmayerstraße 21 l 60323 Frankfurt a.M.
bewerbung@gross-partner.de
www.gross-partner.de

WI

Bau



NICOLA GUTMANN absolviert ihr Studium in Materialwissenschaft an der TU Darmstadt und 
wird von Heraeus mit dem Deutschlandstipendium für leistungsstarke Studierende gefördert. 
Durch das Studentenbindungsprogramm Students@Heraeus ist sie weiterhin mit dem Unter-
nehmen verbunden. Denn sie nimmt zwei Mal im Jahr an Veranstaltungen teil, an denen sie 
das Unternehmen noch besser kennen lernt. Bei Heraeus werden junge Talente schon sehr 
früh ans Unternehmen gebunden.

Heraeus zählt in Deutschland zu den Top 100 Arbeitgebern des Universum Student Survey.

www.heraeus.de/karriere

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS.®

HERAEUS BIETET MIR 
PERSPEKTIVEN. UND GUTE 
KONTAKTE FÜR DIE ZUKUNFT.
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Vortrag

Heraeus Holding GmbH

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Das 1851 gegründete Familienunternehmen Heraeus ist ein 
klassischer Hidden Champion, der sich als Spezialist für die 
Verarbeitung von hochwertigen Edelmetallen zu einem der 
500 umsatzstärksten Unternehmen weltweit entwickelt 
hat. Der Technologiekonzern verbindet seine langjährige 
Material-Kompetenz mit Technologie-Know-How und schafft 
Lösungen, die im menschlichen Körper, in Smartphones, Autos 
oder sogar auf dem Mond zu finden sind. So divers unsere 
Produkte auch sind, alle haben eines gemeinsam: Qualität auf 
Weltklasse-Niveau. 
Und dafür sorgen unsere 13.000 Mitarbeiter in 40 Ländern, 
unter denen die besten Köpfe weltweit aus aus den Natur-, 
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften zu finden sind. 
Ihnen bieten wir „Open Space. For Open Minds.®“

Standorte Inland: Alzenau, Bitterfeld, Hanau, Kleinostheim, Leverkusen, 
Wehrheim
Weltweit: über 100 Standorte in 40 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 13.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Produktion, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Heraeus — Open Space. For Open Minds.

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT

Heraeus Holding GmbH
Recruiting Service
Heraeusstraße 12-14 l 63450 Hanau
(+49) 6181 35-8877
recruiting@heraeus.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Hyundai Mobis

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Hyundai Mobis Parts Europe ist der europäische Zweig 
von Hyundai Mobis, einem weltweit führenden Hersteller 
von Original- und Zubehörteilen im Bereich Automotive. 
Hyundai Mobis ist zusammen mit Hyundai Motors und 
Kia Motors eine der größten Gesellschaften der Hyundai 
Group. Neben der Forschung und Entwicklung im Bereich 
von hochtechnologischen Produkten für den Einsatz im 
Fahrzeug, ist Hyundai Mobis für das Originalteile- und 
Zubehörteilegeschäft von Hyundai Motors und Kia Motors 
in ganz Europa zuständig und unterstützt diese in allen 
Bereichen des Aftersales.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Leipzig
Weltweit: 35 Standorte in 21 Ländern

Beschäftigte Inland: 600 | Weltweit: 25.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
VWL, Soziologie

Zusatzqualifikationen Auslandserfahrung, Engagement, Flexibilität, 
Kommunikationsstärke, sehr gute Englischkenntnisse (weitere 
Sprachkenntnisse von Vorteil)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor-/Masterthesis, 
Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, kostenfreies Mittagessen, regelmäßige 
Team- und Firmenevents, Freizeit- und Sportangebote, 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Festanstellung/Direkteinstieg, Praktika, 
Werkstudententätigkeit, Bachelor-/Masterthesis

KONTAKT

Hyundai Mobis
Jennifer Grefrath
Wilhelm-Fay-Straße 51 l 65936 Frankfurt a.M.
career@gmobis.com
www.mobistc-europe.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



      Was erwartet Sie bei der inconso AG?

• Ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles
Aufgabengebiet im IT- und Logistikumfeld

• Eine gründliche und individuelle Einarbeitung in unser
Team mit viel Raum für Kreativität und eigene Ideen

• Eine leistungsgerechte Vergütung
• Zahlreiche Möglichkeiten, Ihre Erfahrungen und

Fähigkeiten einzubringen und Ihre Karriere gemein-
sam mit uns zu gestalten

• Eine kontinuierliche fachliche und persönliche
Weiterentwicklung

• Eine Atmosphäre, in der das Arbeiten im Team
Spaß macht

• Ein fl exibles Arbeitszeitmodell – die Vereinbarkeit
von Beruf und Freizeit wird dadurch gelebte Realität

Sie sind neugierig auf unsere Stellenanzeigen
und weitere Informationen?

Mitdenker 
gesucht!

Wissenswertes:
Die  inconso AG mit Hauptsitz in Bad 

Nauheim ist das führende Consulting- 

und Softwareunternehmen für Logis-

tiklösungen in Europa. 
Über 600 Mitarbeiter, 10 Standorte in 

Deutschland, 2 Standorte in Spanien 

(Madrid u. Barcelona) und 1 Standort 

in Frankreich (Lyon), über 300 Soft-

wareinstallationen in 20 Ländern auf 

allen 5 Kontinenten.

Unser Leistungsangebot:
Fundierte Beratung, innovative, pra-

xisgerechte Softwareprodukte und 

professionelle Systemintegration 

im Bereich Logistik für Kunden aus 

Handel, Industrie und Dienstleistung. 

Insbesondere Warehouse Manage-

ment Lösungen mit inconsoWMS und 

der inconso Logistics Suite sowie mit 
SAP LE-WM und SAP EWM, Transport 

Management und Supply Chain 

Execution- und Visibility-Lösungen. 

Einsteigen, 
Aufsteigen, 
Karriere machen...

www.inconso.de
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

inconso

WIR SIND
Firmenschwerpunkte inconso ist darauf spezialisiert, maßgeschneiderte 

Softwarelösungen für die Logistikbranche zu entwickeln. 
Das Leistungsspektrum umfasst eigene Softwareprodukte 
sowie Logistiksoftwarelösungen auf Basis von SAP-Systemen. 
Im Rahmen der ständigen Weiterentwicklung werden Data 
Analytics und Artificial Intelligence Use Cases integraler 
Bestandteil der Lösungen. Auf inconso Logistiksysteme setzen 
nationale und internationale Unternehmen.

Standorte Inland: Bad Nauheim, Bremen, Dresden, Essen, Gallin, 
Hamburg, Heidelberg, Köln, Münster, Stuttgart
Weltweit: Barcelona, Lyon, Madrid

Beschäftigte Inland: 650 | Weltweit: 1.200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)
Qualifikationen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss, Fachinformatiker 

oder entsprechende praktisch erworbene Kenntnisse, 
Kenntnisse von relationalen Datenbanksystemen, bevorzugt 
Oracle, gute praktische Erfahrung in einer objektorientierten 
Programmiersprache, bevorzugt JAVA

Zusatzqualifikationen Kommunikationsstärke, Kundenorientierung, Belastbarkeit, 
Flexibilität, Engagement, Mobilität, gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit, Praktika, 
Abschlussarbeiten, Quereinstieg

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Home Office/mobiles Arbeiten, 
Weiterbildungsprogramme, inconsoAKADEMIE, Firmenevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Zukunftsbranche IT

Softwareentwicklung für komplexe logistische Lösungen
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.05 radon

Career Chat Strategies for your career
Zeit 11:30 – 12:45 Uhr | Raum 2.07 aurumKONTAKT

inconso AG
Julia Graumann
In der Hub 2-8 l 61231 Bad Nauheim
jgraumann@inconso.de
www.inconso.de

Career Chat

KONTAKT

WI

NaWi

ET/IT
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Vortrag

invenio AG

WIR SIND
Branche Engineering, Produkt- und Systementwicklung

Firmenschwerpunkte invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, 
das Kunden aus unterschiedlichen Branchen mit neuartigen 
Entwicklungen überzeugt. Das Zusammenspiel von 
Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung 
machen invenio zum seriösen Ansprechpartner für 
Herausforderungen im gesamten Engineering.

Standorte Inland: Böblingen, Cham, Hamburg, Karlsruhe, Ludwigsburg, 
Mannheim, München, Regensburg, Rüsselsheim u.v.m.
Weltweit: Australien, Bulgarien, China, Polen, Rumänien, 
Serbien, Spanien, USA

Beschäftigte Inland: 640 | Weltweit: 1.500
Umsatz Inland: 51 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), Medizintechnik, Feinwerktechnik, Fertigungstechnik, 
Informationstechnik, Embedded Systems

Qualifikationen CAD-Kenntnisse bzw. Kenntnisse in relevanten Tools zur Hard- 
bzw. Software-Entwicklung (Embedded Systems), Kenntnisse 
in C, MATLAB/Simulink, LabVIEW, sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen praxisorientiertes Studium, Praxiserfahrung, gute 
Studienleistungen, Englischkenntnisse, ausgeprägte Softskills

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die professionelle Bewerbung

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

invenio GmbH Engineering Services
Human Resources Management
Eisenstraße 9 l 65428 Rüsselsheim
karriere@invenio.net
www.invenio.net

WI

NaWi

MB

ET/IT



io-consultants bietet Beratungs- 
und Planungsleistungen für 
Produktion, Logistik, Architektur 
und IT aus einer Hand. 
 
Seit der Gründung 1958 begleitet 
io-consultants ihre Kunden als 
Generalplaner von der ersten 
strategischen Überlegung bis 
hin zur Realisierung komplexer 
Industrieprojekte in der Supply und 
Value Chain. 

Erfahrene Spezialisten arbeiten 
in interdisziplinären Teams 
]XVDPPHQ� *HPHLQVDP VFKDႇHQ 
VLH XQWHUQHKPHQVVSH]L¿VFKH 
Strukturen und Prozesse für die 
Anforderungen ihrer Kunden. 
Das Ergebnis sind zuverlässige, 
SURGXNWLYH XQG Hႈ]LHQWH 
Lösungen, die messbaren Erfolg 
erbringen. Wir nennen es:  
United to Perform! 

Ihre Chance 
 
Wir bieten Ihnen anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Aufgaben in internationalen Projekten mit 
hervorragenden Entwicklungsperspektiven. Dabei 
tragen Sie die Verantwortung, die Sie bereit sind zu 
übernehmen. Die stetige Weiterentwicklung Ihrer 
persönlichen Kompetenz sowie das eigenständige 
Arbeiten innerhalb eines Teamumfelds stehen bei 
uns im Mittelpunkt. 

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 
prägen das dynamische und durch Wachstum 
JHNHQQ]HLFKQHWH 8PIHOG� 'DU�EHU KLQDXV ¿QGHQ 
Sie bei uns eine angenehme Arbeitsatmosphäre in 
einem modernen Bürogebäude. 

io-consultants bietet Ihnen ein attraktives Vergütungs-
PRGHOO NRPELQLHUW PLW GLYHUVHQ 6RFLDO %HQH¿WV VRZLH 
ein maßgeschneidertes Weiterbildungsprogramm. 

Karriere bei io-consultants

Werden Sie Teil unseres Teams 
und bewerben Sie sich jetzt! 
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Vortrag

io-consultants GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Planung und Beratung 

Firmenschwerpunkte Logistikplanung, Fabrikplanung, Pharma/Biotech-Planung, 
Großküchenplanung, SAP-Beratung, IT-Consulting, Architektur

Standorte Inland: Berlin, Heidelberg, Leonberg, München
Weltweit: Dubai, China, Singapur, USA

Beschäftigte Inland: 240 | Weltweit: 280

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Qualifikationen abgeschlossenes Studium (Bachelor- oder Masterabschluss, 
Diplom, Promotion)

Zusatzqualifikationen selbständige, strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise, analytische Fähigkeiten, Spaß an der 
Kommunikation mit Kunden und Kollegen, sehr gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse, hohe Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen vermögenswirksame Leistungen, Krankenzusatzversicherung, 
betriebliche Altersvorsorge, umfassende Benefits 
(Reinigungsservice, Sponsoring-Fitnessstudio), Firmen-iPhone, 
Kaffee/Getränke gratis, maßgeschneidertes Schulungskonzept, 
strukturierte Einarbeitungsbegleitung (Mentorenprogramm)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Jeden Tag neues Leben — Einblicke in den spannenden 

Arbeitsalltag bei io-consultants
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

io-consultants GmbH & Co. KG
Sanja Garcia
Speyerer Straße 14 l 69115 Heidelberg
(+49) 6221 379-124
sanja.garcia@io-consultants
www.io-consultants.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Einzelgespräche

Vortrag

iteratec GmbH

WIR SIND
Branche Software

Firmenschwerpunkte iteratec ist der IT-Dienstleister mit der höchsten 
Kompetenzdichte. Wir entwickeln individuelle 
Softwaresysteme, gestalten große Systemlandschaften und 
übernehmen technologische Führung. Unsere exzellenten 
Teams erschaffen mit herausragendem Können und großer 
Leidenschaft digitale Produkte, die begeistern.

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, München, 
Stuttgart
Weltweit: Breslau, Wien

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 350
Umsatz Inland: 37 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

sonstige Studiengänge mit starkem IT-Bezug
Qualifikationen Großes Interesse an Software-Engineering und modernen 

Entwicklungsmethoden. Java ist wünschenswert. Du musst 
kein Profi sein, um bei uns einzusteigen. Wir machen Dich zum 
Profi.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wie kommt die Software in die Cloud? Einblick in den Alltag 

eines DevOps-Entwicklers!
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

iteratec GmbH
Madeleine Mertig
St.-Martin-Straße 114 l 81669 München
(+49) 89 614551-0
bewerbung@iteratec.de

WI

NaWi

ET/IT



Täglich frische 
Engineering-Karrieren 

– jetzt bewerben!

PERSÖNLICHKEIT 
HAT BEI UNS
PERSPEKTIVE

www.iw-projekt.com/karriere

Beste Verbindungen:  
Profitiere von unserem  
Expert Mentoring!

HAT BEI UNSHAT BEI UNS
PERSPEKTIVEPERSPEKTIVEPERSPEKTIVEPERSPEKTIVEPERSPEKTIVEPERSPEKTIVE

Täglich frische 
Engineering-Karrieren 

– jetzt bewerben!

Täglich frische 

HAT BEI UNS
PERSPEKTIVEPERSPEKTIVEPERSPEKTIVEPERSPEKTIVE
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iw-projekt GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen, Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Engineering und internationales Projektmanagement im 
Bereich Maschinen- und Anlagenbau

Standorte Inland: Darmstadt, Köln
Weltweit: Izmir (Türkei)

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 120

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen (ET/MB), Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb, Konstruktion, 
Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Softwareapplikation, 
Innovationsmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen iw-projekt EXPERT MENTORING: Passende Bewerber erhalten 

gezielte Förderung. Unser Profiling bildet Persönlichkeit, 
Potenziale, Fähigkeiten und Stärken ab und matched 
Qualifikationen mit Jobwünschen. Aus der Vielzahl der 
Projekte unseres Netzwerks an nationalen und internationalen 
Unternehmen ermitteln wir passende Einsatzmöglichkeiten. 
Dazu bieten wir zielgerichtete Learnings, Trainings oder 
individuelles Coaching.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

iw projekt GmbH
Normann Baum
Landwehrstraße 55 l 64293 Darmstadt
baum@iw-projekt.com
www.iw-projekt.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Sie verwirklichen! JOST verbindet.
JOST-Werke Deutschland GmbH
Siemensstraße 2
D-63263 Neu-Isenburg
Telefon:  +49 (0) 61 02 2 95-0
Fax:  +49 (0) 61 02 2 95-2-98

Weitere Informationen auf 
unserer Website unter 

karriere.jost-world.com/de
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JOST-Werke Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Nutzfahrzeugbranche/Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Die Unternehmensgruppe JOST ist ein weltweit führender 
Hersteller von fahrzeugverbindenden Systemen, Modulen 
und Komponenten für Truck und Trailer. Unter das breite 
Produktportfolio fallen u.a. Sattelkupplungen, Stützwinden, 
Auflieger- und Containertechnologie, Zwangslenkungssysteme, 
Hydraulikzylinder sowie Trailerachssysteme.

Standorte Inland: Calden, Neu-Isenburg, Waltershausen, Wolframs-
Eschenbach
Weltweit: auf jedem Kontinent mit Produktions- und/oder 
Vertriebsstätten vertreten

Beschäftigte Inland: 700 | Weltweit: 3.000
Umsatz Inland: 291 Mio. EUR | Weltweit: 701 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit 
bereichsspezifischem Schwerpunkt und erste Berufserfahrung 
durch Praktika

Zusatzqualifikationen fundierte Englischkenntnisse sowie selbstständige 
und zielorientierte Arbeitsweise, hohe Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit und Auffassungsgabe gepaart mit hoher 
Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, überdurchschnittliche Sozialleistungen 
inklusive Fahrgeldzulage, Gesundheits- und Sportprogramme, 
kontinuierliche Weiterbildungsangebote u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

JOST-Werke Deutschland GmbH
Tim Wiesemann
Siemensstraße 2 l 63263 Neu-Isenburg
(+49) 6102 295-163
tim.wiesemann@jost-world.com
www.jost-world.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH

WIR SIND
Branche Textilmaschinenbau

Firmenschwerpunkte Forschung und Entwicklung, Produktion
Standorte Inland: Büdingen, Chemnitz, Hausen, Naila, Obertshausen

Weltweit: China, Großbritannien, Indien, Italien, Schweiz, USA

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 611 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Philipp Rother
Brühlstraße 25 l 63179 Obertshausen
(+49) 6104 402-1759
philipp.rother@karlmayer.com
www.karlmayer.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



LEONI ist ein globaler Anbieter von Produkten,  Lösungen 

und Dienstleistungen für das Energie- und Datenmanagement 

in der Automobilbranche und weiteren Industrien mit mehr 

als 86.000 Mit arbeitern in 31 Ländern. Weltweit agierende 

Teams arbeiten an zukunftsweisenden Anwendungen für 

 e-mobility und autonomes Fahren und bauen  innovative

Kompetenzen in den  Bereichen Elek tronik, Sensorik, Software

und Datenanalyse auf. Unsere Unternehmenskultur und die

indi viduelle Förderung von Talenten machen  LEONI zu einem

Top-Arbeitgeber für anspruchsvolle Persönlich keiten, die

off en für neue Herausforderungen sind. Gehören Sie dazu?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  www.leoni.com

Verbinde Deine Ziele 
mit faszinierenden 

Perspektiven.
Your career connection.



521

L

Stand

G4

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

LEONI

WIR SIND
Branche Automobilbranche und weitere Industrien

Firmenschwerpunkte Produkte, Lösungen und Dienstleistungen für das Energie- und 
Datenmanagement in der Automobilbranche und weiteren 
Industrien. Die Wertschöpfungskette umfasst Drähte, 
optische Fasern, standardisierte Leitungen, Spezialkabel 
und konfektionierte Systeme sowie intelligente Produkte 
und Smart Services. LEONI unterstützt seine Kunden als 
Innovationspartner und Lösungsanbieter mit ausgeprägter 
Entwicklungs- und Systemkompetenz. 

Standorte Inland: Kitzingen, Nürnberg, Roth u.v.m.
Weltweit: 93

Beschäftigte Inland: 4.500 | Weltweit: 86.000
Umsatz Weltweit: 4,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung durch 
Praktika und Abschlussarbeitsthema

Zusatzqualifikationen Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, 

IT, Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen jährliche Mitarbeiterentwicklungsgespräche, selbstbestimmtes 

Arbeiten durch Vertrauensarbeitszeit/Gleitzeit und Home 
Office, vielfältige Lern- und Trainingsangebote, regelmäßige 
Gesundheitstage und präventive Gesundheitschecks u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

LEONI AG
Nina Hürner
Marienstraße 7 l 90402 Nürnberg
(+49) 911 2023-297
nina.huerner@leoni.com
www.leoni.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION Group, ist ein weltweit 
führender Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnikgeräten sowie Anbieter 
von Dienstleistungen und Lösungen für die Intralogistik. Mit einem Vertriebs- und 
Servicenetzwerk in mehr als 100 Ländern ist das Unternehmen in allen wichtigen Regionen 
der Welt vertreten.  www.linde-mh.de

LOGISTIK NEU DENKEN
DIGITALE ZUKUNFT MITGESTALTEN

Linde Material Handling GmbH
Carl-von-Linde-Platz  |  63743 Aschaffenburg  |  Telefon +49 6021 99-0  |  info@linde-mh.de
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Linde Material Handling GmbH

WIR SIND
Branche Industrial Trucks and Services

Firmenschwerpunkte Linde Material Handling ist einer der weltweit führenden 
Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnikgeräten. 
In Europa ist das Unternehmen mit den Marken Linde 
und Fenwick (Frankreich) Marktführer. Für seine Kunden 
entwickelt Linde hochleistungsfähige Lösungen für 
die Intralogistik. Die Grundlage dafür sind Elektro- und 
Dieselstapler, Lagertechnikgeräte, Hubwagen, Software 
für das Flottenmanagement, Automatisierungslösungen, 
Fahrerassistenzsysteme, Finanzierungsangebote sowie 
Dienstleistungen rund um den Stapler und die Ausbildung der 
Bediener.

Standorte Inland: Aschaffenburg 
Weltweit: China, Frankreich, Tschechien, USA

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 11.000
Umsatz Weltweit: 3,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
VWL, Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Linde Material Handling GmbH
Christiane Kalusche
Carl-von-Linde-Platz l 63743 Aschaffenburg
(+49) 6021 99-2795
christiane.kalusche@linde-mh.de
www.linde-mh.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



digitalisiert

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Do you see IT as key?
Lufthansa Industry Solutions ist einer der führenden IT-Dienstleister Deutschlands.  
Unsere Kunden kommen aus Bereichen der Luftfahrt, der Logistik und des Transports.  
Wir nutzen digitale Innovationen zur Lösung komplexer Herausforderungen und  
suchen nach ambitionierten IT-Beratern (m/w/divers) zur Stärkung unseres Teams.

Haben Sie Lust, in einem dynamischen Umfeld mit Fokus auf Digitalisierung  
und Automation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf die Sicherheit und Karriere-
chancen, die nur ein starkes Unternehmen bieten kann?

Dann ist Lufthansa Industry Solutions der Schlüssel zu Ihrer Zukunft.

Weitere Informationen finden Sie auf 
Be-Lufthansa.com/lhind
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Einzelgespräche

Lufthansa Industry Solutions AS GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnologie, Beratung

Firmenschwerpunkte Wir als Lufthansa Industry Solutions decken mit 1.500 
Mitarbeitern das gesamte Spektrum der IT-Dienstleistung 
ab: Beratung, Entwicklung und Implementierung 
maßgeschneiderter Branchenlösungen, sowie 
Technologielösungen im Zuge der "Digitalen Transformation". 
Neben der Luftfahrtindustrie umfasst unser Kundenspektrum 
vielfältige Branchen wie Fertigungs- und Prozessindustrie, 
Logistik, Energiewirtschaft, Healthcare und Automotive.  

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Ingolstadt, 
Norderstedt, Oldenburg, Raunheim, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Basel, Bern, Miami

Beschäftigte Weltweit: 1.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Projektmanagement (IT), Scrum Master
Zusatzqualifikationen uneingeschränkte Reisebereitschaft 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudententätigkeit

KONTAKT

Lufthansa Industry Solutions GmbH
Sina Ahrens
Schützenwall 1 l 22844 Norderstedt
(+49) 151 58926004
sina.ahrens@lhind.dlh.de
www.lhind.de

NaWi

ET/IT



transform :

mobility
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Magna

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Wir sind ein Mobilitätstechnologie-Unternehmen und 
einer der weltweit größten Automobilzulieferer mit 340 
Produktionsstätten und 89 Produktentwicklungs-, Engineering- 
und Vertriebszentren in 27 Ländern. Wir haben mehr als 
173.000 unternehmerisch denkende Mitarbeiter*innen, die 
sich der Bereitstellung von Mobilitätslösungen verschrieben 
haben. Zu unseren Kompetenzen zählen Außenausstattungen 
und Karosseriebau, Antriebs- und Sichtsysteme, Sitzsysteme 
sowie Gesamtfahrzeugentwicklung und -produktion.

Standorte Inland: Köln, München, Sailauf, Untergruppenbach, u.v.m.
Weltweit: 429

Beschäftigte Inland: 23.500 | Weltweit: 173.000
Umsatz Weltweit: 38,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen persönliche wie fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten, 

modernes und internationales Arbeitsumfeld, betriebliche 
Altersvorsorge, Sportförderung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Magna Electronics
Rene Bock
Kurfuerst-Eppstein-Ring 9 l 63877 Sailauf
rene.bock@magna.com
www.magna.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



und starte endlich die Karriere, die Du
schon immer machen wolltest.
Du willst mehr als nur
einen 08/15-Job? Du hast
Ansprüche an Dich und Deine
Arbeit und willst mit dem,
was Du tust, etwas bewirken?
Willkommen bei Merck!
Egal ob Healthcare, Life
Science oder Performance
Materials: Wir arbeiten in den
verschiedensten Bereichen
daran, das Leben für alle
besser zu machen. Und das
mit Leidenschaft, Neugier
und Ideen. Werde ein Teil
von Merck und lass Deiner
Neugier freien Lauf.

Jetzt bewerben!
come2merck.de
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Merck KGaA

WIR SIND
Branche Science and Technology

Firmenschwerpunkte Healthcare, Life Science, Performance Materials
Standorte Inland: Darmstadt

Weltweit: 66 Länder
Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 52.000

Umsatz Weltweit: 15 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissen-

schaften, Biologie, Chemie, Naturwissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Auslandserfahrung, relevante Praxiserfahrung
Zusatzqualifikationen Englischkenntnisse erforderlich, zweite Sprache von Vorteil 

(z. B. Deutsch), für GOglobal Trainee-Programm: mindestens 
Masterabschluss

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Trainee-
Programm

Zusatzleistungen vielfältige Weiterbildungsangebote, kurz- und längerfristige 
Einsätze im Ausland, betriebliche Altersvorsorge, flexible 
Arbeitszeitmodelle, Job Ticket, Unternehmenssport, 
bezuschusste Fitnessstudio-Mitgliedschaft, exklusive 
Einzelhandelsrabatte für Reisen, Fashion, Elektronik u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

Merck KGaA
Fiona Heims
Frankfurter Straße 250 l 64293  Darmstadt
(+49) 6151 72-24179
come2merck@merckgroup.com
www.come2merck.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Freude. Durchstarten. 
Talent. Abenteuer. Mut. 
Innovation. Digital. 
Join us. Namics.
A Merkle Company

Discover Namics
Bewirb dich jetzt auf namics.com/jobs
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Einzelgespräche

Vortrag

Namics - A Merkle Company

WIR SIND
Branche Digital/Internetagentur

Firmenschwerpunkte Namics schafft Gewinner im digitalen Wandel. Als mehrfach 
ausgezeichneter Digitalspezialist verfolgen wir von 
Namics die Mission, Kunden ganzheitlich bei ihrer digitalen 
Transformation zu begleiten. Wir wurden 1995 in St. Gallen 
gegründet und sind seit Ende 2018 Teil von Merkle, und 
damit des Dentsu Aegis Network. Bei uns erlebst Du eine 
Digitalagentur, die anders ist: Bei Namics stehen die Menschen 
und deren Freude an der Arbeit im Fokus.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Hamburg, München
Weltweit: Belgrad, St. Gallen, Zürich

Beschäftigte Inland: 270 | Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Kommunikationswissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Neben der fachlichen Kompetenz stehen bei uns Kreativität, 

Lernbereitschaft, Motivation und Teamfähigkeit im 
Mittelpunkt.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Marketing, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten und Home Office, freie Wahl ob Apple 

oder Windows, Einsatzmöglichkeiten in unseren anderen 
Standorten, Job Rotation, betriebliche Altersvorsorge, 
innovative Mitarbeiterevents, Kicker-Turniere u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei der geilsten Digitalagentur

Zeit 10:45 – 11:15 | Raum 3.07 argon

KONTAKT

Namics GmbH
Natalie Krahn
Hedderichstraße 108-110 l 60596 Frankfurt a.M.
(+49) 6936 5059-199
career@namics.com

E-Business. Namics.
A Merkle Company

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT



LUMMUS TECHNOLOGY

McDermott’s Lummus Technology is a leading technology 

well as a supplier of proprietary catalysts, equipment and 
related engineering services.

into gasoline, diesel, jet fuel and lubes, the manufacturing 
of petrochemicals and polymers, as well as the 

 ■ New Jersey
 ■ Texas 
 ■ The Netherlands

 ■ Germany
 ■ India 

 
 ■ 120+ Licensed Technologies
 ■ 3,000+ Patents, Patent Applications and Trademarks 

MOST BROAD, DIVERSIFIED TECHNOLOGY PORTFOLIO

Research and development is a cornerstone of our 
success, whereby we actively create new and extended 
platforms and improve our technologies.
 ■ R&D Center/Technology Pilot Plant: 

Pasadena, Texas 
 ■ Novolen Technology R&D Center: 

Ludwigshafen, Germany 
 ■ Chevron Lummus Global R&D Center: 

Richmond, California

Lummus Technology is not just a technology licensing 
company, we offer our customers fully integrated, end-to-
end solutions from the wellhead to the storage tank.  

Technology 
Lummus Novolen® 
gas-phase process 
allows for the 
production of a full range of polypropylene resins. 
We offer a full range of polypropylene products as well as 
catalysts for the production of high margin specialties.

Examples of end-products:
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Lummus Novolen Technology GmbH

WIR SIND
Branche Chemie und Petrochemie

Firmenschwerpunkte Lummus Novolen Technology GmbH (Novolen) ist mit über 
50 Jahren Erfahrung in der Entwicklung von Polypropylen- 
katalysatoren mit über 11 Mio. Tonnen lizenzierter Kapazität 
weltweit führend in der Polypropylen-Technologie. 
Novolen gehört zum Technology Unternehmensbereich 
von McDermott. Das Tätigkeitsspektrum umfasst neben 
der Entwicklung, Ausarbeitung und dem Anbieten von 
Verfahrens- und Anlagenkonzepten für die Erzeugung von 
Polypropylen auch die Entwicklung und Optimierung von 
Polypropylenkatalysatoren und Propylen-Polymeren, deren 
Prüfung und Bewertung sowie die technische Beratung und 
Unterstützung der Lizenznehmer.

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: Den Haag (Niederlande), London (Großbritannien), 
The Woodlands (USA)

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 40.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

Lummus Novolen Technology GmbH
Human Recources
Gottlieb-Daimler-Straße 8 l 68165 Mannheim
career.novolen@mcdermott.com
www.mcdermott.com

NaWi

MB



Ihre Ansprechpartnerin:

Tina Klenk
Recruiting & Employer Branding
Telefon 0 61 63/71 26 74

Mehr Informationen im Bereich 
Karriere unter pirelli.com.

GEBEN SIE IHRER 
ZUKUNFT PROFIL
PRAKTIKUM�/�ABSCHLUSSARBEIT�/
DIREKTEINSTIEG

Das Unternehmen:

› Reifenlieferant der bekanntesten Automobil- sowie Motorradhersteller

› Standort Breuberg/Odenwald: Produktion, Forschung und Entwicklung

› Standort München: Marketing und Vertrieb

Fachrichtungen: 

› Elektrotechnik

› Fahrzeugtechnik

› Maschinenbau

› Wirtschaftsinformatik

› Wirtschaftsingenieurwesen

› Wirtschaftswissenschaften
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Vortrag

Pirelli Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Reifenhersteller/Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Pirelli gehört zu den weltweit führenden Reifenherstellern und 
ist aufgrund seiner hohen technologischen Kompetenz ein 
Marktführer im Premiumsegment sowie Entwicklungspartner 
vieler renommierter Automobil- und Motorradhersteller mit 
über 2.000 Herstellerfreigaben in der Erstausrüstung. 

Standorte Inland: Breuberg im Odenwald, München
Weltweit: Zentrale in Italien, 18 Produktionsstandorte in 12 
Ländern und weltweite Vertriebsniederlassungen

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 30.000
Umsatz Weltweit: 5,3 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Medien, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen   
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen hohe Eigeninitiative und Teamfähigkeit, sehr gute bzw. 
gute Englischkenntnisse, Affinität zur Automotive-Branche 
wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Gesundheitsprogramme, Sportangebote, lokale und zentrale 

Trainingsangebote/-programme
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Reifen = schwarz und rund? Erfahren Sie mehr und wie wir 

arbeiten.
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Pirelli Deutschland GmbH
Tina Klenk
Höchster Straße 48-60 l 64747 Breuberg
www.pirelli.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



PLAN A:

Weltherrschaft
Plan B: 101010

Du willst wissen, welche Benefits dich noch bei 
uns erwarten? 

Schau bei unserem Stand vorbei oder erkundige 
dich unter www.proventa.de/weltherrschaft

Um die Weltherrschaft an sich zu reißen braucht es den passenden Partner, 
der dir dabei hilft. Hier kommen wir ins Spiel. Uns ist es wichtig unseren 
Nachwuchs bestmöglich zu fördern. Daher investieren wir jährlich 500.000€ 
in die Ausbildung unserer Mitarbeiter. Eine Investition, die sich auszahlt. 
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Proventa AG

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Mit kreativen Umsetzungsstrategien und Ideen sind wir 
immer einen Schritt voraus. Unser branchenübergreifendes 
Produktportfolio deckt alle Bereiche des klassischen 
Consulting über maßgeschneiderte Entwicklungslösungen bis 
hin zu den Services ab.

Standorte Inland: Darmstadt, Frankfurt a.M. 
Beschäftigte Inland: 60 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen je nach angestrebter Stelle 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudenten
Zusatzleistungen attraktives jährliches Schulungsbudget für individuelle 

Weiterentwicklung, leistungsbezogene Vergütung plus 
Tantieme, flexible Arbeitszeiten, zentrale Standorte, kurze 
Informationswege, frei wählbare Ausstattung (Notebook und 
Smartphone), Firmenveranstaltungen und Firmenfeiern, freie 
Getränke, Obstkörbe, etc. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Proventa AG
Johanna Kowol
Untermainkai 29 l 60329 Frankfurt a.M.
j.kowol@proventa.de
www.proventa.de

WI

NaWi

ET/IT



Das vierte Jahr in Folge attraktivster 
Arbeitgeber der Branche? Unser 
 einzigartiger Teamzusammenhalt 
und unser Fairplay untereinander 
machen’s möglich! Sichere dir deinen 
Anteil am Erfolg und starte deine 
 Karriere jetzt bei der Nummer 1!

Lead,
don’t
 follow

The opportunity 
of a lifetime

pwc.de/karriere

© 2019 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften 
der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

2018
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KTIVSTEN ARBEITGEBER

DEUTSCHLAND
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PwC

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen), Tax and Legal (Steuer- und 
Rechtsberatung), Advisory (Deals und Consulting)

Standorte Inland: 21 Standorte, u.a. Frankfurt a.M.
Weltweit: in 158 Ländern

Beschäftigte Inland: 11.145 | Weltweit: 250.930
Umsatz Inland: 2,2 Mrd. EUR | Weltweit: 41,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Wirtschaftsmathematik

Zusatzqualifikationen Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, 
zielgerichtete Praktika, außeruniversitäres Engagement, 
gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, 
Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten, Flexibilität 
und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische, 
konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Nebentätigkeiten, Traineeprogramm, Einstiegsprogramme

Zusatzleistungen Arbeitsplatz-Sharing, betriebliche Kinderbetreuung, Führung 
in Teilzeit, Home Office-Arbeitsplätze, Mentorenprogramme, 
Work-Life-Balance-Programme, Sabbatical, 
Jahresarbeitszeitkonto

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Hannah Carstens
Moskauer Straße 19 l 40227 Düsseldorf
(+49) 211 981-4174
personalmarketing@de.pwc.com
www.pwc.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Wirtschaftswissenschaftler (m/w)
Rechtswissenschaftler (m/w)
(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w)
(Wirtschafts-)Informatiker (m/w)

Interessiert?  

Dann werden Sie Teil eines starken Teams.  
Jetzt bewerben: www.jobs.ruv.de

Oder rufen Sie unser Recruitingcenter an: 
Tel. 0611 533-5210

UNSER PLUS AN 
ATMOSPHÄRE. 
Wir lösen Probleme nicht nur im Büro,  
wir lösen sie auch mal bei einem Kaffee.

Sie suchen eine Herausforderung in einem 
modernen Unternehmen? Sie wollen sich 
beruflich entfalten und persönlich weiter-
entwickeln? Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und 
bewerben Sie sich bei der R+V Versicherung – 
für ein Praktikum, ein Traineeprogramm, Ihre 
Studienabschlussarbeit oder den Direkteinstieg.

Als Versicherer der Genossenschaftlichen 
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken 
sind wir mit über 8 Millionen Kunden 
eine der größten deutschen Versicherungs-
gruppen. Rund 15.800 Beschäftigte ent-
wickeln ständig neue maßgeschneiderte 
und innovative Versicherungslösungen für 
unsere Kunden.
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Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

R+V Versicherung

WIR SIND
Branche Versicherung

Firmenschwerpunkte 8 Mio. Kunden, 16 Mrd. EUR Beitragseinnahmen und ein 
beständiger Wachstumskurs: Die R+V ist einer der größten 
Versicherer Deutschlands für Privat- und Firmenkunden. R+V, 
der Spezialist für Absichern und Vorsorgen. Standardprodukte, 
individuell optimierte Angebote für private Kunden sowie 
maßgeschneiderte, innovative Versicherungslösungen für 
gewerbliche Kunden. Alles gehört zu unserem breiten und 
umfassenden Angebot.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, Stuttgart, 
Wiesbaden u.v.m.

Beschäftigte Inland: 15.400 | Weltweit: 15.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Marketing, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeit, Jobticket, 
Betriebsrestaurants, betriebliche Altersversorgung, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Eltern-Kind-
Büros, Ferien- und Notfallbetreuung), Fitnesszentrum, 
Sozialberatung/Pflegeberatung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag R+V — ein IT-Arbeitgeber stellt sich vor

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium
Career Chat Hard- vs. Softskills

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 2.07 aurum
KONTAKT

R+V Versicherung
Recruiting-Center
Raiffeisenplatz 1 l 65189 Wiesbaden
(+49) 611 533-5210
recruiting-center@ruv.de
www.jobs.ruv.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



RÖCHLING IST ÜBERALL

Kunststoff im Blut?

Dann entwickeln Sie mit uns 
die Welt von morgen
Kunststo�  ist der Werksto�  des 21. Jahrhunderts: Von der Windkraft-
anlage bis zum SCR-Tanksystem. Vom Smartphone bis zu medi -
zi nischen Endoskopen. Kunststo�  ist aus unserem Leben nicht mehr 
wegzudenken. Mit den Unternehmensbereichen Industrie, Auto -
mobil und Medizin zählt Röchling auf nahezu allen Gebieten zu den 
führenden Kunststo� spezialisten – in Deutschland und 
in der ganzen Welt. 

Lust, mitzugestalten? 
Bei uns fi nden Sie anspruchsvolle Projekte. 
Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. Flexible 
Aufstiegschancen. Die Beständigkeit eines 
Familienunternehmens tri� t auf die Innovations-
kraft eines Weltmarktführers. 

JOBS.ROECHLING.COM

Wir freuen 

uns auf Ihre 

Bewerbung!

Kunststoff im Blut?

Dann entwickeln Sie mit uns Dann entwickeln Sie mit uns 
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Einzelgespräche

Röchling-Gruppe

WIR SIND
Branche Kunststoffverarbeitung

Firmenschwerpunkte Von der Windkraftanlage bis zur aktiven 
Luftklappensteuerung. Vom Smartphone bis zu 
medizinischen Endoskopen. Überall finden sich unsere 
Hochleistungskunststoffe wieder. Wir verschicken sie in 
die ganze Welt: Röchling ist auf dem amerikanischen, 
europäischen und asiatischen Markt vertreten.

Standorte Inland: Brensbach, Haren (Ems), Lahnstein, Mannheim, 
Neuhaus am Rennweg, Peine, Troisdorf, Worms u.v.m.
Weltweit: ca. 90 Standorte auf 4 Kontinenten

Beschäftigte Inland: 4.500 | Weltweit: 11.000
Umsatz Weltweit: 1,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf,  

Forschung und Entwicklung, IT, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Umfangreiches Seminarprogramm, standortspezifische 

Leistungen wie Kantine, Mitarbeiterfeste und -events, 
Fitnessstudio

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Röchling SE & Co.KG
bewerbung@roechling.com
www.jobs.roechling.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



two steps ahead.

At Roland Berger, you will expand your horizons. We will help you grow exponentially and achieve more  
than you can even imagine. We are looking for people who reach for the stars, but keep the right balance  
and their feet on the ground. As a consultant with us, you are always two steps ahead.

join.rolandberger.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Roland Berger

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung
Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, München, 

Stuttgart
Weltweit: 50 Büros in 34 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 2.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische 

Informatik, Informatik, Politikwissenschaft, Medien, 
Psychologie, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen Universitätsabsolvent*innen aller Fachrichtungen 
mit exzellenten Abitur- und Studienleistungen und starkem 
Interesse für betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Sie 
sollten vielfältige Praxiserfahrung durch mehrmonatige 
anspruchsvolle Praktika, Auslandserfahrung durch Studium 
oder Praktika und sehr gute Englischkenntnisse mitbringen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Be one of us — Karriere bei Roland Berger

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Roland Berger Holding GmbH
Dennis Reck
Sederanger 1 l 80538 München
(+49) 160 7449127
dennis.reck@rolandberger.com
www.rolandberger.com/de/join

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten. 
Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verp� ichtet. 

Mit Leidenscha� . Mit Perspektiven. Mit Ihnen.
www.sano� .de/karriere 

LEIDENSCHAFT VERBINDET
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Pharma, Healthcare, Gesundheit, Medizintechnik

Firmenschwerpunkte innovative, verschreibungspflichtige Medikamente, Impfstoffe, 
Medizinprodukte, Generika und Consumer Healthcare

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Köln, Neu-Isenburg
Weltweit: über 100 Länder

Beschäftigte Inland: 9.800 | Weltweit: 100.000
Umsatz Inland: 4,7 Mrd. EUR | Weltweit: 35,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie, BWL
Qualifikationen überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in 

Industrie und Wirtschaft, Auslandserfahrung
Zusatzqualifikationen ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, sehr gutes Englisch 

in Wort und Schrift, gerne auch Französisch, soziale und 
interkulturelle Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Fertigung, 

Qualitätsmanagement, Medizintechnik, Ingenieurwesen
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programme

Zusatzleistungen attraktives Vergütungspaket inklusive Bonussystem, 
Sportangebote, Mitarbeiteraktienprogramm, moderne Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, umfangreiches Altersvorsorgesystem, 
Unterstützung bei Kinderbetreuung, Elder Care u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sanofi — Wer wir sind und wen wir suchen

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Recruitment Center
Industriepark Höchst, Geb. K703 l 65926 Frankfurt a.M.
www.sanofi.de

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



BRING EVERYTHING
YOU ARE.
BECOME EVERYTHING
YOU WANT.

EXPLORE THE 
POSSIBILITIES

Sign up for our 
Talent Community

sap.com/careers

http://bit.ly/2DwUQbo
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

SAP SE

WIR SIND
Branche Information Technology

Firmenschwerpunkte SAP ist im Bereich Unternehmensanwendungen weltweit der 
umsatzstärkste Anbieter von Software und Softwareservices. 
Gemessen an der Marktkapitalisierung sind wir weltweit der 
drittgrößte unabhängige Softwarehersteller.

Standorte Inland: Walldorf
Weltweit: Niederlassungen in über 130 Ländern weltweit

Beschäftigte Inland: 22.000 | Weltweit: 96.000
Umsatz Weltweit: 23,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Medien, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, Geowissenschaften

Qualifikationen fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, Interesse am Spannungsfeld IT/BW, Teamfähigkeit und 
Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, 

IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Traineeprogramme

Zusatzleistungen Firmenwagen, Bahncard 100, Jobticket, kostenfreies 
Mittagessen/Getränk, Aktienbeteiligung, Weiterbildung u.v.m.

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Explore the possibilities: SAP

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
Career Chat Strategies for your career

Zeit 11:30 – 12:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

SAP SE
Margit Herrler
Dietmar-Hopp-Allee 16 l 69190 Walldorf
campusrecruitingdach@sap.com
www.sap.com/careers

Career Chat

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Finden Sie jetzt die Praxis,  
die zu Ihrer Theorie passt!
Ob Direkteinstieg, Praktikum,  
Werkstudententätigkeit oder  
Abschlussarbeit – wir bieten  
spannende Perspektiven.

Bewerben Sie sich online unter: 
www.schenckprocess.de

Auf der Lauer.

Ein scharfer Blick, weiches Fell und dieses wohlige Schnurren. 
Damit es unserer Katze so gut geht, ist die richtige Zusam-
mensetzung des Futters wichtig. Und dass diese immer 
konstant bleibt, dafür sorgt modernste Dosiertechnik von 
Schenck Process. 

Unsere Technik kommt aber auch zum Einsatz, wenn es darum 
geht, die richtige Menge Gurken ins Glas zu bringen, das 
optimale Aluminium für den Formel-1-Motor herzustellen 
oder den richtigen Baustoff für eine aufwändige Brücken-
konstruktion anzumischen. 

Mit mehr als 2.500 Mitarbeitern ist Schenck Process weltweit 
führend in allen Bereichen der Mess- und Verfahrens technik, 
im industriellen Wägen, Dosieren,  Sieben und Automatisie-
ren. Und das seit über 125 Jahren.

Wir freuen uns auf Sie!

Schenck Process Europe GmbH 
Pallaswiesenstr. 100, 64293 Darmstadt
T +49 61 51-15 31 22 39
humanresources@schenckprocess.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Schenck Process Europe GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Mess- und Verfahrenstechnik

Firmenschwerpunkte Schenck Process entwickelt und fertigt innovative Lösungen 
für das Wägen, Dosieren, Fördern, Sieben, Automatisieren 
sowie die Luft-Filtrationstechnik.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: in über 20 Länder auf 5 Kontinenten

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 600 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen aufgeschlossene, flexible Persönlichkeiten mit 
Eigeninitiative, Freude am Arbeiten in internationalem Umfeld 
und sehr guten Englischkenntnissen (gerne auch weitere 
Fremdsprachen).

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeit, regelmäßige Gesundheitsaktionen, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 
Altersvorsorge u.v.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag e-nizing: Our different approach to digitalisation

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Schenck Process Europe GmbH
Nadine Burkart
Pallaswiesenstraße 100 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 1531-2239
n.burkart@schenckprocess.com
www.schenckprocess.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Next Generationeering bedeutet für uns: das Team als Think Tank 
begreifen und beim Erleben von 4.0-Technologien Herzklopfen 
 kriegen. Als führender Maschinen- und Anlagenbauer freuen wir 
uns über jeden, der unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter schenck-rotec.de/karriere

WELCOME TO THE NEXTWELCOME TO THE NEXT

GENERATIONEERINGGENERATIONEERINGGROUP.

Kontakt 
SCHENCK RoTec GmbH
Human Resources
Landwehrstraße 55
64293 Darmstadt
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SCHENCK RoTec GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Als Weltmarktführer im Bereich der Auswucht- und 
Diagnosetechnik erarbeitet die SCHENCK RoTec GmbH 
internationale Lösungen für die Forschung, Entwicklung, 
Produktion, Instandhaltung und Qualitätskontrolle für den 
Automobilbau, die Elektroindustrie, die Luft- und Raumfahrt, 
die Turbomaschinenindustrie und den Maschinenbau.

Standorte Inland: Darmstadt, Dietenheim, Gelsenkirchen, Isernhagen
Weltweit: China, Frankreich, Japan, USA u.v.m.

Beschäftigte Inland: 550 | Weltweit: 1.337
Umsatz Weltweit: 257 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen engagierte Teamplayer mit guten 
Englischkenntnissen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen tarifgebundene Vergütung, Urlaubsanspruch von 30 Tagen, 
Fahrradleasing, betriebliches Gesundheitsmanagement 
und Altersvorsorge, Kantine mit Mitarbeiterzuschuss, 
Betriebssport, KidsDay und zweiwöchiges Ferienprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SCHENCK RoTec GmbH
Nassira Abouti
Landwehrstraße 55 l 64289 Darmstadt
(+49) 6151 32-2542
nassira.abouti@schenck.net
www.schenck-rotec.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Wir schaff en Vertrauen

Jobs, auch wenn Sie 
nicht Steve heißen. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft und 

werden Sie Teil unseres IT-Teams. Wir bieten 

Ihnen die Möglichkeit Ihre ganze Expertise 

und Kreativität in unsere hauseigenen IT-

Anwendungen einzubringen. Ein modernes 

Arbeitsumfeld und die persönliche Weiter-

bildung sind bei uns genauso selbstver-

ständlich wie ein kollegiales Miteinander 

und sichere Zukunftsperspektiven.

Jetzt

bewerben auf

www.schufa.de/

karriere

Wir leben die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie.
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Vortrag

SCHUFA Holding AG 

WIR SIND
Branche Auskunftei- und Informationsdienstleistungen 

Firmenschwerpunkte Wer denkt, bei der SCHUFA arbeiten doch nur Spießer, 
der irrt sich gewaltig. Langweilige Jobs und altbackene 
Arbeitsplätze sucht man bei uns vergebens. Als 
Deutschlands führender Lösungsanbieter von Auskunftei- 
und Informationsdienstleistungen für Unternehmen und 
Verbraucher arbeiten wir an zukunftsweisenden Lösungen. 

Standorte Inland: Berlin, Bochum, Hamburg, Hannover, Köln
Beschäftigte Inland: 850 

Umsatz Inland: 173 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Vertrieb, 

Produktmanagement 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium

Zusatzleistungen Spannende Aufgaben, familiärer Teamgeist, attraktive 
Verdienstmöglichkeiten und flexible Lösungen zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei uns nicht nur 
bloße Floskeln sondern werden im Alltag gelebt. 
Weiter bieten wir : JobRad, Freizeitsportgruppen, 
Kooperationen mit verschiedenen Fitnessstudios, vielfältige 
und flexible Möglichkeiten zur Teilzeitbeschäftigung und 
Gesundheitstage zu aktuellen Themen und praxisorientierten 
Vorträgen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Betrugsprävention mit Machine-Learning

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

SCHUFA Holding AG
Abteilung Personalbetreuung 
Kormoranweg 5 l 65201 Wiesbaden
(+49) 611 9278-506
jobs@schufa.de 
www.schufa.de/karriere

WiWi/Recht

NaWi

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

WIR SIND
Branche Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Brücken, Tunnel, Straßen, Schienen, 
Flughafen, Erschließung und Konversion von Flächen, 
Projektmanagement, Baumanagement 

Standorte Inland: 19
Weltweit: 21

Beschäftigte Weltweit: 850

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Baumanagement, 
Projektmanagement, Verkehrswesen

Zusatzqualifikationen Erfahrung mit 3D-Planungssoftware, BIM-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, eine offene und 
partnerschaftliche Unternehmenskultur, fachspezifische 
Fortbildungen im Rahmen unserer Schüßler-Plan Akademie, 
eine leistungsgerechte Vergütung und die Wertschätzung Ihrer 
Arbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft — Erfahrungswerte aus 

Sicht eines Jungingenieurs
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Viola Otto
Lindleystraße 11 l 60314 Frankfurt a.M.
personal.frankfurt@schuessler-plan.de
www.schuessler-plan.de

WI

Bau



STARTEN SIE MIT  
UNS DURCH.
Sweco plant und gestaltet das Lebensumfeld für 
heutige und kommende Generationen. Wir bieten 
Ihnen abwechslungsreiche Projekte, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten und vor allem: 
FREUDE AN DER ARBEIT!

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.sweco-gmbh.de
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Einzelgespräche

Sweco GmbH

WIR SIND
Branche Architektur und Ingenieurbau

Firmenschwerpunkte Architektur, Energietechnik, Hochbau, Ingenieur- und 
Wasserbauwerke, Projektmanagement, Regionalentwicklung, 
Stadtplanung, Technische Gebäudeausrüstung, 
Verkehrsinfrastruktur, Wasser und Umwelt

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Frankfurt a.M., Köln u.v.m. 
Weltweit: u.a. Großbritannien, Niederlande, Polen, 
Skandinavien

Beschäftigte Inland: 1.100 | Weltweit: 15.000
Umsatz Inland: 94 Mio. EUR | Weltweit: 1,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, 

umfangreiche Zusatzleistungen, Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Sweco GmbH
Alexandra Brockmeyer
Franklinstraße 28-29 l 10587 Berlin
(+49) 30 700182-243
personal.management@sweco-gmbh.de
www.sweco-gmbh.de/karriere/

WI

Bau



Telespazio VEGA Deutschland

We are looking for passionate 
developers and aerospace 
engineers to shape the future 
of the European space industry 
with us.

Great development opportunities 
and numerous social activities 
are just the beginning of your 
adventure.

www.telespazio-vega.de/en/career

Join our International 
Team in Germany!
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Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Telespazio VEGA Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt 

Firmenschwerpunkte Das Leistungsspektrum der Telespazio VEGA Deutschland 
GmbH beinhaltet: Satellitenbetrieb, System Engineering,
Softwarelösungen, Modellierung und Simulation, Internet über 
Satellit, IKT-Lösungen, Drohnenerkennung, Elevate.

Standorte Inland: Darmstadt
Beschäftigte Inland: 350 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik, Luft- 

und Raumfahrt, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Bei uns bist Du richtig aufgehoben, wenn Du aufgeschlossen 

bist und unsere Leidenschaft für die Luft- und Raumfahrt 
teilst sowie eine große Portion Neugier und Freude an 
Weiterentwicklung mitbringst. Fließende Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift sind in unserem internationalen Umfeld 
ein Muss. Für einen Direkteinstieg suchen wir in der Regel 
Absolvent*innen mit einem Master-Abschluss.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Um unsere kompletten Zusatzleistungen sehen zu können, 

bitten wir Dich, auf unserer Karriere-Website unter Benefits 
vorbeizuschauen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Career in Space

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Telespazio VEGA Deutschland GmbH
Jens Fischer
Europaplatz 5 l 64293  Darmstadt
(+49) 6151 8257-785
jens.fischer@telespazio-vega.de
www.telespazio-vega.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Pioneering with Passion – Erleben Sie die Faszination Raumfahrt 

hautnah und gestalten Sie mit uns die Zukunft. Wir bieten Ihnen 

ein spannendes Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufga-

ben und internationaler Ausrichtung, ein berufliches Umfeld mit 

jungen, engagierten und erfahrenen Teams und allen Herausfor-

derungen und Impulsen, die die Arbeit reizvoll machen!

•  Elektrotechnik

•  Optoelektronik

•  Regelungstechnik

•  Halbleitertechnik

•   Luft-/Raumfahrttechnik

•  Physik

•  Feinwerktechnik

•  Informatik

•  Nachrichtentechnik

•  Leistungselektronik

•   Hochfrequenz-technik

•  Digitaltechnik

•  Mechatronik

•   Wirtschaftsingenieurwesen

•  Physikalische Technik

•  Informationstechnik

www.tesat.de/karriere

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stuttgart ist Weltmarktführer für nachrichtentechnische Geräte und Sub-
systeme für die Satellitenkommunikation. In über 50 Jahren wurden fast 700 Raumfahrtprojekte durchgeführt. Mehr 
als 1.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und testen die hochzuverlässigen Geräte, Baugruppen und kompletten Nutz-
lasten für alle führenden Satellitenhersteller. Tesat investiert erfolgreich in zukunftsträchtige Datenübertragung wie 
etwa Terminals für Laserkommunikation.

Wir bieten Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten sowie Ein-

stiegsmöglichkeiten für Ingenieurwissenschaftler/-innen insbe-

sondere mit den Vertiefungsrichtungen:
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Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Unsere 1.100 Beschäftigten entwickeln, bauen, integrieren und 
testen Systeme und Geräte für die Telekommunikation via 
Satellit. 
Unser Produktangebot umfasst hochzuverlässige Geräte 
wie Wanderfeldröhrenverstärker, Multiplexer, Schalter und 
Modulatoren, die, wie auch komplette Systeme, weltweit an 
alle führenden Satellitenhersteller geliefert werden. Zudem 
entwickeln und liefern wir als weltweit erstes Unternehmen 
Geräte für die optische Breitbandkommunikation im All — 
unsere Laser Communication Terminals. 

Standorte Inland: Backnang
Beschäftigte Inland: 1.100 

Umsatz Weltweit: 350 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen systematische, selbstständige und lösungsorientierte 
Arbeitsweise, Neugier, Kommunikations- und Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Personal und Verwaltung, Produktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Erstellung von Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterparkplätze, 
Mitarbeitervergünstigungen bei regionalen Freizeitangeboten, 
Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Kristin Huck
Gerberstraße 49 l 71522 Backnang
(+49) 7191 930-1407
kristin.huck@tesat.de
www.tesat.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Den Namen Trützschler fi nden Sie nicht auf Kunstleder-

Produkten, Wattepads oder Haushaltstüchern. Doch unser 

Know-how steckt in diesen und vielen anderen Dingen, 

die uns im Alltag begleiten. Unsere Maschinentechnologie 

schafft die optimale Basis für die Herstellung verschieden-

artigster Vliesstoffe für den Einsatz im Haushalt, in der 

Medizin und der Industrie. www.truetzschler.com

Finishing and dryingCard feeding and carding Hydroentangling

Getting fi bers into shape:

Werden Sie Teil der 
Trützschler-Welt.

Anz A5 Recruiting-Messe 010216.indd   1 01.02.16   09:33
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Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Maschinenbau für die Chemiefaser- und Vliesstoffindustrie
Standorte Inland: Dülmen, Egelsbach

Weltweit: Brasilien, China, Indien, Schweiz, USA
Beschäftigte Weltweit: 3.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH
Wolfsgartenstraße 6 l 63329 Egelsbach 
(+49) 6103 401-400
olaf.nieder@truetzschler.de
www.truetzschler.com

MB

ET/IT



Machen Sie uns zum 
Baustein Ihres 
Lebens...

www.tuev-hessen.de TÜV®

Worauf wollen Sie sich bei uns spezialisieren? Wir bieten Ihnen für (fast) 
jedes Ziel das ideale Umfeld. Fordern Sie Informationen an oder bewer-
ben Sie sich direkt bei uns:
 

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Personalwesen
Robert-Bosch-Straße 16   64293 Darmstadt
www.tuev-hessen.de/jobs

Willkommen im Team:
700 Ingenieure/innen. 1300 Beschäftigte. Und Sie!

l Elekrotechnik  
l Umwelttechnik 
l Mechatronik 

l Maschinenbau
l Fahrzeugtechnik
l Verfahrenstechnik
l Psychologie

l 
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Einzelgespräche

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH

WIR SIND
Branche Prüfgesellschaft

Firmenschwerpunkte Der renommierte hessische Marktführer für Prüf- und 
Zertifizierungsleistungen hat sein Rekrutierungsprogramm 
TÜV Hessen + 100 im Januar 2015 gestartet und wächst auch 
2019 unaufhaltsam weiter!
Der TÜV Hessen ist Garant für Sicherheit, Umweltschutz, 
Qualität und Marktfähigkeit von Fahrzeugen, Anlagen, 
Produkten und Dienstleistungen. Zudem bietet der TÜV 
Hessen besonders attraktive, neue Dienstleistungen an, 
z.B. Zukunftsthemen wie IT-Sicherheit, Energieeffizienz und 
klimaschonender Mobilität für Geschäfts- und Privatkunden.

Standorte Inland: deutschlandweit
Beschäftigte Inland: 1.400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Psychologie, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen abgeschlossenes Studium der Mechatronik, Maschinenbau, 
Elektrotechnik, Ingenieurwissenschaften, Psychologie, 
Arbeitsmedizin, Chemie, Physik, Informatik

Zusatzqualifikationen Schweißfachingenieur*in, Auditor*in, amtlich anerkannte*r 
Sachverständige*r gemäß KfSachvG, Sachverständige*r nach 
TGA u.v.m.. Teilweise sind bei den unterschiedlichsten Berufen 
bereits Berufserfahrung erforderlich.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Sachverständige*r/Gutachter*in/Berater*in in den 6 

operativen Bereichen des TÜV Hessen
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Personalwesen
Robert-Bosch-Straße 16 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 600309
www.tuev-hessen.de/jobs

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



UNSERE TECHNOLOGIEN 
HELFEN, EINIGE DER GRÖSSTEN 
HERAUSFORDERUNGEN DER 
WELT ANZUPACKEN

Schädliche Abgase verringern. Altmetallen neues Leben einhauchen. 

Die Autos der Zukunft antreiben. Als globaler Materialtechnologiekonzern 

sind wir echte Pioniere in Sachen Nachhaltigkeit. Unsere gemeinsame 

Vision: eine saubere Zukunft.

Dafür fokussieren wir uns auf unsere drei Geschäftsfelder Catalysis, 

Energy & Surface Technologies sowie Recycling. In allen Bereichen 

unseres Unternehmens vereinen Expertinnen und Experten Spitzen-

technologien mit Fachwissen, um Materialien und Lösungen zu 

entwickeln, die für den Alltag unverzichtbar sind und den Weg in die 

Welt von morgen weisen. 

Für diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir neue Kolleginnen und 

Kollegen, die ihr Wissen und ihre Leidenschaft bei uns einbringen. 

Und da kommen Sie ins Spiel!

Was wollen Sie bewegen? 

Zeigen Sie es uns auf www.umicore.de/karriere.
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Vortrag

Umicore AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Materialtechnologie, Chemie, Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Umicore ist ein globaler Materialtechnologie- und
Recyclingkonzern. Wir fokussieren uns auf Anwendungs-
bereiche, in denen unsere Kenntnisse in Werkstoffkunde, 
Chemie und Metallurgie einen wesentlichen Unterschied 
machen. Unsere Aktivitäten sind in drei Geschäftsfeldern 
organisiert: Catalysis, Energy und Surface Technologies 
und Recycling. Jedes Geschäftsfeld ist in marktorientierte 
Geschäftsbereiche untergliedert, die Werkstoffe und 
Lösungen bieten, die an der Spitze neuester technologischer 
Entwicklung stehen und für das tägliche Leben unverzichtbar 
sind.

Standorte Inland: Bad Säckingen, Essen, Hanau, Pforzheim,
Schwäbisch Gmünd
Weltweit: 59 Produktionsstandorte und 20 Forschungs- und 
Entwicklungsstandorte

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 10.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

Studien-/Abschlussarbeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag Umicore — Was wollen Sie bewegen?

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Umicore AG & Co. KG
Melanie Prestifilippo
Rodenbacher Chaussee 4 l 63457  Hanau
melanie.prestifilippo@eu.umicore.com
www.umicore.de

WI

NaWi

MB



 

PAPIERINGENIEUR
PAPIERINGENIEURIN

PAPIER. SIND WIR!

Die Unternehmen der Papierindustrie stellen Papier, 
Karton und Pappe her. Wir sind die Nummer 1 in Europa 
und die Nummer 4 weltweit.

Hast Du Interesse an Naturwissenschaften  
und Technik?

Begeistert Dich ein Produkt, das zu 100 %  
recyclingfähig ist?

Interessieren Dich Umwelttechnologien und neue  
Anwendungsbereiche für das Naturprodukt Papier?

Übernimmst Du gerne Verantwortung?

WERDE PAPIERINGENIEUR/PAPIERINGENIEURIN!

Die Papierindustrie bietet persönlich betreute Studien-
gänge und vielfältige Karrieremöglichkeiten. 
In unseren Unternehmen zählen Teamgeist und ein 
gutes Betriebsklima.

www.papier-ausbildung.de

EINBLICKE IN EINEN BERUF MIT ZUKUNFT

 

vdp_anzeige_ing_280119rz.indd   1 28.01.19   15:16
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Vortrag

Verband Deutscher Papierfabriken

WIR SIND
Branche Papierindustrie

Firmenschwerpunkte Papier, Karton, Pappe
Beschäftigte Inland: 40.000 

Umsatz Inland: 15 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Chemie, Mathematik, Physik, 
Umweltingenieurwesen, Papieringenieurwesen

Qualifikationen allgemeine oder fachgebundene Fachhochschulreife

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrieremöglichkeiten in der Papierindustrie

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.07 argon

KONTAKT

Verband Deutscher Papierfabriken e.V.
Tanja Reinhold
Adenauerallee 55 l 53113 Bonn
(+49) 228 26705-27
t.reinhold@vdp-online.de
www.papier-ausbildung.de

NaWi

MB

Bau



Knapp 30 Jahre Erfahrung im Anlagenbusiness und 
Millionen  Ingenieurstunden haben uns zu einem 
wichtigen Player in der Planung von Industrie-
anlagen gemacht. Unsere MitarbeiterInnen planen 
für Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut zu 
Neuem sind prägende Eigenschaften unserer 
Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für
Verfahrenstechnik
Qualifizierung
Validierung
Biotechnologie
Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Deutschland | Österreich | Schweiz 
Italien | Rumänien
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VTU Engineering Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Planung von Prozessanlagen

Firmenschwerpunkte Wir planen Anlagen für die Prozess-Industrie für die Branchen 
Pharma, Biotechnologie, Chemie, Metallurgie, Erdöl und 
Erdgas. Unsere Kompetenz liegt aber nicht nur in der Planung 
von Anlagen, sondern auch im gesamten Projektmanagement 
vom Konzept bis zur Inbetriebnahme. Für die Pharma-
industrie übernehmen wir auch Qualifizierungs- und 
Validierungsleistungen.

Standorte Inland: Braunschweig, Burghausen, Dortmund, Hattersheim, 
Neu-Ulm, Penzberg und Rheinbach
Weltweit: Italien, Österreich, Rumänien, Schweiz

Beschäftigte Inland: 190 | Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen, Biotechnologie
Qualifikationen abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der 

Verfahrenstechnik, des Chemieingenieurwesens oder eine 
vergleichbare Qualifikation

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Verfahrenstechnik, Qualifizierung, 

Validierung, Anlagenplanung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen unbefristeter Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, 
betriebliche Altersvorsorge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
Zuschuss zur Kinderbetreuung, individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Werkstudententätigkeit
Angebote weltweit Werkstudententätigkeit

KONTAKT

VTU Engineering Deutschland GmbH
Jörg Hertenstein
Philipp-Reis-Straße 2 l 65795 Hattersheim
joerg.hertenstein@vtu.com
www.vtu.com

NaWi

MB



Die gleichzeitig werte- und erfolgs-
orientierte Kultur des Familien-
unternehmens WEPA ist Grundlage 
unserer nachhaltigen Personal politik. 
Wir fühlen uns verantwortlich für 
unsere Beschäftigten und fördern ihre 
Leistungsbereitschaft und -fähigkeit 
in einem attraktiven Arbeits umfeld. 
Denn Qualifikation und Motivation des 
gesamten Teams sind Basis für unseren 
gemeinsamen Erfolg in Europa.

ERFOLG IN EINEM STARKEN TEAM

WEPA HYGIENEPRODUKTE GMBH

Herr Sascha Kroniger
Rönkhauser Straße 26
59757 Arnsberg · Deutschland

Bewerbungen unter: www.wepa.de/karriere
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WEPA Hygieneprodukte GmbH

WIR SIND
Branche Hygienepapier

Firmenschwerpunkte Die WEPA Gruppe ist ein Familienunternehmen der 
Hygienepapierindustrie mit Hauptsitz in Arnsberg in 
Nordrhein-Westfalen. Nachhaltigkeit ist ein zentrales Thema 
unserer Unternehmenskultur und spiegelt sich in unserem 
unternehmerischen Handeln wider. Durch kontinuierliche, 
zukunftsorientierte Investitionen und unsere auf Partnerschaft 
ausgerichteten Kundenbeziehungen sind wir stetig gewachsen 
und heute der drittgrößte Anbieter von Hygieneprodukten in 
Europa. Unser Produktportfolio reicht von Toilettenpapier über 
Küchen-, Taschen- und Kosmetiktücher bis hin zu Servietten, 
Handtuchpapier und Industrierollen, die sowohl im Consumer- 
als auch im Away-from-Home-Bereich vertrieben werden. 

Standorte Inland: 5 Standorte
Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Italien, Niederlande, 
Polen

Beschäftigte Weltweit: 3.800
Umsatz Weltweit: 1,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, Papiertechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Trainee

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Trainee

Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

WEPA Hygieneprodukte GmbH
Sascha Kroniger
Rönkhauser Straße 26 l 59757 Arnsberg
(+49) 2932 307-0
www.wepa.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Nehmen Sie uns
unter die Lupe!
Als kleine, familiäre IT-Beratung führen wir heraus-
fordernde Projekte und gestalten komplexe Prozesse 
sowie IT-Systeme. Wir suchen Kolleginnen / Kolle-
gen, die Lust auf fachlich anspruchsvolle Aufgaben 
haben und gemeinsam mit uns etwas bewegen 
wollen. Ihre Benefits: große Gestaltungsspielräume, 
Fortbildungen, Überstundenausgleich, flexible Ar-
beitszeiten und Homeoffice.

Ansprechpartner:
Nils Bartheld, Recruiter
nils.bartheld@xenium.de 
+49 89 420798-61 www.xenium.de
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Xenium AG

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Business Architektur, IT-Architektur, Projektmanagement, 
Anforderungsmanagement, Prozessanalyse, Audits, agile 
Transformation, Change Management

Standorte Inland: München
Beschäftigte Inland: 40 

Umsatz Inland: 8 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)
Qualifikationen technisches oder naturwissenschaftliches Studium mit sehr 

guten Leistungen, IT-Affinität, starke analytische Fähigkeiten, 
kommunikatives Geschick, verhandlungssichere Deutsch- und 
gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft: 3-4 Tage pro 
Woche (deutschlandweit) 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Trainee, IT-Berater*in, Junior-IT-Berater*in, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Überstundenausgleich, Fortbildungen und Zertifizierungen, 
Bahncard 100 oder Dienstwagen (ab Stufe Junior Berater), 
Firmenfeiern und Firmenworkshops, Handy und Laptop, Büro 
mit Panoramablick auf die Alpen und kostenlosen Snacks 

KONTAKT

Xenium AG
Nils Bartheld
Sapporobogen 6-8 l 80637  München
(+49) 89 420798-61
nils.bartheld@xenium.de
www.xenium.com

WI

NaWi

ET/IT



WORK AT THE FOREFRONT OF  
AUTOMOTIVE INNOVATION WITH ZF, 

ONE OF THE WORLD’S LEADING  
AUTOMOTIVE SUPPLIERS.

ZF.COM/CAREERS
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ZF Friedrichshafen AG

WIR SIND
Branche Automobil

Firmenschwerpunkte ZF lässt Fahrzeuge sehen, denken und handeln. Das 
Unternehmen wendet jährlich mehr als sechs Prozent des 
Umsatzes für Forschung und Entwicklung auf, vor allem für 
effiziente und elektrische Antriebe und eine Welt ohne Unfälle. 
Mit seinem umfangreichen Portfolio verbessert ZF Mobilität 
und Dienstleistungen nicht nur für Pkw, sondern auch für 
Nutzfahrzeuge und Industrietechnik-Anwendungen.

Standorte Inland: Alfdorf, Auerbach, Dielingen, Düsseldorf, 
Friedrichshafen, Koblenz, Passau, Schweinfurt
Weltweit: 230

Beschäftigte Weltweit: 146.000
Umsatz Weltweit: 36,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL

Qualifikationen gute Fremdsprachenkenntnisse, überdurchschnittliche 
akademische Leistungen, anspruchsvolle Praktika oder 
Studienarbeiten, Auslandserfahrung im Rahmen von Studium, 
Praktika oder erste Berufserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ZF Friedrichshafen AG
Sabrina Otte-Krone
Löwentaler Straße 20 l 88046 Friedrichshafen
(+49) 7541 77-0
careers@zf.com
www.zf.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Z

Stand

C1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

ZITiS

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte Unsere Aufgaben umfassen digitale Forensik, Krypto- 
und Big-Data-Analyse sowie technische Fragen der 
Kriminalitätsbekämpfung, Gefahren- und Spionageabwehr. 
Zudem betreiben wir Grundlagenforschung mit Universitäten, 
Instituten und Unternehmen und beteiligen uns am 
wissenschaftlichen Dialog mit Partnern weltweit.

Standorte Inland: München
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Physik
Qualifikationen sehr guter oder guter Studienabschluss, Sozialkompetenz, 

Fremdsprachenkenntnisse, Deutschkenntnisse 
auf internationalem Level C1, Bereitschaft zu 
Sicherheitsüberprüfung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Studienförderung Bachelor, Studienförderung 
Master

Zusatzleistungen Wir verbinden alle Vorzüge eines öffentlichen Arbeitgebers 
mit Aufbruchsstimmung und Gestaltungsmöglichkeiten eines 
Startups. Punkte wie Home Office, flexible Arbeitszeiten, 
Ausgleich von Überstunden und Weiterbildungsmöglichkeiten 
sind für uns selbstverständlich. Ihr möchtet Euren Hund ins 
Büro mitbringen — kein Problem.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ZITiS — Arbeiten beim Startup unter den Behörden

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

ZITiS
Personalgewinnung
Zamdorfer Straße 88 l 81677 München
(+49) 89 6080679-0
personalgewinnung@zitis.bund.de
www.zitis.bund.de

NaWi

ET/IT
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586 DAS TEAM

Ton ab! Klappe! konaktiva, Take einunddreißig. Set! Und Action! Die Projektleitung behält 
immer den Überblick über das komplette Set und dirigiert das Team über das Jahr 
hinweg durch alle Aufgaben und Herausforderungen. Außerdem koordinieren sie als 
Ansprechpartner für Teammitglieder, Unternehmen und Partnermessen alle Einstellungen, 
damit die Messe keine Parodie wird, sondern ein Blockbuster.

Die Regie über das ganze Jahr: v.l.n.r Patrick Weber, Henry Yang,                         
Matthias Bischof 

PROJEKTLEITUNG



DAS TEAM 587

FINANZEN

Sie haben immer ein gutes Blatt. Das Ressort Finanzen verwaltet unsere verfügbaren 
Geldmittel und ist für die Buchführung der konaktiva verantwortlich. Dabei erstellen sie 
auch den Jahresabschluss, damit es erst dann heißt: rien ne va plus. Außerdem halten 
sie wichtige Kontakte zu Bank, Steuerberater sowie Versicherungen und verwalten die 
Kautionen für unsere warm up Veranstaltungen und die Einzelgespräche. Für die konaktiva 
gehen sie all in und sorgen für die nötige Liquidität. Und zwar geschüttelt, nicht gerührt.

Immer ein Ass im Ärmel: v.l.n.r. Rolf Krichbaum, Laurenz Grigat, Frederik Uellner,        
Alina Bos 



588 DAS TEAM

HUMAN RESOURCES

Furchtlos und tapfer kämpfen sie für einen allzeit gefüllten Keks- und Kaffee-Bestand in 
der Garde der konaktiva und müssen sich dafür so manchem hungrigen konaktivisten in 
den Weg stellen. Weiterhin sorgt das Ressort Human Resources mit der Organisation der 
Teamevents und Teamwochenenden dafür, dass neben unserer Arbeit der Spaß definitiv 
nicht zu kurz kommt. Im Mai ziehen sie in Richtung darmstadtium, um den Messepaten ein 
allzeit bereites Unterstützen des Teams kühn zu lehren sowie interessierten Bewerbern 
heldenhaftes Duellieren in Einzelgesprächen mit verschiedenen Unternehmen zu 
ermöglichen.

Einer für alle, alle für einen: v.l.n.r. Kai Schwarz, Katharina Kratz, Ann-Katharin Jühne, 
Daniel Lust | fehlend: Daniel Herzberger



DAS TEAM 589

INFORMATIONSTECHNIK

Statt rot oder blau wählten sie magenta. Die Agenten des Ressorts Informationstechnik 
sorgen für reibungslose Arbeitsabläufe im Büro. Sie sind die Auserwählten, die den Code 
sehen und ihn frei manipulieren. Somit warten unsere Profis in jeder Dimension das 
Unvorstellbare und Geheimnisvolle, das unseren konaktiva-Alltag lenkt. 

Folgen dem weißen Kaninchen: v.l.n.r. Iratxe Garrido, Christian Kunz, Nicolai Simon,       
Janes Rausch, Rossana Bermudez | fehlend: Johannes Becker



590 DAS TEAM

LOGISTIK

Unterschiedlicher könnten sie nicht sein und trotzdem überstehen sie jeden Ernstfall 
zusammen. Egal ob es darum geht, einen Tiger aus den Messeshuttles zu entfernen, mit 
ihrem Catering selbst das Caesars Palace alt aussehen zu lassen oder eine Matratze vom 
Dach des darmstadtium zu holen - Das Wolfsrudel des Ressorts Logistik hat alles im Griff.
Sie koordinieren den Aufbau der Messe im darmstadtium, sorgen für das kulinarische 
Wohlergehen aller Beteiligten und organisieren die Fahrten des Messeshuttleservices. 
Denn eins ist klar: Was in der konaktiva passiert, bleibt auch in der konaktiva!

Kontrollieren das Messechaos: v.l.n.r. Shweta Kapoor, Orkan Sahin, Samed Turhan,              
Niklas Schweibert, Bianca Eckert, Jadena Bechtel



DAS TEAM 591

PUBLIC RELATIONS

Der Teufel trägt magenta: v.l.n.r. Jakob Fritz, Jessica Lüttgemann, Julia Heinzelmann, 
Niklas Schweibert, Nevena Nemcanovic, Emily Molzahn, Kathrin Ferring, Nadja Bauer 

Magenta? Bei der konaktiva? Revolutionär. Frisch aus den Designstudios des Ressorts 
Public Relations stammen sämtliche Poster, Flyer und Social Media Posts, die euch in den 
letzten Monaten auf die Messe aufmerksam gemacht haben. Auch der Katalog, in dem alle 
Informationen rund um die Messe gesammelt sind, stammt aus der Feder des PR-Teams. 
Außerdem sorgen sie als waschechte Designer dafür, dass das Team zwar nicht in azur, 
aber dafür in einem strahlenden magenta makellos eingekleidet und bereit für die große 
Messe ist. 



592 DAS TEAM

UNTERNEHMENSBETREUUNG

Für alle Fragen stets gut ausgerüstet ist das Ressort Unternehmensbetreuung. Sie bringen 
als kompetente Ansprechpartner für die Unternehmen die Telefone zum Glühen, während 
sie über den Sinn des Lebens natürlich bereits bestens informiert sind: Die frühere Version 
der konaktiva App lieferte nach 7,5 Mio. Jahren Rechenzeit die Antwort 42, die seitdem in 
einem galaktischen Nachschlagewerk gespeichert ist. Mit diesem Wissen bringen sie das 
Universum der konaktiva allen Unternehmensvertretern näher, ohne dabei das Handtuch 
zu werfen. 

Folgen stets ihrem Motto — keine Panik: v.l.n.r. Johanna Wiegand, Jana Donges,     
Niklas Grünewald, Felix Hamburger, Amit Singh, Fabian Hahn, René Heymann,
Patrick Goldbeck, Philip-Leon Katzenstein



DAS TEAM 593

WARM UP

Dieses Jahr zeigten Agent H und Agent K alle Tipps und Tricks rund um das Thema 
Bewerbung. In unserem winter und summer warm up wartet von Lebenslaufcheck über 
Assessment-Center-Training bis hin zu Einzelgesprächen alles auf die Studierenden und 
sorgt dafür, dass die Gedanken und Ideen nicht gelöscht werden. Das Ressort warm up 
übernimmt die Organisation und Koordination der gleichnamigen Veranstaltungsreihe 
und betreut die teilnehmenden Unternehmen. Sie sind ihre eigene Galaxie im Band der 
konaktiva, denn nur sie kennen die bestgehüteten Geheimnisse, wie ein erfolgreiches warm 
up veranstaltet wird.

Women in magenta: v.l.n.r. Hannah Sachse, Katharina Wölfelschneider
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GESELLSCHAFTER

Der konaktiva e. V.

Das Jahr war 1989. Neun engagierte 
Mitglieder der Vereine VDI, VWI und Aiesec  
fanden sich zusammen, um eine Unter-
nehmenskontaktmesse für Studierende 
der Technischen Hochschule Darmstadt zu 
organisieren. Einige Monate später waren 
Vertreter von fast 20 Unternehmen für 
einen Tag auf der KONTAKTA in Darmstadt 
zu Gast. Damals hatte der Katalog 36 
Seiten. Er wurde mit der Schreibmaschine 
getippt. Die Seiten wurden mit einem 
Fotokopiergerät vervielfältigt und die 
Kataloge wurden per Hand von den 
damaligen Teammitgliedern gebunden. In 
den darauf folgenden Jahren wurde eine 
Hochschulgruppe gegründet. 

Die Messe ist vom Darmstädter Audimax 
auf den Karolinenplatz und schließlich in 
das darmstadtium gezogen. Sie ist auf drei  
Tage und 261 ausstellende Unternehmen 
gewachsen. Aus der Hochschule wurde 
eine Universität und aus KONTAKTA wurde 
konaktiva.  
Für die über 40 ehrenamtlich arbeitenden 
Teammitglieder der konaktiva ist in den 
letzten 30 Jahren vieles einfacher 
geworden. Doch mit jeder technologischen 
und organisatorischen Verbesserung 
entstehen neue Herausforderungen. Um 
sich diesen zu stellen hilft manchmal etwas 
Erfahrung. Dafür sind wir da. Denn die 
konaktiva ist eine Messe mit Geschichte. 

Kontakt

Vorstand Darmstadt:  
Christian Mannheim, Sebastian Fink 
Vorstand Dortmund:  
Niklas Giesenkirchen, Kalliopi Karagiannidou 

vorstand@konaktiva.de 

Wir sorgen für Kontinuität.

KONAKTIVA E.V.
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KONAKTIVA E.V.

Alex wollte immerAlex wollte immerAlex wollte immerAlex wollte immer
Astronaut werden.
Finde Deinen Traumjob auf der Finde Deinen Traumjob auf der Finde Deinen Traumjob auf der Finde Deinen Traumjob auf der Finde Deinen Traumjob auf der Finde Deinen Traumjob auf der Finde Deinen Traumjob auf der 
konaktiva 2017.

Eintritt frei!

winter 
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Messe

summer

warm up

Gestalte Deinen Weg
zum Erfolg!zum Erfolg!

konaktiva.de

Eintritt frei!

konaktiva 2013

14. – 16. Mai
Kongresszentrum Darmstadt

Die Unternehmenskontaktmesse

Finde unter 
261 Unternehmen 
Praktika, Abschlussarbeiten 
und Deinen Traumjob!

k
Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!

facebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktiva
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Vortrag

TU Darmstadt

06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai
im darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtium

konaktiva
Die UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie Unternehmenskontaktmesse

10. — 12. Mai 2011
Kongresszentrum Darmstadt

Unternehmens-
kontaktmesse

www.konaktiva.de

08. - 10. Mai

Die Unternehmenskontaktmesse

im darmstadtium

Eintritt frei!

facebook.com/konaktiva konaktiva.de



GESELLSCHAFTER 

VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE E.V.

Die Faszination Technik treibt uns an: Seit 160 Jahren gibt der Verein Deutscher 
Ingenieure wichtige Impulse für neue Technologien und technische Lösungen für 
mehr Lebensqualität, eine bessere Umwelt, und mehr Wohlstand. Mit rund 150.000 
persönlichen Mitgliedern ist der VDI der größte technisch-wissenschaftliche Verein 
Deutschlands. Als Sprecher der IngenieurInnen und der Technik gestalten wir die 
Zukunft aktiv mit.  

Mit jedem Jahr werden die Herausforderungen und Vorrausetzungen an 
IngenieurInnen immer komplexer und breit gefächerter. Alles vermischt und 
vernetzt sich und knüpft aneinander. Das heißt für die Zukunft, dass wir uns mit 
viel mehr Know-how rüsten müssen, aber auch, dass es viel mehr interessante und 
unbekannte Gebiete zu entdecken gibt. Der VDI bietet dir nicht nur Möglichkeiten 
dich selbst fachlich und deine Soft-Skills auf ein neues Level zu bringen, sondern 
dich mit Gleichgesinnten auszutauschen und großartige Momente zu erschaffen.  

Die VDI Hochschulgruppen Frankfurt und Darmstadt sowie die VDI Junge Ingenieure 
Frankfurt-Darmstadt bieten dir genau diese Möglichkeiten! 

 Praxis hautnah! In vielen Workshops und Seminaren, Fachvorträgen und 
Diskussionen. 

 Behind the Scenes: Unternehmen besuchen, verschiedene Branchen 
kennenlernen und die Technik-Arbeitswelt genau unter die Lupen nehmen! 

 Fit für die Zukunft: Reise mit uns zu Kongressen und Messen, um die 
technische Zukunft mitzuerleben! 

 Netzwerken: Überall und wo du willst! Baue dein persönliches Netzwerk aus 
und komme mit Unternehmen in Kontakt! 

Willst du nur Klausuren schreiben oder willst du die Technik-Welt miterleben? 
Sei Teil eines großartigen Teams und erlebe viele großartige Momente, die dich 

auf ein neues Level bringen!  

Hier findest du uns! 

www.vdi.de/frankfurt   www.vdi.ji-frada.de 

suj-darmstadt@vdi.de   ji-darmstadt@vdi.de 

suj-frankfurt@vdi.de  facebook.com/jidarmstadt 

facebook.com/hsg.frada 

Technik 
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VWI ESTIEM

wi
Wirtschaftsingenieure in Darmstadt. Deutschland. Europa.

|Deutschland

|Darmstadt

|Europa

Die VWI|ESTIEM Hochschulgruppe 
Darmstadt ist der Verein der 
Wirtschaftsingenieure und 
Wirtschaftsinformatiker an der 
TU Darmstadt. 
Wir verbinden Studium und Praxis, 
indem wir unterschiedliche 
Events für alle Studierenden der 
TU Darmstadt organisieren: 
Exkursionen, Workshops, Fallstudien
und vieles mehr!

Du willst raus aus Darmstadt?
Ob Fallstudien in Berlin oder Fachvorträge in 

Auf deutscher Ebene bietet dir der VWI, der 
Verband deutscher Wirtschaftsingenieure, 
Kontakte zu Studierenden und Absolventen 
in über 45 Hochschulgruppen. Baue dir ein 
Netzwerk auf und habe Spaß mit anderen 
Wirtschaftsingenieuren.

Wenn dir Deutschland zu klein wird, 
dann ermöglicht dir ESTIEM den 
Austausch mit Studenten aus ganz 
Europa. Mit den European Students 
of Industial Engineering and 
Management kannst du 
unschlagbar günstig reisen, 
internationale Kontakte knüpfen 
und dich dabei weiterbilden. 
Europe is waiting for you!

Als Gründungsmitglied freuen wir uns, auch in diesem Jahr 
Teil der Erfolgsgeschichte der konaktiva zu sein. Heute bietet 
die konaktiva einen hochgradig professionellen Rahmen für 
den direkten Austausch zwischen Studenten und 
Unternehmen. Daher wünschen wir weiterhin viel Erfolg und 

| Gruß an die konaktiva



SCHWESTERMESSE 

KONAKTIVA DORTMUND

12.-14. November 2019

#konaktivaDortmund
#Unternehmenskontaktmesse

www.konaktiva-dortmund.de
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601SCHWESTERMESSE

KONAKTIVA DORTMUND

10 Jahre nach der Gründung der konaktiva Darmstadt öffnete unsere Schwestermesse in 
Dortmund das erste Mal ihre Pforten. 20 Jahre später gehört sie ebenfalls zu den  
größten studentisch organisierten Unternehmenskontaktmessen. 

Mit einem motivierten Team ist es ihr Ziel Studierenden und Unternehmen eine optimale 
Plattform für die Kontaktaufnahme zu ermöglichen. Im letzten Jahr bot die konaktiva 
Dortmund 6.000 Besuchern die Möglichkeit, persönlich mit über 180 Ausstellern in  
Kontakt zu treten.



PARTNERMESSEN 

AALENER INDUSTRIEMESSE

Weitere Informationen unter www.aim-for-students.de

Eure Karriere liegt uns am Herzen

Mittwoch, 23. Oktober Hochschule Aalen
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CONTACT HEIDELBERG

Biolo C Mathema
hy hy  

Jobs fo :

19th

Life S ce
Job F

15th May 2019
10.00 am - 5.30 pm

G
C c ch Ce t

Heidelbe g
m N Feld 280

Organizer: Kindly supported by:

www.bioco tact fo/co tact2019

CON AC

F  Y!



PARTNERMESSEN 

HOCHSCHULKONTAKTMESSE MÜNCHEN

dir steckt!

Zeig was in

(Roter Würfel)
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IKOM MÜNCHEN

14. Mai 2019 IKOM Life Science

23. Mai 2019 IKOM Consulting Day

25. Juni 2019 IKOM Start-Up

Das Karriereforum an der Technischen Universität München  

24.-27 JUNI 2019
9:00-16:30 Uhr.

Weitere Informationen unter www.ikom.tum.de



PARTNERMESSEN 

INOVA ILMENAU

DAS GRÖẞTE KARRIEREFORUM 
MITTELDEUTSCHLANDS

22. & 23. Oktober 2019
10:00-16:00 Uhr

Campushalle an der TU Ilmenau

2019

/inovailmenau

@inovailmenau

inova-ilmenau.de
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ABSOLVENTENTAG ZHAW

DONNERSTAG

27. FEB 2020

Eulachh
allen

Wintert
hur

Dein Sprungbrett 
        in die Karriere

Stellenbörse und CV-Datenbank online
www.absolvententag.ch



PARTNERMESSEN

ALITUR — Rom

aLItUr (associazione dei Laureati
di Ingegneria dell’Università di roma
tor Vergata) organizes every year
a Career day, named Forum – Università
Lavoro, representing one of the national
best events in terms of participants,
companies and services offered. The job  
fair provides different opportunities
of participation, between students
and companies, as Stands, Workshops,
Individual and Group Job interviews.
 
» www.alitur.org 
» Nächste Messe: 09. April 2019

DSE — Lyngby und Aalborg

Students‘ Business Relations (DSE) is a 
Danish student organization based at the  
Technical University of Denmark and  
Aalborg University, arranging company 
visits and two of the largest career fairs in  
Denmark, along with publishing a  
career handbook for engineering students.
 
» www.studerende.dk 
Aalborg 
» Nächste Messe: 09. – 10. Oktober 2019 
Lyngby 
» Nächste Messe: 10. – 11. April 2019 

INTERNATIONAL
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Forum CentraleSupélec — Paris

The Forum CentraleSupélec is a career fair 
enabling 200 companies and more than 
3000 students to meet. 

This ISO-9001 certified event takes place 
each year at the Palais des Congrès in 
Paris and is France‘s biggest student-orga-
nized career fair.

» www.forum-cs.fr 
» Nächste Messe: November 2019

Forum ETSEIB — Barcelona

Forum ETSEIB is the most important  
event among the industrial field hold in  
Catalonia, Spain. It has a 3-day length  
and it is placed at the Superior Technical 
School of Industrial Engineering at 
Barcelona, from the Catalonian Polytechnic 
School (UPC).
The main aim of the Forum ETSEIB is the 
approach of the students to the labor 
market and vice versa, creating a bond 
between the academic environment and 
the professional world. In order to do so, 
we provide the students the chance of 
finding internship opportunities, final year 
research projects and even getting in the 
labor world. 
 
» www.forumetseib.upc.edu 
» Nächste Messe: 12.-14. März 2019

INTERNATIONAL



Barcelona .

Zürich .

Aalborg 
.
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PARTNERMESSEN

UNSERE EUROPÄISCHEN PARTNERMESSEN
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. Heidelberg
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. Ilmenau

. Dortmund
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UNSERE DEUTSCHEN PARTNERMESSEN

Dortmund



KOOPERATIONSPARTNER 

AGENTUR FÜR ARBEIT

Agentur für Arbeit Darmstadt

Hochschulteam

Wir eröffnen Perspektiven

für Studierende und

Hochschulabsolventen:

Individuelle Berufs- und Karriereberatung

Bewerbungsmappenchecks

Training von Vorstellungsgesprächen und

Assessmentcenter

Sprechstunden an der:

- TU Darmstadt

- Hochschule Darmstadt

- Evangelischen Hochschule Darmstadt

Anmeldung:

Darmstadt.Hochschulteam

@arbeitsagentur.de

.

Publication name: Dynamische Anzeige 2-spaltig generated: 2019-01-28T11:23:08+01:00
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AKADEMIKER ONLINE

Stellenangebote und relevante Unternehmensinformationen 
für den quali�zierten Führungsnachwuchs. 

Alles Wissenswerte zu Praktika, Abschlussarbeiten,
Traineeprogrammen und zum Direkteinstieg.

Das Karriereportal für 
Akademikerinnen und Akademiker

akademiker-online
 

www.akademiker-online.de

  facebook.com/akademikeronline twitter.com/Akademiker_Jobs

 google.com/+akademikeronline youtube.com/akademikeronline



KOOPERATIONSPARTNER

BERUFSSTART

Aller  
Anfang  
ist  
leicht!

Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.de
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CAMPUSHUNTER



KOOPERATIONSPARTNER

DARMSTADTIUM
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FOTOSTUDIO MICHELS

Wilhelminenstraße 9
(Kino-Passage)

64283 Darmstadt
Tel.: 06151 - 22322

www.fotostudio-michels.de

Eine gute Bewerbung ohne Foto...
ist wie ein schöner Rahmen ohne Bild!

Bei uns bekommen Sie beides!
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HI:TECH CAMPUS

Wie viel verdienen 
Ingenieure wirklich?

Werde ich beim Ingenieurdienstleister 
nur verliehen?

Welche Alt
ernativen habe ich

? Wo finde ich 
attraktive Projekte?

Kann ich gleich
ins Start-up?

Antworten auf
www.hitech-campus.de

Was muss ichbeim Gründen beachten?

as mache icheigentlich denganzen Tag bei ...?

Was 
erwartet mein 
Arbeitgeber von

mir?

Wo bin ich mehr 
als eine 
Nummer?

Wer sucht Data Scientists?
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PERSPECTIVES FOR TALENTS

Career Consulting

Wirtschaftswissenschaftler 
registrieren sich unter:
www.pftalents.com

Ingenieure, Naturwissen-
schaftler und Informatiker 
registrieren sich unter:
www.potenzial-deutschland.de

Relax. You’re hired!

Finden was Du suchst.

Praktika
Diplomarbeiten
Traineeprogramme
Direkteinstiege 
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TECHNIKER KRANKENKASSE

Karriere?
Schub!
Die Techniker macht Karriere – und zwar Ihre
Damit es nach dem Studium mit Erfolg und ohne Stress losgeht, halten 
unsere Experten für Bewerbungs- und Karriereberatung umfangreiche 
Infos für Absolventen bereit.

Ich berate Sie gern:
Catharina Memminger
Hochschulberaterin
Tel. 040 - 460 65 10 80 07 
catharina.memminger@tk.de
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HYUNDAI

konaktiva.
Der Hyundai KONA  
auf der konaktiva 2019.

oder monatlich  leasen

ab 17.730 EUR1

ab 149 EUR2

* Ohne Aufpreis und ohne Kilometerlimit: die Hyundai Herstellergarantie mit 5 Jahren Fahrzeuggarantie 
(3 Jahre für Car Audio inkl. Navigation bzw. Multimedia), 5 Jahren Lackgarantie sowie 5 Jahren Mobil-
itätsgarantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst (gemäß den jeweiligen Bedingungen im 
Garantie- und Serviceheft). 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren gemäß Hyundai Sicher-
heits-Check-Heft. Für Taxis und Mietwagen gelten generell abweichende Regelungen.

Diese Hyundai Herstellergarantie für das Fahrzeug gilt nur, wenn dieses ursprünglich von einem autorisierten Hyundai Vertragshändler im 
Europäischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz an einen Endkunden verkauft wurde.
1 Unverbindliche Preisempfehlung der Hyundai Motor Deutschland GmbH, Kaiserleipromenade 5, 63067 Offenbach, für den Hyundai KONA 
Pure 1.0 T-GDI, zzgl. Überführungskosten. Nur bei teilnehmenden Hyundai Händlern, Preis auf Anfrage und nur solange der Vorrat reicht. 
2 Das ausgewiesene Leasingangebot richtet sich ausschließlich an gewerbliche Kunden. Berechnungsbeispiel für das gewerbliche Kilometer-
leasing bei 0,– € Sonderzahlung, Laufzeit von 48 Monaten und 15.000 km gesamt zzgl. MwSt. Das Angebot ist auf Basis der unverbindlichen 
Preisempfehlung der Hyundai Motor Deutschland GmbH erstellt. Den verbindlichen Endpreis – einschließlich anfallender Nebenkosten für 
Zulassung und Überführung – erfahren Sie bei Ihrem Hyundai-Vertragshändler. Gültig für alle vom 01.02.2019 bis 30.06.2019 abgeschlossenen 
Leasingverträge für ein Neufahrzeug für den HYUNDAI Kona 1.0 T-GDI Pure, 88 kW (120 PS), Kraftstoffart: Super, Lackierung: Galaxy Grey 
Metallic. Unverbindliche Preisempfehlung 14.899,16 € zzgl. MwSt. Der Preis richtet sich nach den geltenden Konditionen gemäß Großkunden-
abkommen. Angebot freibleibend, Änderungen und Irrtümer bleiben vorbehalten. Ein Angebot für Gewerbekunden der ALD AutoLeasing D 
GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, im Rahmen des Produktes Hyundai Leasing, in Kooperation mit Hyundai Motor Deutschland GmbH, 
Kaiserleipromenade 5, 63067 Offenbach. Für den Leasingvertrag gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der ALD AutoLeasing D 
GmbH. Abb. enthält Sonderausstattung.

Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Kraftstoffverbrauch für den Hyundai KONA Pure 1.0 T-GDI 88 kW (120 PS) 6-Gang-Getriebe: innerorts:  
6,7 l/100 km; außerorts: 5,0 l/100 km; kombiniert: 5,7 l/100 km; CO2-Emission kombiniert: 129 g/km;  
Effizienzklasse: C. Die angegebenen Verbrauchs- und CO2-Emissionswerte wurden nach dem vorge-
schriebenen WLTP-Messverfahren ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet.

Bei der konaktiva dreht sich alles darum, wichtige 
Kontakte für die Zukunft zu knüpfen. Unser Tipp:  
der Hyundai KONA. Der kompakte Lifestyle-SUV 
überzeugt nicht nur mit seinem extrovertierten  
Design und mitreißendem Fahrspaß, sondern hat 
auch jede Menge innovativer Technologien mit an 
Bord. Wenn du also mit kraftvoller Dynamik sowie  
intelligenten Assistenten an deiner Seite in die  
Zukunft starten möchtest, solltest du den Hyundai 
KONA auf jeden Fall kennenlernen.

Mehr erleben unter hyundai.de/KONA
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HYUNDAI

Das Team der konaktiva Darmstadt bedankt sich     
bei Hyundai für das Sponsoring der Messeshuttles.

Mit ihren Fahrzeugen kommen wir in Fahrt.

bei Hyundai

Mit ihren Fahrzeugen kommen wir in Fahrt.

 für das Sponsoring der Messeshuttles.

Mit ihren Fahrzeugen kommen wir in Fahrt.Mit ihren Fahrzeugen kommen wir in Fahrt.
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Insgesamt 9 Bilderrätsel haben wir im Katalog versteckt. Sie befinden sich links 
neben jeder Filmklappe auf den Kapiteltrennseiten und beziehen sich auf unser 
diesjähriges Motto: Filme. Hast du sie alle erraten können? Dann schau am 
Feedbackstand vorbei und frage nach der Lösung.

Falls du ein bisschen Hilfe brauchst, haben wir dir hier ein paar Tipps
aufgeschrieben — viel Erfolg!

Kapitel 1
„Gebt diesem Mann einen 
Schild!“

Kapitel 2
Sie sind im Namen des 
Herrn unterwegs.

Kapitel 3
En garde!

Kapitel 4
„Vor langer Zeit 
lebten alle vier Nationen
zusammen in Harmonie...“

Hast du alle lösen können?

BILDERRÄTSEL
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Kapitel 5
Und Timmy, der Hund!

Kapitel 8
„I‘m Slim Shady, yes I‘m 
the real Shady, all you 
other Slim Shadys...“

Kapitel 6
„Auf einer Skala von eins 
bis zehn, wie bewertest 
du deinen Schmerz?“

Kapitel 7
Obst ist nicht immer 
gesund — zumindest war 
es der Apfel nicht.

Kapitel 9
Der ganze Aufwand nur 

um einen Ring.

BILDERRÄTSEL
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Öffentliche Verkehrsmittel

Unsere Messe im darmstadtium ist aus Darmstadt bequem über die unzähligen 
öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar. Der Ausstieg ist jeweils die Haltestelle Schloss.  
Vom Hauptbahnhof aus sind das folgende: 

» Straßenbahn

Linie 2 Richtung Böllenfalltor
Linie 3 Richtung Lichtenbergschule

» Bus

Linie F Richtung Oberwaldhaus
Linie H Richtung Alfred-Messel-Weg bzw. Kesselhutweg
Linie K Richtung TU Lichtwiese/Mensa

Auto

Darmstadt ist direkt über die Autobahnen A5 und A67 zu erreichen. Wird die Ausfahrt 
nach Darmstadt genommen, ist auf der linken Seite der Hauptbahnhof. Den restlichen Weg 
kann man leicht der nebenstehenden Karte entnehmen.

Kostenpflichtige Parkmöglichkeiten stehen in den umliegenden Q-Park Tiefgaragen  
(darmstadtium und Schlossgraben) in ausreichender Zahl zur Verfügung.  

» Anschrift für Navigationsgeräte

Schlossgraben 1
64283 Darmstadt

ANFAHRT

628



629ANHANG

B3

B449

B26 B26

B3

A5
(Frankfurt)

(Heidelberg/
Mainz/

Wiesbaden)

A67 A5

Darmstadt

von Weiterstadt

von Arheilgen

konaktiva

Luisenplatz H SchlossH

konaktiva

ANFAHRT

B3

B449

B26 B26

B3

A5
(Frankfurt)

(Heidelberg/
Mainz/

Wiesbaden)

A67 A5

Darmstadt

von Weiterstadt

von Arheilgen

konaktiva

Luisenplatz H SchlossH

konaktiva



ANHANG

Die konaktiva Darmstadt wird von 43 ehrenamtlich arbeitenden Studierenden getragen. 
Doch erst die Beiträge vieler Helfer machen die konaktiva seit Jahren zu dem, was sie 
heute ist. Dafür möchten wir uns herzlich bedanken!

Danke! An das Team unserer Schwestermesse aus Dortmund. Der regelmäßige 
Austausch über das Jahr hinweg ist eine große Bereicherung für uns. Unsere Freundschaft 
und eure Hilfestellungen machen diese Partnerschaft so besonders!

Danke! An alle Geschäftspartner. Für das Entgegenkommen, die Flexibilität und die gute 
Zusammenarbeit. Ohne Sie wäre die Messe nicht möglich!

Danke! An alle Messepaten. Ihr nehmt euch die Zeit, die Aussteller professionell zu 
betreuen und übernehmt unzählige entlastende Aufgaben. Euch wünschen wir uns als 
Teammitglied für die konaktiva 2020!

Danke! An unsere Alumni. Eure Erfahrungen aus den vergangenen Messen, zusammen  
mit eurem Know-how aus dem Berufsleben, haben uns jeden Tag die Arbeit für die 
diesjährige konaktiva erleichtert!

Danke! An die Vertreter der TU Darmstadt. Durch unsere enge und langjährige Kooperation 
fühlen wir uns als Teil der Hochschullandschaft Darmstadts!

Danke! An unsere Partnermessen. Eure Messen sind uns eine Quelle fortwährender 
Inspirationen und wir schätzen den freundschaftlichen Austausch!

Danke! An alle Kooperationspartner. Für die Erweiterung unseres Messeportfolios und die 
praktischen Hilfestellungen für unsere Messebesucher!

DIE KONAKTIVA SAGT DANKE!
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JOIN THE TEAM
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JOIN THE TEAM

JOIN THE TEAM! 

Teaminfoabend am 26. Juni
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JOIN THE TEAM

JOIN THE TEAM! 

Teaminfoabend am 26. Juni



ANHANG

NOTIZEN

636



637ANHANG

NOTIZEN



ANHANG

NOTIZEN

638



639ANHANG

NOTIZEN



#
:em engineering methods AG Mi B1 231
3DSE Management Consultants GmbH Do A9 409
4flow Di A6 53
A
A.T. Kearney Do A17 411
ABB Deutschland Di A23 55
Acando GmbH Do D11 413
Accenture Mi G9 233
Accso Accelerated Solutions GmbH Mi B3 235
ADASTRA GmbH Mi E1 237
adesso AG Mi G1 239
AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG Mi D2 241
AKKA Deutschland Mi D10 243
Alcon / CIBA VISION GmbH Do C8 415
ALD Vacuum Technologies GmbH Do H10 417
ALDI GmbH & Co. KG Mi B18 245
Allianz Global Investors Mi B6 247
ALTEN GmbH Do F7 419
Ametek GmbH Mi F7 249
Amprion GmbH Di D8 57
andrena objects ag Mi E3 251
APIIDA AG Mi E5 253
Apleona Mi H3 255
APOprojekt GmbH Mi H6 257
APRIORI - business solutions AG Mi E9 259
Arcadis Do B4 421
Arthur D. Little GmbH Do A13 423
AUDI AG Di C11 59
avato consulting ag Do D2 425
AVL Deutschland GmbH Do H1 427
B
Bain & Company Mi G3 261
Bankhaus Metzler Do A5 429
Baumer Group Di G10 61
Bayer Do C7 431
BearingPoint Do A21 433
Bechtle IT-Systemhaus Rhein-Main Do D13 435
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH Do B16 437
Bickhardt Bau AG Mi H4 263
Bilfinger SE Do B8 439
BNP Paribas Do A3 441
Robert Bosch GmbH Di A19 63
Boston Consulting Group Do A19 443
De'Longhi Braun Household GmbH Mi A9 265
BridgingIT GmbH Mi G6 267
BRITA GmbH Mi A17 269
Brose Gruppe Di H1 65
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Do F3 445
Brunel GmbH Mi D5 271
BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH Di E5 67
Bühler Alzenau GmbH Mi D3 273
Bundeswehr Mi A23 275
C
Campana & Schott Do A11 447
Capgemini Deutschland GmbH Mi G2 277
Caterpillar Energy Solutions GmbH Mi D6 279
CGI Do D9 449
CMORE Automotive GmbH Do C13 451
Cofinpro AG Do D6 453
Commerzbank AG Do A2 455
compeople AG Do D5 457
Consileon Business Consultancy GmbH Do A15 459
Continental AG Do C11 461
CONWEAVER GmbH Di F1 69
CSL Behring GmbH Do C9 463
Cypress Semiconductor GmbH Di D12 71
D
d-fine GmbH Di B5 73
Daimler AG Di B14 75
DATRON AG Do H6 465
DE-CIX Mi E10 281
DekaBank Deutsche Girozentrale Do A1 467
Deloitte Di B2 77

Dematic GmbH Do H2 469
DENIC eG Mi E8 283
Dentsply Sirona Di D3 79
Deutsche Bahn AG Di A5 81
Deutsche Bank Mi B9 285
Deutsche Post IT Services GmbH Mi C11 287
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) Do F9 471
Devoteam GmbH Do E11 473
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Di G3 83
Diehl Aerospace GmbH Do B14 475
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe Do B2 477
Döhler GmbH Mi A13 289
DPD Deutschland GmbH Di A7 85
Drees & Sommer Do B7 479
Dürr AG Do H7 481
DXC Technology Di C1 87
E
Eckelmann AG Di H8 89
EnBW Energie Baden-Württemberg AG Di D13 91
Endress+Hauser Di G8 93
Ericsson GmbH Di A1 95
ESA - European Space Agency Do B11 483
esatus AG Mi E11 291
ESCRYPT GmbH Di D2 97
ESG Di A13 99
Essity (ehemals SCA) Mi A21 293
Etengo (Deutschland) AG Mi B4 295
Evonik Industries AG Do E1 485
exocad GmbH Di D7 101
EXXETA Do D10 487
EY Mi G8 297
EY-Parthenon GmbH Di B7 103
F
FDM Group GmbH Do D4 489
FERCHAU Engineering GmbH Mi D7 299
FEV Europe GmbH Di B12 105
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH Di B3 107
Finbridge GmbH & Co. KG Mi B11 301
Fintegral AG Mi B12 303
FLC Flowcastings GmbH Do B9 491
Fraport AG Di A11 109
Fresenius-Gruppe Do C10 493
Freudenberg Gruppe Di B16 111
FUCHS PETROLUB SE Do E7 495
G
GLYN GmbH & Co. KG Di D6 113
GMV Insyen AG Do B13 497
GOLDBECK GmbH Do B5 499
Groß & Partner Grundstücksentwicklungsgesellschaft mbH Do B6 501
H
Hanon Systems Di H3 115
Hays Mi F1 305
Heidelberger Druckmaschinen AG Mi D9 307
Heraeus Holding GmbH Do C5 503
hkp/// group Di B4 117
Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH Mi F9 309
Hyundai Mobis Do H3 505
I
IBM Client Innovation Center - Germany GmbH Di C9 119
inconso Do E9 507
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG Mi D13 311
ING Deutschland Mi B13 313
INRO Elektrotechnik GmbH Di B13 121
INSTRON GmbH Di H9 123
invenio AG Do G6 509
INVENSITY GmbH Mi G7 315
io-consultants GmbH & Co. KG Do E10 511
IQAir AG Di D5 125
it-economics GmbH Mi C8 317
iteratec GmbH Do D3 513
ITK Engineering GmbH Mi D8 319
iw-projekt GmbH Do G5 515
J
Jöckel Innovation Consulting Mi G10 321
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JOST-Werke Deutschland GmbH Do B18 517
juwi Di E9 127
K
KAMAX Di H7 129
KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH Do G3 519
KfW Bankengruppe Mi B10 323
KPMG AG Di B10 131
KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH Mi H1 325
Krones AG Di C13 133
L
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Mi H8 327
LEONI Do G4 521
Linde Material Handling GmbH Do H4 523
Lucht Probst Associates GmbH Di B1 135
Lufthansa Industry Solutions AS GmbH Do D8 525
Lufthansa Systems GmbH & Co. KG Mi B2 329
Lufthansa Technik AG Di G2 137
Adolf Lupp GmbH + Co KG Mi H7 331
M
Magna Do H8 527
MAHLE Mi A1 333
Mainova AG Di E10 139
Mainzer Netze GmbH Di D11 141
MAN Truck & Bus Di H4 143
Management Solutions Mi B14 335
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Di D4 145
McKinsey & Company, Inc. Mi B16 337
Merck KGaA Do F1 529
Messer Cutting Systems GmbH Di C15 147
Modis GmbH Mi C9 339
msg Mi G4 341
N
Namics - A Merkle Company Do D7 531
Nestlé Deutschland AG Mi A11 343
NEUMÜLLER Unternehmensgruppe Di B11 149
Nextrail GmbH Di E1 151
Nikon Precision Europe GmbH Di A2 153
Lummus Novolen Technology GmbH Do E8 533
nterra integration GmbH Mi E7 345
P
Pepperl+Fuchs GmbH Di G5 155
PERI GmbH Mi H10 347
Pirelli Deutschland GmbH Do C15 535
Pixida GmbH Di A3 157
Poclain Hydraulics GmbH Di H2 159
ponturo consulting AG Mi G5 349
Porsche AG Di H10 161
Power Plus Communications AG Di E8 163
Precitec Optronik GmbH Di G6 165
PRIMES GmbH Di G7 167
Procter & Gamble Mi A19 351
PROFI Engineering Systems AG Di E3 169
PROSTEP AG Mi B5 353
Proventa AG Do F5 537
PSI Software AG Di E7 171
PwC Do A7 539
R
R+V Versicherung Do A6 541
Radeberger Gruppe KG Mi A15 355
Rail Power Systems GmbH Di A4 173
RECARO Aircraft Seating GmbH & Co.KG Di G4 175
RELEX Solutions Di A9 177
Bosch Rexroth AG Mi A2 357
Röchling-Gruppe Do E5 543
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Di B18 179
Roland Berger Do A23 545
Rolls-Royce Deutschland Di G1 181
Rolls-Royce Power Systems Mi D12 359
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH Mi A4 361
S
Saint-Gobain Mi H5 363
Samson AG Di G9 183
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Do C3 547
SAP SE Do D1 549

Schaeffler Gruppe Di H5 185
Schenck Process Europe GmbH Do H5 551
SCHENCK RoTec GmbH Do H9 553
SCHOTT AG Mi C1 365
SCHUFA Holding AG Do A4 555
Schunk Group Mi A3 367
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH Do B3 557
Schwarz Dienstleistungen Mi C3 369
SecureLink Germany GmbH Di C3 187
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Di A17 189
SHE Informationstechnologie AG Di F5 191
Siemens AG Di C10 193
Siemens Management Consulting (SMC) Di B8 195
Software AG Di F3 197
Sopra Steria Consulting Mi C10 371
SPIE Deutschland & Zentraleuropa GmbH Di C8 199
Stanley Black & Decker Deutschland GmbH Mi A5 373
ANDREAS STIHL AG & Co. KG Di F9 201
STRABAG AG Mi C15 375
Süwag Energie AG Di E11 203
Sweco GmbH Do B1 559
SYSGO AG Di C5 205
T
TE Connectivity Germany GmbH Di D10 207
tecmata GmbH Mi C7 377
tecsis GmbH Mi D11 379
Telespazio VEGA Deutschland GmbH Do B12 561
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG Do B10 563
TESLA Grohmann Automation Di A15 209
Tetra Pak Mi D1 381
thyssenkrupp AG Mi F3 383
thyssenkrupp Management Consulting Di B6 211
TRUMPF GmbH + Co. KG Mi A6 385
Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH Do G1 565
TÜV Rheinland Mi F5 387
TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH Do G2 567
U
UDG United Digital Group Mi C5 389
Umicore AG & Co. KG Do E3 569
usd AG Di C7 213
V
valantic Financial Services GmbH Mi B8 391
Varian Medical Systems Di D1 215
Verband Deutscher Papierfabriken Do G7 571
Viessmann Group Mi D4 393
VINCI Energies Deutschland GmbH Di D9 217
Voith Di A21 219
VTU Engineering Deutschland GmbH Do G8 573
vwd Mi B7 395
W
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Mi H9 397
weisenburger bau GmbH Mi H2 399
WEPA Hygieneprodukte GmbH Do G9 575
Wieland-Werke AG Di F7 221
WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG Di H6 223
Wölfel Engineering GmbH + Co. KG Mi A7 401
Z
Xenium AG Do D12 577
Z
zeb Di B9 225
ZF Friedrichshafen AG Do G10 579
ZITiS Do C1 581
Ed. Züblin AG - Direktion Mitte Mi C13 403
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