
Be prepared. Fit für die Bewerbung in der Beratung (ID: 21)

	     Donnerstag      15:00 – 16:30      Roland Berger
Welche Erwartungen haben die Interviewer und Beobachter beim 
Recruitingtag an mich? Wie löse ich Fallstudien? Wir beantworten dir 
deine Fragen rund um die Auswahlverfahren in der Beratung.  
Profitiere von den Tipps unserer erfahrenen Berater.

Sprechen wir über Ihr Gehalt! (ID: 1)

	     Dienstag      11:30 – 13:00      MSW & Partner Personalberatung
Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein über Geld. Je nach Verhandlungs-
geschick gibt es enorme Unterschiede bei gleicher Qualifikation. Ein 
gutes Ergebnis hängt aber nicht allein vom Verhandlungsgeschick ab. 
Gut vorbereitet und gut informiert überzeugen Sie in jedem Gespräch!

Vorträge

Workshop 
In Workshops werden kurze Vorträge und Gruppenarbeiten 
kombiniert. So kannst Du Dich mit Deinen Kommilitonen    
immer wieder zum Thema austauschen und das Gelernte 
direkt anwenden.  

Einzelberatung 
In ca. 20 – 30 Minuten kannst Du persönlich mit dem Profi 
sprechen und konkrete Tipps zu Deiner Bewerbung und    
Deinen Bewerbungsunterlagen erhalten.

Alle Veranstaltungen sind kostenlos! Allerdings  
erheben wir für jeden Workshop und jede Einzelberatung 
eine Kaution in Höhe von 20€, die spätestens eine Woche 
nach Deiner Anmeldung (jedoch mindestens 24 Stunden 
vor Veranstaltungsbeginn) bei uns eingegangen sein 
muss. Andernfalls wirst Du wieder von der Anmeldeliste 
gelöscht. Weitere Informationen dazu erhältst Du bei Deiner 
Anmeldung. 
 
Die Kaution bekommst Du nach Deinem Besuch der  
jeweiligen Veranstaltung selbstverständlich wieder in voller 
Höhe zurückerstattet. 

Alle Vorträge finden im Vortragssaal im Untergeschoss 
der ULB statt, Workshops und Einzelberatungen in 
Räumlichkeiten der TU Darmstadt in der Stadtmitte sowie 
am Campus Lichtwiese. 
 
Die genauen Räume Deiner Veranstaltungen werden Dir 
nach Bezahlung der Kaution im Login-Bereich auf unserer 
Webseite angezeigt.

Du bist interessiert an Praktika und Abschlussarbeiten oder 
suchst Deinen Traumjob? Du möchtest Kontakt  
zu Deinem zukünftigen Arbeitgeber aufbauen, doch 
Dir fehlen noch Selbstsicherheit und Erfahrung, um Dich 
erfolgreich den Personalern vorzustellen? Du bist Dir nicht 
sicher, ob Deine Bewerbungsunterlagen auch kritischen 
Augen standhalten? 
 
Dann komm zum konaktiva summer warm up! 
 
Vom 23. - 26. April 2019 geben Dir Vertreter namhafter 
Unternehmen sowie unsere Kooperationspartner zahlreiche 
Tipps und Tricks rund um die Themen Jobeinstieg und 
Bewerbung.  
Vom Lebenslaufcheck über Vorträge bis hin zum 
Assessment-Center-Training bieten Dir erfahrene Personaler, 
Fachkräfte und Berater alles, was Dich fit für Deine 
Bewerbung macht. 
 
Ab dem 18. März können sich Studenten und Absolventen für 
maximal fünf Workshops und Einzelberatungen anmelden. 
Dafür muss lediglich ein kostenloser Account auf unserer 
Homepage angelegt werden. 
 
Vorträge können auch ohne Anmeldung besucht werden.

Für alle Kurzentschlossenen sind unsere Vorträge perfekt. 
Hier bekommst Du nützliche Informationen zum  
Berufseinstieg kurz und knackig zusammengestellt. Die 
Teilnehmerzahl ist unbegrenzt, komm‘ einfach spontan 
vorbei!

Das konaktiva summer warm up RäumlichkeitenVeranstaltungen

Kaution

IT-Konsolidierung Bund: Der Weg zum „Bundesclient“ (ID: 2)

	     Dienstag      14:00 – 15:00      BWI GmbH
Die IT des Bundes wird bis zum Jahr 2025 gebündelt und standar-
disiert, damit die Bundesverwaltung wirtschaftlicher und sicherer 
agieren kann. Im Rahmen der IT-Konsolidierung wurde die Einführung 
eines Standard-IT-Arbeitsplatzes „Bundesclient“ beschlossen.

Die 10 wichtigsten Fragen beim ersten (Job)Date (ID: 10)

	     Mittwoch      13:00 – 14:00      Cofinpro
Beratungshäuser gibt es wie Sand am Meer, genauso wie Singlebörsen. 
Unsere Berater haben so einiges hinter sich und zeigen Dir in 10 Punk-
ten auf, was Dein zukünftiger Arbeitgeber Dir bieten kann: Gewinnt am 
Ende das Geld oder die Liebe?

Der Messeknigge - erfolgreiche Gespräche auf der konaktiva 2019 (ID: 11)

	     Mittwoch      16:00 – 17:00      Klaus Resch Verlag/Berufsstart
Karrieremessen wie die konaktiva sind ein erfolgversprechendes Tool 
für die Jobsuche. Doch wie bin ich erfolgreich und hebe mich von der 
Masse ab? Der Messeknigge verspricht wertvolle Informationen für die 
fundierte Vorbereitung auf die Gespräche und die  
Bewerbungsunterlagen zur konaktiva.

Your Day1 @P&G - Technical Rigor meets Fast Moving Consumer Goods 
(ID: 19)

	     Donnerstag      10:00 – 11:00      P&G
Learn about a true global player right in the Rhein-Main-Area: We will 
introduce to you P&G, it‘s brands and most importantly the plants and 
innovation centers right at your doorstep. Several recent hires from TU 
Darmstadt and other Universities will talk about their experiences at 
P&G from Day 1.

Analytiker, Macher und Querdenker - Quants in der Wirtschaftsprüfung 
(ID: 20)

	     Donnerstag     13:00 – 14:30      Ernst & Young GmbH
Du möchtest komplexen Herausforderungen mit innovativen Lösungen 
begegnen? Du willst verstehen was die Finanzwelt im Innersten  
zusammenhält? In unserem Vortrag zeigen wir dir wie du dein  
quantitatives Studium im dynamischen Umfeld der Beratung und  
Wirtschaftsprüfung einsetzen kannst.

Lageplan Stadtmitte

Lageplan Lichtwiese

S 2|03

S 2|02

S 1|03

S 1|20

S 1|02

ULB

L 4|02
HMZ



IT Consulting, bin ich da richtig? Potentialanalyse und Karriereberatung  
(ID: 3)

	 	 09:00 – 14:30      10     
	   	Clientfocus GmbH

Persönliche Beratung zur Einschätzung von Potentialen, Fähigkeiten und 
Soft Skills, um die richtige Aufgabe im IT Consulting zu finden. Analyse 
von Wünschen und Anforderungen an Job, Arbeitgeber und Team.  
Entwicklung von Möglichkeiten und Karrierepfaden.E
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Stärkenprofil und Karriereperspektive mit der  
AECdisc Potenzialanalyse (ID: 9)

	 	 14:00 – 16:00      16     
	   	HORBACH Wirtschaftsberatung

Machen Sie Ihr Potenzial sichtbar! Wichtig bei der Wahl von Studien-
schwerpunkten und der Suche nach dem passenden Berufsfeld ist es, zu 
wissen, wo die persönlichen Stärken liegen und diese zu intensivieren. 
Die AEC Potenzialanalyse wird von Unternehmen zur Personalauswahl 
genutzt.
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Der individuelle Bewerbungscheck (ID: 22)

	 	 09:00 – 14:30      10   
	   	Klaus Resch Verlag / Berufsstart

In diesem individuellen Check werden deine Unterlagen optimiert 
und du kannst alle Fragen stellen, die dir auf dem Herzen liegen. 
Nutze die Erfahrung: Karriereberaterin Angela Schütte berät        
bereits seit 22 Jahren Studenten bei Ihrer Bewerbung.E
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Lebenslaufcheck (ID: 4)

	 	 09:00 – 15:30      36    
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Nehmen Sie sich 20 
Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten gemeinsam ganz individuell 
anhand Ihrer Unterlagen Verbesserungsmöglichkeiten und geben Ihnen 
erfolgsversprechende Tipps wie vom „Personaler“.
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Assessment-Center Training (ID: 5)

	 	 08:00 – 12:00      16    
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Nach einer Positionierung des ACs mit allen Vor- und Nachteilen werden 
wir konkrete Originalübungen mit Ihnen durchführen. Dabei schauen wir 
auch hinter die Kulissen und geben Ihnen ein direktes Feedback an Hand 
von Original-Beobachtungsbögen.

Rhetorik: Professionell auftreten und sicher präsentieren (ID: 6)

	 	 09:00 – 13:00      15    
	   	Brunel GmbH

Rhetorische Fähigkeiten sind heute Voraussetzungen für den  
beruflichen Erfolg. Lernen Sie Ideen und Präsentationen vor einem  
größeren Publikum oder im Projektteam selbstsicher und  
überzeugend vorzutragen. Dabei wird es auch um Körpersprache und die 
Überwindung von Blockaden gehen.
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Erfolgreich auf der Jobmesse (ID: 7)

	 	 12:30 – 15:30      16    
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Die Schwerpunkte liegen auf der Beschreibung der eigenen  
beruflichen Qualifikation und der richtigen Vorbereitung für die Messe-
teilnahme. Es werden dazu verschiedene Übungen  
bearbeitet, um so den Hochschulabsolventen in die Lage zu  
bringen, die Messe für sich erfolgreich zu nutzen.

Shape your Future – Bewerbungstraining für einen erfolgreichen  
Berufseinstieg (ID: 8)

	 	 13:00 – 17:00      16    
	   	Continental AG

Fit für die Bewerbung? Du willst Dich bald bewerben und brauchst noch 
Unterstützung? Wir zeigen Dir in diesem Workshop, worauf es im Bewer-
bungsprozess wirklich ankommt und geben praktische Tipps und Hinweise.
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Individueller Karrierecheck (ID: 12)

	 	 08:00 – 11:00      6     
	   	MSW & Partner Personalberatung für Führungsnachwuchs GmbH,  
CAREER Venture

Mustervorlagen und -Anschreiben gibt es zuhauf online. Doch wie  
bekommt man seine persönlichen Erfahrungen im Lebenslauf unter? Wie 
individuell darf mein Anschreiben sein? Welche Branche ist für mich die 
richtige? Startup, KMU, Großkonzern oder Vater Staat?E
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Bewerben und Vorstellen - Standardfehler, die jeder kennt und doch jeder 
macht (ID: 13)

	 	 08:30 – 12:30      16    
	   	invenio GmbH Engineering Services

Worauf achten Personalverantwortliche und wie verschafft man sich  
deutliche Vorteile? Anhand praktischer Beispiele erkennen die  
Teilnehmenden entscheidende Punkte, die zu Erfolg oder Misserfolg im  
Bewerbungsprozess führen können.
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Bewerben auf Messen (ID: 14)

	 	 09:00 – 12:30      16    
	   	Hochschulteam, Agentur für Arbeit Darmstadt

Ob Fachmesse, Recruitingmesse oder Hochschulkontaktmesse immer 
geht es darum, die besondere Chance zu nutzen und sich im persönlichen 
Kontakt zu präsentieren. Der Workshop bereitet auf diesen Kontakt am 
Messegelände vor.
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Fit für das nächste Interview (ID: 15)

	 	 09:00 – 15:00     10     
	   Karl Seidner

Fragen, die immer wieder auftauchen: Wie bereite ich mich auf ein Interview 
vor? Wie schaffe ich es, mich gut darzustellen? Wie verhalte ich mich in  
kritischen Situationen? Dieser Workshop ist ein aktives Bewerbertraining 
mit praktischen Möglichkeiten zum Ausprobieren, Lernen und für Feedback.
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Lean Construction - das Erfolgskonzept auf den Baustellen (ID: 16)

	 	 09:00 – 15:30     11 – 15     
	   weisenburger bau GmbH
Zeitdruck, Instabilität und Stress ist fast auf allen Baustellen zu finden. Als 
Bauunternehmen haben wir daher Lean Construction mit der Methode  
Taktplanung und -steuerung eingeführt. Die Vorteile und bisherigen  
Erfahrungen wollen wir Ihnen an unserem selbst  
entwickelten Lernspiel vorstellen.
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Nie wieder keine Zeit haben (ID: 17)

	 	 11:30 – 15:30      12   
	   	esatus AG

Es ist nicht zu wenig Zeit, die wir haben, sondern es ist zu viel Zeit, die wir 
nicht nutzen (L. A. Seneca). Uni, Job, Hobbies, Freunde. Um das alles unter 
einen Hut zu bekommen, braucht man eigentlich mehr als 24 Stunden.  
In diesem Training lernst du deine Zeit richtig einzusetzen. #notime 

AI Masterclass - Welche Rolle spielen Data Experts in der Zukunft? (ID: 18)

	 	 13:00 – 16:00       16 
	   	Lufthansa Industry Solutions GmbH

Was bedeutet die Digitale Transformation und künstliche  
Intelligenz für die Luftfahrt und andere Branchen? Du hast einen 
MINT-Background und hast bereits praktische Erfahrung mit Data  
Analytics? Debattiere mit uns die Hot Topics und tauche hands-on in  
die Materie ein!
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PROFI.Coaching - Studium zu Ende und nun? (ID: 23)

	 	 09:30 – 15:00      10 
	   	PROFI Engineering Systems AG

Das Studium neigt sich dem Ende zu und der Einstieg ins Berufsleben 
steht vor der Tür. Was nun? Wir bieten Ihnen eine Beratung in Bezug 
auf Ihre berufliche Orientierung nach dem Studium und unterstützen 
Sie bei Ihrer Findungsphase. Das Angebot richtet sich an Bachelor- 
und Masterstudenten.
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 Spacecraft Operatios Training Centre (ID: 24; ID: 27)

	 	  09:00 – 13:00; 13:30 – 17:00      8     
	   	Telespazio VEGA Deutschland GmbH

The STC combines training courses with real-time simulatio of a  
satellite and ground system. Together they provide an effective  
method of understandig the complexities of satellite operations, 
satellite engineerig, spacecraft attitude and orbit dynamics.
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Traumjob? Finde den perfekten Match zwischen Deinen Kompetenzen 
und Deinem Job. (ID: 25)

	    09:30 - 15:30      16 
	   	valantic GmbH

Ist Dein Traumjob auch der richtige Job für Dich? Was sind Deine 
Kompetenzen und welcher Job passt zu Dir? Wie kannst Du Deine 
Kompetenzen überzeugend darstellen? In Rollenspielen und Feedback 
Sessions findest Du die Antworten.
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Erfolgreich kommunizieren und miteinander kooperieren (ID: 26)

	   10:00 – 17:30       10 
	   	Brüggen Engineering GmbH

Dieser interaktive Workshop mit einer Mischung aus Theorie und 
praktischen Übungen - zu  Gesprächstechniken, zum konstruktiven 
Umgang mit kritischen Themen, zu Merkmalen und Rollen eines 
Teams etc. - bereitet Sie optimal auf einen erfolgreichen Einstieg in 
die Berufswelt vor.
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Job Interview Coaching Workshop (ID: 28)

	    15:00 – 17:00      16 
	   	P&G

Learn how to master your job interview at P&G with ease - we will 
show you what to expect and how to prepare so you can focus on 
demonstrating your core skills in your job interview at P&G!

Bewerbungsmappen-Check für technische Studiengänge (ID: 29)

	 	  09:00 - 13:00      16 
	   	ALTEN GmbH

Sie sind unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem Blick eines 
„Personalers“ standhalten? Dann kommen Sie zum ALTEN  
Bewerbungsmappen-Check. Wir geben hilfreiche Tipps zur  
Verbesserung Ihrer Bewerbung. Bitte bringen Sie Ihre Unterlagen 
ausgedruckt mit.
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Analyse im Asset Management - Brückenschlag zwischen Theorie 
und Praxis (ID: 30)

	 	  14:00 – 17:00     5 
	   	ODDO BHF AG

Im Asset Management finden quantitative Methoden und  
Strategien zunehmend Verwendung. Dabei kommt dem  
Wissenstransfer zwischen dem aktuellen Wissensstand der  
Kapitalmarktforschung und den Erfordernissen der Anleger eine 
zentrale Bedeutung zu.    
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Praktikant/Werkstudent im Bereich Information Security  
Management (ID: 31)

	 	  14:00 – 17:00     5 
	   	ODDO BHF AG

Der Bereich Information Security Management bietet  
interessierten Studenten die Möglichkeit in das Thema  
Informations-/ IT-Sicherheit in einer Bank reinzuschnuppern (z.B. 
Management von Sicherheitsrisiken, Security Monitoring, Ver-
wundbarkeitsanalysen, Nachverfolgung von Sicherheitsvorfällen).  
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Verhandeln nach dem Harvard-Konzept (ID: 32)

	    09:00 - 17:00     12 
	   	INVENSITY GmbH

Die Schulung erklärt in vier Schritten das Harvard-Konzept und 
vermittelt dadurch eine interessengebundene Verhandlungsweise. 
Ziel der Schulung ist es die Interessen in den Vordergrund zu stellen, 
anstelle von Positionen. Dadurch ergeben sich mehr Möglichkeiten bei 
einer Verhandlung.
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 AgileCity - LEGO Scrum Simulation (ID: 33)

	    10:00 – 14:00      16 
	   	Bridging IT

Die AgileCity Workshops verbinden methodische Ansätze mit der 
konkreten Erfahrung wie Agilität wirklich funktioniert (Lego Scrum). 
Fokus der Veranstaltung liegt auf den agilen Prinzipien und Werten, 
Anforderungen an einzelne Rollen in Scrum, sowie den Phasen eines 
Sprints.
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