
12. – 14. Mai im 
darmstadtium

261 
Unternehmen Eintritt frei





Im Namen des gesamten konaktiva Teams heißen wir 

alle Besucherinnen und Besucher und Unternehmen auf der 

konaktiva 2020 herzlich willkommen!
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Messepaten und -patinnen

RAHMENPROGRAMM 
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Einzelgespräche  
career chats 
Vorträge  
Kooperationspartner 
start up area

UNTERNEHMEN 
am Dienstag 
am Mittwoch 
am Donnerstag

DAS TEAM    
Das Team 2020 
Die Ressorts

PARTNER 
Gesellschafter 
Partnermessen 
Kooperationspartner

ANHANG  
Impressum 
Ausstellerverzeichnis

INHALTSVERZEICHNIS

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in dem vorliegenden Katalog bei personenbezogenen  

Substantiven und Pronomen die Schreibweise *innen verwendet.  

Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung jeglichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der  

sprachlichen Vereinfachung und des Leseflusses als geschlechtsneutral zu verstehen sein.
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Wie heißt die beste Messe
im ganzen Land?



Kapitel I

VORWORTE
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TEAM 2020
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Als Projektleitung und im Namen des gesamten Organisationsteams 
heißen wir alle Besucherinnen und Besucher sowie teilnehmenden 
Unternehmen herzlich willkommen auf unserer diesjährigen 
Unternehmenskontaktmesse.

Seit mittlerweile 32 Jahren bietet die konaktiva Darmstadt 
Studierenden, Absolventinnen und Absolventen aus der Rhein-Main-
Neckar-Region die Möglichkeit mit zahlreichen attraktiven 
Unternehmen in Kontakt zu treten, um die erste Sprosse ihrer 
Karriereleiter zu erklimmen. Für über 11.500 Interessierte lassen wir 
an allen drei Tagen wieder die Zugbrücke herunter und gewähren 
Eintritt in das prächtige Schloss, das wir darmstadtium nennen. Neben 
den begehrten Einzelgesprächen finden auch dieses Jahr wieder 
Vorträge zu interessanten Themen und career chats mit spannenden 
Diskussionen statt. Eine Neuheit stellt die start up area dar, in der 
sich zusätzlich zu den 261 Unternehmen erstmals 12 start ups, vorwiegend aus dem 
Darmstädter Raum, präsentieren. 

Hinter unserer Messe steht ein Team aus 42 ehrenamtlich arbeitenden 
Studierenden der Technischen Universität Darmstadt und der Hochschule Darmstadt. 
Auch dieses Jahr ziehen wir gemeinsam an einem Strang, um uns wieder zu steigern und 
mit viel Liebe zum Detail den bestmöglichen Mehrwert für Ausstellende sowie für 
Besucherinnen und Besucher zu schaffen. Daher gilt unser besonderer Dank all denen, die 
diesem Projekt ein Jahr lang ihre Zeit und Aufmerksamkeit widmen.
Zudem bedanken wir uns bei allen ehemaligen Teammitgliedern, die uns auch nach ihrer 
aktiven Zeit im Team vor und während der Messe engagiert zur Seite stehen, sowie bei den 
Patinnen und Paten für die professionelle Betreuung der Unternehmen.

Egal ob Werkstudierendentätigkeit, Praktikum oder Direkteinstieg: Wir freuen uns, Ihnen 
diese besondere Bühne für die gegenseitige Kontaktaufnahme bieten zu können und 
wünschen allen Besucherinnen und Besuchern der konaktiva sowie den ausstellenden 
Unternehmen einen schönen Aufenthalt und erfolgreiche Messetage!

Ihre Projektleitung 2020

PROJEKTLEITUNG DER KONAKTIVA 2020

Christian Kunz  Jakob Fritz            Patrick Goldbeck
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Als Präsidentin der Technischen Universität Darmstadt freue ich mich, 
dass unsere Studierenden eine der ältesten und größten studentisch 
organisierten Unternehmenskontaktmessen in Deutschland 
ausrichten, die konaktiva. Es werden wieder über 11.500 
Studierende und Absolvent*innen erwartet und für alle von ihnen wird 
es sich lohnen. Denn: Eine Messe bietet mehr als Informationen. Sie 
bietet den persönlichen Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern und vor 
allem zu Mitarbeiter*innen der Unternehmen.
Die konaktiva bietet für Studierende, Absolventen*innen und 
Unternehmen bestmögliche Voraussetzungen zur Vernetzung. In 
unterschiedlichsten Formaten haben alle Beteiligten die Möglichkeit, 
gegenseitige Anknüpfungspunkte zu finden, sich zu informieren und so 
das eigene Netzwerk zu erweitern. 
Ob Nebenjob oder Praktikum — praktische Erfahrungen sind später beim 
Einstieg in die Arbeitswelt hilfreich. Absolventen*innen können sich 

über Karrierewege informieren und ein Netzwerk für spätere berufliche Veränderungen 
aufbauen und nutzen. Unternehmen können sich den Kontakt zu jungen, motivierten, hoch 
qualifizierten und engagierten Studierenden sichern und Spitzenkräfte für das eigene 
Unternehmen gewinnen.
Mit über 25.000 Studierenden tragen wir als TU Darmstadt dazu bei, neue Erkenntnisse, 
Innovationen und Ideen aus der Forschung und mit jährlich ca. 4.000 exzellent 
qualifizierten Absolventen*innen die Macher*innen von morgen in die Unternehmen zu 
bringen. Dabei geht es im Studium hier nicht nur um fachliche Exzellenz, sondern auch 
darum, die Persönlichkeit weiterzuentwickeln und einen Sinn für Verantwortung zu 
entwickeln. Letzteres ist besonders im Blick auf die gesellschaftlichen Zukunftsthemen 
unserer Zeit wichtig. Wichtig, um Herausforderungen wie den Klimawandel nicht nur zu 
thematisieren, sondern auch in und mit den Unternehmen Lösungen zu suchen. Unsere 
Universität bietet den Studierenden Möglichkeiten, sich genau solchen Aufgaben zu wid-
men. Für die Zeit nach dem Studium bietet die konaktiva eine bestmögliche Orientierung.
Ich bin stolz darauf, wie professionell die konaktiva seit langem veranstaltet wird. 
Den beeindruckenden Erfolg sichern die vielen ehrenamtlichen Macher*innen. So ist die 
konaktiva auch ein Beleg für erfolgreiches studentisches Engagement. Dafür danke ich 
dem konaktiva-Team sehr herzlich und wünsche allen Gäste sowie allen Austellenden viel 
Erfolg beim Netzwerken.

Prof. Dr. Tanja Brühl
Präsidentin der TU Darmstadt

PROF. DR. TANJA BRÜHL
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Wer den stets geschäftigen Eingangsbereich der konaktiva im 
Messe- und Kongresszentrum darmstadtium betritt, der hält es kaum 
für möglich, dass eine solch professionell organisierte und 
durchgeführte Messe von rein ehrenamtlich tätigen Studierenden 
getragen wird. Seit über 30 Jahren bietet sich die konaktiva Darmstadt 
inzwischen als Plattform an für die so wichtige erste Kontaktaufnahme 
zwischen Unternehmen und Studierenden. Mehr als 260 
Unternehmen, unter ihnen DAX-Konzerne ebenso wie Startups und 
über 11.500 Studierende aus dem Rhein-Main-Neckar Raum, haben im 
vergangenen Jahr diese Chance genutzt, um auf der einen Seite 
Nachwuchskräfte zu gewinnen und auf der anderen Seite Praktika, 
Abschlussarbeiten oder gar einen Job zu ergattern. Das Faszinierende 
ist, dass eine solche Kontaktmesse vor 30 Jahren genauso bedeutend 
war wie heute und das, obwohl inzwischen das Internet zu DEM 
Marktplatz für die berufliche Kontaktaufnahme geworden ist. Die 
konaktiva hat sich also trotz der Umwälzungen, die die Digitalisierung auch in diesem 
Bereich mit sich gebracht hat, mit ihrem immer wieder auch innovativen Konzept 
durchgesetzt und gezeigt, wie wichtig auch in der heutigen Zeit ein persönlicher Eindruck 
noch immer ist. Das passt selbstverständlich besonders gut in unsere Wissenschafts- und 
Digitalstadt, in der durch die vielen Hochschulen und Forschungsinstitute nicht nur 
reichlich Studierende auf der Suche nach dem richtigen Unternehmen nach Abschluss 
ihrer Uni-Laufbahn sind, sondern auch unzählige Unternehmen die hochwertige 
Ausbildung an den Darmstädter Hochschulen sehr zu schätzen wissen. Hinzu kommt, dass 
die Wissenschaftsstadt Darmstadt, die inzwischen zum 5 Mal in Folge von der 
Wirtschaftswoche als Zukunftsstadt Nummer 1 bewertet wurde, ein ideales Setting für eine 
solche Veranstaltung bietet. Denn die Mischung aus Wirtschaft und Wissenschaft, 
kombiniert mit einer hohen Lebensqualität, mit Vielfalt und der Weltoffenheit einer 
Großstadt bietet unendliche Chancen und Möglichkeiten zur Entwicklung. Darmstadt ist 
eine der innovativsten und kreativsten Städte in Deutschland. Dem sich immer wieder 
erneuernden konaktiva-Team möchte ich heute einmal besonders danken, für die seit über 
drei Jahrzehnten hoch engagierte und professionelle Arbeit, an deren Ende jedes Jahr 
eine Messe entsteht, die sich über die Jahre treu geblieben ist und dennoch jährlich neue 
Formate anbietet. Das ist studentisches Engagement vom Feinsten. Allen Besucherinnen 
und Besuchern ebenso wie den Unternehmen wünsche ich viel Erfolg.
 

Jochen Partsch
Oberbürgermeister 

JOCHEN PARTSCH
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Im Verlauf eines Studiums eröffnet sich ein immer breiteres Spektrum 
an möglichen beruflichen Aufgabenfeldern. Fragen, die sich in diesem 
Zusammenhang stellen, können beispielsweise sein: Welcher Weg 
sollte eingeschlagen werden, um die Zukunft ein erstes Stück weit zu 
gestalten? Wo sind nähere Informationen über Unternehmen, die eine 
Beschäftigung bieten können, zu erhalten? Wie sind die persönlichen 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt? All das und noch mehr kann auf der 
konaktiva in Darmstadt in Erfahrung gebracht werden. Nicht zuletzt 
bietet eine Messe wie die konaktiva eine hervorragende Plattform für 
den persönlichen Kontakt zwischen jungen, gut ausgebildeten 
Menschen und potenziellen Arbeitgebern.
Meine herzlichen Grüße gelten allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
an der Unternehmenskontaktmesse konaktiva 2020 in Darmstadt. 
Mit großem ehrenamtlichen Einsatz sorgen Studierende dafür, dass die 
konaktiva als eine der ältesten Messen dieser Art auch in diesem Jahr 

wieder durchgeführt werden kann. Dafür danke ich allen Beteiligten herzlich. 
Teamfähigkeit, Kreativität und Eigeninitiative der Organisatorinnen und Organisatoren 
sind nicht nur für den Erfolg dieser Veranstaltung ausschlaggebend, sondern werden sich 
sicherlich auch auf die persönliche berufliche Zukunft vorteilhaft auswirken. 
Ich freue mich, dass diese Messe in der hessischen Wissenschaftsstadt Darmstadt 
stattfindet. Der konaktiva wünsche ich viel Erfolg und allen Besucherinnen und Besuchern 
informative Tage.
 

Volker Bouffier
Hessischer Ministerpräsident

VOLKER BOUFFIER
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Hessens Unternehmen haben einen hohen Bedarf an qualifizierten 
Nachwuchskräften gerade aus den 
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fächern. Sie haben aber auch 
sehr genaue Vorstellungen davon, was sie von ihren künftigen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten. Ausbildungsmessen sind 
eine gute Gelegenheit, sich über solche Anforderungen zu informieren 
und sich Anregungen für die eigene Karriereplanung zu holen — denn 
wer kann schon all die interessanten Tätigkeiten kennen, die es in Büros 
und Werkshallen gibt? Wer sich rechtzeitig kundig macht, kann eine 
fundierte Auswahl treffen, und das ist eine gute Voraussetzung für 
einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.
Ich freue mich sehr, dass die konaktiva dazu seit drei Jahrzehnten einen 
erheblichen Beitrag leistet. Besondere Anerkennung verdient, dass 
sie aus studentischer Initiative entstanden ist. Ich wünsche der Messe 
einen guten Verlauf — und allen Besucherinnen und Besuchern, dass sie 
hier den Weg in ihren Traumberuf finden.

Tarek Al-Wazir
Hessischer Minister für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

TAREK AL-WAZIR
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DAS SIND WIR!

Wer steckt hinter der konaktiva? 
Wir sind eine ehrenamtliche 
Hochschulgruppe an der TU Darmstadt 
und veranstalten jedes  Jahr eine der 
größten studentisch organisierten 
Unternehmenskontaktmesse 
Deutschlands.  2019 kamen 261 Aussteller 
und über 11.500 Besucherinnen und 
Besucher zur konaktiva.

Unsere Ressorts 

Als konaktiva-Mitglied kannst Du in 
einem unserer 8 Ressorts (Finanzen, 
Human Resources, Informationstechnik, 
Logistik, Projektleitung, Public Relations, 
Unternehmensbetreuung, warm up) aktiv die 
Messe und alle Aktivitäten mitgestalten.

Unsere Partnermessen 
Besuche außerdem unsere Partnermessen 
in Deutschland, Dänemark, Frankreich, 
Italien, Österreich, Spanien und der 
Schweiz.

Mach mit — Sei dabei! 

Wir sind ein Team mit rund 40 Mitgliedern 
aus verschiedenen Fachrichtungen und 
Hochschulen und mit unterschiedlichem 
Know-how. Es ist kein spezielles Vorwissen 
erforderlich. Alles was Du brauchst sind 
Engagement, Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Kreativität!

Du hast Interesse, die konaktiva 2021 zu 
organisieren und in einem  genialen Team 
eine großartige Messe zu planen?  

Dann komm diesen Sommer zu unserem 
Teaminfoabend! Du kannst uns auch einfach 
eine Mail schreiben oder bei uns im Büro 
(S2|03-9) vorbeischauen.

Nächste Veranstaltungen  

Messe 12. – 14. Mai 2020 | 9:30 – 16:30 Uhr 
Teaminfoabend 
24. Juni 2020 | 18:30 Uhr 
Oktober 2020 | 18:30 Uhr 
Treffpunkt Vorplatz darmstadtium 
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WARM UP

summer warm up 
Beim summer warm up bieten wir 
Dir die Möglichkeit, Dich perfekt auf 
Deinen Messebesuch und anstehende 
Bewerbungsgespräche vorzubereiten.

Mit zahlreichen Veranstaltungen machen 
Dich Personalverantwortliche und 
Berater renommierter Unternehmen in 
verschiedenen Veranstaltungen fit für 
einen erfolgreichen Karrierestart.

Du hast die Wahl zwischen zwei 
verschiedenen interessanten 
Schwerpunkten: 
Workshops, Einzelberatung

Diese beinhalten Themen wie Seminare 
zum Bewerbungsgespräch, Assessment 
Center Training, Kommunikationstraining, 
persönliche Lebenslaufchecks und vieles 
mehr!

Alle Veranstaltungen des warm ups sind 
für dich kostenlos. 
Genauere Informationen zu den Inhalten 
und Terminen des summer warm ups 
findest Du auf unserem Veranstaltungsflyer 
oder auf unserer Website. Die Flyer werden 
vor Beginn des Sommersemesters in den 
Mensen der TU Darmstadt und der h_da 
ausgelegt.

Für die Teilnahme an Workshops und 
Einzelberatungen ist eine vorherige 
Anmeldung auf unserer Website nötig und 
es muss eine Kaution in Höhe von 20 EUR 
hinterlegt werden.

 
Du hast diesen April keine Zeit? Dann 
besuch uns doch beim winter warm up im 
Dezember!

Details nach Anmeldung

Events: 27. – 30. April 2020
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WERDE TEIL DER MESSE!

Du willst bei der konaktiva 2020 
mithelfen?

Werde Patin oder Pate!

Wie das Team auch, arbeiten die Patinnen 
und Paten ehrenamtlich. Wir suchen 
Studierende aus allen Fachbereichen aller 
Hochschulen und Universitäten, die Lust 
haben, auf der größten Karrieremesse im  
Rhein-Main-Neckar-Gebiet mitzuwirken.

Warum sollte ich Patin oder Pate werden? 

Als Patin oder Pate bekommst du direkten 
Kontakt zu Unternehmen. Außerdem gibt 
es exklusive Einblicke hinter die Kulissen 
der Messe. Zusätzlich gibt es tolles 
Catering und eine fantasitsche Aftershow-
Party.

Was muss ich mitbringen? 

Bist Du engagiert, zuverlässig und flexibel? 
Hast Du ein gepflegtes, freundliches 
und professionelles Auftreten? Bist 
Du zuvorkommend im Umgang mit 
Unternehmensvertretern? Dann bist Du bei 
uns genau richtig!

Was sind meine Aufgaben? 

Du bist Barkeeper, Türsteher, Teil des 
Service- und Informationspersonals und  
Rundum-Unterstützer für 
Unternehmensvertreter und das  
konaktiva Team.

 
Interesse? Komm zum Pateninfoabend!

Treffpunkt Vorplatz darmstadtium

20. April 2020, 18:30 Uhr
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HOL DIR DIE APP!      

Du bist kein Fan von Post-Its?

Markiere Unternehmen und Events. 

Hol Dir die konaktiva App im App-Store  
oder auf www.konaktiva.tu-darmstadt.de

Erkunde den konaktiva 
Messekatalog jetzt als 

App



Dein Leitfaden durchs Programm
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RAUMPLÄNE IM DARMSTADTIUM

Ebene 3 
       Bewerbungsfotoservice
       career chats
       Einzelgespräche
       Kooperationspartner
       Vorträge

Ebene 2
       Vorträge

Ebene 1
       Messebreich
       Studi-Lounge

Ebene 0
       Eingangsbereich
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HIER FINDEN DIE VERANSTALTUNGEN STATT

Ebene 3
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3.10 | hydrogenium
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EINZELGESPRÄCHE

Bespreche es persönlich 
Fernab des Messetrubels bieten Dir die  
Einzelgespräche die Möglichkeit, 
Dich persönlich bei Deinen Wunsch- 
unternehmen vorzustellen und sie von 
Deinen Qualifikationen und Fähigkeiten 
zu überzeugen. Ähnlich wie bei einem 
Vorstellungsgespräch können konkrete 
Einstiegsmöglichkeiten im Rahmen eines 
Praktikums, einer Abschlussarbeit oder 
eines Direkteinstiegs besprochen werden.

Angeboten werden Einzelgespräche 
für Studierende, Absolventinnen und 
Absolventen und Promovierende 
aller Fachrichtungen. Eine Liste der 
teilnehmenden Unternehmen findest Du 
auf den folgenden Seiten.

Ablauf 
Du benötigst lediglich einen kostenfreien  
Account auf unserer Webseite. Dort lädst 
Du innerhalb des Bewerbungszeitraums 
vom 16.03. – 17.04.2020 Deine 
Bewerbungsunterlagen hoch und wählst 
Deine gewünschten Unternehmen aus.  
Pro Messetag kannst Du Dich für bis zu 
fünf Gespräche anmelden. 

Im Anschluss an den Anmeldezeitraum 
treffen die Unternehmen die Entscheidung, 
wen sie zu den Einzelgesprächen einladen 
möchten. Sobald diese Auswahl getroffen 
ist, wirst Du von uns über den zeitlichen 
Rahmen Deiner Gespräche informiert.

Kaution 
Aus organisatorischen Gründen erheben 
wir nach der Bewerbung eine Kaution 
in Höhe von 50 EUR. Diese Kaution gilt 
pauschal für alle von Dir ausgewählten 
Einzelgespräche, das bedeutet, dass der 
Betrag der Kaution nicht auf die Anzahl 
deiner Gespräche ankommt. 

Nachdem Du alle zugeteilten Gespräche 
wahrgenommen hast, bekommst Du 
die Kaution zeitnah nach der Messe 
zurücküberwiesen.

Für weitere Informationen 
Weitere Informationen zu den 
Einzelgesprächen und zu der 
Bankverbindung für die Überweisung der 
Kaution findest Du auf unserer Webseite. 
Falls Du noch weitere Fragen hast, schreibe 
uns gerne eine E-Mail.

 
 

Deine Bewerbung ist bis zum 17. April 2020 
möglich.
einzelgespraeche@konaktiva.tu-
darmstadt.de
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CAREER CHATS UND VORTRÄGE

career chats 
Bei den zahlreichen Unternehmen, die an 
der konaktiva teilnehmen, kann es durchaus 
schwerfallen zu entscheiden, welches am 
besten auf Dich zugeschnitten ist. 
Deswegen bieten wir Dir die einmalige 
Chance Deinem Wunschunternehmen 
einmal ordentlich auf den Zahn zu fühlen.

Beim career chat kommen daher bis zu 5 
Unternehmen zu einer Diskussionsrunde 
zusammen und stellen sich dabei persönlich 
unseren und natürlich auch Deinen Fragen.

Im Diskurs mit konkurrierenden                
Unternehmen können sich die                   
Unternehmensvertreter*innen hierbei nicht 
mit gelernten Floskeln retten, sondern  
müssen mit harten Fakten überzeugen, 
sodass Du Dir ein tiefgehendes und 
unverfälschtes Bild der Unternehmen 
machen kannst. 

Vorträge 
Du willst mehr Informationen über ein  
bestimmtes Unternehmen erhalten und gut  
vorbereitet ins Gespräch am 
Messestand starten? Dafür bieten Dir 
die Unternehmensvorträge eine gute 
Gelegenheit.

Zahlreiche Unternehmen stellen sich in  
30-minütigen Vorträgen vor und bieten 
damit weitreichende Einblicke in ihre 
Unternehmenskultur. Nach jedem Vortrag  
hast Du die Chance, Deine persönlichen 
Fragen an die Referent*innen zu stellen.
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EINZELGESPRÄCHE

Folgende Unternehmen bieten 
Einzelgespräche an:
A
Advancis Software & Services GmbH
ALDI SE & Co. KG
ALTEN GmbH
Amprion GmbH
APOprojekt GmbH
Arthur D. Little
ATIS systems GmbH
avato consulting ag
AVL Deutschland GmbH
B
BearingPoint
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH
Robert Bosch GmbH
De‘Longhi Braun Household GmbH
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
C
Campana & Schott
CeoTronics AG
CJe GmbH
Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH

Cofinpro AG
Commerz Real AG
Commerzbank AG
Consileon Business Consultancy GmbH
Continental Buisness Consulting
Cypress Semiconductor GmbH
D
d-fine GmbH 
Daimler AG
DekaBank Deutsche Girozentrale
Deutsche Bahn
Deutsche Bank
DRINGER & SCHEIDEL UNTERNEHMENSGRUPPE

Döhler GmbH
Dr. Nagler & Company GmbH
Dürr AG

E
ECOS Technology GmbH
EDAG Engineering GmbH
esatus AG
exocad GmbH
ExperTeach GmbH
EXXETA AG
F
FDM Group
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
Findbridge GmbH & Co. KG
Fintegral AG
G
GLYN GmbH & Co. KG
GP+S Consulting GmbH
H
HighQSoft GmbH
hkp///group
Hottinger, Brüel & Kjær
I
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Infront
INVENSITY GmbH
ISG Deutschland GmbH
ISRA VISION AG
IT Frankfurt GmbH
iteratec GmbH
ITK Engineering GmbH
K
KAMAX
KfW Bankengruppe
KPMG AG Wirtschaftprüfungsgesellschaft
L
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Lidl
Lufthansa Industry Solutions
Adolf Lupp GmbH + Co KG
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EINZELGESPRÄCHE

M
MAHLE
msg
N
Namics - A Merkle Company
Nexontis Consulting GmbH
NEXTRAIL GmbH
nterra integration GmbH
O
ODDO BHF Aktiengesellschaft
OdiSys GmbH
P
PA Consulting Group GmbH
ponturo consulting AG
Porsche AG
Power Plus Communications AG
Precitec Optronik GmbH
PSI Software AG
R
R+V Versicherung
Bosch Rexroth AG
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Röhm GmbH
Roland Berger
ROSA Experts AG & Co. KG
Rothbaum Consulting Engineers GmbH
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
S
SAP SE
Schenck Process Europe GmbH
Software AG
Sopra Steria SE
Step Ahead Group GmbH
Sweco GmbH
T
thyssenkrupp AG
TRUMPF GmbH + Co. KG
U
umlaut

W
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
WIKA Gruppe
Wüstenrot Bausparkasse AG
X
XTP AG
Z
zeb
ZF Group
Ed. Züblin AG

Du willst ein Einzelgespräch?
Jetzt kostenlos online bewerben!

Ebene 3

täglich, nur nach Anmeldung

Anmeldeschluss: 17. April 2020
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CAREER CHATS

Informatik – wirklich nur IT?

Der IT- Bereich entwickelt sich rasant. Lerne die Branche genauer kennen und erfahre, 
welche Perspektiven Dir geboten werden.

Diese Unternehmen sind dabei:
• BWI GmbH
• Step Ahead Group GmbH
• XTP AG

3.03 + 3.04 (europium)

Dienstag

10:00 – 11:15 Uhr

Die Branche unter die Lupe genommen

Die MINT-Branche

KI? Autonomie? 3D-Druck? Software Engineering? Erfahre, welche Themen auf Dich  
zukommen und welche Chancen Du hast.

Diese Unternehmen sind dabei:
• ABB AG
• AVL Deutschland GmbH
• HighQSoft GmbH
• umlaut

Was erwartet mich im Beruf?

3.03 + 3.04 (europium)

Dienstag

12:15 – 13:30 Uhr
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CAREER CHATS

Das erste Berufsjahr

Dieser career chat bietet Dir einen optimalen Vergleich beider Seiten und sorgt für mehr 
Durchblick. Erfahre zudem, welche Möglichkeiten Dich in Deinem Traumberuf erwarten.

Diese Unternehmen sind dabei:
• Deutsche Bank
• INVENSITY GmbH
• Porsche AG
• Umicore AG & Co. KG

Wo bin ich besser aufgehoben?

Industrie vs. Beratung

Dieser career chat bietet Dir einen optimalen Vergleich beider Seiten und sorgt für mehr 
Durchblick. Erfahre zudem, was für Möglichkeiten Dich in Deinem Traumberuf erwarten.

Diese Unternehmen sind dabei:
• Continental Business Consulting
• MAHLE
• PA Consulting Group GmbH
• ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

Wo bin ich besser aufgehoben?

3.03 + 3.04 (europium)

Dienstag

14:30 – 15:45 Uhr

3.03 + 3.04 (europium)

Mittwoch

10:00 – 11:15 Uhr
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CAREER CHATS

Digitalisierung und Industrie 4.0 

Die Digitalisierung wird das Berufsleben erheblich verändern, doch was bekommst Du als 
Arbeitnehmer davon mit?

Diese Unternehmen sind dabei:
• BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
• Consileon Business Consultancy GmbH
• nterra integration GmbH
• RELEX Solutions

Was steckt hinter den Buzz-Words?

Tätigkeiten und Kompetenzen

Ausland? Praktikum? Engagement? Soft Skills? — Oder reichen gute Noten? Erfahre, was 
im Lebenslauf wichtig ist und wie Du überzeugst!

Diese Unternehmen sind dabei:
• DE-CIX
• ISG Deutschland GmbH
• KPMG AG Wirtschaftprüfungsgesellschaft
• Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Wie komme ich beim Personaler gut an?

3.03 + 3.04 (europium)

Mittwoch

12:15 – 13:30 Uhr

3.03 + 3.04 (europium)

Mittwoch 

14:30 – 15:45 Uhr
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CAREER CHATS

Work-Life-Balance

Erfahre hier, wie Du diese Gegensätze ausgewogen gestalten kannst und wie Unternehmen 
Dich dabei unterstützen. Sag Stress den Kampf an!

Diese Unternehmen sind dabei:
• Arthur D. Little GmbH
• Cofinpro AG
• DekaBank Deutsche Girozentrale
• Adolf Lupp GmbH + Co KG
• zeb

Die optimale Symbiose Deiner Lebensqualität

Tips for your future career

Career advancement does not come by itself. Find out which principles are essential for a 
successful future. 

Participating companies:
• Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH
• Continental AG
• d-fine GmbH
• Sopra Steria SE

Working hard or working smart?

3.03 + 3.04 (europium)

Donnerstag 

10:45 – 12:00 Uhr

3.03 + 3.04 (europium)

Donnerstag 

13:45 – 15:00 Uhr
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VORTRÄGE AM DIENSTAG

10:00 – 10:30 Uhr

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) | 2.02 (chromium)
Porsche AG | 2.04 (titanium)
Power Plus Communications AG | 2.06 (argentum)
WIKA Gruppe | 3.08 (neon)
XTP AG | 3.06 (xenon)

4flow | 3.06 (xenon)
Bayer | 2.02 (chromium)
intelligent views gmbh | 2.04 (titanium)
Telespazio VEGA Deutschland | 2.06 (argentum)
TRUMPF GmbH + Co. KG | 3.08 (neon)

10:45 – 11:15 Uhr

11:30 – 12:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH | 2.03 (vanadium)
INVENSITY GmbH | 3.07 (argon)
Pirelli Deutschland GmbH | 2.05 (palladium)

Robert Bosch GmbH | 2.05 (palladium)
Lufthansa Technik AG  | 2.03 (vanadium)
Step Ahead Group GmbH | 3.07 (argon)
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VORTRÄGE AM DIENSTAG

13:00 – 13:30 Uhr

ABB AG | 2.06 (argentum)
AMETEK GmbH | 2.02 (chromium)
Campana & Schott | 2.04 (titanium)
PSI Software AG | 3.06 (xenon)

:em engineering methods AG | 2.02 (chromium)
ALD Vacuum Technologies GmbH | 3.06 (xenon)
Deutsche Bank | 2.04 (titanium)
GMV GmbH | 3.08 (neon)
NEXTRAIL GmbH | 2.06 (argentum)

13:45 – 14:15 Uhr

14:30 – 15:00 Uhr

Heraeus Holding GmbH | 2.03 (vanadium)
Indra Avitech GmbH | 3.07 (argon)
ISRA VISION AG | 2.05 (palladium)
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VORTRÄGE AM MITTWOCH

10:00 – 10:30 Uhr

Commerzbank AG | 2.02 (chromium)
Cypress Semiconductor GmbH | 3.06 (xenon)
ECOS Technology GmbH | 2.04 (titanium)
RELEX Solutions | 3.08 (neon) 
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH | 2.06 (argentum)

avato consulting ag | 2.06 (argentum)
McKinsey & Company, Inc. | 2.02 (chromium)
Pharmacontrol Electronic GmbH a Member of Mettler-Toledo | 3.08 (neon)
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | 3.06 (xenon)
SCHUFA Holding AG | 2.04 (titanium)

10:45 – 11:15 Uhr

11:30 – 12:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr

Fintegral AG | 3.07 (argon)
Namics - A Merkle Company | 2.05 (palladium)
Procter & Gamble | 2.03 (vanadium)

DE-CIX | 2.03 (vanadium)
ISG Deutschland GmbH | 3.07 (argon)
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VORTRÄGE AM MITTWOCH

13:00 – 13:30 Uhr

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH | 3.08 (neon)
Continental Business Consulting | 3.06 (xenon)
EDAG Engineering GmbH | 2.06 (argentum)
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG | 2.04 (titanium)
SAP SE | 2.02 (chromium)

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG | 2.04 (titanium)
INRO Elektrotechnik GmbH | 3.08 (neon)
NGK Europe GmbH | 3.06 (xenon)
PA Consulting Group GmbH | 2.06 (argentum)
Bosch Rexroth AG | 2.02 (chromium)

13:45 – 14:15 Uhr

14:30 – 15:00 Uhr

15:15 – 15:45 Uhr

KPMG AG Wirtschaftprüfungsgesellschaft | 2.03 (vanadium)
PROSTEP AG | 2.05 (palladium)
R+V Versicherung | 3.07 (argon)

Deutsche Bahn | 3.07 (argon)
ExperTeach GmbH | 2.05 (palladium)
Roland Berger | 2.03 (vanadium)
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VORTRÄGE AM DONNERSTAG

10:00 – 10:30 Uhr

Adastra GmbH | 2.06 (argentum)
AIR LIQUIDE Forschung und Entwicklung GmbH | 3.08 (neon)
d-fine GmbH  | 3.06 (xenon)
Deutsche Telekom AG | 2.02 (chromium)
Drees & Sommer | 2.04 (titanium)

Continental AG | 2.04 (titanium)
DATRON AG | 3.06 (xenon)
Sopra Steria SE | 2.02 (chromium)
TE Connectivity Germany GmbH | 3.08 (neon)
usd AG | 2.06 (argentum)

10:45 – 11:15 Uhr

11:30 – 12:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr

ATIS systems GmbH | 3.07 (argon)
Daimler AG | 2.03 (vanadium)
Kearney | 2.05 (palladium)

invenio AG | 2.03 (vanadium)
Reply AG | 3.07 (argon)
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH | 2.05 (palladium)
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VORTRÄGE AM DONNERSTAG

13:00 – 13:30 Uhr

io-consultants GmbH & Co. KG | 2.06 (argentum)
SCHENCK RoTec GmbH | 2.04 (titanium)
Ed. Züblin AG | 2.02 (chromium)

iteratec GmbH | 2.02 (chromium)
MHK Group | 2.04 (titanium)
Qytera Software Testing Solutions GmbH | 2.06 (argentum)
Wüstenrot Bausparkasse AG | 3.06 (xenon)

13:45 – 14:15 Uhr

14:30 – 15:00 Uhr

15:15 – 15:45 Uhr

msg | 2.03 (vanadium)
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG | 2.05 (palladium)

Capgemini Deutschland GmbH | 2.03 (vanadium)
Verband Deutscher Papierfabriken | 2.05 (palladium)
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KOOPERATIONSPARTNER

Bewerbungsmappenchecks 
Den ersten wichtigen Eindruck von Dir   
vermittelst Du über Deine  
Bewerbungsmappe. Unsere Partner helfen 
Dir durch Insider-Tipps zu einer makellosen 
Bewerbung. 

Online-Lebenslaufchecks 
Hier bekommst Du kostenlos Tipps, wie Du 
Deinen Lebenslauf auf Vordermann bringen 
und Deiner Bewerbungsmappe den letzten 
Schliff geben kannst.

Beratungsangebot 
Ob bei rechtlichen Fragen, Deinem ganz 
persönlichen Auftreten, oder dem Gründen 
Deines eigenen Unternehmens — unsere  
Partner stehen Dir mit Rat und Tat  
zur Seite und verhelfen Deinem Besuch  
auf der konaktiva zum Erfolg.

3.09 (helium)

täglich
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KOOPERATIONSPARTNER

TÄGLICH 

Beratung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht im Allgemeinen 
und speziell für Bauingenieure | IG Metall

DIENSTAG

Beratung zu Bewerbungsprofilen in der IT-Sicherheitsbranche | StartupSecure
Beratung zu Unternehmensgründung | StartupSecure
Bewerbungsmappenchecks | Techniker Krankenkasse

MITTWOCH

Beratung zu Bewerbungsprofilen in der IT-Sicherheitsbranche | StartupSecure
Beratung zu Unternehmensgründung | StartupSecure 
Bewerbungsmappenchecks | Techniker Krankenkasse

DONNERSTAG

Allgemeines Beratungsgespräch | Agentur für Arbeit 
Bewerbungsmappenchecks | Agentur für Arbeit 
Online-Bewerbungsmappenchecks | Techniker Krankenkasse
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START UP AREA
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Hallo start ups
Wir heißen dieses Jahr zum ersten Mal 
start ups auf unserer Messe willkommen. 
Die jungen Unternehmen zeichnen sich 
durch Erfindergeist und spannende 
Innovationen in unterschiedlichen 
Bereichen aus und bringen neue, 
interessante Themen auf die Messe. 
Ihre Anwesenheit bietet nicht nur die 
Möglichkeit, den nächsten potenziellen 
Arbeitgeber kennenzulernen, sondern sie 
erlaubt auch den Einblick in die 
Gründerszene Darmstadts. 

Des Weiteren hast Du so die Chance, 
ein Unternehmen kurz nach der 
Gründungsphase kennenzulernen und 
Deine Ideen direkt am Anfang dort 
einzubringen.

Wir laden Dich herzlich dazu ein, die 
start ups im Eingangsbereich der Messe 
kennenzulernen und Dir persönlich ein Bild 
zu machen.

START UP AREA

Was zeichnet start ups aus?
Start ups sind Unternehmensgründungen 
mit einer innovativen und skalierbaren 
Geschäftsidee sowie hohem 
Wachstumspotenzial. 

Typische Branchen sind der elektronische 
Handel, Fertigungsverfahren, Bio-, Finanz- 
und Nanotechnologien und die 
Industrie 4.0.

Als Arbeitgeber zeichnen sich start ups 
oft durch flexible Strukturen aus, die eine 
„Hands-On“-Mentalität erlauben und viel 
Raum für eigene Ideen bieten. Dies führt 
zu einer hohen Aufgabenvielfalt und einer 
damit verbundenen steilen 
Lernkurve für Beschäftigte, die oft von 
Absolventinnen und Absolventen der 
aktuellen Generation als vorteilhaft 
empfunden wird.

Eingangsbereich

täglich
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MagnoTherm Solutions GmbH
Timur Sirman
Alarich-Weiss-Straße 16 l 64297 Darmstadt
(+49) 6151 16-22146
info@magnotherm-solutions.com
www.magnotherm-solutions.com

Ein Kühlschrank ohne Kühlgase — ist das überhaupt möglich? Ja, und zwar mit sogenannten 

magnetokalorischen Materialien. Anstatt mit Gasen kühlen wir mit speziellen Metallen und 

Magneten. Dieser komplett reversible Kältekreislauf ermöglicht hocheffizientes Kühlen 

und Heizen und ist somit deutlich umweltfreundlicher. Bist Du auf der Suche nach einem 

spannenden Job? Dann sei dabei und entwickle mit uns das Kühlsystem der Zukunft! 

Wir sind ein Team von 10 Ingenieuren und entwickeln seit 2018 den ersten Magnetkühl-

Prototypen an der TU Darmstadt, Campus Lichtwiese. Für unser start up suchen wir 

engangierte Studierende und Beschäftigte in den Bereichen Wirtschaftsingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Maschinenbau, Chemie, Physik o.ä.

MagnoTherm Solutions GmbH

Dienstag
Stand S1         

COMPREDICT GmbH
Stéphane Foulard
Rheinstraße 40-42 l 64283 Darmstadt
(+49) 6151 3844614
recruiting@compredict.de
www.compredict.de

COMPREDICT wurde 2016 am Standort Darmstadt gegründet und beschäftigt aktuell 

10 Vollzeit- und 7 Teilzeitmitarbeitende aus 8 verschiedenen Ländern. Wir arbeiten 

fast ausschließlich mit Herstellern und Zulieferern aus der Automobilbranche. Unser 

Schwerpunkt liegt auf softwarebasierter Lastüberwachung, Ausfallwahrscheinlichkeits-

berechnung und Lebensdauervorhersage mittels AI für mechanische und elektronische 

Automobilkomponenten. Wir betreuen Bachelor- und Masterarbeiten und bieten 

Praktikumsplätze an. Nach dem Studium ist auch ein Direkteinstieg möglich.

COMPREDICT GmbH

Dienstag
Stand S4         
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Bau

SFM Systems

SFM Systems GmbH
Dr. Jens Hambach
Hilpertstraße 31 | 64295 Darmstadt
(+49) 6151 4936640
recruiting@sfmsystems.de
www.sfmsystems.de

Als junges Tech start up entwickeln wir mit unserer Kundschaft aus der Industrie das 

vernetzte Führungssystem für die Fabrik: Digitales Shopfloor Management. Mit industrial IoT 

vernetzen wir alle Datenquellen in der Fabrik und stellen sie den Beschäftigten zu Verfügung. 

Durch Machine Learning entdecken wir Störungsquellen und helfen den Führungskräften 

bessere Entscheidungen zu treffen. Du willst früh Verantwortung übernehmen und Prozesse 

so gestalten wie Du sie für richtig hältst? Du willst Lernen wie die menschzentrierte 

Digitalisierung gelingen kann? Dann besuche uns auf der konaktiva oder im Gründerzentrum 

HUB31 in Darmstadt. Wir suchen Dich als Sales Consultant, Projektleiter, ML-Engineer und 

Web Frontend Developer (Vollzeit und Studierende).

SFM Systems

Dienstag
Stand S2

Dienstag
Stand S3

NanoWired GmbH
Florian Falcke
Emanuel-Merck-Straße 99 l 64579 Gernsheim
(+49) 6258 8109617
florian.falcke@nanowired.de
www.nanowired.de

Die NanoWired GmbH ist ein Spin-Off aus der TU Darmstadt und wurde 2017 gegründet. Als 

erstes start up der Geschichte haben wir 2019 den Hermes Award (einen der weltweit 

wichtigsten Industriepreise) gewonnen. Auf Basis von 14 Patenteinreichungen hat die 

NanoWired GmbH drei grundlegende Verfahren entwickelt: NanoWiring, KlettWelding, 

KlettSintering. Diese ermöglichen das Verbinden elektrischer Bauelemente bei 

Niedrigtemperatur mit 0 Ohm Widerstand. Zentrales Element dieser innovativen Verbin-

dungstechologie stellen winzige „Nanorasen“ dar. Im Bereich Sensorik, Halbleiter, E-Mobilität 

und Konsumgüter substituieren wir weltweit Löten, Bonden, Schweißen, Kleben und Schrau-

ben bei Unternehmen wie BOSCH, SIEMENS, AUDI, VW, CONTINENTAL, HONDA, HUAWEI.

NanoWired
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IT-Seal

IT-Seal GmbH
Caroline Lowin
Hilperstraße 31 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 44 938974
hr@it-seal.de
www.it-seal.de

IT-Seal hat sich auf Social Engineering Angriffe und Security Awareness spezialisiert. 

Ausgezeichnet als bestes Cyber-Security start up 2018 unterstützt IT-Seal Behörden und 

Unternehmen aus verschiedenen Branchen wie Maschinenbau oder Finanzen dabei, ihre 

Beschäftigten nachhaltig abzusichern. Durch automatisierte Trainings-E-Mails im Stil von 

Cyber Angriffen (Dynamit/Spear Phishing Simulationen) auf Basis von Social Media 

Informationen und Künstlicher Intelligenz bereitet IT-Seal Nutzende auf aktuelle und 

zukünftige KI-gestützte Cyber Angriffe vor. Mit dem Projekt “Bleib wachsam, Darmstadt!” 

hat IT-Seal gemeinsam mit der Digitalstadt Darmstadt das weltweit erste kostenlose 

Awareness-Programm für Privatpersonen gestartet.

Mittwoch
Stand S3         

core sensing GmbH
Simon Krech
Roßdörfer Straße 17 l 64287 Darmstadt
(+49) 6151 4936662
info@core-sensing.de
www.core-sensing.de

Mittwoch
Stand S1         

Wir sind ein junges Unternehmen aus Darmstadt und entwickeln mechanische Strukturen 

mit integrierter Sensorik. Dazu entwickeln wir eigene miniaturisierte Bluetooth 

Messverstärker, Sensoren, sowie entsprechende Mobile Apps. Wir bieten kreatives Chaos 

statt festgefahrener Strukturen, Yoga Hose statt Anzug und gesunde selbstgemachte Wraps 

anstelle von betrieblicher Gesundheitsförderung.

Wir suchen Unterstützung für unser Team im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Informatik, Grafikdesign sowie im Marketing und kaufmännischen Bereich in Form von 

Praktika, Werkstudierendenjobs oder Direkteinstieg.

Wenn auch Du Teil dieses erfolgreichen und harmonischen Teams sein möchtest, würden wir 

uns sehr über eine formlose Bewerbung per Mail freuen. 

core sensing GmbH
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Geist/Human

Die Vibrosonic GmbH ist in der Medizintechnikbranche tätig und hat eine Hörkontaktlinse 

entwickelt. Sie ist der weltweit erste Hörgerätelautsprecher, der mittels Mikrosystemtechnik 

gefertigt wird und direkt auf dem Trommelfell getragen werden kann. Die Vorteile: sehr tiefe 

und besonders hohe Töne können verstärkt und störende Geräusche durch Rückkopplungen 

prinzipbedingt weitgehend vermieden werden. Die Vibrosonic GmbH befindet sich auf dem 

Mannheim Medical Technology (MMT) Campus und hat derzeit 19 Beschäftigte. Zur 

Verstärkung unseres Teams suchen wir immer wieder Beschäftigte der Fachrichtungen 

Maschinenbau und Elektrotechnik, insbesondere mit Schwerpunkt Signalverarbeitung, aber 

auch Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftsingenieure.

Vibrosonic GmbH
Regine Heitlinger
Franz-Volhard-Straße 3 l 68167 Mannheim
(+49) 621 180625-19
regine.heitlinger@vibrosonic.de
www.vibrosonic.com

Vicrosonic GmbH

Mittwoch
Stand S2

Mittwoch
Stand S4

vertical cloud solution GmbH
Cara Guttandin
Kasinostraße 60 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 4930101
c.guttandin@gastromatic.de
www.gastromatic.de

vertical cloud solution GmbH

Eine unsystematische Personalorganisation kostet jeden Tag Nerven, Zeit und viel Geld. Um 

genau das zu ändern und das Arbeiten auf beiden Seiten — für Arbeitgeber genauso wie für 

Arbeitnehmer — substanziell zu verbessern, gründeten 5 Freunde 2014 die vertical cloud 

solution GmbH und brachten gastromatic auf den Weg. Mit der Software hat man von der 

Dienstplanung und Zeiterfassung bis hin zur Lohnabrechnung und der Auswertung 

von Kennzahlen alles im Griff. Schichtplanung wird so kosteneffizient, zeitgemäß und 

mitarbeiterfreundlich umgesetzt, bei Bedarf sogar vollautomatisiert. Mit der 

Unternehmensvision „Gemeinsam Arbeiten neu denken“ ist das Tool ein Wegbereiter für 

die Arbeitswelt von morgen, die das 55-köpfige Team schon heute lebt.
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Continuous Quality in Software Engineering

Als offizieller Partner von Shopware, dem führenden Shopsystem-Hersteller in Deutschland, 

machen wir das Thema Warenwirtschaft zum Selbstläufer. Mit unserem Omnichannel-

Warenwirtschaftssystem ermöglichen wir unserer Kundschaft die Fokussierung auf ihr 

Kerngeschäft, indem wir jegliche Prozesse rund um Lager, Versand und Kassenssystem 

optimieren. Als start up arbeiten wir mit großer Leidenschaft in enger Zusammenarbeit mit 

Kunden und Partnern daran, unsere Produkte kontinuierlich weiterzuentwickeln, um den 

Handel von morgen mitzugestalten. Falls Du Dich für das Thema Warenwirtschaft, 

E-Commerce oder für einen Job in unserem Software start up interessierst, komm doch 

gerne an unseren Stand und lerne uns kennen. Wir freuen uns auf Dich!

Pickware GmbH
Goebelstraße 21 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 6293060
jobs@pickware.de
www.pickware.com

Pickware GmbH

Donnerstag
Stand S2         

CQSE steht für Continuous Quality in Software Engineering. Seit 2009 unterstützen wir 

unsere Kundschaft mit innovativer Beratung und Produkten bei der Verbesserung ihrer 

Softwarequalität. Dabei gehen wir natürlich mit gutem Beispiel voran! Als Spin-Off der 

TU München, sind wir heute 40 Beschäftigte und 20 Studierende in ganz Deutschland und 

den USA. Seit 2018 entsteht unser Standort in Darmstadt im Gründerzentrum HUB31.

Wenn Du qualitativ hochwertige Software entwickeln oder unserer Kundschaft helfen 

möchtest, dies zu tun, suchen wir Dich (Vollzeit/Teilzeit/Werkstudierende). Wir bieten 

vielfältige Tätigkeitsfelder (z.B. Entwicklung, Beratung und Forschung), ein flexibles 

Arbeitsumfeld, flache Hierarchien, ein hochqualifiziertes Team, Teamevents u.v.m!

CQSE GmbH
Sven Amann
Hilperstraße 31 l 64295 Darmstadt
(+49) 172 1860063
amann@cpse.eu
www.cqse.eu

Donnerstag
Stand S1         

CQSE GmbH
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Boost Media/Videoboost
Videoboost ist eins der erfolgreichsten start ups, die aus TU Darmstadt Ausgründungen 

entstanden sind und Marktführer im Bereich Videoproduktionen für Unternehmen.

Mit einer einzigartigen Online Plattform bildet videoboost die Schnittstelle zwischen 

Unternehmen und deren Videoproduktionen. In unserem Standorten Darmstadt

kannst Du im Praktikum oder Werkstudierende Einblick in die Abteilungen Development, 

Marketing, Sales, Projektmanagement, HR oder Motion Design bekommen.

Oder Du wagst den Direkteinstieg in eine unserer Junior Positionen und bereicherst unser 

60 Personen starkes Team in Vollzeit!

Boost Media GmbH
Jessica Bettermann
Rösserlstraße 90 l 64293 Darmstadt
(+49) 15127034 898
hr@videoboost.de
www.videoboost.de

Donnerstag
Stand S4

Stocard GmbH
Sabrina Angersbach
Hafenstraße 25–27 l 68159 Mannheim
(+49) 621 37909013
iwanttowork@stocard.de
www.stocard.de/jobs

Our innovative and easy-to-use app allows millions of users to turn their smartphone into a

mobile wallet and allows retailers to connect with customers to drive them to stores. We

revolutionize how people shop, pay and access financial services. Our team is looking for

great talent to shape our way to the no.1 mobile wallet in the world. Backed by toptier 

European, Australian and U.S. investors, we‘ve built a user base of more than 50 million

people around the globe. Stocard is one of the fastest growing fintech start-ups. Our 

business fields are in IT, digital advertising and drive-to-store. We are located in Mannheim 

(headquarter), Rotterdam, London, Rome, Milan, Paris, and Sydney with overall 70 

employees worldwide, thereof 60 in Germany.

Stocard

Donnerstag
Stand S3
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CHECKLISTE FÜR DEINEN MESSEBESUCH

VORBEREITUNG

Was erwarte ich von der Messe? Welches Ziel verfolge ich?
 Praktikum 
 Werkstudierende 
 Abschlussarbeit 
 Direkteinstieg

Welche der vertretenen Unternehmen interessieren mich?
 Messekatalog studiert (z.B. Wann ist welches Unternehmen da?)  
 Über Unternehmen informiert

Lebenslauf einpacken!
 Lebenslauf vorbereitet 
 Lebenslauf beim summer warm up gecheckt 

Über mein Auftreten nachdenken: Was ziehe ich an?
 Fühle ich mich wohl? 
 Vermittle ich einen guten ersten Eindruck? 

Was sollen meine Gesprächspartner von mir erfahren?
 Fragen an das Unternehmen überlegt 
  Antworten auf Fragen vorbereitet 

Welche Messeangebote möchte ich wahrnehmen?
 Bewerbungsfotoservice
 career chats
 Kooperationspartner 
 Vorträge

Der klassische Windsor-Krawattenknoten
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DER KONAKTIVA MESSEKNIGGE

VORBEREITUNG

BEWERBUNGSFOTOSERVICE

3.10 (hydrogenium)

täglich

Egal, ob Du auf der Messe Dein  
Wunschunternehmen näher kennenlernen 
oder allgemein Informationen zu einer 
Branche bekommen möchtest — auch Dein 
Auftreten zählt.  
Hier findest Du Tipps, wie Du bei den 
Unternehmen einen guten Eindruck 
hinterlässt. 
 
Kleider machen Leute?  
Auf unserer Messe gibt es keine feste 
Kleiderordnung. Wenn Du vor hast, Dich 
direkt an einem Unternehmensstand oder 
in einem Einzelgespräch vorzustellen, 
solltest Du Dich bei der Wahl Deines 
Kleidungsstils dem des entsprechenden 
Unternehmens anpassen. Das bedeutet 
in den meisten Fällen Kostüm (Blazer und 
Hose oder Rock) für die Damen und Anzug 
mit Krawatte für die Herren.  
Am wichtigsten ist aber, dass Du Dich in 
Deinem Outfit wohlfühlst und Deinem Stil 
treu bleibst!

Welche persönlichen und individuellen 
Eigenschaften bringe ich mit?  
Je besser Du Dir über Deine eigenen 
Stärken, Schwächen, Wünsche und Ziele 
im Klaren bist, desto leichter können 
Unternehmensvertreter*innen auf Dich 
eingehen.  
 
Und was passiert nach der Messe? 
Bei späteren Bewerbungen kannst 
Du in Anschreiben Deinen Besuch bei 
der konaktiva und den Namen der 
Unternehemnsvertreter*innen erwähnen.

Du brauchst noch das perfekte 
Bewerbungsfoto für Deinen Lebenslauf?
Wir bieten Dir die Möglichkeit, kostenlos 
und von einem professionellen 
Fotoservice, ein Bewerbungsfoto von Dir 
machen zu lassen.



Karriere-Boost gefällig?
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4flow | 10:00 – 10:30 Uhr
Bayer  | 10:00 – 10:30 Uhr
intelligent views GmbH | 10:00 – 10:30 Uhr
Telespazio VEGA Deutschland | 10:00 – 10:30 Uhr
TRUMPF GmbH + Co. KG | 10:00 – 10:30 Uhr

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH | 10:45 – 11:15 Uhr
INVENSITY GmbH | 10:45 – 11:15 Uhr
Pirelli Deutschland GmbH | 10:45 – 11:15 Uhr

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR) | 11:30 – 12:00 Uhr
Porsche AG | 11:30 – 12:00 Uhr
Power Plus Communications AG | 11:30 – 12:00 Uhr
WIKA Group | 11:30 – 12:00 Uhr
XTP AG | 11:30 – 12:00 Uhr

Robert Bosch GmbH | 12:15 – 12:45 Uhr
Lufthansa Technik AG | 12:15 – 12:45 Uhr
Step Ahead Group GmbH | 12:15 – 12:45 Uhr

:em engineering methods AG | 13:00 – 13:30 Uhr
ALD Vacuum Technologies GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
Deutsche Bank AG | 13:00 – 13:30 Uhr
GMV GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
NEXTRAIL GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr

Heraeus Holding GmbH | 13:45 – 14:15 Uhr
Indra Avitech GmbH | 13:45 – 14:15 Uhr
ISRA VISION  AG | 13:45 – 14:15 Uhr

ABB AG | 14:30 – 15:00 Uhr
AMETEK GmbH | 14:30 – 15:00 Uhr
Campana & Schott | 14:30 – 15:00 Uhr
PSI Software AG | 14:30 – 15:00 Uhr

V ORTRÄGE
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in Raum 3.03 + 3.04 (europium)

Informatik – wirklich nur IT? | Die Branche unter die Lupe genommen 
10:00 - 11:15 Uhr  
Die MINT-Branche | Was erwartet mich im Beruf? 
12:15 - 13:30 Uhr  
Das erste Berufsjahr | Was kommt auf mich zu? 
14:30 - 15:45 Uhr 

C AREER CHATS

K OOPERATIONSPARTNER
in Raum 3.09 (helium)

Beratung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht im 
Allgemeinen und speziell für Bauingenieure | IG Metall 
Beratung zu Bewerbungsprofilen in der IT-Sicherheitsbranche  
| StartupSecure  
Beratung zu Unternehmensgründung | StartupSecure  
Bewerbungsmappenchecks | Techniker Krankenkasse 

S TART UPS
im Eingangsbereich

COMPREDICT GmbH 

MagnoTherm Solutions GmbH  
NanoWired  
SFM Systems 



www.em.ag/karriere

Die Innovatoren der Industrie vertrauen auf unser Know-How.
Ideale Bedingungen für Menschen, die herausfordernde Projekte 
realisieren wollen – Willkommen im Team bei :em

Wir liefern die digitale Zukunft 
    für das Engineering.

           Du   kannst das auch.
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#

Stand

G10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

:em engineering methods AG

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Wir liefern die digitale Zukunft für das Engineering. Getreu 
dieser Vision bietet die :em AG innovative Dienstleistungen 
und Softwareprodukte zur Umsetzung der digitalen 
Transformation bei unseren Kunden an. Dazu entwerfen wir 
Digitalisierungsstrategien sowie Roadmaps und unterstützen 
bei der Realisierung einer modellbasierten digitalen 
Entwicklung. So lassen wir Vision Wirklichkeit werden!

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Böblingen 
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Informationssystemtechnik, Systems Engineering

Qualifikationen Kommunikations- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, 
Flexibilität und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Reisezeitkompensation, Erfolgsbeteiligung, Altersvorsorge, 

flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege, 
Weiterbildungsangebot/Wissenstransfer, 
Gesundheitsangebote, Sicherheit und Wachstum, Förderung 
und Belohnung von unternehmerischem Denken und Handeln, 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, Zusammenhalt und 
Arbeitsatmosphäre

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Thank God It's Monday! — Warum Du bei :em einsteigen 

solltest!
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

:em engineering methods AG
Ilonka Mohr
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 7376-100
jobs@em.ag
www.em.ag

WI

NaWi

MB

ET/IT



Gestalten Sie Ihre Zukunft  
mit 4flow.
 
Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und 
Spezialist für Logistik vereint 4flow Beratung, 
Softwareentwicklung, Logistikmanagement und 
Forschung in einem innovativen Geschäftsmodell. 

4flow setzt auch in diesem Jahr die erfolgreiche 
Unternehmensentwicklung fort. Wachsen Sie 
mit uns und verstärken Sie unser Team in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München oder 
Stuttgart.

Was uns ausmacht? 
Ein exzellentes Team, eine klare Vision und ein 
Talentmanagement, das den professionellen Rah-
men für Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung 
schafft. Gleichzeitig ermöglicht und fördert unsere 
Kultur Individualität und Eigenverantwortung. 

Interessiert? 
www.4flow.de/karriere.

Informieren Sie sich über Möglichkeiten zum  
Berufseinstieg, zu Abschlussarbeiten und  
Praktika bei 4flow.

„Das aufgeschlossene, motivierte 
Team und das innovative Produkt-
portfolio haben mich von 4flow 
überzeugt.“ 
David, Consultant bei 4flow
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

4flow

WIR SIND
Branche Beratung, Dienstleistung, Software

Firmenschwerpunkte Logistikconsulting, Logistikmanagement, Logistiksoftware, 
Research

Standorte Inland: Berlin (Hauptstandort), Düsseldorf, Frankfurt a.M., 
Hamburg, München, Stuttgart
Weltweit: Antwerpen (NL), Atlanta (US), Budapest (HU), 
Campinas (BR), Changzhou (CN) , Detroit (US), Hong Kong 
(CN), Pilsen (CR), Shanghai (CN), Wien (AU)

Beschäftigte Weltweit: 600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
Supply Chain Management, Logistik

Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, qualifizierte 
Praxiserfahrungen z.B. durch Praktika in unseren 
Zielindustrien und/oder in der Beratung, hohe 
analytische Kompetenz, Kreativität, Konzeptions- und 
Kommunikationsstärke sowie verhandlungssicheres Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, internationales 

Umfeld, ausgezeichnete Unternehmenskultur
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Kick-starting your supply chain career with 4flow — Join our 

award-winning global team
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

4flow AG
Human Resources
Hallerstraße 1 l 10587 Berlin
(+49) 30 39740-0
hr@4flow.de
www.4flow.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



— 
Arbeite an den Trends von morgen  
Starte deine Karriere bei ABB 

Von Elektromobilität über Roboter bis hin zu  
Künstlicher Intelligenz. Wir haben einiges zu bieten. 
Ob Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg  
oder als Werkstudent – finde deinen Job unter:  
www.abb.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Vortrag

ABB AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik- und Elektronikindustrie

Firmenschwerpunkte Elektrifizierung, Industrieautomation, Antriebstechnik, Robotik 
und Fertigungsautomation und Stromnetze

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Friedberg, 
Hanau, Heidelberg, Ladenburg, Lüdenscheid, Minden, 
Ratingen u.v.m.
Weltweit: 100

Beschäftigte Inland: 10.600 | Weltweit: 147.000
Umsatz Inland: 3,26 Mrd. EUR | Weltweit: 34,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamgeist und 
Kommunikationsgeschick, Spaß an der Arbeit in einem 
internationalen Umfeld

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, berufsbegleitender Master, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Kontinuierliche Weiterqualifizierung, betriebliche 

Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten, Altersteilzeit, Home-
Office, Kinderbetreuungszuschuss, Sabbaticals, ABB 
Kinderferienhaus, Kantinen und Cafeterien u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Perspektiven im Vertrieb bei ABB

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.06 (argentum)
career chat Die MINT-Branche — Was erwartet mich im Beruf?

Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

ABB AG
Recruiting Center
Kallstadter Straße 1 l 68309 Mannheim
(+49) 621 381-3500
www.abb.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



MAKE  
ACCENTURE  
MORE  
YOU.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Accenture

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister

Standorte Inland: Kronberg im Taunus (Hauptstandort), Berlin, 
Dortmund, Düsseldorf, Hamburg, Jena, München, Stuttgart
Weltweit: Linz (AT), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 8.500 | Weltweit: 480.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikationen Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach 
Einstiegsprogramm, qualifizierte und erste praktische 
Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres 
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und 
Verantwortungsbewusstsein, hohe IT-Affinität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Accenture GmbH
Yalda Shojai
Campus Kronberg 1 l 61476 Kronberg im Taunus
yalda.shojai@accenture.com
www.accenture.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



In Deutschland ganz vorne. 
Am Untermain zu Hause.

Neugierig uns kennenzulernen?
Dann bewerben Sie sich unter www.de.alcon.com.

CIBA VISION GmbH • Industriering 1 • 63868 Großwallstadt

Ausgezeichneter Arbeitgeber – 
erfolgreiches Teamwork.

In der Region verankert – 
in aller Welt vertreten.

Bereits acht Mal wurden wir vom Great Place  
to Work® Institut als einer von „Deutschlands  
Besten Arbeitgebern“ ausgezeichnet.

Wir bieten jungen Talenten vielfältige Einstiege 
und motivierten Fachkräften eine Fülle an  
attraktiven Aufgaben. Dabei steht das Team- 
work im Vordergrund. Zahlreiche Zusatzleis- 
tungen neben dem tarifvertraglichen Gehalt  
zeigen die Wertschätzung, gemeinschaftliche  
Events stärken das Wir-Gefühl. 

Die erneute Auszeichnung in 2019 ist Ansporn,  
immer besser zu werden: für unsere Kunden  
und unsere Mitarbeitenden.

Alcon ist nicht nur einer der größten  
Arbeitgeber am Untermain – in unserer  
Branche sind wir zudem ein weltweit  
führender Technologie-Standort. Wir  
inv estieren gezielt in Forschung und  
Ent wicklung, in Qualität und Herstellung,  
um Qualitätskontaktlinsen für den glo   - 
balen Markt zu liefern. Unser dynamisches 
Wachstum gibt allen Mitar beitenden  
sichere Perspektiven: für die Karriere- und  
für die persönliche Lebensplanung.



69

A

Stand

A9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Alcon / CIBA VISION GmbH

WIR SIND
Branche Medizintechnik (Augenheilkunde)

Firmenschwerpunkte Die CIBA VISION GmbH als Teil des Alcon Konzerns 
ist ein führender Anbieter für Kontaktlinsen und 
Kontaktlinsenpflegemittel. Das Unternehmen produziert mit 
innovativen High-Tech-Anlagen jährlich mehrere 100 Mio. 
Ein-Tages-Kontaktlinsen der DAILIES®-Familie sowie die 
farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.

Standorte Inland: Grosswallstadt (Hauptstandort)
Weltweit: Indonesien, Malaysia, Singapur, USA

Beschäftigte Inland: 1.750 | Weltweit: 20.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Erfolgreiches Studium, Praxiserfahrungen im In- und Ausland, 
technische Ausbildung wünschenswert

Zusatzqualifikationen Hohe Sozialkompetenz, Fähigkeit zur Selbstorganisation, 
Priorisierung und zu strukturiertem Arbeiten sowie 
Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement, Qualitätsmanagement, 
Qualitätskontrolle, Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Training-on-the-Job, Traineeprogramm, Ausbildung
Zusatzleistungen Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine große Bandbreite 

von ansprechenden Sozial- und Zusatzleistungen, sehr 
gute Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine 
wertschätzende Unternehmenskultur.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Alcon / CIBA VISION GmbH
Marco Roth
Industriering 1 l 63868 Grosswallstadt
marco.roth@alcon.com
www.de.alcon.com

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

ALD Vacuum Technologies GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte ALD ist ein weltweit führender Anbieter von Vakuum-Anlagen 
zum Schmelzen, Beschichten und Wärmebehandeln von 
Metallen. Wir setzen Standards durch innovative Produkte, 
modernste Technik, umfassenden Service sowie höchste 
Flexibilität. Wir beschäftigen weltweit 900 Mitarbeitende in 
10 Ländern. Eingebunden in ein börsennotiertes 
Konzernumfeld verstehen wir es, unseren Mitarbeitenden 
Freiräume zu geben, ihnen Verantwortung zu übertragen, sie 
zu fördern und fordern. 

Standorte Inland: Hanau (Hauptstandort), Limbach-Oberfrohna
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, Mexiko, 
Nordamerika, Russland, Thailand

Beschäftigte Inland: 520 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft (weltweit)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb, elektrische Konstruktion, mechanische Konstruktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Bachelor-/Masterthesis, Praktikum

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Warengutschein, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, mobiles Arbeiten, Gesundheits- und 
Sicherheitstage, Mitarbeiterevents, betriebliche 
Zusatzkrankenversicherung, kostenfreie Parkplätze

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

ALD Vacuum Technologies GmbH
Markus Herröder
Otto-von-Guericke-Platz 1 l 63457 Hanau
markus.herroeder@ald-vt.de
www.ald-vt.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



 

 

 
 

Hochmoderne Technik. Herausforderung. Begeistern. 
Willkommen bei AMETEK. 

 
 
Unsere Mission ist es, mit innovativer und hochmoderner Technik 

anspruchsvollen Kunden aus unterschiedlichsten Nischenmärkten 

weltweit passgenaue Lösungen zu bieten. Exzellent ausgebildete 

MitarbeiterInnen unterschiedlichster Kulturen und Expertisen 

sorgen täglich gemeinsam für unseren internationalen Erfolg. 

 

Neugierig?  

Werde Teil unseres Erfolgsteams – wir freuen uns, dich 

kennenzulernen! 

 

www.ametek.de • www.ametek.com 
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Donnerstag

Mittwoch
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Vortrag

AMETEK GmbH

WIR SIND
Branche Messtechnik und Antriebstechnik

Firmenschwerpunkte AMETEK ist ein weltweit führender Anbieter von
elektronischen Messgeräten und elektromechanischen
Geräten. Unter dem Dach der AMETEK Germany sind aktuell
25 starke Marken zu finden.

Standorte Inland: Meerbusch, Stuttgart, Weiterstadt u.v.m.
Weltweit: Berwyn (US)

Beschäftigte Inland: 260 | Weltweit: 18.000
Umsatz Weltweit: 5 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Geowissenschaften

Qualifikationen Relevantes technisches Studium
Zusatzqualifikationen Englischkenntnisse, Reisebereitschaft, Lust auf internationale

Herausforderungen in einer Leading Edge Technology

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Bei uns erwartet Dich ein internationales Umfeld mit 

offenen Türen und spannenden Herausforderungen. Hier 
kannst und sollst Du eigenverantwortlich arbeiten, in engem 
Kontakt mit einem motivierten Kollegium. Freue Dich auf 
eine intensive Einarbeitung sowie persönliche und fachliche 
Entwicklungsmöglichkeiten. Außerdem haben wir eine 
Unfallversicherung im In- und Ausland, eine kostenlose 
Mitgliedschaft im Urban Sports Club und 30 Tage Urlaub für 
Dich.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag AMETEK — Become part of a winning team!

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

AMETEK GmbH
Johanna Brachmann
Rudolf-Diesel-Straße 16 l 40670 Meerbusch
(+49) 152 59960477
johanna.brachmann@ametek.com
www.ametek.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



Alexander P., 
Ingenieur für langfristige Netzplanung

www.amprion.net/
karriere

Jetzt bewerben: 

Heute an der Energiewelt
von morgen arbeiten? 
Werde Netzbereiter!
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Amprion GmbH

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Die Amprion GmbH mit Sitz in Dortmund ist ein führender 
Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Über unser 
Höchstspannungsnetz transportieren wir Strom für 
29 Mio. Menschen in einem Gebiet von Niedersachsen bis zu 
den Alpen. Im Zuge der Energiewende bauen oder verstärken 
wir in den nächsten 10 Jahren 2.000 Leitungskilometer. So 
leisten unsere 1.800 Beschäftigten einen Beitrag zu 
einer zukunftsfähigen, zuverlässigen und effizienten 
Stromversorgung.

Standorte Inland: Dortmund (Hauptstandort), Brauweiler, 
Hoheneck u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1.800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Interesse an energiewirtschaftlichen und -technischen 
Fragestellungen 

Zusatzqualifikationen Persönlichkeiten verschiedener Fachrichtungen ziehen 
bei Amprion an einem Strang. Eigenverantwortung, 
Offenheit und eine positive Grundeinstellung prägen 
unsere Unternehmenskultur. Wir vertrauen uns — das ist die 
tragfähige Basis für unsere Zusammenarbeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Vertrieb, 

Netzplanung/-entwicklung, Netzbetrieb/-führung, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Amprion GmbH
Pia Scholtholt
Robert-Schuman-Straße 7 l 44263 Dortmund
(+49) 231 5849-11119
pia.scholtholt@amprion.net
www.amprion.net/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT

Bau



#JoinTeamApo

KARRIERE
BEI DEUTSCHLANDS NR.1

BERLIN | HAMBURG | DÜSSELDORF | FRANKFURT | STUTTGART
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Einzelgespräche

APOprojekt GmbH

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Das inhabergeführte Unternehmen APOprojekt ist auf 
den mieterspezifischen Innenausbau von Gewerbeflächen 
spezialisiert — schnell, professionell und zum Festpreis. Als 
zuverlässiger Partner für Eigentümer und Mieter bringt 
APOprojekt deren individuelle Interessen zusammen.
Innerhalb der letzten 12 Jahre ist APOprojekt auf 400 
Beschäftigte an 6 Standorten und ein Bauvolumen von 800 
Mio. EUR gewachsen.

Standorte Inland: Hamburg (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt a.M., München, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 400 
Umsatz Inland: 220 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Genau richtig bist Du bei uns als Teamplayer mit 

Unternehmensgeist und der Motivation, gemeinsam etwas zu 
erreichen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Projektmanagement, Planung, 

Kalkulation, kaufmännischer Bereich
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unbefristete Arbeitsverträge, Fitnessclubnutzung, 
Schulungen und Weiterbildungen, Dienstwagen, regelmäßige 
Feedbackgespräche, leistungsgerechte Vergütung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

APOprojekt GmbH
Alican Daniel Neidi
Holstenwall 5 l 20355 Hamburg
alican.neidi@apoprojekt.de
www.apoprojekt.de

WI

ET/IT

Bau



FASCINATING AVL

AVL ist das weltweit größte unabhängige Unternehmen für die Entwicklung, 
Simulation und Prüftechnik von Antriebssystemen. Wir suchen junge Menschen, 
die aktiv die Zukunft der Mobilität mitgestalten wollen. Egal ob in Graz, Mainz, 
München, Stuttgart, Ingolstadt, Regensburg oder Remscheid – bei uns könnt ihr 
etwas bewegen. Bewerbt euch jetzt um eine Werksstudententätigkeit, ein Prakti-
kum oder einen direkten Einstieg in die Fach- und Führungskarriere bei AVL und 
setzt die Theorie in die Praxis um!

Einen Einblick in die Welt von AVL bekommt ihr auf www.avl.com/jobs.

Whatever you have in mind
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career chat

Einzelgespräche

AVL Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Powertrain Development and Test System Solutions

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Simulation und Testen von Antriebssystemen für 
Pkw, Nutzfahrzeuge, stationäre Motoren, Großmotoren sowie 
deren Integration in das Fahrzeug

Standorte Inland: Mainz-Kastel (Hauptstandort), Aachen, Bensheim, 
Bietigheim-Bissingen, Ingolstadt, Karlsruhe, Köln, München, 
Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: 45

Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 10.000
Umsatz Weltweit: 1,75 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, 
Fahrzeugtechnik

Qualifikationen Faszination und Leidenschaft für die 
Antriebsstrangentwicklung, Fahrzeugentwicklungsprozesse 
sowie für innovative Lösungen im Bereich des Autonomen 
Fahrens, Spezialisten auf ihren individuellen Fachgebieten, 
Innovationsgeist, Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Management, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Werkstudierende, Bachelor- und Masterstudierende, Praktikum

Zusatzleistungen Individuelle Karriereplanung, kostenfreie Parkplätze 
am Standort, frisches Obst und Getränke, kostenfreies 
Fitnessprogramm, flexible Arbeitszeiten, Krankengeldzuschuss

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
career chat Die MINT-Branche — Was erwartet mich im Beruf?

Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)
KONTAKT

AVL Deutschland GmbH
Sandra Manuel
Peter-Sander-Straße 32 l 55252 Mainz-Kastel
(+49) 6134 7179-8009
hr-recruiting@avl.com
www.avl.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



joinbain.de

HANNES, MANAGER

Bain & Company sucht Nachwuchs, den intellektuelle Neugierde 
antreibt. Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr über Ihre 
einzigartigen Karrierechancen – auf www.joinbain.de

“I HAVE 
LEARNED 
ONE THING. 
I WILL 
NEVER STOP 
LEARNING.
I’M IN GOOD 
COMPANY.”
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Bain & Company

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Bain & Company ist eine international führende 
Unternehmensberatung, die Entscheidenden weltweit bei 
der Zukunftsgestaltung unterstützt. Mit unseren 58 Büros in 
37 Ländern sind wir in unmittelbarer Nähe unserer Kunden. 
Partner aus unserem Ökosystem digitaler Innovatoren 
ergänzen unsere Expertise und sorgen mit dafür, dass wir 
für unsere Kunden bessere, schnellere und nachhaltigere 
Ergebnisse erzielen. 

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf,
Frankfurt a.M.
Weltweit: diverse Standorte

Beschäftigte Inland: 950 | Weltweit: 9.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 
Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen Top-Absolvent*innen aller Fachrichtungen und 
Bewerbende mit erster Berufserfahrung, die mit uns die 
Leidenschaft für unternehmerisches Denken und Handeln und 
greifbare Resultate teilen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Neueinsteigende profitieren von Beginn an von einer steilen 

Lernkurve: frühzeitiger Verantwortung, internationalen Set-Up 
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Bain & Company Germany Inc.
Verena Drexler
Karlsplatz 1 l 80335 München
www.joinbain.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Bei Bayer ermutigen wir Sie, den Status quo 
zu hinterfragen und stets über das Nahe
liegende hinauszudenken. Wir fördern offene 

Diskussionen, teilen unser Wissen innerhalb 
des gesamten Unternehmens und pflegen 

 Partnerschaften mit externen Netzwerken. 

Wir fangen immer mit dem Zuhören an – denn 
unsere Kunden stehen bei allem, was wir tun, im 

Mittelpunkt. Bei Bayer können Sie Teil eines Unter
nehmens sein, das die Leidenschaft der Mitarbeiter 
für Innovationen wertschätzt und Ihnen die Kraft 

gibt, Dinge zu verändern.  

Passion to

 innovate
  Power to

change
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Vortrag

Bayer

WIR SIND
Branche Life Sciences

Firmenschwerpunkte Als Innovationsunternehmen setzt Bayer ein Zeichen in 
forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen Produkten und 
Dienstleistungen will Bayer den Menschen nützen und zur 
Verbesserung der Lebensqualität beitragen. Bayer schätzt die 
Leidenschaft seiner Mitarbeitenden für Innovationen.

Standorte Inland: Leverkusen (Hauptstandort), Bergkamen, Berlin, 
Monheim, Wuppertal u.v.m.
Weltweit: in 96 Ländern

Beschäftigte Inland: 32.000 | Weltweit: 117.000
Umsatz Weltweit: 39,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Recht

Qualifikationen Ausgezeichnete Noten, praktische Erfahrungen, 
Methodenkenntnisse, sehr gute Sprachkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Home-Office und/oder Teilzeitarbeit, Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf, ausgewogene Work-Life-Balance
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Bayer

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

Bayer AG
Bayer Personalmarketing
(+49) 214 30-64000
talentmarketing@bayer.com
www.karriere.bayer.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT
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Einzelgespräche

BearingPoint

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte BearingPoint ist eine der führenden Management- 
und Technologieberatungen Europas. Unsere Kunden 
sind namhafte, weltweit agierende Unternehmen, 
Finanzinstitutionen und Organisationen der öffentlichen 
Hand. Wir bieten Beratungsleistungen im Bereich Business 
Consulting: Für unsere Kunden erzielen wir einen 
messbaren Geschäftserfolg, indem wir Prozesse, IT und 
Organisationsmodelle optimieren. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, Leipzig, München, Stuttgart, Walldorf

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 4.570
Umsatz Weltweit: 739 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL
Qualifikationen Mit guten Noten zügig abgeschlossenes Studium, relevante 

Praktika, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
Bereitschaft zur Reisetätigkeit, ausgeprägte Team- 
und Kommunikationsfähigkeit, hohe Kunden- und 
Serviceorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Onboarding, flexible Arbeitszeit, Weiterbildung/Schulungen, 

Familienunterstützung, Bonus, Teamevents
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BearingPoint GmbH
Clevischer Ring 121c l 51063 Köln
professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint-careers.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Es gibt vielfältige Möglichkeiten für dich, einen Einstieg in unser Unternehmen zu 
finden. Für welchen Weg du dich auch entscheidest – deinen Start ins Berufsleben 
unterstützen wir mit individuellen Maßnahmen. So kannst du bereits als Berufs-
anfänger/in interessante Aufgaben und damit zügig Verantwortung übernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren Entwicklungslösungen für die 
internationale Automobil- und Luftfahrtindustrie. Bertrandt Services gehört zum 
Bertrandt-Konzern und betreut zusätzlich Bereiche außerhalb der Mobilitätsbranchen 
wie Maschinen- und Anlagenbau, Elektroindustrie, Medizin- und Energietechnik. 
Bewirb dich jetzt!

Bertrandt Ing.-Büro GmbH  Bertrandt Services GmbH
Frau Heidi Wagner   Herr Markus Witte
career-ruesselsheim@de.bertrandt.com career-mannheim@de.bertrandt.com

Steig ein! In unsere Welt 
des Engineering.
www.bertrandt.com/karriere
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Einzelgespräche

Bertrandt Ingenieurbüro GmbH

WIR SIND
Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklungsleistungen für Automobil- und Luftfahrtindustrie
Standorte Inland: Ehningen (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Hamburg, 

Koblenz, Köln, Mannheim, München, Neckarsulm, Rüsselsheim, 
Wolfsburg
Weltweit: China, Deutschland, Frankreich, Großbritannien, 
Österreich, Rumänien, Spanien, Türkei, Ungarn, USA 

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 14.000
Umsatz Weltweit: 1,06 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL, Recht

Qualifikationen Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste 
praktische Erfahrungen (z.B. durch Praktikum oder 
Abschlussarbeiten) und Toolkenntnisse im angestrebten 
Bereich (z.B. Python, Matlab, C/C++)

Zusatzqualifikationen Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist und 
Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Administration, Verwaltung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bertrandt Ing.-Büro GmbH Rüsselsheim
Heidi Wagner
Im Weiherfeld 1 l 65462 Ginsheim-Gustavsburg
(+49) 6134 2566-0
career-ruesselsheim@de.bertrandt.com
www.bertrandt-karriere.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Bickhardt Bau AG

WIR SIND
Branche Bauwesen

Firmenschwerpunkte Als Komplettanbieter für den Verkehrswegebau sind 
wir klassisch in der Realisierung von Bauvorhaben und 
Infrastrukturprojekten in allen Größenordnungen tätig. 
Die Bauleistungen führen wir dabei selbst aus. Mit 2.000 
Beschäftigten sind wir Hessens größtes mittelständisches 
Bauunternehmen.

Standorte Inland: Kirchheim (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Fulda, 
Kassel, Mainz, Meerane, Neustadt in Holstein, Nürnberg, 
Sangerhausen, Schwabhausen

Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 2.600
Umsatz Inland: 500 Mio. EUR | Weltweit: 510 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Hochschulabschluss (TU/FH), Bachelor- und

Masterabsolvent*innen
Zusatzqualifikationen Unternehmerisches Denken, Eigenverantwortung,

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent,
Mobilität, starker baubetrieblicher Praxisbezug

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche

Altersvorsorge, spannende Bauvorhaben mit
Gestaltungsmöglichkeiten, Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bickhardt Bau AG
Thorsten Sindel
Industriestraße 9 l 36275 Kirchheim
thorsten.sindel@bickhardt-bau.de
www.bickhardt-bau.de

WI

Bau



Jetzt auch Großes bewegen: bosch-career.de

Bosch Softwarespezialisten machen es möglich: 

Willkommen in einer Welt,
 in der Technik mit uns fühlt.

Bosch arbeitet heute schon an Technologien, die das Leben von morgen 

verbessern. Seien Sie Teil dieser Zukunft – und setzen Sie mit Ihrem 

Team Maßstäbe in  Bereichen wie Sensortechnik, Internet der Dinge 

oder automatisiertes Fahren.

Let’s be remarkable.

Chen Jie, Abteilungsleiterin Sensor- und  
Halbleiterprüfung bei Bosch in Suzhou, China
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Vortrag

Robert Bosch GmbH

WIR SIND
Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Unsere Aktivitäten gliedern sich in die vier Bereiche: Mobility 
Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology. Als führender Anbieter im 
Internet der Dinge (IoT) bietet Bosch innovative Lösungen für 
Smart Home, Smart City, Connected Mobility und Industrie 
4.0. Mit seiner Kompetenz in Sensorik, Software und Services 
sowie der eigenen IoT Cloud ist das Unternehmen in der 
Lage, seinen Kunden vernetzte und domänenübergreifende 
Lösungen anzubieten. Mit innovativen und begeisternden 
Produkten und Dienstleistungen verbessert Bosch die 
Lebensqualität der Menschen und bietet „Technik fürs Leben“.

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort)
Weltweit: 440

Beschäftigte Weltweit: 403.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Manager Program, Graduate 
Specialist Program, PreMaster-Program

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Bosch-Gruppe — Technik und Karriere

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

Robert Bosch GmbH
www.bosch-career.de

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Bühler Alzenau GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau 

Firmenschwerpunkte Die Business Area Leybold Optics ist ein führender Hersteller  
von Hochvakuumsbeschichtungsanlagen mit Anwendungen 
in Märkten wie Fein- und Brillenoptik, Automobil, Verpackung 
und Architekturglas. Die Business Area Die Casting ist globaler 
Partner für alle Anforderungen im Bereich Druckguss, u.a. 
für die Automobilbranche. Die Business Area Grinding und 
Dispersing ist zuverlässiger Partner für Lösungen bei der 
Produktion von Farben, Druckerzeugnissen, Agrochemikalien, 
Solarmodulen oder Batterien für Elektroautos.

Standorte Inland: Alzenau (Hauptstandort), Leipzig
Weltweit: China, USA, Schweiz u.v.m.

Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 3,38 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Wir suchen engagierte, teamfähige und zuverlässige 
Persönlichkeiten. Zusätzlich bringen Sie Spaß an neuen 
Herausforderungen mit. Gute Englischkenntnisse runden Ihr 
Profil ab. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, IT, Logistik, Management, Marketing, 

Personal und Verwaltung, Produktion, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Werkstudierende

Zusatzleistungen Internationales Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, 
Firmenlaptop, Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bühler Alzenau GmbH
Human Resources
Siemensstraße 88 l 63755 Alzenau
(+49) 6023 500-100
miralem.smajlovic@buhlergroup.com
www.buhlergroup.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

#ING
FOLGE DEINER BERUFUNG. 

bundeswehr

karriere.de
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Bundeswehr

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität und 
außenpolitische Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik 
Deutschland. Darüber hinaus schützt sie die Bürger*innen, 
unterstützt Verbündete und leistet Amtshilfe bei 
Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im Inland. 
Hierbei unterliegt sie den Entscheidungen des Bundestages, 
des deutschen Grundgesetzes und des Völkerrechts. 

Standorte Inland: bundesweit
Beschäftigte Inland: 265.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, Medien, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Recht, 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Traineeprogramme oder Direkteinstellung in die 
Beamtenlaufbahn des gehobenen und höheren Dienstes

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Um die besonderen Leistungen bei der Bundeswehr zu 

ermöglichen, erhalten Beschäftigte durch umfassende Aus- 
und Weiterbildungen die Chance, ihre Potenziale zu entfalten 
und sich fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln. 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bundeswehr
Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Darmstadt 
Nieder-Ramstädter-Straße 18–20 l 64283 Darmstadt
(+49) 6151 95173-13
karrbbdarmstadt@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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career chat

BWI GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Mehrere Rechenzentren, 12.000 km Weitverkehrsnetz, SAP 
für über 50.000 User, 180.000 PC, 230.000 Telefone — wir 
bieten umfassenden IT-Service aus einer Hand. Die BWI ist der 
IT-Dienstleister von Bundeswehr und Bund und gehört zu den 
Top-10 IT-Dienstleistern Deutschlands. 4.800 Kolleg*innen 
betreiben und modernisieren eine der größten und 
komplexesten IT-Infrastrukturen unseres Landes. Wir suchen 
begeisterte IT-Liebhaber*innen für verantwortungsvolle, 
spannende und abwechslungsreiche Projekte. Du interessierst 
dich für IT? Dann tu was Du liebst und gestalte mit uns die IT 
für Deutschland!

Standorte Inland: bundesweit
Beschäftigte Inland: 4.800 

Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Zusatzqualifikationen Deutsch auf Niveau C1

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, dualer IT-Master
Zusatzleistungen Betriebsrente, flexible Arbeitszeitmodelle, 

Sportkooperationen u.v.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
career chat Informatik — wirklich nur IT? Die Branche unter die Lupe 

genommen
Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

BWI GmbH
Recruiting-Team
Auf dem Steinbüchel 22 l 53340 Meckenheim
(+49) 2225 988-3990
bewerbung@bwi.de
www.bwi-karriere.de 

WI

NaWi

ET/IT
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Vortrag

Campana & Schott

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Digital Workplace, Digitale 
Transformation, Digital Solutions and Internet of Things, 
Industrie 4.0, Microsoft 365, Data and Analytics, Change 
Management, IT und Business Transformation, Technology 
Integration und Development

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart
Weltweit: Paris (FR), Wien (AT), Zürich (CH), USA

Beschäftigte Weltweit: 400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Spitzenconsulting braucht Leidenschaft: Wir suchen echte 
Teamplayer*innen, denn Teamwork bildet den Kern unserer 
Unternehmens-DNA. Wir möchten voneinander lernen, 
unseren kollaborativen CS-Spirit beim Kunden einbringen und 
mit Leidenschaft Projekte voranbringen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Möglichkeit für Private Time, Mitarbeiterrabatte, Obst, 

Müsli und Kaffee in unseren Büros für alle Mitarbeitenden, 
kontinuierliche und individuelle Weiterbildungsprogramme, 
zweiwöchiges Startup Camp, Buddy Programm für den 
Einstieg, regelmäßige Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Von der Absolventin zur Führungskraft — mein Weg in der 

Unternehmensberatung
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

Campana & Schott 
Julia Schneider
Gräfstraße 99 l 60487 Frankfurt a.M.
(+49) 69 977883-300
julia.schneider@campana-schott.com
www.campana-schott.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



Wer ist Celanese?

WIR PACKEN GERNE MIT AN 

Wir sind ein globales Fortune-500-Unternehmen und ein Chemiekonzern mit Hauptsitz 
in Dallas (Texas) sowie über 80 Standorten. Weltweit arbeiten unsere rund 7.700 Mitarbeiter 
in 18 Ländern an der Herstellung von Produkten, die auch du aus deinem Alltag kennst. 
Diese findest du z.B. in Form von:

WARUM SICH DEIN EINSTIEG BEI UNS LOHNT – WIR BIETEN:

• Attraktive Gehälter, flexible Arbeitszeitmodelle und eine nachhaltige betriebliche Altersvorsorge 

• Unser Global Career Framework: Hierbei hast du deine Karriere selbst in der Hand. 
   Die geht bei uns auch „seitwärts“ – und zwar funktions- und abteilungsübergreifend

• Zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten, internationale Projekte und flache Hierarchien

Im Rahmen der Celanese Foundation kannst du dich bis zu zwei Tage lang für soziale 
Projekte freistellen lassen. Dabei vergüten wir jede Stunde deines sozialen Engagements 
mit einem Spendengutschein.

WERDE TEIL UNSERER NETZWERK-KULTUR

Vielfalt und Integration sind bei uns normaler Alltag: Engagier dich in unseren 
Mitarbeiternetzwerken wie PRIDE, dem Women's Impact Network (WIN) oder dem Elternnetzwerk.

Erfahre mehr unter: http://www.celanese.de/de-de/Karriere.aspx

• Komponenten in Autos und Flugzeugen

• Textilien

• Medizinischen Anwendungen                 

• Klebstoffen                                      

• Filtermedien

• Farben und Beschichtungen

• Bauprodukten

• Papier und Verpackungen

• Lebensmitteln und Getränken  
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Celanese

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte Wir produzieren Basischemikalien, Hochleistungskunststoffe, 
Polymerdispersionen und Lebensmittelzusatzstoffe

Standorte Inland: Sulzbach a.T. (Hauptstandort), Frankfurt a.M., 
Kaiserslautern, Oberhausen, Utzenfeld, Wehr
Weltweit: u.a. Brasilien, China, Italien, Kanada, Singapur, 
Ungarn, USA

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 7.700
Umsatz Weltweit: 6,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

Zusatzqualifikationen Du passt zu uns, wenn Du eine offene kommunikative Art 
mitbringst, Freude an einem dynamischen Arbeitsumfeld hast 
und Deine Ideen gerne einbringst und weiterdenkst.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Celanese GmbH
Ilham El Bouazzati
Am Unisys-Park 1 l 65843 Sulzbach
(+49) 69 45009-1321
ilham.elbouazzati@celanese.com
www.celanese.de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



The sky is no
longer the limit

We are one of Europe’s leading suppliers of mission control systems for 
spacecraft, satellites and groundstations. We are recognised experts in spacecraft 
flight dynamics, navigation, space debris and space security. Our meteorological 
data processing experts have implemented the software systems and algorithms 
that are helping improve weather forecasts and climate models. We are seeking 
talented engineers to further strengthen our team and help us deliver some of the 
most exciting space projects in Europe. Our team is based in Darmstadt, 
Germany. With our global client base there are many opportunities for travel and 
for longer assignments both within Germany and overseas.

Interested?
Send an email: space.recruitment.darmstadt@cgi.com
Or apply online: de.cgi.com/jobs

copyright ESA/ J.Huart
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CGI Deutschland B.V. & Co. KG

WIR SIND
Branche IT, Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Founded in 1976, CGI is among the largest IT and business 
consulting services firms in the world. Operating in hundreds 
of locations across the globe, CGI delivers an end-to-end 
portfolio of capabilities, from strategic IT and business 
consulting to system integration, managed IT and business 
process services and intellectual property solutions. CGI works 
with clients through a local relationship model complemented 
by a global delivery network to help clients achieve their goals, 
including becoming customer-centric digital enterprises.

Standorte Inland: Bochum, Darmstadt, Düsseldorf, Köln
Weltweit: Canada (Hauptstandort), USA, Africa, 
Asia Pacific, Europe

Beschäftigte Weltweit: 78.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, Physik

Zusatzqualifikationen Good knowledge of English

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, German lessons, share scheme, bike lease

Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

CGI Deutschland B.V. & Co. KG
Recruitment
Rheinstraße 95 l 64295 Darmstadt
space.recruitment.darmstadt@cgi.com
www.de.cgi.com/de/karriere

NaWi

MB

ET/IT



Absolviere jetzt Dein 
24-monatiges Trainee-
Programm, ein Praktikum 
oder steige als Werkstudent 
bei uns ein!

Was Dich bei uns erwartet? Flache 
Hierarchien, auf Du und Du mit dem 
Chef und mit dem Sneaker zur Arbeit 
– und das sind nur einige der Aspek-
te, die unsere Kultur in der Commerz 
Real beschreiben. Wir machen Visio-
nen real. 
 
In unserem 24-monatigen Trainee-
programm „Career.fit“ erhältst Du die 
Möglichkeit, das Beste aus Dir her-
auszuholen und von Anfang an Ver-
antwortung zu übernehmen.

Du bist noch im Studium? Wir bieten 
Praktika und Werkstudententätigkei-
ten in allen Bereichen der Commerz 
Real an. 

 Startup oder 
Konzern? 
Wir bieten 
Dir beides!

DEUTSCHLANDS DEUTSCHLANDS 
BESTE ARBEITGEBER  BESTE ARBEITGEBER  
IM VERGLEICHIM VERGLEICH

IN KOOPERATION MITIN KOOPERATION MIT

N AT I O N A L E R
A R B E I TG E B E R
2020TOP

FOCUS–BUSINESS 0 1  |  2 0 2 0

Bewirb‘ dich jetzt: 
www.commerzreal.com/
karriere/jobboerse/
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Commerz Real AG

WIR SIND
Branche Immobilienbranche, Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Asset Management, Offene Immobilienfonds, Institutional 
Investments, Finanzierungslösungen, Mobilienleasing

Standorte Inland: Wiesbaden (Hauptstandort), Düsseldorf
Beschäftigte Inland: 700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, sehr 
gute Kenntnisse in MS-Office, hohes Maß an Eigeninitiative, 
zielorientierte Arbeitsweise, gute Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Interesse an Digitalisierungstrends

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung, Mitarbeiterveranstaltungen, 
attraktive Verdienstmöglichkeiten, betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Praktikum

KONTAKT

Commerz Real AG
Laura Hummler
Friedrichstraße 25 l 65185 Wiesbaden
(+49) 611 7105-4257
laura.hummler@commerzreal.com
www.commerzreal.com/karriere

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau



Große Ideen entfalten ihr volles Potenzial erst im 
passenden Umfeld. 312.000 Kollegen in über  
150 Ländern stehen bei uns für Vielfalt und Innova-
tionskraft. Gemischte Teams aus Audit & Assurance,  
Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory und 
Consulting begleiten unsere Kunden schon heute  
in die Arbeitswelt von morgen. Diese Dynamik 
macht es so besonders, bei Deloitte zu arbeiten. 
Ihre Karriere startet hier.

Start your ideas <here>.

What impact will you make?
careers.deloitte.com
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Deloitte

WIR SIND
Branche Prüfung und Beratung

Firmenschwerpunkte Audit and Assurance, Risk Advisory, Tax and Legal, Financial 
Advisory, Consulting 

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, Leipzig, Mannheim, 
Nürnberg
Weltweit: in 150 Ländern

Beschäftigte Inland: 9.000 | Weltweit: 321.000
Umsatz Inland: 171 Mio. EUR | Weltweit: 46 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, VWL, Recht, 
Naturwissenschaften

Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute 
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, 
analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Personal und 

Verwaltung, Projektmanagement, Steuerberatung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Team Recruiting
Schwannstraße 6 l 40476 Düsseldorf
career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Unsere 
Nachwuchstalente 
defi nieren das 
Bankgeschäft neu.
#PositiverBeitrag

Wir sind bereit, die Zukunft zu gestalten.

Wir denken das Bankgeschäft neu und mit frischen Blickwinkeln
und Ihren Ideen können Sie uns dabei unterstützen.

Die Bankenwelt ist im Wandel, Unser dynamisches, vielfältiges  
Arbeitsumfeld bietet Ihnen die Plattform, um Veränderung voran-
zutreiben und für sich ebenso wie für uns etwas zu bewegen. 
Ihre persönliche und fachliche Entwicklung unterstützen wir mit 
strukturierten Programmen, während Sie im Tagesgeschäft und in 
Projekten mit Kollegen und Führungskräften auf der ganzen Welt 
zusammenarbeiten.

Wir sind bereit, die Zukunft zu gestalten. Sind Sie bereit für den 
Start in eine erfolgreiche und inspirierende Karriere?

Mehr Möglichkeiten entdecken und direkt bewerben unter 
www.db.com/careers.

Deutsche Bank
db.com/careers
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Einzelgespräche

Vortrag

Deutsche Bank

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Finanzdienstleistungen
Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptstandort), bundesweit

Weltweit: Standorte in 59 Ländern
Beschäftigte Inland: 42.000 | Weltweit: 92.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Psychologie, Mathematik, 

Physik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht 

Qualifikationen Alle Fachrichtungen, Schwerpunkte je nach Wahlbereich. 
Grundsätzlich wichtig ist ein ausgeprägtes Interesse am 
Finanzmarkt und Begeisterung für das eigene Studienfach.

Zusatzqualifikationen Bei der Deutschen Bank zählen gute akademische Leistungen, 
aber vor allem Ihre komplette Persönlichkeit. Wir freuen 
uns auf motivierte, engagierte Bewerber*innen, die offen 
auf Menschen zugehen und Spaß daran haben, die Zukunft 
der Bankenwelt mitzugestalten. In unserem integrativen, 
international ausgerichteten Arbeitsumfeld kommt es 
immer auch auf kommunikative Fähigkeiten, Teamgeist, 
Verantwortungsbewusstsein und Sprachkenntnisse an. Mit 
Ideen und frischen Blickwinkeln können Sie direkt etwas 
bewirken.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und 

Entwicklung, IT, Management, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Trainee- bzw. Einstiegsprogramm, 
Spring into Banking

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Cyber Security @ Deutsche Bank

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 (titanium)
career chat Das erste Berufsjahr — Was kommt auf mich zu?

Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)
KONTAKT

Deutsche Bank AG
Taunusanlage 12 l 60325 Frankfurt a.M.
Kontakt für Studierende und Absolvent*innen:
(+49) 800 3331115
www.db.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Dr. Dagi Geister, promovierte Informatikerin, Leiterin 
der Fachgruppe „Unbemannte Luftfahrtsysteme“ am DLR 
Institut für Flugführung.

Heute bin ich 
Forscherin beim DLR. 

Up, up and away! Früher wollte ich am liebsten 
selbst abheben. Heute interessiert mich, wie der 
Luftraum der Zukunft möglichst sicher gemacht 
werden kann – vor allem mit Blick auf Drohnen 
und ihre vielfältigen Nutzungsmöglichkeiten 
im Krisenmanagement, in der Logistik oder in 
der Bauwirtschaft. Beim Deutschen Zentrum 
für Luft- und Raumfahrt begebe ich mich dafür 
mit meinem 15-köpfigen Team Tag für Tag auf 
wissenschaftliche Höhenflüge. 

Weil ich bin, 
wie ich bin.

DLR.de/jobs
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Vortrag

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)

WIR SIND
Branche Wissenschaft und Forschung

Firmenschwerpunkte Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt 
sowie die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. 
Etwa 9.000 Beschäftigte forschen gemeinsam an einer 
einzigartigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, 
Energie, Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. Ihre Missionen 
reichen von der Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung 
von innovativen Anwendungen und Produkten von morgen. 

Standorte Inland: 26
Weltweit: Brüssel, Paris, Tokio, Washington D.C. (US)

Beschäftigte Inland: 9.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Geowissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Computational 
Science, Medizin, Werkstoffwissenschaften

WIR BIETEN

Bereiche mit offenen Stellen Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr, Sicherheit, 
Digitalisierung, Forschung und Wissenschaft

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Werkstudierende, 
Studien-/Abschlussarbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Raum für Spitzenforschung — Starten Sie Ihre Mission beim 

DLR
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)
Linder Höhe l 51447 Köln
www.dlr.de/jobs

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



„KEIN
START-UP BIETET   
MEHR STARTS.“

Damaris, Centerlotsin

A U S B I L D U N G  F L U G L O T S E*

D U A L E S  S T U D I U M  F L U G L O T S E*

F L U G S I C H E R U N G S I N G E N I E U R*

I N F O R M AT I K

Jetzt bewerben: KARRIERE.DFS.DE

*Alle Geschlechter (w/m/d) willkommen. Hauptsache, luftfahrtbegeistert!  Datenschutzhinweise unter karriere.dfs.de/whatsapp

Fragen über WhatsApp: 0162 2541843
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DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

WIR SIND
Branche Luftfahrt

Firmenschwerpunkte Flugsicherung, Fluglotsen
Standorte Inland: Langen (Hauptstandort), Bremen, Karlsruhe, München, 

und an allen deutschen Flughäfen
Beschäftigte Inland: 5.500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung/Duales Studium zum 

Fluglotsen*in, Duale Studiengänge in Technik, IT und 
Management

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Unterstützung bei der Betreuung Ihrer Kinder, breites 
sportliches Angebot, betriebliche Altersvorsorge, vielfältige 
Qualifizierungsmöglichkeiten, attraktive Gehaltsstruktur

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Mirco Krausch
Am DFS-Campus l 63225 Langen
(+49) 6103 7073306
mirco.krausch@dfs.de
www.dfs.de/dfs_karriereportal

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Ihre D&S-Benefits:

Die eigentümergeführte DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe  
mit Hauptsitz in Mannheim ist seit neun Jahrzehnten verlässlicher und aner-
kannter Partner von Verwaltung, Wirtschaft, Handel und Industrie und ist auf 
allen Leistungsfeldern des Bausektors und in verschiedenen Dienstleistungs-
bereichen erfolgreich vertreten. 

DIRINGER & SCHEIDEL legt als Familienunternehmen viel Wert auf Vertrauen 
und Menschlichkeit und baut sowohl bei seinen Mitarbeitern als auch im  
Management auf Loyalität und Langfristigkeit.

Werden Sie Teil unserer Unternehmensgruppe!

Bewerben Sie sich online unter: www.dus-karriere.de

Ansprechpartner: Marlen Grimmer | 0621 8607-2244

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe 
Wilhelm-Wundt-Straße 19, 68199 Mannheim

WIR BAUEN 
AUF SIE! 
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DIRINGER & SCHEIDEL UNTERNEHMENSGRUPPE

WIR SIND
Branche Bauwesen und Architektur

Firmenschwerpunkte Baugewerbe, Projektentwicklung, Immobilienvertrieb, 
Architektur, Rohrsanierung, Gebäudemanagement/Facility 
Management

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 3.600 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Geowissenschaften
Qualifikationen Abgeschlossenes Studium in den entsprechenden Bereichen

Zusatzqualifikationen Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, gewissenhafte 
und selbstständige Arbeitsweise, freundliches, zuverlässiges 
Auftreten, Freude am Arbeiten im Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Architektur, Bauwesen, 

Gebäudemanagement/Facility Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudierendentätigkeit, 

Praktikum, Traineeprogramm/Junior-Bauleitung
Zusatzleistungen Mitarbeiterrabatte, Cafeteria, Parkplatz, Sprachkurse, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Barrierefreiheit, 
betriebliche Altersvorsorge, günstige Verkehrsanbindung, 
Mitarbeiterevents, Sportgruppen

KONTAKT

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Marlen Grimmer
Wilhelm-Wundt-Straße 19 l 68199 Mannheim
marlen.grimmer@dus.de
www.dus-karriere.de

WI

NaWi

Bau



Persönliche Daten

Name:  
diva-e Digital Value Excellence 
GmbH 

Anzahl Familienmitglieder: 
> 800 Mitarbeiter

Erstwohnsitz: 
diva-e Digital Value  
Excellence GmbH
Friedrichstraße 147, 10117 Berlin 
www.diva-e.com

Zweitwohnsitze: 
Frankfurt, Hamburg, Jena,  
Leipzig, Karlsruhe,  
München und Stuttgart

Hobbies: 
 → Digitale Strategieberatung
 → Web- & Application- 
Development
 → Konzeption & Design
 → Content-Management- 
Systeme
 → E-Commerce-Plattformen
 → Performance, Content und 
Social Advertising
 → Hosting & Managed Services

Unsere Auszeichnungen: 

Lebenslauf
Top Skills

Hoher Mitarbeiterfokus
Als Arbeitgeber agieren wir stark mitarbeiterorientiert. Unsere  
HR-Strategie ist auf die Bedürfnisse der Mitarbeiter ausgerichtet  
und umfasst bspw. vom Karrieristen über die Sportskanone bis  
hin zum Familienmenschen viele Zielgruppen. 

Einzigartige Arbeitsatmosphäre & Teamwork
Unsere Unternehmenskultur ist geformt aus einem wert- 
schätzenden und vertrauensvollen Umgang miteinander, flachen 
Hierarchien, offenen Türen und der Begegnung auf Augenhöhe  
über alle Ebenen hinweg. Dadurch entsteht eine hervorragende  
Arbeitsatmosphäre. Wir arbeiten miteinander und nicht gegen- 
einander und erlauben uns dabei vor allem eins: ganz viel  
Menschlichkeit. 

Vielfältige Projektwelt
Wir arbeiten für die verschiedensten Kunden aus den  
unterschielichsten Branchen. Für dich als Mitarbeiter bedeutet  
dies vor allem einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag und  
dass du nie auslernst.

Individuelle Weiterentwicklung
Deine Weiterentwicklung bestimmst du selbst. Unser  
Karrieremodell lässt sich individuell adaptieren. Regel- 
mäßige Gespräche sorgen dafür, dass du immer deinen  
aktuellen Stand kennst. Weiterentwicklungsmethoden  
weden gemeinsam definiert und auch zeitnah umgesetzt.

Umfangreicher Onboarding-Prozess
Du wirst bereits ab der Vertragsunterschrift ein Mitglied  
von diva-e. Schon vor deinem Start kannst du deine 
neuen Kollegen bei Firmenevents kennenlernen und  
erhältst umfangreiche Informationen zum Arbeitsalltag bei  
diva-e. Informative Einarbeitungsveranstaltungen sorgen  
dann für einen optimalen Start bei uns. 

Und vieles mehr...
über das wir dich im Kennenlerntermin noch ausführlich  
informieren werden. 

Wir freuen uns auf dich!

diva-e Digital Value Excellence GmbH 
Friedrichstraße 147, 10117 Berlin 

www.diva-e.com
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diva-e Digital Value Excellence GmbH

WIR SIND
Branche Internet, E-Commerce

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung (Frontend- und Backendentwicklung), 
Strategieberatung, Konzeption und Design, Operations, 
System- und Netzwerkadministration, Performance Marketing, 
Customer Insights, Performance Marketing Tools, Data 
Analytics

Standorte Inland: Berlin (Hauptstandort), Braunschweig, Frankfurt, 
Hamburg, Jena, Karlsruhe, Leipzig, München, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

diva-e Digital Value Excellence GmbH
Sandra Rang - diva-e Serviceplus GmbH
Tassiloplatz 27 l 81541 München 
(+49) 089 520460579
sandra.rang@diva-e.com
www.diva-e.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Spannende  
Projekte gesucht?

Ihr Weg zu den guten Jobs 
 
Setzen Sie auf eines der größten vollständig in Familienbesitz  
befindlichen Bauunternehmen Deutschlands, wenn es um Ihre  
Karriere geht. Mit 500 Mitarbeitern an 6 Standorten realisiert  
Dreßler Bau deutschlandweit ambitionierte Objekte, vorwiegend  
im schlüsselfertigen Industrie-, Gewerbe- und Wohnungsbau.  
Als Praktikant, Trainee, Werkstudent oder Young Professional  
sind Sie uns herzlich willkommen. 

 
Wir bauen auf Sie als  
Praktikant (m/w/d)  
oder Absolvent (m/w/d)  
der Studiengänge: 
 
�   Bauingenieurwesen 
�   Architektur

Hauptsitz: Dreßler Bau GmbH · Müllerstraße 26 · 63741 Aschaffenburg 
Weitere Niederlassungen: Darmstadt · Dresden · Rastatt · Essen · Stockstadt am Main 

James-Simon-Galerie,  
Museumsinsel Berlin  

Jetzt informieren:  
www.dressler-bau.de/karriere 
 
Oder gleich bewerben:   
bewerbung@dressler-bau.de 
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Dreßler Bau GmbH

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Schlüsselfertiger Hochbau: Industrie-, Gewerbe- und 
Wohnungsbau, Bauen im Bestand, kulturhistorische Bauten, 
Architekturbeton-Fassaden, Fertigteile/Sonderprodukte, 
Projektentwicklung und Modulbau (Dreßler SYSTEM), eigenes 
Fertigteilwerk

Standorte Inland: Aschaffenburg (Hauptstandort), Darmstadt
Beschäftigte Inland: 500 

Umsatz Inland: 312 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BIM-Ingenieure, 
technischer Innendienst (TID)

Qualifikationen Studium der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Architektur 
oder artverwandt, gute Kommunikationsfähigkeit, Affinität zu 
anspruchsvollen Hochbauprojekten und LEAN-Management

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement im Innendienst und auf den Baustellen, 

BIM-Konstruktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende

Zusatzleistungen Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, gezielte 
Schulungsmaßnahmen (fachlich und persönlich),  
Firmenwagen mit privater Nutzung (bei Außendiensttätigkeit),  
Firmen-Handy, Gesundheitsmanagement, modernes 
Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten (Vertrauensarbeitszeit), 
gutes Gehalt (nach Tarif, Sozialleistungen, Urlaubsgeld, 
Weihnachtsgeld),
Einsatzgebiet/Baustelle in der Nähe 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Dreßler Bau GmbH
Sascha Richter
Landwehrstraße 54 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 2902-219
da-nl@dressler-bau.de
www.dressler-bau.de

WI

Bau



 

Automation 

Komponenten. Maschinen. Fabriken.

Eckelmann denkt Automation digital weiter. Industrielle Prozesse 
optimieren, Ressourcen durch intelligente Steuerung schonen, Maschinen 
sicherer machen. Die Welt der Maschinen und Anlagen ist unser Zuhause. 
Wir automatisieren Fabriken weltweit. Wir vernetzen die Kälte- und  
Gebäudeleittechnik von Supermärkten. Wir steuern Bearbeitungsmaschinen 
und verbinden sie mit der Cloud. Wir entwickeln KI-gestützte Analyse 
von Prozessdaten (Big Data) zur Steigerung der Produktivität und Qualität.

 Unlimited

Join
the
team
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Eckelmann AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Eckelmann denkt Automatisierung digital weiter. 1977 in 
Wiesbaden gegründet, familiär geführt und global tätig, 
kommen unsere passgenauen Automatisierungslösungen in 
vielfältigen Anwendungen zum Einsatz. Wir automatisieren 
Geräte, Maschinen und Industrieanlagen vom Sensor bis 
zum Leitsystem. Elektronik, Software und Digitalisierung 
sind unsere Kernkompetenzen. Neugierig auf spannende 
Applikationen und mit frischem Innovationsgeist lösen wir 
anspruchsvolle technologische Aufgaben und gestalten 
gemeinsam mit unseren Kunden die Zukunft.

Standorte Inland: Wiesbaden (Hauptstandort), Erfurt, Herford,  
Wilhelmshaven
Weltweit: China, Tschechien

Beschäftigte Weltweit: 500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), staatlich geprüfte 
Techniker*innen, Elektroniker*innen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb, Anwendungsentwicklung, Testen
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeitmodelle, flache Hierarchien, Schulungen 
und Workshops auf Basis eines Personalentwicklungskonzepts, 
moderne Betriebskantine mit vielfältigem Angebot und 
kostenlosen Getränken, kulturelle Angebote und Vorträge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Eckelmann AG
Helga Mährlein
Berliner Straße 161 l 65205 Wiesbaden
bewerbung@eckelmann.de
www.eckelmann.de/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT



FF 148 x 210 mm + 3 mm, 4c

Theoretisch
bringt Ihnen die Uni  
alles bei.

Praktisch
lernen Sie bei uns 

jeden Tag dazu.

Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln intelligente  
Energieprodukte, machen unsere Städte nachhaltiger und setzen uns für den Ausbau 
erneuerbarer Energien ein. Und dafür benötigen wir tatkräftige Unterstützung.

Egal, ob Praxiseinsätze während des Studiums oder direkter Berufseinstieg danach –  
wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich mit ihrem Fachwissen 
einbringen und zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten. 
Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/jobmarkt 
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EnBW Energie Baden-Württemberg AG

WIR SIND
Branche Energiewirtschaft

Firmenschwerpunkte Gemeinsam bringen wir die wichtigen Dinge voran: Wir 
von der EnBW entwickeln intelligente Energieprodukte, 
machen unsere Städte nachhaltiger und treiben den Ausbau 
erneuerbarer Energien voran. Denn wir reden nicht nur über 
die Energiewende, wir packen sie an. Dafür stehen unsere 
21.000 Beschäftigte, jeden Tag. Sie sind die eigentlichen 
Macher der Energiewende.

Standorte Inland: Karlsruhe (Hauptstandort), Biberach, Esslingen, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 21.000 
Umsatz Inland: 20 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

KONTAKT

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Recruiting Team
Durlacher Allee 93 l 76131 Karlsruhe
recruiting@enbw.com
www.enbw.com/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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enexion GmbH

WIR SIND
Branche Energiedienstleistungen

Firmenschwerpunkte Energiekostenmanagement wie Netznutzung, Umlagen, 
Steuern, Abgaben, Eigenerzeugung, CO2 und Energieeinkauf.
Energieeinkauf wie digitale Prozesse von der Ausschreibung 
bis zum Vertragsabschluss in der Cloud, Corporate Power 
Purchase Agreements, innovative Großhandelsbeschaffung 
statt Ausschreibung auf Versorgerebene, Energiebeschaffung 
vor dem Hintergrund der Energiewende. 
Energieversorgung wie Corporate Power Purchase. 
Agreements, innovative Energiestrategien zur Steigerung der 
Standort-Wettbewerbsfähigkeit. 
Energiedienstleistungen wie FullService Consulting. 
Energiecontrolling, Energiedatenmanagement wie 
Energiemonitoring, Energiesteuerung, Datenablage und 
automatische Aktualisierung in der Cloud und Digitalisierung 
in der Energiebranche.

Standorte Inland: Schwalbach im Taunus (Hauptstandort)
Weltweit: Istanbul (TR), Pune (IN), Oberrieden (CH)

Beschäftigte Inland: 17 | Weltweit: 60

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL
Qualifikationen Bachelor, Master

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Master berufsbegleitend

Angebote im Inland Werkstudierende
Angebote weltweit Werkstudierende

KONTAKT

enexion GmbH
Armin Gehrig
Am Kronberger Hang 2a l 65824 Schwalbach am Taunus
(+49) 6173 9359-69
armin.gehrig@enexion.de
www.enexion.de

WiWi/Recht

WI



  Starke Marken – starke Leistungen: Komm ins Team! essity.de/karriere

essity.de/karriere

Dein 
Job!
Leben  
verbessern – 
jeden Tag.
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Essity

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie und Fast Moving Consumer Goods

Firmenschwerpunkte Essity ist ein weltweit führendes Hygiene- und 
Gesundheitsunternehmen. Die Unternehmensgruppe 
entwickelt, produziert, vermarktet und vertreibt 
Hygienepapiere für Endverbraucher, professionelle 
Hygienelösungen sowie Körperpflegeprodukte. 

Standorte Inland: Emmerich, Hamburg, Mainz-Kostheim, Mannheim, 
München-Ismaning, Neuss, Witzenhausen
Weltweit: über 150 Länder u.a. Stockholm (SE) (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 4.500 | Weltweit: 47.000
Umsatz Weltweit: 11,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Chemie, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL, VWL, Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Engagement und 
Teamgeist

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, GO! Graduate Onboarding 
Zusatzleistungen Tutoring und Mentoring, Angebote im Bereich Gesundheit und 

Sport, Zuschüsse (Kinderbetreuung, Kantine)
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Essity GmbH
Sandhofer Straße 176 l 68305 Mannheim
(+49) 621 7780
www.essity.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



EXXETA ist ein unabhängiges und mittelständisches 
Technologie- und Beratungsunternehmen mit Schwerpunkt 
in den Branchen Automotive, Energy und Financial Services.

Wir bieten unseren Kunden eine einzigartige Verbindung 
von Business und IT. Dabei sind wir davon überzeugt, dass 
gemeinsame Prinzipien und Werte die Basis unserer 
erfolgreichen Zusammenarbeit sind.

Wir denken voraus, sind neugierig, kompetent, verbindlich 
und teilen die Leidenschaft für Innovation. Gemeinsam lösen
wir die Herausforderung von morgen.
 
Getreu unserem Leitgedanken „Wir verbinden Welten“ liegt
unser Beratungsfokus auf der Verknüpfung fachlicher und
technologischer Themen sowie auf IT-internen Ressorts
(Java, Microsoft, Open Source).

WEN WIR SUCHEN 

Wir suchen (Wirtschafts-) Informatiker (m/w/d), (Wirtschafts-) 
Mathematiker (m/w/d) und Wirtschaftswissenschaftler (m/w/d) 
mit Interesse an der IT- und/oder Finanz-Beratung.

VERSTÄRKEN SIE UNSER TEAM. 
JETZT BEWERBEN:

WWW.EXXETA.COM/KARRIERE

JOIN OUR TEAM 

WIR SUCHEN TEAMPLAYER

BERLIN

BRAUNSCHWEIG

DÜSSELDORF

FRANKFURT

KARLSRUHE

LEIPZIG

MANNHEIM

MÜNCHEN

NÜRNBERG

STUTTGART

BRATISLAVA

ZÜRICH

UNSERE BÜROS
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EXXETA AG

WIR SIND
Branche Beratung

Firmenschwerpunkte EXXETA ist ein unabhängiges und mittelständisches 
Technologie- und Beratungsunternehmen mit Schwerpunkt 
in den Branchen Automotive, Energy und Financial Services. 
Wir bieten unseren Kunden eine einzigartige Verbindung von 
Business und IT. Wir liefern ganzheitliche innovative Lösungen, 
von der Fach- und IT-Beratung über eigenentwickelte 
Softwareprodukte bis hin zur Konzeption und Umsetzung 
zukunftsweisender Strategien und neuer Geschäftsmodelle. 

Standorte Inland: Karlsruhe (Hauptstandort), Berlin, Braunschweig, 
Düsseldorf, Frankfurt a.M., Leipzig, Mannheim, München, 
Nürnberg, Stuttgart
Weltweit: Bratislava (CZ) , Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 750

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht
Qualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift, erste praktische Erfahrungen, sicheres Auftreten, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Engagement, 
unternehmerisches Denken, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb, Financial Services, 

Energiewirtschaft
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende, Praktikum, 

Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)
Zusatzleistungen Interessante und spannende Projekte bei führenden 

Unternehmen, maßgeschneiderte Weiterbildungs-
möglichkeiten, individuelle Karriereplanung, Mentoren-
Programm, Work-Life-Balance, private Nutzung der 
Firmenhandys und Laptops, kostenlose Getränke und Obst an 
unseren Firmenstandorten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeiten

KONTAKT

EXXETA AG
Magdalena Möcks
Taunusanlage 17 l 60325 Frankfurt a.M.
magdalena.moecks@EXXETA.com
www.exxeta.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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FDM Group

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte IT-Consulting, Projektmanagement, Business Analyse, 
IT-Service Management, Software Development

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, Heilbronn, München, Stuttgart
Weltweit: Luxemburg, Niederlande, Österreich, Schweiz 

Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 4.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, fließende Deutsch- und 
Englischkenntnisse, IT-Affinität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sportangebot, Zahlung nach Tarif, Getränke, Bahncard 50, 

Arbeitszeitkonto, unbefristeter Arbeitsvertrag

KONTAKT

FDM Group
Sevim Altikardes
Mainzer Landstraße 41 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9675-9275
sevim.altikardes@fdmgroup.com
www.fdmgroup.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Wer sagt, dass du 
als  Ingenieur nur am 

 Schreibtisch sitzt?

JOIN THE FEV TEAM
www.fev.com/karriere
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FEV Europe GmbH

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Die FEV Gruppe ist ein international führender Dienstleister 
in der Gesamtfahrzeugentwicklung. Das Kompetenzspektrum 
umfasst Consulting, Entwicklung und Erprobung innovativer 
Fahrzeugkonzepte und deren Antriebe bis hin zur Serienreife. 
Zum Leistungsspektrum auf der Antriebsseite gehören 
moderne, hocheffiziente Otto- und Dieselmotoren inklusive 
Getriebe, hybrid- und voll elektrische Antriebssysteme 
inklusive Brennstoffzellensysteme sowie deren Integration 
ins Fahrzeug, Kalibrierung und Homologation. Weitere 
Kernthemen bei FEV sind alternative Kraftstoffe, die 
Weiterentwicklung elektronischer Steuerungen sowie die 
Vernetzung und Automatisierung von Fahrzeugen inklusive 
der Softwareentwicklung. Das Dienstleistungsangebot wird 
abgerundet durch maßgeschneiderte Prüfstandseinrichtungen 
und Messtechnik.

Standorte Inland: Aachen (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 6.600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende, 
Bachelor-/Masterthesis

Zusatzleistungen Eigene Firmenkantine, Fitnessstudio und Sportkurse
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

FEV Europe GmbH
Tareq Naschar
Neuenhofstraße 181 l 52078 Aachen
naschar@fev.com
www.fev.com/de/karriere

WI

MB

ET/IT



Erfahren Sie mehr zu unserem Angebot und 
finden Sie heraus, was unser Team einzigartig macht:

f-i-sp.de/gestalte

Gestalten Sie mit uns die Digitalisierung
der Sparkassen Finanzgruppe.

Software Engineering // Big Data // BI // 
Scrum // Java EE //  IT Architektur // KI // 

Lust auf IT?

Alle Positionen | ab sofort | unbefristet
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Vortrag

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und Beratung

Firmenschwerpunkte Wir sind ein Software- und Beratungshaus in der Sparkassen-
Finanzgruppe, das sich auf individuelle Softwareentwicklung 
und Beratung spezialisiert hat. Unsere Schwerpunkte liegen 
in der Entwicklung von modernen IT-Anwendungen, Business 
Intelligence und Integrationslösungen. Darüber hinaus beraten 
wir unsere Kundschaft bei der Entwicklung und Umsetzung 
von IT-Strategien und der Abbildung bankfachlicher Prozesse 
auf IT-Systemen

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Fellbach, München
Beschäftigte Inland: 450 

Umsatz Inland: 67 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, gute 

Deutschkenntnisse, Kundenorientierung und Spaß an Deiner 
Arbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Auf Deine Fähigkeiten und persönlichen Ziele abgestimmte 

Einstiegs- und Entwicklungschancen, abwechslungsreiche 
Einsätze bei namhaften Kunden, Mentoring durch ein 
erfahrenes Kollegium, betriebliche Altersvorsorge, flexible 
Arbeitszeitmodelle und Mitarbeitervorteile

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Methoden der Künstlichen Intelligenz in der Praxis

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
Karen Jost
Theodor-Heuss-Allee 90 l 60486 Frankfurt a.M.
(+49) 69 829749-229
karen.jost@f-i-solutions-plus.de
www.f-i-solutions-plus.de

WI

NaWi

ET/IT



JOIN THE TEAM!
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Einzelgespräche

Finbridge Gmbh & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Konzeption, Umsetzung und operative Projektarbeit, u.a. 
in den Bereichen Bankensteuerung, Risikomanagement, 
Produktbewertung, Regulatorik und Systemintegration  

Standorte Inland: bundesweit | Weltweit: Europa
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen Durchgängig gute Noten in naturwissenschaftlichen Fächern 

in Schule und Studium   
Zusatzqualifikationen Reisebereitschaft, fachliches Interesse an Finanzthemen, 

kommunikative Stärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum
Zusatzleistungen Überdurchschnittliche Entlohnung und Karrierechancen 

im wachsenden Unternehmen, frühe Übernahme von 
Verantwortung und intensiver Kundenkontakt im Projekt, 
umfassendes Know-how durch erfahrene Seniorberater, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, langfristige 
Perspektive durch variable, individuelle Teilzeitmodelle, 
Übernahme von Kinderbetreuungskosten, kollegiale 
Unternehmenskultur mit hoher Vernetzung und flachen 
Hierarchien

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Finbridge GmbH & Co. KG
Christoph Herbert
(+49) 6172 49977
jointheteam@finbridge.de
www.finbridge.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



www.gin.de

Einloggen & los geht‘s
...Komm an Bord und 
starte mit uns durch

Wir 
suchen 
Dich!

Lust auf spannende Aufgaben in einem 
angenehmen Arbeitsumfeld mit � achen Hirarchien?

Wir sind immer offen für motivierte und 
quali� zierte Menschen, die mit uns gemeinsam 
neue Herausforderungen bewältigen möchten.

Die G.i.N. GmbH ist ein seit mehr als 25 Jahren 
erfolgreiches, expandierendes Unternehmen, 
das Mess- und Diagnosegeräte für Netzwerke in 
Kraftfahrzeugen herstellt. 
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G.i.N. Gesellschaft für industrielle Netzwerke GmbH

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Eine breite Datenloggerpalette für vielfältige 
Anwendungszwecke im Automotive-Bereich und an 
Prüfständen aller Art. G.i.N. bietet weitreichende Applikations- 
und Engineeringdienstleistungen rund um Datenlogger, 
Fahrversuch und -erprobung, Validierung vernetzter Systeme 
und Aufspüren von sporadisch auftretenden Fehlern bei 
Kommunikation, Ruhestrom und WakeUp von Fahrzeugen.

Standorte Inland: Griesheim bei Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 84 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik
Qualifikationen Abgeschlossenes technisches Studium im Bereich 

Elektrotechnik und Informationstechnik oder Informatik
Zusatzqualifikationen Deutsch- und Englischkenntnisse, gute Programmierkenntnisse 

in C und C++, ausgeprägte Softskills

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Gleitzeitregelung, Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 
Altersvorsorge, steuerfreien Zuschuss zum Mittagessen, 
Einarbeitung durch Patenmodell

Angebote im Inland Werkstudierende, Promotion

KONTAKT

G.i.N. Gesellschaft für industrielle Netzwerke GmbH
Personalabteilung
Raiffeisenstraße 15 l 64347 Griesheim
(+49) 6155 8259-45
job@gin.de
www.gin.de

MB

ET/IT



Bewirb dich bei GLYN 
bewerbung@glyn.de | www.glyn.de/jobs

Starte mit uns durch!

Studium abgeschlossen
…und jetzt?
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Einzelgespräche

GLYN GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Halbleiter

Firmenschwerpunkte GLYN — ein mittelständisches Vertriebsunternehmen aus der 
Halbleiter-Branche — setzt seine strategischen Akzente auf 
tiefe technische Kompetenz, exzellenten Produkt-Support, 
verlässliche Prozesse und ausgereifte Logistik.

Standorte Inland: Idstein (Hauptstandort), Nettetal, Norderstedt, 
Pforzheim, Recklinghausen, Unterhaching
Weltweit: 12

Beschäftigte Inland: 160 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technik, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, serviceorientierter und selbstständiger 
Arbeitsstil, sicheres Auftreten bei Kunden und Herstellern, 
gute bis sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Management, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, attraktive 
betriebliche Sozialleistungen wie ein 13. Monatsgehalt, einen 
Zuschuss zur Altersvorsorge sowie einen ergebnisabhängigen 
(freiwilligen) Bonus, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GLYN GmbH & Co. KG
Linda Weyrauch
Am Wörtzgarten 8 l 65510 Idstein
bewerbung@glyn.de
www.glyn.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Working together 
KEENNESS TO TAKE ON THE TECHNICAL CHANGES A 
CHANCE TO INNOVATE
We select the brightest prospects. We seek flexible people 
who never rest on their laurels.
If you’re ready to take on challenges and advance in your 
professional career, this is the company for you. Come join 
us; we’re looking for people like you.

jobs@gmv.com

gmv.com

www.facebook.com/infoGMV 

@infoGMV

www.linkedin.com/company/gmv/careers/
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Vortrag

GMV GmbH

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte We are headquartered near Munich with another important 
facility in Darmstadt. Our staff is multinational and our 
main working language is English. Most of our work has 
been in the design, development, sustained engineering 
and operation of numerous ground systems to support DLR, 
ESOC and Eumetsat spacecraft operational needs, including 
large installations, such as the Columbus Control Centre 
in Oberpfaffenhofen. We have developed several spin-off 
products, including flight dynamics and mission control 
systems. A big part of our products are mission-critical 
software systems. 

Standorte Inland: Weßling (Hauptstandort), Darmstadt, Gilching
Weltweit: Colombia, France, Great Britain, Malaysia, Poland, 
Portugal, Romania, Spain, USA

Beschäftigte Inland: 136 | Weltweit: 2.000
Umsatz Weltweit: 196 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Degree in one of the above mentioned areas
Zusatzqualifikationen Good command of the English language, German and Spanish 

are considered an asset

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Cybersecurity, Ground Ops

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Attractive benefit package, pension plan

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Working for GMV

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

GMV GmbH
Alexandra Ziegaus
Münchener Straße 20 l 82234 Wessling
aziegaus@gmv.com
www.gmv.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



ICH GESTALTE ZUKUNFT.

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS.® Zu
m

 B
ild

hi
nt

er
gr

un
d:

 Q
ua

rz
gl

as
-S

tä
be

 v
on

 H
er

ae
us

 s
in

d 
w

ic
ht

ig
e 

B
au

te
ile

 f
ür

 d
ie

 H
al

bl
ei

te
ri

nd
us

tr
ie

.

TIM PROTZMANN startete nach seinem Maschinenbaustudium 
als Entwicklungsingenieur bei Heraeus. Wir suchen Berufseinsteiger, 
die mit Begeisterung neue Ideen vorantreiben.

Bewerben Sie sich jetzt:
www.heraeus.de/karriere

Heraeus zählt in Deutschland zu den Top 100 Arbeitgebern 
der Universum Surveys.



145

H

Stand

D2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Heraeus Holding GmbH

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Der Technologiekonzern Heraeus mit Sitz in Hanau ist ein 
weltweit tätiges Portfoliounternehmen. Heute zählt es zu 
den Top 10 Familienunternehmen in Deutschland und hat 
eine führende Position auf seinen globalen Absatzmärkten. 
Heraeus verbindet seine langjährige Materialkompetenz 
mit Technologieführerschaft und schafft so Lösungen, 
die im menschlichen Körper, in Smartphones, Autos oder 
sogar auf dem Mond zu finden sind. So divers unsere 
Produkte auch sind, alle haben eines gemeinsam: Qualität 
auf Weltklasseniveau. Dafür sorgen weltweit unsere 15.000 
Beschäftigten in 40 Ländern, unter denen die besten Köpfe 
aus den Natur-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften zu 
finden sind. Ihnen bieten wir "Open Space. For Open Minds.®".

Standorte Inland: Hanau (Hauptstandort), Alzenau, Bitterfeld, 
Kleinostheim, Wehrheim
Weltweit: mehr als 100 Standorte in 40 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 15.000
Umsatz Weltweit: 20,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Heraeus — Open Space. For Open Minds.

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 (vanadrium)

KONTAKT

Heraeus Holding GmbH
Recruiting Service
Heraeusstraße 12-14 l 63450 Hanau
(+49) 6181 35-8877
recruiting@heraeus.com
www.heraeus.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



JAVA-ENTWICKLER (M/W/D) 

Data Storage and 
Administration

Data Evaluation 
and Analytics

Data Import and  
Validation

Measurement 
Data Manage-

ment

Unser Job, unser Team, unser Standort: alles kann sich 
sehen lassen! Die Herausforderungen sind abwechslungs-
reich – die Perspektiven vielfältig. Wir arbeiten in Idstein – 
mitten im Naturpark des Taunus bei Frankfurt. Und häufig 
heißt es auch: Auf zum Flughafen und z. B. ab nach Detroit 
oder Tokio um unsere Kunden vor Ort zu betreuen.

Technology-Stack
  Apache SPARK
  Apache KAFKA
  Elastic Search
  Microservices (Java)
  RDBMS

BIG DATA ANALYTICS 
FOR AUTOMOTIVE IT 

PLATFORM SOLUTIONS 
FOR TESTING DATA
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career chat

Einzelgespräche

HighQSoft GmbH

WIR SIND
Branche Automotive/Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Enterprise-Systeme für die Verwaltung und Auswertung von 
Fahrzeug- und Prüfstandsdaten

Standorte Inland: Idstein (Hauptstandort)
Weltweit: Detroit (US), Peking (CN), Seoul (KR), Tokio (JP)

Beschäftigte Weltweit: 15
Umsatz Weltweit: 1,4 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Mathematik, Physik
Qualifikationen Abgeschlossenes Masterstudium oder eine vergleichbare 

Qualifikation, Promotion 
Zusatzqualifikationen Technikbegeisterung, Offenheit für neue Themenfelder, 

hohe Lernbereitschaft, analytische Arbeitsweise, Interesse 
an einem internationalen Umfeld, sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Grundkenntnisse in den Bereichen Datenbanken, Datenanalyse 
und Hadoop sind wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Flexible Arbeitsumgebung in einem kleinen Team, diverse

Möglichkeiten, Verantwortung zu übernehmen und die
Strategie der Firma mitzubestimmen, Zusammenarbeit mit
den führenden Know-how-Trägern der Domäne, individuelle
Weiterbildungsangebote, Altersvorsorgekonzept mit
Arbeitgeberzuschuss u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
career chat Die MINT-Branche — Was erwartet mich im Beruf?

Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

HighQSoft GmbH
Dr. Ralf Nörenberg
Black-und-Decker-Straße 17c l 65510 Idstein
(+49) 176 10474402
ralf.noerenberg@highqsoft.de
www.highqsoft.com

NaWi

ET/IT



performance . talent . compensation

group

In drei Jahren zum gefragten Experten 
Zwei hkp/// group Berater geben Auskunft

David Voggeser 
Studium der Wirtschaftswissenschaften an der FH Augsburg, Diplom 2011 
Einstieg bei der hkp/// group im Frühjahr 2011 als Analyst 
Heute: Senior Manager im Bereich Executive Compensation

David, warum hast Du Dich für den Einstieg in einer Spezialberatung entschieden? 
Mich hat die Top-Management-Vergütung gereizt. Fach- und Führungskräfte richtig zu incentivieren, ist 
ein extrem facettenreiches Thema an der Schnittstelle von HR, Finance und Risiko-Management. Die 
Zusammenhänge in der Wirkung zu sehen, fasziniert einfach.

Und warum die hkp/// group?  
Ich wollte von den Besten lernen. Da lag der Einstieg beim Marktführer in der Vergütungsberatung nahe. 

War eine der großen HR- oder Strategieberatungen eine Alternative für Dich? 
Anfangs ja, aber nach den Gesprächen mit hkp/// nicht mehr wirklich. Die Expertise und die Menschen haben 
mich sofort überzeugt. Ich habe mich dann bewusst gegen konzernartige Strukturen und für eine Partner-
geführte Beratung entschieden – und diesen Entschluss nicht bereut.

Nina Grochowitzki  
Studium der Mathematik an der TU Darmstadt, Diplom 2008 
Einstieg bei hkp/// group im Januar 2011 als Analyst 
Heute: Senior Managerin im Bereich Board Services

Nina, was ist für Dich das Beeindruckendste in Deiner Arbeit?
Für internationale Top-Unternehmen und dann häufig für deren Aufsichtsrat, Vorstand oder die Top-Manager 
in HR und Finance tätig zu sein, macht stolz. Es ist einfach ein klasse Gefühl, in den Nachrichten zu sehen, 
dass man bei bestimmten Entwicklungen mitgewirkt hat.

Wie steht es um Deine Work/Life-Balance?
Wir sind Dicke-Bretter-Bohrer, die mit großer Lust und intellektuellem Anspruch gemeinsam erstklassige 
Lösungen entwickeln! Wer zur hkp/// group kommt, tut das nicht wegen der Freizeit. Aber nicht zuletzt dank 
Flex-Work können wir Privates und Berufliches gut arrangieren. Homeoffice und Sabbaticals sind keine 
Fremdwörter. Und im Team geht ohnehin alles besser, übrigens auch das Feiern.

Meinst Du, das spricht Absolventen an?
Definitiv! Absolventen haben bei uns alle Optionen, sich binnen drei Jahren zu den gefragtesten Experten in 
einem extrem spannenden und für jeden Arbeitgeber hoch attraktiven Spezialthema zu entwickeln. Wer sich 
in dieser Zeit auf den Ernst wie auch den Spaß dieser Aufgabe einlässt, hat anschließend alle Optionen!
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hkp///group

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Vorstands- und Führungskräftevergütung, 
Aktienkaufprogramme, Mitarbeiterbeteiligung, HR Strategy 
and Transformation, Performance and Talent Management

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: Amsterdam (NL), Dordrecht (NL)

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Psychologie, Mathematik, BWL, VWL, Soziologie
Qualifikationen Erfolgreiches Masterstudium in einer der oben genannten 

Fachrichtungen mit guten bis sehr guten Leistungen, erste 
relevante praktische Erfahrungen im unternehmerischen 
Umfeld z.B. in Werkstudierendenjobs oder Praktika

Zusatzqualifikationen Analytisches Denkvermögen, Zahlenaffinität und 
Lernbegeisterung, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Jobticket, iPhone, Laptop, kostenloser Lunch and Learn jeden 

Freitag, attraktives Onboarding- und Buddyprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

hkp/// group
Agnieszka Löhnert
Friedrich-Ebert-Anlage 35–37 l 60327 Frankfurt a.M.
agnieszka.loehnert@hkp.com
www.hkp.com

WiWi/Recht

NaWi

Geist/Human



Live the future 
from the essence. 
We believe in your talent. 
Join Indra Avitech.

Start your career in a place where technology, 
talent and innovation go hand in hand.

job@indra-avitech.aero
indra-avitech.aero.
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Vortrag

Indra Avitech GmbH

WIR SIND
Branche Softwareunternehmen für Luft- und Raumfahrt 

Firmenschwerpunkte Indra Avitechs Kernaktivitäten finden im Air Traffic 
Management (ATM) statt, wobei Indra Avitech zu den 
weltweit führenden Organisationen bei der Herstellung 
der Lösungen um Management und Kommunikation von 
Aeronautical Information gehört. Seit den 1960er Jahren ist 
Indra Avitech einer der führenden Anbieter im internationalen 
Luftfahrtgeschäft, dessen Ursprung in die Zeiten von 
namhaften Unternehmen wie Telefunken, AEG, Dornier, 
Deutsche Aerospace (DASA) und Nortel Networks zurückgeht. 
Als eines unserer ersten Produkte ist das Aeronautical fixed 
Telecommunication Network (AFTN) seit 1970 in Gebrauch.

Standorte Inland: Friedrichshafen (Hauptstandort), Konstanz
Weltweit: Bratislava (SK)

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 60

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Projektmanagement, Softwareingenieurwesen

Qualifikationen Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im jeweiligen 
Fachbereich

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamfähigkeit und 
Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Test Abteilung, Software Abteilung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Sprachkurse In-House, flexible 

Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeiten, Fahrradleasing 
durch JobRad, Zusammenarbeit in interkulturellen Teams

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR BIETEN
Vortrag Die Rolle von Daten im Luftverkehrsmanagement

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.07 (argon)

KONTAKT

Indra Avitech GmbH
Pelin Baskan
Bahnhofplatz 3 l 88045 Friedrichshafen
(+49) 7541 282-356
pelin.baskan@indra-avitech.aero
www.indra-avitech.aero 

WI

MB

ET/IT



Wir, die intelligent views gmbh, sind ein modernes 
Softwareunternehmen aus Darmstadt. Bei uns dreht 
sich alles um unser Produkt i-views: Eine Knowledge-
Graph-Plattform, die wir komplett selbst entwickeln, 
vertreiben und in Kundenprojekten einsetzen. Wir 
beschäftigen uns mit aktuellen und spannenden 
Themen – von KI, Wissensmanagement und Graph-
Datenbanken, bis hin zu Cloud-Technologien und IT-
Betrieb. Selbstredend ist unsere Technologie durch 
und durch objektorientiert.

Als Entwickler/-in oder als Knowledge-Engineer 
begegnest Du einem breiten Spektrum an Kunden, 
Anwendungsfällen und anspruchsvollen technischen 
Herausforderungen. Die Arbeit geht uns so schnell 
nicht aus – egal ob im Produktkern oder in der 

Als lebendiges Unternehmen entwickeln wir uns ständig 
weiter. Unsere Teams arbeiten selbstorganisiert, unser 
Vorgehen ist agil und unsere Hierarchien sind wie 

Stelle uns auf die Probe und erfahre mehr über die 
Arbeit bei, mit und für i-views. Am besten in einem 
persönlichen Gespäch an unserem Stand.

ENTDECKE I-VIEWS

Gestalte mit uns die Zukunft

i-views.com

bewerber@i-views.com

+49 (0) 6151 – 5006 – 0

Der DUDEN 
modelliert 
die deutsche 
Sprache als 
Wissensnetz.

Die gesamte 
deutsche 
Gesundheits-
landschaft 
in einem 
Knowledge- 
Graphen.

Eine Papier-
maschine hat 
15 Millionen 
Komponenten 
- ihr digitaler 
Zwilling auch.
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Vortrag

intelligent views GmbH

WIR SIND
Branche IT/Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Die intelligent views GmbH zählt zu den führenden Anbietern 
semantischer Technologien und wissensbasierter künstlichen 
Intelligenz im deutschsprachigen Raum. Das Unternehmen 
mit über 40 Mitarbeitenden und Sitz in Darmstadt ging 1997 
als Spin-off aus der Fraunhofer Gesellschaft hervor. Mit 
der Knowledge Graph Plattform i-views sind Unternehmen 
in der Lage Knowledge Graphen und deren Anwendungen 
ohne aufwändige Programmierung zu erstellen. Besonders 
überzeugt unsere Kunden dabei die hohe Integrationsfähigkeit, 
die einfache Visualisierung komplexer Zusammenhänge und 
die Fachanwenderfreundlichkeit der Plattform. Zahlreiche 
Auszeichnungen und Forschungsaktivitäten bestätigen die 
Innovationskraft des Unternehmens und seiner Beschäftigten.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 40 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag i-views — semantische Vernetzung

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

intelligent views GmbH
Human Resources
Julius-Reiber-Straße 17 l 64293 Darmstadt
bewerber@i-views.com
www.i-views.com

WI

ET/IT
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

INVENSITY GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Technologie- und Innovationsberatung
Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München, Stuttgart, Wiesbaden

Weltweit: Detroit (US), Manila (PH), Barcelona (ES)
Beschäftigte Weltweit: 250

Umsatz Weltweit: 20 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), 
erste praktische Erfahrungen, Begeisterung für 
technologische Herausforderungen, hohe Motivation, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Vertrieb, Human Resource 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Leadership for Engineers

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.07 (argon)
career chat Das erste Berufsjahr — Was kommt auf mich zu?

Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

INVENSITY GmbH
Daphne Wölk
Mainzer Straße 19 l 65185 Wiesbaden
daphne.woelk@invensity.com
www.invensity.com

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

ISRA VISION AG

WIR SIND
Branche Industrielle Bildverarbeitung (Machine Vision)

Firmenschwerpunkte Die ISRA VISION AG ist ein weltweit erfolgreicher Top-Anbieter 
von optischen Lösungen in den Bereichen 3D-Machine-Vision 
und Oberflächeninspektion mit Spezialisierung im Bereich 
3D Systeme zur Roboterführung, Formerkennung und 
-vermessung. Seit mehr als 30 Jahren vertrauen insbesondere 
Hersteller von hochwertigen Produkten für die Megamärkte 
Mobilität, Gesundheit, Nahrungsmittel, Energiegewinnung 
sowie Kommunikation und Information auf optische Systeme 
von ISRA.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Aachen, Berlin, Erlangen, 
Herten, München, Neuried u.v.m
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Italien, Japan, Portugal, 
Schweiz, UK, USA u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Marketing, Projektmanagement, Bildverarbeitung, Sales, 
Service Support, Sales Support

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, direkte Bewerbung, initiativ 
Bewerbung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

ISRA VISION AG
Kira Hertle
Industriestraße 14 l 64297 Darmstadt
humanresources@isravision.com
www.isravision.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Donnerstag
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Dienstag

Karrié Bau GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Hochbau, Schlüsselfertigbau, Bauwerkserhaltung, Straßenbau, 
Kleinbaustellen (Abbruch-, Pflasterarbeiten)

Standorte Inland: Mainz (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 143 

Umsatz Inland: 65 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master), 

Engagement, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, Freude an 
der Arbeit, erste praktische Erfahrung wünschenswert (erste 
Berufserfahrung oder Praktikum)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, Arbeitsvorbereitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Werkstudierende

Zusatzleistungen Weiterbildungen/Seminare direkt ab Eintritt, Firmenwagen 
mit privater Nutzung (Bauleitung), Sportangebote, 
Gesundheitsinitiativen, Work-Life-Balance, kostenlose 
Getränke, Beschäftigtenvergünstigungen, Firmenevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Karrié Bau GmbH & Co. KG
Julia Mehlburger
Robert-Bosch-Straße 40 l 55129 Mainz
julia.mehlburger@karrie.de
www.karrie.de

WI

Bau



Wir bilden auch aus!

 
 

Wir bauen Hessen:

spannende Bauprojekte – 

vom Universitätsklinikum bis hin 

zu bedeutenden Kulturbauten 

des Landes.

Bauen Sie mit:

Architekten, Bauingenieure und 

Ingenieure der Versorgungs-

technik (m/w/d) im Bau- und 

Gebäudemanagement.

MEHR ERFAHREN:  

lbih.hessen.de/Karriere
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Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen (LBIH)

WIR SIND
Branche Bau- und Immobiliendienstleister Land Hessen

Firmenschwerpunkte Der Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen übernimmt im 
Auftrag des Landes Hessen Aufgaben im Bau-, Standort- und 
Gebäudemanagement. Mit der Zentrale in Wiesbaden und 
Niederlassungen über ganz Hessen verteilt verantwortet der 
LBIH ein jährliches Bauvolumen von rund 500 Mio. EUR.

Standorte Inland: Wiesbaden, Darmstadt, Frankfurt a.M., Fulda, Gießen, 
Kassel

Beschäftigte Inland: 2.100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, BWL, Recht, Versorgungstechnik, 
Jura (im Bereich Vergaberecht, Bau- und Architektenrecht, 
Mietrecht und Arbeitsrecht)

Qualifikationen Wir suchen Interessierte für unsere dualen Studiengänge, 
Berufsausbildungen sowie technische Referendare für die 
Beamtenlaufbahnen, Architekt*innen/Bauingenieur*innen und 
Fachingenieur*innen für Gebäudemanagement.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Baumanagement, Standortmanagement, 
Gebäudemanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, technisches Referendariat, Berufsausbildung
Zusatzleistungen Begleitung interessanter öffentlicher Projekte, sehr gute 

Work-Life-Balance, anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Aufgaben, individuelle interne und externe 
Fortbildungsmöglichkeiten, zukunftssichere Arbeitsplätze, 
unbefristete Einstellungsmöglichkeiten, landesweit gültiges 
Jobticket für freie Fahrt im ÖPNV

KONTAKT

Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen
Alexandra Capeller
Abraham-Lincoln-Straße 38–42 l 65189 Wiesbaden
(+49) 611 89051-338
alexandra.capeller@lbih.hessen.de
www.lbih.hessen.de

WiWi/Recht

MB

ET/IT

Bau



LIDL MUSS MAN KÖNNEN jobs.lidl.de
* Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen 

*

Besuche uns an unserem Messestand.
Mit Lidl ins Berufsleben starten heißt: von Anfang an mittendrin statt nur dabei sein. Verantwortung 
übernehmen und ständig Neues lernen. Dabei alles geben, immer besser werden und weiter 
kommen als woanders. Willst du wissen, ob auch du Lidl kannst? Dann stell uns deine Fragen und 
wir informieren dich über deine Einstiegsmöglichkeiten und Lidl als Arbeitgeber.

konaktiva 12. – 14. Mai 
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Dienstag

Einzelgespräche

Lidl

WIR SIND
Branche Lebensmitteleinzelhandel

Firmenschwerpunkte Produkte und Dienstleistung
Standorte Inland: Neckarsulm (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 83.000 | Weltweit: 287.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, 
VWL, Recht, Soziologie, Handel

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Lidl Personaldienstleistung GmbH & Co. KG
Bewerbermanagement
Rötelstraße 30 l 74172 Neckarsulm
bewerbung@lidl.de
www.jobs.lidl.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Seit 1927 hat Erfolg bei LITTELFUSE Tradition – eine Tradition, die durch 
Innovation und Motivation permanent neue Impulse erhält.

Die Zahlen sprechen eigentlich für sich: Mehr als 12.000 Mitarbeiter 
erwirtschafteten vergangenes Jahr an über 50 Standorten einen 
Jahresumsatz von rund 1,7 Mrd. Euro. IXYS trägt mit über 400 
Mitarbeitern in Lampertheim zum Erfolg der Gruppe bei. Damit zählen 
wir zu den führenden Halbleiterherstellern weltweit und haben durch 
Integration in die LITTELFUSE-Gruppe unsere führende Position auf dem 
Weltmarkt stärken und ausbauen können.

Hinter diesen Kennziffern stehen unverzichtbare Komponenten 
und Technologien, die elektronische Prozesse regeln und schützen. 
Unsere Sicherungen, Sensoren und Relais steuern und vernetzen so 
gut wie jeden elektronischen Prozess weltweit mit gleichbleibender 
Zuverlässigkeit und Effizienz.

Dahinter steht aber vor allem ein engagiertes Team in Entwicklung, 
Fertigung, Qualitätskontrolle und Kundenservice, das den Erfolg von 
LITTELFUSE möglich macht. Unsere engagierten Mitarbeiter entwickeln 
und produzieren im engen Kontakt mit unseren Kunden innovative 
Lösungen auf branchenführendem Qualitätsniveau, um deren Produkte 
effizienter, energiesparender und sicherer zu machen.

Werden Sie Teil dieses Teams und der LITTELFUSE Erfolgsgeschichte, und 
bewerben Sie sich jetzt unter https://www.littelfuse.com/careers.aspx

Wir freuen uns auf Sie.

D
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Littelfuse

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Stromkreisschutz, Sensorik und Leistungselektronik - 
In Deutschland liegt der Produktionsschwerpunkt auf 
Leistungshalbleiter, sowohl Front-End (Chips) als auch
Back-End (Module)

Standorte Inland: Lampertheim
Weltweit: Chicago (US) (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 11.000
Umsatz Weltweit: 1,5 Mio. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Physik, BWL

Qualifikationen Wir freuen uns über (angehende) Absolvent*innen der 
oben genannten Fachrichtungen. Optimalerweise konnten 
auch schon erste praktische Erfahrungen im Rahmen von 
einem Praktikum, Werkstudierenden oder Abschlussarbeiten 
gesammelt werden. 

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Logistik, Management, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit

KONTAKT

Littelfuse
Marvin Theißen
Edisonstraße 15 l 68623 Lampertheim
(+49) 6206 503-401
mtheissen@littelfuse.com
www.littelfuse.de

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Lufthansa Technik AG 

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Lufthansa Technik ist der weltweit führende Anbieter 
für Wartungs-, Reparatur- und Überholungsservices 
sowie Modifikationen in der zivilen Luftfahrtindustrie. Mit 
maßgeschneiderten Instandhaltungsprogrammen und 
fortschrittlichsten Reparaturverfahren sorgen wir für die 
Zuverlässigkeit und Verfügbarkeit der Flugzeugflotten unserer 
Kundschaft. Mit 26.000 Beschäftigten und 30 internationalen 
Tochterunternehmen bietet die Lufthansa Technik Gruppe 
in den Geschäftsfeldern Wartung, Überholung, Triebwerke, 
Fahrwerke, Innovation, Digital Fleet Solutions u.v.m., 800 
Kunden auf der ganzen Welt einen Komplett-Service von 
Dienstleistungen rund um die Flugzeugtechnik.

Standorte Inland: Hamburg (Hauptstandort), Berlin, Frankfurt a.M., 
München

Beschäftigte Inland: 15.000 | Weltweit: 26.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Sportangebote, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, viele 

Rabatte rund ums Reisen, Jobtickets, Mitarbeiterevents 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Start your way — StartTechnik Traineeprogramm

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

Lufthansa Technik AG
Personalmarketing & Employer Branding
Weg beim Jäger 193 l 22335  Hamburg
www.lufthansagroup.careers/technik

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



transform :

perception

Wir bei Magna glauben, 
dass einzigartige Ideen durch 
einzigartige Perspektiven 
entstehen.
Magna ist der einzige Automobilzulieferer mit einem ganzheitlichen  
Blick auf das gesamte Fahrzeug, einschließlich der integrierten Elektronik-
komponenten, die alles miteinander verbinden. Dank dieser Perspektive 
verändert unser Team die Branche tagtäglich. Welche Ideen Sie auch  
mitbringen – gemeinsam können wir sie umsetzen. Werden Sie Teil  
unseres Teams.

Unsere Produkte und Technologien legen täglich Millionen von Kilometern 
zurück. Eine Karriere bei Magna nimmt Sie mit auf diese Reise! 

magnacareers.com
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Magna

WIR SIND
Branche Automobil

Firmenschwerpunkte Wir sind ein Mobilitätstechnologie-Unternehmen und 
einer der weltweit größten Automobilzulieferer mit 346 
Produktionsstätten und 92 Produktentwicklungs-, Engineering- 
und Vertriebszentren in 28 Ländern. Wir haben mehr als 
166.000 unternehmerisch denkende Beschäftigte, die sich der 
Bereitstellung von Mobilitätslösungen verschrieben haben. 
Zu unseren Kompetenzen zählen Außenausstattungen und 
Karosseriebau, Antriebs- und Sichtsysteme, Sitzsysteme 
sowie Gesamtfahrzeugentwicklung und -produktion. Unsere 
Stammaktien werden an der Toronto Stock Exchange (MG) und 
der New York Stock Exchange (MAG) gehandelt.

Standorte Inland: Sailauf (Hauptstandort)
Beschäftigte Weltweit: 170.000

Umsatz Weltweit: 35,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, hohe Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Magna Electronics Europe GmbH & Co. KG
Felicia Keppler
Kurfürst-Eppstein-Ring 9 l 63877 Sailauf
(+49) 6093 9942-6814
felicia.keppler@magna.com
www.magna.com

WI

MB

ET/IT



Fit für den Job. 
Fit für die Karriere.
Zukunft persönlich nehmen: www.mainova-karriere.de
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Mainova AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Erdgas, Wasser, Wärme
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 2.700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Projektmanagement, Vertrieb, Erzeugung, Netze
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unsere Beschäftigten sind der Antrieb unseres Unternehmens. 
Mit attraktiven Arbeitsplätzen und eigenverantwortlichen 
Aufgabengebieten schaffen wir die Rahmenbedingungen für 
Engagement und Motivation. Dabei kommt die 
Work-Life-Balance mit einem Angebot interessanter 
Sozialleistungen, wie z.B. dem Jobticket und flexiblen 
Arbeitszeiten nicht zu kurz.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Mainova AG
Solmsstraße 38 l 60486 Frankfurt a.M.
karriere@mainova.de
www.mainova-karriere.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



Mainzer Stadtwerke AG
Mainzer Netze GmbH
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Betriebswirtschaft
• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Umwelttechnik
• Verfahrenstechnik
• Erneuerbare Energien/ 

Energiewirtschaft 
• Technische Informatik

Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH 
MVGmeinRad GmbH 
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Betriebswirtschaft
• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Umwelttechnik
• Mechatronik
• Verkehrsingenieurwesen

WerkstudentIn, PraktikantIn, Abschlussarbeit, 
Trainee, Young Professional (w / m)
Wir bieten neben dem Direkteinstieg für Young Professionals auch Studierenden und Hoch
schul absolventinnen und Hochschulabsolventen die Möglichkeit, gemeinsam mit uns die  ersten 
Schritte ins Berufsleben zu gehen und Praxiserfahrung zu sammeln. Ob im kauf männischen 
oder technischen Bereich – bei uns sind Sie genau richtig!

KARRIERE MIT M

Mehr Informationen erhalten Sie unter:  
www.mainzernetze.de/karriere  
www.mainzermobilitaet.de/unternehmen/karrierebeidermainzermobilitaet 
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Mainzer Netze GmbH

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Wir sind als Netzbetreiber und Wasserversorger für den
sicheren, zuverlässigen und nachhaltigen Betrieb der 
Strom- und Gasnetze sowie der Wasserversorgung in 
unserer Region verantwortlich. Der wirtschaftliche 
und umweltschonende Betrieb von Strom-, Erdgas- 
und Wassernetzen mit eigener Wassergewinnung ist 
unsere Kernkompetenz. Mit unseren Versorgungs- und 
Informationsnetzen treiben wir die Energiewende voran und 
unterstützen die Digitalisierung der
Städte und Gemeinden.

Standorte Inland: Mainz (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Umweltingenieurwesen
Qualifikationen Guter Studienabschluss bzw. gute Studienleistungen bei

Bewerbungen für ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, hohes Engagement, Leistungsbereitschaft,

ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, Flexibilität

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Traineeprogramm, Direkteinstieg
Zusatzleistungen Gesundheitsmanagement mit vielen Extras, Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie, Gleitzeit, Betriebsrestaurant u.s.w.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Mainzer Netze GmbH
Sabrina Sautter
Rheinallee 41 l 55118 Mainz
bewerbung@mainzer-netze.de
www.mainzer-netze.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



T H E  P O W E R  B E H I N D  P O W E R .

Seit über 150 Jahren schreiben wir bei MR unsere 
Erfolgsgeschichte. Wir machen Transformatoren intelligent 
regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien für den 
Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen für eine 
optimale Netzspannungs- und Stromqualität. Heute regeln 
unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit erzeugten 
Stroms. Unseren über 3.500 Mitarbeitern bieten wir viel 
Raum zum Gestalten und gleichzeitig Heimat und 
Rückhalt.  
Schreiben auch Sie Ihre ganz persönliche MR-Geschichte.         
Besuchen Sie uns auf 
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Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

WIR SIND
Branche Energietechnik

Firmenschwerpunkte Laststufenschalter, Umsteller, Spannungsregler, regelbare 
Ortsnetztransformatoren, Verbundhohlisolatoren, CAM-
System u.v.m.

Standorte Inland: Regensburg (Hauptstandort), Aachen, Berlin, 
Dortmund, Dresden, Erfurt, Oberursel
Weltweit: China, Italien, Malaysia, Südafrika, USA u.v.m.

Beschäftigte Inland: 2.700 | Weltweit: 800
Umsatz Weltweit: 740 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die hohe Ansprüche haben, auch 
an sich selbst und die sich kontinuierlich weiterentwickeln 
und mutig verändern wollen, die mit Biss, Beharrlichkeit und 
Begeisterung auch gerne neue Wege gehen, die im Team 
eine wertschätzende, ehrliche und offene Kommunikation 
pflegen und gemeinsam mehr erreichen wollen, die 
Herausforderungen schnell und einfach bewältigen, die 
kundenorientiert lernen und Innovationen treiben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb, Power Quality 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum,, Werkstudierendentätigkeit, Studien-/ 
Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Zusatzleistungen Es erwarten Dich nicht nur sinnstiftende, spannende Aufgaben 
und kreative Freiheiten, sondern auch ein faires Gehalt und ein 
Spitzenteam.

Angebote im Inland Praktika, Werkstudierendentätigkeit, Studien-/ Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Fabian Roidl
Falkensteinstraße 8 l 93059 Regensburg
(+49) 941 4090-2731
f.roidl@reinhausen.com
www.reinhausen.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



NEXONTIS offers high end SAP 
solutions and consulting for 
Performance Management 
and Accounting.

Check out our open
positions and apply!
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Einzelgespräche

Nexontis Consulting GmbH

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte NEXONTIS Consulting ist ein Entwicklungshaus, welches sich 
auf SAP-Lösungen für den Bereich Profitabilitätsanalyse 
und Kostenrechnung spezialisiert hat. Als eines der weltweit 
führenden Unternehmen in diesem Bereich optimiert 
NEXONTIS mit seinen Lösungen das operative und 
strategische Geschäft von Kunden weltweit.

Standorte Inland: Walldorf (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 40 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Unsere Beschäftigten haben meist Abschlüsse in den 

Bereichen Informatik, Mathematik oder Wirtschaftsinformatik. 
Für den Berufseinstieg solltest Du IT-Affin sein und ein 
ausgeprägtes logisches Denkvermögen aufweisen. Wir freuen 
uns auch über Deine Bewerbung wenn Du bereits Erfahrung 
im SAP Umfeld mitbringst, oder Expertenwissen im Bereich 
Advanced Analytics oder IFRS 17 hast.

Zusatzqualifikationen Wir sind ein multikulturelles Unternehmen, daher sind 
fließende Englischkenntnisse ein Muss.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Advanced Analytics

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Weiterbildungsangebote, Sprachkurse, flexible Arbeitszeiten, 

Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten, Obst und Erfrischungen 
im Büro, regelmäßige Mitarbeiterevents, Prepaid-Kreditkarte, 
die monatlich mit einem steuerfreien Betrag aufgeladen wird, 
Bezuschussung zur betrieblichen Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Nexontis Consulting GmbH
Vivian Wehr
Altrottstraße 31 l 69190 Walldorf
(+49) 173 7626342
careers@nexontis.com
www.nexontis.com

WI

NaWi

ET/IT



THE RAILWAY EXPERTS

Nächster Halt: Dein Traumjob.

Hast Du Lust mit unserem Team digitales 
Neuland für den Bahnsektor zu betreten?
Dann komm auf unseren Stand.  
Deine Ideen sind gefragt. 
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 

Berlin | Braunschweig | Frankfurt/Main | München | nextrail.com/karriere/
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Einzelgespräche

Vortrag

NEXTRAIL GmbH

WIR SIND
Branche Technische Beratung, Verkehrswesen

Firmenschwerpunkte Digitalisierung und Automatisierung des Systems Bahn 
auf nationaler und internationaler Ebene, automatisches 
Fahren auf der Schiene, hochautomatisiertes Planen und 
Prüfen der signaltechnischen Infrastruktur, Einführung des 
internationalen Standards für Leit- und Sicherungstechnik 
European Rail Traffic Management System (ERTMS)

Standorte Inland: Berlin (Hauptstandort), Braunschweig, Frankfurt a.M., 
München

Beschäftigte Inland: 40 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Interesse an der Mitgestaltung heutiger und zukünftiger 
Bahnsysteme, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, 
Kenntnisse im Bereich IT-Security von Vorteil

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kundenorientierung, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Umfassende Weiterbildungen — unser Know-how für Ihre 

persönliche Weiterentwicklung, gute Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und -orte, 
Kinderbetreuungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge, 
Jobticket

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Automatisches Fahren auf der Schiene

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

NEXTRAIL GmbH
Annika Anemüller
Schaumainkai 91 l 60596 Frankfurt a.M.
(+49) 69 65007994
annika.anemueller@nextrail.com
www.nextrail.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Do  you  want  to  work  in  an  agile  company  that  operates  internationally,  where 
success  depends  on  individual  strengths  and  dedication,  and  in  which  you  as  a 
person can contribute to the big picture?

Two years ago, we celebrated the 100th anniversary of our company worldwide. Although 
almost everyone in the world has heard of the Nikon cameras, almost no one knows the 
diversity with which Nikon as a corporation offers products worldwide. Mobile phones, 
PCs, laptops, cars, televisions, monitors, some medical devices and goggles are all over 
the world with components made using Nikon machines. Nikon Precision Europe GmbH is 
part of this network. As an established hightech company, we supply large companies all 
over the world with machines that enable them to develop their products and then mass
produce them.
We have been manufacturing equipment for the semiconductor industry since 1980, and 
we have built up a wealth of experience. We have been established in Germany since 
1991. Some of our employees have been with us since the beginning  so it is hardly 
surprising that our average tenure is over 15 years!  We are looking for new dedicated 
employees that can benefit from this extensive depth of experience and join our support 
teams in Europe.
As an established company in the global market, we are looking for energetic employees 
who are willing and able to acquire knowledge on their own responsibility and then put it 
into practice. We are looking for people who are able to communicate openly with other 
people, who are not afraid to take on challenges and who strive to do their best every day.
As an established company, we offer an attractive salary package and a good working 
atmosphere. We honour outstanding achievements and support the knowledge growth, 
transfer and exchange of our employees. Our working environment is characterized by a 
multinational work force by mutual respect and close cooperation with other Nikon 
branches.

Start your career now!

Nikon Precision Europe GmbH
RobertBoschStr. 11
63225 Langen
npecareer@nikon.com
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Nikon Precision Europe GmbH

WIR SIND
Branche Halbleiterindustrie, Mikrochipproduktion

Firmenschwerpunkte Nikon Precision Europe GmbH mit Hauptsitz in Langen ist eine 
hundertprozentige Tochtergesellschaft der Weltmarke NIKON. 
Das 1988 gegründete High-Tech-Unternehmen ist heute einer 
der Weltmarktführer in der Entwicklung und Herstellung von 
Lithographie-Systemen für die Mikrochipproduktion.

Standorte Inland: Langen (Hauptstandort)
Weltweit: Frankreich, Irland, Israel

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 220

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Physik
Qualifikationen Reisebereitschaft, Hands-on-Mentalität, Teamplayer, 

Weltoffenheit
Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Medical Check, Sportbonus, 

Firmenevents, Altersvorsorge

KONTAKT

Nikon Precision Europe GmbH
Human Resources
Robert-Bosch-Straße 11 l 63225 Langen
(+49) 6103 793-0
npe-career@nikon.com
www.nikonprecision.com

NaWi

MB

ET/IT



Wachsen mit PERI.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Absolventen und Young Professionals finden in der PERI 
Zentrale in Weißenhorn südlich von Ulm oder in einer der 
über 70 Tochtergesellschaften weltweit verantwortungsvolle 
und herausfordernde Aufgaben in den Bereichen Engineering, 
Finance, Corporate Development, Human Resources, Einkauf, 
Marketing, Produktion, Logistik und Vertrieb.

Weiterbildungsmöglichkeiten | Beste Perspektiven  
Langfristig denkend 

Interessiert? Weitere Informationen und aktuelle 
Stellenangebote: peri.com/karriere

Schalung
Gerüst
Engineering
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PERI GmbH

WIR SIND
Branche Schalung, Gerüst, Engineering

Firmenschwerpunkte Schalungssysteme, Gerüstsysteme, Dienstleistung
Standorte Inland: 13 Standorte

Weltweit: 70 Tochtergesellschaften
Beschäftigte Inland: 1.800 | Weltweit: 9.500

Umsatz Weltweit: 1,56 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), BWL

Qualifikationen Anforderungen je nach Ausschreibung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb, Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum
Zusatzleistungen Weiterbildung über unsere PERI Akademie, 

Sportmöglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge, Kantine
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

PERI GmbH
Recruiting Team
Rudolf-Diesel-Straße 19 l 89264 Weißenhorn
recruting@peri.de
www.peri.com

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau



Ihre Ansprechpartnerin:

Tina Göckel
Recruiting & Employer Branding
Telefon 0 61 63/71 26 74

Mehr Informationen im Bereich 
Karriere unter pirelli.com.

GEBEN SIE IHRER 
ZUKUNFT PROFIL
PRAKTIKUM/ABSCHLUSSARBEIT/
DIREKTEINSTIEG

Das Unternehmen:

› Reifenlieferant der bekanntesten Automobil- sowie Motorradhersteller

› Standort Breuberg/Odenwald: Produktion, Forschung und Entwicklung

› Standort München: Marketing und Vertrieb

Fachrichtungen: 

› Elektrotechnik

› Fahrzeugtechnik

› Maschinenbau

› Wirtschaftsinformatik

› Wirtschaftsingenieurwesen

› Wirtschaftswissenschaften
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Vortrag

Pirelli Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Reifenhersteller und Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Pirelli gehört zu den weltweit führenden Reifenherstellern und 
ist aufgrund seiner hohen technologischen Kompetenz ein 
Marktführer im Premiumsegment sowie Entwicklungspartner 
vieler renommierter Automobil- und Motorradhersteller mit 
über 2.000 Herstellerfreigaben in der Erstausrüstung.

Standorte Inland: Breuberg (Hauptstandort), München
Weltweit: 18 Produktionsstandorte in 12 Ländern

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 31.500
Umsatz Weltweit: 5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN

Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Medien, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Affinität zur Automotive-Branche wünschenswert, sehr 
gute bis gute Englischkenntnisse, hohe Eigeninitiative und 
Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Vertrieb, Qualität

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Gesundheitsprogramme, Sportangebote, Corporate Benefits, 

Mitarbeiterrabatte, lokale und zentrale 
Trainingsangebote/-Programme 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Reifen = schwarz und rund? Erfahren Sie mehr und wie wir 

arbeiten
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

Pirelli Deutschland GmbH
Tina Göckel
Höchster Straße 48–60 l 64747 Breuberg
(+49) 6163 71-2674
www.pirelli.com

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Porsche AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Neben dem Kerngeschäft — der Entwicklung, der Produktion 
und dem Vertrieb von exklusiven Sportwagen — bietet 
Porsche über seine Tochtergesellschaften auch technische 
Entwicklungen für die Industrie, Unternehmensberatung 
sowie Finanzdienstleistungen und Lifestyle-Produkte rund um 
seine Fahrzeuge an. Gesucht werden aktuell unter anderem 
Spezialisten rund um die Themen Car-IT, E-Mobility und 
Connectivity.

Standorte Inland:  Leipzig (Hauptstandort), Stuttgart
Weltweit: zahlreiche Niederlassungen 

Beschäftigte Weltweit: 34.000
Umsatz Inland: 23 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Erste Praxiserfahrung, idealerweise in der Automobilindustrie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Serviceorientierte Kommunikation

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 (titanium)
career chat Das erste Berufsjahr — Was kommt auf mich zu?

Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)
KONTAKT

Porsche AG
Personalmarketing
Porscheplatz 1 l 70435 Stuttgart
(+49) 711 911-22911
personalmarketing@porsche.de
www.porsche.de/karriere

WI

MB

ET/IT



Als erster Anbieter von zertifizierten Smart Meter Gateways 
für intelligente Stromzähler gestalten wir 

die digitale Energiewende in Deutschland aktiv mit.

Wir verfügen über herausragende Kompetenzen 
im Energie-, Netzwerk – und Telekommunikationsbereich 

sowie in der Hard- und Softwareentwicklung. 

Begleite uns auf dem spannenden Weg in die Zukunft und werde 
Teil unseres dynamischen Teams.

ppppcc--aagg..ddee//kkaarrrriieerree

WWiillllsstt  dduu  mmiitt  uunnss  MMaaßßssttääbbee  
iinn  ddeerr  EEnneerrggiieewweennddee  sseettzzeenn??

WWiirr  ssuucchheenn::

 Berufseinsteiger
 Young Professionals
 Praktikanten und 

Werkstudenten

iinn  ffoollggeennddeenn  BBeerreeiicchheenn::

 Hard-/ Softwareentwicklung
 Smart Metering
 Produktionsmanagement
 Technologiemanagement
 Innovationsmanagement 
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Einzelgespräche

Vortrag

Power Plus Communications AG

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Smart Meter Gateways, Kommunikationstechnologie, Beratung 
und Dienstleistungen für die Digitalisierung der Energiewende

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 76 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Kostenloser Firmenparkplatz, kostenloses Obst sowie 

Getränke, Kicker Breaks, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Vertrauensarbeitszeit, Mitarbeiterevents u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

Power Plus Communications AG
Natalie Roik
Dudenstraße 6 l 68167 Mannheim
career@ppc-ag.de
www.ppc-ag.de

WI

ET/IT

Bau



PSI Besuch' uns am Messestand A7 

Smart People for Smart Software 
Bei PSI erhalten Sie den Freiraum, um Zukunft zu schreiben 



191

P

Stand

A7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

PSI Software AG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Auf Basis eigener, unabhäniger Softwareprodukte 
liefert PSI hochverfügbare Systeme für die zuverlässige 
Energieversorgung, maßgeschneiderte und effiziente 
Lösungen für die Produktionsplanung sowie leittechnische 
Systeme mit spezifischen Randbedingungen für die 
Überwachung, Steuerung und den Betrieb von Infrastrukture. 

Standorte Inland: Aschaffenburg (Hauptstandort), Berlin, Dortmund, 
Oldenburg u.v.m.
Weltweit: Karlstad (SE), Kuala Lumpur (MY), Moskau (RU), 
Poznan (PL), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 2.000 
Umsatz  Weltweit: 47,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Qualifikationen Erste Erfahrung in der Projektarbeit und 

der Softwareprogrammierung, Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten

Zusatzqualifikationen Anwendungsorientierte Praktika, zweite Fremdsprache, 
Kenntnisse in der Programmiersprachen C/C++ und/oder Java

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb, Security
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Professionals

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Energiewende in Echtzeit – Entwickler unter Strom

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

PSI Software AG
Ines Berger
(+49) 6021 366-717
HR-EE@psi.de

WI

NaWi

ET/IT



Unsere mehr als 12.000 Mitarbeiter schaffen die Basis für autonomes Fahren,  
Smart Cities, das Inter net der Dinge und den Kommunikationsstandard von morgen. 

Gestalten auch Sie als Praktikant, Werkstudent, Bachelor- oder Masterand (m/w/d)  
die Sicherheit und Kommunikation der Zukunft.

Bewerben Sie sich unter www.rohde-schwarz.com/career 

MAKE IDEAS REAL
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Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Elektronik

Firmenschwerpunkte Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Aerospace, 
Verteidigung, Sicherheit, Netzwerke und Cybersicherheit

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Aachen, Dresden, Duisburg, 
Hamburg, Köln, Leipzig, Memmingen, Stuttgart, Teisnach
Weltweit: Tschechische Republik, Malaysia, Singapur

Beschäftigte Inland: 7.500 | Weltweit: 12.000
Umsatz Weltweit: 2,14 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
BWL, Mikroelektronik, Naturwissenschaften, Feinwerk- und 
Mikrotechnik

Qualifikationen Software-Entwickler, Hardware-Entwickler, Fertigungsnaher 
Entwickler, Entwickler digitale Signalverarbeitung, Techniker, 
Produktmanager, Vertriebsingenieur, Zentralfunktionen, 
Kundenprojektleiter, Applikationsingenieur, Entwickler für 
ASIC/MMIC, Konstruktionsingenieur

Zusatzqualifikationen Gute Studienleistungen, Technikaffinität, Teamgeist und 
Engagement 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Betriebliche Altersversorgung, flexible Arbeitszeitmodelle, 

eigenes Betriebsrestaurant, Urlaubs-, Weihnachts- und 
Umzugsgeld, Betriebsarzt, Jobticket, eigenes Fitnesscenter, 
Betriebssport, umfassendes Weiterbildungsangebot, 
Individuelle Entwicklungsplanung, Mitarbeiterevents u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Anna Geisberger
Mühldorfstraße 15 l 81671 München
(+49) 89 4129-15590
anna.geisberger.ext@rohde-schwarz.com
www.rohde-schwarz/career.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

Rothbaum Consulting Engineers GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Wir sind eine führende technische Unternehmensberatung 
für Produktion, Logistik, Supply Chain und Digitalisierung und 
unterstützen unsere Klienten von der ersten Idee bis zum 
Produktionshochlauf. In unseren vielfältigen Projekten im 
In- und Ausland lernen Sie unsere Kunden vom Management 
bis zum Shopfloor kennen: 
Fabrik- und Werkstrukturplanung, Montageplanung, 
Prozessoptimierung, Lager- und Logistikplanung, 
Prozess Design in ERP- und Lagerverwaltungssystemen, 
Standortsuche, Netzwerk Design, Sales and Operations 
Planning, Organisationsentwicklung, Data Mining, Papierlose 
Produktion, Automatisierung, Intelligente Materialflussplanung

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Hamburg, München
Beschäftigte Inland: 10 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Wir suchen engagierte und bestens ausgebildete 
Absolvent*innen mit sympathischer Persönlichkeit, 
Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft sowie Ecken und 
Kanten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Logistik, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Rothbaum Consulting Engineers GmbH
Philipp Kappus
Friedrich-Ebert-Anlage 36 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 151 113115-22
career@rothbaum-consulting.de
www.rothbaum.de/Karriere

WI

MB

ET/IT



Neue Einsatzmöglichkeiten für Glas zu entdecken, das ist mein Ziel.  
Indem ich die umfassende Forschungskompetenz von SCHOTT  
nutze, kann ich gemeinsam mit hochkompetenten Teams in der  
ganzen Welt neue Ideen entwickeln und innovative Lösungen für  
viele Branchen ermöglichen.

SCHOTT ist ein Unternehmen, das Glas seit mehr als 130 Jahren  
immer wieder neu erfindet und weltweit Maßstäbe setzt. 

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie  
16.200 Kollegen in 34 Ländern mit Ihrem Know-how.

Wir bieten Ihnen vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

• Direkteinstieg
• International Graduate Program (Traineeprogramm)
• Abschlussarbeit
• Praktikum

www.schott.com/jobs

Was ist Ihr  
nächster  
Meilenstein?

Folgen Sie uns

Facebook.com/SCHOTTKarriere
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SCHOTT AG

WIR SIND
Branche Spezialglas und Glaskeramik

Firmenschwerpunkte SCHOTT ist ein international führender Technologiekonzern 
auf den Gebieten Spezialglas und Glaskeramik. Mit der 
Erfahrung von über 130 Jahren herausragender Entwicklungs-, 
Material- und Technologiekompetenz bieten wir ein breites 
Portfolio hochwertiger Produkte und intelligenter Lösungen 
an und tragen damit zum Erfolg unserer Kunden bei.

Standorte Inland: Mainz (Hauptstandort), Grünenplan, Jena, Landshut, 
Mitterteich, Müllheim
Weltweit: in 34 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.800 | Weltweit: 16.200
Umsatz Weltweit: 2,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen engagierte Mitarbeiter mit vorzeigbarem 
Hochschulabschluss, Auslandserfahrung und sehr guten 
Englischkenntnissen, mit Offenheit für Neues sowie 
kommunikative Fähigkeiten, die sowohl in der Teamarbeit, 
als auch beim selbstständigen Arbeiten eingebracht werden 
können.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

KONTAKT

SCHOTT AG
Huiting Zhang
Hattenbergstraße 10 l 55122 Mainz
www.schott.com/german/jobs

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Schluss mit grauer Theorie 

Zukunftsperspektive WOW
bei der Step Ahead Group GmbH

Dein Zuhause ist die IT-Branche? Deine Sprachen sind C++, C# und SQL? 
Bei Diskussionen über Filme und Serien bist du sofort dabei? Du bewirkst 
lieber Etwas als nur Kaff ee zu kochen? Dann bist du bei uns genau richtig!  
Innovation ist bei uns nicht nur so dahergesagt, wir haben ein klares Ziel. 
Was uns fehlt, bist nur noch du! Bist du dabei? 

Mehr Infos fi ndest du an unserem Stand 
oder schreibe uns eine E-Mail!

1f u c4n r34d th1s 
u r34lly 4r3 4 n3rd.
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Step Ahead Group GmbH

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Die Step Ahead Group, das sind die Software-Hersteller
godesys AG, Step Ahead Software GmbH und Informing AG
für ERP und CRM. Über 1.800 Kunden mit mehr als 
65.000 Anwendern in Deutschland, Österreich und Schweiz 
helfen uns mit modernen Cloud Konzepten zukunftsorientierte 
Arbeitsplätze zu schaffen.
Für Kunden, Partner aber auch für uns!

Standorte Inland: Germering (Hauptstandort), Bielefeld, Holzwickede, 
Jena, Langenhagen, Mainz, Petersberg-Steinau, 
Schwarzheide u.v.m.
Weltweit: Ehrendingen (CH), Luzern (CH), Steinhausen (CH), 
Wien (AT), Wiener Neustadt (AT)

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 215
Umsatz Inland: 22 Mio. EUR | Weltweit: 8 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL
Qualifikationen Teamplayer, organisationstark, neugierig, engagiert,

IT-Affinität, zuverlässig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Frisches Obst, Kaffee-Wasser-Tee-Flatrate, Home-Office, 
Teamevents, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Zeit für junge Wilde: Dem Nachwuchs gehört die Welt. 

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.07 (argon)
career chat Informatik — wirklich nur IT? Die Branche unter die Lupe 

genommen
Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

godesys AG
Ein Unternehmen der Step Ahead Group GmbH
Angelina Bauer
Nikolaus-Kopernikus-Straße 3 l 55129 Mainz
(+49) 6131 95977-0
jobs@godesys.de
www.godesys.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



WARUM  
STIHL. 
„Ich fühle mich hier wohl.  
Die gesamte Kultur  
ist locker und entspannt.“
Erdenetsetseg Erdenebileg, 28 Jahre,  
Studentin im Bereich Unified Communication

Weil wir nicht den Umweg  
über Hierarchiestufen nehmen,  
sondern die Abkürzung wagen  
und Studentinnen und Studenten 
etwas zutrauen.

WIR BIETEN: 
• PRAKTIKA 
• THEMEN FÜR  

ABSCHLUSSARBEITEN
• PROGRAMM FÜR  

NACHWUCHSTALENTE

aRBEITEN-BEI-STIHL.DE
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ANDREAS STIHL AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Metall- und Elektroindustrie

Firmenschwerpunkte Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt 
motorgetriebene Geräte für die Forst- und Landwirtschaft, 
die Bauwirtschaft sowie den anspruchsvollen Privatanwender. 
Neben den benzin- und elektrogetriebenen Geräten setzt 
STIHL dabei zunehmend auf die umweltschonende und leise 
Akku-Technologie. 

Standorte Inland: Waiblingen (Hauptstandort), Dieburg, Fellbach, 
Ludwigsburg, Prüm, Wiechs
Weltweit: Brasilien, China, Österreich, Philippinen,
Schweiz, USA

Beschäftigte Inland: 5.300 | Weltweit: 17.000
Umsatz Weltweit: 3,78 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

technische Informatik, Informatik, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/
MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb, Digitalisierung, Qualitätssicherung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeit 
Zusatzleistungen Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, betriebliche 

Altersvorsorge, Mitarbeiterkapitalbeteiligung, 
Erfolgsprämie, flexible Arbeitszeiten, Home-Office, diverse 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
Jessica Stanzl
Neue Rommelshauser Straße 4 l 71332 Waiblingen
(+49) 7151 26-2489
personalmarketing@stihl.de
www.arbeiten-bei-stihl.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Keine Spannung mehr?

Dann komm zu uns!

Mit Hochspannung suchen wir Verstärkung – mit (abgeschlossenem) Studium 
im Ingenieurwesen oder Informatik, als Direkteinstieg, Trainee oder Werk-
student (m/w/d) mit Perspektive auf Übernahme. Als flexible und team-
orientierte Fachkraft arbeitest Du lösungs orientiert auch bei komplexen 
Sachverhalten. 

Willst Du dabei sein und mit uns die Zukunft gestalten? Also leg’ den Schalter 
um und sende Deine Bewerbung an: personalmanagement@syna.de

Mehr Info unter: suewag.com/karriere oder an unserem Stand auf der konaktiva.
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Süwag Energie AG

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Unser Denken und Handeln ist grün von der Erzeugung bis 
zum Vertrieb, bei der Begleitung der Energiewende in den 
Kommunen, im Gewerbe und zu Hause.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 1.700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Sportangebote (Yoga, Laufgruppe, eSports, etc.), 

Mitarbeitertarife (Strom/Gas), Kantine, Frauennetzwerk, 
Wäscheservice, Mentorenprogramme, betriebliche 
Altersvorsorge, Mitarbeitervergünstigungen über corporate 
benefits, moderne Arbeitsräume, Kaffeelounge, Firmenevents, 
Eltern-Kind-Zimmer, flexible Benefits wie Obstkorb/
e-Bike/Zeitwertkonto/Sabbatical/IT-Leasing/
e-Roller/SmartHome etc., 30 Tage Urlaub, Gleitzeit, 
Vertrauensarbeitszeit, Home-Office, Desk-Sharing

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Süwag Energie AG
Timo Blass
Schützenbleiche 9–11 l 65929 Frankfurt a.M.
recruiting@suewag.de
www.suewag.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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tecmata GmbH

WIR SIND
Branche Automatisierungstechnik, Embedded Software

Firmenschwerpunkte Embedded Engineering, Antriebs- und 
Automatisierungstechnik sowie Testautomatisierung, 
Software und Hardware. Wir arbeiten im Bereich der 
sicherheitsrelevanten Embedded Entwicklung rund um das 
V-Modell.

Standorte Inland: Wiesbaden (Hauptstandort), Grafrath, Nürnberg, 
Beschäftigte Inland: 40 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik
Qualifikationen Spaß an einer der Programmiersprachen C/C++/C# und 

Interesse an einer anspruchsvollen Engineering-Tätigkeit 
im hochqualifizierten und internationalen Team vor Ort in 
Wiesbaden oder Frankfurt a.M., Begeisterung für Soft- und/
oder Hardware, auf Wunsch auch Tätigkeiten in Nürnberg oder 
Mannheim möglich

Zusatzqualifikationen Nice to have: XBOX Erfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Ein tolles Team vor Ort mit flexiblen Arbeitszeiten 

und mobilem Arbeiten, betriebliche Alters- und 
Krankenversicherung, Teamevents und Fachevents, leckerer 
Kaffee, Tee sowie Wasser am Standort für alle, tecmata Kiosk 
mit diversen Mitarbeiterangeboten, diverse Weiterbildungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

tecmata GmbH
Angelika Gluth
Hagenauer Straße 57 l 65203 Wiesbaden
(+49) 611 971318-10
career@tecmata.de
www.tecmata.de

NaWi

MB

ET/IT



Telespazio VEGA Deutschland

We are looking for passionate 
developers and aerospace 
engineers to shape the future 
of the European space industry 
with us.

Great development opportunities 
and numerous social activities 
are just the beginning of your 
adventure.

www.telespazio-vega.de/en/career

Join our International 
Team in Germany!
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Vortrag

Telespazio VEGA Deutschland 

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Spacecraft Operations, Systems Engineering, Software 
Solutions, Modelling und Simulation, ICT Solutions, Space 
Broadband

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 350 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, BWL
Qualifikationen Engineering in Computer Science, Information and Technology

Studienabschluss, vorangegangene branchennahe Praktika 
sind von Vorteil

Zusatzqualifikationen Fließend in Englisch (Deutsch, Italienisch und weitere 
europäische Sprachen sind von Vorteil)
Begeisterung für die Luft- und Raumfahrt

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Marketing, Personal und 

Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Unterstützung beim Umzug, Unterstützung bei der 
Arbeitsplatzsuche für Ihren Partner, On-Boarding , 
Deutschkurs für unsere Beschäftigten, Work-Life-Balance, 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, berufliche 
Weiterentwicklung, Firmenveranstaltungen und -aktivitäten, 
soziale Aktivitäten und Clubs

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Career in Space

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

Telespazio VEGA Deutschland GmbH
Roopashri Rajasekhar
(+49) 6151 8257-450
roopashri.rajasekhar.ext@telespazio-vega.de
www.telespazio-vega.de

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



Pioneering with Passion – Erleben Sie die Faszination Raumfahrt 

hautnah und gestalten Sie mit uns die Zukunft. Wir bieten Ihnen 

ein spannendes Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufga-

ben und internationaler Ausrichtung, ein berufliches Umfeld mit 

jungen, engagierten und erfahrenen Teams und allen Herausfor-

derungen und Impulsen, die die Arbeit reizvoll machen!

•  Elektrotechnik

•  Optoelektronik

•  Regelungstechnik

•  Halbleitertechnik

•   Luft-/Raumfahrttechnik

•  Physik

•  Feinwerktechnik

•  Informatik

•  Nachrichtentechnik

•  Leistungselektronik

•   Hochfrequenz-technik

•  Digitaltechnik

•  Mechatronik

•   Wirtschaftsingenieurwesen

•  Physikalische Technik

•  Informationstechnik

www.tesat.de/karriere

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stuttgart ist Weltmarktführer für nachrichtentechnische Geräte und Sub-
systeme für die Satellitenkommunikation. In über 50 Jahren wurden fast 700 Raumfahrtprojekte durchgeführt. Mehr 
als 1.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und testen die hochzuverlässigen Geräte, Baugruppen und kompletten Nutz-
lasten für alle führenden Satellitenhersteller. Tesat investiert erfolgreich in zukunftsträchtige Datenübertragung wie 
etwa Terminals für Laserkommunikation.

Wir bieten Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten sowie Ein-

stiegsmöglichkeiten für Ingenieurwissenschaftler/-innen insbe-

sondere mit den Vertiefungsrichtungen:
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Tesat-Spacecom GmbH & Co.KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Bei TESAT in Backnang entwickeln, fertigen und vertreiben 
1.000 Beschäftigte Systeme und Geräte für die 
Telekommunikation via Satellit. Das Produktspektrum reicht 
dabei von kleinsten raumfahrtspezifischen Bauteilen bis hin 
zu Modulen, ganzen Baugruppen oder Nutzlasten. Weltweit 
einziger Anbieter und technologisch führend ist TESAT bei den 
optischen Terminals zur Datenübertragung via Laser (LCTs). 
Bis heute wurden 700 Raumfahrtprojekte durchgeführt.

Standorte Inland: Backnang (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 1.000 

Umsatz Inland: 300 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Systematische, selbstständige und lösungsorientierte 
Arbeitsweise, Neugier, Kommunikations- und Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, IT, Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterparkplätze, sehr gute 

Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr, 
Mitarbeitervergünstigungen bei regionalen Freizeitangeboten, 
Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Cornelia Toth
Gerberstraße 49 l 71522 Backnang
(+49) 7191 930-2537
cornelia.toth@tesat.de
www.tesat.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Engineering
genius wanted
We are constantly looking to add to our team of world class engineers. 
People with ideas - like our founder Dr. Ruben Rausing. Back in the 
post- war 1950’s, he created a cardboard package for milk that 
required a minimum of material whilst providing maximum hygiene. 
A wild idea at the time. Today, our portfolio offer the widest 
range of packaging and processing solutions for consuming 
fresh products. Protecting food, people and futures.

CARE TO JOIN? 
Visit www.tetrapak.com/career and view 
our open positions around the world.
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Tetra Pak

WIR SIND
Branche Lebensmittelverarbeitung und -verpackung

Firmenschwerpunkte Wir sind auf Komplettlösungen für das Verarbeiten, 
Verpacken und Vertreiben von Lebensmittelprodukten 
spezialisiert. Unsere Lösungen sind speziell darauf ausgelegt, 
mit Ressourcen so wirtschaftlich wie möglich umzugehen. 
Milchprodukte, Getränke, Eiscreme, Käse, Lebensmittel, 
Gemüse und Tiernahrung sind Beispiele für Produkte, die in 
unseren Verarbeitungs- und Verpackungsanlagen verarbeitet 
oder verpackt werden können. 

Standorte Inland: Hochheim (Hauptstandort)
Weltweit: Lausanne (CH) 

Beschäftigte Weltweit: 26.000
Umsatz Weltweit: 11.2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Kundenorientierte Einstellung, gute Englisch- und 
Deutschkenntnisse, dynamische Persönlichkeit, echtes 
Interesse an neuer Technologie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkt als Teammitglied
Zusatzleistungen Gelegenheit zur persönlichen und beruflichen Entwicklung, 

arbeiten Sie bei einem marktführenden, modernen und 
innovativen Unternehmen 

Angebote im Inland Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Promotion

KONTAKT

Tetra Pak GmbH & Co. KG
Gabriella Szucs
Legimento 6 l 2040 Budaörs (HU)
gabriella.szucs@tetrapak.com
www.tetrapak.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Großartige Arbeit 

entsteht immer durch 

großartige Leute.
Wir arbeiten zusammen. Klingt einfach, ist es aber nicht – 

denn dazu bedarf es Mut, Aufgeschlossenheit und die  
Bereitschaft, gemeinsam  zu lernen und zu wachsen.  

Nichts ist jedoch bereichernder als das. 
  ?nedrew smaeT seresnu lieT eiS nethcöM  

thyssenkrupp.com/teamtk

Wir danken unseren Mitarbeitenden dafür,
Teil unserer Kampagne zu sein.
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Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

thyssenkrupp AG

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Großanlagenbau, Industriegüter, Automobilzulieferung, 
Schiffsbau, Werkstoffhandel, Aufzugsysteme, Werkstoffhandel, 
Maschinenbau, Inhouse Consulting

Standorte Inland: Essen (Hauptstandort)
Weltweit: 1.800

Beschäftigte Inland: 63.000 | Weltweit: 162.000
Umsatz Weltweit: 42 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, relevante 
Praxiserfahrung (z.B. Berufsausbildung oder Praktikum), 
Auslandserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse, starkes 
Interesse an spannenden Aufgaben und Herausforderungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, 

Management, Personal und Verwaltung, Produktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Je nach Konzernunternehmen unterschiedliche 
Leistungspakete

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

thyssenkrupp AG
thyssenkrupp Allee 1 l 45143 Essen 
career@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Agile Software Development

Artificial Intelligence

DevOps & Cloud

Kontinuierlich auf der Suche nach

IT Consultants und Praktikanten
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Donnerstag
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Dienstag

TNG Technology Consulting GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte TNG Technology Consulting ist eine partnerschaftlich 
organisierte, wertegetriebene Unternehmensberatung mit 
Fokus auf High-End-IT-Projekte. Wir unterstützen unsere 
Kunden in 3 Bereichen: Agile Softwareentwicklung, Künstliche 
Intelligenz sowie DevOps&Cloud. Wir legen dabei einen großen 
Fokus auf agile Methoden sowie auf moderne Technologien, 
kontinuierliche Weiterbildung und Wissensaustausch.

Standorte Inland: Unterföhring (Hauptstandort), München
Beschäftigte Inland: 450 

Umsatz Inland: 55 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Chemie, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Leidenschaft für IT, sehr guter Universitätsabschluss, erste 

Programmiererfahrung, Bereitschaft in einer dynamischen, 
kundenorientierten Umgebung zu arbeiten

Zusatzqualifikationen Sichere Kommunikation auf Deutsch und Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Kontinuierliche Weiterbildung, attraktive Work-Life-Balance, 

bezahlte Überstunden und wenig bis keine Reisetätigkeit,  
Versorgung mit Getränken, Obst, Süßigkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

TNG Technology Consulting GmbH
Alexander Petermann
Arabellastraße 4a l 81925 München
(+49) 89 2158996-6
recruiting@tngtech.com
www.tngtech.com

WI

NaWi

ET/IT



Grenzen zu 
überwinden  

treibt mich an.
Auch beruflich  
bringt es mich  

nach vorne.

Stefanie Epple  
Entwicklungsingenieurin und leidenschaftliche 
Eiskunstläuferin: Entwickelt TRUMPF Produkte 
nach Maß – z. B. Lasermaschinen, die Kufen für 
Profi-Schlittschuhe zuschneiden.

Trusting in brave ideas.

Wie mutig sind Sie?
Leidenschaftliche Entwicklungsingenieure (w/m/d) gesucht.
Wir suchen Entwicklungsingenieure (w/m/d) mit mutigen Ideen. Als Hoch technologie
unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen  Werkzeugmaschinen und 
Lasertechnik definieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.  
www.trumpf.com/s/development-engineers
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Einzelgespräche

Vortrag

TRUMPF GmbH + Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Fertigungslösungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen, 
Lasertechnik und Elektronik

Standorte Inland: Ditzingen (Hauptstandort)
Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 7.400 | Weltweit: 14.500
Umsatz Inland: 721 Mio. EUR | Weltweit: 3,78 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Medien, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die mit ihren mutigen Ideen 
die Welt der Produktionstechnik gestalten möchten. 
Dafür bieten wir interessante Einsatzmöglichkeiten, viel 
Eigenverantwortung, breite Aufgabenfelder auf jeder 
Karrierestufe im In- und Ausland und ein familiäres 
Miteinander.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Werkstudierende, Graduate Program

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag TRUMPF EUV-Lithografie

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

TRUMPF GmbH + Co. KG
Human Resources
Johann-Maus-Straße 2 l 71254 Ditzingen
joinus@trumpf.com
www.trumpf.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Ihre Karriere bei TÜV Hessen!
Die Menschen bei TÜV Hessen sorgen für Sicherheit, Umweltschutz, Qualität und Marktfähig-
keit von Anlagen, Produkten und Dienstleistungen. Mit ihrer Expertise und Erfahrung sind sie 
verantwortungsvoll bei uns als Sachverständige, Prüfer, Consulter, Auditoren sowie als Mitar-
beiter in Zentralbereichen immer im Dienst unserer Kunden tätig.

Worauf wollen Sie sich bei uns spezialisieren? Wir bieten Ihnen für (fast) jedes Ziel das ideale 
Umfeld und hessenweit zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten, egal ob als Student, Absolvent 
oder Berufserfahrener, in folgenden Bereichen: 

 Elektrotechnik  Verfahrenstechnik  Mechatronik
 Fahrzeugtechnik  Umwelttechnik  Psychologie
 Maschinenbau  Verkehrs-/Arbeitsmedizin

Informieren Sie sich unter www.tuev-hessen.de!

* Aus Gründen der Lesbarkeit wird darauf verzichtet, geschlechtsspezi-
fische Formulierungen zu verwenden. Soweit personenbezogene Be-
zeichnungen nur in männlicher Form angeführt sind, beziehen sie sich 
auf Männer, Frauen und Divers in gleicher Weise.

Eigent
lich ge

il!

www.tuev-hessen.de/karriere
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TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH

WIR SIND
Branche Prüforganisation

Firmenschwerpunkte TÜV Hessen ist Garant für Sicherheit und Umweltschutz, 
Qualität und Marktfähigkeit von Anlagen, Produkten und 
Dienstleistungen — gleichermaßen für Privatkunden und 
Geschäftskunden. Wir sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Gebäude, 
technische Anlagen und Produkte sicher funktionieren, z.B. 
machen wir mit vielfältigen Dienstleistungen rund ums Auto 
Mobilität sicherer, garantieren mit der Heizöltankprüfung 
eine saubere Umwelt und sind auch im medizinisch-
psychologischen Bereich für Sie da.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Gießen, 
Hanau, Kassel

Beschäftigte Inland: 1.300 
Umsatz Inland: 145 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 
Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Kundenorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, hohes 
Engagement, Qualitäts- und Servicedenken, Flexibilität, 
Einsatzfreude und Belastbarkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Service, Arbeitssicherheit, Überprüfung industrieller 

Anlagen, Fahrzeugprüfung, Datenschutz, Gebäudetechnik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, duales Studium (Bachelor)

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Zuschuss zum Jobticket, betriebliche 
Altersvorsorge, Sabbatical, kostenlose Hauptuntersuchung, 
Sportangebote, Mitarbeiterrabatte

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Personalwesen
Robert-Bosch-Straße 16 l 64293 Darmstadt
www.tuev-hessen.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



UNSERE TECHNOLOGIEN 
HELFEN, EINIGE DER GRÖSSTEN 
HERAUSFORDERUNGEN DER 
WELT ANZUPACKEN

Schädliche Abgase verringern. Altmetallen neues Leben einhauchen. 

Die Autos der Zukunft antreiben. Als globaler Materialtechnologiekonzern 

sind wir echte Pioniere in Sachen Nachhaltigkeit. Unsere gemeinsame 

Vision: eine saubere Zukunft.

Dafür fokussieren wir uns auf unsere drei Geschäftsfelder Catalysis, 

Energy & Surface Technologies sowie Recycling. In allen Bereichen 

unseres Unternehmens vereinen Expertinnen und Experten Spitzen-

technologien mit Fachwissen, um Materialien und Lösungen zu 

entwickeln, die für den Alltag unverzichtbar sind und den Weg in die 

Welt von morgen weisen. 

Für diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir neue Kolleginnen und 

Kollegen, die ihr Wissen und ihre Leidenschaft bei uns einbringen. 

Und da kommen Sie ins Spiel!

Was wollen Sie bewegen? 

Zeigen Sie es uns auf www.umicore.de/karriere.
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Donnerstag
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Dienstag

career chat

Umicore AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Materialtechnologie, Chemie, Automobilzulieferung

Firmenschwerpunkte Umicore erwirtschaftet den Großteil seiner Umsätze mit 
sauberen Technologien wie Recycling, Autoabgaskatalysatoren 
und Materialien für wiederaufladbare Batterien und 
Brennstoffzellen. Umicores oberstes Ziel nachhaltiger 
Wertschöpfung basiert auf der Ambition, Werkstoffe auf eine 
Weise zu entwickeln, zu produzieren und zu recyceln, die dem 
Anspruch des Unternehmens gerecht wird: Materials for a 
better life (Werkstoffe für ein besseres Leben).

Standorte Inland: Bad Säckingen, Essen, Hanau, Pforzheim, 
Schwäbisch Gmünd
Weltweit: Brüssel (BE) (Hauptstandort), 
48 Produktionsstandorte und 14 Forschungs- und 
Entwicklungsstandorte

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 10.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Qualifikationen Je nach Position ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/
Master/Promotion) der oben genannten Fachrichtungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
career chat Das erste Berufsjahr — Was kommt auf mich zu?

Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Umicore AG & Co. KG
Melanie Prestifilippo
Rodenbacher Chaussee 4 l 63457 Hanau
(+49) 6181 59-2769
melanie.prestifilippo@eu.umicore.com
www.umicore.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB



Reäl end-to-end.
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Mittwoch
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career chat

Einzelgespräche

umlaut

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung/Ingenieursdienstleistung 

Firmenschwerpunkte Als umlaut verändern wir die industrielle und organisatorische 
Beratungs- und Fulfillment-Dienstleistung von normal zu 
besonders. Unser spezielles Merkmal ist, dass wir unseren 
Kunden auf der ganzen Welt helfen, die Qualität ihrer 
technologischen Leistungsfähigkeit und Organisationskultur 
stark zu verbessern. 

Standorte Inland: Aachen (Hauptstandort), Augsburg, Berlin, Bremen, 
Düsseldorf, Hamburg, Köln, München, Stuttgart u.v.m. 
Weltweit: Belgrad (RS), Bengaluru (IN), Dallas (US), 
Detroit (US), Johannesburg (ZA), Madrid (ES), Manila (PH), 
Marseille (FR), Mexiko (MX), Montreal (CA) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 2.100 | Weltweit: 4.300
Umsatz Weltweit: 400 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Du hast ein ausgeprägtes Interesse an innovativen Themen 
und Technologien. Vielleicht bringst Du auch schon erste 
Berufserfahrung mit. Ob Du Dich in Deutsch oder Englisch 
unterhältst, ist Dir egal, beide Sprachen liegen Dir.

Zusatzqualifikationen Du bist ein Teamplayer, gleichzeitig aber auch 
eigenverantwortlich und selbstständig, zudem reist Du gerne. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, (Projekt-)Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
career chat Die MINT-Branche — Was erwartet mich im Beruf?

Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)
KONTAKT

umlaut AG
Stefanie Schroeder
Am Kraftversorgungsturm 3 l 52070 Aachen
(+49) 241 9437-333
hr.communications@umlaut.com
www.umlaut.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Verbindungen fürs Leben

Wir wollen DICH!
Werde Teil einer neuen Generation, die für 
Innovation, Modernität und Dynamik steht.

Gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft – 
und lass mit deinem Können unglaubliche 
Projekte entstehen.

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG 
Eschborner Landstraße 130 –132
60489 Frankfurt am Main

Telefon 0697929222
Telefax 0697929122
Mail antonia.stilgenbauer@wf-ib.de

 www.wf-ib.de
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Einzelgespräche

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG ist ein auf Infrastruktur, 
Ingenieurbau und Tunnelbau spezialisiertes Bauunternehmen. 
Als Konzerngesellschaft der Royal BAM Group sind wir ein Teil 
eines führenden europäischen Baukonzerns.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, München, Passau, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 1.100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Umweltingenieurwesen
Qualifikationen Wir suchen nach motivierten Talenten, die während oder nach 

dem Studium neue Herausforderungen suchen. Teamfähigkeit 
sowie Einsatzbereitschaft setzen wir voraus. Dabei legen wir 
viel Wert auf innovative Ideen und Lernbereitschaft.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende 
Zusatzleistungen Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, zahlreiche 

Sportangebote, internationaler Austausch, Mentoren-
Programm u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Antonia Stilgenbauer
Eschborner Landstraße 130-132 l 60489 Frankfurt a.M.
antonia.stilgenbauer@wf.bam.com
www.wf-ib.de

WI

ET/IT

Bau



Mit unseren Flanschverbindungen 
sorgen wir dafür, dass die Petro
chemie nicht ins Schwitzen kommt. 
Wenn auch du in jeder Situation  
einen kühlen Kopf bewahrst, dann  
bist du bei uns richtig. 

Innovationsprojekte geboten – WIKA sucht neugierige Kollegen. 
Wir sind spezialisiert auf Druck, Temperatur-, Durchfluss-, Kraft-, und Füllstandsmess-
technik. In diesem Bereich sind wir nicht nur Spitze, sondern auch Weltmarktführer. 
Wenn Sie sich für diese Themen begeistern können, sollten wir uns kennenlernen. 
Mehr unter www.wika.de/karriere

Wir denken
ständig übers
Pumpen nach.
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Einzelgespräche

Vortrag

WIKA Gruppe

WIR SIND
Branche Messtechnik

Firmenschwerpunkte Druck-, Temperatur-, Füllstands-, Kraft- und 
Durchflussmesstechnik

Standorte Inland: Klingenberg a.M. (Hauptstandort), Ettlingen,  
Offenbach a.M., Zwingenberg a.N.
Weltweit: in über 43 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 10.000
Umsatz Weltweit: 1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Bachelor, Master, Diplom, Promotion
Zusatzqualifikationen Fortgeschrittene Englischkenntnisse, soziale und 

interkulturelle Kompetenzen, sicherer Umgang mit MS-Office

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Traineeprogramm, 
Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Home-Office, moderne 
Arbeitsumgebung, Weiterbildung, Kantine, Fitnessstudio, 
kostenloser Parkplatz, Kindergarten, Gesundheitsvorsorge, 
Förderung von Inklusion, Altersvorsorge, Jobticket

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag IoT: Die Zukunft der Sensorik

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Inês Paulo Fernandes
Alexander-Wiegand-Straße 30 l 63911 Klingenberg a.M.
(+49) 9372 132-9022
ines.paulofernandes@wika.com
www.wika.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Willkommen in der Welt von Wölfel.

Es begrüßt Sie die Wölfel-Gruppe, der Anbieter branchenübergreifender Ingenieur- und 
Systemlösungen rund um unsere zentralen Kompetenzfelder Schwingungen, Struktur- 
mechanik, Akustik und Immissionsschutz. Durchstöbern Sie unser Angebot an Ingenieur-
dienstleistungen, Mess- und Monitoring-Produkten, Simulations-Software und Systemen 
zur Schwingungs- und Schallminderung. 

Wir suchen Ingenieure, Wirtschaftsingenieure, Informatiker, Mathematiker und Akustiker 
sowie Naturwissenschaftler (w/m/d) für verschiedene Bereiche. Alle aktuellen Angebote 
finden Sie unter woelfel.de/karriere

Wie sehen Sie  
Ihre Aufgabe?
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Wölfel Engineering GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistung, Maschinenbau, Windenergie

Firmenschwerpunkte Schwingungen und Akustik
Unser Leistungsangebot reicht vom Gutachten beratender 
Ingenieur*innen bis hin zur schlüsselfertigen Lieferung eines 
Systems zur Lösung eines Schwingungsproblems.

Standorte Inland: Höchberg bei Würzburg (Hauptstandort), Berlin, 
Hamburg, Ulm

Beschäftigte Inland: 110 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Physik
Zusatzqualifikationen Interesse für Mechanik — insbesondere Dynamik, 

Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative sowie Freude am 
direkten Kundenkontakt

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektingenieur*in, Vertriebsingenieur*in

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Kantine, Mitarbeiterevents, 

Weiterbildungsangebote
Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Wölfel Holding GmbH
Dr. Nicole Nohl
Max-Planck-Straße 15 l 97204 Höchberg
(+49) 931 49708-125
nohl@woelfel.de
www.woelfel.de/karriere

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Implementation Services
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

XTP AG

WIR SIND
Branche Finanzbranche/Kapitalmarkt

Firmenschwerpunkte XTP ist der Marktführer im Bereich Implementierungseffizienz 
in der Kapitalanlage institutioneller Investoren. Mit unseren 
proprietären Software-Tools und Benchmarking-Datenbanken 
haben wir bereits mehr als 2,5 Mrd. EUR an Vermögen 
über alle Asset-Klassen hinweg analysiert. Unser Ansatz ist 
analytisch, forensisch und Big Data-getrieben und kombiniert 
Kompetenzen aus der empirischen Kapitalmarktforschung mit 
langjähriger Erfahrung in der Finanzindustrie. Durch unsere 
Arbeit erzielen unsere Kunden eine risikolose Zusatzrendite, 
die sich in höheren Renten auszahlt. XTP leistet so einen 
wichtigen Beitrag für die Effizienz der Rentensysteme und 
trägt dazu bei, die Fairness, Transparenz und Leistungsstärke 
des Finanzsektors zu erhöhen. XTP ist innovativ, 
technologie-getrieben und unternehmerisch.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), München
Weltweit: New York (US), Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 40

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
Wirtschaftsmathematik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Big Data Analysen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Purpose Driven Work in Capital Markets — Be part of it!

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.06 (xenon)
career chat Informatik — wirklich nur IT? Die Branche unter die Lupe 

genommen
Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

XTP AG
Marcel Zeuch
Barckhausstraße 10 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 69 76-80750
jobs@xtp-group.com
www.xtp-group.com

Implementation Services

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG 
IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN.

 MIT ZF, EINEM WELTWEIT FÜHRENDEN 
TECHNOLOGIEKONZERN.

ZF.COM/CAREERS

ZF-4728_Car-Connect-Imageanzeige-148x210_ks2.indd   1 05.09.18   09:53
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Stand
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

ZF Group 

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Automobilindustrie
Standorte Inland: Friedrichshafen (Hauptstandort), Auerbach, Alfdorf, 

Aschau, Gelsenkirchen, Koblenz, Passau, Regensburg, 
Saarbrücken, Schweinfurt 
Weltweit: Czestochowa (PL), Farmington Hills (US),  
Gray Court (US), Lafayette (US), Livonia (US), Northville (US), 
Pilzen (CZ), Shanghai (CN), Shirley (GB)

Beschäftigte Inland: 50.000 | Weltweit: 149.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainingprogramm, Praktikum, Ausbildung, 

Studienabschlussarbeiten, Werkstudierende, Ferienjob
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

ZF Group
Global Recruiting Center 
Hansaallee 190 l 40547 Düsseldorf 

WI

MB

ET/IT



Karriere-Boost gefällig?



Kapitel V

UNTERNEHMEN
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avato consulting AG | 10:00 – 10:30 Uhr
McKinsey & Company, Inc. | 10:00 – 10:30 Uhr
Pharmacontrol Electronic GmbH a Member of Mettler-Toledo  
| 10:00 – 10:30 Uhr
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | 10:00 – 10:30 Uhr
SCHUFA Holding AG | 10:00 – 10:30 Uhr

Fintegral AG | 10:45 – 11:15 Uhr
Namics - A Merkle Company | 10:45 – 11:15 Uhr
Procter & Gamble | 10:45 – 11:15 Uhr

Commerzbank AG | 11:30 – 12:00 Uhr
Cypress Semiconductor GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
ECOS Technology GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
RELEX Solutions | 11:30 – 12:00 Uhr
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr

DE-CIX | 12:15 – 12:45 Uhr
ISG Deutschland GmbH | 12:15 – 12:45 Uhr

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG | 13:00 – 13:30 Uhr
INRO Elektrotechnik GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
NGK Europe GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
PA Consulting Group GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
Bosch Rexroth AG | 13:00 – 13:30 Uhr

KPMG AG Wirtschaftprüfungsgesellschaft | 13:45 – 14:15 Uhr
PROSTEP AG | 13:45 – 14:15 Uhr
R+V Versicherung | 13:45 – 14:15 Uhr

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH | 14:30 – 15:00 Uhr
Continental Business Consulting | 14:30 – 15:00 Uhr
EDAG Engineering GmbH | 14:30 – 15:00 Uhr
Leonhard Weiss GmbH & Co. KG | 14:30 – 15:00 Uhr
SAP SE | 14:30 – 15:00 Uhr

Deutsche Bahn AG | 15:15 – 15:45 Uhr
ExperTeach GmbH | 15:15 – 15:45 Uhr
Roland Berger | 15:15 – 15:45 Uhr

V ORTRÄGE
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in Raum 3.03 + 3.04 (europium)

Industrie vs. Beratung | Wo bin ich besser aufgehoben? 
10:00 - 11:15 Uhr  
Digitalisierung und Industrie 4.0 | Was steckt hinter den Buzz-Words? 
12:15 - 13:30 Uhr  
Tätigkeiten und Kompetenzen | Wie komme ich beim Personaler gut an? 
14:30 - 15:45 Uhr 

C AREER CHATS

K OOPERATIONSPARTNER
in Raum 3.09 (helium)

Beratung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht im 
Allgemeinen und speziell für Bauingenieure | IG Metall 
Beratung zu Bewerbungsprofilen in der IT-Sicherheitsbranche  
| StartupSecure  
Beratung zu Unternehmensgründung | StartupSecure  
Bewerbungsmappenchecks | Techniker Krankenkasse 

S TART UPS
im Eingangsbereich)

core sensing GmbH  

IT-Seal 
vertical cloud solutions GmbH
Vibrosonic GmbH



WER WIR SIND?
Die Advancis So�ware & Services GmbH mit 
Firmensitz in Langen entwickelt seit über 25 
Jahren e�olgreich So�warelösungen. Als ein
weltweit agierendes Unternehmen sind wir 
Mark�ührer im Bereich der Sicherheitstechnik 
und Gebäudeautomation.
 
Flache Hierarchien, Eigenverantwo�ung und 
offene Kommunikation schaffen bei uns eine 
besondere Atmosphäre.

WAS WIR MACHEN?
Unsere So�ware wird in über 70 Ländern zur 
Visualisierung und Steuerung sicherheitsrele-
vanter Anlagen eingesetzt.

INTERESSE GEWECKT?
Unsere aktuellen Stellenausschreibungen 
findest Du unter www.advancis.de/jobs

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

DU SUCHST NACH EINEM

JOB IN DER 
IT-BRANCHE?
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Stand

B5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Advancis Software & Services GmbH

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Die Advancis Software & Services GmbH mit unserem 
Headquarter in Langen ist ein weltweit agierendes 
Unternehmen, das seit über 25 Jahren erfolgreich 
Softwarelösungen entwickelt. Unsere Software wird in über 
70 Ländern zur Visualisierung und Steuerung im Bereich der 
Sicherheitstechnologie eingesetzt.

Standorte Inland: Langen (Hauptstandort)
Weltweit: Abu Dhabi (AE), London (GB), Rotterdamm (NL), 
Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Erfahrung in der Software-Entwicklung mit C++ oder C#/.NET 

unter Windows oder in der Web-Entwicklung mit JavaScript 
und idealerweise auch PHP, hohes Maß an Eigenverantwortung 
und Qualitätsbewusstsein, sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Werkstudierende, Ausbildung

Zusatzleistungen Direkte Unternehmenserfolgsbeteiligung, hervorragende 
Entwicklungsperspektiven, betriebliche Altersvorsorge, 
verschiedene Sportangebote (Yoga Kurs, firmeneigener 
Fußballplatz, Massage, Fitnessstudio, Tischkicker),
kostenlose Snacks, Obst und Getränke 

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Advancis Software & Services GmbH
Natalie Sutton 
Monzastraße 1 l 63225 Langen
natalie.sutton@advancis.de

WI

NaWi

ET/IT



 

Dein Weg als Student oder  
Young Professional zu ALDI SÜD!

Wir haben den  
perfekten Mix  
für dich!

Möchtest du direkt einstei-
gen oder einen dualen  
Master machen? 

Noch nicht

Noch nicht

Dann lern uns besser 
kennen und finde es 
heraus!

Du möchtest schon  
früh Führungsverant-
wortung übernehmen?

Nee, lieber fachliche  
Verantwortung

Entdecke, welcher  
unserer Fachbereiche 
am besten zu dir passt! 

Lern uns in der  
Zwischenzeit doch 
schon mal kennen! 

Werde in zwölf Monaten 
Training on the Job zur 
Führungskraft!

Direkt  
einsteigenIch weiß es  

noch nicht

Weißt du schon,  
was du genau  
machen willst? Tschakka, 

du schaffst das!

Yes!

Dualer 
Master

Regionalverkaufsleiter
Duales Masterstudium 
International Retail 
Management (M. A.)

•   Pitch & 
   Network
•  Praktikum

Direkteinstieg in  
unterschiedlichen 
Fachbereichen 

Ja!

Yes!

Sogar einen  
Master!

Hast du schon  
deinen Bachelor?

karriere.aldi-sued.de

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, 
dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Bewirb dich jetzt auf eine unserer freien Stellen und werde  
Teil der #aldicrew! Alle Infos rund um unsere Einstiegsmög- 
lichkeiten gibt es hier: karriere.aldi-sued.de
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Einzelgespräche

ALDI SE & Co. KG

WIR SIND
Branche Lebensmitteleinzelhandel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel sowie ausgesuchte Non-Food-Produkte des 
täglichen Bedarfs

Standorte Inland: Nordrhein-Westfalen (Hauptstandort), Baden-
Württemberg, Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
Weltweit: Australien, China, Großbritannien, Irland, Italien, 
Österreich, Schweiz, Slowenien, Ungarn, USA

Beschäftigte Inland: 43.400 | Weltweit: 139.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Masterstudienprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALDI SE & Co. KG
Julia Göbert
Hessenring 1-3 l 64546 Mörfelden-Walldorf
HR-Abteilung.moe@aldi-sued.de

WiWi/Recht

WI



Audi Vorsprung durch Technik

Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km*: 23,9–20,6 (NEFZ); 
26,3–21,6 (WLTP),CO₂-Emissionen kombiniert in g/km*: 0
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AUDI AG

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Audi steht für sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung 
und progressives Design — für Vorsprung durch Technik. 
Das Unternehmen zählt heute zu den weltweit führenden 
Anbietern von Premiumautomobilen.

Standorte Inland: Ingolstadt (Hauptstandort), Neckarsulm
Weltweit: Belgien, China, Mexiko, Ungarn

Beschäftigte Inland: 61.000 | Weltweit: 91.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, 
außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, Kreativität, 
Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und 
Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Audi Graduate Programs
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

AUDI AG
Employer Branding
85045 Ingolstadt
karriere@audi.de
www.audi.com/careers

WI

NaWi

MB

ET/IT



The smarter 
career choice

www.avato-consulting.com

Informationswissenschaftler (m/w)

Physiker (m/w)

Mathematiker (m/w)

Informatiker (m/w)

Data Scientists (m/w)

WANTED! 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

avato consulting ag

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte Wir beraten und realisieren! Unsere Kompetenzen umfassen 
Architektur- und Cloud-Konzepte sowie deren Umsetzung. 
Wir entwickeln Transformationsstrategien und optimieren 
IT Serviceprozesse. Daten, Informationen sowie die Nutzung 
innovativer Technologien sind die Basis unserer Leistungen.
Dabei konzentrieren wir uns auf Technologien führender 
Anbieter wie Oracle, SAP und Microsoft. Wir legen großen 
Wert auf nachhaltigen Nutzen, Kosteneffizienz und eine hohe 
Qualität der Lösung. Unsere Branchenkompetenz resultiert 
aus der langjährigen Partnerschaft mit weltweit agierenden 
Unternehmen aus dem Banken-, Telekommunikations-, 
Dienstleistungs- und Industriebereich.

Standorte Inland: Alzenau (Hauptstandort)
Weltweit: London (GB), Miami (US)

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 90
Umsatz Inland: 10 Mio. EUR | Weltweit: 11 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Developing a Chatbot. A practical example.

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

avato consulting AG
Elke Spatz
Siemensstraße 22-24 l 63755 Alzenau
(+49) 6023 967-497
career@avato.net
www.avato.net

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



BRÜGGEN ENGINEERING GmbH 
Augustaanlage 54 - 56 · 68165 Mannheim
Tel.: +49 (0) 621 429 447-0 · www.brueggen-engineering.de

Engineering    Menschen    Kommunikation
Wir leben unsere Philosophie.

Ihr kompetenter ENGINEERING PARTNER und ARBEITGEBER  
in der Region Rhein-Main-Neckar

„Wir bauen Ihnen Ihre Brücke in die Zukunft“
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

WIR SIND
Branche Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Projektleitung, Projektkoordination, 
Entwicklung, Konstruktion, Dokumentation, Hard- und 
Softwareentwicklung, Berechnung, Versuch und Simulation

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 70 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Geowissenschaften

Zusatzqualifikationen Begeisterung für technische Herausforderungen, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Wir besprechen mit Ihnen die passende Einstiegsoption 
und begleiten Sie durch unser persönliches Coaching sowie 
projektorientierte Weiterbildung.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag BRÜGGEN ENGINEERING GmbH — Mit unseren Projekten 

bauen wir Ihnen Ihre Brücke in die Zukunft.
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.08 (neon)

career chat Digitalisierung und Industrie 4.0 — Was steckt hinter den 
Buzz-Words?
Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Sabine Kullmer
Augustaanlage 54–56 l 68165 Mannheim
(+49) 621 429-4470 
bewerbung@brueggen-engineering.de
www.brueggen-engineering.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



The future
 is cloud. 

Werde ein Teil davon und gestalte mit uns innovative Cloud 
Hosting Lösungen. Dein Herz schlägt höher bei Begriffen wie 
Docker, Kubernetes, DevOps, Microservices und Hyperscale? 
Dann gibt es bei uns vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in den 

Bereichen DevOps, Systemadministration, Presales oder Sales. 
Steig bei uns ein und bewirb dich unter www.claranet.jobs. 
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Claranet GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Claranet unterstützt Unternehmen mit innovativen Hosting-, 
Cloud- und Netzwerk-Services bei der Digitalisierung. Als 
Managed Service Provider ist Claranet darauf spezialisiert, 
unternehmenskritische Umgebungen auf flexiblen Cloud-
Infrastrukturen zu hosten und unter höchsten Sicherheits-, 
Performance- und Verfügbarkeitsanforderungen agil zu 
betreiben. Mit 2.200 Beschäftigten in 9 Ländern realisieren 
wir große Hosting-Lösungen in 43 Rechenzentren, sowie auf 
Public Cloud-Umgebungen, wie zum Beispiel von AWS, Google 
und Azure. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin
Weltweit: London (GB) (Hauptstandort), Barcelona (ES), 
Eindhoven (NL), Lissabon (PT), Mailand (IT), Paris (FR), 
Sao Paolo (BR)

Beschäftigte Inland: 110 | Weltweit: 2.200
Umsatz Weltweit: 425 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Angewandte Informatik, technische Informatik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Je nach Bereich und Position

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Individuelle Weiterentwicklung, Zertifizierungen, flexible 

Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, 
Kreativraum, Jobticket, abwechslungsreiche Team- und 
Firmenevents u.v.m.  

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Claranet GmbH
Human Resources
Hanauer Landstraße 196 l 60314 Frankfurt a.M.
(+49) 69 408018-475
jobs@claranet.de
www.claranet.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Perspektivwechsel sind unser Tagesgeschäft – um aus einer
Traditionsbank ein digitales Technologieunternehmen zu
machen. Für das Banking der Zukunft suchen wir unvor-
eingenommene Querdenker mit ungewohnten Ideen und
echtem Gestaltungswillen – und bieten dir Freiraum und
Eigenverantwortung, damit du dich an diesen Heraus-
forderungen beweisen kannst.

Hier informieren und bewerben: 
jobs.commerzbank.com
oder unter 0800 10 10 159
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Einzelgespräche

Vortrag

Commerzbank AG

WIR SIND
Branche Finanzbranche

Firmenschwerpunkte Die Digitalisierung liefert uns großartige Chancen, die 
Wünsche und Bedürfnisse unserer Kunden besser und 
schneller zu erfüllen. Dafür müssen wir uns als Commerzbank 
verändern: Weg von der klassischen Traditionsbank — hin zum 
digitalen Technologieunternehmen. Lern‘ uns kennen und 
überzeuge Dich selbst, welche Möglichkeiten wir Dir bieten. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort) u.v.m.
Weltweit: New York (US), Shanghai (CN), Singapur (SG) u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 48.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie

Qualifikationen Bei uns sind sowohl Bachelor- als auch Masterabsolventen 
herzlich willkommen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Traineeprogramm

Zusatzleistungen Bei uns gibt es viel Freiraum für die fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung, Work-Life-Balance durch innovative 
Arbeitszeitmodelle und eine ausgeprägte Team-Kultur.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Talente gesucht für das Banking der Zukunft

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

Commerzbank AG
Kaiserplatz l 60311 Frankfurt a.M.
(+49) 800 1010-159
info-recruiting@commerzbank.com
www.jobs.commerzbank.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT

Bau



Perspektiven

Agile Methoden

compeople AG   Untermainanlage 8   60329 Frankfurt am Main   compeople.de

Wissenstransfer

User Experience
Innovation

Software-Entwicklung
Qualität

IT-Beratung Mobile Apps

Web

Getreu unseres Mottos „crafting solutions“ 
realisieren wir mit Begeisterung individuelle 
IT-Vertriebslösungen für unsere Kunden und 
nutzen hierfür die am besten geeigneten, 
modernen Technologien als Entwicklungs-
basis. Unsere Mitarbeiter profitieren von 
einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld, be- 
stehend aus verschiedenen Kundenprojekten 
sowie der internen Entwicklung. 

Hier können sie ihre Ideen und Fähigkeiten 
einbringen und erhalten in unseren Projekt-
teams Raum für eigenverantwortliches 
Handeln. Gleichzeitig haben unsere Mitar- 
beiter langfristige Entwicklungsperspektiven
und die Möglichkeit, sich kontinuierlich  
weiterzubilden.

Besuche uns auf compeople.de und erfahre mehr zur Karriere bei compeople!
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compeople AG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Software-Entwicklung
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 75 
Umsatz Inland: 30 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik
Qualifikationen Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Kontinuierliche Weiterbildungsmaßnahmen, flexible 

Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, langfristige 
Karriereperspektiven, Mitarbeiterevents, betriebliche 
Altersvorsorge, vergünstigtes Jobticket u.v.m.

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

compeople AG
Diana Blackert
Untermainanlage 8 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 272218-10
diana.blackert@compeople.de
www.compeople.de

ET/IT



Consileon ist nicht irgendeine Beratungsfirma. Wir betreuen DAX- und 
Großkonzerne, aber auch mittelständische Firmen. Unternehmen aus dem 
Banking sowie der Finanz- und Versicherungsbranche vertrauen uns ebenso 
wie Automobilhersteller, Handelshäuser oder IT-Unternehmen.

DEIN LEBEN. DEINE KARRIERE. DEINE WAHL.

  Ganzheitliche Beratung von der Strategie
über die Prozesse bis zur IT-Umsetzung

  Mitarbeit bei der Entwicklung innovativer
Themen und Lösungen bei unseren Kunden

  Unterstützung bei der Erstellung von
Angeboten, Präsentationen und Vorträgen

Wir suchen dich als

Freie 
Wohnortwahl

Fach- oder 
Führungslaufbahn

Ausgewogene 
Arbeitszeiten

Technische 
Top-Ausstattung

DEIN PROFIL:  

  Abgeschlossenes Studium mit sehr gutem Erfolg

  Neugierde auf neue Themenfelder und Fragestellungen sowie IT-A� inität

  Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, Kreativität und Pragmatismus

  Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
sowie Reisebereitscha� 

Gleich bewerben!

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Ho� mann
07 21/61 90 16-70
recruiting@consileon.de
consileon.de/karriere

(Associate)

Consultant (w/m/d)
AUSRICHTUNG STRATEGIE UND PROZESSE
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career chat

Einzelgespräche

Consileon Business Consultancy GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management- und IT-Beratung 
Standorte Inland: Karlsruhe (Hauptstandort), Düsseldorf, Frankfurt a.M.,  

Hamburg, Hannover, München, Wolfsburg 
Weltweit: Kiew (UA), Posen (PL), Salzburg (AT), Stettin (PL), 
Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 430
Umsatz Weltweit: 65 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
career chat Digitalisierung und Industrie 4.0 — Was steckt hinter den 

Buzz-Words?
Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Consileon Business Consultancy GmbH
Recruiting
Maximilianstraße 5 l 76133 Karlsruhe
(+49) 721 619016-70
recruiting@consileon.de
www.consileon.de

career chat

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Tze Hui Yew,
Senior Consultant,  
Continental Business Consulting, 

Singapore

My job is done 
when tomorrow’s 
questions are 
answered today.

continental-business-consulting.com

CON_318523-004_ANZ_Tze_Hui_148x210.indd   1 23.01.20   16:26
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Continental Business Consulting

WIR SIND
Branche Automobilindustrie und Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Wir sind die internationale Management- und 
Businessberatung des Technologieunternehmens Continental, 
einem der größten Automobilzulieferer und Reifenhersteller 
weltweit. 

Standorte Inland: Hannover (Hauptstandort), Frankfurt a.M.,  München, 
Regensburg
Weltweit: Auburn Hills (US), Fort Mill (US), Singapur (SG)

Beschäftigte Weltweit: 100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Soziologie

Qualifikationen Qualifizierte Praktika (vorzugsweise in der Consultingbranche, 
auch im Ausland), analytisches Denken, interdisziplinärer 
akademischer Hintergrund wünschenswert, Teamfähigkeit in 
einem internationalen Umfeld

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum

Zusatzleistungen Sehr abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld, internationale 
Mobilität, verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten, 
attraktive Gehaltsstrukturen und Sozialleistungen u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Consulting meets Reality — Resolving the Automotive Dilemma

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.06 (xenon)
career chat Industrie vs. Beratung — Wo bin ich besser aufgehoben?

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Continental Business Consulting 
Vahrenwalder Straße 9 l 30165 Hannover
cbc@continental.com
www.continental-business-consulting.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



GROW YOUR 
CAREER WITH 
CSL BEHRING
Werden Sie Teil unseres internationalen 
Teams und helfen Sie uns, Menschen 
mit seltenen und lebensbedrohlichen 
Krankheiten auf der ganzen Welt ein 
besseres Leben zu ermöglichen. 

Machen Sie mit Ihrer Arbeit einen 
Unterschied. Bewerben Sie sich bei 
CSL Behring.

www.cslbehring.de/karriere
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CSL Behring GmbH

WIR SIND
Branche Pharmazie, Biotechnologie

Firmenschwerpunkte CSL Behring gehört zur CSL Unternehmensgruppe und 
ist ein weltweit führendes Biotech-Unternehmen, das sich 
seinem Versprechen verpflichtet hat, Leben zu retten. Unser 
Unternehmen setzt sich engagiert für die Behandlung seltener 
und schwerer Krankheiten sowie für die Verbesserung der 
Lebensqualität von Patienten auf der ganzen Welt ein.  

Standorte Inland: Marburg (Hauptstandort), Hattersheim
Weltweit: Argentinien, Australien, Belgien, Brasilien, Chile, 
China, Kanada, Österreich, Tschechische Republik, USA

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 20.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), BWL, Recht, Pharmazie, 
Pharmatechnik, Biochemie, Biotechnologie, Medizin

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Marketing, Produktion, Qualitätsmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

CSL Behring GmbH
Daria Schüpbach
Wankdorfstraße 10 l 3014 Bern (CH)
daria.schuepbach@cslbehring.com
www.cslbehring.de/karriere

 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



LET’S MAKE A
CONNECTION.

WE SEE A WORLD OF PROBLEMS.
AND IT IS AWESOME.
Some people look around and accept the world as it is. And then 

there are people like us—who dream and innovate when others sit 

tight. Our passion to solve problems is why the world’s leading 

manufacturers choose Cypress for their automotive, consumer, 

industrial, and IoT products. If you are a dreamer, an innovator, a 

problem-solver, a perfectionist, or simply not satis�ed with the 

status quo, then we’d like to connect with you. We’re tackling the 

juiciest, mostcomplicated problems and turning them into ideas 

embedded in tomorrow.

If you are interested in our opportunities, please apply online via

www.cypress.com/careers
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Vortrag

Cypress Semiconductor GmbH

WIR SIND
Branche Halbleiter, Mikroelektronik

Firmenschwerpunkte Cypress liefert leistungsstarke und qualitativ hochwertige 
Lösungen im Bereich der Embedded Elektronik. Mit seinem 
breiten, differenzierten Produktportfolio (u.a. Mikrocontroller, 
Speicher, Analog und Power Management ICs sowie innovative 
Bausteine für Wireless, Touch und USB Applikationen) bietet
Cypress seinen weltweiten Kunden stetige Innovationen, best-
in-class-Lösungen und außerordentliche Systemwerte.

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Langen, Martinsried
Weltweit: Kalifornien (US) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 6.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen Überdurchschnittlicher Studienabschluss, erste praktische 
Erfahrung mit Mikrocontrollern, Begeisterung für Technik und 
Software, ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, sehr 
gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Design Engineering, 

Software Engineering, Application Engineering, Field 
Application Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Wir bieten ein herausforderndes und internationales 

Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten Team mit vielseitigen 
Projekten und Entwicklungsperspektiven.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag We see a world of problems. And it is awesome.

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

Cypress Semiconductor GmbH
Human Resources 
Pittlerstraße 47 l 63225 Langen
HREurope@cypress.com
www.cypress.com

WI

ET/IT



Der weltgrößte Internetknoten in  
Frankfurt sucht neue Kollegen zur  
Gestaltung des Internets von morgen! 
Das DE-CIX Products & Research Team sucht:
Researcher, Developer, Product Manager 
uvm.
Bewirb Dich jetzt bei uns!
www.de-cix.net/careers

Where networks meet de-cix.net
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career chat

Vortrag

DE-CIX

WIR SIND
Branche Internet/Telekommunikation

Firmenschwerpunkte DE-CIX ist ein weltweit führender Betreiber von 
Internetknoten. 1995 in Betrieb genommen, ist der DE-CIX 
in Frankfurt a.M. heute der Internet Exchange (IX) mit dem 
höchsten Datendurchsatz weltweit. Dieser erreicht täglich in 
Spitzenzeiten über 8 Terabit pro Sekunde, seine technische 
Infrastruktur hat eine Gesamtkapazität von 48 Terabit. 
Insgesamt bedient DE-CIX in mehr als 20 Standorten im 
mittleren Osten, Europa, Nord Amerika, Asien und Indien 
über 1.800 Netzbetreiber, Internet Service Provider (ISP) und 
Content-Anbieter aus mehr als 80 Ländern mit Peering und 
Interconnection Services. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Köln
Weltweit: Indien, Türkei, USA

Beschäftigte Inland: 135 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, 

Projektmanagement, Vertrieb, Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende

Zusatzleistungen Sportangebot, Jobticket, vermögenswirksame Leistungen, 
betriebliche Altersvorsorge, individuelle Karriereplanung, 
Weiterbildung, wöchentliche Sprachkurse (Englisch, Deutsch, 
Spanisch)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag DE-CIX — Einblick in den größten Internetknoten der Welt

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)
career chat Tätigkeiten und Kompetenzen — Wie komme ich beim 

Personaler gut an?
Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

DE-CIX Management GmbH
Selin Güldner
(+49) 69 1730902-166

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT



Werden Sie Teil der globalen Dematic Familie

Mehr als 8.000 Mitarbeiter an über 60 Niederlassungen  
und Service-Standorten sind weltweit miteinander vernetzt.  
Besuchen Sie unsere Homepage und lernen Sie mehr über  
die spannende Welt der Intralogistik ...

www.dematic.com

Powering the Future of Commerce
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Dematic GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Intralogistik, Software

Firmenschwerpunkte Dematic ist ein Intralogistik-Innovator, der intelligente, 
automatisierte Lösungen für Fertigungs-, Lager- und 
Vertriebsumgebungen entwickelt, baut und betreut. Zum 
Kundenstamm gehören einige der weltweit führenden 
Marken, die mit Installationen von Dematic die Zukunft 
des Handels vorantreiben. Das globale Dematic Netzwerk 
mit Entwicklungszentren, Produktionsstätten und 
Servicestandorten mit über 8.000 Beschäftigten in mehr als 
25 Ländern hat das mit dazu beigetragen, mehr als 6.000 
Kundeninstallationen zu realisieren. Dematic, mit Sitz in 
Atlanta (US), ist ein Unternehmen der KION Group, einem 
weltweit führenden Anbieter von Lagerautomatisierung, 
Flurförderzeugen, Supply-Chain-Lösungen und den damit 
verbundenen Dienstleistungen.

Standorte Inland: Heusenstamm (Hauptstandort), Augsburg, Bremen, 
Dortmund, Gronau, Münster, Nürnberg, Würzburg
Weltweit: Amerika, Asien, Australien, Europa

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 8.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 
Konstruktion, Steuerungstechnik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DEMATIC GmbH
Martinseestraße 1 l 63150 Heusenstamm
(+49) 69 583025-0
www.jobsde-dematic.icims.com

WI

MB

ET/IT



detim IT Consulting GmbH | IT Solutions GmbH
Europa-Allee 85 | 60486 Frankfurt

069-972 6695-16
www.detim.de

mit Master/Bachelor in Informatik (m/w/d)
Software-Entwickler (Java)
Wir suchen Dich:

Innovative
Technologien

Starkes
Team

Spannende
Projekte

OPEN SOURCES OPEN MINDS

IT Consulting im Rhein-Main-Gebiet

Jetzt bewerben
karriere.detim.de

Save the date 05.06.2020
detim Conference Day
Welcome Hotel
Karolinenplatz 4, 64289 Darmstadt
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detim IT Consulting GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und IT Beratung

Firmenschwerpunkte Wir sind ein etabliertes, stetig wachsendes IT-Unternehmen.
Für unsere Kunden im Rhein-Main-Gebiet entwickeln unsere 
Consultants in spannenden, anspruchsvollen und agilen 
Kundenprojekten innovative Lösungen mit Technologien rund 
um Java und Angular.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 70 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Begeisterung für innovative Technologien, Spaß am agilen 

Entwickeln im Team, erste Entwicklungserfahrung mit Java, 
verhandlungssichere Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Freiraum für individuelle Weiterbildung in einem familiären 

Umfeld, flexible Arbeitszeit mit Option auf Home-Office, 
kurze Entscheidungswege mit schnellen, transparenten und 
individuellen Lösungen u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

detim IT Consulting GmbH
Alexander Balke
Europa-Allee 85 l 60486 Frankfurt a.M. 
(+49) 69 9726695-16
karriere@detim.de
www.detim.de

WI

ET/IT



Du willst nicht nur Züge,
 sondern Innovationen  
auf den Weg bringen.
  

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Akademiker (w/m/d).
Du willst die Deutsche Bahn fit für die Zu-
kunft machen? Als Akademiker gestaltest 
Du wesentliche Teile der digitalen Agenda 
der DB mit – von Produktinnovationen 
über Automatisierungen im Bahnbetrieb 
bis hin zu selbst fahrenden Zügen.

Jetzt bewerben: 
deutschebahn.com/karriere

Lorem 
ipsum
dolore qui
sunt aped
quos. 

DBKarriere
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Vortrag

Deutsche Bahn AG

WIR SIND
Branche Verkehr

Firmenschwerpunkte Dienstleistung und Produkte
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 220.000 | Weltweit: 320.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, 
Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mehr Zug für Frankfurt RheinMain — steig ein!

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.07 (argon)

KONTAKT

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung
Karlstraße 6 l 60329 Frankfurt a.M.
personalmarketing-mitte@deutschebahn.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



Sundown in Barcelona. Der ganze Club 
trinkt den neuen Ice Tea mit Guave. 
Und Du weißt:

Da stecken Deine 
Ideen drin
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, bei dem Du nicht nur  
zusehen darfst, oder willst Deine Abschlussarbeit über etwas schreiben,  
das in der Industrie wirklich gefragt ist? Dann bist du bei Döhler genau  
richtig! Als führender Hersteller von natürlichen Aromen, Farbstoffen  
und weiteren Inhaltsstoffen für Lebensmittel und Getränke suchen  
wir Menschen wie Dich, die wissbegierig sind und neue Wege gehen  
möchten. Menschen, die motiviert sind nur das Beste abzuliefern. 

Wenn Dich diese Verantwortung begeistert, dann bist Du richtig bei uns!
www.doehler.com/de/ihre-karriere
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Döhler GmbH

WIR SIND
Branche Lebensmittel- und Getränkeindustrie

Firmenschwerpunkte Döhler ist ein weltweit führender Hersteller, Vermarkter 
und Anbieter technologiebasierter natürlicher Ingredients, 
Ingredient Systems und integrierter Lösungen für die 
Lebensmittel- und Getränkeindustrie. Wir bieten unseren 
Kunden ein breites Produktportfolio an natürlichen 
geschmacks-, textur- und farbgebenden sowie gesunden und 
funktionalen Ingredients für Lebensmittel und Getränke.  

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Dahlenburg, Neuenkirchen, 
Neuss
Weltweit: 90

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 7.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, 
Lebensmittelchemie, Lebensmitteltechnologie, 
Ernährungswissenschaften

Qualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb, 
Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine, 

betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

DÖHLER GmbH
Elif Yigit 
Riedstraße 7-9 l 64295 Darmstadt
elif.yigit@doehler.com
www.doehler.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Wir sind eine junge und dynamische Firma, die sich regelmäßig an neue

Anforderungen anpasst und sich weiterentwickelt. Deswegen freuen wir uns

über jede/n neue/n Kollegin/-en, die/ der uns mit frischen Ideen bereichert. Bei

uns in der doIT zählt nämlich die Stimme jedes Teammitglieds!

Die doIT solutions GmbH ist ein auf IT Security und IT Infrastructure spezi-

alisiertes Systemhaus. Mit unserem erfolgreichen efficient SOC Konzept und

den dazugehörigen Services beraten und unterstützen wir Security Teams von

Großunternehmen sowie des gehobenen Mittelstands.

doIT solutions GmbH
Cyber Security Experts

e soc.comfficient-

I KHR KÜHLER OPF

FÜR ICHERHEITIT-S
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doIT solutions GmbH

WIR SIND
Branche IT Security

Firmenschwerpunkte Als Technology Consultant, License Reseller und Anbieter 
von Managed und Security Services beraten und unterstützen 
wir Cyber Security Operations Center (CSOC) von 
Großunternehmen sowie IT Security Teams des gehobenen 
Mittelstands und konnten in den letzten Jahren mehrere DAX-
Unternehmen in unseren Kundenstamm einbringen. 

Standorte Inland: Gelnhausen (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 21 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung, qualifizierte 

praktische Erfahrungen, konzeptionelles und analytisches 
Denken

Zusatzqualifikationen Kontaktfreude und Kommunikationsstärke, sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, nationale Reisebereitschaft, 
Zuverlässigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, flache 

Hierarchien, Mitarbeiterevents
Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

doIT solutions GmbH
Julia Göbel
Zum Wartturm 5 l 63571 Gelnhausen
(+49) 6051 4747217
julia.goebel@doit-solutions.de
www.doit-solutions.de

WI

NaWi

ET/IT



Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben
Als IT von DPD Deutschland schlagen wir eine Brücke zwischen mo-
derner IT und praxisnaher Anwendung. Unsere Themenbereiche rei-
chen von hybrider App-Entwicklung für den Endnutzer, Cloud-Tech-
nologien und IoT Anwendungen bis hin zur IT Infrastruktur. Unsere App
zählt mittlerweile mehr als 2,1 Mio. Downloads, unsere Webservices  
errei chen über 22 Mio. Webaufrufe am Tag. Wenn Sie diese Themen 
interes sieren und Sie sich in ein innovatives Team einbringen möchten, 
senden Sie uns Ihre Bewerbung.

Starten Sie jetzt – wir freuen uns auf Sie!
dpd.de/karriere 

„Karriere bei DPD –
Willkommen in der Zukunft.“
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DPD Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Logistik

Firmenschwerpunkte IT-Dienstleistungen für die Transportwirtschaft
Standorte Inland: Großostheim (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 240 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung, 

analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Bereitschaft 
zur Einarbeitung in neue Technologien und Architekturen

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, hohe Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben in einer 

dynamischen Zukunftsbranche und viele Möglichkeiten sich 
weiterzuentwickeln. Profitieren Sie dabei von einer offenen 
Arbeitsatmosphäre, einer sozialen und verantwortungsvollen 
Unternehmenskultur, schnellen Entscheidungswegen und 
attraktiven Konditionen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DPD Deutschland GmbH
Dirk Tiemann
Stockstädter Straße 10 l 63762 Großostheim
(+49) 6026 9762-6003
it-jobs@dpd.de
www.dpd.de

WI

ET/IT



Mobiles Arbeiten
vom Privat-PC?

Unsere Lösungen

IT-Security

Remote Access

PKI

Home-Office 

Mobiles Arbeiten

Unsere Jobs

Innovative 
Technologie & 
spannende Aufgaben 

Persönliche 
Weiterentwicklung & 
kreative Freiräume

Unbefristete 
Arbeits verträge 

Unsere Referenzen

BaFin

HUK-Coburg

Bayerische 
Landesbank

Hessische Justiz

IT Security
Made in Germany


karriere@ecos.de


06133 939 132 


www.ecos.de
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Vortrag

ECOS Technology GmbH

WIR SIND
Branche IT-Security/Software-Hersteller

Firmenschwerpunkte ECOS ist ein inhabergeführtes Unternehmen, spezialisiert auf 
die Entwicklung von Software für den Bereich IT-Security. Als 
führender Software-Hersteller von hochsicheren Lösungen für 
Remote Access sowie Public Key Infrastructure machen wir bei 
ECOS die Arbeitswelt sicherer und flexibler.

Standorte Inland: Oppenheim (Hauptstandort), Eschborn
Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen IT-Security-Spezialisten, technische Informatik, Informatik, 

Mathematik, Physik 
Qualifikationen Du hast ein stark ausgeprägtes Interesse an IT-Security und 

möchtest Dein Wissen auf diesem Feld vertiefen. Themen wie 
Netzwerke, Firewall, VPN, Zertifikate, PKI, VDI/Terminalserver 
und IoT sind Dir nicht fremd. Du hast fundiertes Linux- sowie 
Windows-Know-how. 

Zusatzqualifikationen Du willst etwas erreichen, kannst im Team und allein 
strukturiert arbeiten und selbstständig Prioritäten setzen. 
Auch in Stresssituationen kannst Du Dich auf Deine 
analytische Denkweise verlassen und arbeitest sorgfältig und 
gewissenhaft.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Wir wachsen mit unseren Mitarbeitenden und Du mit uns:

Intensive Einarbeitung und individuelle Förderung sind bei
ECOS selbstverständlich. Wir bieten Dir viel Raum für Deine 
Ideen, intensive Einarbeitung, individuelle Förderung, 
spannende Aufgaben und haben hohe Ansprüche an Fairness. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 (titanium)
KONTAKT

ECOS Technology GmbH
Sarah Marzouk
Sant-Ambrogio-Ring 13a l 55276 Oppenheim
karriere@ecos.de
www.ecos.de

NaWi

ET/IT



www.edag.com/de/karriere
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Vortrag

EDAG Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Die EDAG Group ist der weltweit größte unabhängige 
Engineering-Dienstleister für ganzheitliche Lösungen in der 
Automobilindustrie. Mit ihren interdisziplinären Expertenteams 
gestaltet und definiert die EDAG Group die Mobilität von 
morgen. 

Standorte Inland: Fulda (Hauptstandort), Ingolstadt, München, 
Sindelfingen, Wiesbaden, Wolfsburg u.v.m.
Weltweit: Arbon (CH), Barcelona (ES), Göteburg (SE) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 6.000 | Weltweit: 8.600
Umsatz Weltweit: 792 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Wir suchen Absolvent*innen, Einsteiger*innen und 
Professionals aus dem Engineering-Umfeld.

Zusatzqualifikationen Wandel bedeutet für uns Chance und Herausforderung. Dabei 
ebnen nicht nur unsere Expertise und unser Know-how den 
Weg nach vorne, sondern auch eine ordentliche Portion 
Motivation, den Markt und uns selbst weiterzuentwickeln.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Fahrzeugentwicklung, Funktionsentwicklung 

Elektrik/Elektronik, Produktionsengineering u.v.m.
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Entspannungs- und Sportkurse, höhenverstellbare Tische, 
Mitarbeiterevents u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung Studierendenprojekt — Entwicklung eines autonom 

fahrenden Mini-SUV
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

EDAG Engineering GmbH
Recruiting
Schloßstraße 2 l 36037 Fulda
www.edag.com/de/karriere

WI

MB

ET/IT



People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und 
Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer zwei 
Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. 
Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.endress.com/karriere

leiter-
platte 

+ karriere-
leiter
Als Mensch bietet mir das Familien
unternehmen viele Wege, mich fachlich 
und persönlich zu entwickeln. 
Das ist meine Formel für Zufriedenheit.

Als Mitarbeiter entwickle ich Mess technik 
für die Prozessautomatisierung, die welt
weit im Einsatz ist.
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Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Wir bieten Prozesslösungen für Durchfluss-, Füllstand-, 
Druck- und Temperaturmessung, für analytische Messungen 
sowie Messwertregistrierung und digitale Kommunikation und 
optimieren so Prozesse hinsichtlich wirtschaftlicher Effizienz, 
Sicherheit und Auswirkungen auf die Umwelt. Unsere Kunden 
arbeiten in den unterschiedlichsten Branchen, wie Chemie, 
Energie und Kraftwerke, Grundstoffe und Metall, Lebensmittel, 
Life Sciences, Öl und Gas sowie Wasser/Abwasser.

Standorte Inland: Weil am Rhein (Hauptstandort), Berlin, Frankfurt a.M., 
Gerlingen, Hamburg, Hannover, Maulburg, München, Ratingen, 
Stuttgart
Weltweit: in 47 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.300 | Weltweit: 14.000
Umsatz Weltweit: 3,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
Bauingenieurwesen

Qualifikationen Bachelor, Master

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Marketing, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sicherheit eines international tätigen Familienunternehmens, 

herausfordernde Aufgaben, internationale 
Entwicklungsmöglichkeiten, individuelle Einarbeitung 
und Betreuung, umfangreiches Weiterbildungsangebot, 
betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement, 
Unterstützung im Bereich Familie und Beruf 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG
Heike Glock
Colmarer Straße 6 l 79576 Weil am Rhein
(+49) 7621 975-11371
heike.glock@endress.com
www.endress.com

WI

MB

ET/IT

Bau



DU suchst...

• Schnell Verantwortung

• Abwechslungsreiche Aufgaben

• Wertschätzung

• Entwicklungsmöglichkeiten

• Positives Arbeitsklima

• eine gute Work-Life-Balance

Werde Experte der Informationssicherheit! 

Interesse geweckt? Dein Ansprechpartner:
Varlik Akgöz, Personalreferent | +49 6103 90295-0  | career@esatus.com

Ob Hamburg, Frankfurt oder München – wir haben die 
passende Stelle für DICH!

Lust auf mehr?

...dann komm in unser Team!

„We invest in know-how to 
enable Information Security for 
everyone and everywhere“
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esatus AG

WIR SIND
Branche IT Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die esatus AG ist ein mittelständisches 
IT-Beratungsunternehmen, das 1999 gegründet wurde 
und in Langen (HE) seinen Hauptsitz hat. Getreu der 
Unternehmensmission „Enforcing Information Security“ sind 
wir der qualifizierte, erfahrene und flexible Beratungspartner 
für Projekte rund um Themen der Information Security, wie 
Identity and Access Governance, GRC (Governance, Risk and 
Compliance) und IT-Security.

Standorte Inland: Langen (Hauptstandort), Hamburg, München
Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL

Qualifikationen IT-Affinität
Zusatzqualifikationen Interesse an Informationssicherheit, analytisches 

Denken, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und 
Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Mobilitätspauschale, Sprachen, 
ein modernes Büro, flexible Arbeitsbedingungen, spannende 
Aufgaben in agilen Projekten, aktuelle Technologien

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

esatus AG
Varlik Akgöz
Rheinstraße 5 l 63225 Langen
career@esatus.com
www.esatus.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Vortrag

ExperTeach GmbH

WIR SIND
Branche Training und Consulting

Firmenschwerpunkte Die ExperTeach GmbH ist als Dienstleistungsunternehmen 
im ITK-Sektor tätig. Schwerpunkt des Geschäfts sind Training 
und Consulting für ein großes Spektrum von IT-Technologien. 
ExperTeach verfügt dazu über Partnerschaften mit den 
führenden IT-Anbietern. Die Kundschaft sind weltweit 
tätige Konzerne, große nationale Unternehmen sowie 
mittelständische und kleinere Firmen.

Standorte Inland: Dietzenbach (Hauptstandort), Düsseldorf, Hamburg, 
München
Weltweit: Breda (NL), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 130

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik

Qualifikationen Wir suchen Absolvent*innen mit Spaß am Präsentieren von 
hochkomplexen Lerninhalten. Gute rhetorische Fähigkeiten 
und didaktisches Geschick sind dabei willkommen.

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Training

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Maßgeschneidertes Einarbeitungs- und 

Ausbildungsprogramm, offenes Arbeitsumfeld, hoher 
technischer Ausstattungskomfort, attraktives Basisgehalt, 
leistungs-/umsatzabhängige Zusatzvergütung, betriebliche 
Altersversorgung, variable Arbeitszeiten 

Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Stay ahead@ExperTeach: Mit didaktischem Geschick, 

Kreativität und Wissensdurst
Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

ExperTeach GmbH
Mira Gottschalk
Waldstraße 94 l 63128 Dietzenbach
(+49) 6074 4868-285
mira.gottschalk@experteach.de
www.experteach.de

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Ideen sind die neue 
Währung.
Strategische Beratung ist uns ein persönliches 
Anliegen. Daher ist unsere Kultur geprägt von 
Kreativität, den Ideen eines jeden Einzelnen und 
einem starken Miteinander. Was sind Ihre neuen 
Ideen? Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.

EY-Parthenon – we take strategy personally.

www.ey-parthenon.de
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EY-Parthenon GmbH

WIR SIND
Branche Strategieberatung 

Firmenschwerpunkte Wir stehen für Top-Strategieberatung mit Schwerpunkten 
in Consumer Products, Retail, Industrial Products, 
Telecommunication, Media, Technology, Private Equity und 
Real Estate. 

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München 
Weltweit: in über 20 Ländern

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 1.600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 
Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen exzellente Absolvent*innen aller Fachrichtungen, 
die neue analytische Herausforderungen meistern möchten 
und sich nicht scheuen, den status quo Infrage zu stellen. 
Bei EY-Parthenon übernehmen Sie vom ersten Tag an 
Verantwortung und lernen „on the job“, um die besten 
Lösungen für unsere Kundschaft zu entwickeln.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Ihre Karriere liegt in unserem Interesse, deshalb fördern wir 

Ihre berufliche Entwicklung mit Coaching und trauen Ihnen 
kontinuierlich mehr Verantwortung zu. 

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum

KONTAKT

EY-Parthenon GmbH
Mirjam Janke 
Neuer Zollhof 1 l 40221 Düsseldorf 
(+49) 211 9352-20337
Mirjam.Janke@parthenon.ey.com
www.ey-parthenon.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



WE REALLY CARE 
FOR EXPERTS.

Deshalb bieten wir dir als Consultant (w/m) genau den Lebensraum,  
den du für eine erfüllende Arbeit brauchst. Bei uns kannst du das 

Datenmanagement in ganz Europa verändern und Prozesse für begeisterte 
Kunden steuern. Unsere Softwareprodukte sind vielfach ausgezeichnet und 

deine Möglichkeiten grenzenlos! Lust auf ein buntes Arbeitsumfeld?  
Dann lern uns einfach kennen ;)

Jetzt
bewerben!
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Fabasoft

WIR SIND
Branche Informations- und Kommunikationstechnologie

Firmenschwerpunkte Wir sind Fabasoft, der Global Player für grenzenlose digitale 
Dokumentenlenkung. Und wir finden: Wer sich entfalten und 
die digitale Welt verbessern will, braucht vor allem eines, das 
richtige Umfeld! Deshalb bieten wir Dir Wertschätzung und 
echte Chancen, Projekte für begeisterte Kundschaft und all die 
Perspektiven, die nur ein europäischer Marktführender bieten 
kann. Von den vielen weiteren Benefits ganz zu schweigen. 
Lass uns reden! 

Standorte Inland: Berlin, Erfurt, Frankfurt a.M., München
Weltweit: Linz (AT) (Hauptstandort), Bern (CH), Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 60 | Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutschkenntnisse notwendig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

Fabasoft Deutschland GmbH
Flora Hackl
The Sqauire 13, Am Flughafen l 60549 Frankfurt a.M.
(+49) 69 6435515-0
flora.hackl@fabasoft.com
www.fabasoft.com/de

WI

ET/IT



      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Darmstadt

Frau Julia-Elisabeth Kratz 
darmstadt@ferchau.com

Wir bei FERCHAU  
verbinden Menschen  

und Technologien, indem  
wir kluge, ambitionierte 

Köpfe mit den Anforderungen 
unserer Kunden zusammenbringen. 

Sie wollen Technologien auf die 
nächste Stufe bringen? Sie möchten 

in herausfordernden IT- und Engineering-
Projekten nachhaltige und relevante Lösungen 

für die Zukunft entwickeln? Dann nutzen Sie Ihr 
Potential und unsere Möglichkeiten und starten Sie 

bei uns in das nächste Karrierelevel!

ferchau.com/go/darmstadt
Connecting People and Technologies  
for the Next Level
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FERCHAU GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurwesen, IT

Standorte Inland:  Darmstadt, Frankfurt a.M., Ludwigshafen, Mannheim, 
Wiesbaden u.v.m.
Weltweit: Großbritannien, Frankreich, Österreich, Polen, 
Spanien 

Beschäftigte Inland: 8.400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 
Medien, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Soziologie

Qualifikationen Absolvent*innen, Young Potentials und erfahrene Fachkräfte
Zusatzqualifikationen Technische Affinität und Freude an der Arbeit im Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Personal und Verwaltung, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen FERCHAU Sports, Tarifvertrag, betriebliche Altersvorsorge, 
Weiterbildungsmöglichkeiten

KONTAKT

FERCHAU GmbH
Julia-Elisabeth Kratz
Rösslerstraße 88 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 39145-13
julia-elisabeth.kratz@ferchau.com
www.ferchau.com 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



www.fintegral.com

PROBLEMLÖSER GESUCHT
als Consultant (m/w/d) im Risikomanagement

Wir sind …

eine Unternehmensberatung mit langjähriger 
Erfahrung im Financial Services Sektor.

Wir begleiten unsere Kunden bei quantitativen 
und qualitativen Fragestellungen rund um das 
Risikomanagement.

Die Erstellung fachlicher Konzepte bis hin zur 
gemeinsamen Umsetzung der erarbeiteten 
Lösungen gehören zu unserem spannenden 
Projektalltag.

Fintegral ist anders.

Bei uns ist eine steile Lernkurve ab dem ersten 
Tag garantiert – national oder international in 
herausfordernden Projekten.

Wir fördern unternehmerisches Handeln und 
lassen Sie am Unternehmenserfolg teilhaben.

Ihre Ideen können Sie in einem innovativen 
Umfeld einbringen und mit uns wachsen.

Individuelle Entwicklung und Förderung sind 
uns wichtig – denn nur so können Sie Ihr volles 
Potenzial entfalten.

Unser Team steht für Professionalität, Leiden-
schaft und flache Hierarchien.

fintegral Deutschland AG |  Steinweg 5  | 60313 Frankfurt am Main

Neugierig geworden? 

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! Für 
die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Maike Frank gerne als Ansprechpartnerin zur Verfügung, 
maike.frank@fintegral.com oder +49 151 11178866.
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Fintegral AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die Fintegral AG ist eine auf Risikomanagement spezialisierte 
Beratungsgesellschaft.
Wir beraten Finanzdienstleister auf strategischer und 
operativer Ebene, leiten komplexe Projekte und entwickeln 
individuelle Lösungen, damit unsere Kunden erfolgreich 
am Markt agieren können. Unsere Berater*innen verbinden 
betriebswirtschaftliche Kompetenz und eine Affinität für 
quantitative Fragestellungen im Risikomanagement in der 
Finanzindustrie.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: London (GB), New York (US), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 20 | Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, analytische und 

konzeptionelle Fähigkeiten, Interesse an Finanzmärkten und 
Finanzdienstleistungen

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Spaß an 
Teamarbeit, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, Mentoring, 

vielfältige Zusatzleistungen u.v.m.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was macht ein Consultant im Risikomanagement?

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.07 (argon)

KONTAKT

Fintegral Deutschland AG
Maike Frank
Steinweg 5 l 60313 Frankfurt a.M.
(+49) 151 11178866
maike.frank@fintegral.com
www.fintegral.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Fraport AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Aviation, Ground-Handling, Retail and Real Estate, 
International Activities and Services

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: 30

Beschäftigte Inland: 23.300 
Umsatz Inland: 3,48 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Medien, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Personal und Verwaltung, Service, Ingenieurwesen, Technik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Teleworking, zusätzlicher 
Bildungsurlaub, kostenloser Parkplatz, kostenloses 
Jobticket, Personaltankstelle, Mitarbeiteraktienprogramm, 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, betriebliche 
Krankenzusatzversicherung, Sport- und Fitnessangebote, 
Gruppenunfallversicherung, Betriebsrestaurants, 
Kinderbetreuung, Corporate Benefits u.v.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Fraport AG
Lioba Jungk
Frankfurt Flughafen l 60547  Frankfurt a.M.
l.jungk@fraport.de
www.jobs-fraport.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Outdated?

Updated!

Dein Karriere-Update beim Fraunhofer SIT

www.sit.fraunhofer.de/karriere
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Fraunhofer-Institut für Sichere Informationstechnologie SIT

WIR SIND
Branche Forschung und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Angewandte und praxisorientierte Spitzenforschung und 
Innovationsentwicklung in der Cybersicherheit.
Das Karrieresprungbrett Fraunhofer ermöglicht Ihnen 
hervorragende Qualifikationen und einen hervorragenden 
Start in eine berufliche Laufbahn in Wissenschaft, Wirtschaft 
und Selbständigkeit. Unsere Unternehmenskultur ist 
geprägt von Leidenschaft und Kollegialität gepaart mit einer 
systematischen Weiterentwicklung.
Interessiert? Dann schauen Sie sich doch mal bei unseren 
Stellenangeboten um.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 208 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Kultur, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsservice, gute 
technische Ausstattung, flache Hierarchien

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion, 
wissenschaftliche Stellen

KONTAKT

Fraunhofer SIT
Christina Pflaum
Rheinstraße 75 l 64295 Darmstadt
christina.pflaum@sit.fraunhofer.de
www.sit.fraunhofer.de/karriere

NaWi

ET/IT
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GRATZ Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Engineering Maschinenbau und Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte GRATZ Engineering GmbH überzeugt mit langjährigem 
Entwicklungs-Know-how, innovativem Denken und hoher 
Kundenorientierung. Unser oberstes Ziel ist die Realisierung 
von Komplettlösungen, die bestmögliche Betreuung und 
Beratung unserer Kunden.

Standorte Inland: Weinsberg (Hauptstandort), Dieburg, Hamburg, 
Mannheim, München, Stuttgart 

Beschäftigte Inland: 250 
Umsatz Inland: 19 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Interesse und Begeisterung an technischen Themen, CAD-
Kenntnisse bzw. Kenntnisse in relevanten Tools zur Hard- bzw. 
Software-Entwicklung (Embedded Systems), Kenntnisse in C, 
MATLAB/Simulink, LabVIEW, Altium

Zusatzqualifikationen Selbständige und zielorientierte Arbeitsweise, hohe 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Auffassungsgabe und 
Eigeninitiative sowie fundierte Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, regelmäßige Mitarbeiterevents, 

betriebliche Altersvorsorge, kostenfreie Getränke, Möglichkeit 
eines JobBike-Leasing

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GRATZ Engineering GmbH
Ralf Burgemeister
Schlossgartenweg 3 l 64807 Dieburg
(+49) 6071 6020-118
ralf.burgemeister@gratz.de
www.gratz.de

WI

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

Hottinger, Brüel & Kjær

WIR SIND
Branche Messtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Seit Januar 2019 agieren die beiden Unternehmen Hottinger 
Baldwin Messtechnik GmbH (HBM) und Brüel & Kjaer Sound 
& Vibration Measurement A/S gemeinsam unter dem Namen 
Hottinger, Brüel & Kjær (HBK). Mit 3.000 Beschäftigen 
weltweit und Produktionsstätten in Dänemark, Deutschland, 
Großbritannien, den USA, China und Portugal sowie einer 
Präsenz in 80 Ländern wird HBK zu einem führenden 
Unternehmen im Bereich der Prüf- und Messtechnik. 

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Weltweit: Marlborough (US), Nærum (DK), Sheffield (GB), 
Suzhou (CN), Waalwijk (NL) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 850 | Weltweit: 3.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Produktion, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Christina Kieser
Im Tiefen See 45 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 803-8773
jobs@hbm.com
www.hbm.com/karriere

WI

MB

ET/IT



IHR TALENT AM RICHTIGEN ORT:
KARRIERE BEI INFRASERV HÖCHST.

Technische Kompetenz, Zuverlässigkeit und Spaß an der Leistung – diese Eigenschaften  
machen uns zum führenden Unternehmen für die Entwicklung und den Betrieb von  
Chemie- und Pharmastandorten. Mit faszinierender  Anlagentechnik zum Anfassen und  
innovativen Leuchtturmprojekten bieten  wir Vielfalt, Herausforderungen und Zukunfts- 
perspektiven.  Infraserv Höchst: Ihr Talent am richtigen Ort. www.infraserv.com/karriere
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Einzelgespräche

Vortrag

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG

WIR SIND
Branche Industriestandortbetrieb

Firmenschwerpunkte Standortbetrieb, Standortmanagement, Standortberatung, 
Energieversorgung mit Strom oder Erdgas, Kälte oder Wärme, 
Wasser, technische Gase und Medien, Entsorgungslösungen 
(Ersatzbrennstoffkraftwerk, Abwasserreinigungsanlage, 
Biogasanlage, Klärschlammverbrennungsanlage, 
Rückstandsverbrennungsanlage), Site Services für Gebäude 
und Produktionsanlagen

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Darmstadt, Hanau, 
Monheim, Penzberg, Wiesbaden, Wuppertal

Beschäftigte Inland: 2.700 
Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Facility Management

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, Mobilität, flexible Arbeitsweise, 
innovatives und analytisches Denken, ergebnis-, termin- und 
kostenorientiertes Handeln 

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Produktion, Projektmanagement, Facility Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Attraktive Vergütung nach Chemietarif, Bonus-System, 

flexible Arbeitszeiten, gute Verkehrsanbindung, viele 
Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge und 
Berufsunfähigkeitsversicherung, Vorsorgeuntersuchungen, 
Kinderbetreuung und Fitness-Angebote

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung der Infraserv GmbH & Co. Höchst KG und 

Erfahrungsbericht über den Berufseinstieg
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Galina Lutz
Brüningstraße 50 l 65926 Frankfurt a.M.
www.infraserv.com

WI

MB

ET/IT

Bau



We want you ... to make banking awesome.

ing.de/karriere

Nadelstreifen oder Hoodie? Großkonzern oder Start-up? Klare Ansagen  
oder flache Hierarchien? Gutes Gehalt oder sinnvolle Aufgaben?  
Nine to Five oder Results only? Theorie oder Praxis? Sicherheit oder Freiheit? 
Karriere oder Community? Bank oder FinTech? Spaß oder Ernst?

Was, wenn Du Dich nicht entscheiden musst?  
ING, die Bank und Du.
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ING

WIR SIND
Branche Bank

Firmenschwerpunkte Banking und IT
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Hannover, Nürnberg

Beschäftigte Inland: 4.100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten International Trainee, Junior Expert Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

ING-DiBa AG
HR / Talent, Learning & Recruiting
Theodor-Heuss-Allee 2 l 60486 Frankfurt a.M.
www.ing.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT
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Vortrag

INRO Elektrotechnik GmbH

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Elektromobilität, Automatisierung

Firmenschwerpunkte Funktionale Sicherheit, Embedded Systems
Standorte Inland: Stockstadt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 130 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik,

Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen Erste Praxiserfahrungen, gute Studienleistungen
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität, interdisziplinäres 

Denken

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Du weißt, dass Du im Entwicklungslabor bist, wenn ...

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

INRO Elektrotechnik GmbH
Christina Dorn
Leiderer Straße 12 l 63811 Stockstadt a.M.
(+49) 6027 2085-333
work@inro-et.de
www.inro-et.de

WI

MB

ET/IT



Baue Deine 
Zukunft mit uns 
auf und wachse 
über Dich hinaus!

#TeamISG

Unsere Vision ist es, 
das  weltweit dynamischste 
Baudienstleistungsunternehmen zu sein und 
Räume zu schaffen, in denen Menschen und 
Unternehmen ihr Bestes geben können. 

Dazu benötigen wir motivierte Kollegen, die 
sich unserem wachsenden Team anschließen.

Bewirb Dich jetzt und werde Teil eines 
Unternehmens, das neue Ideen belohnt, den 
Kunden in den Mittelpunkt allen Handelns 
stellt und Dich dazu ermutigt, niemals mit dem 
Lernen aufzuhören.

Werde Teil von #TeamISG!

de.isgplc.com/de-de/careers
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

ISG Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte ISG ist ein internationales Baudienstleistungsunternehmen, 
das sich in Deutschland auf den Innenausbau von Büro- 
und Einzelhandelsflächen sowie die Umsetzung von 
Logistikzentren spezialisiert hat. Als Generalunternehmer 
unterstützen wir unsere Kunden in jeder Projektphase - bei 
der Planung, bei sämtlichen Ausbaugewerken und noch über 
die Schlüsselübergabe hinaus.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, Köln, München
Weltweit: Großbritannien, Luxemburg, Schweiz u.v.m.

Beschäftigte Inland: 110 | Weltweit: 3.200
Umsatz Inland: 135 Mio. EUR | Weltweit: 3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), BWL
Qualifikationen Du hast Interesse an verantwortungsvollen Aufgaben, willst 

unser Wachstum aktiv mitgestalten und hast Spaß daran, 
Neues zu lernen.

Zusatzqualifikationen Du hast einen baubetrieblichen Praxisbezug, gute 
Englischkenntnisse und bist flexibel.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Projektmanagement, 

Bauausführung, Kalkulation, kaufmännischer Bereich
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Internationale Bauprojekte, flache Hierarchien, 
Mitarbeiterevents, attraktive Vergütung und Benefits 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ein Tag als Bauleiter

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.07 (argon)
career chat Tätigkeiten und Kompetenzen — Wie komme ich beim 

Personaler gut an?
Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

ISG Deutschland GmbH
Ricarda Hanzal
Am Hauptbahnhof 18 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 6677859-46
germany-recruiting@isgplc.com
de.isgplc.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



10x in Deutschland 
4x weltweit

INNOVATIONEN MITGESTALTEN –
als Teil eines starken Teams! 

Wenn der prototypische Roboterarm zum ersten Mal zum Leben erwacht, wenn das Elektrofahrzeug  
anspringt oder der Rennwagen dank intelligenter Algorithmen und Performance Simulation noch  
schneller fährt – dann handelt es sich um eines von vielen Erfolgserlebnissen im Arbeitsalltag unserer 
Mitarbeiter bei ITK Engineering! Als Elektrotechniker, Maschinenbauer, Physiker oder Informatiker 
warten vielfältige Aufgaben auf Sie, in denen Sie  Expertenwissen aufbauen und Ihre Ideen und 
Know-how einbringen können. In einem starken Team, in dem Sie sich garantiert wohlfühlen werden, 
arbeiten wir gemeinsam an den Technologien von morgen. 

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering, Embedded  
Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software steckt zum Beispiel  
in Fahrzeugen, medizinischen Geräten und Flugzeugen. 

Besuchen Sie uns auf  www.itk-karriere.de und erfahren Sie mehr über die Arbeit und das Mitein-
ander bei ITK Engineering. 
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Einzelgespräche

ITK Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobil, Luft- und  Raumfahrt, Medizintechnik, Rail

Firmenschwerpunkte Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering, 
Embedded Systems, modellbasierte Entwicklung und 
Regelungstechnik

Standorte Inland: Rülzheim (Hauptstandort), Berlin, Braunschweig, 
Frankfurt a.M., Friedrichshafen, Ingolstadt, Köln, Lollar, 
München, Stuttgart
Weltweit: Barcelona (ES), Detroit (US), Tokio (JP), Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 1.150 | Weltweit: 150

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Medizintechnik, 
Software Engineering

Qualifikationen Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, unternehmerisches Denken 
und Handeln

Zusatzqualifikationen Ausgeprägte Kundenorientierung sowie Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, Leidenschaft für technologische Innovationen 
und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudierende 
Zusatzleistungen Angenehmes Arbeitsumfeld, spannende Aufgaben, flexible 

Arbeitszeiten, sportliche Aktivitäten, individuelle Coachings 
und Weiterbildungsmaßnahmen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ITK Engineering GmbH
Aline Gödelmann
Im Speyerer Tal 6 l 76761 Rülzheim
jobs@itk-engineering.de
www.itk-karriere.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Täglich frische 
Engineering-Karrieren 

– jetzt bewerben!

PERSÖNLICHKEIT 
HAT BEI UNS
PERSPEKTIVE

www.iw-projekt.com/karriere

Beste Verbindungen:  
Profitiere von unserem  
Expert Mentoring!
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iw-projekt GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen, Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Engineering und internationales Projektmanagement im 
Bereich Maschinen- und Anlagenbau

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Köln
Weltweit: Izmir (TR)

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 120

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische 

Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb, Konstruktion, 
Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Softwareapplikation, 
Innovationsmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen iw-projekt EXPERT MENTORING: Passende Bewerber erhalten 

gezielte Förderung. Unser Profiling bildet Persönlichkeit, 
Potenziale, Fähigkeiten und Stärken ab und matched 
Qualifikationen mit Jobwünschen. Aus der Vielzahl der 
Projekte unseres Netzwerks an nationalen und internationalen 
Unternehmen ermitteln wir passende Einsatzmöglichkeiten. 
Dazu bieten wir zielgerichtete Learnings, Trainings oder 
individuelles Coaching.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

iw-projekt GmbH
Normann Baum
Landwehrstraße 55 l 64293 Darmstadt
baum@iw-projekt.com
www.iw-projekt.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Jöckel Innovation Consulting

WIR SIND
Branche Innovationsberatung

Firmenschwerpunkte Wir vernetzen Menschen aus Wirtschaft und Wissenschaft, 
denn Innovationen entstehen an Schnittstellen. Angetrieben 
werden wir von der Begeisterung am Fortschritt und der 
Überzeugung, durch technische Innovationen die Welt 
verbessern zu können. Zu unserem täglichen Geschäft 
gehören die Initiierung und Begleitung geförderter FuE-
Projekte in sämtlichen Bereichen der Technik. Zusätzlich sind 
wir Ansprechpartner für alle Fragen rund um Innovationen.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 25 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

Qualifikationen Ein abgeschlossenes technisches, ingenieur- oder 
naturwissenschaftliches Studium und die Begeisterung für 
unterschiedliche technische Themenfelder

Zusatzqualifikationen Sehr guter Ausdruck in Wort und Schrift, klare und 
verständliche Darstellung komplexer Sachverhalte

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flache Hierarchien, Mitgestaltung der 

Unternehmensentwicklung, Mitgliedschaft im Fitnessstudio
Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

Jöckel Innovation Consulting GmbH
Pfnorstraße 14 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 667187-0
bewerbung@joein.de
www.joein.de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



EntschEidEnd ist,
was dahintEr stEckt
karriere bei karl mayer
Wenn es um hochwertige Hightech-Maschinen für feinste Stoffe geht, setzen wir von   
KARL MAYER regelmäßig neue Maßstäbe. Als internationaler Technologie- und Marktführer 
im Bereich Wirkmaschinen und Kettvorbereitungsanlagen stehen wir für Innovation und 
höchste Qualität – und wissen auch als Arbeitgeber zu überzeugen: Seien Sie dabei, wenn 
wir unsere Kunden bedarfsgerechte Lösungen für eine langfristig profitable Zukunft bieten. 
Freuen Sie sich auf ein professionelles Umfeld, innovative Produkte – kurz gesagt:  
Auf Technik, die wirkt.

Vorhang auf für Ihre Zukunft: www.karlmayer.com
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KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Konstruktion (Mechanik und Elektrotechnik)
Standorte Inland: Obertshausen (Haupstandort), Büdingen, Chemnitz, 

Frankfurt a.M., Hausen, Naila, 
Weltweit: China, Italien, Japan, Schweiz, USA 

Beschäftigte Inland: 1.100 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 500 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, vergünstigtes Mittagessen

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Philipp Rother
Brühlstraße 25 l 63179 Obertshausen
(+49) 6104 402-1759
philipp.rother@karlmayer.com
www.karlmayer.com

WI

MB

ET/IT



∆Meine Ideen sind bei der KfW 
jeden Tag gefragt. Aber die beste 
war, hier anzufangen.

Wir suchen kluge Talente, die nachhaltig etwas bewegen wollen. So wie Malvin Thiel, der 
als IT-Trainee der KfW dabei hil� , neue Technologien zu implementieren. Dabei können 
auch ganz neue Geschä� sideen entstehen: Gemeinsam mit seinen Trainee-Kollegen hat 
er Modelle zum Crowdinvesting ausgearbeitet und letztendlich sogar dem Vorstand 
präsentiert. Diese Kultur der Off enheit schätzt er genauso wie die gute Vernetzung der 
Trainees untereinander. Und wann fangen Sie an?

Jetzt informieren auf www.kfw.de/karriere

KfW_AZ_Employer_TraineeM_148x210_kontaktiva_ICv2-300_02.indd   1 27.01.15   16:31
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Einzelgespräche

KfW Bankengruppe

WIR SIND
Branche Banken und Finanzen

Firmenschwerpunkte Seit ihrer Gründung 1948 ist die KfW zu einer der 
führenden Förderbanken der Welt geworden — mit der 
richtigen Mischung aus Engagement, Erfahrung und 
Expertise. Ihr Ziel ist klar: die wirtschaftlichen, sozialen und 
ökologischen Lebensbedingungen weltweit zu verbessern. 
An 80 Standorten stellen sich 6.500 Beschäftigte der 
Herausforderung, aus Visionen greifbare Wirklichkeit zu 
machen. Überall dort, wo hinter einem Projekt Menschen mit 
Idealen stehen — dort ist auch die KfW.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Bonn
Beschäftigte Weltweit: 6.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Politikwissenschaften, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

KfW Bankengruppe
Palmengartenstraße 5–9 l 60325 Frankfurt a.M.
bewerbermanagement@kfw.de
www.kfw.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT

Bau



Als Wissenschaftler zu KPMG? Ja!  
Weil Du hier als Teil eines interdisziplinären 
Teams nachhaltig etwas bewegen kannst.  
Und Du mit Deinen analytischen Fähigkeiten 
an den Themen der Zukunft arbeitest. 

kpmg.de/wissenschaftkannmehr

#WissenschaftKannMehr

Mach mehr aus  
Deiner Wissenschaft.

Forschungsantrag  
oder Zukunftsvision?
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

KPMG AG Wirtschaftprüfungsgesellschaft

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Firmenschwerpunkte Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen
Wirtschaftsprüfung (Audit), steuer- (Tax) und
betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal
Advisory). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum
internationalen Großkonzern — wir entwickeln gemeinsam
Lösungen für die Themen der Zukunft und haben so
einen direkten Impact auf die Businesswelt. Das ist es,
was wir tun — mit Leidenschaft, Teamgeist und Freude an
Herausforderungen. Wir suchen Talente, die gemeinsam mit
uns die Herausforderungen von morgen angehen wollen, um
mit uns den Unterschied zu machen.

Standorte Inland: 20 
Weltweit: 154

Beschäftigte Inland: 11.700 | Weltweit: 210.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und 

Entwicklung, IT, Management, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Über 200 interne Weiterbildungskurse, internationale
Mobilität, klare Überstundenregelung, Master-Förderungen,
Kooperation mit Fitnessstudios, Fahrtkostenerstattung für den
Arbeitsweg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Your Career, Your Choice

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)
career chat Tätigkeiten und Kompetenzen — Wie komme ich beim 

Personaler gut an?
Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

KPMG AG
Merve Yalcin
Am Flughafen l 60549 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9587-1733
merveyalcin@kpmg.com
www.kpmg.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Bauhauptgewerbe

Firmenschwerpunkte Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, 
Bauwerks-Instandsetzung und Gussasphalt, 
Gleisinfrastrukturbau, Generalunternehmer Netzbau, 
Informationstechnologie

Standorte Inland: Göppingen (Hauptstandort), Karlsruhe, Köln, Langen, 
Plankstadt, Satteldorf u.v.m.
Weltweit: Estland, Finnland, Litauen, Norwegen

Beschäftigte Inland: 5.800 
Umsatz Inland: 1,38 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, technische Informatik,

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), 
Geowissenschaften, Infrastrukturmanagement

Zusatzqualifikationen Freude an der Arbeit im Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Straßen- und Netzbau, 

Ingenieur und Schlüsselfertigbau, Gleisinfrastrukturbau, 
Bauwerksinstandsetzung und Gussasphalt

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, 
Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Patensystem für die Einarbeitung, 
Weiterbildungsmöglichkeiten (eigene LEONHARD WEISS 
Akademie), Vertrauensarbeitszeit, betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihr Berufseinstieg bei LEONHARD WEISS

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
Verena Hofmann
Leonhard-Weiss-Straße 2–3 l 74589 Satteldorf
(+49) 7951 33-2334
v.hofmann@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

WI

NaWi

ET/IT

Bau



Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION Group, ist ein weltweit 
führender Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnikgeräten sowie Anbieter 
von Dienstleistungen und Lösungen für die Intralogistik. Mit einem Vertriebs- und 
Servicenetzwerk in mehr als 100 Ländern ist das Unternehmen in allen wichtigen Regionen 
der Welt vertreten.  www.linde-mh.de

LOGISTIK NEU DENKEN
DIGITALE ZUKUNFT MITGESTALTEN

Linde Material Handling GmbH
Carl-von-Linde-Platz  |  63743 Aschaffenburg  |  Telefon +49 6021 99-0  |  info@linde-mh.de
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Linde Material Handling GmbH

WIR SIND
Branche Industrial Trucks, Supply Chain Solution

Firmenschwerpunkte Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION 
Group, ist ein weltweit führender Hersteller von Gabelstaplern 
und Lagertechnikgeräten sowie Anbieter von Dienstleistungen 
und Lösungen für die Intralogistik. Mit dem Vertriebs- und 
Servicenetzwerk in 100 Ländern ist das Unternehmen in allen 
wichtigen Regionen der Welt vertreten. Aufbauend auf einer 
starken Markt- und Ergebnisposition entwickelt sich Linde von 
einem führenden Anbieter von Industriestaplern zu einem 
umfassenden Intralogistik-Lösungsanbieter. So kann Linde 
seine Kunden in eine automatisierte Zukunft begleiten. 

Standorte Inland: Aschaffenburg (Hauptstandort)
Weltweit: diverse Vertriebsstandorte

Beschäftigte Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 3,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

IT, Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, auch schon im Praktikum, Zuschuss zu 

Aufwendungen für die Unterkunft
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Linde Material Handling GmbH
Christiane Kalusche
Carl-von-Linde-Platz l 63743 Aschaffenburg
(+49) 6021 99-2795
christiane.kalusche@linde-mh.de
www.linde-mh.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Do you have an exceptional passion for finance and the latest global tech trends? 
We are looking for innovative unconventional thinkers with multiple areas of expertise and 
the intention to form the future of the capital markets industry.  Become part of a global 
CapTech player. The LPA group with his 400 bright minds all over the world provide 
technology innovations for financial institutions. Does it sound interesting for you? 
Come to our fair booth or apply via our homepage.

Become a visioner of 
#Captech

Transforming capital markets. Nothing else. Since 1999 www.l-p-a.com



327

L

Stand

D13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Lucht Probst Associates GmbH

WIR SIND
Branche CapTech, Consulting, Software, Capital Markets

Firmenschwerpunkte Die LPA-Gruppe als europäischer Marktführer für 
Kapitalmarkttechnologien — CapTech — steht neben der 
Beratung zu strategischen Fragen auch für ein breites 
Spektrum an Software, um Prozesse zu optimieren und die 
regulatorischen Anforderungen zu erfüllen. Mittlerweile 
arbeiten über 400 Technologie- und Kapitalmarktexpert*innen 
für ein internationales Kundenportfolio an 8 internationalen 
Standorten weltweit.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Leipzig
Weltweit: Barcelona (ES), Hongkong (CN), London (GB), Madrid 
(ES), Paris (FR), Singapur (SG), Stockholm (SE), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 350

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Wirtschaftsmathematik
Qualifikationen Begeisterung für CapTech und neueste Technologien, 

smarte und innovative Teamplayer mit Humor, interkulturelle 
Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium
Zusatzleistungen CapTech meets Beratung: ein wachsendes Unternehmen 

mit teamorientierten, humorvollen Arbeitsumfeld, 
flache Hierarchien bis in die Chefetage, vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Teamevents und Flatrate an 
Kaffee, Softdrinks und Obst

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Lucht Probst Associates GmbH
Therese von Keyserlingk
Große Gallusstraße 9 l 60311 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9714-850
karriere@l-p-a.com
www.l-p-a.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



BENEFIT FROM IT.
Ein facettenreiches Kundenspektrum, außergewöhnliche Benefits und ein Umfeld,  
in dem Teamwork großgeschrieben wird: Lufthansa Industry Solutions bietet dir  
einen erstklassigen Karrierestart und die Chance, die Digitalisierung aktiv voranzu‑ 
treiben. Wir verbinden technisches Know‑how mit Prozess‑ und Branchenwissen  
sowie unternehmerischem Denken – und suchen Absolventen (m/w/divers), die  
uns dabei unterstützen. 

Treibe mit uns die digitale Transformation voran:
lufthansagroup.careers/lhind
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Lufthansa Industry Solutions

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Wir als Lufthansa Industry Solutions decken mit 2.100 
Beschäftigten das gesamte Spektrum der IT-Dienstleistung 
ab: Beratung, Entwicklung und Implementierung 
maßgeschneiderter Branchenlösungen sowie 
Technologie-Lösungen im Zuge der „Digitalen 
Transformation“. Neben der Luftfahrtindustrie umfasst unser 
Kundenspektrum vielfältige Branchen wie Fertigungs- und 
Prozessindustrie, Automotive, Logistik, Energiewirtschaft und 
Healthcare.

Standorte Inland: Norderstedt (Hauptstandort), Berlin, Frankfurt a.M., 
Hamburg, Ingolstadt, Köln, Oldenburg, Raunheim, Stuttgart, 
Wolfsburg
Weltweit: Basel (CH), Bern (CH), Miami (US), Tirana (AL)

Beschäftigte Inland: 2.100 
Umsatz Inland: 241 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Zusatzqualifikationen Flexibilität und absolute Reisebereitschaft, Teamfähigkeit, 

Einsatzbereitschaft, Kommunikationsstärke, Belastbarkeit, 
Engagement und Verantwortungsbewusstsein

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, attraktive Vergütung, auch von 

Überstunden, betriebliche Altersvorsorge, individuelle 
Weiterentwicklungsangebote, private Reiseangebote

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Lufthansa Industrie Solutions AS GmbH
Human Resources Management
Schützenwall 1 l 22844 Norderstedt
(+49) 405070 30-000
bewerbung@lhind.dlh.de
www.lhind.de

WI

NaWi

ET/IT



LUMMUS TECHNOLOGY

McDermott’s Lummus Technology is a leading technology 

well as a supplier of proprietary catalysts, equipment and 
related engineering services.

into gasoline, diesel, jet fuel and lubes, the manufacturing 
of petrochemicals and polymers, as well as the 

■ New Jersey
■ Texas
■ The Netherlands

■ Germany
■ India

 
■ 120+ Licensed Technologies
■ 3,000+ Patents, Patent Applications and Trademarks

MOST BROAD, DIVERSIFIED TECHNOLOGY PORTFOLIO

Research and development is a cornerstone of our 
success, whereby we actively create new and extended 
platforms and improve our technologies.
■ R&D Center/Technology Pilot Plant: 

Pasadena, Texas 
■ Novolen Technology R&D Center: 

Ludwigshafen, Germany 
■ Chevron Lummus Global R&D Center: 

Richmond, California

Lummus Technology is not just a technology licensing 
company, we offer our customers fully integrated, end-to-
end solutions from the wellhead to the storage tank.  

Technology 
Lummus Novolen® 
gas-phase process 
allows for the 
production of a full range of polypropylene resins. 
We offer a full range of polypropylene products as well as 
catalysts for the production of high margin specialties.

Examples of end-products:
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Lummus Novolen Technology GmbH

WIR SIND
Branche Chemie und Petrochemie

Firmenschwerpunkte Lummus Novolen Technology GmbH (Novolen) ist mit über 50 
Jahren Erfahrung in der Entwicklung von 
Polypropylen-Kata lysatoren und -Produkten und mit über 
12 Mio. Tonnen lizenzierter Kapazität weltweit führend in 
der Polypropylen-Technologie. Polypropylen findet in der 
Produktion einer Vielfalt an Konsumgütern Anwendung. 
Novolen gehört zum Technology Unternehmensbereich 
von McDermott. Das Tätigkeitsspektrum umfasst neben 
der Entwicklung, Ausar beitung und dem Anbieten von 
Verfahrens- und Anlagenkon zepten für die Erzeugung von 
Polypropylen auch die Entwick lung und Optimierung von 
Polypropylenkatalysatoren und Propylen-Polymeren, deren 
Prüfung und Bewertung sowie die tech nische Beratung und 
Unterstützung der Lizenznehmer.

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 75 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

Lummus Novolen Technology GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 8 l 68165 Mannheim
career.novolen@mcdermott.com

NaWi

MB



Sie sind motiviert und wollen die Zukunft  
gestalten? Dann steigen Sie bei uns ein!

Gemeinsam sind wir erfolgreicher. Durch un-

seren Teamgeist entwickeln wir innovative  

Lösungen für die Mobilität von morgen. Un- 

sere Leidenschaft für Technologie hat uns zu  

dem gemacht, was wir heute sind: ein inter-

national führender Entwicklungspartner und  

Zulieferer der Automobilindustrie.

Sind Sie bereit, gemeinsam mit MAHLE die Zu-

kunft der Mobilität zu gestalten? Dann werden 

Sie Teil unseres Teams aus weltweit 79.000 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Erfahren Sie mehr über Ihre Möglichkeiten bei 

MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran. 

#StrongerTogether 

jobs.mahle.com

2019

GERMANY

Machen Sie sich bereit  
für Team MAHLE!
Kommen Sie schneller und weiter  
voran! #Strongertogether
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career chat

Einzelgespräche

MAHLE

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte International führender Entwicklungspartner und Zulieferer 
der Automobilindustrie. Das Produktportfolio, basierend auf 
einer breiten Systemkompetenz, deckt mit Motorsystemen und 
-komponenten, der Filtration und dem Thermomanagement alle 
wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs und der 
Klimatechnik ab. Hinzu kommt das Know-how für elektrische 
und elektronische Komponenten und Systeme, sodass MAHLE 
zudem integrierte Systemlösungen für die Elektromobilität 
anbietet. 

Standorte Inland:  Stuttgart u.v.m.
Weltweit: 170 

Beschäftigte Inland: 13.000 | Weltweit: 80.000
Umsatz Weltweit: 12,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft-  und Raumfahrt, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Ausbildung, duales Studium

Zusatzleistungen Attraktive Vergütung, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Betriebskrankenkassen, firmeneigene Kita, Kantine für 
Beschäftigte, Betriebssport, betriebliche Altersvorsorge, 
Familienservice, Benefitpaket "MAHLEforMe"

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
career chat Industrie vs. Beratung — Wo bin ich besser aufgehoben?

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)
KONTAKT

MAHLE 
Recruiting 
Pragstraße 26–46 l 70376 Stuttgart
careers@mahle.com
www.jobs.mahle.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



WIR HABEN GESCHICHTE 
GESCHRIEBEN – JETZT 
SCHREIBEN WIR ZUKUNFT.
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MAN Truck & Bus

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte MAN Truck & Bus ist einer der führenden europäischen 
Nutzfahrzeughersteller und Anbieter von Transportlösungen. 
Das Produktportfolio umfasst Transporter, Lkw, Busse, 
Diesel- und Gasmotoren sowie Dienstleistungen rund um 
Personenbeförderung und Gütertransport. MAN Truck & Bus 
ist ein Unternehmen der TRATON GROUP und beschäftigt 
weltweit mehr als 36.000 Beschäftigten. Tag für Tag möchten 
wir Grenzen überwinden und unsere technologisch führenden 
Produkte immer noch besser machen.

Standorte Inland: München (Hauptstandort)
Beschäftigte Weltweit: 36.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion
Einstiegsmöglichkeiten Promotion, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

MAN Truck & Bus SE
Carolin Wechslberger
Dachauer Straße 667 l 80995 München
www.man.eu/karriere

WI

MB

ET/IT



Bei McKinsey arbeiten Menschen wie Du und ich. 
Und Menschen, die komplett anders sind. Wir bilden Teams aus  
ganz unterschiedlichen Persönlichkeiten, die sich menschlich 
wie fachlich ergänzen. Und kommen so zu den besten Lösungen.

Du möchtest mehr darüber erfahren, wie Du als Frau bei McKinsey 
gefördert wirst? Dann schau hier vorbei: women.mckinsey.de

erlebeMcKinsey

Christiane 
Beraterin

Du selbst.“
„Sei am besten.

JetztEinstieg sichern!
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Vortrag

McKinsey & Company, Inc. 

WIR SIND
Branche Topmanagement-Beratung

Firmenschwerpunkte McKinsey & Company ist die weltweit führende 
Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehört 
die Mehrzahl der 100 größten Industrieunternehmen der 
Welt. Darüber hinaus beraten wir führende Banken und 
Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private 
und öffentliche Institutionen. 

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart
Weltweit: Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 1.500 | Weltweit: 14.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 
Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Hervorragende Studienleistungen, exzellente analytische 
und kommunikative Fähigkeiten, Auslandserfahrung, sehr 
gute Englischkenntnisse, Kreativität, Initiative, Teamfähigkeit, 
außeruniversitäres Engagement 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Perspektive Topmanagement-Beratung

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

McKinsey & Company, Inc.
Anne Schmitz
Christophstraße 17 l 50670 Köln
karriere@mckinsey.com
www.karriere.mckinsey.de 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



und starte endlich die Karriere, die Du
schon immer machen wolltest.
Du willst mehr als nur
einen 08/15-Job? Du hast
Ansprüche an Dich und Deine
Arbeit und willst mit dem,
was Du tust, etwas bewirken?
Willkommen bei Merck!
Egal ob Healthcare, Life
Science oder Performance
Materials: Wir arbeiten in den
verschiedensten Bereichen
daran, das Leben für alle
besser zu machen. Und das
mit Leidenschaft, Neugier
und Ideen. Werde ein Teil
von Merck und lass Deiner
Neugier freien Lauf.

Jetzt bewerben!
come2merck.de
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Merck KGaA

WIR SIND
Branche Science and Technology

Firmenschwerpunkte Healthcare, Life Science, Performance Materials
Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)

Weltweit: 66
Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 56.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Geowissenschaften

Qualifikationen Master’s degree in natural sciences, business administration 
or engineering, or related fields, outstanding academic 
performance, international experience, relevant practical 
experience via internships, preferably in the industry sector

Zusatzqualifikationen Fluency in English (German or other language skills are a 
plus), high motivation and passion to contribute to solving 
tough problems

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Internships, 
working student positions, graduate thesis, graduate programs

Zusatzleistungen Individual development opportunities, corporate benefits such 
as company sports activities, support for gym membership, 
job ticket, additional services for life, flexible working models

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

KONTAKT

Merck KGaA
Fiona Heims
Frankfurter Straße 250 l 64293 Darmstadt
come2merck@merckgroup.com
www.come2merck.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Arbeiten bei 
Messer Cutting 

Systems

�Engineering, R&D, Software

�Sales/ After Sales/ 
Produktmanagement

�HR/ Marketing

WIR HABEN IN ALLEN  
BEREICHEN EINSTIEGS
MÖGLICHKEITEN

 Praktikum
 Werksstudententätigkeit
 Abschlussarbeit
 Direkteinstieg

#BEI UNS KÖNNEN SIE VIELES SEIN.

WERDEN SIE TEIL UNSERER 
GLOBALEN TEAMS.

Jetzt bewerben:  
messer-cutting.com
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Messer Cutting Systems GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Wir sind der globale Anbieter von Spitzentechnologie für die
metallverarbeitende Industrie mit 1.000 Beschäftigten an 5
Produktionsstandorten in Brasilien, China, Deutschland, Indien
und den USA sowie Niederlassungen und Partnern in 
50 Ländern weltweit. Die Digitalisierung der Produkte 
und Prozesse steht im Fokus unserer Lösungen und 
kundenorientierten Innovationen. Unsere Produktpalette 
reicht von Autogen-, Plasma- und Laserschneidsystemen bis 
hin zu Sondermaschinen für den Schiffbau sowie Maschinen 
und Anlagen für das Autogenschweißen, Schneiden, Löten und 
Wärmen. 

Standorte Inland: Groß-Umstadt (Hauptstandort)
Weltweit:  Brasilien, China, Europa, Indien, Korea, USA

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Personal und 

Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende, Bachelor- und 
Masterarbeiten

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungsmöglichkeiten 
(auch über unsere Academy), Auslandseinsätze, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge, Sprachkurse, 
Rückenkurse, Kantine u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Messer Cutting Systems GmbH
Human Resources
Otto-Hahn-Straße 2–4 l 64823 Groß-Umstadt
(+49) 6078 787-121
personal@messer-cutting.com
www.messer-cutting.com

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Mettler-Toledo PCE, 64646 Heppenheim, Germany  www.mt.com/pce

Track & Trace
Global Task, Global Solutions

Mettler Toledo PCE draws on 30 years' experience in establishing track and 
trace programs, making us the leading expert in serialization and 
aggregation solutions. We supply expert software solutions and intelligent 
optical control systems for maximum performance and reliability. The 
addition of effective line and site management software allows us to connect 
packaging lines with ERP systems and online databases through all levels 
of the serialization and aggregation process.
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Vortrag

Pharmacontrol Electronic GmbH a Member of Mettler-Toledo

WIR SIND
Branche Metall- und Elektrobranche

Firmenschwerpunkte Die Pharmacontrol Electronic GmbH ("PCE") ist einer der 
führenden Anbieter für opto-elektronische Überwachungs- und 
Bildverarbeitungssysteme in der Pharma-Verpackungsbranche. 
Mit unseren effizienten Inspektionssystemen zur 
Qualitätssicherung und Rückverfolgbarkeit ("Track & Trace") 
stehen wir als renommierter Partner der Industrie im In- und 
Ausland für High-Tech-Produkte. Seit August 2011 gehört PCE 
der Mettler-Toledo Gruppe an. 

Standorte Inland: Heppenheim (Hauptstandort)
Weltweit: Greifensee (CH)

Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik, Physik
Qualifikationen Bachelor- oder Masterabschluss in einer der oben gennaten 

Fachrichtungen
Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen JobRad, Sprachkurse, Home-Office
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

Mettler-Toledo Vision Inspection - PCE
Katja Hibschenberger
Harzstraße 1 l 64646 Heppenheim
(+49) 6252 6736-160
katja.hibschenberger@mt.com
www.mt.com

NaWi

MB

ET/IT



Freude. Durchstarten.
Talent. Abenteuer. Mut.
Innovation. Digital.  
Join us. Namics.
A Merkle Company

Discover Namics
Bewirb dich jetzt auf namics.com/jobs
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Einzelgespräche

Vortrag

Namics - A Merkle Company

WIR SIND
Branche Digital-/Internetagentur 

Firmenschwerpunkte Namics schafft Gewinner im digitalen Wandel. Als mehrfach 
ausgezeichneter Digitalspezialist verfolgen wir von 
Namics die Mission, Kunden ganzheitlich bei ihrer digitalen 
Transformation zu begleiten. Wir wurden 1995 in St. Gallen 
gegründet und sind seit Ende 2018 Teil von Merkle und 
damit des Dentsu Aegis Network. Bei uns erlebst Du eine 
Digitalagentur, die anders ist: Bei Namics stehen die Menschen 
und deren Freude an der Arbeit im Fokus.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Hamburg, München
Weltweit: St. Gallen (CH) (Hauptstandort), Belgrad (RS), 
Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 270 | Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Kommunikationswissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Kreativität, Lernbereitschaft, Motivation, Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Home-Office, freie Wahl ob Apple 

oder Windows, Einsatzmöglichkeiten an unseren anderen 
Standorten — Job Rotation, betriebliche Altersvorsorge, 
innovative Mitarbeiterevents, Kicker-Turniere u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Komm näher. Wir zeigen Dir Namics. 

Gestalte mit uns die digitale Zukunft
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

Namics Deutschland GmbH - A Merkle Company
Natalie Krahn
Hedderichstraße 108–110 l 60596 Frankfurt a.M.
(+49) 6926 5059-199
career@namics.com
www.namics.com

E-Business. Namics.
A Merkle Company

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT
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Nestlé Deutschland AG

WIR SIND
Branche Nahrungs- und Genussmittel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel, Getränke, Tiernahrung
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 9.800 | Weltweit: 308.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie

Qualifikationen Je nach Position unterschiedlich, gerne erste Erfahrungen in 
dem jeweiligen Bereich. 

Zusatzqualifikationen Je nach Position unterschiedlich, auf jeden Fall sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, Logistik, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme
Zusatzleistungen Fitnessstudio, Kita, Kantine, betriebliche Altersvorsorge u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Nestlé Deutschland AG
Kathrin Valder
Lyoner Straße 23 l 60528 Frankfurt a.M.
prc.recruiting@de.nestle.com
www.nestle.de/jobs

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

Bau



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Können. Unser Können. Gemeinsam 
können wir mehr. 

 
Über 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus über 20 Nationen. Höchste techni-
sche Kompetenz. Die Chance, die Zukunft mitzugestalten – und das im Herzen 
des Rhein-Main-Gebiets: Willkommen bei NGK Europe! 
 
Alle führenden europäischen Fahrzeughersteller vertrauen auf unsere technische 
Keramik für die Abgasnachbehandlung und unsere umweltbewusste Technologie, 
mit der wir – als Tochterunternehmen eines japanischen Konzerns – auf dem 
Markt Maßstäbe setzen. Gerne mit Ihnen! 
 
Verstärken Sie unser sympathisches Team. Übernehmen Sie Verantwortung, 
geben Sie uns Impulse für die Weiterentwicklung unserer anspruchsvollen Pro-
dukte und werden Sie zum gefragten Ansprechpartner für unsere Kunden! 
 
Ein attraktives Vergütungspaket, ein sicherer Arbeitsplatz, ein durch und durch 
internationales Umfeld und dabei dennoch eine familiäre Atmosphäre: Das alles 
ist bei Ihrem Job bei NGK Europe inklusive. Ebenso wie eine gute Work-Life-
Balance und zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Sind Sie bereit für diese Herausforderung? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem frühsten 
Eintrittsdatum und Ihren Gehaltsvorstellungen gerne per E-Mail direkt an Frau 
Celina Hohmann: recruitment@ngk-e.de. Wir freuen uns auf Sie! 
 

An weiteren Details über NGK interessiert? 
Dann informieren Sie sich auf unserer Website www.ngk-e.de 
oder unter NGK Insulators: www.ngk-insulators.com.  
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Vortrag

NGK Europe GmbH

WIR SIND
Branche Automotive/Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Alle führenden europäischen Fahrzeughersteller vertrauen auf 
unsere technische Keramik für die Abgasnachbehandlung, mit 
der wir auf dem Markt Maßstäbe setzen.  
Von der Planung und Entwicklung bis zur Produktion — wir 
bieten individuelle Lösungen und arbeiten konstant mit allen 
führenden europäischen Fahrzeugherstellern an Innovationen 
im Bereich Emissionskontrolle. Ob neue Sensoren oder Benzin-
Partikelfilter — für unser erfolgreiches Team dreht sich alles 
um die Faszination Technik und Umwelt.

Standorte Inland: Kronberg (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 140 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Werkstoffwissenschaften, 
Supply Chain

Qualifikationen Erste Berufskenntnis für den Bereich der 
Abgasnachbehandlung

Zusatzqualifikationen Studienabschluss in einer der genannten Fachrichtungen 
sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb, (Technical) Account Management, Product 

Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Internationales Umfeld, familiäre Atmosphäre, flexible 
Arbeitszeit, kostenloser Parkplatz, kostenlose Getränke, 
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was wir machen und warum die Zündkerze bei uns keine Rolle 

spielt
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

NGK Europe GmbH
Celina Hohmann
Westerbachstraße 32 l 61476 Kronberg
(+49) 6173 993-261
recruitment@ngk-e.de
www.ngk-e.de

WI

NaWi

MB

Bau



SCHLAG
DEN

KICKER
STAR

www.beststudijobever.deVom Werkstudent (m/w/d) zum Top-Consultant:

Auf der konaktiva 2020:

Gewinne den neusten Raspberry Pi  

und andere Preise! 
 

Lerne einen Top-IT-Arbeitgeber aus 

Griesheim/Darmstadt kennen!
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career chat

Einzelgespräche

nterra integration GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Anwendungsentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir sind die Digitalisierer — von der Vision bis zum Digital 
Business. Denn nterra steht als IT-Beratungshaus seit dem 
Jahr 2000 für ganzheitliche Prozess-/Integrationslösungen 
und nutzerfreundliche Anwendungen. Mit rund 100 Experten 
unterstützen wir namhafte Unternehmen bei der Konzeption, 
Umsetzung und Optimierung digitaler Prozesse.

Standorte Inland: Griesheim (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 100 

Umsatz Inland: 11 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Laufendes Studium der (Wirtschafts-)Informatik o.ä., erste 

Programmiererfahrung in Java, Verständnis von Datenbanken, 
Deutsch (verhandlungssicher in Wort und Schrift),  
Englisch (gut in Schrift)

Zusatzqualifikationen Einschlägiges Praktikum von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Das Sorglos-Paket für Werkstudierende: 18 EUR/Stunde, 

Top-Laptop, Smartphone inklusive Karte — auch für privaten 
Gebrauch, Fortbildungen im Wert von über 2.000 EUR, flexible 
Arbeitszeiten, unbezahlbare Projekteinblicke

Angebote im Inland Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
career chat Digitalisierung und Industrie 4.0 — Was steckt hinter den 

Buzz-Words?
Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

nterra integration GmbH
Nicole Bendig
Im Leuschnerpark 3 l 64347 Griesheim
(+49) 151 14841771
karriere@nterra.com
www.nterra.com/karriere

WI

NaWi

ET/IT
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OdiSys GmbH

WIR SIND
Branche IT-Consulting, Softwareentwicklung, Data Analytics

Firmenschwerpunkte Wir fokussieren uns auf die Prozesse zur operativen und 
strategischen Steuerung von Großunternehmen. Hierfür 
entwickeln wir spezialisierte analytische Softwarelösungen. 
Dabei setzen wir auf Technologien aus den Bereichen Data 
Analytics, Big Data, Data Warehousing, Business Reporting 
und Dashboarding.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 25 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Wir freuen uns auf Bewerbungen von Studierenden höherer 

Semester und erfolgreichen Absolvent*innen der oben 
genannten Fachrichtungen.

Zusatzqualifikationen Technikbegeistert, gute analytische Fähigkeiten, 
abstraktionsstark, inhaltliches Interesse an betrieblichen 
Abläufen, betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Fußläufig in nur 12 Minuten vom Uni-Campus erreichbar, 

individuelles Mentorensystem für Neueinsteigende, 
entspanntes Arbeitsumfeld, Mitarbeiterevents, Getränke, 
Obst, Kekse, Laufgruppe, Sportevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

OdiSys GmbH
Dr. Eckhardt Herzmann
Karlstraße 34 l 64283 Darmstadt
konaktiva@odisys.de
www.odisys.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



careers.paconsulting.com

WE’RE NOT YOUR 
TYPICAL MANAGEMENT
CONSULTANCY

GO FURTHER, FASTER
Explore our Graduate Careers

Our diverse teams of experts combine 
innovative thinking with breakthrough-
technologies to progress further, faster.  

With a global network of FTSE 100 and 
Fortune 500 clients, we’ll o er you unrivalled 
opportunities for growth and the freedom 
to excel. Combining strategies, technologies 
and innovation, we turn complexity into 
opportunity and deliver enduring results, 
enabling you to build a lasting career.

Isn’t it time you joined us?

PA. Bringing Ingenuity to Life.
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

PA Consulting Group GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management- und Technologieberatung, in Deutschland
mit Fokus auf die Branchen: Automotive, Maschinenbau 
Anlagenbau und Pharma

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), München
Weltweit: Kopenhagen (DK), London (GB), New York (US) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 2.700
Umsatz Inland: 6,3 Mio. EUR | Weltweit: 501 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium,
relevante Praktika, erste Berufserfahrung, ausgeprägte
analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative, Zielorientierung,
interkulturelle Kompetenz

Zusatzqualifikationen Internationalität, spannende Projekte, super Kollegium,
Mitarbeiterevents und Weiterbildungen, Home-Office,
attraktives Gehalt, betriebliche Altersvorsorge, zahlreiche 
Versicherungen, Firmenwagen und vollwertiges 
Kommunikationspaket

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bringing Ingenuity to Life — PA Consulting Group

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.06 (argentum)
career chat Industrie vs. Beratung — Wo bin ich besser aufgehoben?

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

PA Consulting Group GmbH
Sabrina Zierdt
An der Welle 3 l 60322 Frankfurt a.M.
(+49) 69 7170-2213
sabrina.zierdt@paconsulting.com
www.paconsulting.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Für jeden der richtige Einstieg!

KOMPETENT IN DIE ZUKUNFT
MIT DEINEM START BEI PRECITEC

Du hast das Studium erfolgreich abgeschlossen und willst jetzt so richtig 
durchstarten? Dann bist Du bei Precitec genau richtig! Denn bei uns gelingt Dir der 
perfekte Einstieg in einen spannenden Berufszweig. 

Wir sind weltweit führender Hersteller von Systemlösungen und Komponenten für 
optische Messtechnik sowie für die Lasermaterialbearbeitung. Hierbei arbeiten 
wir eng mit interessanten Kunden u.a. aus den Bereichen Consumer Electronic und 
der Automobilindustrie zusammen. Hohe Investitionen in Forschung und 
Entwicklung und die daraus resultierende Innovationskraft sind der Schlüssel für 
unseren Erfolg. An 12 Standorten weltweit stellen wir unsere internationale Präsenz 
sicher. Als Familienunternehmen liegt uns viel an einer unabhängigen Entwicklung 
und den Menschen, die zum Erfolg beitragen.

Ab in die Zukunft! Wir suchen für den Messtechnik Standort Neu-Isenburg 
Unterstützung in folgenden Bereichen:

§ Embedded Software Engineer (C++) (m/w/d)

§ Senior Embedded Software Engineer (FPGA, VDHL, C++) (m/w/d)

§ Physiker Vorentwicklung / Ingenieur (m/w/d)

§ Physiker / Ingenieur für den Technischen Vertrieb (m/w/d)

§ Praktikum Informatik (C++/C#) (m/w/d)

§ Bachelor-/ Masterthesis oder Praktikum

INTERESSIERT? Dann bewirb Dich bei uns!

http://www.precitec-karriere.de/
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Einzelgespräche

Precitec Optronik GmbH

WIR SIND
Branche Industrielle Messtechnik

Firmenschwerpunkte Optische Messtechnik für industrielle Einsatzzwecke in der 
Glasindustrie, der Halbleiter-Industrie und der Consumer 
Electronic sowie in der Medizintechnik mit Eyetracking-
Systemen für Augenlaserkorrekturen

Standorte Inland: Neu-Isenburg (Hauptstandort), Gaggenau
Weltweit: China, Frankreich, Japan, Korea, Schweiz, Taiwan, 
USA

Beschäftigte Inland: 400 | Weltweit: 600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Psychologie, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Qualifikationen Strukturierte sowie lösungsorientierte Arbeitsweise, 
Team-und Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Modernes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, kurze 
Entscheidungswege

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Precitec Optronik GmbH
Alexander Gatej
Schleussnerstraße 54 l 63263 Neu-Isenburg
(+49) 176 10633565
a.gatej@precitec.de
www.precitec.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



BECOME A LEADER 
IN THE WELLLOILED 
MACHINE BEHIND 
OUR BRANDS 
#PGDAY1
Engineering at P&G is a well-oiled machine. Day after day, we’re 
innovating new products and driving cost-efficient solutions. 
Here, you’ll play a part in designing all the bells and whistles 
(and expert technology) to make our multimillion-dollar 
mmachines, plants and work processes that make our products. 
You’ll improve the capability, safety and productivity of all our 
systems, while reducing costs for our business. From Process 
and Automation Engineering, to Manufacturing, R&D, Product 
Supply, and more, you’ll be at the center of building some of 
the world’s best brands. Ready to get started?

Visit pgcareers.com to learn more.
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Vortrag

Procter & Gamble

WIR SIND
Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Es ist das Ziel des Unternehmens, Markenprodukte und 
Dienstleistungen von überlegener Qualität und hohem 
Nutzwert anzubieten, die das Leben der Verbraucher in aller 
Welt verbessern.

Standorte Inland: Schwalbach a. Ts. (Hauptstandort)
Weltweit: Cincinnati (US) 

Beschäftigte Inland: 9.600 | Weltweit: 97.000
Umsatz Weltweit: 67,7 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Kurze Studiendauer, überdurchschnittliche Studienergebnisse, 
nachgewiesene Praktika, außeruniversitäres Engagement, 
sehr gute Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Initiative und Durchsetzungsvermögen, 
Führungseigenschaften, analytisches 
Denkvermögen, Prioritätensetzung, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Produktion, Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum

Zusatzleistungen Training-on-the-Job, individuelle Trainingsprogramme zur 
Einarbeitung und Weiterentwicklung, Mentorenprogramme

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag What have a Braun Shaver, a Oral-B toothbrush and Ariel in 

common? All products need GREAT ENGINEERS to create 
them — do you want to take the challenge?
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

Procter & Gamble Service GmbH
HR - Talent Acquisition
Sulzbacher Straße 40 l 65824 Schwalbach a.Ts.
www.pgcareers.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Proemion GmbH

WIR SIND
Branche Telematics and Internet of Things

Firmenschwerpunkte We are a technology company that builds connectivity 
solutions for machines. We provide the infrastructure to 
connect mobile machines with the cloud (IoT), with each other 
locally (M2M) and with humans (HMI). Leading OEMs in the 
off-highway industry utilize our CAN telematics to connect 
their machines and roll out digital services.

Standorte Inland: Fulda (Hauptstandort)
Weltweit: Dayton (US), Seoul (KR)

Beschäftigte Inland: 130 | Weltweit: 160

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
Recht, Computational Engineering

Qualifikationen Sound English skills, technical affinity and proactivity
Zusatzqualifikationen Joy in daily innovation and challenge

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Marketing, Vertrieb, Consulting und Support, R&D: Web 
Services, R&D: Embedded Systems, Product Management

Einstiegsmöglichkeiten Direct Entry, Working Student Positions, Internship, Bachelor 
and Master Thesis

Zusatzleistungen Flat hierarchies, individual development opportunities, kicker 
table, pool table, team events, additional allowance for gym 
membership and childcare, flexitime and flat rate for soft 
drinks, coffee, cereals, and fresh fruit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Proemion GmbH
Margarita Köhler
Donaustraße 14 l 36043 Fulda
(+49) 661 9490-109
margarita.koehler@proemion.com
career.proemion.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



PROSTEP AG
Human Resources  
Dolivostraße 11 · D - 64293 Darmstadt   

BEWERBEN SIE SICH 

ONLINE 
HIER

„Unsere So� warelösungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fi t für die Zukun� “. 
Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle 
Projekte auf höchstem methodischen Niveau, rund 
280 Experten, die ihre Arbeit gerne machen, Jobs, 
die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
petenzen, die Maßstäbe setzen und ein Unterneh-
men, das ste� g weiter in Richtung Zukun�  wächst. 
Zu unseren Kunden gehören die ganz Großen des 
Automobilbaus, der Lu� - und Raumfahr� ndustrie 
sowie des Maschinen-, Schiff - und Anlagenbaus 
– und das schon seit über 25 Jahren. Mit eigenen 
Produkten, herstellerunabhängigen Lösungen und 
maßgeschneiderten Strategien gehören wir zu den 
Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn 
andere an ihren Grenzen angelangt sind.

Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die über 
herausragendes fachliches Know-how, ausgeprägten 
Teamgeist, Spaß an Herausforderungen und eine ge-
sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfü-
gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das En� altung 
und Krea� vität ermöglicht – mit schlanken Prozessen 
und Abläufen und ohne bürokra� sche Hürden. 

E-Mail: jobs@prostep.com

WIR SUCHEN 
Projektleiter
Consultants
So� wareentwickler

SIE SIND
Ingenieur
Informa� ker
Wirtscha� singenieur

Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss 
in den oben genannten Fachrichtungen 

oder Student für Projektarbeit, Prak� ka, 
Bachelor- oder Masterarbeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukun�  
und werden Sie Teil unseres Teams!

Gemeinsam 
Richtung Zukun�  – 
gehen Sie mit!
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Vortrag

PROSTEP AG

WIR SIND
Branche IT Dienstleistung und Consulting

Firmenschwerpunkte Consulting, Produkte und Dienstleistungen 
zu Produktentwicklungsprozessen und zum 
Produktdatenmanagement in PLM Systemen der 
Fertigungsindustrie, Produkte OpenPDM, OpenDESC, 
OpenDXM

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Berlin, Hamburg, 
Hannover, Köln, München, Saarbrücken, Sindelfingen, 
Stuttgart, Wolfsburg 
Weltweit: Birmingham (US), Wrocław (PL)

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 280

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Gute Fachkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitative, 
Engagement, Reisebereitschaft, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmesvortrag

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

PROSTEP AG
Andrea Hiemenz
Dolicostraße 11 l 64293  Darmstadt
(+49) 6151 9287-0
jobs@prostep.com
www.prostep.com/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



ERROR 404
Employee not found

Du willst wissen, welche Benefits dich bei uns erwarten? 
Schau bei unserem Stand vorbei oder erkundige dich unter:
www.proventa.de/error404

Du schreckst vor keiner Fehlermeldung zurück und hängst dich gerne 
in neue Herausforderungen?  
Wir sind ständig auf der Suche nach klugen Köpfen, die offen für neue 
Technologien und spannende Projekte sind. 
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Proventa AG

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Mit kreativen Umsetzungsstrategien und Ideen sind wir 
immer einen Schritt voraus. Unser branchenübergreifendes 
Produktportfolio deckt alle Bereiche des klassischen 
Consulting über maßgeschneiderte Entwicklungslösungen bis 
hin zu den Services ab.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Darmstadt
Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Je nach angestrebter Stelle

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende
Zusatzleistungen Attraktives jährliches Schulungsbudget für individuelle 

Weiterentwicklung, leistungsbezogene Vergütung und 
Tantieme, flexible Arbeitszeiten, zentrale Standorte, kurze 
Informationswege, frei wählbare Ausstattung (Notebook und 
Smartphone), Firmenveranstaltungen und Firmenfeiern, freie 
Getränke, Obstkörbe

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Proventa AG
Johanna Kowol
Untermainkai 29 l 60329  Frankfurt a.M.
karriere@proventa.de
www.proventa.de

WI

NaWi

ET/IT



IHR PLUS AN 
KREATIVITÄT.

Jetzt bewerben!

Lassen Sie uns gemeinsam neue Wege gehen.

Denn genau das tun wir bei der R+V, einem der größten Versicherer Deutschlands. Informieren  
und bewerben Sie sich unter www.absolventen.ruv.de. Dort können Sie sich auch für den R+V- 
Karriere-Newsletter anmelden, mit dem Sie regelmäßig Informationen über Karrieremöglichkeiten 
und Events bei der R+V erhalten. Offene Fragen beantworten wir Ihnen gerne unter 0611 533-5210.
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Vortrag

R+V Versicherung

WIR SIND
Branche Versicherung

Firmenschwerpunkte 8 Mio. Kunden, rund 16 Mrd EUR Beitragseinnahmen und ein 
beständiger Wachstumskurs: Die R+V ist einer der größten 
Versicherer Deutschlands für Privat- und Firmenkunden. R+V, 
der Spezialist für Absichern und Vorsorgen. Standardprodukte, 
individuell optimierte Angebote für private Kunden sowie 
maßgeschneiderte, innovative Versicherungslösungen für 
gewerbliche Kunden. Alles gehört zu unserem breiten und 
umfassenden Angebot.

Standorte Inland: Wiesbaden (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Hamburg, 
Hannover, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 15.600 | Weltweit: 16.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Marketing, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, 
Werkstudierendentätigkeit, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeit, Jobticket, 
Betriebsrestaurants, betriebliche Altersversorgung, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Eltern-Kind-
Büros, Ferien- und Notfallbetreuung), Sozialleistung und 
Pflegeberatung, Fitnesszentrum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Back to Paper — agile Präsentationen mit Sketchnotes

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.07 (argon)

KONTAKT

R+V Versicherung
Raiffeisenplatz 1 l 65189 Wiesbaden
(+49) 611 533-5210
recruiting-center@ruv.de
www.jobs.ruv.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

RELEX ist ein fi nnischer Hersteller von Supply-
Chain-, Category- und Workforce-Management-

Software.

Mit uns reduzieren 
Einzelhändler 
Verderb und 

CO2-Emmissionen.

Wir optimieren 
neben Handels-

prozessen auch den 
Spaß bei der Arbeit.

Starte mit uns durch! 
careers.relexsolutions.com
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career chat

Vortrag

RELEX Solutions

WIR SIND
Branche Software, Logistik, SCM

Firmenschwerpunkte RELEX Solutions ist der führende Anbieter von Software zur 
Optimierung von Handelsprozessen. Wir machen Händler 
fit für jede mögliche Zukunft. Unsere pragmatische KI sorgt 
für Transparenz entlang der gesamten Supply-Chain: Durch 
präzise Absatzprognosen optimieren Sie simultan Fläche, 
Allokation, Workforce, Pricing und Promotions. RELEX betreut 
über 250 Kunden und sucht Talente und Innovatoren, die 
richtig mit anpacken und wirklich etwas bewegen wollen. 

Standorte Inland: Köln, Wiesbaden
Weltweit: Helsinki (FI)(Hauptstandort), Atlanta (US), 
Barcelona (ES), Hong Kong (CN), Kopenhagen (DK), Lille (FR), 
London (GB), Oslo (NO), Stockholm (SE), Venedig (IT)

Beschäftigte Inland: 60 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, relevante Erfahrungen durch 
Praktikum oder Werkstudierendentätigkeit, SCM-Kenntnisse

Zusatzqualifikationen Fließendes Englisch, fließendes Deutsch, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise, Teamplayer, Bereitschaft gerne und laut zu 
lachen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Management, Projektmanagement, Analytics

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag If you have talent RELEX

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 (neon)
career chat Digitalisierung und Industrie 4.0 — Was steckt hinter den 

Buzz-Words?
Zeit 12:15 – 13:30 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

RELEX Solutions GmbH
Anne-Katrin Masuch
Abraham-Lincoln-Str. 44 l 65189 Wiesbaden
anne-katrin.masuch@relexsolutions.de
www.relexsolutions.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



We are a global industry leader, solving drive and control challenges around the world 
using cutting edge technology and unique industry knowledge. From drive and control
solutions for example to actuate the opening mechanism of the Tower Bridge to powerful 
and smart connected technologies. You can make a difference and move the world!

WHEN YOU MOVE, YOU WIN. 
SO MOVE WITH US.

www.boschrexroth.de/karriere

Make your move.
Your future is now.

2001_27_FLY_digitalfuture_154x216_RZ_01.indd   12001_27_FLY_digitalfuture_154x216_RZ_01.indd   1 27.01.20   10:4027.01.20   10:40
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Vortrag

Bosch Rexroth AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Wir verbinden einzigartiges Know-how für Hydraulik, 
elektrische Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik, 
sowie Linear- und Montagetechnik mit ausgewiesener 
Softwarekompetenz zu vernetzbaren Lösungen aus einer 
Hand.

Standorte Inland: Elchingen, Erbach, Homburg, Horb, Lohr a.M., 
Nürnberg, Schweinfurt, Stuttgart u.v.m.
Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen

Beschäftigte Inland: 15.000 | Weltweit: 32.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program, 
Graduate Specialist Program, PreMaster Program

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Lerne die Welt von Bosch Rexroth kennen

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

Bosch Rexroth AG
Julia Stienkemeier
Marie-Theresien-Straße 23 l 97816 Lohr a.M.
julia.stienkemeier@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de/karriere

11.2.2019 Rexroth-Logo_RGB

file://rackstation1.agkonaktiva.local/Privat/pgoldbeck/Downloads/Logo_of_Bosch_Rexroth_AG.svg 1/1

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



WIR SIND

Aus Tradition innovativ: Wir vereinen den Pioniergeist von Otto 
Röhm mit hochmoderner Innovation. Als ein weltweit führender 
Anbieter der Methacrylat-Chemie arbeiten wir an vielen spannenden 
Themen und Projekten. Für Absolventen und Berufserfahrene bieten 
wir attraktive Chancen und Perspektiven in einem internationalen 
Umfeld. Es erwartet Euch kreatives Arbeiten im Team, intensive 
On-the-job-trainings sowie eine persönliche Entwicklungsplanung 
für Eure erfolgreiche Zukunft bei Röhm.

Mehr Informationen
[www.roehm.com/de]

Bewerbt Euch noch  
heute auf eine unserer  
ausgeschriebenen  
Stellenanzeigen:
[www.roehm.com/de/karriere]
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Röhm GmbH

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte Röhm ist ein führender Anbieter der Methacrylat-
Chemie weltweit. Als globales Unternehmen mit 15 
Produktionsstandorten auf vier Kontinenten ist Röhm nah an 
unseren Kunden und Märkten. 

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Weiterstadt, Wesseling, 
Worms
Weltweit: Fortier (US), Sanford (US), Shanghai (CN), 
Taichung (TW), Wallingford (US)

Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 3.500
Umsatz Weltweit: 1,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische 

Informatik, Informatik, Psychologie, allgemeiner 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Bachelor- oder Masterstudium mit einschlägiger 
Berufserfahrung in den Fachrichtungen Chemie, 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik und IT sowie
Absolventen der Prozessleit-, Automatisierungs-, Elektro-, 
Fernmeldetechnik sowie EMSR

Zusatzqualifikationen Selbständiges Arbeiten, kreativ, offen für Neues, 
unternehmerisches Denken

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Management, Personal und Verwaltung, Produktion, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Langzeitkonto, 
betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssport, 
Arbeitgeberbezuschusste Kantine, kostenfreies Parken, 
Entwicklungsprogramm für Potential-Träger

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Röhm GmbH
Walter Wiese
Dolivostr. 17 l 64923 Darmstadt
(+49) 6151 18-3755
walter.wiese@roehm.com
www.roehm.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



two steps ahead.

At Roland Berger, you will expand your horizons. We will help you grow exponentially and achieve more  
than you can even imagine. We are looking for people who reach for the stars, but keep the right balance  
and their feet on the ground. As a consultant with us, you are always two steps ahead.

join.rolandberger.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Roland Berger

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung
Standorte Inland: München (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt a.M., Hamburg, Stuttgart
Weltweit: 52 Büros in 35 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 2.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaften, 
Medien, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen Universitätsstudierende nach dem vierten 
Semester mit ein bis zwei anspruchsvollen, absolvierten 
Praktika sowie analytisch-konzeptionellen Fähigkeiten, 
unternehmerischem Denken und Persönlichkeit. Sehr gute 
Schul- und Studienleistungen sowie Auslandserfahrung 
runden Dein Profil ab.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Förderung der akademischen Weiterentwicklung 

beispielsweise durch MBA und PhD Programme. 
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Be the Original You. — Dein Einstieg bei Roland Berger

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

Roland Berger Holding GmbH
Dennis Reck
Sederanger 1 l 80538 München
(+49) 160 744-9127
dennis.reck@rolandberger.com
www.join.rolandberger.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Weitermachen, wenn
andere sagen „Geht nicht“  – 
geht nicht ohne Antrieb.
Was ist Deiner?

Online bewerben:
www.rrpowersystems.com/karriere

Werde Teil des Teams!

Wir bei Rolls-Royce Power Systems 
liefern nicht nur einen Antrieb. 
Sondern die Kraft, die unsere Welt 
und die Maschinen von morgen an-
treibt. Wir feiern nicht den Stillstand, 
sondern sorgen dafür, dass es läuft.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Rolls-Royce Power Systems AG

WIR SIND
Branche Lösungsanbieter für Antriebs- und Energielösungen 

Firmenschwerpunkte Der Geschäftsbereich Power Systems von Rolls-Royce 
mit seiner Produkt- und Lösungsmarke MTU liefert 
hochwertige Antriebslösungen mit kompletter Betreuung 
über die gesamte Einsatzdauern hinweg für Marine- und 
Infrastrukturanwendungen. Unser Ziel ist es, immer 
sauberere und intelligentere Lösungen für Antrieb und 
Energieerzeugung zu entwickeln. Das erreichen wir, indem 
wir mit Digitalisierung und Elektrifizierung Antworten 
auf die gesellschaftlichen Herausforderungen nach 
umweltfreundlicherer Energie und Mobilität geben.

Standorte Inland: Friedrichshafen (Hauptstandort)
Weltweit: Singapur (SG) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 7.000 | Weltweit: 11.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Logistik, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Rolls-Royce Power Systems AG
Markus Fischer
Maybachplatz 1 l 88045 Friedrichshafen
(+49) 7541 90-0
www.rrpowersystems.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



 
GESUCHT. GEFUNDEN! 
 
ROSA Experts ist ein erfolgreicher und etablierter Engineering-Dienstleister. 
Kandidaten und Mitarbeitern bieten wir spannende nationale und internationale 
Projekte entlang der gesamten Wertschöpfungskette  renommierter Kunden aus 
Industrie und Technik. 
 
Unsere Kompetenzen liegen in den Bereichen: 
 

 Maschinenbau  
 Anlagenbau 
 Elektrotechnik & IT  
 Automotive  
 Luft- & Raumfahrt 
 Pharma Life Science 

 

Wir bringen „SIE“ als Absolvent mit unseren Kunden zusammen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
personal@rosa-ag.de 

                                             www.rosa-ag.de 
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Einzelgespräche

ROSA Experts AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Engineering-Dienstleister

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Konstruktion, Berechnung, Fertigung, 
Inbetriebnahme, Service, Projektmanagement, Technischer 
Vertrieb, Consulting, Supply Chain, Qualitätsmanagement, 
Dokumentation, Technischer Einkauf, Test/Validierung

Standorte Inland: Mainhausen (Hauptstandort), Stuttgart
Weltweit: Schweiz

Beschäftigte Inland: 107 | Weltweit: 112

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Zusatzqualifikationen Wir suchen engagierte, zielstrebige und aufgeschlossene 
Persönlichkeiten. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

IT, Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudierende im Personalbereich

KONTAKT

ROSA Experts AG & Co. KG
Kristina Becht
Ostring 47 l 63533 Mainhausen 
(+49) 6182 92170-0
personal@rosa-ag.de
www.rosa-ag.de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



ROTHENBERGER – 
das beste Werkzeug für Ihre Karriere.

Entdecken Sie Herausforderungen mit echter Perspektive. Treffen Sie auf maximale Gestaltungs
vielfalt in einem international geprägten, innovativen Umfeld. Lassen Sie sich begeistern von 
den anspruchsvollen Aufgaben eines führenden TechnologieUnternehmens mit 70jähriger 
Erfolgsgeschichte.

Wir bieten Stellen in Marketing & Vertrieb, Logistik, Service, Produktion, Forschung & Entwicklung 
sowie in Verwaltung, Buchhaltung und Controlling.

Unser TraineeProgramm hat 4 Ausbildungsschwerpunkte:

• Vertrieb / Marketing
• Technologie / Produktion
• Supply Chain Management
• Finanzen / Controlling

Sie möchten mehr über uns wissen, sich bewerben oder uns persönlich kennenlernen? Dann 
besuchen Sie uns unter rothenberger.com oder wenden Sie sich direkt an Hildegard Eisen 
unter 06195 / 800 – 3160.

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung unter rothenberger.com/de-de/karriere

rothenberger.com
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Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

WIR SIND
Branche Werkzeugbranche, Industriebranche

Firmenschwerpunkte Führender Hersteller für innovative, 
technologisch anspruchsvolle Rohrwerkzeuge und 
Rohrbearbeitungsmaschinen in der Sanitär-, Heizungs-, 
Klima-, Kälte-, Gas- und Umwelttechnik

Standorte Weltweit: 32
Beschäftigte Inland: 240 | Weltweit: 1.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Medien, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Englisch, Französisch und Spanisch von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ROTHENBERGER Traineeprogramm

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 (argentum)
career chat Industrie vs. Beratung — Wo bin ich besser aufgehoben?

Zeit 10:00 – 11:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
Hildegard Eisen
Industriestraße 7 l 65779 Kelkheim
(+49) 6195 800-3160
hildegard.eisen@rothenberger.com
www.rothenberger.com

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human



THE POWER OF 
BEING YOU
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Mittwoch
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RSM GmbH

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung

Firmenschwerpunkte Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung, 
Transaktionsberatung, Restrukturierungsberatung

Standorte Inland: Frankfurt a.M. und 14 weitere Standorte
Weltweit: 810 Standorte in 120 Ländern

Beschäftigte Inland: 740 | Weltweit: 43.000
Umsatz Inland: 74 Mio. EUR | Weltweit: 4,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen BWL, VWL, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen
Qualifikationen Wir suchen Mitarbeiter, die sich bestmöglich entwickeln 

und ihre Zukunft selbst gestalten wollen. Menschen, die ihr 
Potenzial ausschöpfen, Vertrauen in sich haben und mit 
Leidenschaft ihr Team voranbringen. So können wir unser 
Motto „The Power of Being Understood“ leben und Mandanten 
begeistern.

Zusatzqualifikationen Studienschwerpunkt im Steuerrecht, Rechnungslegung oder 
ähnlichem. Erste praktische Erfahrung, selbständige und 
mandantenorientierte Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft und 
Teamfähigkeit wären wünschenswert.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit 
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Home-Office, individuelle 

Weiterbildungen, Examensförderung, freie Getränke und Obst, 
Mitarbeiterevents

KONTAKT

RSM GmbH
Gesa Borchardt
Georg-Glock-Straße 4 l 40474 Düsseldorf
(+49) 211 60055-465
karriere@rsm.de
www.rsm.de/karriere

WI

WiWi/Recht



Ich sagte, dass mir
Internationalität wichtig ist.
Juliane, International Management 
Trainee bei Saint-Gobain

Saint-Gobain fragte, ob 
über 50 Sprachen in 

67 Ländern ausreichen?

Willkommen bei Saint-Gobain!

Saint-Gobain entwickelt, produziert und vertreibt 
Werksto� e und Lösungen, die Sie überall fi nden, 

wo Menschen wohnen, arbeiten und leben: 
in Gebäuden, Tran sport mitteln, Infra strukturen 

sowie in zahl reichen industriellen Anwendungen.

Verändern Sie vielleicht nicht alleine die Welt – aber 
in einem Team, das seit über 350 Jahren eben diese 

Mission verfolgt. Bei einem der dreizehn globalen 
Top Employer, einem der 100 größten Industrie- 

unternehmen, mit 179.000 Mitarbeitern und rund 
40,8 Mrd. Euro Umsatz in über 60 Ländern.

www.saint-gobain.de/karrierestart

SEKURIT

GLASS
ABRASIVES

Ein Auszug unserer Brands der Sektoren Bauprodukte, Baufachhandel und Innovative Werksto� e:



385

S

Stand

D10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Saint-Gobain

WIR SIND
Branche Industrie

Firmenschwerpunkte High Performance Solutions (z.B. Automobilverglasung von 
Sekurit), Bauglas, Bauprodukte (z.B. Dämmstoffe von Isover 
oder Rigips-Platten)

Standorte Weltweit: 1.000 Produktionsstandorte in 68 Ländern 
Beschäftigte Inland: 10.500 | Weltweit: 180.000

Umsatz Inland: 2,7 Mrd. EUR | Weltweit: 41,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Kundenorientierung, Engagement, Entrepreneurship und 
Innovationsgeist, gute Englischkenntnisse (eine weitere 
Fremdsprache ist von Vorteil)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Traineeprogramme

Zusatzleistungen Unsere Arbeitsumgebung gestalten wir durch unterschiedliche 
Benefits so, dass sie unseren Mitarbeitenden eine sinnvolle 
Unterstützung bietet. Die verschiedenen Angebote 
umfassen u.a. flexible Arbeitszeiten, Home-Office, eine 
betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, Mitarbeiter-
Aktienprogramm u.v.m. (abhängig von der jeweiligen 
Gesellschaft kann das Angebot variieren).

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Compagnie de Saint-Gobain
Daria Born-Latta
Krefelder Straße 195 l 52070 Aachen
(+49) 241 400-232
karriere@saint-gobain.de
www.saint-gobain.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



HINTER JEDER SMARTEN TECHNOLOGIE 
STECKEN SMARTE MENSCHEN 
UND DIE SUCHEN WIR IMMER!

Möchtest du Karriere machen? Etwas bewegen, deinen 
Fußabdruck hinterlassen und die Zukunft gestalten?
Perfekt. Jetzt musst du nur noch wissen, wo du das machen kannst…

Hier kommen wir ins Spiel.
Seit 111 Jahren setzen wir Maßstäbe und Trends in der Mess- und Regeltechnik, treiben 
Entwicklungen voran und bringen Innovationen zur Marktreife. Und das weltweit. 
In Europa sind wir sogar die Nr. 1 aller Stellventilhersteller. Wir sorgen dafür, dass die 
Umwelt besser geschützt werden kann, Bier, Süßigkeiten und Medikamente produziert, 
moderne Technologien entwickelt werden sowie Wasser, Öl und Gas fließen können. 

Neugierig geworden?

Wir würden uns riesig freuen, wenn wir dich näher kennenlernen und 
dir mehr über uns erzählen dürfen.

SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT · Next Generation & Young Professionals
Frau Kathrin Hammer - Telefon: +49 69 4009-1675
Weismüllerstraße 3 · 60314 Frankfurt am Main
Internet: www.samson.de/praktikum
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Samson AG

WIR SIND
Branche Mess- und Regelungstechnik

Firmenschwerpunkte Wir sind überall aktiv, wo Dinge im Fluss sind. Unsere 
Kernkompetenz ist die Stellventiltechnik. Die Evolution des 
Stellventils von der analogen Komponente hin zum smarten 
Stellventil haben wir maßgeblich mitbeeinflusst. Heute richten 
wir den Fokus auf die Möglichkeiten, die uns durch Industrie 
4.0 eröffnet werden.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Italien, Russland, Spanien, 
Türkei, USA u.v.m. 

Beschäftigte Inland: 2.900 | Weltweit: 4.900
Umsatz Weltweit: 630 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht, Soziologie

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, Techniker, Meister oder 
Berufsausbildung

Zusatzqualifikationen Guter Studienabschluss, spezifisches Praktikum oder 
Abschlussarbeit und/oder Berufserfahrung, eigenständige 
Arbeitsweise, gute EDV-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Management, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 

Werkstudierende, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, Premium Job-

Ticket, Betriebsrente, Kinderbetreuungskostenzuschuss 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SAMSON AG
Felix Schramm
Weismüllerstraße 3 l 60314 Frankfurt a.M.

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



DAS IST MEIN SANOFI. ENTDECKE DEINS.
Change for the best, das ist meine Überzeugung! Bei Sanofi bin ich ein 
Digital Leader und kombiniere Biotechnik mit Digitaler Performance. 
Ich stelle alte Ansätze immer wieder in Frage, entwickle neue Lösungen 
und lebe so Veränderung. Neue, frische Ideen sind das Ergebnis aus 
Neugier, Erfahrung, Verständnis, Umsetzung und Vielfalt. Über Zeitzonen 
hinweg Bewährtes überdenken und merken, dass bei Sanofi der ge-
meinsame Spirit verbindet. Wir nennen das Empowering Life.
www.sanofi.com/careers

Janine Heft
Digital Leader

Someday The Great Ocean
Road in Australia!

“  Our spirit – 
change for the 
best, never rest”
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career chat

Vortrag

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Pharmaindustrie, Gesundheit, Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente, Impfstoffe, 
Medizinprodukte, Generika und Consumer Healthcare

Standorte Inland: Frankurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Köln, Neu-
Isenburg
Weltweit: in über 100 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 9.200 | Weltweit: 100.000
Umsatz Inland: 4,8 Mrd. EUR | Weltweit: 34,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Biologie, Chemie, BWL
Qualifikationen Überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktikum in 

Industrie und Wirtschaft, Auslandserfahrung
Zusatzqualifikationen Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, sehr gutes Englisch 

in Wort und Schrift, gerne auch Französisch, soziale und 
interkulturelle Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Fertigung, 

Qualitätsmanagement, Medizintechnik, Ingenieurtechnik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramme

Zusatzleistungen Attraktives Vergütungspaket inklusive Bonussystem, 
Sportangebote, Mitarbeiteraktienprogramm, moderne Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, umfangreiche Altersvorsorgesysteme, 
Unterstützung bei Kinderbetreuung, Elder Care, Sabbatical

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sanofi — Wer wir sind und wen wir suchen

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.06 (xenon)
career chat Tätigkeiten und Kompetenzen — Wie komme ich beim 

Personaler gut an?
Zeit 14:30 – 15:45 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Recruitment Center
Industriepark Höchst, Geb. K703 l 65926 Frankfurt a.M.
(+49) 69 305-21288
www.sanofi.de/Karriere

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



sap.com/careers

BRING 
EVERYTHING 
YOU ARE.
BECOME 
EVERYTHING 
YOU WANT.

Audrey Allan 
Presales Senior Specialist, 
Global Customer Operations

“

sap.com/careers

BECOME 
EVERYTHING 
YOU WANT.

Audrey Allan 
Presales Senior Specialist, 
Global Customer Operations

“

© 2020 SAP SE or an SAP affi  liate company. 
All rights reserved. 

An employer that 
recognizes you as an 
individual, and not just the 
person you bring to work? 
There isn’t much more 
I can ask for.
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Einzelgespräche

Vortrag

SAP SE

WIR SIND
Branche Information Technology

Firmenschwerpunkte Ursprünglich bekannt als führendes Unternehmen für 
Enterprise Resource Planning (ERP)-Software, hat sich 
SAP zu einem Marktführer für End-to-End-Unternehmens-
software, Datenbanken, Analysen, intelligente Technologien 
und Experience Management entwickelt. Als Top-Cloud-
Company mit 200 Millionen Anwendern weltweit unterstützt 
SAP Unternehmen jeder Größe und Branche dabei, profitabel 
zu arbeiten, sich kontinuierlich anzupassen und ihre Ziele zu 
erreichen. 

Standorte Inland: Walldorf (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 22.500 | Weltweit: 100.300

Umsatz Weltweit: 24 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb, SAP Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Duales 
Studium

Zusatzleistungen Kostenfreies Mittagessen, Fitnessstudios, Jobtickets u.v.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag SAP — Explore the possibilities

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

SAP SE 
www.sap.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Wir schaffen Vertrauen

Jobs, auch wenn Sie  
nicht Steve heißen. 

Jetzt 

bewerben auf

www.schufa.de/

karriere
Gestalten Sie mit uns die Zukunft und  

werden Sie Teil unseres IT-Teams. Wir bieten 

Ihnen die Möglichkeit Ihre ganze Expertise 

und Kreativität in unsere hauseigenen IT-

Anwendungen einzubringen. Ein modernes 

Arbeitsumfeld und die persönliche Weiter- 

bildung sind bei uns genauso selbstver- 

ständlich wie ein kollegiales Miteinander  

und sichere Zukunftsperspektiven.

Wir leben die Vereinbarkeit  
von Beruf und Familie.
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Vortrag

SCHUFA Holding AG

WIR SIND
Branche Auskunftei- und Informationsdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Als Deutschlands führender Lösungsanbieter von 
Auskunftei- und Informationsdienstleistungen für 
Unternehmen und Verbraucher arbeiten wir mit über 
900 Mitarbeitern an zukunftsweisenden Lösungen. Als 
verantwortungsbewusster Arbeitgeber vertrauen und 
investieren wir in die individuellen Stärken unserer Mitarbeiter. 
Daher sind eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und berufliche 
Qualifizierungsmöglichkeiten ein selbstverständlicher Teil 
unserer Unternehmenskultur. 

Standorte Inland: Wiesbaden (Hauptstandort) Berlin, Bochum, Hamburg, 
Hannover, Köln

Beschäftigte Inland: 900 
Umsatz Inland: 190 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Medien, Mathematik, BWL, VWL, Marketing, 

Produktmanagement 
Zusatzqualifikationen Wir suchen Menschen, die in modernen Arbeitswelten mit 

Eigeninitiative und Engagement, gemeinsam mit Kolleginnen 
und Kollegen, etwas bewegen möchten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, 

Projektmanagement, Vertrieb, Produktmanagment
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Duales Studium, Praktikum

Zusatzleistungen flexible Lösungen zur Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie, JobRad, Freizeitsportgruppen, Kooperationen mit 
verschiedenen Fitnessstudios, Gesundheitstage zu aktuellen 
Themen, praxisorientierte Vorträge.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die SCHUFA. Überraschend anders — Betrugsprävention mit 

Machine Learning
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

SCHUFA Holding AG
Sandra Schäfer
Kormoranweg 5 l 65201 Wiesbaden 
jobs@schufa.de
www.schufa.de/karrire

WiWi/Recht

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Ingenieurkompetenz in  
Werkstofftechnik und Maschinenbau

   Ihr              schlägt für Technik?
Unseres auch!

Online bewerben unter

schunk-career.com

> Direkteinstieg
> Global Graduate Program
> Abschlussarbeiten

> Duales Studium
> Ausbildung
> Praktikum

Ihr Einstieg bei uns:
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Schunk Group

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Die Schunk Group ist ein führender Anbieter von Produkten 
aus Hightech-Werkstoffen, wie Kohlenstoff, technische 
Keramik und Sintermetall,  sowie von Maschinen und 
Anlagen, von der Umweltsimulation über die Klimatechnik 
und Ultraschallschweißen, bis hin zu Optikmaschinen.

Standorte Inland: Heuchelheim (Hauptstandort), Reiskirchen, 
Wettenberg, Willich
Weltweit: 29

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 9.100
Umsatz Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung, erste praktische Erfahrungen sind von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schunk Group
Kim Kristin Meerbothe
Rodheimer Straße 59 l 35452 Heuchelheim
(+49) 641 608-2256
kim-kristin.meerbothe@schunk-group.com
www.schunk-group.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



STARTE DEINE

IT-MISSION!
JETZT BEWERBEN !
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Schwarz IT KG

WIR SIND
Branche Handel

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen
Standorte Inland: Neckarsulm (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 3.700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT-Consulting, System Administration, Development, IT-

Security, Business Intelligence and Artificial Intelligence
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schwarz Dienstleistung KG
Recruiting Team
(+49)7132 30-787510
recruiting@mail.schwarz
www.jobs.schwarz.de

WI

ET/IT
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SEVEN PRINCIPLES AG

WIR SIND
Branche IT-Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die SEVEN PRINCIPLES AG ist ein IT-Beratungsunternehmen 
mit Fokus auf Enterprise Mobility und digitaler Transformation. 
Unser Team umfasst ein Kollegium mit 500 Beschäftigten, 
welche für die hohe Qualität unserer Services stehen.

Standorte Inland: Köln (Hauptstandort), Dresden, Frankfurt a.M., 
Hamburg, Ratingen, Stuttgart, Wolfsburg 
Weltweit: Kopenhagen (DK), Reading (GB), Tallinn (EE), 
Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 485 | Weltweit: 500
Umsatz Weltweit: 100 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SEVEN PRINCIPLES AG
Nicole Boyungs
Erna-Scheffler-Straße 1a l 51103 Köln
(+49) 221 92007-0
personal@7p-group.com
www.7p-group.com

WI

ET/IT



KARRIERE 
AN DER  

SCHNITTSTELLE 
VON FINANCE & IT 

GESUCHT?
Bei SimCorp können Sie etwas bewegen und 

die globale Finanzindustrie von morgen mitgestalten. 
Unsere Consultants und die integrierte Software-Lösung  

SimCorp Dimension® sichern den Erfolg führender Investmenthäuser. 
Mit uns verwirklichen Sie Ihre Ambitionen und nutzen Ihr volles Potential in 

einem fördernden sowie inspirierenden internationalen Umfeld. Gehören Sie zu den 
Besten in BWL/Finance, (Wirtschafts-) Mathematik, Physik oder Wirtschaftsinformatik?

Dann entdecken Sie Ihre nächste Herausforderung unter 
www.simcorp.com/career

www.simcorp.com

CHALLENGE BECOMES OPPORTUNITY

At SimCorp, we bridge 
financial knowledge and 
IT, two very fast-paced 
markets, which means 
our goals are constantly
evolving. I really like 
this challenge.
TINA R. MCINTOSH, 
SENIOR MANAGER CUSTOMER 
SERVICES,  
CENTRAL EUROPE, ZURICH

“
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SimCorp GmbH

WIR SIND
Branche Software und Services für Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Investment-Management Software SimCorp Dimension
Standorte Inland: Bad Homburg (Hauptstandort)

Weltweit: Kopenhagen (DK)
Beschäftigte Inland: 210 | Weltweit: 1.850

Umsatz Weltweit: 382 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Hochschulabschluss, Freude an der Beschäftigung mit 

Software und Finanzen
Zusatzqualifikationen Sowohl Teamfähigkeit als auch selbstständige Arbeitsweise,

Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, 

Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Kostenlose Getränke und Obst, Bikeleasing, Firmenwagen über 
Gehaltsumwandlung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

SimCorp GmbH
Rita Jeziorowski
(+49) 6172 9240-39
rita.jeziorowski@simcorp.com
www.simcorp.com/en/career

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Software AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Die Software AG denkt Integration weiter, stößt 
Unternehmenstransformation an und ermöglicht schnelle 
Innovationen für das Internet der Dinge, damit Unternehmen 
sich mit Geschäftsmodellen von ihren Mitbewerbenden 
abheben können. Wir geben ihnen die Freiheit, jede 
Technologie — von der App bis zum Edge — zu verknüpfen 
und zu integrieren. Wir öffnen Datensilos und machen Daten 
teilbar, nutzbar und wertvoll. Unsere Datenbanklösungen 
ADABAS und NATURAL sind führende Produkte in ihrem 
Segment.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, Leipzig, Marburg, München, Nürnberg, Saarbrücken

Beschäftigte Inland: 1.300 | Weltweit: 5.000
Umsatz Weltweit: 890 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Studium der Informatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften 

mit sehr guten Programmierkenntnissen
Zusatzqualifikationen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, kommunikative 

Fähigkeiten, Sozialkompetenz, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, duales Studium
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

Sprachkurse, Jobticket, Sportangebote 
Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

Software AG
HR-Recruitment-Team
(+49) 681 210-1155
jobs-de@softwareag.com
www.jobs.softwareag.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



 

Mit 4.000 Experten, einem Umsatz von 402,2 Millionen Euro und einem 

breiten Spektrum an Software und Dienstleistungen ist Sopra Banking 

Software ein zuverlässiger und langfristiger Partner für über 800 Banken 

in 70 Ländern. Sopra Banking Software hat die herausragende 

Fähigkeit, die Anforderungen von Banken und Finanzinstituten aller 

Größen und Geschäftsbereiche erfolgreich zu erfüllen. Sopra Banking 

Software ist ein Tochterunternehmen der Sopra Steria Gruppe, die mit 

fast 42.000 Mitarbeitern weltweit führend in der digitalen 

Transformation ist. Der Pro-forma-Umsatz der Sopra Steria Gruppe lag 

2018 bei über 3,8 Milliarden Euro. 

An unseren Standorten in Leinfelden-Echterdingen (bei Stuttgart), 

Frankfurt am Main und München entwickeln wir mit ca. 190 Mitarbeitern 

in einem mittelständisch geprägten Umfeld Software-Lösungen für den 

deutschen und internationalen Markt.  
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Sopra Banking Software GmbH

WIR SIND
Branche Bankensoftware

Firmenschwerpunkte Mit über 4.000 Experten und einem breiten Angebot an 
Software und Dienstleistungen ist Sopra Banking Software 
ein zuverlässiger und langfristiger Partner von über 700 
Banken in 70 Ländern. Sopra Banking Software ist ein 
Tochterunternehmen der Sopra Steria Group, die mit fast 
42.000 Mitarbeitern das Thema digitale Transformation 
weltweit anführt.

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Frankfurt a.M., 
Leinfelden-Echterdingen
Weltweit: Afrika, Belgien, Frankreich, Großbritannien, 
Luxemburg

Beschäftigte Inland: 190 | Weltweit: 4.000
Umsatz Weltweit: 350 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Informatik, Java, Cobol, SQL, Softwareentwicklung, 

bankfachliches Know-how, Projektmanagement
Zusatzqualifikationen Deutsch, Englisch, Französisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen and Controlling, IT, Projektmanagement, 

Vertrieb, Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Positives und unternehmerisches Denken, langfristige 
Kundenbeziehung, kontinuierliche Weiterentwicklung, 
moderne und angenehme Arbeitsatmosphäre, offene 
Türen und Du-Kultur, flexible Arbeitszeiten, unbefristiete 
Arbeitsverhältnisse

KONTAKT

Sopra Banking Software GmbH
Humboldstraße 35 l 70771 Leinfelden-Echterdingen
(+49) 711 79473-200
ariane.kolmer@soprabanking.com
www.jobs-soprabanking.de

WI

ET/IT



30 Jahre Erfahrung im Anlagenbusiness und  
Millionen  Ingenieurstunden haben uns zu einem 
wichtigen Player in der Planung von Industrie
anlagen gemacht. Unsere MitarbeiterInnen planen 
für Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Knowhow durch Erfahrung und ständige Weiter
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut zu 
Neuem sind prägende Eigenschaften unserer 
Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für
 Verfahrenstechnik
 Qualifizierung
 Validierung
 Biotechnologie
 Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Deutschland | Österreich | Schweiz  
Italien | Rumänien | Polen
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VTU Engineering Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Planung von Prozessanlagen

Firmenschwerpunkte Wir planen Anlagen für die Prozess-Industrie für die 
Branchen Pharma, Biotechnologie, Chemie, Metallurgie, 
Erdöl und Erdgas. Unsere Kompetenz liegt aber nicht nur 
in der Planung von Anlagen, sondern auch im gesamten 
Projektmanagement vom Konzept bis zur Inbetriebnahme. Für 
die Pharmaindustrie übernehmen wir auch Qualifizierungs- 
und Validierungsleistungen.

Standorte Inland: Hattersheim (Hauptstandort), Braunschweig, 
Burghausen, Dortmund, Hamburg, Neu-Ulm, Penzberg, 
Rheinbach
Weltweit: Italien, Österreich, Polen, Rumänien, Schweiz

Beschäftigte Inland: 200 | Weltweit: 640

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen, Biotechnologie
Qualifikationen Abgeschlossenes Masterstudium der Verfahrenstechnik, 

des Chemieingenieurwesens oder einer vergleichbaren 
Qualifikation

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Verfahrenstechnik, Qualifizierung, 

Validierung, Detail-Engineering, Construction Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unbefristeter Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, 
betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zur Kinderbetreuung, 
Urlaubsgeld- und Weihnachtsgeld, Möglichkeit zum  
Home-Office, Möglichkeit zum Sabbatical

Angebote im Inland Werkstudierende
Angebote weltweit Werkstudierende

KONTAKT

VTU Engineering Deutschland GmbH
Jörg Hertenstein
Philipp-Reis-Straße 2 l 65795 Hattersheim
www.vtu.com

NaWi

MB
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WEBER GmbH

WIR SIND
Branche Technologie-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Planung und Konstruktion von Produkten, Baugruppen 
und Maschinen, Elektronikentwicklung und -prüfung, 
Steuerungsentwicklung, Montage von Systemanlagen 
und Inbetriebnahme, Prüfstandsbau, Testlabor und 
Umweltsimulation, Ingenieurdienstleistungen

Standorte Inland: Aschaffenburg (Hauptstandort), Darmstadt, 
Regensburg, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische 

Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Elektronik, Software, mechanische 

Produktentwicklung, Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

WEBER GmbH
Carina Scotti
Wailandtstraße 6 l 63741 Aschaffenburg
(+49) 6021 3588-173
c.scotti@webergmbh.de
www.webergmbh.de

WI

MB

ET/IT



WACHSTUM IN HOCHFORM
GEHEN SIE MIT UNS ALS MARKTFÜHRER DEN NÄCHSTEN SCHRITT AUF IHREM ERFOLGSWEG.

W&H – das steht für Windmöller & Hölscher. Aber für uns bedeutet es noch viel mehr.   
Mit Weitblick & Herzblut gehören wir zu den führenden Anbietern  von Maschinen im Markt  
der  flexiblen Verpackungen. Da steckt jede  Menge  Wow & Hightech drin.   So können Produkte  
nicht  nur hervorragend geschützt  und haltbar gemacht,  sondern Verpackungen auch immer 
nachhaltiger werden.   Wir begleiten unsere Kunden  ein Maschinenleben lang:  von der Beratung 
bis zur Inbetriebnahme und  darüber hinaus. Seit rund 150 Jahren sind wir Innovations treiber  – 
 Weltmarktführer & Heimatverbunden. Und das soll auch so bleiben.  Deshalb sind Ihr Know-how 
und Ihre Ideen gefragt! Arbeiten Sie mit an unserem Erfolg in  mehr als 130 Ländern – und 
entdecken Sie jeden Tag neue Herausforderungen.

WILLKOMMEN & HEREINSPAZIERT
wh.group/de/karriere
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WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Seit 1869 entwickelt, fertigt und vertreibt Windmöller & 
Hölscher Maschinen und Lösungen für flexible Verpackungen.

Standorte Inland: Lengerich (Hauptstandort)
Beschäftigte Weltweit: 3.100

Umsatz Weltweit: 895 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB)

Qualifikationen Kontaktfreudigkeit, Zielstrebigkeit und Kommunikationsstärke 
sowie Begeisterung für das Arbeiten im Team

Zusatzqualifikationen Selbstständiges, strukturiertes, zielführendes Arbeiten,
unternehmerisches Denken, Kosten-Nutzen- und
Kundenorientierung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Als mittelständischer Arbeitgeber bieten wir Ihnen ein 
professionelles und kollegiales Umfeld, in dem Ihre 
Meinung und Ihre Ideen zählen und wo Ihr Engagement 
geschätzt wird. Ihre Vorteile ganz konkret: Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, altersvermögenswirksame Leistungen, 
30 Tage Urlaub, Weiterbildung an der W&H Academy, 
Gesundheitsmanagement, Zuschuss für Fitnessstudios 
weltweit u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG
Johannes Büning
Münsterstraße 50 l 49525 Lengerich
www.wh.group/de/karriere

WI

MB

ET/IT



Karriere-Boost gefällig?



Kapitel VI

UNTERNEHMEN
AM DONNERSTAG
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Continental AG | 10:00 – 10:30 Uhr
DATRON AG | 10:00 – 10:30 Uhr
Sopra Steria SE | 10:00 – 10:30 Uhr
TE Connectivity Germany GmbH | 10:00 – 10:30 Uhr
usd AG | 10:00 – 10:30 Uhr

ATIS systems GmbH | 10:45 – 11:15 Uhr
Daimler AG | 10:45 – 11:15 Uhr
Kearney | 10:45 – 11:15 Uhr

Adastra GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
AIR LIQUIDE Forschung und Entwicklung GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
d-fine GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr 
Deutsche Telekom AG | 11:30 – 12:00 Uhr
Drees & Sommer | 11:30 – 12:00 Uhr

invenio AG | 12:15 – 12:45 Uhr
Reply AG | 12:15 – 12:45 Uhr
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH | 12:15 – 12:45 Uhr

iteratec GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
MHK Group | 13:00 – 13:30 Uhr
Qytera Software Testing Solutions GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
Wüstenrot Bausparkasse AG | 13:00 – 13:30 Uhr

msg | 13:45 – 14:15 Uhr
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG | 13:45 – 14:15 Uhr

io-consultants GmbH & Co. KG | 14:30 – 15:00 Uhr
SCHENCK RoTec GmbH | 14:30 – 15:00 Uhr
Ed. Züblin AG  | 14:30 – 15:00 Uhr

Capgemini Deutschland GmbH | 15:15 – 15:45 Uhr
Verband Deutscher Papierfabriken | 15:15 – 15:45 Uhr

V ORTRÄGE
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in Raum 3.03 + 3.04 (europium)

Work-Life-Balance | Die optimale Symbiose Deiner Lebensqualität 
10:45 - 12:00 Uhr | 3.03 + 3.04 (europium) 
Tips for your future career | Working hard or working smart? 
13:45 - 15:00 Uhr | 3.03 + 3.04 (europium)

C AREER CHATS

S TART UPS
im Eingangsbereich

CQSE GmbH 

Pickware GmbH
Stocard
Boost Media/Videoboost

K OOPERATIONSPARTNER
in Raum 3.09 (helium)

Beratung zu den Themen Einstiegsgehalt und Arbeitsrecht im 
Allgemeinen und speziell für Bauingenieure | IG Metall 
Allgemeines Beratungsgespräch | Agentur für Arbeit 
Bewerbungsmappenchecks | Agentur für Arbeit 
Online-Bewerbungsmappenchecks | Techniker Krankenkasse 



Your RegTech partner

LE
T U

S CHALLENGE YO
U

w
w

w.challe n ge.acarda.d
e

Visit us at our booth, 
participate in our competition 

and win a G504 HERO 
Gaming Mouse* 
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acarda GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister: Softwareentwicklung und Beratung

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung, IT-Projektmanagement
Wir sind ein führender europäischer RegTech-Anbieter für 
das regulatorische Berichtswesen internationaler Kunden. Mit 
unserer Software bieten wir Softwarelösungen für Banken, 
Versicherungen, Asset Manager und Fondsadministratoren. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: Luxemburg

Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen IT-Affinität, Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, 

Englischkenntnisse, erste Erfahrung in der Projektarbeit und 
der Software-Entwicklung.

Zusatzqualifikationen Wir suchen kluge Köpfe, die mit Können, Kreativität und 
Engagement dabei sind. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

acarda GmbH
Monika Buchsbaum
Eschersheimer Landstraße 14 l 60322 Frankfurt a.M.
(+49) 69 244488139
monika.buchsbaum@acarda.de
www.acarda.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Vortrag

Adastra GmbH

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen in den Bereichen Data Engineering, Business 
Intelligence, Data Warehousing, Cloud Services, Robotic 
Process Automation und Data Science

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Darmstadt, Hannover, 
Magdeburg, München, Wolfsburg
Weltweit: Bangkok (TH), Bratislava (SK), Detroit (US), 
London (GB), Moskau (RU), New York (US), Plovdiv (BG), 
Sofia (BG), Toronto (CA), Varna (BG) 

Beschäftigte Inland: 110 | Weltweit: 2.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Interesse an innovativen IT-Lösungen und einem Einstieg ins 

IT-Consulting, sehr gute analytische Fähigkeiten und Freude an 
Kommunikation, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
Kenntnisse in SQL oder im Bereich Datenanalyse sind von 
Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT-Consulting, Business Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Bei Adastra zu sein, bedeutet Teil eines internationalen Teams 

von Kolleg*innen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen 
zu sein. Knowledge-Sharing und eine wertschätzende 
Unternehmenskultur sind Grundlage unserer Arbeit. 
Adastra bietet Dir durch Schulungen oder durch Teilnahme 
an Fachkonferenzen die Möglichkeit, Dich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg im IT-Consulting — Vorteile, Vorurteile und 

Antworten auf eure Fragen
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

Adastra GmbH
David Frickel
Niedenau 36 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 69 713 779 795
david.frickel@adastragrp.com
www.adastragrp.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Die Air Liquide Forschung und Entwicklung GmbH
(AL F&E) ist eines der weltweit neun Forschungszentren 
der Air Liquide-Gruppe. Der Schwerpunkt der 
Forschungsaktivitäten ist es Antworten zu finden auf 
drängende gesellschaftliche Herausforderungen wie in 
den Bereichen Umweltschutz und der Erzeugung und 
Speicherung von Energie. Die AL F&E setzt dabei auf 
innovative Verfahren zur Erzeugung und Anwendung 
technischer Gase z.B. in den Bereichen Synthesegas, 
Gasreinigung, Wasserstoffmobilität oder der Herstellung 
von Basischemikalien. Besondere Stärke ist hierbei der 
Scale-Up von Ergebnissen aus zahlreichen Pilotanlagen 
im großtechnischen Maßstab, wobei eine enge 
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern aus 
Industrie und Wissenschaft besteht.

Kontakt: 
Frau Sabine Baum 

sabine.baum@airliquide.com 
Tel: +49 69 4011 298 

AIR LIQUIDE Forschung und Entwicklung GmbH 
Gwinnerstraße 27-33 
60388 Frankfurt am Main 
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Mittwoch
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Vortrag

AIR LIQUIDE Forschung und Entwicklung GmbH

WIR SIND
Branche Chemie und Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik

Firmenschwerpunkte Forschung und Entwicklung
Standorte Inland: Frankfurt a.M. 

Weltweit: Delaware (US), Paris (Hauptstandort) (FR), Seoul 
(KR), Shanghai (CN), Tokio (JP)

Beschäftigte Inland: 60 | Weltweit: 66.000
Umsatz Weltweit: 21 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei AIR LIQUIDE

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

Air Liquide Forschung und Entwicklung GmbH
Sabine Baum
Gwinnerstraße 27-33 l 60388 Frankfurt a.M.
(+49) 69 5808 5801
sabine.baum@airliquide.com
www.airliquide.com

NaWi

MB



#THEAKKCELERATORS

YOUR PASSION
OUR PURPOSE

Bei AKKA bieten wir Technologie- und Entwicklungs-
dienstleistungen für ein breites Kundenportfolio in 
vielen Branchen. Wenn Sie mit uns zusammen-arbeiten, 
sind Sie Teil eines vielfältigen, lei den schaft lichen und 
kollaborativen Teams, das stets bestrebt ist, Inno va-
tionen für einige der bekanntesten Unternehmen der 
Welt voranzutreiben. Sie werden immer neue Fähigkeiten 
erlernen, neue Leute kennenlernen und keine zwei 
Projekte werden jemals gleich sein. Wenn Sie also das 
Talent haben, helfen wir Ihnen, es zu beschleunigen.

Jetzt bewerben auf www.akka-technologies.com/karriere

Innovations-Beschleuniger für weltweit
führende Industrieunternehmen

AUTOMOTIVE

AEROSPACE

RAILWAY

ENERGY

LIFE SCIENCES

TELECOM

DIGITAL

CONSULTING
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Dienstag

AKKA

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen und Technologieberatung

Firmenschwerpunkte Seit der Gründung 1984 in Frankreich ist die AKKA Gruppe 
zu dem europäischen Marktführer für technische Beratung 
und Forschungs- und Entwicklungsdienstleistungen im 
Mobilitätssektor gewachsen und hat sich als international 
ausgerichtetes Unternehmen etabliert. 

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort), Braunschweig, Bremen, 
Leipzig, Magdeburg, Mannheim, München, Sindelfingen, Ulm, 
Wolfsburg
Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 21.000
Umsatz Inland: 510 Mio. EUR | Weltweit: 1,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik,

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Qualifikationen Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches 
Denken, Teamfähigkeit, Mobilität, souveränes Auftreten, 
Kommunikationsfähigkeit, analytisch-konzeptionelle 
Fähigkeiten, Selbstständigkeit, Kunden- und 
Ergebnisorientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und 

Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

AKKA GmbH & Co. KGaA 
Alisa Stohmaier
alisa.strohmaier@akka.eu
www.akka-technologies.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Allianz Global Investors ist ein führender aktiver Asset 
 Manager mit mehr als 800 Investmentspezialisten an 
25 Standorten weltweit. Wir verwalten 557 Mrd. EUR AuM 
für institutionelle und private Anleger.   
Aktiv. Für uns gibt es kein wichtigeres Wort.

Wir wollen Werte für unsere Kunden schaffen und diese mit 
ihnen teilen. Wir möchten verstehen und Lösungen anbieten 
sowie einen Mehrwert durch Vertrauen schaffen. Wir inves
tieren langfristig und nutzen dafür unsere weltweite und 
preisgekrönte Expertise.

OUR HEART
BEATS FOR

ACTIVE
ASSET

MANAGEMENT

Active is:
Allianz Global Investors

Active is: Werte schaffen und teilen

Innovative Anlageexpertise nutzen Verstehen, Lösungen anbieten Mehrwert schaffen durch Vertrauen

Allianz SE  
mit mehr als

125 
Jahren 

Erfahrung

Mehr als

10 Jahre 
durchschnittliche 

Unternehmenszugehörigkeit 
unserer Fondsmanager

Weltweit über 

800
Anlagespezialisten

25
Standorte  
weltweit

557 Mrd. € 
verwaltetes  
Vermögen

Mehr als

670
Kundenbetreuer

Globaler Ideenaustausch

Informationsvorsprünge durch systematisches Research erzielen

Einbeziehung von ES&G-Aspekten in alle 
Anlageentscheidungen und über alle Assetklassen

Einsatz von Künstlicher Intelligenz und neuen 
Technologien für verbesserte Anlagechancen

Umfassende Strategien für sämtliche Kundenbedürfnisse

Expertise bei Alternativen 
Anlagelösungen

Wir sind fest davon überzeugt, dass der zwischenmenschliche Austausch von Ideen die Grundlage für 
die Entwicklung bestmöglicher Anlagelösungen für unsere Kunden bildet.

Value. Shared.
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Allianz Global Investors GmbH

WIR SIND
Branche Asset Management

Firmenschwerpunkte Allianz Global Investors ist ein führender aktiver 
Asset Manager mit 800 Investmentspezialisten an 
25 Standorten weltweit. Wir verwalten 557 Mrd. EUR (assets 
under management), für institutionelle und private Anleger. 
Wir wollen Werte für unsere Kunden schaffen und diese 
mit ihnen teilen. Wir möchten verstehen und Lösungen 
anbieten sowie einen Mehrwert durch Vertrauen schaffen. Wir 
investieren langfristig und nutzen dafür unsere weltweite und 
preisgekrönte Expertise.

Standorte Inland: Frankfurt a.M., München
Weltweit: Dallas (US), Hong Kong (CN), London (GB), 
Luxemburg (LU), Mailand (IT), New York (US), Paris (FR), San 
Francisco (US), Singapur (SG) u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1.150 | Weltweit: 3.100
Umsatz Weltweit: 557 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL, Recht
Qualifikationen Bachelor-/Masterstudium in den oben genannten 

Fachbereichen, Englisch in Wort und Schrift, analytische 
Fähigkeiten, Teamplayer

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudierende
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Allianz Global Investors GmbH
Monika Schmidt
Bockenheimer Landstraße 42–44 l 60323 Frankfurt a.M. 
(+49) 69 24431-3269
monika.schmidt@allianzgi.com
www.allianzgi.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



 Spannende  
 Aufgaben für die 
besten Köpfe. 

Als führender Entwicklungsdienstleister in Europa steht ALTEN für  
vielfältige Projekte, hochqualifizierte Mitarbeiter und technologisches  
Know-how. Arbeite mit uns am Puls der Zeit, egal ob als Entwickler,  
Programmierer oder Tester. Sei Innovationstreiber und von Beginn  
an dabei, wenn aus einer Idee Wirklichkeit wird. Bist du bereit?  
Bewirb dich jetzt: de.alten.com

Mit Sicherheit. Unzählige Möglichkeiten.
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Einzelgespräche

ALTEN GmbH

WIR SIND
Branche Entwicklungsdienstleistung

Firmenschwerpunkte Hard- und Softwareentwicklung, Mechanikentwicklung und 
Konstruktion, Projekt-/Prozess-/Qualitätsmanagement, 
Simulation und Berechnung, Produktions- und 
Logistikplanung, Test und Validierung

Standorte Inland: Coburg (Hauptstandort)
Weltweit: in 20 Ländern

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 34.000
Umsatz Inland: 276 Mio. EUR | Weltweit: 2.27 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Informationstechnik, Kunststofftechnik, Medizintechnik, 
physikalische Technik

Zusatzqualifikationen Einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offene und 
aufgeschlossene Persönlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Fahrtkostenzuschuss für öffentliche Verkehrsmittel, 

Mitarbeiterrabatte, Zuschuss für Steuerberatungskosten 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALTEN GmbH
Recruiting
Hahnstraße 31–35 l 60528 Frankfurt a.M.
career@de.alten.com
www.alten-engineering.de

WI

MB

ET/IT



Was Arthur D. Little schon vor über 125 Jahren bei Grün       dung 
der weltweit ersten Unternehmensberatung sagte, gilt auch heute 
noch: Wir verbinden Strategie mit Inno              vation und Technologie, um 
gemeinsam mit unseren Kunden die Geschäftsmodelle und -prozesse 
von morgen zu gestalten.  
Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die neben methodischem Wissen 
auch Integrität, unabhängiges unternehmerisches Denken und nicht 
zuletzt auch ein Quäntchen Humor  mit bringen. Das macht unsere 
Unternehmenskultur aus: Wir fördern echte Beraterpersönlichkeiten 
mit Profil. 
Diese Kultur leben wir tagtäglich – mit einem Team von über 1.000 
Mitarbeitern in über 30 Ländern der Welt. 

Sprechen Sie uns an oder senden Sie eine E-Mail an
careers.ce@adlittle.com.

Wir freuen uns auf Sie!

www.adlittle.de
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Arthur D. Little GmbH

WIR SIND
Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Consulting
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Weltweit: 1.100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Psychologie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
career chat Work-Life Balance — Die optimale Symbiose deiner 

Lebensqualität
Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Arthur D. Little GmbH
Luca Stumpf
The Squaire 13 l 60600 Frankfurt a.M.
stumpf.luca@adlittle.com

career chat

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



WIR SIND ANDERS! 
DU AUCH?

Wir suchen nicht einfach Absolventen.

Wir suchen Nerds.

Querdenker.

Idealisten. 

Macher.

Dich?

B E  A L W A Y S  O N E  S T E P  A H E A D
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Einzelgespräche

Vortrag

ATIS systems GmbH

WIR SIND
Branche Informations- und Kommunikationstechnologie

Firmenschwerpunkte Big Data, Cyber Security, Data Science, Firewalling,  
Storage Specialization, Visualization

Standorte Inland: Bad Homburg (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 110 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, technische Redaktion

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 

technische Redaktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Individuelle Fortbildungen, flexible Arbeitszeit, 
Home-Office, kostenloser Parkplatz, gute Verkehrsanbindung,
Firmenevents, Zuschuss zum Mittagessen, kostenlose 
Getränke inkl. Kaffee, wöchentlicher Obstkorb, betriebliche 
Krankenzusatzversicherung, betriebliche Altersvorsorge, 
Kinderbetreuungszuschuss

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Von 5G bis Work-Life-Balance: Warum wir anders sind!

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.07 (argon)

KONTAKT

ATIS systems GmbH
Dörte Framke-Knolle
Justus-von-Liebig-Straße 5 l 61352 Bad Homburg
(+49) 6172 106-400
personal@atis-systems.com
www.atis-systems.com

WI

ET/IT



DESTROY STEREOTYPES 
IN THE GROUP.
Consultants sind privilegierte Schnösel mit Wet Gel in 
den Haaren, die Namen wie Maxima und Justus tragen, 
als Muttersprache Denglisch sprechen und schon im Kin-
dergarten mit Perlenohrringen oder in teuren Maßanzügen 
rumgelaufen sind. Natürlich haben sie alle BWL auf Kosten 
von Mama und Papa studiert. Richtig? Nein. Zumindest 
nicht bei BCG. Wir suchen keine klassischen Stereotypen, 
sondern Menschen mit unterschiedlichen Backgrounds,
die ihre eigene Leidenschaft und ihr eigenes Fachwissen 
einbringen – von Mathematik bis Technik. Auch wenn du 
Maxima oder Justus heißt. Welcome to the Group. 
Mehr unter: mint.bcg.de
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Boston Consulting Group

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die Boston Consulting Group ist die weltweit führende 
strategische Unternehmensberatung. Wir entwickeln in enger 
Zusammenarbeit mit unseren Kunden neue Lösungen und 
setzen diese dann gemeinsam in die Tat um. Deshalb sind wir 
für unsere Kunden mehr als Berater. Wir sind Partner.
BCG sucht herausragende Universitätsabsolvent*innen 
aller Fachrichtungen sowie Professionals, die bereit sind, 
durch herausfordernde Aufgaben ständig Neues zu lernen. 
Zusätzlich zu den Festeinstellungen geben wir mehr als 180 
Visiting Associates die Möglichkeit, unsere Fallarbeit über 8 
bis 12 Wochen zu begleiten — und zwar vor Ort beim Kunden.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart
Weltweit: Büros in mehr als 90 Städten in 50 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 18.500
Umsatz Weltweit: 7,5 Mrd. USD

WIR SUCHEN

Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 
Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Boston Consulting Group GmbH
Antje Horn
Ludwigstraße 21 l 80539 München
horn.antje@bcg.com
www.bcg.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



We design for what matters. 

We offer

 Product Development from A-Z 

 Demanding and varied tasks

 Autonomy and creative freedom 

 International working environment

 Training & Development

 International Career prospects

 Collective bargaining agreements

 Flexible working time models 

 Health management and other social benefits

We are looking for talents 
in the following areas

Research & 
Development  

Marketing Industrial
Design

Quality

Come and share 
our passion.
Be part of a 
global leader.
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De'Longhi Braun Household GmbH

WIR SIND
Branche Haushaltsgeräteindustrie, Forschung und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Die De'Longhi Braun Household GmbH ist Teil der  
italienischen De'Longhi Gruppe und führt seit September 
2012 das Haushaltsgeschäft der Marke Braun. Im globalen 
Headquarter am Standort Neu-Isenburg bei Frankfurt a.M. 
beschäftigt die De'Longhi Braun Household GmbH Mitarbeiter 
in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Produktdesign, 
Marketing und Produktqualität. De'Longhi gehört weltweit zu 
den führenden Unternehmen in der Haushaltsgeräteindustrie. 
Das börsennotierte Unternehmen mit weltweit 8.600 
Beschäftigten vereint unter seinem Dach die Marken 
De'Longhi, Kenwood und Braun und exportiert über zahlreiche 
Tochterfirmen seine Produkte in über 100 Länder.

Standorte Inland: Neu-Isenburg (Frankfurt a.M.)
Beschäftigte Inland: 110 | Weltweit: 8.600

Umsatz Weltweit: 2,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Mechatronik, BWL

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

De'Longhi Braun Household GmbH
Nadine Schiller/Hannah Schweitzer
Carl-Ulrich-Straße 4 l 63263 Neu-Isenburg
career.braun@delonghigroup.com
careers.delonghigroup.com

WiWi/Recht

MB

Geist/Human

ET/IT
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BRITA GmbH 

WIR SIND
Branche Konsumgüter 

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Produktion und Vermarktung von 
Trinkwasserfiltern für den privaten und gewerblichen 
Gebrauch 

Standorte Inland: Taunusstein (Hauptstandort), Neutraubling u.v.m. 
Weltweit: Australien, China, Dänemark, Frankreich, 
Großbritannien, Indien, Japan, Polen, Schweiz u.v.m. 

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 1.800
Umsatz Weltweit: 474 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebliches Gesundheitsmanagement, betriebliche 

Altersvorsorge, Weiterbildungsprogramme, Sprachkurse, 
kostenlose Parkplätze, Elektrotankstellen, kostenlose 
Heißgetränke, JobRad

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

BRITA GmbH
Yvonne Etscheid
Heinrich-Hertz-Straße 4 l 65232 Taunusstein 
yetscheid@brita.net 
www.brita.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



  private Genotype<NeuralNetworkGene> generateNeuralNetwork(DataSet trainSet, DataSet testSet) {
    Factory<Genotype<NeuralNetworkGene>> population = Genotype.of(NeuralNetworkChromosomeBuilder.random());
    Engine<NeuralNetworkGene, Integer> engine = Engine.builder(Challenge::eval, population, trainSet, testSet)
        .minimizing()
        .maximalPhenotypeAge(MAX_PHENOTYPE_AGE)
        .survivorsSelector(new TournamentSelector<>(5))
        .off springSelector(new RouletteWheelSelector<>())

  public Applicant findBestMatchForBsi() {
    NeuralNetworkChromosome neuralNetwork = generateNeuralNetwork(DataSets.getTrainSet(), 

DataSets.getTestSet()).getChromosome();
    DataSet scoredApplicants = neuralNetwork.execute(DataSets.getPossibleApplicants());
    return scoredApplicants.getHighestScore();
  }

  }

3  Train the neural network

        .off springSelector(new RouletteWheelSelector<>())
        .alterers(
            new PartiallyMatchedCrossover<>(0.4),
            new SinglePointCrossover<>(0.16),
            new Mutator<>(0.3))
        .build();

    return engine.stream().limit(NUMBER_OF_GENERATIONS)
        .collect(EvolutionResult.toBestGenotype());
  }

  private double eval(Genotype<NeuralNetworkGene> gt, DataSet trainSet, DataSet testSet) {
    // Missing code
  }
}

  private static final int NUMBER_OF_GENERATIONS = 500;

  public interface NeuralNetworkChromosome extends Chromosome {

    void fit(DataSet trainSet);
    void eval(DataSet testSet);
    DataSet execute(DataSet testSet);
    double testLoss();
  }

Brains gesucht!

Mitmachen und gewinnen

2  Use your brain 4  Win Raspberry Pi

5    Be part
  of BSI

bsi-software.com/jobs

1  Scan
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BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir lieben Software. Unsere Stärken sind Business-
Applikationen, langjährig entwickelte Produkte sowie 
Individualsoftware. Wir programmieren z.B. in Java, .NET und 
C++. Unsere Software basiert auf modernen Technologien 
wie dem Open Source Framework Eclipse Scout, REST, HTML5 
oder Lucene. Von Git über Prostgres bis Tomcat setzen wir 
situativ das passende Tool ein.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Düsseldorf, Hamburg, 
München
Weltweit: Baar (CH), Baden (CH), Bern (CH), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 320
Umsatz Weltweit: 51 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ob Praktikum, Werkstudierendentätigkeit oder Festanstellung 

als Software-Entwickler*in: Wenn Du Freude an Software 
hast und gerne im Team arbeitest, freuen wir uns über Deine 
Bewerbung bei BSI.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten Dir: spannende Aufgaben in agilen Projekten, 

aktuelle Technologien, tolle Kollegen, ein modernes Büro 
direkt in Darmstadt, flexible Arbeitsbedingungen (auch 
Teilzeit) und unternehmerische Gestaltungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
Frederik Buss-Joraschek
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 4935-461
frederik.buss-joraschek@bsi-software.com
www.bsi-software.com/darmstadt

WI

NaWi

ET/IT



Bei Capgemini arbeiten wir an Zukunftstechnologien. 
Wir verändern IT-Prozesse und Denkweisen, indem  
wir interdisziplinäre Teams mit maximalen Freiheiten 
und minimalen Routinen ausstatten. Für diese Teams 
suchen wir Menschen, die selbstständig Lösungen  
entwickeln und Verantwortung tragen wollen.

Log dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft.  
Bewirb dich bei uns!

Love your career. 
Ace your career.

capgemini.com/de/karriere
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Vortrag

Capgemini 

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Capgemini ist einer der weltweit führenden Anbieter von 
Management- und IT-Beratung, Technologie-Services und 
digitaler Transformation. Als ein Wegbereiter für Innovation 
unterstützt das Unternehmen seine Kunden bei deren 
komplexen Herausforderungen rund um Cloud, Digital und 
Plattformen.

Standorte Inland: Berlin (Hauptstandort), Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt 
a.M., Hamburg, Hannover, Köln, München, Stuttgart u.v.m 
Weltweit: Paris (FR), Sydney (AU) und in 40 weiteren Ländern

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 200.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Studierende, Praktikant*innen, Abschlussarbeit, 
Professional

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Google Design Sprint: Setz die Nutzerbrille auf und schau

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

Capgemini Deutschland GmbH
Recruiting Team
Mainzer Landstraße 178-190 l 60327 Frankfurt a.M.
ts-bewerben.de@capgemini.com
www.capgemini.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



© 2020 Caterpillar. All Rights Reserved. CAT, CATERPILLAR, 
LET’S DO THE WORK, their respective logos, „Caterpillar Yellow“, 
the „Power Edge“ and Cat “Modern Hex” trade dress as well as 
corporate and product identity used herein, are trademarks of 
Caterpillar and may not be used without permission.

Die Energielösungen der  
Zukunft gestalten.
Gasmotoren der Marken MWM und Cat gehören weltweit
zu den Top-Lösungen in Effizienz und Wirtschaftlichkeit.
Die Caterpillar Energy Solutions GmbH sucht engagierte
Berufseinsteiger, die mit uns die Energielösungen der
Zukunft gestalten.

https://caterpillar-energy-solutions.de/home/jobs-karriere/

CAT14007_CAT_Personalanzeige_2020_ISO_148x210mm_3mmBeschnitt_1cmFalz_rechts_RZ_ks.indd   1CAT14007_CAT_Personalanzeige_2020_ISO_148x210mm_3mmBeschnitt_1cmFalz_rechts_RZ_ks.indd   1 06.02.20   10:2206.02.20   10:22
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Caterpillar Energy Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die Caterpillar Energy Solutions GmbH ist ein weltweit 
führender Anbieter von Komplettanlagen zur Strom- und 
Wärmeerzeugung und bietet mit den Marken MWM und 
CAT Lösungen zur dezentralen Energieerzeugung. Heute 
werden in Mannheim international geachtete Gasmotoren 
mit hervorragender Leistung und Zuverlässigkeit gebaut und 
ständig weiterentwickelt.

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort)
Weltweit: USA u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1200 | Weltweit: 1.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik
Qualifikationen Je nach Ausschreibung

Zusatzqualifikationen Je nach Ausschreibung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Jobticket, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, Sprachkurse, betriebliches Gesundheitsmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Caterpillar Energy Solutions GmbH
Daniele Weidenauer, Personalmanagement
Carl-Benz-Straße 1 l 68167 Mannheim
(+49) 621 384-8764
daniele.weidenauer@mwm.net
www.caterpillar-energy-solutions.de

MB

ET/IT
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cbs Corporate Business Solutions GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte SAP Consulting, SAP Development, Prozessberatung, 
Technologieberatung 

Standorte Inland: Heidelberg (Hauptstandort), Dortmund, Hamburg,  
München, Rüsselsheim, Stuttgart
Weltweit: Barcelona (ES), Kuala Lumpur (MY), Singapur, USA

Beschäftigte Inland: 480 | Weltweit: 580
Umsatz Inland: 92 Mio. EUR | Weltweit: 92 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Materialwissenschaften, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), BWL, VWL

Qualifikationen Betriebswirtschaftliches Interesse und IT-Affinität, analytische 
und lösungsorientierte Denkweise, Präsentations- und 
Kommunikationsfähigkeiten, Teamfähigkeit 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Logistik, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm

Zusatzleistungen Weiterbildungsangebote, Dienstwagen, Firmenhandy, 
Fitnesskooperationen, betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH
Victoria Kloé
Rudolf-Diesel-Straße 9 l 69115 Heidelberg
bewerbung@cbs-consulting.de
www.cbs-consulting.com/de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

CeoTronics AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Elektronik

Firmenschwerpunkte Kommunikationselektronik und -systeme für die 
professionelle Nutzung unter schwierigsten Einsatz- und 
Umgebungsbedingungen

Standorte Inland: Rödermark (Hauptstandort), Lutherstadt-Eisleben
Weltweit: Madrid (ES), USA

Beschäftigte Weltweit: 140

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik
Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse
Zusatzqualifikationen Innovationsfreude, Teamfähigkeit, Neugier und 

Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Spannende und abwechslungsreiche Projekte im 

Team mit interessanten Kunden und Produkten, 
Gestaltungsfreiraum in der Produktentwicklung, Einblick 
in den Produktlebenszyklus: Von der Idee bis zum Einsatz 
beim Kunden, schnelle Entscheidungswege, Home-Office und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

CeoTronics AG
Sabine Gärtner
Adam-Opel-Straße 6 l 63322  Rödermark
(+49) 6074 8751-612
personal@ceotronics.com
www.ceotronics.com

ET/IT



Werde Experte
in der Entwicklung! 

Weitere Informationen: www.cje.de

Attraktive  
Karrieremöglichkeiten

DICH 
in der Software Entwicklung

Wir suchen...

Interesse geweckt? Dein Ansprechpartner: 
Varlik Akgöz, Personalreferent | +49 6103 90290  | career@cje.de

Wir bieten...

Faire 
Mobilitätspauschale

Unvergessliche  
Teamevents

All you can  
snack and drink!

<eat>
<eat>
<eat>
<eat>

<sleep> 
<sleep> 
<sleep>
<sleep>
<code> 
<code>
<code>
<code>

<repeat>

<eat>
<eat>
<eat>
<eat>

<sleep> 
<sleep> 
<sleep>
<sleep>
<code> 
<code>
<code>
<code>

<repeat>
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CJe GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Die CJe GmbH entwickelt und implementiert weltweit 
zukunftsweisende Softwarelösungen für ihre Kunden.
Unsere mehr als 30-jährige Projekterfahrung in 
Softwareentwicklung und IT-Consulting verbinden wir stets mit 
den aktuellen Anforderungen an Produkte und Services. Dafür 
setzen wir agile Methoden und moderne Technologien wie 
Blockchain, .NET Core sowie Containerisierung mittels Docker 
und Kubernetes ein.

Standorte Inland: Langen (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 20 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik
Qualifikationen Lust am Programmieren, IT-Affinität

Zusatzqualifikationen Kommunikationsstärke, analytisches Denken, Teamfähigkeit, 
Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudierende, 
Praktikum

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Mobilitätspauschale, ein 
modernes Büro, flexible Arbeitsbedingungen, spannende 
Aufgaben in agilen Projekten, aktuelle Technologien

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

CJe GmbH
Varlik Akgöz
Rheinstraße 5 l 63225 Langen
(+49) 6103 90290
career@cje.de
www.cje.de

ET/IT
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career chat

Einzelgespräche

Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Die CCEP DE mit Hauptsitz in Berlin ist für die Abfüllung 
und den Vertrieb von Coca-Cola Markenprodukten in ganz 
Deutschland verantwortlich und mit einem Absatzvolumen 
von 3,8 Mrd. Litern (2019) das größte deutsche 
Getränkeunternehmen. Das Unternehmen beschäftigt 8.000 
Beschäftigte und verfügt über ein Produktportfolio von 80 
alkoholfreien Getränken, die in 16 Produktionsbetrieben 
abgefüllt werden. Die CCEP DE ist Teil von Coca-Cola European 
Partners (CCEP), einem der führenden Konsumgüterhersteller 
in Europa. CCEP bedient 300 Mio. Konsumenten in 13 Ländern 
mit einer breiten Auswahl an alkoholfreien Getränken.

Standorte Inland: Berlin (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 8.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht, Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm (April/Oktober)
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
career chat Tips for your future career — working hard or working smart?

Zeit 13:45 – 15:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH
Recruiting Team
Hohenschönhauser Straße 51 l 13057 Berlin
(+49) 30 9204-2653
karriere@cceag.de
de.ccep.jobs

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Du wünschst Dir Fassaufmachen 
statt Süssholzraspeln?
Uns geht‘s genauso.
Wir waren auch mal Studenten. Heute sind wir ein Team aus Beratern und Technologen, 
Bankern und Tüftlern, Zahlenmenschen und Ärmelhochkremplern:
Als Beratungsunternehmen für Deutschlands führende Banken und Asset Manager 
verstehen wir uns als Experten für die Finanzindustrie und als Visionäre mit Vorwärtsblick.

Wir passen zu Deiner Wunschliste? www.cofinpro.de/karriere
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career chat

Einzelgespräche

Cofinpro AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Wir sind die Management-, Fach- und Technologieberatung 
für Deutschlands führende Banken und 
Kapitalverwaltungsgesellschaften. Als Experten für Kredit 
und Wertpapier konzentrieren wir uns auf Digitalisierung, 
neue Marktanforderungen und Regulatorik. Als Arbeitgeber 
legen wir Wert auf eine anerkennende Unternehmenskultur, 
stellen Kompetenz vor Hierarchie und bieten jede Menge 
Mitgestaltung. Auch das macht uns immer wieder zum Great 
Place to Work.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Dresden, 
Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Köln, München, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 170 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Gutes bis sehr gutes abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik 
oder vergleichbar erste Praxiserfahrung in der Finanzindustrie 
oder erste Entwicklungserfahrung in objektorientierten 
Sprachen

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
career chat Work-Life Balance — Die optimale Symbiose deiner 

Lebensqualität
Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Cofinpro AG
HR-Recruiting
Untermainkai 27-28 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 299208760
karriere@cofinpro.de
www.cofinpro.de/karriere

career chat

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Bei Continental arbeitest Du an Technologien 
und Lösungen, mit denen wir gemeinsam 
die Zukunft der Mobilität gestalten.

Werde Teil des Teams!
continental-karriere.de

BRING DEINEN CODE 
AUF DIE STRASSE.
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career chat

Vortrag

Continental AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Continental entwickelt intelligente Technologien für die 
Mobilität von morgen. Als zuverlässiger Partner bietet der 
internationale Automobilzulieferer nachhaltige, sichere und 
komfortable Lösungen in den Bereichen Fahrzeugsicherheit, 
Vernetzung, Elektromobilität und automatisiertes Fahren. 

Standorte Inland: Hannover (Hauptstandort), Aachen, Babenhausen, 
Frankfurt a.M., Ingolstadt, Korbach, Lindau, Regensburg, 
Schwalbach u.v.m.

Beschäftigte Inland: 62.000 | Weltweit: 243.000
Umsatz Weltweit: 44,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, BWL, Recht, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Qualifiziertes Praktikum (vorzugsweise in der Automobil- 
und Zuliefererindustrie, auch im Ausland), interdisziplinärer 
akademischer Hintergrund wünschenswert, gute bis sehr gute 
Englischkenntnisse,  internationale Mobilität von Vorteil, gute 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Projekterfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Driving Transformation in the Automotive Industry

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 (titanium)
career chat Tips for your future career — working hard or working smart?

Zeit 13:45 – 15:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)
KONTAKT

Continental Teves AG & Co. oHG
Vahrenwalder Straße 9 l 30165 Hannover
www.continental-jobs.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Als innovativer Arbeitgeber in der IT bieten wir Fachkräften und Berufseinsteigern 
spannende Jobs mit Entwicklungspotenzial. Ein weiterer Schwerpunkt bildet unsere 
Nachwuchsförderung – mit dualen Studiengängen und interessanten Ausbildungs-
berufen. Gestalte mit uns die digitale Welt von morgen! 

  Network Solutions

  Cyber Defense

  Managed Services

  Information Security

  Data Center & Cloud

Controlware 
– Zukunftschancen mit Perspektive –

Möchtest Du die Zukunft aktiv mitgestalten? Dann werde Teil von Controlware. 
Schau auf unserer Karriereseite nach passenden Einstiegsmöglichkeiten:
https://www.controlware.de/karriere/jobs.html

Controlware GmbH, Waldstraße 92, 63128 Diet zenbach
Tel. : + 49 6074 858-00, info @ controlware.de, w w w.controlware.de/Karriere

200112_CW_ANZ_Konaktiva_A5_148x210_RZ.indd   1200112_CW_ANZ_Konaktiva_A5_148x210_RZ.indd   1 12.02.20   14:2112.02.20   14:21
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Controlware GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Die Controlware GmbH ist einer der führenden unabhängigen 
Systemintegratoren und Managed Service Provider in 
Deutschland. Das 1980 gegründete Unternehmen entwickelt, 
implementiert und betreibt anspruchsvolle IT-Lösungen für 
die Data Center-, Enterprise- und Campus-Umgebungen seiner 
Kunden.

Standorte Inland: Dietzenbach (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Hamburg, Hannover, Ingolstadt, Leipzig, München, Stuttgart, 
Wolfsburg
Weltweit: Innsbruck (AT), Wien (AT)

Beschäftigte Weltweit: 840

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik
Qualifikationen Fachkenntnisse, technische Zertifizierungen in den Bereichen 

Netzwerk und/oder Security, für den Einstieg erste praktische 
Erfahrungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, Ausbildung

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, vermögenswirksame 
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Kantine 
und Essenszuschuss, Weiterbildungsprogramme, 
Gesundheitsförderung, Sport- und Freizeitangebote, 
Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Controlware GmbH
Christian Fischer
Recruiting
(+49) 6074 858 - 00
Waldstraße 92 l 63128 Dietzenbach
www.controlware.de

ET/IT



Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien, Zürichwww.d-fine.com

MINT im Consulting

Ihre Lösung
bei d-fine

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Entscheiden Sie, ob Sie die klassische, 
interna tio nale Beraterlaufbahn („Blue“) mit flexibler Wohnortwahl oder die 
 regionale Karriere als Analyst („Orange“) im Rhein-Main-Gebiet oder Rhein-
land einschlagen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

d-fine GmbH 

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung/Consulting 

Firmenschwerpunkte d-fine — analytisch. technologisch. quantitativ. 
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 

München
Weltweit: London (GB), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
VWL

Qualifikationen Studierende und Absolvent*innen der MINT-Studiengänge 
oder Wirtschafswissenschaften mit entsprechend quantitativ 
oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen, 
sehr gute Studienleistungen, fließendes Deutsch und Englisch 
und hohe mathematische und/oder technologische Affinität.

Zusatzqualifikationen Starke analytische Fähigkeiten, ergebnisorientiertes 
Vorgehen, soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, 
sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und 
Beratungstalent 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum , Studien-/Abschlussarbeit 
Zusatzleistungen Umfangreiches Weiterbildungsprogramm im Rahmen der 

d-fine Academy, flexibles Wohnortskonzept, betriebliche 
Altersvorsorge, Unfallversicherung, Kooperation mit 
Fitnessstudios, Sabbatical-Modelle, tolle Mitarbeiterevents 

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Beratung bei d-fine — analytisch. technologisch. quantitativ. 

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.06 (xenon)
career chat Tips for your future career — working hard or working smart?

Zeit 13:45 – 15:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

d-fine GmbH
Julia Vetter (Human Resources/Recruiting) 
An der Hauptwache 7 l 60313 Frankfurt a.M. 
careers@d-fine.de
www.d-fine.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



www.davinci.de/karriere

Wir suchen Dich – steig bei uns ein!
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Da Vinci Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Engineering Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Ob Elektrik oder Elektronik, Applikationen oder 
Diagnose — Da Vinci Engineering verstärkt Unternehmen mit 
hochqualifizierten Ingenieuren und Softwarespezialisten. 
Wir bieten damit sämtliche Dienstleistungen rund um 
die Entwicklung und Konstruktion von Fahrzeugen 
und Fahrzeugteilen wie Antrieb, Elektronik oder 
Softwareentwicklung an. 

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort)
Weltweit: 8

Beschäftigte Inland: 420 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Qualifikationen Nur da, wo Du Spaß hast, wirst Du auch gut sein. 
Hast Du Lust auf mehr als nur einen Job? Wir suchen 
Technikfreaks, Lösungsfinder*innen, Quereinsteiger*innen, 
Senkrechtstarter*innen, Frischgebackene, Erfahrene, 
Wissenshungrige und Organisationstalente. Konkret: 
Ingenieure*innen, Projektleiter*innen, Entwickler*innen und 
Techniker*innen für die Automobilbranche. Und alle, die dort 
hinwollen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Firmenevents, gesundheitsfördernde Sportkurse, Smartphone, 

Prepaid Kreditkarte, Weiterbildung und Sprachkurse
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Da Vinci Engineering GmbH
Atefe Sadjadi
Hauptstätterstraße 149 l 70178 Stuttgart
(+49) 174 9280777
atefe.sadjadi@davinci.de
www.davinci.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



for change

We are all in for change. Are you too?
The world is changing. The question is, what will be our contribution to the outcome?  
At Daimler, interdisciplinary teams are developing the mobility of tomorrow. You are very  
welcome to join them. Together, we will create new connected ways to move around our 
globe. Think, try, and thrive with us. daimler.com/career

RZ_DHRD-18-003_Employer_Branding_Image_AZ_148x210_ICv2.indd   6 20.11.18   11:02
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Einzelgespräche

Vortrag

Daimler AG 

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Die Daimler AG gehört mit der Mercedes-Benz AG, der 
Daimler Truck AG und der Daimler Mobility AG zu den größten 
Anbietern von Premium-Pkw und ist der größte weltweit 
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller.

Standorte Inland: Stuttgart und weitere Standorte
Weltweit: diverese Standorte

Beschäftigte Weltweit: 299.000
Umsatz Weltweit: 172,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Autonomes Fahren, Künstliche Intelligenz, Machine Learning, 
App- und Softwareentwicklung

Qualifikationen Wir suchen kreative und kommunikative Menschen, die agil 
in einem modernen, internationalen Arbeitsumfeld arbeiten 
möchten. Für uns ist immer das Gesamtprofil eines Bewerbers 
entscheidend.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Abschluss-, Seminar- und 
Studienarbeiten, INspire — Internationale Traineeprogramme

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstieg in die Mobilität von morgen 

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

Daimler AG
HR Services Recruiting
recruiting.students@daimler.com
www.daimler.com/career

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT
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Dassault Systèmes Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche IT/Software im Engineering Bereich

Firmenschwerpunkte Zur Schaffung des optimalen Kundenerlebnisses muss 
das gesamte Unternehmen eng zusammenarbeiten — 
von der Geschäftsführung über das Engineering und 
Marketing bis hin zum Vertrieb. Die 3DEXPIERENCE-
Plattform von Dassault Systèmes wurde speziell dafür 
konzipiert, Unternehmen eine neuartige Umgebung für die 
unternehmensweite Zusammenarbeit bereitzustellen. Mit den 
Anwendungen begleitet Dassault Systèmes den gesamten 
Produktlebenszyklus seiner über 200.000 Kunden jeder Größe 
und Branche ganz im Sinne der digitalen Transformation.

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Hamburg, München, Stuttgart
Weltweit: Velizy-Villacoublay (FR) (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 19.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Dassault Systèmes Deutschland GmbH
Lydia Bühler
Meitnerstraße 8 l 70563 Stuttgart
lydia.buehler@3ds.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



 

Jetzt bewerben unter  
www.datron.de/karriere

DATRON AG
In den Gänsäckern 5 | 64367 Mühltal 

 SMART PEOPLE 
     – SMART TECHNOLOGIES  

          BE READY FOR TOMORROW   

   JOIN DATRON IN 2020! 
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Vortrag

DATRON AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Wir sind ein börsennotiertes, international erfolgreiches 
High-Tech-Unternehmen aus Mühltal-Traisa, das innovative 
CNC-Fräsmaschinen, Dentalsysteme, Hochleistungs-
Dosiermaschinen und High-Speed Fräswerkzeuge entwickelt, 
produziert und vertreibt. Durch neueste Technologie und die 
Einbindung in ein umfangreiches Dienstleistungspaket bietet 
DATRON einzigartige Lösungen für Kunden in aller Welt an.

Standorte Inland: Mühltal-Traisa (Hauptstandort), Darmstadt, Reinheim 
Beschäftigte Inland: 270 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Medien, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Produktion, Service, 

Vertrieb u.v.m.
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 

Werkstudierendentätigkeit, Praktika, 
Studien-/Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen Attraktive Sozialleistungen, flache Hierarchien, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen 
High-Tech-Unternehmen, eine kollegiale, respektvolle und 
familienfreundliche Unternehmenskultur

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei DATRON — innovative Produktionstechnologien 

made in Darmstadt!
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

DATRON AG
Nadine Kappus
In den Gänsäckern 5 l 64367 Mühltal
(+49) 6151 1419-0
info@datron.de
www.karriere.datron.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Kommen Sie zur Nr. 1 im Markt

 ⊲ seit 125 Jahren Familienunternehmen
 ⊲ 5.800 Mitarbeiter
 ⊲ in über 50 Ländern
 ⊲ Produktionsstandorte im In- und Ausland
 ⊲ 1,4 Mrd. Euro Umsatz

Bewerben Sie sich auf 
unserem Stellenportal  
auf www.daw.de/karriere.

So kann Ihre „Karriere  
in Farbe“ beginnen

 ⊲ Trainee-Programme  
 (Management / Vertrieb)

 ⊲ Direkteinstieg
 ⊲ Bachelor- / Masterthesis
 ⊲ Praktikum

Haben Sie Fragen?  
Wir helfen Ihnen gern. 
Kontaktieren Sie uns bitte 
unter karriere@daw.de.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in spannenden Projekten 
in allen kaufmännischen Bereichen, in der Forschung und 
Entwicklung, IT und dem Produktionsumfeld.

Karriere in Farbe
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DAW SE

WIR SIND
Branche Chemie, Bauzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Farbe, Lacke, bauchemische Beschichtungen und Materialien 
für energiesparende Fassaden- und Dämmtechnik. Unsere 
Farbtechnologie wird weltweit eingesetzt. Einige unserer 
Referenzobjekte sind: Brandenburger Tor, Allianz Arena, Kreml 
in Moskau, Olympia Stadion Peking

Standorte Inland: Ober-Ramstadt (Hauptstandort), Enger, Fürstenwalde, 
Gerstungen, Köthen, Nerchau 
Weltweit: Frankreich, Italien, Österreich, Schweden, Schweiz, 
Vereinigte Arabische Emirate 

Beschäftigte Inland: 3.200 | Weltweit: 5.800
Umsatz Weltweit: 1,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL

Qualifikationen Engagiertes und eigenverantwortliches Arbeiten, 
Teamfähigkeit, Reisebereitschaft

Zusatzqualifikationen Fremdsprachen (z.B. Englisch, Französisch, Italienisch, 
Spanisch)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme 
Zusatzleistungen Umfangreiches Sportangebot, Weiterbildungsmöglichkeiten 

z.B. Sprachkurse, Kantine mit frischem Salatbuffet, gute 
Teamatmosphäre bei kollegialem und wertschätzendem 
Umgang, werteorientierte, inhabergeprägte und offene 
Unternehmenskultur, Gestaltungsspielraum bei der täglichen 
Arbeit, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DAW SE
Roßdörfer Straße 50 l 64372 Ober-Ramstadt
www.daw.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Bau



Lass Deinen Schlips  
im Schrank, komm’ als  
Techie in die Bank!
Als IT-Genie (m/w/d) bist Du in unserer Bank  
unverzichtbar und kannst von Anfang an  
mitgestalten. Der Code zu Deiner Karriere:  
www.deka.de/it-jobs

Deka_IT_Jobs_AZ_148x210.indd   1 30.01.20   13:00
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career chat

Einzelgespräche

DekaBank Deutsche Girozentrale

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen, Banken

Firmenschwerpunkte Asset Management Wertpapiere, Asset Management 
Immobilien, Kapitalmarkt, Finanzierungen

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 4.700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik u.v.m.
Qualifikationen Wir suchen Menschen mit oder ohne Berufserfahrung, die 

gerne im Team arbeiten, flexibel und kreativ sind, IT als 
Leidenschaft sehen und dies im Arbeitseinsatz unter Beweis 
stellen.

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, Kantine, Sportangebote, Mitarbeiterrabatte, 

vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, 
flexible Arbeitszeit, Fahrrad-Leasing u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
career chat Work-Life Balance — Die optimale Symbiose deiner 

Lebensqualität
Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

DekaBank Deutsche Girozentrale
Hae-Sun Bodendieck
Hahnstraße 55 l 60528 Frankfurt a.M.
(+49) 69 7147-3999
career@deka.de
www.deka.de/deka-gruppe/karriere

WI

NaWi

ET/IT



Heu      schon gesurft?

denic.de/karriere

Wir sind dafür da, dass auch du dir
keine IP-Adressen merken musst.

DNS seit 1996!
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DENIC eG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Wir sind die zentrale Registrierungsstelle für die 
Länderkennung .de und verantwortlich für eine der 
wichtigsten Ressourcen des deutschen Internets. Wir 
bieten Internet Service Providern ein voll automatisiertes 
Registrierungssystem sowie leistungsstarke Dienste. Mit 
unseren weltweit verteilten Nameserver-Standorten sorgen 
wir für die Erreichbarkeit von über 16 Millionen .de-Domains 
— jederzeit und überall. In Deutschland sind wir klarer 
Marktführer, international unter den Top 5 der größten 
Länderkennungen.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Kommunikations- und Teamfähigkeit, Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende, Praktikum, Duales Studium
Zusatzleistungen Moderne Arbeitsplätze, flexible Arbeitszeiten, 

ÖPV-Fahrtkostenerstattung, kontinuierliche Weiterbildung, 
leistungsorientierte Prämien, betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Fitnesscenter-Zuschuss, 
Gesundheitsvorsorgemaßnahmen, Freiraum zum 
Experimentieren

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

DENIC eG
Personalabteilung
Kaiserstraße 75–77 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 27235-0
jobs@denic.de
www.denic.de/karriere

WI

ET/IT





475

D

Stand

A4

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Deutsche Post IT Services GmbH

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung, IT Consulting and Digital Lab, IT Run and 
Build Services

Standorte Inland: Bonn (Hauptstandort), Berlin, Darmstadt
Weltweit: Chennai (IN), Cyberjaya (MY), Mechanicsburg (US), 
Prag (CZ)

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 4.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik
Qualifikationen Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium der Informatik oder 

Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung, 
erste Erfahrungen und Kenntnisse in einer der folgenden 
Programmiersprachen: Java, JavaScript, .NET, ABAP oder 
Frontend-Entwicklung mit Angular

Zusatzqualifikationen Bereitschaft zur Vertiefung im Software Engineering sowie 
in den IT-Architekturen, Kenntnisse von Vorgehensmodellen 
der Softwareentwicklung (Waterfall, Scrum), idealerweise 
Know-how in der Qualitätssicherung, dem Konfigurations- und 
Testmanagement sowie im IT-Security-Umfeld 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm
Zusatzleistungen Jobticket, flexible Arbeitszeiten, Home-Office Regelung, 

Weiterbildungsmöglichkeiten

KONTAKT

DPDHL IT Services
Stefanie Wittenbecher
Wielandstraße 4 l 53173 Bonn
(+49) 228 18927554
stefanie.wittenbecher@dpdhl.com

ET/IT



UNTIL EVERYONE CAN
TAKE PART IN THE DIGITAL 

OPPORTUNITIES OF NOW.
Choose a career at Deutsche Telekom

and a job that empowers you to
shape the future. Become one of us:

telekom.com/careers

#IWILLNOTSTOP
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Vortrag

Deutsche Telekom AG

WIR SIND
Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte Als eines der führenden Unternehmen der Kommunikations- 
und Informationstechnologie gestalten wir mit innovativen 
Lösungen für Privat- und Geschäftskunden die digitale Welt 
von morgen. Machen Sie mit bei unseren Internet-of-Things-
Projekten und vernetzen Sie alles mit allem. Programmieren 
Sie die künstliche Intelligenz, bis sie smart genug für einen 
Doktortitel wäre. Bringen Sie Ihre Welt ins Zeitalter der Digital 
Natives und speichern Sie Lösungen für alle denkbaren 
Herausforderungen in der Cloud. Lassen Sie Städte genauso 
smart wie ihre Einwohner werden und schützen Sie die 
Grenzen unserer digitalen Gesellschaft in ganz Europa. 

Standorte Inland: Bonn (Hauptstandort)
Beschäftigte Weltweit: 216.000

Umsatz Weltweit: 75,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Start up! Trainee
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Digitalisierung. Einfach. Machen.

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

Deutsche Telekom AG
Recruiting & Employer Reputation
(+49) 800 330-6700
jobs@telekom.de
www.telekom.com/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT
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Dr. Nagler & Company GmbH

WIR SIND
Branche Financial Industry Consulting

Firmenschwerpunkte Nagler & Company ist als Unternehmensberatung auf die 
komplexen Aufgaben der Finanzindustrie spezialisiert. 
Seit über 20 Jahren profitieren unsere Kunden aus 
Banken und Versicherungen von unserem Know-how 
sowie unserer Erfahrung. Nagler & Company fokussiert 
sich auf vier Bereiche: Front Office, Risk and Analytics, 
Market and Reference Data sowie Regulatory Reportings. 
Unsere interdisziplinär zusammengestellten Teams 
bestehend aus IT-Spezialisten, Mathematiker, Physiker und 
Wirtschaftswissenschaftler schaffen aus Chancen sichtbare 
Erfolge.

Standorte Inland: Schnaittenbach (Hauptstandort), Frankfurt a.M., 
München
Weltweit: Graz (AT), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 60 | Weltweit: 90

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, Finance, Wirtschaftsmathematik, 
technische BWL

Qualifikationen Absolvent*innen mit Interesse an einem Berufseinstieg in der 
Finanzbranche

Zusatzqualifikationen Teamgeist, Reisebereitschaft, sowie fließende Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Finance

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Freie Wohnortwahl, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

und flexible Arbeitszeiten

KONTAKT

Dr. Nagler & Company GmbH
Verena Mühl
Hauptstraße 9 l 92253 Schnaittenbach
(+49) 9622 719739
recruiting@nagler-company.com
www.nagler-company.com/de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



KOMM ZUR   
BLAUEN SEITE

DER MACHT 
Hier warten spannende, abwechslungsreiche Aufgaben auf dich. 

Als führendes europäisches Beratungs-, Planungs- und  
Projektmanagement-Unternehmen begleiten wir unsere Auftrag- 

geber bei allen Fragen rund um Immobilien und Infrastruktur.  
Analog und digital.

 
Werde Teil des Drees & Sommer-Netzwerks aus interdisziplinär 

arbeitenden Teams mit rund 3.700 Kolleginnen und Kollegen  
an 43 Standorten weltweit. Freu dich auf ein Arbeitsumfeld, das 
innovative Ideen und nachhaltige Ansätze begeistert aufnimmt 
und fördert. Nutze die Chance, von Beginn an Verantwortung zu 

übernehmen – getreu unserem Motto „Machen dürfen“.
 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Drees & Sommer, Obere Waldplätze 13, 70569 Stuttgart
Telefon +49 711 1317-1333, karriere-dreso.com
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Vortrag

Drees & Sommer

WIR SIND
Branche Bau- und Immobilienbranche

Firmenschwerpunkte Projektmanagement Hochbau, Engineering, Baumanagement, 
Real Estate Consulting, Infrastrukturberatung, Workplace 
Consulting 

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort), Frankfurt a.M. 
Weltweit: 43

Beschäftigte Weltweit: 3.700
Umsatz Weltweit: 424 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET),
Innenarchitektur

Qualifikationen Für ein Praktikum sollten Sie die ersten Semester erfolgreich 
abgeschlossen haben. Gute Englischkenntnisse sind von 
Vorteil, genauso MS-Office-Kenntnisse, Eigeninitiative und 
Teamgeist.

Zusatzqualifikationen Damit Sie in Ihrem Praktikum möglichst viele Themen in 
der entsprechenden Tiefe kennen lernen, sollten Sie für ein 
Praktikum mindestens 12 Wochen Zeit mitbringen. Ein darüber 
hinaus gehender Zeitraum ist in jedem Fall besser.    

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement Hochbau, Engineering, Baumanagement, 

Real Estate Consulting, Infrastrukturberatung, Workplace 
Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sei schlau, bau auf Blau! Ihre Karriere bei Drees & Sommer

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

Drees & Sommer SE
Nina Sauer
Schmidtstraße 51 l 60326 Frankfurt a.M.
+49 69 758077-8824
nina.sauer@dreso.com
www.dreso.com

WI

ET/IT

Bau



Connectioneering bedeutet für uns: Teil eines  
Netzwerkes zu sein, aktiv an zukunftsweisenden 
Projekten mitzuarbeiten und dabei wichtige erste 
Erfahrungen im Job zu sammeln. Bei uns finden  
Sie hierzu jede Menge faszinierende Gelegenheiten 
für ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder eine 
Werkstudententätigkeit. Als führender Maschinen- 
und Anlagenbauer freuen wir uns über jeden, der 
unsere Passion teilt. Bewerben Sie sich unter  
durr.com/karriere

Welcome to the

Group.
Connectioneering
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Dürr AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Lackieranlagen, Endmontagesysteme, Lackapplikationstechnik, 
Umwelttechnik, Auswuchttechnik, Holzbearbeitungsmaschinen

Standorte Inland: Bietigheim-Bissingen (Hauptstandort), Darmstadt, 
Ochtrup, Püttlingen, Schopfloch, Stollberg 
Weltweit: Detroit (US), São Paulo (BR), Shanghai (CN) 
sowie an 112 weiteren Standorten 

Beschäftigte Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 3,87 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Medien, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Sehr gute Studiumsleistungen, gute Englischkenntnisse 
sowie Kenntnisse in weiteren Sprachen, Selbstständigkeit, 
Teamfähigkeit, Ergebnis- und Leistungsorientierung, 
unternehmerisches Denken, Begeisterungsfähigkeit, gute 
MS-Office-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Umfangreiche Weiterbildungs- und Sportmöglichkeiten, 

vergünstigte Angebote in der Kantine, studentisches 
Netzwerk, Studierendenstammtisch, Studierendenevent 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Dürr AG
Corporate People Development
Carl-Benz-Straße 34 l 74321 Bietigheim-Bissingen
(+49) 7142 78-1313
hrmarketing@durr.com
www.durr.com/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



be here
be there
be everywhere
Look out for our continual offers of intern-
ships, thesis or student possibilities, and 
graduate positions at our various locations 
within Germany (Backnang, Duesseldorf, 
Frankfurt, Herzogenrath/Aachen). We are 
looking forward to getting to know you! 
Please apply via the internet:
www.ericsson.com/careers.

www.ericsson.com/careers
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Ericsson GmbH

WIR SIND
Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte Ericsson ist ein weltweit führender Anbieter von 
Kommunikationstechnologien und Dienstleistungen. Wir 
ermöglichen die vernetzte Gesellschaft. Unser Angebot 
umfasst Dienstleistungen, Software und Infrastruktur auf dem 
Gebiet der Informations- und Telekommunikationstechnologie.  
Wir unterstützen Kunden, die mehr als 2 Mrd. Teilnehmende in 
über 180 Ländern versorgen. Mit 5G gestalten wir die Zukunft 
der Telekommunikation und der Vernetzung der mobilen 
Gesellschaft.

Standorte Inland: Düsseldorf (Hauptstandort), Aachen-Herzogenrath, 
Backnang, Berlin, Bonn, Frankfurt a.M., Hamburg, München, 
Nürnberg, Rosenheim
Weltweit: in über 180 Ländern

Beschäftigte Inland: 3.500 | Weltweit: 100.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik
Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Global Graduate Program
Zusatzleistungen Ericsson bietet als schwedisches Unternehmen eine offene 

Unternehmenskultur. Hierzu gehören u.a. die flexible 
Arbeitszeitgestaltung. Insbesondere das internationale Umfeld 
sowie das Arbeiten in multinationalen Teams bietet einen 
weiteren spannenden Aspekt in der täglichen Arbeit.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Ericsson GmbH
Prinzenallee 21 l 40459 Düsseldorf
www.ericsson.com/careers

WI

ET/IT



Superhelden
gesucht

Deine Mission: Automotive Security
Zunehmend vernetzte Fahrzeuge benötigen Schutz vor 
Manipulation und Datendiebstahl. Als Unternehmen der 
Bosch-Gruppe setzt ESCRYPT hier weltweit Maßstäbe.

Entdecke die Heldin oder den Helden in  
dir. Hilf uns, die Gegenwart und Zukunft  
im Internet der Dinge sicherer zu machen.  
Als Praktikant, mit deiner Abschlussarbeit 
oder per Direkteinstieg.

Aktuelle Stellenangebote 
findest du unter 
www.escrypt.com/jobs

Oder tollkühn anrufen:  
Mario Bischof  
+49 234 43870-256
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ESCRYPT GmbH

WIR SIND
Branche IT-Security und Cybersecurity

Firmenschwerpunkte IT-Security-Lösungen in eingebetteten Systemen sowie 
Beratungs- und Dienstleistungen für Enterprise Security und 
IT-gesicherte Fertigung. Speziell im Bereich der automotiven 
Security und automobilen Serienproduktion finden ESCRYPT-
Lösungen heute millionenfach Verwendung. 

Standorte Inland: Bochum (Hauptstandort), Berlin, München, Stuttgart
Weltweit: Ann Arbor (US), Bangalore (IN), Göteborg (SE), 
Lund (SE), Pune (IN), Saint-Ouen (FR), Turin (IT), Warschau 
(PL), Waterloo (CA), York (GB)

Beschäftigte Inland: 200 | Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, IT-Sicherheit, Cybersecurity
Qualifikationen Studienabschluss im Bereich der IT-Sicherheit, Informatik, 

Elektrotechnik oder Mathematik, Erfahrung und Kenntnisse 
in Bereichen wie IT-Sicherheit und Kryptographie, Embedded 
Softwaredesign, Automobilelektronik

Zusatzqualifikationen Analytisches Denken und zielgerichtetes Handeln, Teamgeist 
und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, sicheres Auftreten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

ESCRYPT GmbH
Mario Bischof
Wittener Straße 45 l 44789 Bochum
(+49) 234 43870-256
mario.bischof@escrypt.com
www.escrypt.com/de

NaWi

ET/IT



Bei exocad entwickeln wir fortschrittliche 3D-Software für Gesundheits-
anwendungen. Mit unseren innovativen Softwarelösungen für Scan, Design,
Herstellung und Implantatplanung treiben wir die Digitalisierung in den 
Bereichen Zahntechnik und Zahnmedizin voran. Wir arbeiten an Produkten, 
die Menschen eine bessere Lebensqualität verschaffen – jeden Tag.

Alle reden von „Disruptive Innovation”.
Bei exocad passiert sie.
Sei dabei!

Weitere Informationen findest du unter: careers.exocad.com

Wir suchen in allen Unternehmensbereichen stets Verstärkung für unser Team.
Gestalte mit uns die Zukunft der digitalen Zahntechnik und Zahnmedizin!

exocad.com
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exocad GmbH

WIR SIND
Branche Software

Firmenschwerpunkte Design, Implantatplanung, Kieferorthopädie, Produktion, 
Scannen und Kommunikation — unsere Mission ist die 
komplette Lösung für digitale Zahntechnik und Zahnheilkunde

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Weltweit: Großbritannien, Hongkong (CH), Luxemburg, USA

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 105

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Spaß am Programmieren, gute Kenntnisse der 

Programmiersprachen C# oder C++, Begeisterungsfähigkeit 
für 3D-Software oder Computergrafik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende
Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

exocad GmbH
Christian Agne
Julius-Reiber-Straße 37-39 l 64293 Darmstadt
recruiting@exocad.com
www.exocad.com

WI

NaWi

ET/IT



Was entscheidet in  
der Zukunft: Wissen 
oder Werte?
Ihre Laufbahn ist kein vorbestimmter Pfad,  
sondern ein Weg, der immer wieder neue  
Perspektiven bietet — und Ihr Einstieg bei EY  
der optimale Startpunkt. 
www.ey.com/de_de/careers 
#BuildersWanted 
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EY

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Firmenschwerpunkte Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Beratung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Transaktions- sowie Unternehmensberatung

Standorte Inland: 20
Weltweit: Diverse Standorte

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 284.000
Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 36,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL 
Qualifikationen Gute bis sehr gute Examensergebnisse, relevante, 

studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste 
Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, 
überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Marketing, Personal und Verwaltung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, Traineeprogramm, Advisory 

Expert Class
Zusatzleistungen Fahrzeugleasing, finanzielle und zeitliche Förderung bei der 

Ablegung von Berufsexamina, Bonus wahlweise in Geld oder 
Zeit, Betriebskrankenkasse (Ernst & Young BKK), Betriebliche 
Altersvorsorge (Direktversicherung, Pensionskasse), Diverse 
Versicherungen wie z.B. Unfall- und Reisegepäckversicherung, 
Leistungen unserer Kooperationspartner bei Kinderbetreuung 
und Eldercare

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Ernst & Young GmbH
Flughafenstraße 61 l 70629 Stuttgart
karriere@de.ey.com
www.de.ey.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



So einzigartig,  
dass man  

uns ständig  
verwechselt.

Ja, wir heißen Fresenius.  
Nein, wir testen kein Nutella.  
Als Gesundheitskonzern tragen  
wir weltweit zum medizinischen  
Fortschritt bei. Appetit auf mehr? 

Starte jetzt deine #karrieremitsinn.
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Fresenius-Gruppe

WIR SIND
Branche Gesundheitsbranche

Firmenschwerpunkte Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern
mit Produkten und Dienstleistungen für die Dialyse, das
Krankenhaus und die ambulante Versorgung von 
Patient*innen. Mit über 290.000 Beschäftigten in über 100 
Ländern und einem Jahresumsatz von über 30 Mrd. EUR 
ist Fresenius heute eines der führenden Unternehmen im 
Gesundheitsbereich weltweit.

Standorte Inland: Bad Homburg (Hauptstandort), Friedberg, Oberursel, 
Schweinfurt, St. Wendel
Weltweit: In über 100 Ländern

Beschäftigte Inland: 90.000 | Weltweit: 290.000
Umsatz Weltweit: 30 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, Chemie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL, Medizintechnik

Qualifikationen Positionsabhängig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Fresenius SE & Co. KGaA
Else-Kröner-Straße 1 l 61352 Bad Homburg
karriere@fresenius.com
www.karriere.fresenius.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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GOLDBECK GmbH

WIR SIND
Branche Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen,
Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkompetenz.
Produkte: Büro- und Geschäftshäuser, Produktions- und
Logistikhallen, Parkhäuser, Einkaufszentren, Sport- und
Veranstaltungshallen, Gebäudemanagement u.v.m.
Die Systemelemente, aus denen wir unsere Gebäude
zusammensetzen, fertigen wir im Wesentlichen selbst.

Standorte Inland: 40 | Weltweit: 70
Beschäftigte Weltweit: 7.500

Umsatz Weltweit: 3,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), 
Versorgungstechnik, Facility Management

Qualifikationen Guter Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen, 
praktische Erfahrungen

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, 
Engagement und Leistungsorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb, Integrale Planung, SF-Bau, Gebäudetechnik, 
Gebäudemanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbilung, Duales Studium, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Wir legen viel Wert auf Spaß an der täglichen Arbeit und 

bieten unseren Mitarbeitern Benefits wie z.B. Sportangebote, 
interne Weiterbildungsmaßnahmen, flexible Arbeitszeiten, 
Mitarbeitervergünstigungen, Kinderbetreuung u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GOLDBECK GmbH
Persoanalentwicklung
Ummelner Straße 4–6 l 33649 Bielefeld
karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de/karriere

WI

ET/IT

Bau



Als Consultant bei GP+S Consulting,  
der Management beratung  
für Wachstum und Transformation

Gestalte mit uns den digitalen Wandel!

>  Wir bieten eine steile Lernkurve durch abwechslungsreiche Projekte bei Top-

Unternehmen in zukunftsorientierten Themenfeldern. Mit uns meisterst du 

interessante Heraus forderungen und entwickelst dich durch gezielte Förderung 

zu einem vielseitigen Professional für Business Development und digitale 

Transformation.

>  Dabei erwarten dich flache Hierarchien, Zusammenarbeit auf Augenhöhe, 

kreatives Miteinander und gelebtes Teamwork.

GP+S Consulting GmbH  
www.gps-consulting.com
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GP+S Consulting GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte GP+S Consulting ist eine Managementberatung für Wachstum 
und Transformation. Unsere Kunden sind national und 
international führende Konzerne aus den Bereichen Energie, 
IT, Telekommunikation, Medien und Automobil. Schwerpunkte 
unserer Beratungsleistungen sind digitale Strategien und 
Geschäftsmodelle, Customer Experience Management, Go-to-
Market Unterstützung und Business Transformation.

Standorte Inland: Bad Homburg (Hauptstandort)
Weltweit: Santa Fe (US), Singapore (SG)

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 55

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL, VWL
Qualifikationen Gute Noten, ggf. bereits erste relevante Praxiserfahrung 

(Praktika, studentische Tätigkeiten) in einem 
Beratungsunternehmen oder auf Unternehmensseite in 
strategischen Bereichen

Zusatzqualifikationen Gute Kommunikationsfähigkeiten (Deutsch/Englisch), sicheres 
Arbeiten mit MS-Office-Tools

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Berufseinsteiger
Zusatzleistungen Guter Team-Spirit, Weiterbildungsmöglichkeiten, Team-Events, 

Job-Ticket, flexible Arbeitszeiten, Top Equipment
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende 

KONTAKT

GP+S Consulting GmbH
Ulrich Porst
Nehringstraße 2 l 61352 Bad Homburg
(+49) 6172 49556-124
recruiting@gps-consulting.com
www.gps-consulting.com

WiWi/Recht

WI



Dein Projekt. Dein Erfolg.  
Praktikum/Abschlussarbeit.

Wenn Du Dich mit Deinem ingenieurwissenschaftlichen 
oder betriebswissenschaftlichen Talent bei einem 
Weltmarktführer einbringen möchtest, dann bewirb Dich 
für ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit über:

 › www.heidelberg.com/karriere

Heidelberg ist seit vielen Jahren ein wichtiger Anbieter und Partner  
für die globale Druckindustrie. Das Unternehmen betreut seine Kunden 
weltweit und bietet den gesamten Workflow für gewerbliche und  
industrielle Anwender.

Heidelberger Druckmaschinen AG
Berufliche Bildung, Frau Ilona Oliva
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Heidelberger Druckmaschinen AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Anbieter und Partner für die globale Druckindustrie, 
Komponenten für Geschäftstätigkeit im Werbe- und 
Verpackungsdruck sowie Service und Verbrauchsmaterialien. 
Über die Druckindustrie hinaus adressieren wir neue Märkte, 
beispielsweise sind wir mit unserer Kompetenz in der 
Leistungselektronik erfolgreich in den Markt für E-Mobilität 
eingestiegen.

Standorte Inland: Heidelberg (Hauptstandort), Amstetten, Bamberg, 
Brandenburg, Kiel, Langgöns-Oberkleen, Ludwigsburg, 
Neus, Weiden, Wiesloch-Walldorf
Weltweit: Belgien, China, Großbritannien, Niederlande, 
Schweiz, USA

Beschäftigte Inland: 7.200 | Weltweit: 11.400
Umsatz Weltweit: 2,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/
MB), BWL, Drucktechnik

Qualifikationen Gute bis sehr gute Studienleistungen, passende 
Studienschwerpunkte, persönlicher und fachlicher Eindruck

Zusatzqualifikationen Praktikum, Projekterfahrung, Fremdsprachen, 
evtl. Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Technisches Grundpraktikum, Praktikum, Abschlussarbeiten, 
studienbegleitendes Traineeprogramm (Bachelor), Master-
Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent*in/
Professional

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Heidelberger Druckmaschinen AG
www.heidelberg.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Wir sind Horváth & Partners — eine unabhängige, international tätige Managementberatung. 
Tauchen Sie bei uns ein. Wir bieten Ihnen beides: Karrieresprungbrett für eine erfolgreiche 

Zukunft und Heimathafen zur langfristigen Zusammenarbeit.

Wo lernen Sie die Praxis besser kennen als direkt im Projekt? 
Wir sind kein Haifischbecken. Wir ermöglichen ein Umfeld mit freundschaftlicher Unter-

nehmenskultur, vielfältigen Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung, spannenden Auf-
gaben mit fachlichem Tiefgang, steiler Lernkurve und flachen Hierarchien.

Werden Sie ein Teil von uns. Sammeln Sie Erfolgserlebnisse mit unseren erfahrenen Teams 
und lernen Sie die Lösungen kennen, mit denen wir unsere Kunden begeistern.

www.horvath-partners.com/successfully-together

#Immersing
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Horváth & Partners Management Consultans

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Unternehmenssteuerung und Performanceoptimierung 
Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt a.M., Hamburg, München
Weltweit: Abu Dhabi (AE), Budapest (HU), Bukarest (RO), 
Dubai (AE), Riad (SA), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Psychologie, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende, Studien-/
Abschlussarbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Horváth & Partner GmbH
Anita Klein
Königstraße 5 l 70173 Stuttgart
career@horvath-partners.com
www.horvath-partners.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human
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Donnerstag
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Dienstag

Hyundai Mobis

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Hyundai Mobis Parts Europe ist der europäische Zweig 
von Hyundai Mobis, einem weltweit führenden Hersteller 
von Original- und Zubehörteilen im Bereich Automotive. 
Hyundai Mobis ist zusammen mit Hyundai Motors und 
Kia Motors eine der größten Gesellschaften der Hyundai 
Group. Neben der Forschung und Entwicklung im Bereich 
von hochtechnologischen Produkten für den Einsatz im 
Fahrzeug, ist Hyundai Mobis für das Originalteile- und 
Zubehörteilegeschäft von Hyundai Motors und Kia Motors in 
Europa zuständig und unterstützt diese in allen Bereichen des 
Aftersales.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Leipzig
Weltweit: 35 Standorte in 21 Ländern

Beschäftigte Inland: 600 | Weltweit: 32.000
Umsatz Weltweit: 27 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
BWL, VWL, Soziologie

Zusatzqualifikationen Interkulturelle Kompetenz, Engagement, 
Kommunikationsstärke, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, kostenfreies Mittagessen, Team- und 
Firmenevents, Freizeit- und Sportangebote, Mitarbeiterrabatte, 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Mobis Parts Europe N.V. - Zweigniederlassung Deutschland
Konstantin Kasatschkov
Wilhelm-Fay-Straße 51 l 65936 Frankfurt a.M.
career@gmobis.com
jobs.hyundai-mobis.eu

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Infront bietet eine leistungsstarke 
Kombination aus globalen Marktdaten, 
Nachrichten, Analysen und EMS-
Technologie in einer voll integrierten 
Lösung.

Mit der Übernahme der vwd group 
umfasst das Produktangebot von Infront 
auch Daten- und Feed-Lösungen, 
Lösungen für Portfoliomanagement und 
 -beratung, Compliance sowie Veröffent- 
lichungs- und Distributionslösungen.

Mehr als 3.500 Banken, Broker und Börsen 
weltweit vertrauen auf die Lösungen und 
das Know-how von Infront.

Über 500 Mitarbeitende in 13 Ländern 
(u.a. Deutschland, Norwegen, Schweden, 
Frankreich, Italien, Belgien, Niederlande, 
Schweiz) geben ihr Bestes, um rund 
90.000 professionelle Anwender zu 
unterstützen. 

Infront ist an der Osloer Börse notiert. 

 � Du hast Spaß an der Entwicklung, 
  Programmierung oder Vermarktung   
 innovativer Software? 
 � Finanzmärkte und das aktuelle Börsen- 

 geschehen faszinieren Dich? 
 � Du hast Lust in einem internationalen  

 Team und an länderübergreifenden   
 Projekten zu arbeiten? 
 
Dann sollten wir uns kennenlernen. 
Besuche unsere Karriereseite 
infrontfinance.com/career und gestalte 
die Zukunft von Infront aktiv mit!

infrontfinance.com
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Einzelgespräche

Infront

WIR SIND
Branche Software

Firmenschwerpunkte Anbieter von Informations- und IT-Lösungen für die 
Investmentindustrie: Marktdaten und Feedlösungen, 
Portfoliomanagement- und Beratungslösungen, Lösungen 
und Services für die Digitalisierung von regulatorischen 
Anforderungen inklusive Berechnung von Kennzahlen. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Herzogenrath, 
Kaiserslautern, Rimpar, Schweinfurt
Weltweit: Amsterdam (NL), Antwerpen (BE), London (GB), 
Luxemburg (LU), Mailand (IT), Oslo (NO), Paris (FR), 
Stockholm (SE), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Fachliche Qualifikationen hängen von den jeweiligen 

Stellen ab. Mitbringen solltest du aber auf jeden Fall: 
Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und eine 
eigenverantwortliche Arbeitsweise, Affinität zu Finanzmärkten 
und Börsengeschehen. Von Vorteil sind erste internationale 
Erfahrungen durch Studium oder Praktika.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Jobticket (am Standort Frankfurt a.M.), betriebliche 

Altersvorsorge, Teamevents und Sportveranstaltungen, 
regelmäßige Weiterbildung, Kaffee, Tee und Wasser an allen 
Standorten

Angebote im Inland Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Infront Financial Technology GmbH
Mainzer Landstraße 178-190 l 60327 Frankfurt a.M.
career@infrontfinance.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



WIR ENTWICKELN.
AUCH IHRE KARRIERE!

SYMPATHIE-
TRÄGER

POWER-
FRAU

ZUKUNFTS-
DENKER

BINÄR-
TÜFTLER

TEAM-
PLAYER

TECHNIK-
AFFINIST

ZIEL-
STREBER

LÖSUNGS-
FINDER

SYSTEM-
VERSTEHER
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Vortrag

invenio AG

WIR SIND
Branche Engineering, Produkt- und Systementwicklung

Firmenschwerpunkte Entwicklung von Produkten, Systemen und Modulen
Standorte Inland: Rüsselsheim (Hauptstandort), Böblingen, Cham, 

Hamburg, Karlsruhe, Ludwigsburg, Mannheim, München, 
Nauheim, Regensburg

Beschäftigte Inland: 600 | Weltweit: 1.500
Umsatz Inland: 51 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), Medizintechnik, Embedded Systems

Qualifikationen Praxisorientiertes Studium, möglichst Praxiserfahrung, gute 
Studienleistungen, sehr gute Deutsch- und gute Englisch-
kenntnisse

Zusatzqualifikationen Idealerweise Berufsausbildung, CAD-Kenntnisse (insbesondere 
NX/CATIA/Pro/E/SolidWorks) bzw. Kenntnisse in relevanten 
Tools

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, Werkstudierende

Zusatzleistungen Orientiert an unserem Laufbahnmodell decken Workshops, 
Seminare, CAD-Trainings zahlreiche Weiterbildungen ab.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Stell Dir vor, Du stellst Dich vor!

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

invenio GmbH Engineering Services
Human Resources Management
Eisenstraße 9 l 65428 Rüsselsheim
(+49) 6142 899-228
karriere@invenio.net
www.invenio.net

WI

NaWi

MB

ET/IT



Entwickeln Sie Strategien und Konzepte 
in interdisziplinären Teams und setzen 
Sie diese zusammen mit unseren Kunden 
in die Realität um. Ausgehend vom 
Prozess schaffen wir durch die optimale 
Verzahnung von Produktion, Logistik, 
Architektur und IT die Strukturen für den 
Erfolg unserer Kunden. Gemeinsam mit 
io-DigitalSolutions als eines der führenden 
SAP-Beratungshäuser für die Optimierung 
und Digitalisierung der Supply und Value 
Chain bieten wir als Generalplaner alle 
Leistungen aus einer Hand. Wir nennen 
das United to Perform! – eine am Markt 
einmalige Leistungskombination.

Übernehmen Sie Verantwortung in 
nationalen und internationalen Projekten 
und bearbeiten Sie anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Planungs- und 
Beratungsaufgaben. Flache Hierarchien, 
schnelle Entscheidungswege und 
hervorragende Entwicklungsperspektiven 
prägen dabei unser dynamisches 
Arbeitsumfeld.

Bewerben Sie sich jetzt – ein attraktives 
Vergütungsmodell kombiniert mit einem 
Social Benefits- sowie einem maß- 
geschneiderten Weiterbildungsprogramm 
runden unser Angebot ab.

United to Perform!

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Supply und Value Chain 
namhafter Unternehmen – vom Global Player über den nationalen Konzern bis hin zum 
Unternehmen aus dem gehobenen Mittelstand. 

Fabrikplanung
Logistikplanung
Architektur
IT-/ SAP-Beratung

Pharma/ Biotech  
Planung
Food/ Catering Planung
Projektmanagement
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Vortrag

io-consultants GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung, Planung

Firmenschwerpunkte Fabrikplanung, Logistikplanung, Architektur, IT-/SAP-
Beratung, Pharma/Biotech Planung, Food/Catering Planung, 
Projektmanagement

Standorte Inland: Heidelberg (Hauptstandort), Berlin, Dortmund, 
Leonberg, München
Weltweit: Dubai (AE), China, Singapur, USA

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische 

Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB)

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft,
kommunikative Fähigkeiten, teamorientiertes Arbeiten, 
selbständige, strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb, Architektur
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen Abwechslungsreiche Aufgaben, Wissenstransfer, 
maßgeschneidertes Schulungskonzept, 
Einarbeitungsprogramm, Arbeiten im Team, attraktive 
Arbeitsumgebung, gemeinsame Events, umfassende 
Sozialleistungen 

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

io-consultants GmbH & Co. KG
Sanja Garcia
Speyerer Straße 14 l 69115 Heidelberg
sanja.garcia@io-consultants.com
www.io-consultants.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



Sie wollen Karriere in der IT machen?
Dann kommen Sie zu uns und bleiben dann einfach.

Die agile Entwicklung kundenspezifischer 
Softwarelösungen in Java und .NET ist 
unser tägliches Geschäft.

Sie wollen ins ITF-Team?
Schauen Sie einfach auf unserer Homepage 
nach den Einstiegsmöglichkeiten: 
www.it-frankfurt.com  

Wir leben Software!
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Einzelgespräche

IT Frankfurt GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung, Software-Entwicklung

Firmenschwerpunkte Die IT Frankfurt GmbH bietet seit über 10 Jahren individuelle 
Softwarelösungen mit praxisorientierter Beratung. Wir 
entwickeln Softwarelösungen, die genau das tun, was unsere 
Kunden aus den Bereichen Banken, Touristik, Verlage u.a. 
wirklich brauchen. Ein hoch motiviertes Team, ein familiärer 
Umgang und eine moderne Arbeitsatmosphäre mit kurzen 
Wegen zeichnen uns aus. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: Prag (CZ)

Beschäftigte Inland: 110 | Weltweit: 115
Umsatz Weltweit: 12 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Bachelor, Master, Diplom

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutschkenntnisse, ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit, Interesse an neuen Technologien

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Softwareentwicklung, Business Analyse

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Mitarbeiterevents, Fahrtkostenzuschuss, flexible Arbeitszeiten, 

Fortbildungsveranstaltungen, sehr gute Karrierechancen, 
betriebliche Altersvorsorge, monatliche Aufladung einer 
Prepaid-Kreditkarte, Smartphone, Patinnen und Paten eines 
SOS Kinderdorf-Kindes, Getränke und Obst, wertschätzender 
und familiärer Umgang 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

IT Frankfurt GmbH
Svenja Preiß
Leipziger Straße 8 l 60487 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9047361-24
jobs@it-frankfurt.com
www.it-frankfurt.com

WI

NaWi

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

iteratec GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und IT-Projekte

Firmenschwerpunkte iteratec ist der IT-Dienstleister mit der höchsten 
Kompetenzdichte. Wir entwickeln individuelle 
Softwaresysteme, gestalten große Systemlandschaften und 
übernehmen technologische Führung.

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Düsseldorf, Frankfurt a.M., 
Hamburg, Stuttgart
Weltweit: Breslau (AT), Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 50
Umsatz  Weltweit: 43 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, weitere Studiengänge mit starkem 
IT-Bezug

Qualifikationen Es ist nicht wichtig, welches Studium Du absolvierst. Uns ist 
wichtig, dass Du Dich mit Softwareentwicklung auskennst und 
erste Erfahrung in der praktischen Umsetzung mitbringst. Du 
bist flexibel was Technologien und Arbeitsmethoden angeht 
und arbeitest gerne im Team und später im direkten Kontakt 
mit unseren Kunden? Das ist uns wichtig.

Zusatzqualifikationen Die Projektsprache ist in den meisten Fällen Deutsch.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und Besuch von 

Konferenzen, flexible Arbeitszeiten, moderne Büros über den 
Dächern von Frankfurt a.M., Obst und Getränke u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Security in agilen Projekten — anspruchsvoll aber wirksam!

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

iteratec GmbH
Madeleine Mertig
St.-Martin-Straße 114 l 81669 München
(+49) 89 614551-0
bewerbung@iteratec.com
karriere.iteratec.com

WI

NaWi

ET/IT
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Einzelgespräche

KAMAX

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hersteller hochfester Verbindungselemente und 
hochkomplexer Kaltumformteile für die Automobilindustrie

Standorte Inland: Homberg (Ohm) (Hauptstandort), Alsfeld, Osterode am 
Harz
Weltweit: China, Indien, Japan, Mexiko, Slowakei, Spanien, 
Tschechische Republik, USA

Beschäftigte Inland: 1.300 | Weltweit: 3.500
Umsatz Weltweit: 750 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KAMAX Holding GmbH & Co. KG
Isabell Schüler
Dr.-Rudolf-Kellermann-Straße 2 l 35315 Homberg (Ohm)
(+49) 6633 79-722
isabell.schueler@kamax.com
www.kamax.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Echt. 
Ehrlich.
Erfrischend.
Es ist schwer, das Leben bei Kearney zu 
beschreiben, denn keine Kearney Geschichte 
ist wie die andere. Wir bieten Dir die Freiheit, 
Du selbst zu sein und die Anerkennung 
für das, was Du mitbringst. Unsere Werte 
verbinden uns und unser gemeinsames 
Ziel, für unsere Kolleginnen und Kollegen, 
unsere Klienten und die Gesellschaft den 
Unterschied  zu machen. 

Wenn all das auch Dein Anspruch ist,  
dann lass uns sprechen.

Lerne uns kennen: 

de.kearney.com/karriere
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Vortrag

Kearney

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte Kearney ist eine führende internationale 
Managementberatung mit Büros in 40 Ländern. Als globale 
Partnerschaft machen uns unsere Mitarbeitenden zu dem, 
was wir sind. Als Einzelne bringen wir unterschiedliche 
Leidenschaften und Stärken ein.

Standorte Inland: Düsseldorf (Hauptstandort), Berlin, München
Weltweit: 61 Standorte in 40 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 4.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaften, 
Medien, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
Soziologie, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Geowissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Voraussetzungen sind ein exzellenter Schul- und 
Universitätsabschluss und mehrere Praktika sowie 
Auslandserfahrung. Unsere zukünftigen Berater*innen haben 
analytische Begabung, eine strukturierte Arbeitsweise und 
exzellente Team- und Kommunikationsfähigkeiten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

A.T. Kearney GmbH
Evelyn Duru
Dreischeibenhaus 1 l 404211 Düsseldorf
(+49) 211 1377-2284
evelyn.duru@kearney.com
www.de.kearney.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Krones AG

WIR SIND
Branche Anlagen- und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Rundum-Partner für die Getränke- und Liquid-Food-Industrie!
Ob aus Glas, PET oder Aluminium — Krones Maschinen und 
Anlagen verarbeiten täglich Millionen an Flaschen, Dosen 
und Formbehältern. Zu unseren Kunden zählen hauptsächlich 
Brauereien, Wasser-, Softdrink- und Saft-Hersteller sowie 
Molkereien, Wein-, Sekt- und Spirituosen-Produzenten sowie 
Unternehmen der Liquid-Food-Branche.

Standorte Inland: Neutraubling (Hauptstandort), Flensburg, Freising, 
Nittenau, Rosenheim
Weltweit: 100 Service- und Vertriebsniederlassungen

Beschäftigte Inland: 10.900 | Weltweit: 17.400
Umsatz Weltweit: 3,85 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Technikaffinität, Begeisterung für innovative Technologien, 
interkulturelle Kompetenz, gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Breites Spektrum, wie z.B. diverse Sportangebote, 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Kinderbetreuung, firmeneigene 
Kantine, flexible Arbeitszeiteinteilung u.v.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Krones AG
Sabrina Ferch
Böhmerwaldstraße 5 l 93073 Neutraubling
(+49) 9401 70-5741
sabrina.ferch@krones.com
www.krones.com

WI

MB

ET/IT



Wir bauen die Zukunft. 
Bauen Sie mit?
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Einzelgespräche

Adolf Lupp + Co KG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Das 1910 gegründete, mittelständische Familienunternehmen 
umfasst mit den Geschäftsbereichen Entwickeln, Bauen und 
Betreiben prozessorientiert den gesamten Immobilienzyklus. 
Als weltweit agierender Generalunternehmer kann die 
Unternehmensgruppe Lupp nahezu alle Leistungsbereiche bei 
der Umsetzung von Bauprojekten abdecken. 

Standorte Inland: Nidda (Hauptstandort) u.v.m.
Weltweit: Algerien, Kroatien, Afrika

Beschäftigte Inland: 650 
Umsatz Inland: 330 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen
Qualifikationen Eigenverantwortliche Abwicklung der übertragenen Projekte 

und Aufgabenbereiche, Leidenschaft für Themen rund ums 
Bauen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmenwagen mit privater 

Nutzung, betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
career chat Work-Life Balance — Die optimale Symbiose deiner 

Lebensqualität
Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Adolf Lupp GmbH + Co KG
Lothar Neckermann 
Alois-Thums-Straße 1-3 l 63667 Nidda
lothar.neckermann@lupp.de
www.lupp.de

career chat

Bau
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Management Solutions

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Management Solutions ist eine internationale 
Unternehmensberatung, deren Kernaufgabe darin besteht,
Dienstleistungen hinsichtlich Business, Risiken, Finanzen, 
Organisation und Prozessen zu liefern, die sowohl auf 
funktionale Aspekte als auch auf die Implementierung 
von damit im Zusammenhang stehenden Technologien 
ausgerichtet sind. Wir sind im Bereich Finanzen, Energie und 
Telekommunikation spezialisiert. Management Solutions 
ist in 29 Standorten tätig (14 Niederlassungen in Europa, 
14 in Amerika und eine in Asien) und beschäftigt ein 
multidisziplinäres Team mit über 2.500 Mitarbeitenden.

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: Madrid (ES) (Hauptstandort), Amsterdam (NL), 
Barcelona (ES), Beijing (CN), London (GB), New York (US), Oslo 
(NO), Paris (FR), Warszawa (PL), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 2.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Ständige Weiterbildung, über 200 Stunden

Fortbildungstraining während der ersten 2 Jahre,
Fortbildungen, Spezialisierungskurse, Sprachkurse

KONTAKT

GMS Management Solutions Deutschland GmbH
Adriana Rodriguez
Bockenheimer Landstraße 51–53 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 69 79539480
personalabteilung@managementsolutions.com
www.managementsolutions.com/en

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



 EIN STARKES TEAM 
 ERWARTET SIE!
JETZT BEWERBEN!

  WWW.MHK.DE

MHK GROUP AG, Personalabteilung 
Frankfurter Straße 155 · 63303 Dreieich
Telefon: +49 6103 / 391-0
E-Mail: karriere@mhk.de
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Vortrag

MHK Group

WIR SIND
Branche Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Produkte und Dienstleistungen
Standorte Inland: Dreieich (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 450 
Umsatz Weltweit: 6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Erfahrung in einem der folgenden Bereiche: 

Softwareentwicklung, Web-Entwicklung, Web-Design, Online-
Marketing

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Marketing, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebsrestaurant und kostenfreies Parkhaus (mit 

E-Ladestation), intensive und kontinuierliche Weiterbildung, 
ergonomische Arbeitsplatzumgebung, Kooperation mit 
Fitnessstudio

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Agile Entwicklung/Scrum in der Praxis

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

MHK Group
Personalabteilung
Frankfurter Straße 155 l 63303 Dreieich
(+49) 6103 391-0
karriere@mhk.de
www.mhk.de

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT



.denken .gestalten .wachsen

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als  

7.500 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der  

Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen Dich kontinuierlich 

beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die 

Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein 

bei msg und zeig uns, was Du kannst!

GESTERN HELLO WORLD
HEUTE KI – UND MORGEN?

LEG LOS
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group
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Vortrag

msg

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Unser ganzheitliches Leistungsspektrum umfasst 
einfallsreiche Beratungen, intelligente, passgenaue 
IT-Lösungen, Seminare und Trainings sowie 
branchenunabhängige Services. Dabei decken wir die gesamte 
Prozesskette von der Beratung bis zum Betrieb und Support 
ab.

Standorte Inland: Ismaning (Hauptstandort), Bretten, Frankfurt a.M., 
Köln, Nürnberg, Passau u.v.m.
Weltweit: 30

Beschäftigte Weltweit: 8.000
Umsatz Weltweit: 1.031 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche 

Qualifikation, erste Praxiserfahrungen
Zusatzqualifikationen Engagement, Verantwortungsbewusstsein, hohe soziale 

Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Flexibles Arbeiten, 30 Tage Urlaub, Zeitwertkonten (z.B. 

für Sabbaticals), umfassende und individuell abgestimmte 
Weiterbildungsprogramme nach Absprache mit der 
Führungskraft, JobRad, betriebliche Gesundheitsleistungen 
u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Erfolgreiche Karriere in der IT — Wie Du bei msg die Digitale 

Transformation mitgestaltest
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 (vanadium)

KONTAKT

msg systems AG
Team HR Recruiting Services
Robert-Bürkle-Straße 1 l 85737 Ismaning
(+49) 89 96101-1080
recruiting@msg.group
karriere.msg.group

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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ODDO BHF Aktiengesellschaft

WIR SIND
Branche Banken

Firmenschwerpunkte ODDO BHF ist eine deutsch-französische Finanzgruppe, 
deren Geschichte über 170 Jahre zurückreicht. Die Gruppe 
ist aus einer französischen familiengeführten Bank und 
einer auf den Mittelstand ausgerichteten deutschen 
Privatbank entstanden. ODDO BHF besitzt 2.300 Beschäftigte 
verwaltet ein Kundenvermögen von 100 Mrd. EUR und ist 
in Frankreich wie in Deutschland in den Bereichen Private 
Wealth Management, Asset Management und Corporates and 
Markets aktiv. 60% des Kapitals der Gruppe werden von der 
Familie Oddo gehalten, 30% von den Beschätigten. Dieses 
partnerschaftliche Miteinander ist ein Garant für hohes 
langfristiges Engagement der Beschäftigten. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 
Essen, Hamburg, Köln, München
Weltweit: Frankreich, Tunesien

Beschäftigte Inland: 1.300 | Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Engagement, Teamgeist, Flexibilität, Eigenverantwortung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Marketing, Personal und 

Verwaltung, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudierende, 

Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

ODDO BHF Aktiengesellschaft
Ceren Tuana Yilmaz
Bockenheimer Landstraße 10 l 60323 Frankfurt a.M.
(+49) 69 718-2446
ceren-tuana.yilmaz@oddo-bhf.com
www.oddo-bhf.com

WiWi/Recht

WI



Jeder Mensch trägt verschiedene Ansprüche und Bedürfnisse in sich. Wir bei Pepperl+Fuchs 
schätzen nicht nur die fachlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern 
legen auch großen Wert auf alle anderen Facetten, die eine Persönlichkeit ausmachen. Deshalb 
gibt es bei uns Raum für Entfaltung und Eigenverantwortung. Wir fördern Ideen und pflegen einen 
offenen und respektvollen Umgang miteinander.

Als eines der weltweit führenden Unternehmen in der Prozess- und Automatisierungstechnik  
wissen wir: Innovation ist nur dort möglich, wo Menschen die Chance dazu bekommen.

karriere.pepperl-fuchs.com
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Pepperl+Fuchs AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Sensoren und Sensor-Systeme, elektronische Interface-
Bausteine, Human-Machine-Interfaces und Geräte zum Schutz 
explosionsgefährdeter Bereiche 

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort), Amberg, Assamstadt, 
Berlin, Bühl
Weltweit: USA, Asien-Pazifik, Europa

Beschäftigte Weltweit: 6.300
Umsatz Weltweit: 715 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), 
BWL, Softwareentwicklung, Mess- und Regeltechnik, 
Automatisierungstechnik, Elektronik

Qualifikationen In Abhängigkeit zur jeweiligen Aufgabenstellung.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Pepperl+Fuchs AG
Salma Akbar
Lilienthalstraße 200 l 68307 Mannheim
sakbar@de.pepperl-fuchs.com
karriere.pepperl-fuchs.com 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Munich • Ingolstadt • New York • San Mateo • São Paulo • Joinville • Shanghai • Beijing

www.pixida.jobs

with passion for technology.
Discover Pixida. We create digital value

Explore opportunities!
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Pixida GmbH

WIR SIND
Branche Technologieberatung 

Firmenschwerpunkte Digital Services, Data Science, Location-based Services, 
Mobile and Cloud Applications, Embedded Systems, Sensor 
Applications and Product Innovation

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Ingolstadt 
Weltweit: Beijing (CN), Joinville (BR), New York (US),  
San Mateo (US), São Paulo (BR), Shanghai (CN) 

Beschäftigte Inland: 170 | Weltweit: 250

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Qualifikationen Hohe Technikaffinität, hohes Engagement, 

Eigenverantwortung, teamorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
verhandlungssichere Englischkenntnisse 

Zusatzqualifikationen Interesse an aktuellen Entwicklungen zum Thema 
Digitalisierung in unterschiedlichen Branchen, gute 
Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Attraktives Arbeitsumfeld, mitarbeiterorientierte 

Führungskultur, partnerschaftliche Unternehmenskultur, 
individuelle Unterstützung, Work Life Balance, 
Zusatzleistungen und zahlreiche Benefits, internationale 
Karrieremöglichkeiten 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Pixida GmbH
Maria Lohwasser
Ungererstraße 129 l 80805 München
(+49) 89 38012512-0
karriere@pixida.de
www.pixida.de/career-center.html    

WI

MB

ET/IT



jjooiinn..ppoonnttuurroo..ddee

IITT--CCoonnssuullttiinngg..  
ZZuukkuunnfftt  ggeessttaalltteenn..
Starten Sie Ihre Karriere  
als SAP-Berater*in  
bei ponturo.
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ponturo consulting AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte Wir sind ein wachsendes IT-Beratungsunternehmen, 
das die großen deutschen und internationalen Banken 
und Versicherungen bei der Konzeption und Umsetzung 
zukunftsträchtiger IT-Strategien unterstützt. Im Fokus steht 
die Optimierung und Digitalisierung von Prozessen durch die 
Einführung von innovativen SAP-Lösungen. Die Schwerpunkte 
liegen dabei in den Bereichen Accounting, Controlling und 
Regulatory Reporting sowie Treasury, Kreditverwaltung und 
Data Warehousing.  

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: Singapur (SG)

Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
VWL, Wirtschaftsmathematik

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe IT-Affinität, 
Flexibilität und Reisebereitschaft

Zusatzqualifikationen Sehr gutes Deutsch und Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, SAP-Beratung,  

IT-Entwicklung 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ponturo consulting AG
Katarzyna Reufsteck
Wilhelm-Leuschner-Straße 81 l 60329 Frankfurt a.M.
karriere@ponturo.de
www.join.ponturo.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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PRIMES GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Messgeräten für 
Laserstrahldiagnose

Standorte Inland: Pfungstadt (Hauptstandort)
Weltweit: Yokohama (JP)

Beschäftigte Inland: 120 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische 

Informatik, Informatik, Materialwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmenevents, kurze 

Entscheidungswege, flexible Arbeitszeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

PRIMES GmbH
Kirstin Kramer
Max-Planck-Straße 2 l 64319 Pfungstadt
(+49) 6157 9878-0
bewerbung@primes.de
www.primes.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



The opportunity 
of a lifetime!
Wir suchen dein Talent und möchten dich auf dem Weg 
begleiten, deine vielfältigen Möglichkeiten auszubauen. 
Begleite uns beim digitalen Wandel – arbeite mit uns an 
den Lösungen für morgen und helfe uns dabei ein hohes 
Maß an Vertrauen in unsere Wirtschaft sicherstellen zu 
können. Ergreife deine Chance und starte deine Karriere 
bei PwC – dem attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

The opportunity of a lifetime 
pwc-karriere.de
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PwC 

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen), Tax and Legal (Steuer- und 
Rechtsberatung), Advisory (Deals und Consulting)

Standorte Inland:  Frankfurt a.M. u.v.m.
Weltweit: 742 Standorte in 157 Ländern

Beschäftigte Inland: 11.800 | Weltweit: 276.000
Umsatz Inland: 2,3 Mrd. EUR | Weltweit: 42,4 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Wirtschaftsmathematik

Zusatzqualifikationen Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte,
zielgerichtete Praktika, außeruniversitäres Engagement,
gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungskompetenz,
Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten,  
Flexibilität und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, 
analytische, konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Traineeprogramm

Zusatzleistungen Arbeitsplatz-Sharing, betriebliche Kinderbetreuung, Führung
in Teilzeit, Home-Office, Mentorenprogramme,
Work-Life-Balance-Programme, Sabbatical,
Jahresarbeitszeitkonto

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Hannah Carstens
Moskauer Straße 19 l 40227 Düsseldorf
(+49) 211 981-4174
de_karriere@pwc.com
www.pwc.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Weiterbildungs -
maßnahmen

Mitarbeiter-
Events 

Flexible 
Arbeitszeiten 

Freu’ Dich auf:

Unsere Vision:
DAS LEBEN IST ZU KURZ FÜR 

SCHLECHTE SOFTWARE!

Unsere Mission:
Agiles Testen | Continuous Testing | Mobiles Testen

Testmanagement | Testautomatisierung 
Schulung / Training | KI-Projekte



541

Q

Stand

B9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Qytera Software Testing Solutions GmbH

WIR SIND
Branche IT, Software Testing, Informatik, Beratung

Firmenschwerpunkte Testmanagement, Testautomatisierung, Testcenter
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Haupstandort)

Beschäftigte Inland: 11 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen (Laufendes) Studium mit informationstechnischem 
Schwerpunkt wie Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 
einer vergleichbaren Fachrichtung, Erfahrung mit Java 
und idealerweise weiteren aktuellen objektorientierten 
Programmiersprachen, fließende Sprachkenntnisse in 
Deutsch und Englisch (ab Level B2), großes Interesse an 
Automatisierungstechnologien, lösungsorientierte und 
selbständige Arbeitsweise mit kreativen Ideen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flache Hierarchien und eine transparente Kommunikations- 

kultur, einen attraktiven Standort mit guter Infrastruktur in 
Frankfurt a.M., regelmäßige interne Meetups, Vortragsreihen 
und gemeinsame Diskussionsrunden zu aktuellen Ereignissen 
in der Technologiewelt, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Das Leben ist zu kurz für schlechte Software!

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

Qytera Software Testing Solutions GmbH
Darya Rets
Mergenthalerallee 10-12 l 65760 Eschborn
(+49) 176 21056359
darya.rets@qytera.de
www.qytera.de/karriere

WI

NaWi

ET/IT



Sie begeistern sich für innovative und nachhaltige Verkehrslösungen? 
Bei uns kommen Sie zum Zug! Als weltweit führender Anbieter und 
Generalunternehmer für zukunftsweisende Bahninfrastrukturprojekte 
agieren wir auf allen bedeutenden Schlüsselmärkten.

Ob Student/in oder Absolvent/in beispielsweise des  Bau-, Verkehrs-,  
und Wirtschaftsingenieurwesens oder der Elektrotechnik:  
Bei Rail Power Systems gestalten wir gemeinsam Ihre Karriere! 

STELLEN SIE DIE WEICHEN 
FÜR IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT.

STEIGEN SIE JETZT EIN 
•   Praktikant/in  •   Trainee       
•   Werkstudent/in  •   Direkteinsteiger/in   
•   Auszubildender/de •   Abschlussarbeiten  

RAIL POWER SYSTEMS GMBH
Informieren Sie sich unter www.rail-ps.com und bewerben Sie sich direkt.
Unsere aktuellen Jobangebote finden Sie unter www.rps.jobs
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Rail Power Systems GmbH

WIR SIND
Branche Bahninfrastruktur

Firmenschwerpunkte Als Generalunternehmer für Bahninfrastruktur und 
international führender Anbieter von Bahnelektrifizierungs- 
und Stromversorgungssystemen positioniert sich Rail 
Power Systems strategisch in allen Schlüsselmärkten: 
Mit kundenorientierten, höchsten Qualitätsansprüchen 
genügenden Produkten und Serviceleistungen für 
den Nah- und Fernverkehr, die ein Höchstmaß an 
Standardisierung, aber auch größtmögliche Flexibilität 
für individuelle Lösungen bieten. Rail Power Systems 
profitiert dabei von seinen jahrzehntelangen Erfahrungen 
bei der Durchführung und Überwachung multidisziplinärer 
Gewerke, übergreifender Projekte, vom Einsatz modernster 
Technologien und seiner auf Leistung und Qualität, Umwelt-, 
Sozialverantwortung und Kundenzufriedenheit ausgerichteten 
Unternehmensphilosophie.

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Berlin, Bochum, Dresden, 
Ettlingen, Leipzig, Offenbach a.M., Staßfurt, Viernheim

Beschäftigte Inland: 800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, 
Energietechnik

Zusatzqualifikationen Engagement, Zuverlässigkeit, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Elektrotechnik/Energietechnik, Projektmanagement, 

Produktmanagement, Konstruktion, IT-Security, Produktion, 
Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Ausbildung, 
Werkstudierende, Praktikum

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Altersversorgung, 
Work-Life-Balance

Angebote im Inland Traineeprogramm, Ausbildung, Werkstudierende, Praktikum

KONTAKT

Rail Power Systems GmbH
Garmischer Straße 35 | 81373 München
www.rail-ps.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



WIR SUCHEN DICH!
Praktikum, Werkstudenten-Tätigkeit oder Einstiegsmöglich-
keit:  Reply ist auf der Suche nach Studenten und Absolven-
ten, die im IT-Umfeld arbeiten möchten. Deutschlandweit.

Smart Home 
Machine Learning 
IoT – Industry 4.0
Cloud – Devops 
Data Science – UX
Test Automation 
Data Architecture – Connected Car –  
Image Recognition – Fraud Analyzing –  
eCommerce – Digitalization – Virtual Reality –  
Augmented Reality

FOLLOW US ON  

REPLY FREUT SICH AUF DICH!
• TECHNOLOGIE ist deine Leidenschaft?
• STRATEGIE ist deine Stärke?
• Du steckst voller IDEEN? 
• Gerne betreuen wir auch deine  
 Bachelor- oder Masterarbeit

ÜBER REPLY
Wir sind auf die Entwicklung und Einführung  
von Lösungen auf Basis neuer Kommunika-
tionskanäle und digitaler Medien spezialisiert.  
Mit unserem Netzwerk aus hochspeziali-
sierten Unternehmen unterstützen wir die 
europäischen Branchenführer effektiv bei 
Geschäftsmodellen, die auf den neuen  
Paradigmen wie Big Data, Cloud Computing, 
Digitalen Medien und dem Internet der Dinge 
basieren.

DEINE PERSPEKTIVEN
• Zusätzlich zu einem attraktiven Gehalt  
 bieten wir regelmäßige und systematische 
 Weiterbildungsmöglichkeiten.
• Du arbeitest in einem vielfältigen, dynami-
 schen und internationalen Team –  
 Unternehmenssprache ist Englisch.
• Wir fördern und fordern dich – zeig uns, 
 was in dir steckt. 
• Gegenseitige Wertschätzung und flache  
 Hierarchien gehören zur REPLY DNA.

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!  

E-Mail:  job@reply.de 
Phone:   +49 69 2695686 985
Web:      careers.reply.de  

www.reply.de
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Vortrag

Reply AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte IT-Consulting, IT-Unternehmensberatung
Standorte Inland: Gütersloh (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, München
Beschäftigte Inland: 1.800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag #RideWithReply

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.07 (argon)

KONTAKT

Reply AG
Marco Miraglia
Uhlandstraße 2 l 60314 Frankfurt a.M.
ma.miraglia@reply.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Tech-
nologie-Konzerns mit rund 89.000 Mitarbeitern, verbunden 
mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner aller 
bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im 
Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre persönliche 
Entfaltung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Spannende Auf-
gaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf 
Sie. Informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen 
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/karriere

Wir gestalten die Mobilität für morgen

Jetzt kennenlernen unter: 
facebook.com/SchaefflerDeutschland
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Schaeffler Gruppe

WIR SIND
Branche Automobil- und Industriezulieferer

Firmenschwerpunkte Mit Präzisionskomponenten und Systemen in Motor, Getriebe 
und Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine 
Vielzahl von Indutrieanwendungen leistet die Schaeffler 
Gruppe bereits heute einen entscheidenden Beitrag für die 
"Mobilität von morgen".

Standorte Weltweit: 170 in über 50 Ländern 
Beschäftigte Inland: 32.000 | Weltweit: 89.000

Umsatz Weltweit: 14,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Fähigkeit zum Querdenken, Teamfähigkeit, 
Integrationsfähigkeit, Faszinationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Industriestraße 1–3 l 91074 Herzogenaurach
www.schaeffler.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Finden Sie jetzt die Praxis,  
die zu Ihrer Theorie passt!
Ob Direkteinstieg, Praktikum,  
Werkstudententätigkeit oder  
Abschlussarbeit – wir bieten  
spannende Perspektiven.

Bewerben Sie sich online unter: 
www.schenckprocess.de

Auf der Lauer.

Ein scharfer Blick, weiches Fell und dieses wohlige Schnurren. 
Damit es unserer Katze so gut geht, ist die richtige Zusam-
mensetzung des Futters wichtig. Und dass diese immer 
konstant bleibt, dafür sorgt modernste Dosiertechnik von 
Schenck Process. 

Unsere Technik kommt aber auch zum Einsatz, wenn es darum 
geht, die richtige Menge Gurken ins Glas zu bringen, das 
optimale Aluminium für den Formel-1-Motor herzustellen 
oder den richtigen Baustoff für eine aufwändige Brücken-
konstruktion anzumischen. 

Mit mehr als 2.500 Mitarbeitern ist Schenck Process weltweit 
führend in allen Bereichen der Mess- und Verfahrens technik, 
im industriellen Wägen, Dosieren,  Sieben und Automatisie-
ren. Und das seit über 125 Jahren.

Wir freuen uns auf Sie!

Schenck Process Europe GmbH 
Pallaswiesenstr. 100, 64293 Darmstadt
T +49 61 51-15 31 16 78
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Einzelgespräche

Schenck Process Europe GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Mess- und Verfahrenstechnik

Firmenschwerpunkte Schenck Process entwickelt und fertigt innovative Lösungen 
für das Wägen, Dosieren, Fördern, Sieben, Automatisieren 
sowie die Luftfiltrationstechnik.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Weltweit: in 20 Ländern auf 5 Kontinenten

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 600 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Wir suchen aufgeschlossene, flexible Persönlichkeiten mit 
Eigeninitiative, Freude am Arbeiten in internationalem Umfeld 
und sehr guten Englischkenntnissen (weitere Fremdsprachen 
sind ein Vorteil).

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, Management, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeit, kostenlose Parkplätze, Jobticket, JobRad, 

Kantine auf dem Werksgelände, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 
Weiterbildungsmöglichkeiten, regelmäßige Events, kostenlose 
Getränke u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schenck Process Europe GmbH
Alina Meibom
Pallaswiesenstraße 100 l 64293 Darmstadt
(+49) 06151 1531-1678
a.meibom@schenckprocess.com
www.schenckprocess.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Join #nextgenerationeering: Das Team als Think Tank verstehen 
und gemeinsam durch smarte Technologien die Zukunft gestalten. 
Sie ticken genauso? Dann finden Sie bei uns jede Menge faszinie-
rende Gelegenheiten für ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder 
eine Werkstudententätigkeit. Als führender Maschinen- und  
Anlagenbauer freuen wir uns über jeden, der unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter schenck-rotec.de/karriere

Kontakt 
SCHENCK RoTec GmbH
Human Resources
Landwehrstraße 55
64293 Darmstadt

WELCOME TO THE

GENERATIONEERINGGROUP.
NEXT
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Vortrag

SCHENCK RoTec GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die SCHENCK RoTec GmbH, Weltmarktführer im Bereich 
der Auswucht- und Diagnosetechnik aus Darmstadt, stellt 
seit über 100 Jahren maßgeschneiderte Maschinen und 
Lösungen für diverse Qualitätsanforderungen her. Wir 
gehören zum global agierenden Technologiekonzern Dürr AG 
in Bietigheim -Bissingen bei Stuttgart. Unsere Kunden kommen 
aus verschiedenen Branchen, wie z.B. der Automobil- und 
Elektroindustrie, dem Maschinenbau oder auch der Luft- und 
Raumfahrt.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Dietenheim, 
Recklinghausen
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, USA u.v.m.

Beschäftigte Inland: 550 | Weltweit: 1.400
Umsatz Weltweit: 236 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen engagierte Teamplayer mit guten 
Englischkenntnissen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Service, kaufmännische 

Organisation, Konstruktion, Montage 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Breites Weiterbildungsangebot, flexible Arbeitszeiten, Kantine 
mit Mitarbeiterzuschuss, Fitnessangebote, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing, Erfolgsbeteiligung, 
tarifgebundene Vergütung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag 3D-Druck im Maschinenbau

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 (titanium)

KONTAKT

SCHENCK RoTec GmbH
Nassira Volkmann
Landwehrstraße 55 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 32-2542
karriere@schenck.net
www.schenck-rotec.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Vortrag

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

WIR SIND
Branche Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Brücken, Tunnel, Straßen, Schienen, Bahnhöfe, 
Flughäfen, Erschließung und Konversion von Flächen, 
Projektmanagement, Baumanagement

Standorte Inland: Frankfurt a.M., Berlin, Düsseldorf,  Karlsruhe, 
Ludwigshafen, Stuttgart u.v.m.
Weltweit: Warschau (PL)

Beschäftigte Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Baumanagement, 
Projektmanagement, Verkehrswesen

Zusatzqualifikationen Erfahrung mit 3D-Planungssoftware, BIM-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Planung, Beratung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, eine offene und 

partnerschaftliche Unternehmenskultur, flexible und 
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, eine leistungsgerechte 
Vergütung, fachspezifische Fortbildungen im Rahmen 
unserer Schüßler-Plan Akademie sowie gezielte Aus- 
und Weiterbildung in der Anwendung der BIM-Methode, 
attraktive Sozialleistungen wie vergünstigte IT-Produkte, 
Fitnesskooperationen und JobRad

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Planen Sie Ihre Karriere bei uns — Erfahrungswerte aus Sicht 

eines Jungingenieurs
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Julia Brühl
Lindleystraße 11 l 60314 Frankfurt a.M.
personal.frankfurt@schuessler-plan.de
www.schuessler-plan.de

WI

Bau
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Vortrag

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG

WIR SIND
Branche Antriebstechnik, Antriebsautomatisierung

Firmenschwerpunkte Unsere Getriebemotoren und Frequenzumrichter, Servo-
Antriebssysteme, Industriegetriebe und viele weitere 
Lösungen sind auf der ganzen Welt im Einsatz. Von der 
Flughafenlogistik über die Automobil- und Prozessindustrie bis 
hin zu Achterbahnen — wir sorgen für Antrieb!

Standorte Inland: Bruchsal (Hauptstandort) u.v.m.
Weltweit: 430

Beschäftigte Inland: 5.500 | Weltweit: 18.000
Umsatz Weltweit: 3,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Antriebslustig? Du begeisterst Dich für Technologie, packst 
gerne mit an und arbeitest mit Liebe zum Detail? Dann passt 
Du gut zu uns!

Zusatzqualifikationen Fachkompetenz abhängig von der Stelle, Teamgeist, 
Motivation, Flexibilität, Offenheit, selbstständiges und 
zuverlässiges Arbeiten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mit Getriebemotoren und Cyber Physical Systems die Zukunft 

bewegen
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Recruiting Team
Ernst-Blicke-Straße 42 l 76646 Bruchsal
(+49) 7251 75-1999
karriere@sew-eurodrive.de
www.sew-eurodrive.de/karriere

WI

MB

ET/IT



Werden Sie Teil unseres Teams:
www.sglcarbon.com/unternehmen/karriere

Let’s 
co-create
smart 
solutions
Innovationskraft, Teamgeist, Qualitätsanspruch und 
Eigenverantwortung – dazu einer der erstaunlichsten 
Werkstoffe unserer Zeit. Aus diesen Zutaten entwickeln 
wir gemeinsam mit unseren Kunden intelligente und  
zukunftsweisende Lösungen. Werden Sie ein Teil von uns!
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SGL Carbon

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte Produkte aus Graphit und Carbon sowie Fasern und 
Verbundstoffen

Standorte Inland: Meitingen (Hauptstandort), Bonn, Limburg, 
Wackersdorf, Wiesbaden, Willich
Weltweit: 31

Beschäftigte Inland: 2.300 | Weltweit: 5.000
Umsatz Inland: 356 Mio. EUR | Weltweit: 1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, 
Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Bonus und Altersvorsorge (feste Beschäftigte), 

Unfallversicherung, Gesundheitsangebote
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SGL Carbon SE
Thomas Raddatz
Söhnleinstraße 8 l 65201 Wiesbaden
thomas.raddatz@sglcarbon.com
www.sglcarbon.com/unternehmen/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



SKF strebt danach, unangefochtener Marktführer im Wälzlagergeschäft zu sein. Die Unter-
nehmensgruppe bietet Lösungen rund um rotierende Anwendungen – einschließlich Wälzlagern, 
Dichtungen, Schmiersystemen sowie Zustandsüberwachungs- und Instandhaltungsservices. 
SKF ist in mehr als 130 Ländern präsent und arbeitet weltweit mit rund 17.000 Vertriebs-
partnern zusammen. Im Jahr 2018 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe einen Umsatz 
in Höhe von ca. 8,1 Mrd. Euro und beschäftigte 44.428 Mitarbeiter. 

2019

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Überzeugung, dass alles, was wir 
anpacken, besser läuft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das für Sie?
Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifi zierter Fachleute, die mit Offenheit, Tatkraft und 
Leidenschaft arbeiten.
• Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die Außergewöhnliches leisten wollen.
• Sie haben einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem hoch motivierten, dynamischen und 

vielseitigen Umfeld.
• Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit für die Zukunft? 
SKF Wissen bewegt die Welt - werden Sie ein Teil davon.

skf.de/karriere
® SKF ist eine eingetragene Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2020
Bestimmte Aufnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com

Karriere? Läuft wie geschmiert – 
bei SKF!
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SKF

WIR SIND
Branche Metallverarbeitende Industrie

Firmenschwerpunkte SKF ist mit einem Umsatz von 8,1 Mrd. EUR, 
130 Produktionsstätten und 44.500 Beschäftigte der 
weltweit führende Anbieter von Wälzlagern, Dichtungen und 
Schmiersystemen mit umfassenden Dienstleistungen in den 
Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung 
sowie Engineering-Beratung und Training. Die Schlüssel zu 
unserem Erfolg sind einerseits Innovation, Geschwindigkeit 
und marktgerechte Lösungen, andererseits die hohe 
Eigenmotivation und die starke Identifikation der Beschäftigte 
mit SKF.

Standorte Inland: Schweinfurt (Hauptstandort)
Weltweit: Göteborg (SE)

Beschäftigte Inland: 6.700 | Weltweit: 44.500
Umsatz Weltweit: 8,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SKF GmbH
Michelle Weippert
Gunnar-Wester-Straße 12 l 97421 Schweinfurt
(+49) 9721 56-3056
michelle.weippert@skf.com
www.skf.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



nach vorne denken
GUTE BERATUNG HAT  
DIE ZUKUNFT IM BLICK.  
WIE VORAUSSCHAUEND 
BIST DU?
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career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Sopra Steria SE

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Technologie- und Managementberatung
Standorte Inland: Hamburg (Hauptstandort), Berlin, Frankfurt a.M., Köln, 

Leipzig, München, Schrobenhausen, Stuttgart, Wilhelmshaven
Beschäftigte Inland: 2.800 | Weltweit: 45.000

Umsatz Inland: 460 Mio. EUR | Weltweit: 4,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

Politikwissenschaften, Psychologie, Luft- und 
Raumfahrt, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Du stehst kurz vor dem Abschluss Deines Studiums und 
konntest bereits erste Erfahrungen durch Praktika oder 
Werkstudierendentätigkeiten sammeln? Dann suchen 
wir genau Dich! Unser Graduate Program richtet sich an 
Absolvent*innen, die Lust auf Digitalisierungsthemen und 
Beratung haben. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduate Program
Zusatzleistungen Neben einem abwechslungsreichen Aufgabenfeld erwartet 

Dich bei uns eine Unternehmenskultur, in der wir die 
Entwicklungs- und Karriereförderung unserer Beschäftigten 
großschreiben. Wir bieten eine umfassende Auswahl an 
Trainings und Zertifizierungen an.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Starte Deine Karriere in der Management- und 

Technologieberatung!
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

career chat Tips for your future career — working hard or working smart?
Zeit 13:45 – 15:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 (europium)

KONTAKT

Sopra Steria SE
Svenja Fölster
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 l 22085 Hamburg
people.de@soprasteria.com
www.soprasteria.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT
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SPECTRUM AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Außergewöhnliches Traineeprogramm für Berufseinsteiger, 
Rekrutierung und Qualifizierung von Berufserfahrenen 
(Expert Recruiting+), Weiterentwicklung von Fach- und 
Führungskräften (Upskilling Services)

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Hamburg, 
München
Weltweit: Boston (US)

Beschäftigte Inland: 150 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Biologie, Chemie, 

Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium 

(Bachelor, Master, Diplom) der (Wirtschafts-)Mathematik, 
(Wirtschafts-)Informatik, Physik, Biologie, Chemie, 
oder (Wirtschafts-)Ingenieursstudium bzw. ein Studium 
der Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise erste 
Praxiserfahrungen durch Praktika o.ä.

Zusatzqualifikationen Lust, Neues zu lernen und sich weiterzuentwickeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Training-on-the-Job, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Unbefristeter Arbeitsvertrag, individuell auf die eigene 

Jobrolle zugeschnittene Schulungen (Soft- und Hard-Skills), 
persönliches Mentoring, Unterstützung beim Wohnortwechsel, 
Jobticket (ÖPNV), Teamevents, Mitarbeiterrabatte u.v.m.

KONTAKT

SPECTRUM AG
Kathrin Siekierka
Kupferstraße 36 l 70565 Stuttgart
kathrin.siekierka@spectrum-ag.de
www.spectrum-ag.de

WI

NaWi

ET/IT
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Stanley Black & Decker Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Unsere Werkzeuge waren schon auf dem Mond, unsere 
Sicherheitssysteme schützen Sie an den Flughäfen, unsere 
Hydraulikhämmer retten verschüttete Erdbebenopfer und 
unsere Schließsysteme öffnen Türen. Stanley Black & Decker 
ist der weltweit größte Werkzeughersteller. Seit 40 Jahren 
werden in Idstein von einem Spezialisten-Team verschiedener 
Disziplinen — von der Konstruktion über die Elektrotechnik bis 
hin zur Simulation — Elektrowerkzeuge für die Marke DEWALT 
entwickelt.

Standorte Inland: Idstein (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 270 | Weltweit: 54.000

Umsatz Inland: 133 Mio. EUR | Weltweit: 15 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, BWL
Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Home-Office, Kantine, Essenszulage, 

betriebliche Altersvorsorge, Gehaltsumwandlung, Betriebsarzt, 
Parkplatz, Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterevents, 
SBD University, 30 Tage Urlaub, Getränke, Obst

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Stanley Black & Decker Deutschland GmbH
Stefanie Herrndorf
Black-&-Decker-Straße 40 l 65510 Idstein
(+49) 6126 21-2146
stefanie.herrndorf@sbdinc.com
www.stanleyblackanddecker.com

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



STARTEN SIE MIT 
UNS DURCH.
Sweco plant und gestaltet das Lebensumfeld für 
heutige und kommende Generationen. Wir bieten 
Ihnen abwechslungsreiche Projekte, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten und vor allem: 
FREUDE AN DER ARBEIT!

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.sweco-gmbh.de
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Einzelgespräche

Sweco GmbH

WIR SIND
Branche Architektur und Ingenieurbau

Firmenschwerpunkte Architektur, Energietechnik, Hochbau, Ingenieur- und 
Wasserbauwerke, Projektmanagement, Regionalentwicklung, 
Stadtplanung, Technische Gebäudeausrüstung, 
Verkehrsinfrastruktur, Wasser und Umwelt

Standorte Inland: Bremen (Hauptstandort), Berlin, Frankfurt a.M.,       
Köln u.v.m.
Weltweit: Großbritannien, Niederlande, Polen, 
Skandinavien u.v.m.

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 17.000
Umsatz Inland: 94 Mio. EUR | Weltweit: 1,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Umweltingenieurwesen, 
Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, 

umfangreiche Zusatzleistungen, Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Sweco GmbH
Personalmanagement
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 9 l 28359 Bremen
(+49) 421 20327-10
personal.management@sweco-gmbh.de
www.sweco-gmbh.de/karriere

WI

NaWi

MB

Bau



SyroCon AG • Carina Vollmar • Kölner Straße 3 · 65760 Eschborn  
T +49 6196 64066-61 • carina.vollmar@syrocon.de • www.syrocon.de

Entwickle Software 
und Dich selbst!

Neben IT-Talenten entwickeln wir maßgeschneiderte IT-Lösungen für renommierte 
internationale Kunden aus den Bereichen IoT, Cloud Solutions, Autonomous Driving 

Technologies, Mobility Services sowie Data Analytics. Wir suchen Studenten und  
Absolventen, die mit uns wachsen wollen – und ihre Persönlichkeit, ihre Visionen  

und Ideen in einem agilen und fördernden Umfeld entfalten.

Entwickle Deine Karriereziele mit uns und lerne uns kennen:

www.syrocon.de
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SyroCon Consulting GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Die SyroCon AG ist ein Beratungs- und Software-
Entwicklungsunternehmen mit den Schwerpunkten Cloud 
Solutions, Autonomous Driving Technologies, Data Analytics, 
IoT Solutions, Mobility Services und Process Digitalization. 
Wir beraten und unterstützen namhafte Unternehmen bei der 
Konzeption und Realisierung von IT-Lösungen zur Optimierung 
und Automatisierung ihrer Geschäftsprozesse sowie bei der 
Entwicklung ihrer Produkte und Services.

Standorte Inland: Eschborn (Hauptstandort), Berlin, München
Weltweit: Uttwil (CH)

Beschäftigte Weltweit: 170

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Idealerweise erste Programmiererfahrung

Zusatzqualifikationen Du hast Ideen, die andere begeistern können und den Wunsch 
Dich ständig weiterzuentwickeln? Du bist Querdenker mit 
Businessverständnis und ausgeprägten kommunikativen 
Fähigkeiten? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmaßnahmen, 

Hochleistungsnotebook, Home-Office, Firmenevents, 
Sportaktivitäten, betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SyroCon Consulting GmbH
Carina Vollmar
Kölner Straße 3 l 65760 Eschborn
carina.vollmar@syrocon.de
www.syrocon.de

WI

NaWi

ET/IT



www.sysgo.com

Mehr SYSGO Benefits unter  www.sysgo.com/jobs

Bei uns erwartet Dich für einen optimalen Start und eine gute Einarbeitung unsere 
„IntroWeek“ sowie Dein persönlicher Tutor, der Dir die ersten sechs Monate aktiv zur Seite 
steht. Du arbeitest in einem internationalen und agilen Team, mit dem Du gemeinsam nach 
kreativen Lösungen suchst. 
Ideenreichtum und innovatives Denken erfahren bei uns hohe Wertschätzung und werden 
bei gelungener Umsetzung prämiert. Wir freuen uns, wenn Du ein Teil unseres Teams wirst 
und Dein Know-how in eigenständiger und verantwortungsvoller Arbeit einbringst. 

Du suchst neue Herausforderungen, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung über 
 www.sysgo.com/jobs

Let’s make the world “a bit“ safer. 
Become part of Europe’s No 1 in Embedded Systems

Software Solutions for
Safe & Secure Embedded Systems

SYSGO & PikeOS®: Sicherheit in der vernetzten Welt von morgen gestalten

Aerospace & Defense | Railway | Automotive | Industrial Automation | Medical

JOB  
ENVIRONMENT

WORKING  
TIME

EMPLOYEE  
SPECIALS

PERSONAL
DEVELOPMENT 

WORK &  
FAMILY

There is no place 
like 127.0.0.1
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SYSGO GmbH

WIR SIND
Branche Embedded Software und Services

Firmenschwerpunkte SYSGO ist Teil der europäischen Thales-Gruppe und führender 
europäischer Hersteller von Embedded-Betriebssystemen — 
wie PikeOS und ElinOS — in unterschiedlichen Industrien mit 
höchsten Anforderungen an Safety und Security.

Standorte Inland: Klein-Winternheim (Hauptstandort), Rostock, Ulm
Weltweit: Lyon (FR), Paris (FR), Prag (CZ)

Beschäftigte Inland: 98 | Weltweit: 152

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Security Engineering
Qualifikationen Sicheren Umgang mit Linux oder einem Unix, Kenntnisse in 

den relevanten Programmiersprachen (z.B. C, C++, Assemble), 
Erfahrung in Low-Level-Programmierung (ARM, x86 oder 
PowerPC)

Zusatzqualifikationen Französisch, Englisch, Tschechische Republik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Security Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Teilzeitstudium
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

SYSGO GmbH
Personalabteilung
Am Pfaffenstein 14 l 55270 Klein-Winternheim
hr@sysgo.com
www.sysgo.com

ET/IT
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www.TE.com

EVERY CONNECTION COUNTS

ÜBER  
TE CONNECTIVITY
TE Connectivity ist ein weltweit führender

Anbieter von Industrietechnologien im Wert

von 13 Milliarden US-Dollar und ermöglicht eine

sicherere, nachhaltige, produktive und vernetzte

Zukunft. Unsere breite Palette an Verbindungs-  

und Sensorlösungen, die sich in den anspruchs- 

vollsten Umgebungen bewährt haben,

ermöglichen Fortschritte in den Bereichen

Verkehr, industrielle Anwendungen,

Medizintechnik, Energie, Daten- 

kommunikation und für das Zuhause.

Wir beschäftigen fast 80.000 Mitarbeiter,

darunter mehr als 8.000 Entwicklungs- 

ingenieure, die mit Kunden in rund

150 Ländern zusammenarbeiten.

Unsere Überzeugung ist auch unser Motto:

EVERY CONNECTION COUNTS.

Erfahren Sie mehr über uns

auf www.te.com sowie LinkedIn,

Facebook, WeChat und Twitter.

TE Connectivity Germany GmbH
Ampèrestrasse 12 – 14

64625 Bensheim | Germany

Email: your-career@te.com
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Vortrag

TE Connectivity Germany GmbH

WIR SIND
Branche Elektronik

Firmenschwerpunkte Eine breite Palette an Verbindungs- und Sensorlösungen, die 
sich in den anspruchsvollsten Umgebungen bewährt haben, 
ermöglichen Fortschritte in den Bereichen Verkehr, industrielle 
Anwendungen, Medizintechnik, Energie, Datenkommunikation 
und für das Zuhause. 

Standorte Inland: Bensheim (Hauptstandort)
Weltweit: Schaffhausen (CH)

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 80.000
Umsatz Weltweit: 13 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Qualifikationen Engagement, mit uns die Technologie von morgen zu 
entwickeln

Zusatzqualifikationen Leidenschaft für den Einsatzbereich, Loyalität, Engagement, 
selbständiges und strukturiertes Arbeiten, Kundenorientierung 
(intern wie extern), diverse Sprachkenntnisse sind von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudierende
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantinennutzung, 

flexible Arbeitszeit, Sportangebote, Kinderbetreuung, 
Gesundheitschecks 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag TE Connectivity Germany GmbH stellt sich vor

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 (neon)

KONTAKT

TE Connectivity Germany GmbH
Regine Gengnagel
Amperestraße 12–14 l 64625 Bensheim
(+49) 6151 607-0
your-career@te.com
www.te.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Vortrag

usd AG

WIR SIND
Branche IT-Sicherheit, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Wir schützen Unternehmen vor Hackern und Kriminellen. 
Als akkreditierter Auditor beraten und zertifizieren wir 
Unternehmen nach den Vorgaben der Kreditkartenindustrie 
weltweit. Die Experten des usd HeroLabs identifizieren 
Schwachstellen in IT-Systemen und Applikationen. Unsere 
Security Consultants beraten Unternehmen ganzheitlich in 
Fragen der Informationssicherheit, des Risikomanagements 
und der IT-Compliance. „more security“ ist unsere Mission.

Standorte Inland: Neu-Isenburg (Hauptstandort), Köln, München, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 170 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Wir suchen kluge Köpfe, die sich in unsere Mission „more 

security“ einbringen wollen. Das zählt bei uns mehr als der 
Studienabschluss.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudierende
Zusatzleistungen Home-Office, betriebliche Altersvorsorge, flexible 

Arbeitszeiten, usd Circle, Sabbatical, Kind und Karriere, 
Firmenwagen, Jobticket u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was macht eigentlich ein IT Security Consultant?

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 (argentum)

KONTAKT

usd AG
Katja Schumacher
Frankfurter Straße 233 l 63263 Neu-Isenburg
(+49) 6102 8631-500
katja.schumacher@usd.de
www.usd.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Safety information: Radiation may cause side effects and may not be appropriate for all cancers.
Product may not be available in all markets.

© 2020 Varian Medical Systems, Inc. Varian, Varian Medical Systems, and ProBeam are registered 
trademarks and Flash forward is a trademark of Varian Medical Systems, Inc. 

Unleash the Power of Proton Therapy
Introducing the ProBeam® 360 Proton Therapy System

To learn more, visit www.varian.com/probeam360
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Varian Medical Systems

WIR SIND
Branche Medizintechnik, Life Science

Firmenschwerpunkte Varian Medical Systems ist der führende Anbieter von 
Medizinprodukten und Software für die Behandlung von 
Krebs und anderen Erkrankungen mittels Strahlentherapie, 
Radiochirurgie, Protonentherapie und Brachytherapie. 
Zu unseren Produkten zählen Linearbeschleuniger und 
Afterloader sowie eine breite Palette von Zubehör und 
ineinandergreifende Softwarewerkzeuge für die Planung, 
Überprüfung und Anwendung modernster Therapien im Kampf 
gegen Krebs und andere Krankheiten.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Haan, München, Troisdorf
Weltweit: Australien, Brasilien, China, Finnland, Frankreich, 
Indien, Kanada, Österreich, USA u.v.m.

Beschäftigte Weltweit: 9.200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Physik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

IT, Management, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Varian Medical Systems GmbH
Deniz Gürgen
Mottmannstraße 2 l 53842 Troisdorf
(+49) 2241 938-4127
deniz.guergen@varian.com

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



 

PAPIERINGENIEUR
PAPIERINGENIEURIN

PAPIER. SIND WIR!

Die Unternehmen der Papierindustrie stellen Papier, 
Karton und Pappe her. Wir sind die Nummer 1 in Europa 
und die Nummer 4 weltweit.

Hast Du Interesse an Naturwissenschaften  
und Technik?

Begeistert Dich ein Produkt, das zu 100 %  
recyclingfähig ist?

Interessieren Dich Umwelttechnologien und neue  
Anwendungsbereiche für das Naturprodukt Papier?

Übernimmst Du gerne Verantwortung?

WERDE PAPIERINGENIEUR/PAPIERINGENIEURIN!

Die Papierindustrie bietet persönlich betreute Studien-
gänge und vielfältige Karrieremöglichkeiten. 
In unseren Unternehmen zählen Teamgeist und ein 
gutes Betriebsklima.

www.papier-ausbildung.de

EINBLICKE IN EINEN BERUF MIT ZUKUNFT
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Vortrag

Verband Deutscher Papierfabriken

WIR SIND
Branche Papierindustrie

Firmenschwerpunkte Produktion von Papier, Karton und Pappe
Beschäftigte Inland: 40.000 

Umsatz Inland: 15 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Chemie, Mathematik, Physik, 
Umweltingenieurwesen, Papieringenieurwesen

Qualifikationen Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 

Promotion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrieremöglichkeiten in der Papierindustrie

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 (palladium)

KONTAKT

Verband Deutscher Papierfabriken e.V.
Adenauerallee 55 l 53113 Bonn
(+49) 228 26705-27
t.reinhold@vdp-online.de
www.papier-ausbildung.de

NaWi

MB

Bau



www.meine-weisenburger-karriere.de

direktes Lernen vom Top Innovator 2015 & 2017
100% Weiterempfehlungsbereitschaft bei Praktika  
attraktive Vergütung
zukunftsweisende Methoden wie Lean Construction live erleben
herausfordernde Aufgaben – Kaffee kochen können unsere Kollegen selbst
ein erfahrener Mentor, der mit Rat und Tat zur Seite steht
Weiterbildung während der Arbeitszeit in der hausinternen Akademie 
sehr gute Übernahme- und Aufstiegschancen
Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Neugierig geworden?  
Dann bewerben Sie sich jetzt als  
    Absolvent (m/w) oder
    Praktikant (m/w) 
unter www.meine-weisenburger-karriere.de! 

SIE WOLLEN DAS BESTE? DANN SIND DAS IHRE KRITERIEN:

weisenburger bau GmbH     Werkstraße 11     76437 Rastatt     Tel.: +49 (0)721 61935-0
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de
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weisenburger bau GmbH

WIR SIND
Branche Bauhauptgewerbe

Firmenschwerpunkte Hochbau, Industrie- und Gewerbebau, Wohnungs- und 
Reihenhausbau, Seniorenstifte und Pflegeeinrichtungen, 
Altbausanierung, Komplettsanierung, Bauen im Bestand und 
Rohbau

Standorte Inland: Rastatt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 500 

Umsatz Inland: 350 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Psychologie, Kommunikationswissenschaften, allgemeiner 
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, Soziologie

Qualifikationen Studienabschluss der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Architektur oder vergleichbar, wirtschaftliches und 
vorausschauendes Denken, hohe Lernfähigkeit, Bereitschaft 
Verantwortung zu übernehmen, sowie Begeisterung für Bauen 
und Teamarbeit

Zusatzqualifikationen Absolviertes Praktikum im Baugewerbe, handwerkliche 
Ausbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Personal und Verwaltung, Produktion, Bauleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung in unserer 

internen Akademie, kollegiale Unternehmenskultur mit 
kurzen Entscheidungswegen, gute Übernahme- und. 
Aufstiegschancen, attraktive Vergütung, betriebliche 
Altersvorsorge, Unfallversicherung, Dienstwagen zur privaten 
Nutzung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

weisenburger bau GmbH
Aileen Speck
Werkstraße 11 l 76437 Rastatt
(+49) 721 61935-0
bewerbungen.speck@weisenburger.de
www.meine-weisenburger-karriere.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Als verantwortungsbewusstes Unternehmen ist WEPA eine nachhaltige Personalpolitik 
wichtig. WEPA fördert die Entwicklung persönlicher Kompetenzen und legt 
großen Wert darauf, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nachhaltig weiterzubilden 
und persönliche Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten zu ermöglichen.  
Die Qualifizierung von Mitarbeitern ist ein zentrales strategisches Ziel und ein 
wesentlicher Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Möchten auch Sie Teil der WEPA-Fami lie werden? Dann bewerben Sie sich jetzt online 
unter www.wepa.de.
Ihre Fragen beantworten gern Sascha Kroniger und Kimberly Stratmann unter 
 karriere@wepa.de oder telefonisch unter +49 2932 307-946 / -8337.

WEPA HYGIENEPRODUKTE GMBH 

www.wepa.de

ERFOLG IN EINEM STARKEN TEAM
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WEPA Hygieneprodukte GmbH

WIR SIND
Branche Hygienepapiere

Firmenschwerpunkte Die WEPA Gruppe ist der nachhaltige und innovative 
Partner für Hygienelösungen, die das Wohlbefinden unserer 
Kunden täglich verbessern. Als Familienunternehmen denkt 
WEPA langfristig und orientiert sich konsequent an den 
Erfordernissen des Marktes. Unsere Unternehmenswerte 
Respekt, Engagement und Nachhaltigkeit sind dabei 
fest in der Unternehmenskultur verankert. Unsere 3.700 
Mitarbeitenden produzieren an 13 Standorten in ganz 
Europa hochwertige Toilettenpapiere, Küchen-, Taschen- und 
Kosmetiktücher, Handtuchpapiere und Servietten für den 
Lebensmitteleinzelhandel sowie den Fachhandel. 

Standorte Inland: Arnsberg-Müschede (Hauptstandort), Leuna, Mainz, 
Marsberg-Giershagen, Kriebstein
Weltweit: Frankreich, Italien, Niederlande, Polen, 
Großbritannien

Beschäftigte Weltweit: 3.700
Umsatz Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Biologie, Chemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Betrieblich geförderte Altersvorsorge, interne und externe 

Schulungen, betriebliche Gesundheitsförderung, 
Ideenmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

WEPA Produktion GmbH & Co. KG
Sascha Kroniger
Rönkhauser Straße 26 l 59757 Arnsberg-Müschede
(+49) 2932 307-946
karriere@wepa.de
www.wepa.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Sie sind bereit für eine spannende Tätigkeit in einem wachsenden Team?
Dann haben Sie in uns den optimalen Partner gefunden.
Wir begleiten Sie auf dem Weg in Ihre berufliche Zukunft.
Werden Sie selbständiger Finanzberater (m/w/d)  
Bausparen/Baufinanzierung in der Region Südhessen.

Mehr Informationen: www.karriere.wuestenrot.de

Sebastian Wilhelm
Vertriebsdirektor Darmstadt
Telefon: 06151 270 27 57 
Mobil: 0151 68 479 805
E-Mail: info@karriere.wuestenrot.de   

wüstenrot
zuhause finden.

ein neues berufliches
#wohnenheisst

KarriereKarriereKarriere
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Einzelgespräche

Vortrag

Wüstenrot Bausparkasse AG

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistung

Firmenschwerpunkte Die vier Bausteine moderner Vorsorge:
Absicherung, Wohneigentum, Risikoschutz, Vermögensbildung

Standorte Inland: Ludwigsburg (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 4.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Ausbildung
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vertrieb im Wüstenrot Außendienst

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.06 (xenon)

KONTAKT

Wüstenrot Bausparkasse AG
Sebastian Wilhelm
Rheinstraße 22 l 64283 Darmstadt
(+49) 151 68479805
sebastian.wilhelm@wuestenrot.de
www.wuestenrot.de

WiWi/Recht

WI



AUFGEBLASENES GEHABE 
GIBT’S WOANDERS. 
WIR LEGEN WERT AUF KOLLEGEN 
MIT FACHKENNTNIS.

Als Nummer 1 der Strategie- und Managementbera-
tungen für die europäische Finanzwelt konzipieren 
wir maßgeschneider te, innovative Lösungen mit 
unseren Kunden und setzen sie um. Unsere Expertise 
reicht von Strategy and Organization, Finance and 
Risk bis zu Technology.

Kommen Sie in unser Team, profitieren Sie von dem 
Wissen und Können Ihrer Kollegen, und werden Sie 
selbst zum Experten. Unsere wertschätzende, von 
Respekt und Fairness geprägte Unternehmenskultur 
bietet Ihnen dabei viel Raum zur Entfaltung. Mehr auf 
zeb.de/karriere
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Dienstag

Einzelgespräche

zeb

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategie- und Managementberatung für Financial Services 
mit den Unternehmensschwerpunkten Strategy and 
Organization, Finance and Risk und IT-Consulting

Standorte Inland: Münster (Hauptstandort), Berlin, Frankfurt a.M., 
Hamburg, München
Weltweit: Amsterdam (NL), London (GB), Luxemburg (LU), 
Stockholm (SE), Warschau (PL), Wien (AT), Standorte in 13 
weiteren Ländern 

Beschäftigte Inland: 900 | Weltweit: 1.100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, erste praktische Erfahrungen in 

Unternehmensberatungen, Banken, 
Versicherungen oder IT-Unternehmen, sehr gute Englisch-
Kenntnisse, guter Umgang mit MS-Office-Produkten, 
neugierige Teamplayer, Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement, IT-Consulting
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Einstieg nach dem Bachelor, 

Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Bei zeb erwarten Dich zahlreiche Benefits sowie ein 

umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot.
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
career chat Work-Life Balance — Die optimale Symbiose deiner 

Lebensqualität
Zeit 10:45 – 12:00 Uhr | Raum 3.03 +3.04 (europium)

KONTAKT

zeb.rolfes.schierenbeck.associates GmbH
Miriam Gertken
Hammer Straße 165 l 48153 Münster
miriam.gertken@zeb.de
karriere.zeb.de

career chat

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Teamplayer 
gesucht!

 Ed. Züblin AG, Direktion Mitte, Europa-Allee 50, 60327 Frankfurt am Main, Tel.: +49 69 60608-1156,  
www.karriere.zueblin.de

#TEAMSWORK

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.  
Für jede Aufgabe die beste Lösung finden – die-
ses Credo ließ die Ed. Züblin AG zur Nummer 1 
am deutschen Hoch- und Ingenieurbau aufstei-
gen. Möglich wird das durch das Know-how und 
das Engagement unserer rund 14.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, die als ein Team komplexe 
Bauvorhaben termin- und qualitätsgerecht realisie-
ren. Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie bei 
uns ein über unser Traineeprogramm, eine 
Ausbildung, ein Duales Studium, ein Praktikum 
oder direkt im gewünschten Job. Werden Sie 
Teil unseres Teams. Wenn wir gemeinsam an 
einem Strang ziehen, dann sind die Möglichkeiten 
grenzenlos – auch hinsichtlich Ihres persönlichen 
Karrierewegs.

www.mitte.zueblin.de
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Einzelgespräche

Vortrag

Ed. Züblin AG

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Ingenieurhochbau, Brückenbau, Industriebau, Baulogistik, 
Schlüsselfertigbau, Partnerschaftsmodelle, Public-Private 
Partnership

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort), Dresden, Erfurt, 
Frankfurt a.M., Jena, Mainz, über weitere 50 Standorte
Weltweit: in 30 Ländern

Beschäftigte Inland: 8.500 | Weltweit: 15.000
Umsatz Weltweit: 4,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL
Qualifikationen Gute Englisch- und weitere Sprachkenntnisse sind vorteilhaft, 

bei Bauingenieuren sind betriebswirtschaftliche und 
baurechtliche Kenntnisse erwünscht

Zusatzqualifikationen Analytische und kommunikative Kompetenz, 
Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Logistik, Projektmanagement, Bauleitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, 
Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 (chromium)

KONTAKT

Ed. Züblin AG - Direktion Mitte
Katja Ittershagen
Europa Allee 50 l 60327 Frankfurt a.M.
(+49) 69 60608-1156
katja.ittershagen@zueblin.de
www.zueblin.de

WiWi/Recht

WI

Bau



Ein starkes Team
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DAS TEAM594

Die Erzähler: v.l.n.r. Patrick Goldbeck, Christian Kunz, Jakob Fritz

Es war einmal vor langer, langer Zeit… Mit ihrer sanften Stimme dirigiert die Projektleitung 
alle Ressorts und sorgt dafür, dass kein Märchen zu wenig Anklang findet. Im hektischen 
Alltag der Messeplanung bewahren sie den Überblick. Nach einem Blick in ihr Märchenbuch 
sind sie dafür verantwortlich, dass Studierende, Unternehmen und Partner einen Platz am 
Kaminfeuer finden und sich die Märchen der Messe frei entfalten können.

PROJEKTLEITUNG



DAS TEAM 595

Auch ohne bösen Zauber schafft es das Ressort Finanzen, aus Stroh Gold zu spinnen. Die 
komplette Buchhaltung und der Jahresabschluss laufen über sie. Alle Kautionen für die 
warm up Veranstaltungen und Einzelgespräche werden von ihnen verwaltet, wobei der 
Kontakt zum Steuerberater, Versicherungen und zur Bank nicht zu kurz kommen darf. Bei 
all den Rechnungen und Beträgen dreht sich ihnen schnell mal der Kopf, allerdings 
erinnern sie sich immer daran, dass das kleine Männchen Rumpelstilzchen heißt. 

Ach wie gut, dass niemand weiß: v.l.n.r. Jana Donges, Sebastian Gallus | fehlend: 
Nicolas Panic

FINANZEN



DAS TEAM596

Hinter den sieben Bergen bei den sieben Zwergen sorgt das Ressort Human Resources 
dafür, dass das Team durch Teamevents und Teamwochenenden mit Spaß und  
Leidenschaft zusammenwächst. Für die Messe organisieren sie die Einzelgespräche mit 
den Unternehmen und betreuen die Messepaten. Das Jahr über tragen sie Sorge, dass 
niemand verhungert und der Keksvorrat prall gefüllt bleibt.  

Spieglein, Spieglein an der Wand. Wer ist die beste Keksversorgung im ganzen Land? 
v.l.n.r. Dung Viet Doan, Thomas Hugo, Bea Henning, Adrian Beck, Hoang Tommy Vu

HUMAN RESOURCES



DAS TEAM 597

Wenn die Computer im Schloss der konaktiva mal wieder in einen hundertjährigen Schlaf 
zu fallen drohen, kämpft die Informationstechnik sich durch die wirren Kabelranken von 
Computern, Druckern, Telefonen und Co. und befreien die in Problemen gefangenen 
konaktivisten. Durch ihre Arbeit im Hintergrund ermöglichen sie dem gesamten Team ihrer 
Arbeit störungsfrei nachzugehen.  

Die Prinzen im Hintergrund: v.l.n.r. Michael Bors, Jakob Marien, Enes Kayali, 
Julian Drauz, Tobias Wies, Daniel Thoma, Maurice Guisolan

INFORMATIONSTECHNIK



DAS TEAM598

Eine Erbse raubt mal wieder den Schlaf? Da greift das Ressort Logistik ein und sorgt dafür, 
dass auf 20 weichen Matratzen gelegen werden kann. Sie kümmern sich im Messebau 
darum, dass zu Messebeginn alles am rechten Fleck steht. Mit dem Fuhrpark bringen sie 
die Unternehmensvertreter entspannt zur Messe, um sie dort mit einem 
perfekten Messestand zu empfangen und im Catering mit mehr als nur Erbsen zu  
verzaubern.

Wenn eine Erbse den Schlaf raubt: v.l.n.r. Katharina Kratz, Fabian Hahn, Laurenz Grigat, 
Jessica Lüttgemann | fehlend: Niklas Grünewald, Jana Stichel

LOGISTIK



DAS TEAM 599

Das Ressort Public Relations sorgt mit Flyern, Plakaten und Werbemitteln online, sowie 
offline dafür, dass alle Studierende den Weg zu dem versteckten Turm im Wald finden. 
Nicht alleine durch Werbung, auch mit dem Corporate Design und Teambekleidung 
kreiert das Ressort ein einheitliches Auftreten und Wiedererkennungsmerkmal, sodass 
man das Magenta der konaktiva schon von Weitem erkennt.

Lassen die Werbung herunter: v.l.n.r. Thi Thu Ha Vu, Kora Fehlbier, Jinyi Chen, 
Hannah Droste, Kai Schwarz, Marc Strauß, Lisa Baudisch, Daniel Backes | fehlend: 
Huimin Xu

PUBLIC RELATIONS



DAS TEAM600

Mit Kompetenz und Professionalität küsst das Ressort Unternehmensbetreuung viele 
Frösche, um der Messe nur das Beste zu bieten. Als Ansprechpartner der Unternehmen 
arbeiten sie unentwegt, um alle Unklarheiten bis zur Messe aus dem Brunnen zu fischen 
und alle Wünsche wahr werden zu lassen. So schlagen sie durch ihre Arbeit eine Brücke 
zwischen dem Team und den Unternehmen, um eine reibungslose Messe zu ermöglichen. 

Holen die goldene Kugel: v.l.n.r. Laurenz Grigat, Krzysztof Janiszewski, Adelina Herbst, 
Onur Kirisci, Nicolas Vad, Mihail Pitel, Michael Schetle, Markus Kaltenpoth, Ihab Said

UNTERNEHMENSBETREUUNG



DAS TEAM 601

Auf dem Weg zum Lebkuchenhaus platziert und organisiert das Ressort warm up 
eigenverantwortlich Veranstaltungen rund um das Bewerben. Sowohl im Winter als auch 
im Sommer garantieren sie mit ihren gleichnamigen winter und summer warm up 
Veranstaltungen, dass die Studierenden mithilfe von Lebenslaufchecks, 
Assessment-Center-Trainings, Einzelgesprächen, etc. den perfekten Weg zur Messe und in 
ihre Karriere finden.

Legen dir den Weg: v.l.n.r. Anika Richter, Sebastian Gallus

WARM UP



Füreinander da



Kapitel VIII

PARTNER
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KONAKTIVA E.V.

Der konaktiva e. V.

Das Jahr war 1989. Neun engagierte 
Mitglieder der Vereine VDI, VWI und Aiesec  
fanden sich zusammen, um eine Unter-
nehmenskontaktmesse für Studierende 
der Technischen Hochschule Darmstadt zu 
organisieren. Einige Monate später waren 
Vertreter von fast 20 Unternehmen für 
einen Tag auf der KONTAKTA in Darmstadt 
zu Gast. Damals hatte der Katalog 36 
Seiten. Er wurde mit der Schreibmaschine 
getippt. Die Seiten wurden mit einem 
Fotokopiergerät vervielfältigt und die 
Kataloge wurden per Hand von den 
damaligen Teammitgliedern gebunden. In 
den darauf folgenden Jahren wurde eine 
Hochschulgruppe gegründet.

Die Messe ist vom Darmstädter Audimax 
auf den Karolinenplatz und schließlich in 
das darmstadtium gezogen. Sie ist auf drei  
Tage und 261 ausstellende Unternehmen 
gewachsen. Aus der Hochschule wurde 
eine Universität und aus KONTAKTA wurde 
konaktiva.  
Für die über 40 ehrenamtlich arbeitenden 
Teammitglieder der konaktiva ist in den 
letzten 30 Jahren vieles einfacher 
geworden. Doch mit jeder technologischen 
und organisatorischen Verbesserung 
entstehen neue Herausforderungen. Um 
sich diesen zu stellen hilft manchmal etwas 
Erfahrung. Dafür sind wir da. Denn die 
konaktiva ist eine Messe mit Geschichte.

 

Kontakt

Vorstand Darmstadt:  
Christian Mannheim, Jan Zeppenfeld, 
Patric Lenhart 
Vorstand Dortmund:  
Niklas Giesenkirchen, Sarah Budelmann 
 
vorstand@konaktiva.de 

Wir sorgen für Kontinuität.
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KONAKTIVA E.V.

Alex wollte immer
Astronaut werden.
Finde Deinen Traumjob auf der 
konaktiva 2017.

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen

vom 9. — 11. Mai 2017 

im darmstadtium!

Eintritt frei!

winter 

warm
 up
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konaktiv
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Messe

summer

warm up

Gestalte Deinen Weg
zum Erfolg!

konaktiva.de

Eintritt frei!

konaktiva 2013

14. – 16. Mai
Kongresszentrum Darmstadt

Die Unternehmenskontaktmesse

Finde unter 
261 Unternehmen 
Praktika, Abschlussarbeiten 
und Deinen Traumjob!

k
Der Fahrplan für Deine Zukunft!

facebook.com/konaktiva

kontest

Traum
job

Ein
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tt 
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i!

Vortrag

konaktiva
TU Darmstadt

06. - 08. Mai
im darmstadtium

konaktiva
Die Unternehmenskontaktmesse

10. — 12. Mai 2011
Kongresszentrum Darmstadt

Unternehmens-
kontaktmesse

www.konaktiva.de Fo
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Die Faszination Technik treibt uns an: Seit 160 Jahren gibt der Verein Deutscher 
Ingenieure wichtige Impulse für neue Technologien und technische Lösungen für 
mehr Lebensqualität, eine bessere Umwelt, und mehr Wohlstand. Mit rund 150.000 
persönlichen Mitgliedern ist der VDI der größte technisch-wissenschaftliche Verein 
Deutschlands. Als Sprecher der IngenieurInnen und der Technik gestalten wir die 
Zukunft aktiv mit.  

Mit jedem Jahr werden die Herausforderungen und Vorrausetzungen an 
IngenieurInnen immer komplexer und breit gefächerter. Alles vermischt und 
vernetzt sich und knüpft aneinander. Das heißt für die Zukunft, dass wir uns mit 
viel mehr Know-how rüsten müssen, aber auch, dass es viel mehr interessante und 
unbekannte Gebiete zu entdecken gibt. Der VDI bietet dir nicht nur Möglichkeiten 
dich selbst fachlich und deine Soft-Skills auf ein neues Level zu bringen, sondern 
dich mit Gleichgesinnten auszutauschen und großartige Momente zu erschaffen.  
 
Die VDI Hochschulgruppen Frankfurt und Darmstadt sowie die VDI Junge Ingenieure 
Frankfurt-Darmstadt bieten dir genau diese Möglichkeiten! 
 

 Praxis hautnah! In vielen Workshops und Seminaren, Fachvorträgen und 
Diskussionen. 
 

 Behind the Scenes: Unternehmen besuchen, verschiedene Branchen 
kennenlernen und die Technik-Arbeitswelt genau unter die Lupen nehmen! 
 

 Fit für die Zukunft: Reise mit uns zu Kongressen und Messen, um die 
technische Zukunft mitzuerleben! 
 

 Netzwerken: Überall und wo du willst! Baue dein persönliches Netzwerk aus 
und komme mit Unternehmen in Kontakt! 

 
Willst du nur Klausuren schreiben oder willst du die Technik-Welt miterleben? 
Sei Teil eines großartigen Teams und erlebe viele großartige Momente, die dich 

auf ein neues Level bringen!  
 

Hier findest du uns! 

 

www.vdi.de/frankfurt   www.vdi.ji-frada.de 

suj-darmstadt@vdi.de   ji-darmstadt@vdi.de 

suj-frankfurt@vdi.de  facebook.com/jidarmstadt 

facebook.com/hsg.frada 

 
Technik 

GESELLSCHAFTER

VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE E.V.
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|Deutschland

|Darmstadt
Die VWI|ESTIEM Hochschulgruppe 
Darmstadt ist der Verein der 
Wirtschaftsingenieure und 
Wirtschaftsinformatiker an der 
TU Darmstadt. 
Wir verbinden Studium und Praxis, 
indem wir unterschiedliche 
Events für alle Studierenden der 
TU Darmstadt organisieren: 
Exkursionen, Workshops, Fallstudien
und vieles mehr!

Du willst raus aus Darmstadt?
Ob Fallstudien in Berlin oder Fachvorträge  
und Workshops in Hannover mit uns steht 
dir Deutschland offen.
Auf deutscher Ebene bietet dir der VWI, der 
Verband deutscher Wirtschaftsingenieure, 
Kontakte zu Studierenden und Absolventen 
in über 45 Hochschulgruppen. Baue dir ein 
Netzwerk auf und habe Spaß mit anderen 
Wirtschaftsingenieuren.

|Europa

Wenn dir Deutschland zu klein wird, 
dann ermöglicht dir ESTIEM den 
Austausch mit Studierenden aus 
ganz Europa. Mit den European 
Students of Industial Engineering 
and Management kannst du 
unschlagbar günstig reisen, 
internationale Kontakte knüpfen 
und dich dabei weiterbilden. 
Europe is waiting for you!

| Gruß an die konaktiva

Als Gründungsmitglied freuen wir uns, auch in diesem Jahr 
Teil der Erfolgsgeschichte der konaktiva zu sein. Heute bietet 
die konaktiva einen hochgradig professionellen Rahmen 
für den direkten Austausch zwischen Studierenden und 
Unternehmen. Daher wünschen wir weiterhin viel Erfolg 
und hoffen, die gute Zusammenarbeit in Zukunft weiter 
ausbauen zu können.

GESELLSCHAFTER

VWI ESTIEM
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KARTE DEUTSCHLAND

München .

. Heidelberg

. Aalen

. Ilmenau

. Dortmund

Dortmund
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KARTE EUROPA

Barcelona .

Winterthur .

Aalborg 
.

.

. Paris

. Rom

Lyngby

Wien .  
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AALENER INDUSTRIEMESSE

2020
21. Oktober

Eure Karriere liegt uns am Herzen

Weitere Informationen unter www.aim-for-students.de
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CONTACT HEIDELBERG

Save the date...

check out our regular 

“In CONTACT with“ 
company presentations.

CONTACT2021

The CONTACT is one of the most 
important job fairs for life sciences 

in the Rhein-Neckar region.

April 28th, 2021  |  DKFZ  |  Heidelberg

In the meantime...

www. .info
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HOCHSCHULKONTAKTMESSE MÜNCHEN

6. – 8. November 2020
Hochschule München | Lothstraße 64 | 80335 München

3. – 5. November 2020
Hochschule München | Lothstraße 64 | 80335 München
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IKOM Life Science: 12. Mai 2020

IKOM Consulting Day: 20. Mai 2020

IKOM: 29. Juni - 2. Juli 2020

IKOM Award: 22. Juni 2020

IKOM Start-Up: 1. Juli 2020

ikom.tum.de @ikom.tum @ikom.tum

PARTNERMESSEN

IKOM MÜNCHEN
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INOVA ILMENAU

DAS GRÖßTE KARRIEREFORUM 
MITTELDEUTSCHLANDS

27. & 28. Oktober 2020
10:00-16:00 Uhr

Campushalle an der TU Ilmenau

2020

/inovailmenau

@inovailmenau

inova-ilmenau.de
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Finde Jobs und Praktika 

absolvententag.ch

am Donnerstag,
18. März 2021.

PARTNERMESSEN

PARTNERMESSE WINTERTHUR
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INTERNATIONAL

ALITUR — Rom

aLItUr (associazione dei Laureati
di Ingegneria dell’Università di roma
tor Vergata) organizes every year
a Career day, named Forum – Università
Lavoro, representing one of the national
best events in terms of participants,
companies and services offered. The job  
fair provides different opportunities
of participation, between students
and companies, as Stands, Workshops,
Individual and Group Job interviews.
 
www.alitur.org 

DSE — Lyngby und Aalborg

Students‘ Business Relations (DSE) is a 
Danish student organization based at the  
Technical University of Denmark and  
Aalborg University, arranging company 
visits and two of the largest career fairs in  
Denmark, along with publishing a  
career handbook for engineering students.
 
www.studerende.dk

Aalborg 
Nächste Messe: 07. – 08. Oktober 2020

Lyngby 
Nächste Messe: 24. – 25. März 2021 
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INTERNATIONAL

Forum CentraleSupélec — Paris

The Forum CentraleSupélec is a career fair 
enabling 200 companies and more than 
3000 students to meet. 

This ISO-9001 certified event takes place 
each year at the Palais des Congrès in 
Paris and is France‘s biggest student-orga-
nized career fair.

www.forum-cs.fr 
Nächste Messe: 17. November 2020

Forum ETSEIB — Barcelona

Forum ETSEIB is the most important  
event among the industrial field hold in  
Catalonia, Spain. It has a 3-day length  
and it is placed at the Superior Technical 
School of Industrial Engineering at 
Barcelona, from the Catalonian Polytechnic 
School (UPC).
The main aim of the Forum ETSEIB is the 
approach of the students to the labor 
market and vice versa, creating a bond 
between the academic environment and 
the professional world. In order to do so, 
we provide the students the chance of 
finding internship opportunities, final year 
research projects and even getting in the 
labor world. 
 
www.forumetseib.upc.edu 
Nächste Messe: 10. – 12. März 2020
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Agentur für Arbeit Darmstadt

Hochschulteam

Wir eröffnen Perspektiven

für Studierende und

Hochschulabsolventen:

Individuelle Berufs- und Karriereberatung

Bewerbungsmappenchecks

Training von Vorstellungsgesprächen und

Assessmentcenter

Sprechstunden an der:

- TU Darmstadt

- Hochschule Darmstadt

- Evangelischen Hochschule Darmstadt

Anmeldung:

Darmstadt.Hochschulteam

@arbeitsagentur.de

Publication name: Dynamische Anzeige 2-spaltig - KOPIE generated:
2019-02-01T11:10:32+01:00

AGENTUR FÜR ARBEIT
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DARMSTADTIUM
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Alles, was du  zu den interessantesten
Branchen und Arbeitgebern für Absolventen

wissen musst, findest du in unseren 
Community Channels: 

Aufgabenfelder, Karriereperspektiven, 
Gehälter und Work-Life

Community Channels
für MINT-Absolventen: 

hitech-campus.de

Community Channels
für WiWi-Absolventen: 

high-potential.com

HI:TECH CAMPUS
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IG METALL
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Von der Idee 
zur erfolgreichen 
Markteinführung

• Ideengenerierung 
• Entwicklung eines passgenauen Geschä	 smodells 
• Betriebswirtscha	 liche Beratung IT-Sicherheit 
• Kennzahlen und Besonderheiten des Marktes im 
    Bereich IT-Sicherheit 
• Marketing und Kommunikation 
• Aufbau und Pfl ege eines geeigneten Netzwerkes 
• Überblick über die Möglichkeiten der fi nanziellen
    Förderungen
• Vorstellung des Förderprogramms StartUpSecure des         
    Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) 
    inklusive der Unterstützung bei der Antragstellung

begleitet IT-Sicherheits-StartUps von morgen auf ihrem 
Weg zu einem erfolgreichen Unternehmen.

Unsere kostenlosen und vertraulichen Beratungsangebote: 

startup
secure 

startup
secure 

STARTUP SECURE ATHENE
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Karriere?
Schub!
Die Techniker macht Karriere – und zwar Ihre
Damit es nach dem Studium mit Erfolg und ohne Stress losgeht, halten 
unsere Experten für Bewerbungs- und Karriereberatung umfangreiche 
Infos für Absolventen bereit.

Ich berate Sie gern:
Catharina Memminger
Hochschulberaterin
Tel. 040 - 460 65 10 80 07 
catharina.memminger@tk.de

TK VERSICHERUNG
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SUZUKI
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SUZUKI

Das Team der konaktiva Darmstadt bedankt sich     
bei Suzuki für das Sponsoring der Messeshuttles.

Mit ihren Fahrzeugen kommen wir in Fahrt.



Mit Anhang fahren



Kapitel IX

ANHANG
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KREUZWORTRÄTSEL
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Frage 1: 
Wann findet die konaktiva jedes Jahr statt?
Frage 2:
Wo findet die konaktiva statt?
Frage 3:
Welche Spur legen Hänsel und Gretel, um aus dem Wald zu kommen?
Frage 4: 
Welches Märchen symbolisiert am besten Teamarbeit?
Frage 5:
Welcher Rahmenprogrammspunkt ermöglicht es Dir direkt mit renommierten 
Unternehmen über spannende Sachverhalte zu diskutieren?
Frage 6:
Was bieten Dir die Unternehmen neben einem Direkteinstieg, Werkstudierendentätigkeiten 
und Abschlussarbeiten?
Frage 7:
Welches Obst gibt es in der Studi-Lounge, das Schneewitchen vergiftet hat?
Frage 8:
Was gibt es dieses Jahr zum ersten Mal auf der konaktiva?
Frage 9:
Wie kannst Du ein Unternehmen, außer am Messestand, noch kennenlernen?
Frage 10:
Welche magischen Fähigkeiten hat Rumpelstilzchen, die Du nicht brauchst, um ein 
Unternehmen von Dir zu überzeugen?
Frage 11:
Wie alt wird die konaktiva Darmstadt dieses Jahr?

Lösungswort:

Richtiges Lösungswort rausgefunden? Dann komm zu unserem Feedbackstand im 
Eingangsbereich und hole dir eine Überraschung ab!

ANHANG

KREUZWORTRÄTSEL

871 2 3 5 64



630 ANHANG

ANFAHRT

Adresse 
Die konaktiva findest Du im darmstadtium (Wissenschafts- & Kongresszentrum Darmstadt).

Gleich um die Ecke von dort findest Du die

Vom Hauptbahnhof aus kannst Du folgende öffentliche Verkehrsmittel nehmen: 
Straßenbahn

 Linie 2 Richtung Böllenfalltor 
 Linie 3 Richtung Lichtenbergschule 
 
Bus

 Linie F Richtung Oberwaldhaus 
 Linie H Richtung Alfred-Messel-Weg bzw. Kesselhutweg 
 Linie K Richtung TU Lichtwiese/Mensa

 
Auto 
Darmstadt ist direkt über die Autobahnen A5 und A67 zu erreichen. Wird die Ausfahrt 
nach Darmstadt genommen, ist auf der linken Seite der Hauptbahnhof. Den restlichen Weg 
kann man leicht der nebenstehenden Karte entnehmen.

Kostenpflichtige Parkmöglichkeiten stehen in den umliegenden Q-Park Tiefgaragen  
(darmstadtium und Schlossgraben) in ausreichender Zahl zur Verfügung.  
 

Haltestelle Schloß

Schlossgraben 1
64283 Darmstadt
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ANFAHRT

B3

B449

B26 B26

B3

A5
(Frankfurt)

(Heidelberg/
Mainz/

Wiesbaden)

A67 A5

Darmstadt

von Weiterstadt

von Arheilgen

konaktiva

Luisenplatz H SchlossH

konaktiva

B3

B449

B26 B26

B3

A5
(Frankfurt)

(Heidelberg/
Mainz/

Wiesbaden)

A67 A5

Darmstadt

von Weiterstadt

von Arheilgen

konaktiva

Luisenplatz H SchlossH

konaktiva
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Was braucht es um eine einzigartige Messe auf die Beine zu stellen? Ein Team aus 42
ehrenamtlich arbeitenden Studierenden, aber das alleine reicht nicht aus. Deshalb 
möchten wir uns an dieser Stelle bei all denjenigen herzlich bedanken, ohne welche die 
konaktiva nicht wäre, was sie ist!

Danke an das Team unserer Schwestermesse in Dortmund!  
Der regelmäßige Austausch über das Jahr hinweg ist eine große Bereicherung für uns. 
Unsere Freundschaft und eure Hilfestellungen machen diese Partnerschaft so besonders.

Danke an alle Geschäftspartner!  
Für eine gute und angenehme Zusammenarbeit über das konaktiva-Jahr hinweg.

Danke an alle Paten und Patinnen!  
Ihr nehmt euch die Zeit um uns auf der Messe in einer Vielzahl von Bereichen tatkräftig zu 
unterstützen. Euch wünschen wir uns für das Team 2021!

Danke an unsere Alumni!  
Ohne euer Wissen und eure Unterstützung in der Vorbereitung,
Organisation und auch auf der Messe selbst könnten wir diese nicht stemmen.

Danke an die Vertreter der TU Darmstadt!  
Durch unsere enge und langjährige
Kooperation fühlen wir uns als Teil der Hochschullandschaft Darmstadts!

Danke an unsere Partnermessen!  
Der Austausch untereinander ist inspirierend und zeigt immer wieder neue Ideen und 
Möglichkeiten auf.

Danke an alle Kooperationspartner!  
Für die Bereicherung der Messe durch einzigartige Angebote und individuelle Hilfestellung 
für unsere Messebesucherinnen und -besucher.

DIE KONAKTIVA SAGT DANKE!
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DRUCKERZEUGNIS

URKUNDE
Ausgestellt für

 

Wiesbaden, Februar 2020

AG konaktiva GbR 

Kompensiertes Projekt Messekatalog 2020

Emissionsmenge 10,080 t CO

Klimaschutzprojekt PROJECT TOGO

Projekttyp Naturwaldaufforstung

ID-Nummer DE-344-2XCEJ8F

Erfassungsdatum 29. Februar 2020

2

Alle CO₂-Emissionen, die bei der Umsetzung des genannten Projektes entstanden 
sind, wurden erfasst und durch ein anerkanntes Klimaschutzprojekt ausgeglichen.

Weitere Informationen finden sie auf www.natureOffice.com
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JOIN THE TEAM
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JOIN THE TEAM

JOIN THE TEAM! 

Team-Infoabend am 24. Juni
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#
:em engineering methods AG Di G10 61
4flow Di F9 63
A
ABB AG Di B16 65
acarda GmbH Do G1 417
Accenture Di B1 67
Adastra GmbH Do C9 419
Advancis Software & Services GmbH Mi B5 239
AIR LIQUIDE Forschung und Entwicklung GmbH Do A9 421
AKKA Do D11 423
Alcon / CIBA VISION GmbH Di A9 69
ALD Vacuum Technologies GmbH Di G1 71
ALDI SE & Co. KG Mi E10 241
Allianz Global Investors GmbH Do B16 425
ALTEN GmbH Do D5 427
AMETEK GmbH Di G5 73
Amprion GmbH Di B13 75
APOprojekt GmbH Di G4 77
Arthur D. Little Do F1 429
ATIS systems GmbH Do G8 431
AUDI AG Mi G8 243
avato consulting ag Mi B12 245
AVL Deutschland GmbH Di E7 79
B
Bain & Company Di B14 81
Bayer Di H10 83
BearingPoint Di D8 85
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH Di A11 87
Bickhardt Bau Aktiengesellschaft Di H3 89
Robert Bosch GmbH Di C10 91
Boston Consulting Group Do B14 433
De'Longhi Braun Household GmbH Do A1 435
BRITA GmbH Do B6 437
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Mi B3 247
BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH Do D7 439
Bühler Alzenau GmbH Di A19 93
Bundeswehr Di B6 95
BWI GmbH Di B4 97
C
Campana & Schott Di C9 99
Capgemini Deutschland GmbH Do C1 441
Caterpillar Energy Solutions GmbH Do C10 443
cbs Corporate Business Solutions GmbH Do B10 445
Celanese Di A5 101
CeoTronics AG Do D9 447
CGI Deutschland B.V. & Co. KG Di A2 103
CJe GmbH Do C8 449
Claranet GmbH Mi A9 249
Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH Do H1 451
Cofinpro AG Do A11 453
Commerz Real AG Di H9 105
Commerzbank AG Mi E5 251
compeople AG Mi H3 253
Consileon Business Consultancy GmbH Mi B16 255
Continental AG Do G5 455
Continental Business Consulting Mi D12 257
Controlware GmbH Do H2 457
CSL Behring GmbH Mi B4 259
Cypress Semiconductor GmbH Mi D1 261
D
d-fine GmbH Do D3 459
Da Vinci Engineering GmbH Do D8 461
Daimler AG Do A3 463
Dassault Systemès Deutschland GmbH Do A17 465
DATRON AG Do A7 467
DAW SE Do G9 469
DE-CIX Mi B9 263
DekaBank Deutsche Girozentrale Do F7 471
Deloitte Di B18 107
Dematic GmbH Mi A17 265
DENIC eG Do F9 473
detim IT Consulting GmbH Mi G5 267
Deutsche Bahn AG Mi C9 269

Deutsche Bank Di C11 109
Deutsche Post IT Services GmbH Do A4 475
Deutsche Telekom AG Do A21 477
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) Di B9 111
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Di H6 113
DIRINGER & SCHEIDEL UNTERNEHMENSGRUPPE Di D4 115
diva-e Digital Value Excellence GmbH Di G6 117
Döhler GmbH Mi A6 271
doIT solutions GmbH Mi A15 273
DPD Deutschland GmbH Mi H9 275
Dr. Nagler & Company GmbH Do H7 479
Drees & Sommer Do H6 481
Dreßler Bau GmbH Di G8 119
Dürr AG Do A19 483
E
Eckelmann AG Di F3 121
ECOS Technology GmbH Mi E7 277
EDAG Engineering GmbH Mi B11 279
EnBW Energie Baden-Württemberg AG Di D13 123
Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG Mi A13 281
enexion GmbH Di H8 125
Ericsson GmbH Do D10 485
esatus AG Mi D8 283
ESCRYPT GmbH Do C3 487
Essity Di E5 127
exocad GmbH Do F3 489
ExperTeach GmbH Mi E3 285
EXXETA AG Di C13 129
EY Do B2 491
EY-Parthenon GmbH Mi A4 287
F
Fabasoft Mi C11 289
FDM Group Di F1 131
FERCHAU GmbH Mi D9 291
FEV Europe GmbH Di A21 133
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH Di E1 135
Finbridge Gmbh & Co KG Di C15 137
Fintegral AG Mi C7 293
Fraport AG Mi H1 295
Fraunhofer-Institut für Sichere Informationstechnologie SIT Mi C8 297
Fresenius-Gruppe Do B11 493
G
G.i.N. Gesellschaft für industrielle Netzwerke GmbH Di B10 139
GLYN GmbH & Co. KG Di H5 141
GMV GmbH Di B3 143
GOLDBECK GmbH Do E8 495
GP+S Consulting GmbH Do A23 497
GRATZ Engineering GmbH Mi B14 299
H
Heidelberger Druckmaschinen AG Do H4 499
Heraeus Holding GmbH Di D2 145
HighQSoft GmbH Di B8 147
hkp///group Di C3 149
Horváth & Partners Management Consultans Do A6 501
Hottinger, Brüel & Kjær Mi F5 301
Hyundai Mobis Do A15 503
I
Indra Avitech GmbH Di D11 151
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG Mi H10 303
Infront Do G4 505
ING Mi G4 305
INRO Elektrotechnik GmbH Mi B8 307
intelligent views gmbh Di H7 153
invenio AG Do B3 507
INVENSITY GmbH Di G2 155
io-consultants GmbH & Co. KG Do B18 509
ISG Deutschland GmbH Mi C3 309
ISRA VISION AG Di A1 157
IT Frankfurt GmbH Do C13 511
iteratec GmbH Do E7 513
ITK Engineering GmbH Mi H5 311
iw-projekt GmbH Mi B6 313

Unternehmen Tag Stand Seite Unternehmen Tag Stand Seite
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J
Jöckel Innovation Consulting Mi H7 315
K
KAMAX Do E5 515
KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH Mi A23 317
Karrié Bau GmbH & Co. KG Di C8 159
Kearney Do C15 517
KfW Bankengruppe Mi H6 319
KPMG AG Wirtschaftprüfungsgesellschaft Mi A19 321
Krones AG Do G7 519
L
Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen (LBIH) Di E9 161
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Mi B13 323
Lidl Di A23 163
Linde Material Handling GmbH Mi B10 325
Littelfuse Di B5 165
Lucht Probst Associates GmbH Mi D13 327
Lufthansa Industry Solutions Mi B2 329
Lufthansa Technik AG Di A15 167
Lummus Novolen Technology GmbH Mi C13 331
Adolf Lupp GmbH + Co KG Do B5 521
M
Magna Di D9 169
MAHLE Mi D7 333
Mainova AG Di B2 171
Mainzer Netze GmbH Di F5 173
MAN Truck & Bus Mi A3 335
Management Solutions Do G3 523
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Di A3 175
McKinsey & Company, Inc. Mi B7 337
Merck KGaA Mi D3 339
Messer Cutting Systems GmbH Mi H2 341
Pharmacontrol Electronic GmbH a Member of Mettler-Toledo Mi E1 343
MHK Group Do D4 525
msg Do D2 527
N
Namics - A Merkle Company Mi F7 345
Nestlé Deutschland AG Mi F9 347
Nexontis Consulting GmbH Di F7 177
NEXTRAIL GmbH Di B11 179
NGK Europe GmbH Mi H4 349
Nikon Precision Europe GmbH Di C7 181
nterra integration GmbH Mi D4 351
O
ODDO BHF Aktiengesellschaft Do A5 529
OdiSys GmbH Mi A21 353
P
PA Consulting Group GmbH Mi G1 355
Pepperl+Fuchs AG Do D13 531
PERI GmbH Di B7 183
Pirelli Deutschland GmbH Di G3 185
Pixida GmbH Do B1 533
ponturo consulting AG Do A13 535
Porsche AG Di A6 187
Power Plus Communications AG Di G7 189
Precitec Optronik GmbH Mi G10 357
PRIMES GmbH Do C11 537
Procter & Gamble Mi G3 359
Proemion GmbH Mi C1 361
PROSTEP AG Mi E8 363
Proventa AG Mi E11 365
PSI Software AG Di A7 191
PwC Do C5 539
Q
Qytera Software Testing Solutions GmbH Do B9 541
R
R+V Versicherung Mi A2 367
Rail Power Systems GmbH Do H3 543
RELEX Solutions Mi G9 369
Reply AG Do B4 545
Bosch Rexroth AG Mi D11 371
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Di E3 193
Röhm GmbH Mi F1 373
Roland Berger Mi F3 375

Rolls-Royce Power Systems AG Mi A11 377
ROSA Experts AG & Co. KG Mi D6 379
Rothbaum Consulting Engineers GmbH Di E10 195
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH Mi G2 381
RSM GmbH Mi C15 383
S
Saint-Gobain Mi D10 385
Samson AG Mi C5 387
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Mi A5 389
SAP SE Mi C10 391
Schaeffler Gruppe Do E10 547
Schenck Process Europe GmbH Do D6 549
SCHENCK RoTec GmbH Do E1 551
SCHOTT AG Di E8 197
SCHUFA Holding AG Mi B1 393
Schunk Group Mi D5 395
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH Do G10 553
Schwarz IT KG Mi B18 397
SEVEN PRINCIPLES AG Mi D2 399
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Do E9 555
SGL Carbon Do D1 557
SimCorp GmbH Mi H8 401
SKF Do B7 559
Software AG Mi A1 403
Sopra Banking Software GmbH Mi G7 405
Sopra Steria SE Do H10 561
SPECTRUM AG Do H8 563
Stanley Black & Decker Deutschland GmbH Do H9 565
Step Ahead Group GmbH Di D10 199
ANDREAS STIHL AG & Co. KG Di C5 201
Süwag Energie AG Di H1 203
Sweco GmbH Do G6 567
SyroCon AG Do H5 569
SYSGO GmbH Do B12 571
T
TE Connectivity Germany GmbH Do C7 573
tecmata GmbH Di D1 205
Telespazio VEGA Deutschland Di D12 207
Tesat-Spacecom GmbH & Co.KG Di H2 209
Tetra Pak Di A13 211
thyssenkrupp AG Di H4 213
TNG Technology Consulting GmbH Di D6 215
TRUMPF GmbH + Co. KG Di D7 217
TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH Di G9 219
U
Umicore AG & Co. KG Di C1 221
umlaut Di D3 223
usd AG Do E11 575
V
Varian Medical Systems Do B8 577
Verband Deutscher Papierfabriken Do B13 579
VTU Engineering Deutschland GmbH Mi E9 407
W
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Di A17 225
WEBER GmbH Mi G6 409
weisenburger bau GmbH Do G2 581
WEPA Hygieneprodukte GmbH Do E3 583
WIKA Gruppe Di B12 227
WINDMÖLLER & HÖLSCHER KG Mi A7 411
Wölfel Engineering GmbH & Co. KG Di E11 229
Wüstenrot Bausparkasse AG Do A2 585
X
XTP AG Di A4 231
Z
zeb Do F5 587
ZF Group Di D5 233
Ed. Züblin AG Do D12 589
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Arbeitsgruppe konaktiva GbR
(c/o) TU Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Telefon: 06151 16-28 180
Telefax: 06151 16-28 181
E-Mail: konaktiva@tu-darmstadt.de

Vielen Dank für Euren Besuch und wir sehen uns auf der konaktiva 2021!

Nächste Messe: 18. – 20. Mai 2021





s war einmal...

konaktiva Darmstadt
12. – 14. Mai 2020
9:30 – 16:30 Uhr
Eintritt frei

Du bist unsicher, wie Du Dein Märchen weiterschreiben sollst? Auf der 

konaktiva 2020 findest Du, ohne Dich gegen Drachen behaupten zu 

müssen, direkten Kontakt zu Deinen Wunschunternehmen. Kein vergifteter 

Apfel hält Dich davon ab, in career chats und Vorträgen über spannende 

Themen zu diskutieren. Ohne bösen Wolf kannst Du die Möglichkeit 

ergreifen, Dich über start ups zu informieren. Bei uns findest Du Praktika, 

Werkstudierendentätigkeiten, Direkteinstiege, duale Masterstudiengänge, 

Abschlussarbeiten und vieles mehr.

 

Beginne Dein nächstes Kapitel auf der konaktiva.

darmstadtium
Wissenschafts- und Kongresszentrum Darmstadt
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