
Jetzt Durchstarten!

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen

09. bis 11. Mai im darmstadtium



Herzlich willkommen auf der konaktiva 2017.
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GRUSSWORTE | Team der konaktiva 2017

Im Namen des gesamten konaktiva-Teams heißen wir alle Besucher und 
Unternehmensvertreter auf der konaktiva 2017 herzlich willkommen.

Team der konaktiva 2017



Projektleitung der konaktiva 2017

Projektleitung der konaktiva 2017 | GRUSSWORTE

Karin DungerLarissa Pohl

1989 war es ein kleiner Schritt für einen Besucher zu unserer ersten 
Messe, denn sie fand damals rund um das Audimax statt. Jedoch war 
es ein großer Schritt für das damalige Team. Seitdem sind 29 Jahre 
vergangen und wir haben uns zu einer der größten und professionellsten 
Unternehmenskontaktmessen in Deutschland entwickelt. Steigende 
Besucher- und Unternehmenszahlen erforderten stetige Anpassungen der 
Randbedingungen der konaktiva. So erfolgte beispielsweise vor 10 Jahren 
der Umzug ins darmstadtium. Doch unser Ziel hat sich in all den Jahren 
nicht geändert: Studierende und Absolventen mit Unternehmen in Kontakt 
zu bringen, um die unendlichen Weiten des Arbeitsmarktes zu erforschen.

Diese dreitägige Forschungsreise, begleitet von Vorträgen und kontests, 
gibt unseren über 10.000 Besuchern die Möglichkeit mit insgesamt 261 
Unternehmen ins Gespräch zu kommen. Pro Tag präsentieren sich 87 
Aussteller verschiedenster Branchen und Größen und warten darauf 
mit gut ausgebildeten Studenten und Absolventen unterschiedlichster 
Fachrichtungen am Messestand und in Einzelgesprächen in Kontakt zu 
treten und so ihre Mitarbeiter von morgen kennen zu lernen.

Dabei setzt die konaktiva auf Liebe zum Detail. Das Team aus 44 
ehrenamtlich arbeitenden Studenten der Technischen Universität Darmstadt und der 
Hochschule Darmstadt arbeitet nahezu ein ganzes Jahr an den Vorbereitungen für die Messe. 
Zusammengesetzt aus den verschiedensten Charakteren verfolgen wir dabei alle ein Ziel: Eine 
qualitativ hochwertige und erfolgreiche Messe mit Mehrwert für Aussteller und Besucher auf 
die Beine zu stellen. Mit viel Leidenschaft, großem Zusammenhalt und unendlicher Ausdauer 
entsteht so die konaktiva 2017. Dafür möchten wir uns herzlich bei allen Teammitgliedern 
bedanken. Ohne so ein großartiges Team wäre diese Messe undenkbar!

Wir wünschen allen Unternehmen, Studenten, Absolventen, Gästen und Freunden gute 
Gespräche, informative Begegnungen und viel Erfolg an allen drei Messetagen!



GRUSSWORTE | Prof. Dr. Hans Jürgen Prömel

Die gelungene Navigation zwischen den vielzähligen Bildungs-, Berufs- und 
Karrierewegen wird im 4.0 Zeitalter immer bedeutender: Social Media, 
Business- und Karriereportale ermöglichen neue Bewerbungsstrategien 
und Rekrutierungswege. Studierende und Unternehmen versuchen sich 
gleichermaßen in der neuen Welt von Nachfrage und Angebot zurechtzufinden. 
Unternehmen suchen händeringend nach qualifizierten Fach- und 
Nachwuchsführungskräften und Absolventinnen und Absolventen erstreben 
eine interessante berufliche Perspektive. Auch im Zeitalter von Arbeiten 
4.0 ist die konaktiva einer der Hauptanlaufstellen für die Vernetzung von 
Studierenden, Absolventinnen und Absolventen mit Unternehmen. Die 
konaktiva gibt beste Orientierungs- und Entscheidungshilfen für alle, die ihre 
berufliche Zukunft aktiv angehen wollen und so freue ich mich, Sie herzlich auf 
der 29. konaktiva in der Wissenschaftsstadt Darmstadt willkommen zu heißen!

So ist die konaktiva Jahr für Jahr nicht nur für die Absolventinnen und 
Absolventen der TU Darmstadt ein Muss, sondern auch für viele Unternehmen: 
Vom weltweit operierenden Konzern über den spezialisierten Mittelständler bis 
hin zum Start-Up ist alles vertreten, was Rang und Namen hat. Manche lassen 

sich die konaktiva seit vielen Jahren nicht entgehen und jedes Jahr kommen neue Unternehmen 
dazu, die auf der Suche nach den besten Köpfen sind. Die beeindruckende Unternehmensliste 
ist ein Zeichen des großen Vertrauens in die konaktiva und in die Ausbildungsqualität der TU 
Darmstadt.

Denn für den Erfolg im Berufsleben ist nach wie vor eine exzellente (Aus-)Bildung das Fundament. 
Als eine der führenden Technischen Universitäten in Deutschland leistet die TU Darmstadt einen 
außerordentlich wichtigen Beitrag durch die (Aus-)Bildung von hochqualifiziertem Nachwuchs. 
Neben einer fachlichen exzellenten Bildung verstehen wir an der TU Darmstadt darunter auch, 
dass unsere Studierende sich durch Austausch über Fach- und Ländergrenzen hinweg zu kreativen 
und kritischen Persönlichkeiten entwickeln.

Das hohe professionelle Niveau, auf dem die konaktiva-Macherinnen und Macher seit 1989 
die Messe veranstalten, ist einzigartig: Durch die Kombination von praktischer Erfahrung und 
neuen Ideen entsteht seit der beeindruckenden Erfolg der Messe, bei der sich gemäß dem Motto 
Studierende und Unternehmen treffen. Darauf bin ich stolz, denn die konaktiva ist auch ein Beleg 
für erfolgreiches studentisches Engagement. Dafür danke ich dem konaktiva-Team sehr.

Gemeinsam die Zukunftschancen nutzen, sowohl für die Studierenden, Absolventinnen und 
Absolventen als auch für die Unternehmen – das ist das große Ziel dieser Messe. Auf dem Weg 
dorthin wünsche ich allen Besucherinnen und Besuchern wie auch allen Austellerinnen und 
Ausstellern viel Erfolg!

Prof. Dr. Hans Jürgen Prömel 
Präsident der TU Darmstadt

Prof. Dr. Hans Jürgen Prömel 



Volker Bouffier

Volker Bouffier | GRUSSWORTE

Ein erster Blick auf den Katalog der konaktiva zeigt: die Unternehmens-
kontaktmesse bietet ein umfangreiches Programm. Wer den Katalog zur 
Hand nimmt und aufschlägt, kann detailliert nachlesen, wie vielfältig dieses 
Programm ist. Die Messe unterbreitet ein Angebot von großer Bandbreite. Die 
ausstellenden Firmen begegnen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von 
morgen, die Studentinnen und Studenten lernen ihre künftigen Arbeitgeber 
kennen. Dieser Austausch ist für beide Seiten wichtig – die eine sucht gut aus-
gebildete junge Menschen, die andere sucht Arbeitsmöglichkeiten, die ihren 
Qualifikationen entsprechen.

Hessen ist ein Land der Bildung. Wir leben von und mit den Grundlagen un-
serer modernen Wissensgesellschaft. Bildung entscheidet mit über Lebens-
perspektiven und ist Mitvoraussetzung für eine aktive Teilhabe an unserem 
Gemeinwesen. Sie ist eine der wichtigsten und besten Grundlagen für den 
Wohlstand unseres Landes, aber auch für das persönliche Wohlergehen und 
das Glück der Menschen.

Ich freue mich, auch in diesem Jahr meine Verbundenheit mit der konaktiva 
ausdrücken zu können. Sie ist eine eingeführte, hoch geschätzte Veranstaltung. Dass sich seit so 
vielen Jahren Teams engagierter Studentinnen und Studenten zusammenfinden, um die Messe zu 
organisieren, macht deutlich, wie groß die Bereitschaft ist, sich einzusetzen. Mein herzlicher Dank 
gilt allen, die dazu beitragen, dass die konaktiva Darmstadt 2017 stattfinden kann. Ich wünsche 
der Messe einen guten Verlauf.

Volker Bouffier 
Hessischer Ministerpräsident



Jochen Partsch | GRUSSWORTE

Jochen Partsch

Jochen Partsch 
Oberbürgermeister der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Die konaktiva in Darmstadt ist eine einzige Erfolgsgeschichte. Als 1989 
die erste von Studierenden organisierte Unternehmenskontaktmesse in 
Darmstadt stattfand, versammelten sich rund 40 Unternehmen rund um das 
Audimax, im Jahre 2004 waren es 150 Aussteller in einem eigens für die 
konaktiva errichteten Messezelt auf dem Karolinenplatz, auf der kontaktiva 
des vergangenen Jahres präsentierten sich bereits 261 Unternehmen im 
Darmstädter Kongresszentrum darmstadtium.
 
Die konaktiva hat sich also kontinuierlich entwickelt, sie ist gewachsen, nicht 
nur an der Zahl der Unternehmen und der Besucher, sie hat sich inhaltlich 
und äußerlich „professionalisiert“ und sie hat an Bedeutung gewonnen. War 
die konaktiva vor rund 30 Jahren noch ein improvisierter Marktplatz für 
Interessierte und ein bescheidenes Schaufenster für Information und zur 
Kontaktanbahnung, ist sie heute eine für das Studium und die Studienpla-
nung höchst relevante, beinahe studienbegleitende „freiwillige“ Pflichtver-
anstaltung, die jährlich über 10.000 Studierenden Perspektiven und konkrete 
Angebote für Praktika, Abschlussarbeiten und künftige Beschäftigungs-
möglichkeiten eröffnet. Unternehmen, vom Start-Up über Mittelständler bis 
hin zu DAX-Konzernen, haben die Gelegenheit für sich zu werben und die 

Chance, bei ihrer permanenten Suche nach fachlich qualifizierten und hoch motivierten Nach-
wuchskräften fündig zu werden.

Die konaktiva gibt somit nicht nur den Studierenden eine wertvolle Unterstützung bei der 
Sondierung ihrer persönlichen studentischen und beruflichen Zukunft, sie leistet auch einen 
wichtigen Beitrag zur Werbung für den Universitäts- und Hochschulstandort und zur Qualitäts-
sicherung und Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandorts Darmstadt. Dafür spreche ich dem 
diesjährigen studentischen Organisationsteam meinen herzlichen Dank, meine Anerkennung 
und meinen Respekt aus, denn eines ist trotz der enormen Entwicklung der konaktiva nach 
rund drei Jahrzehnten unverändert geblieben: die gesamte Arbeit für die Organisation und den 
Erfolg der Messe wird von den verantwortlichen  Studierenden ehrenamtlich geleistet!       



GRUSSWORTE | Prof. Dr. Johanna Wanka

Prof. Dr. Johanna Wanka

Prof. Dr. Johanna Wanka 
Bundesministerin für Bildung und Forschung

Ob Digitalisierung, Energiewende oder demografischer Wandel: Wir brauchen 
innovativ denkende und handelnde Menschen, um die Herausforderungen von 
heute und morgen anzugehen. Daher ist es wichtig, dass Studierende und Unter-
nehmen schon frühzeitig aufeinander zugehen und gemeinsam an den Chancen 
für unsere Wirtschaft und Gesellschaft arbeiten. 

Während oder am Ende des Studiums stehen für viele junge Menschen wichtige 
Entscheidungen an: Welcher Studienschwerpunkt passt zu meinen Interessen und 
Fähigkeiten, welche Chancen bieten sich mir auf dem Arbeitsmarkt, wie gelingt 
der Berufseinstieg?

Ich wünsche Ihnen, liebe Studentinnen und Studenten, dass Sie die für sie pas-
senden Antworten auf diese Fragen finden. Viele haben vielleicht schon während 
der Schulzeit an den von meinem Ministerium geförderten Berufsorientierungsan-
geboten teilgenommen oder erste Berufserfahrungen während eines Praktikums 
sammeln können und dadurch eine gute Einschätzung für die eigenen Stärken 
bekommen. Davon profitieren natürlich auch die Unternehmen, die sich mit Ihnen 
als potentielle Fachkräfte frühzeitig austauschen und Sie auf wichtige Themen 
und Tätigkeiten aufmerksam machen können. Ich freue mich, wenn beide Seiten die Kontaktmesse 
konaktiva 2017 nutzen, um sich gegenseitig kennen und schätzen zu lernen. In vielen Unternehmen, 
die sich auf der konaktiva vorstellen – vom Startup über Mittelständler bis hin zu Konzernen – bieten 
sich spannende berufliche Perspektiven. 

Den Unternehmerinnen und Unternehmern wünsche ich viel Erfolg bei der Anwerbung akademischer 
Nachwuchskräfte für Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme oder den Direkteinstieg. Den eh-
renamtlichen Organisatorinnen und Organisatoren der TU Darmstadt danke ich, dass sie erneut Raum 
für den wichtigen Austausch zwischen Hochschule und Wirtschaft geschaffen haben. 
Nutzen Sie also die Chance, sich gegenseitig zu inspirieren.



Brigitte Zypries 
Parlamentarische Staatssekretärin  

beim Bundesminister für Wirtschaft und Energie 
Mitglied des Deutschen Bundestages

 Brigitte Zypries | GRUSSWORTE

Brigitte Zypries

Studenten treffen Unternehmen – so heißt auch dieses Jahr wieder das 
Motto der „konaktiva“. Sie ist eine der ältesten und größten studentisch 
organisierten Jobmessen in unserem Land. Danken will ich deshalb den Stu-
dentinnen und Studenten, die sich in diesem Jahr neben ihrem 
Studium um die Organisation der Messe gekümmert haben.

Die Digitalisierung hat sich schon lange auf unser Kommunikationsverhalten 
ausgewirkt. Deshalb wird aber die persönliche Begegnung nicht weniger 
wichtig. Im Gegenteil: Gerade bei so einer wichtigen Entscheidung wie dem 
Start ins Berufsleben zählt der persönliche Eindruck. Das zeigt auch der 
Erfolg Ihrer Veranstaltung: Die „konaktiva“ Darmstadt findet 2017 bereits 
zum 29. Mal statt. Und auch dieses Mal werden mehr als 10.000 Besucher 
erwartet.

Insgesamt 261 Unternehmen präsentieren sich während der Messetage – vom 
Start-up über den Mittelständler bis hin zum Dax-Konzern. Den Studen-
tinnen und Studenten, Absolventinnen und Absolventen bietet sich so die 

große Möglichkeit, der deutschen Wirtschaft in ihrer ganzen Bandbreite zu begegnen und mit 
den Unternehmen ihrer Wahl in Kontakt zu treten. Sei es, um im Gespräch mehr über einen 
Arbeitgeber zu erfahren, oder um sich konkret auf eine Studien- oder Abschlussarbeit, für ein 
Praktikum oder eine Stelle zu bewerben.

Diese Möglichkeit sollten die Studentinnen und Studenten ergreifen. Die Wissenschaftsstadt 
Darmstadt beheimatet eine der führenden Technischen Universitäten unseres Landes. Gerade 
ihre Absolventinnen und Absolventen sind potenzielle Fach- und Führungskräfte für unsere 
Unternehmen, deren Bedarf gerade mit Blick auf die digitale Wirtschaft enorm ist.

Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis für die Wettbewerbsfähigkeit 
deutscher Unternehmen und für den wirtschaftlichen Erfolg von morgen. Auch deshalb sind so 
viele Unternehmen auf der „konaktiva“ aktiv.

Ich wünsche allen Vertreterinnen und Vertretern der Unternehmen genauso wie allen
Studentinnen und Studenten eine erfolgreiche Messe, interessante Gespräche und alles Gute 
für Ihre berufliche Zukunft!
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DAS TEAM 2017

sechste Reihe (v. l. n. r.) 
Janes Rausch | Daniel Sauer | Marcel Steinhardt  
Timur Kokonov | Fabian Drywa | Johannes Becker

dritte Reihe (v. l. n. r.) 
Zhe Lai Chen | Alan Stefan Schmollgruber | Lukas Hartinger   
Sebastian Frantzen | Oskar Döhn

fünfte Reihe (v. l. n. r.) 
Julia Heinzelmann | Maike Frerking | Bettina Lossen   
Jadena Bechtel | Laura Semmler

zweite Reihe (v. l. n. r.) 
Karin Maria Dunger | Larissa Pohl | Ioanna Veltcheva  
Maya Schütz | Jasmin Krüger | Lisa Klein

vierte Reihe (v. l. n. r.) 
Mona Goebel | Elisa Kerst | Shweta Kapoor   
Seda Cakir | Lisa Baudisch | Katharina Busold

erste Reihe (v. l. n. r.) 
Marc Goßmann | Michelle Bridi | Rossana Bermudez  
Caroline Pistor | Isburg Knof | Patrick Weber

fehlend 
Arvid Aegerter | Lisa Blumrodt | Bouchra El Haiti | 
Michael Emele | Julia Juretzka | Chiara Möll | 
Manuel Regenhardt | Alica Reus | Tim Schwenzer | 
Patrick van Halem

DAS TEAM 2017
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FINANZEN

RESSORTS | Finanzen

Wenn andere mit ihrer Arbeit fertig sind, geht es für das Ressort Finanzen erst richtig los. 
Es sorgt bei der konaktiva für die nötige Liquidität und verwaltet in Absprache mit unserer 
Projektleitung und den Gesellschaftern die Geld mittel, welche uns zur Verfügung stehen. 
Neben den Jahresabschlüssen werden dabei die wichtigen Kontakte zu Versicherungen  
und Steuerberatern gehalten sowie die Kautionen unserer warm up-Veranstaltungen  
ver waltet.

Keine Buchung ohne Beleg: Tim Schwenzer, Seda Cakir und Arvid Aegerter (v. l. n. r.)



17Human Resources | RESSORTS

HUMAN RESOURCES

Zu den Aufgaben dieses Ressorts zählen die Organisation von Teamwochenenden und 
-events und für ausreichend Verpflegung im Büro zu sorgen. Dennoch ist unsere HR viel 
mehr als nur der Freizeitgestalter: Mit ihrer Arbeit sorgt sie für eine gute Arbeitsmoral und 
ist mit dafür verantwortlich, dass das Team zusammenwächst. Auf der Messe betreut und 
koordiniert das Ressort Human Resources die Messepaten und die Einzelgespräche.

Sie sorgen für den Treibstoff: Zhe Lai Chen, Lisa Blumrodt, Ioanna Veltcheva, 

Patrick van Halem, Daniel Sauer und Maya Schütz (v. l. n. r.)
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INFORMATIONSTECHNIK

RESSORTS | Informationstechnik

Während die Arbeit anderer Ressorts eher nach außen hin wahrgenommen wird, macht 
das Ressort Informationstechnik seinen Job im Hintergrund. Es pflegt die Webseite,  
kümmert sich um die Datenbanken und betreut die im Büro befindliche Hardware. Auf 
der Messe sorgt es dafür, dass alles ordentlich vernetzt ist und garantiert somit einen 
reibungslosen Ablauf.

Damit nichts abstürzt: Johannes Becker, Sebastian Frantzen, Marc Goßmann, Oskar Döhn, 
Rossana Bermudez und Timur Kokonov (v. l. n. r.)



19Logistik | RESSORTS

LOGISTIK

In großen Maßstäben planen und dennoch an alle Details denken? Das schafft unser Ressort 
Logistik, das in sich die drei Hauptaufgaben Messebau, Catering und Fuhrpark vereint.  
Es verleiht der Messe ihr Gesicht, kommuniziert mit unseren Partnern und delegiert die  
dafür relevanten Teilaufgaben. Außerhalb der Messezeit sorgt die Logistik in den Lagern 
der konaktiva für Ordnung und Übersicht — damit auch bei der nächsten Messe alles glatt 
läuft. 

Damit alles am richtigen Ort ist: Janes Rausch, Jasmin Krüger, Lukas Hartinger, 
Laura Semmler, Shweta Kapoor und Maike Frerking (v. l. n. r.)
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PROJEKTLEITUNG

RESSORTS | Projektleitung

Ohne Zusammenarbeit im Team kann kein Projekt erfolgreich durchstarten. Die Projekt-
leitung arbeitet dabei als Koordinator sowie Organisator und vertritt diese Aufgaben 
auch nach außen. Sie trägt die Verantwortung bei Entscheidungen, fördert die Zusam-
menarbeit in und zwischen den Ressorts sowie im Team und sorgt für die nötige Motiva-
tion. Im Laufe des konaktiva-Jahres behält die Projektleitung den Überblick über laufen-
de Projekte und unterstützt deren Umsetzung. Hierbei sind sie die Ansprechpartner bei 
Problemen und behalten die persönliche Weiterentwicklung der Teammitglieder im Blick. 
Darüber hinaus pflegt die Projektleitung den Kontakt zu all unseren Partnern: unseren 

Alumni, Gesellschaftern, Partnermessen und zu unserer Schwestermesse in Dortmund. 
Schlussendlich verliert sie das gemeinsame Ziel nicht aus den Augen: Eine ideale Platt-
form zu bieten, um Studenten und Absolventen zu ihrem Traumjob zu verhelfen.

Piloten der Sternenflotte: Larissa Pohl und Karin Maria Dunger (v. l. n. r.)
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PUBLIC RELATIONS

Public Relations | RESSORTS

Liebe zum Detail hat sich unser Ressort Public Relations auf die Fahne geschrieben.  
Egal, ob Flyer und Plakate, Internetpräsenz oder der Messekatalog, bei der Gestaltung 
haben die kreativen Köpfe der konaktiva die Finger im Spiel. Um der Messe einen  
angemessenen Platz in der Öffentlich keit zu verschaffen, werden dafür Kontakte zu  
Druckereien und Werbe partnern gepflegt, Schulungen gehalten und Werbe veranstaltungen 
an den Universitäten rund um Darmstadt geplant.

Sie gestalten unsere Reise: Julia Heinzelmann, Elisa Kerst, Patrick Weber, Jadena Bechtel, 
Michelle Bridi, Fabian Drywa, Mona Goebel und Lisa Baudisch (v. l. n. r.) fehlend: Alica Reus
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UNTERNEHMENSBETREUUNG

RESSORTS | Unternehmensbetreuung

Das Ressort Unternehmensbetreuung kümmert sich um einen der wichtigsten Bestandteile 
der konaktiva: die ausstellenden Unternehmen. Es kontaktiert potenzielle Interessenten, 
hält den Kontakt zu ihnen, holt die nötigen Verträge ein und steht bei Fragen seitens der 
Aussteller zur Verfügung. Mit Geduld und Professionalität wird so eine Schnittstelle  
zwischen konaktiva-Team und Unternehmen geschaffen, die beiden Seiten eine  
erfolgreiche Durchführung der Messe garantiert.

Haben den Hörer stets zur Hand: Isburg Knof, Caroline Pistor, Bouchra El Haiti,  
Bettina Lossen, Katharina Busold, Marcel Steinhardt, Julia Juretzka, Chiara Möll  
und Manuel Regenhardt (v. l. n. r.) | fehlend: Michael Emele



23

Das Ressort warm up ist für all jene da, die gut vorbereitet in die Messe oder sogar das 
Berufsleben starten wollen. Zweimal pro Jahr organisiert es eine Woche voller Workshops, 
Trainings und Vorträge, in denen Studenten alles Wichtige über Bewerbung und  
Berufs einstieg lernen können. Es liegt in seiner Verantwortung, die Veranstaltungen zu 
koordinieren, die Betreuung der Unternehmen zu gewährleisten sowie die nötigen  
Räumlichkeiten und Materialien zu organisieren.

Mit dem perfekten Training zum Erfolg: Lisa Klein und Alan Stefan Schmollgruber (v. l. n. r.)

WARM UP

warm up | RESSORTS
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Alex wollte immer
Astronaut werden.
Finde Deinen Traumjob auf der 
konaktiva 2017.

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen
vom 9. — 11. Mai 2017
im darmstadtium!
Eintritt frei!
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konaktiva — Studenten treffen Unternehmen

konaktiva
TU Darmstadt

AG konaktiva GbR

Technische Universität Darmstadt

Karolinenplatz 5 I 64289 Darmstadt

Telefon 06151 16 28 180

Mail konaktiva@tu-darmstadt.de

www.konaktiva.tu-darmstadt.de 
Facebook www.facebook.com/konaktiva 
#konaktiva2017 I #team

» Wer und was steckt hinter der konaktiva?

Wir sind eine ehrenamtliche Hochschul-

gruppe. Jedes Jahr organisieren wir eine 

der größten studentisch organisierten 

Unternehmenskontaktmessen Deutschlands. 

2016 kamen 261 Aussteller und  

ca. 10.000 Besucher zur 28. konaktiva. 
 
» Unsere Unternehmenskontaktmesse

Auch dieses Jahr bietet Dir die konaktiva 

vom 09. – 1 1. Mai im Wissenschafts- und 

Kongresszentrum darmstadtium wieder die 

Möglichkeit, erste Kontakte zu knüpfen. 
 
» Unsere Ressorts 

In der konaktiva kannst Du in einem der 

vielen verschiedenen Ressorts wie Finanzen, 

Human Resources, Informationstechnik, 

Logistik, Projektleitung, Public Relations, 

Unternehmensbetreuung oder warm up 

aktiv die Messe und alle Aktivitäten um diese 

mitgestalten. 
 

» Unsere Partnermessen

Besuche unsere Schwestermesse in Dortmund  

oder unsere Partnermessen in Deutschland, 

Dänemark, Frankreich, Italien und Spanien.

» Mach mit — Sei dabei!

Wir sind ein Team mit ca. 40 Mitgliedern aus 

verschiedenen Fachbereichen und unterschied-

lichem Know-how. Du bist engagiert, team- 

fähig, flexibel und kreativ? Du hast Interesse 

die konaktiva 2018 zu organisieren und in einem   

genialen Team eine großartige Messe zu  

planen? Dann komm am 14. Juni 2017 zu unse-

rem Team-Infoabend! Ansonsten kannst Du  

uns auch einfach eine Mail schreiben oder bei  

uns im Büro (S2|03 Raum 9) vorbeischauen. 
 
» Wichtige Termine zum Vormerken

summer warm up 24.–28. April 2017

Pateninfoabend 18. April 2017 | 19:00 Uhr

Treffpunkt Vorplatz darmstadtium 

Messe 09.– 11. Mai 2017 | 09:30 – 16:30 Uhr 

Team-Infoabend 14. Juni 2017 | 19:00 Uhr | 

Treffpunkt Vorplatz darmstadtium

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen | DAS TEAM





UNI IST NICHT ALLES

Sei dabei und organisiere die konaktiva 2018
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Betreue Dein Wunschunternehmen
und knüpfe wertvolle Kontakte. 

Lieber mittendrin,
statt nur dabei!
Werd’ konaktiva Messepate.

www.konaktiva.tu-darmstadt.de
www.facebook.com/konaktiva

Infoabend am 18. April 2017, 18 Uhr
vor dem darmstadtium.
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Werde Messepate auf der konaktiva 2017

» Engagiere Dich ehrenamtlich

Wie das Team, arbeiten auch die Paten ehren- 

amtlich. Dabei knüpfst Du nützliche Kontakte, 

sammelst wichtige Erfahrungen und be-

kommst einen ersten Einblick in die Arbeit als  

konaktivist. Auch bei all der Arbeit kommt 

natürlich der Spaß nie zu kurz! 

 
» Wir Suchen Dich

Wir suchen Studenten aus allen Fachbereichen 

aller Hochschulen und Universitäten, die Lust 

haben, auf der größten Unternehmenskontakt-

messe im Rhein-Main-Neckar-Gebiet mitzu-

wirken. Du bist engagiert, zuverlässig und 

flexibel? Hast ein gepflegtes, freundliches und 

professionelles Auftreten? Bist zuvorkommend 

im Umgang mit Unternehmensvertretern? 

Dann bist Du bei uns genau richtig! 

 

» Deine Aufgaben

Du bist Barkeeper, Türsteher, Teil des Service- 

und Informationspersonals und Rundum- 

Unterstützer für Unternehmensvertreter und 

das konaktiva-Team. 

 
» Mach mit — Sei dabei!

Du hast Interesse die konaktiva 2017 als 

Messe-pate zu unterstützen? Dann komm am 

18. April 2017 zu unserem Paten-Infoabend! 

Ansonsten kannst Du uns einfach eine Mail 

schreiben oder bei uns im Büro (S2|03 Raum 

9) vorbeischauen. 
 
» Wichtige Termine zum Vormerken 

summer warm up 24.–28. April 2017

Pateninfoabend 18. April 2017 | 19:00 Uhr

Treffpunkt Vorplatz darmstadtium 

Messe 09.– 11. Mai 2017 | 09:30 – 16:30 Uhr 

Team-Infoabend 14. Juni 2017 | 19:00 Uhr | 

Treffpunkt Vorplatz darmstadtium

AG konaktiva GbR

Technische Universität Darmstadt

Karolinenplatz 5 I 64289 Darmstadt

Telefon 06151 16 28 180

Mail paten2017@konaktiva.tu-darmstadt.de

www.konaktiva.tu-darmstadt.de 
Facebook www.facebook.com/konaktiva 
#konaktiva2017 I #messepaten

konaktiva
TU Darmstadt

Werde Messepate auf der konaktiva 2017 | DAS TEAM
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VORBEREITUNG UND
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Starte jetzt in Deine Zukunft!
Kostenlose Veranstaltungen zu 
Berufseinstieg und Bewerbung
beim summer warm up
24. – 28. April 2017
Veranstaltungen sind anmeldepflichtig, Vorträge ausgenommen.

www.konaktiva.tu-darmstadt.de
www.facebook.com/konaktiva



warm up – Deine perfekte Vorbereitung

 Das summer warm up bietet Dir vom  
24.–28. April 2017 die Möglichkeit,  
Dich perfekt auf Deinen Messebesuch 
und anstehende Bewerbungsgespräche 
vorzubereiten. 

Personalverantwortliche und Berater 
namhafter Unternehmen machen Dich mit 
zahlreichen Veranstaltungen fit für den 
Bewerbungsalltag. Vom Assessment Center 
Training über Kommunikationstrainings 
bis hin zum persönlichen Lebenslaufcheck: 
Beim warm up kannst Du alles lernen, was 
Dich zum Erfolg führt.

Du hast die Wahl zwischen interessanten 
Veranstaltungen mit vielfältigen Schwer-
punkten:

» Workshops 
» Einzelberatungen 
» Vorträgen

Alle Veranstaltungen des warm ups  
sind für Dich kostenlos.

Genaue Informationen zu den Inhalten und 
Terminen des summer warm ups findest 
Du in unserem Veranstaltungsbooklet oder 
auf unserer Website. Das Booklet wird 
vor Beginn des Sommersemesters in den 
Mensen der TU Darmstadt und der h_da 
ausgelegt. 

Für die Teilnahme an Workshops und Ein-
zelberatungen ist allerdings eine vorherige 
Anmeldung auf unserer Website nötig. 
Für die Vorträge ist keine Anmeldung 
erforderlich, hier kannst Du auch spontan 
teilnehmen. Die Vorträge finden wie jedes 
Jahr wieder im Vortragssaal der Universi-
täts- und Landesbibliothek (S1|20) statt.

Wenn Du keinen Platz in Deiner Wunsch-
veranstaltung mehr bekommen hast, dann 
merke Dir schon jetzt das winter warm up 
im Dezember vor. 

 

Du möchtest noch weitere Informatio-
nen und immer über alle Neuigkeiten 
informiert sein? 

Dann folge uns auf Facebook. Bei Fragen 
kannst Du Dich gerne auch per Mail an uns 
wenden.

Mail warmup@konaktiva.tu-darmstadt.de 

Facebook www.facebook.com/konaktiva 

#konaktiva2017 I #warmup 

www.konaktiva.tu-darmstadt.de/warmup

warm up – Deine perfekte Vorbereitung | VORBEREITUNG 33
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Der konaktiva Messeknigge

Der klassische Windsor-Krawattenknoten

Egal ob Du bei der konaktiva Dein Wunsch- 
unternehmen näher kennen lernen oder 
allgemein Informationen zu einer Branche 
bekommen willst, auch Dein Auftreten 
zählt. Hier findest Du Tipps, wie Du bei 
den Unternehmen einen guten Eindruck 
hinterlässt. 
 
Der berühmte erste Eindruck! Damit Du  
gezielt Deine Messeziele umsetzen kannst,  
haben wir hier einige Tipps für Dich zu- 
sammengestellt. 
 
Kleider machen Leute? Auf unserer Messe  
gibt es keine feste Kleiderordnung, jedoch 
solltest Du Dich bei der Wahl Deines Klei- 
dungsstils dem des entsprechenden Unter- 
nehmens anpassen. Vor allem wenn Du  
vor hast, Dich direkt an einem Unterneh- 
mensstand oder in einem Einzelgespräch 
vorzustellen. Das bedeutet in den meisten  
Fällen Kostüm (Blazer und Hose oder Rock)  
für die Damen und Anzug mit Krawatte für 
die Herren. Auf einen besonders indivi- 
duellen Look (auffälliger Schmuck, zu kur- 
zer Rock, tiefer Ausschnitt, außergewöhn-
liches Make-up und Parfum, zu viel Gel im 
Haar) solltest Du verzichten. Das kann zwar 
gut aussehen, ist aber in diesem Rahmen, 
vor allem bei Einzelgesprächen und der 

Vorstellung am Stand, ungeeignet. Wichtig  
ist, dass Du Dich in Deinem Outfit wohl-
fühlst und Deinem Stil treu bleibst! 
 
Welche Möglichkeiten eröffnet mir die 
konaktiva? Ein wertvoller Zugewinn ist  
der persönliche Kontakt mit Unterneh-
mensvertretern am Messestand. Daneben 
besteht die Möglichkeit, dass Du Einzel-
gespräche mit Unternehmensvertretern 
führst und kontests sowie Unternehmens-
vorträge besuchst. Das Angebot der  
konaktiva ist für Dich kostenlos — aber 
definitiv nicht umsonst! 
 
Welche persönlichen und individuellen 
Eigenschaften bringe ich mit? Je besser  
Du Dir über Deine eigenen Stärken, 
Schwächen, Wünsche und Ziele im Kla- 
ren bist, desto leichter können Unterneh-
mensvertreter auf Dich eingehen.  
 
Und was mache ich nach der Messe? 
Vereinbarungen, die Du am Stand oder in 
einem Einzelgespräch getroffen hast,  
sind einzuhalten! Bei einer späteren Be-
werbung kannst Du im Anschreiben Deinen 
Besuch bei der konaktiva erwähnen.
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Checkliste für den Messebesuch

» Was erwarte ich von der Messe? Welches Ziel verfolge ich?
 Ein Praktikum, eine Abschlussarbeit und / oder den Direkteinstieg?

» Welche der vertretenen Unternehmen interessieren mich?
 Messekatalog studieren / Wann ist welches Unternehmen da?  
 Über Produkte und Leistungen informieren

» Lebenslauf einpacken!
 Lebenslauf vorbereiten / Lebenslauf beim summer warm up checken lassen! 

» Über mein Auftreten nachdenken. Was ziehe ich an?
 Wie fühle ich mich wohl? Wie vermittle ich einen guten ersten Eindruck? 

» Was sollen meine Gesprächspartner von mir erfahren?
 Fragen an das Unternehmen überlegen / Antworten auf Fragen vorbereiten 

» Welche Messeangebote möchte ich wahrnehmen?
 Rahmenprogramm: Gibt es einen Vortrag oder kontest, der mich interessiert? 
 Welches Unternehmen bietet Einzelgespräche an? Bewerbung bis 12. April 2017

» Den ausführlichen Messeknigge findest Du auf unserer Webseite!

35
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Unsere Partner auf der Messe

Das kostenlose Extra

Direkt im Eingangsbereich findest Du die 
Stände unserer Kooperationspartner.

Hier bekommst Du kostenlose Tipps, wie Du 
Deinen Lebenslauf auf Vordermann bringen 
und Deiner Bewerbungsmappe den letzten 
Schliff geben kannst.

Fehlt Dir noch ein geeignetes Bewerbungs-
foto, welches Professionalität ausstrahlt 
und gleichzeitig Deine Persönlichkeit 

unterstreicht? Dann begib Dich in die 
Foto-Kabine und lass Dich von unserem 
Fotografen ablichten.

Ob bei rechtlichen Fragen oder Deinem 
ganz persönlichen Auftreten – unsere  
Partner stehen Dir mit Rat und Tat  
zur Seite und verhelfen Deinem Besuch  
auf der konaktiva zum Erfolg.

RAHMENPROGRAMM | Unsere Partner auf der Messe
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Unsere Partner auf der Messe

Unsere Partner auf der Messe | RAHMENPROGRAMM

Messe-
leitungsstand

Studi-Lounge

Ebene 1

Eingang

Jobw
all

Aufzüge zu 
Ebene 2—3 
Vorträge & 
kontests

Garderobe

Kooperationspartner

Ebene 0

Servicebereich

Wo findest Du das Angebot unserer Partner auf der Messe?

» Der Bewerbungsfotoservice befindet sich im ferrum auf Ebene 3
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HIGH ES
T

Where science goes to market

RAHMENPROGRAMM | Unsere Partner auf der Messe

Unsere Partner auf der Messe

» Tägliches Angebot unserer Partner auf der Messe

A.S.I. Wirtschaftsberatung 
Lebenslaufcheck

Jobguide by matchboxmedia 
Bewerbungsfotoservice am Dienstag und 

Mittwoch und Internationaler  
Lebenslaufcheck am Donnerstag

» Der Bewerbungsfotoservice befindet  
sich im ferrum auf Ebene 3

HIGHEST Gründungsberatung 
Beratung zum Thema  

Unternehmensgründung

CareerVenture 
Bewerbungsmappencheck täglich und 

Bewerbungsfotoservice  
am Donnerstag, 11. Mai 2017

» Der Bewerbungsfotoservice befindet  
sich im ferrum auf Ebene 3 

Jobguide
by matchboxmedia©
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Unsere Partner auf der Messe

» Zusätzlich am Dienstag » Zusätzlich am Mittwoch

Agentur für Arbeit 
Bewerbungsmappencheck

Unternehmerverbände Südhessen e.V. 
Rechtsberatung

Ingenium 
Promotionsberatung
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Ob Du wirklich richtig stehst,
weißt Du, wenn das Licht angeht!
Lerne im Einzelgespräch Dein Wunschunternehmen kennen.

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen
09. – 11. Mai 2017
Bewerbung bis zum 12. April 2017 notwendig



Mail einzelgespraeche2017@konaktiva.tu-darmstadt.de 

Facebook www.facebook.com/konaktiva 

#konaktiva2017 I #einzelgespraeche 

www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/einzelgespraeche
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Einzelgespräche auf der Messe

Fernab des Messetrubels bieten Dir die  
Einzelgespräche die Möglichkeit, Dich per-
sönlich bei Deinen Wunschunternehmen 
vorzustellen und sie von Deinen Qualifi- 
kationen und Fähigkeiten zu überzeugen. 
Ähnlich wie bei einem Vorstellungs- 
gespräch können konkrete Einstiegsmög-
lichkeiten im Rahmen eines Praktikums, 
einer Abschlussarbeit oder eines Direkt-
einstiegs besprochen werden.

Angeboten werden die Einzelgespräche für 
Studenten, Absolventen und Doktoranden 
aller Fachrichtungen. Eine Liste der teilneh-
menden Unternehmen findest Du auf den 
folgenden Seiten.

 
Ablauf

» Du benötigst lediglich einen kostenfreien  
 Account auf unserer Webseite. Dort  
 lädst Du innerhalb des Bewerbungszeit- 
 raums Deine Bewerbungsunterlagen  
 hoch und wählst Deine gewünschten  
 Unternehmen aus. Pro Messetag kannst  
 Du Dich für bis zu fünf Gespräche an- 
 melden. 

» Im Anschluss an den Anmeldezeitraum  
 treffen die Unternehmen die Entschei- 
 dung, wen sie zu den Einzelgesprächen  
 einladen möchten. Sobald diese Aus- 
 wahl getroffen ist, wirst Du von uns über  
 den zeitlichen Rahmen deiner Gesprä- 
 che informiert.

Kaution

Aus organisatorischen Gründen erheben 
wir eine Kaution in Höhe von 20 EUR. Diese  
Kaution gilt pauschal für alle von Dir aus- 
gewählten Einzelgespräche, das bedeutet, 
es kommt dabei nicht auf die Anzahl deiner 
Gespräche an. 

Nachdem Du alle zugeteilten Gespräche 
wahrgenommen hast, bekommst Du die 
Kaution zeitnah nach der Messe zurück 
überwiesen.

 
Bewerbungszeitraum

Deine Bewerbung ist bis zum 12. April 2017 
möglich. Bewerbungen nach dem Anmelde-
zeitraum sind leider nicht mehr möglich.

Für weitere Informationen

Weitere Informationen zu den Einzelge-
sprächen und zu der Bankverbindung für die  
Überweisung der Kaution findest Du auf 
unserer Webseite. Falls Du noch weitere 
Fragen hast, schreibe uns gerne eine Mail.
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Übersicht der Einzelgespräche

A 
Acando GmbH
Accenture GmbH
adesso AG
Adolf Lupp GmbH & Co. KG
ALD Vacuum Technologies
ALDI GmbH & Co. KG
ALTEN GmbH
Arcadis Deutschland GmbH
ARITHNEA GmbH
Arthur D. Little GmbH
avato consulting AG
B
BearingPoint GmbH
Bechtle GmbH & Co. KG
Bosch Rexroth AG
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
btr Consulting GmbH
Bucher + Suter AG
C
Campana & Schott Business Services GmbH
Capco - The Capital Markets Company GmbH
Capgemini Deutschland GmbH
Capgemini Outsourcing Services GmbH
CGI Deutschland Ltd. & Co. KG
CMORE Automotive GmbH
Cofinpro AG
compeople AG
Consileon Business Consultancy GmbH
CubeServ GmbH
D
Daimler AG
Deutsche Bank AG
Dt. Telekom AG, Center for Strategic Projects
d-fine GmbH
Dr. Nagler & Company GmbH
Dürr AG» Jetzt kostenlos bewerben!



43Übersicht der Einzelgespräche | RAHMENPROGRAMM

Übersicht der Einzelgespräche

E
EXCO GmbH
EXXETA AG
F
FDM Group GmbH
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
FIR an der RWTH Aachen
Fraunhofer - Gesellschaft zur Förderung 
der angewandten Forschung e.V.
G
GLYN GmbH & Co. KG
H
Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
I
IBM Client Innovation Center Germany 
GmbH
inconso AG
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
ING-DiBa AG
IT Frankfurt GmbH
iT-CUBE SYSTEMS AG
iteratec GmbH
ITK Engineering GmbH
J
Jöckel Bau GmbH & Co. KG
K
KAMAX Holding Gmbh & Co. KG
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
L
LEDVANCE GmbH
Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
M
MBtech Group GmbH & Co. KGaA
Minimax GmbH & Co. KG
Merck KGaA
msg 

N
Nestlé Deutschland AG
O
Oliver Wyman GmbH
P
PA Consulting Group GmbH
Pixida GmbH
PRODYNA AG
PROFI Engineering Systems AG
Protiviti GmbH
R
Reply AG
Robert Bosch GmbH
Röchling SE & Co.KG
Roland Berger Holding GmbH
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
S
SAP SE
Senacor Technologies AG
Sopra Steria Consulting
sovanta AG
Sweco GmbH
T
Tata Consultancy Services Deutschland 
GmbH
tecis Finanzdienstleistungen AG
ThyssenKrupp Management Consulting GmbH
Z
zeb
ZF Friedrichshafen AG
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Weitere Informationen findest Du hier:

Facebook www.facebook.com/konaktiva 

#konaktiva2017 I #kontests 

www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/kontest.php

RAHMENPROGRAMM | kontests — Der perfekte Vergleich

kontests — Der perfekte Vergleich

Bei den zahlreichen Unternehmen, die 
an der konaktiva teilnehmen, kann es 
durchaus schwerfallen, zu entscheiden, 
welches das Richtige für Dich ist. Damit 
Du Unternehmen auf den Zahn fühlen 
kannst, gibt es auf der Messe jedes Jahr 
die kontests. 

Bei den kontests stellen sich bis zu sechs 
Unternehmen in einer Diskussionsrunde 
unseren Fragen und den Fragen des 
Publikums.

Der Vorteil: Im Diskurs mit 
konkurrierenden Unternehmen können 
sich die Unternehmensvertreter nicht 
mit gelernten Floskeln retten, sondern 
müssen mit harten Fakten über zeugen. 
Wenn Du also genau wissen willst, was für 
Einstiegsprogramme oder Fortbildungs-
chancen ein Unternehmen bietet, dann 
ist das Deine Chance, all diese Fragen zu 
stellen und deine Wunschunternehmen 
direkt zu vergleichen. 
Eine Übersicht über alle kontests und die 
teilnehmenden Unternehmen findest Du 
auf den folgenden Seiten.
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kontests

10:45 – 12:15 Uhr 
3.03 + 04 europium 

4 hours vs. 70 hours per Week

Work-Life-Balance heute — kann ich alles 
per Home-Office machen?

» Dienstag, 09. Mai 2017
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kontests

RAHMENPROGRAMM | kontests

12:15 – 13:45 Uhr 
2.07 aurum

Nerds in der Wirtschaft

Bist Du an Technik und IT interessiert? 
Dann ist dieser kontest genau das Richtige 
für Dich!

13:45 – 15:15 Uhr 
3.03 + 3.04 europium

Was Unternehmen wollen

Erfahre hier wie Du unter anderen 
Bewerbern herausstechen kannst und was 
die Unternehmen wirklich interessiert!

» Mittwoch, 10. Mai 2017

10:45 – 12:15 Uhr 
3.03 + 3.04 europium 

Industrie vs. Beratung

Führt Dich Dein Weg in die Beratung oder 
Industrie? Wo kannst Du Dich besser 
entfalten? Dieser kontest bietet Dir den 
optimalen Vergleich!
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kontests

kontests | RAHMENPROGRAMM

11:30 – 13:00 Uhr 
3.03 + 3.04 europium

Generation Praktikum

Wie viele brauche ich? Sind Praktika 
wirklich wichtig?

» Donnerstag, 11. Mai 2017

10:45 – 12:15 Uhr 
2.07 aurum 

Uni vs. Beruf

Wie praxistauglich Dein Studium ist und 
inwiefern Du Dein Gelerntes aus der Uni im 
Beruf einbringen kannst, erfährst Du hier!
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kontests

RAHMENPROGRAMM | kontests

13:45 – 15:15 Uhr 
2.07 aurum

IT Abschluss... und jetzt?

Was gehört noch zur IT außer 
Programmieren? Welche 
Herausforderungen und Arbeitsfelder 
erwarten Dich?

14:30 – 16:00 Uhr 
3.03 + 04 europium

Traumjob Beratung?

Traum oder Albtraum — Wie funktioniert 
Beratung wirklich?



Du willst mehr Informationen über ein  
bestimmtes Unternehmen erhalten und gut  
vorbereitet ins Gespräch am Messestand 
starten? Die Unternehmensvorträge 
bieten Dir eine gute Gelegenheit dafür.

Zahlreiche Unternehmen stellen sich in ca. 
30-minütigen Vorträgen vor und bieten 
damit weitreichende Einblicke in ihre 
Unternehmenskultur sowie Einstiegs- und 
Karrierechancen. Nach jedem Vortrag  
hast Du außerdem die Chance, Deine Fra- 
gen an die Referenten zu stellen. 
 
Eine Übersicht über die vortragenden 
Unternehmen findest Du auf den folgenden 
Seiten.
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Unternehmensvorträge

Unternehmensvorträge | RAHMENPROGRAMM

Weitere Informationen findest Du hier:

Facebook www.facebook.com/konaktiva 

#konaktiva2017 I #vorträge 

www.konaktiva.tu-darmstadt.de/studenten/praesentationen.php
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10:00 — 10:30 Uhr

» Bundesnachrichtendienst

BND: Nachwuchskräfte gesucht! 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

» CMORE Automotive GmbH

Der Weg zum autonomen Fahren. Fahr mit! 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

» Drees & Sommer AG

Sei schlau, bau auf Blau! Ihre Karriere bei Drees & Sommer. 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.05 radon

» Fraunhofer — Institute LBF und SIT

Arbeiten bei Fraunhofer 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

» Lufthansa Technik AG

StartTechnik — start your way  
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.09 helium

» Miele & Cie. KG

Absolventen bei Miele 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

WE.DRIVE.DEVELOPMENT.

Vorträge am Dienstag

RAHMENPROGRAMM | Vorträge am Dienstag



Vorträge am Dienstag

10:45 — 11:15 Uhr 

» Diehl Aerospace GmbH

Take off towards new horizons 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 2.05 palladium 

» Hilti Deutschland AG

Hilti — A Great Place to Work 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.08 neon

» Software AG

Starten Sie Ihre Karriere mit der Software AG. 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

» Acando GmbH

IT-Consultant bei Acando 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.06 xenon 

11:30 — 12:00 Uhr

» Bickhardt Bau AG

Bickhardt Bau — Komplettanbieter für den  
Verkehrsbauweg 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.09 helium
 
 
» ESA — European Space Agency

European Space Agency - Who are we? 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

51Vorträge am Dienstag | RAHMENPROGRAMM
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» iT-CUBE SYSTEMS AG

Hands-On Live Hacking — Heute auf der Abschussliste: 
Web-Applikationen 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum 

» KAMAX Holding GmbH & Co. KG

Internationales Traineeprogramm 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr  | Raum 2.04 titanium 
 
 
» SimCorp GmbH

SimCorp — A Great Place to Work 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium 

 
» TÜV Rheinland

Karriere bei TÜV Rheinland 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.05 radon

12:15 — 12:45 Uhr

» MBtech Group GmbH & Co. KGaA

Von der Idee zum Konzept: E-Antriebe bei der MBtech 
Group 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.08 neon 

 
» R+V Versicherungen

RUM-Real User Measurement: Web-Apps auf dem 
nächsten Level 

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

C

M
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MY

CY

CMY

K

Logo AKKA + MBtech.pdf   1   04.02.2014   13:03:07

Vorträge am Dienstag

RAHMENPROGRAMM | Vorträge am Dienstag



» TE Connectivity Germany GmbH

TE Connectivity stell sich vor 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

» tecsis GmbH

tecsis Kraftmesstechnik — Praktische Anwendungen 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

 
13:00 — 13:30 Uhr

 
» Heraeus Holding GmbH

Heraeus — Open Space. For Open Minds. 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.05 radon 
 
 
» KfW Bankengruppe

Berufseinstieg bei einer der größten Förderbanken der 
Welt. 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

» LEONI AG

Weiterentwicklung Thermischer Simulationsmodelle 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.09 helium

» Schüßler-Plan GmbH

Building Information Modeling — Veränderung der Projekt- 
und Arbeitsabläufe im Ingenieurunternehmen 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

Vorträge am Dienstag

53Vorträge am Dienstag | RAHMENPROGRAMM
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13:45 — 14:15 Uhr 

» DATRON AG 

Willkommen im Team der DATRON AG! 
Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon 
 
 
» invenio GmbH Engineering Services

Die professionelle Bewerbung 
Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
 
 
» Reply AG 

Reply Living Network 
Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium 
 
 
» tecis Finanzdienstleistungen AG

Finanzberatung im 21. Jahrhundert 
Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.08 neon

14:30 — 15:00 Uhr

 
» Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Jobs & Karriere bei Porsche — Vom Studium an der TU  
Darmstadt zum Ingeniur in der Fahrzeugentwicklung  
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

» ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH

Informatiker und Ingenieure auf der Überholspur 

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr  | Raum 2.04 titanium
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Vorträge am Dienstag

» Infraserv GmbH & Co. Höchst KG 

Vorstellung der Infraserv GmbH & Co. Höchst KG und 
Erfahrungsbericht über den Berufseinstieg 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.05 radon 
 
 
» KPMG AG Witschaftsprüfungsgesellschaft

Your Career. Your Choice —
Deine Karrieremöglichkeiten bei KPMG. 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium 
 

» vwd GmbH

Cloud-fähige IT-Architektur bei der EDG AG 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr  | Raum 2.06 argentum 
 
 
» Jökel Bau GmbH & Co. KG

Wir bauen auf Mitarbeiterbegeisterung

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr  | Raum 3.09 helium

 

 
 
» E&Y GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Building a better working world 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr  | Raum 2.03 vanadium

» CGI Deutschland Ltd. & Co. KG

CGI — Enabling Digital Transformation 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr  | Raum 3.06 xenon

15:15 — 15:45 Uhr
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10:00 — 10:30 Uhr 

» Accenture GmbH

Gemeinsam mehr erreichen. Starten Sie Ihre Karriere bei 
Accenture. 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

» Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Sanofi — Wer wir sind und wen wir suchen 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

» SAP SE 

Graduates welcome: SAP Technology Core is hiring! 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

» Schott AG

Ihre Chance bei SCHOTT 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon 
 
 
» Sopra Steria Consulting

Digitalisierung jenseits der Buzzwords (CEO Urs Krämer) 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

 
10:45 — 11:15 Uhr

 
» :em engineering methods AG

Benzin im Blut, voll im Wind oder eine handbreit Wasser 

unterm Kiel — Einstieg bei :em 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.09 helium

Know-how für Ihre virtuelle Produktentwicklung.
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» d-fine GmbH

Naturwissenschaftler (m/w) im Bereich Risiko und Finanzen 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.05 radon 
 
 
» Fresenius SE & Co.KGaA

Karrieremöglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

» io-consultants GmbH & Co. KG

io-consultants als attraktiver Arbeitgeber 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

» PA Consulting Group GmbH

Beratung an der Schnittstelle von Strategie und  
Technologie 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

 
 
11 :30 — 12:00 Uhr

 
» Bosch Rexroth

Bosch Rexroth — Ein Unternehmen stellt sich vor 
Zeit 1 1:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

» juwi AG

Site Assessment — Standortbewertung für Windprojekte 
Zeit 1 1 :30 — 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium
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» mindsquare GmbH

Computerspieler vs. IT Consultant — Warum ist das kein 
Widerspruch? 
Zeit 1 1 :30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum 
 
 
» PwC

The Opportunity of a Lifetime — Willkommen bei PwC 

Zeit 1 1 :30 — 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

» Solvay GmbH

Nachhaltige Technologien bei Solvay: Ready to ask more 
from chemistry with us? 
Zeit 1 1:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

 
12:15 — 12:45 Uhr 

» 4flow AG

Unternehmensvorstellung und Einstiegsmöglichkeiten 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

» Looman & Matz AG

Ihre Chance als Managementberater bei Loomans & Matz 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

» Pirelli Deutschland GmbH 

Pirelli — ein Unternehmen mit Profil 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.09 helium
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» RWE Generation SE

Viele Wege führen zu RWE — bald auch Ihrer? 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

» ARITHNEA GmbH

5 Top-Gründe, warum du jetzt Digitalisierungsexperte werden 

solltest 

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.05 radon

 
13:00 — 13:30 Uhr 

» Evonik Industries AG

Arbeiten bei Evonik Industries — ein Sprung ins kalte Wasser? 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

» EXXETA AG

Wir verbinden Welten! Ihr Einstig bei EXXETA. 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

» SEW-EURODRIVE GmbH & Co. KG

Ein Familienunternehmen in Zeiten der Digitalisierung 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.08 neon

» Umicore AG & Co. KG

Karriere@Umicore 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.02 hassium
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13:45 — 14:15 Uhr

 
» BASF SE

Einstiegsmöglichkeiten bei BASF — we create chemistry 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 2.03 vanadium 
 
 
» Deloitte

Making an impact that matters — what impact will you make? 

Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 3.09 helium

» innogy SE

Geschäftsmodelle in Zeiten von Transformation: Wie  
innogy die große Herausforderung „Energiewende“ angeht. 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 3.06 xenon 
 
 
» ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

ROTHENBERGER — Das beste Werkzeug für Ihre Karriere 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 3.05 radon

» TIM CONSULT GmbH

Was erwartet mich in einer Unternehmensberatung 
Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

 
14:30 — 15:00 Uhr 

» Arthur D. Little GmbH

Who says it can‘t be done — Arthur D. Little stellt sich vor 

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

71_5x28_5_RWE_Messekatalog_konaktiva_Logo_gruen.indd   1 06.09.16   11:49
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» Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG

Karriere bei Boehringer Ingelheim, wo denn sonst?! 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon

» EXCO GmbH

Technik — Vielfalt — Erfolg. Warum ist EXCO so spannend? 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum 
 
 
» Roche Diagnostics GmbH

We are Roche. 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

» zeb

FinTechs, API-Banking & Co. — Wenn alle jetzt IT machen, 
was macht dann der CIO? 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium 

15:15 — 15:45 Uhr 

» Dentsply Sirona

Zukunft in der Medizintechnik 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

» McKinsey & Company, Inc.

Perspektive Topmanagement-Beratung 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

Farbe/colour:
PANTONE 288 CV
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» Merck KGaA

Want to join the Team? 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.09 helium

» Protiviti GmbH

Gemeinsam auf Erfolgskurs — Ihre Karriere bei Protiviti 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

» Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

Grow. Create. Think Digital. 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.05 radon

 
 
10:00 — 10:30 Uhr

 
» BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

Ihre Chancen bei einem modernen Ingenieurdienstleister 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

» Daimler AG

Daimler — Karriere in der internationalen Automobilindustrie 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

» Leonhard Weiss GmbH & Co. KG

Freude am Bauen erleben mit LEONHARD WEISS 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

RAHMENPROGRAMM | Vorträge am Mittwoch | Donnerstag

Vorträge am Mittwoch

Vorträge am Donnerstag



» Relex Solutions GmbH

Relaxtes Regeln mit RELEX: Werde mit uns zum Category- 
und Supply-Chain-Management-Profi 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon 
 
 
» sovanta AG

Business Innovation — powered by sovanta 
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum 

10:45 — 11:15 Uhr

 
» Arcadis Deutschland GmbH

Arbeiten bei Arcadis: Nachhaltige Städte und 
Industriestandorte der Zukunft gestalten 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.05 radon

» BearingPoint GmbH

Unternehmensportrait und Karriereperspektiven 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.09 helium

» Bechtle GmbH & Co. KG

Bechtle: Zukunftsstarke IT. Und Sie! 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

» Robert Bosch GmbH

Die Bosch-Gruppe — Technik & Karriere 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium 
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» usd AG

Vom Studierenden zum IT-Security Consultant 
Zeit 10:45 — 1 1:15 Uhr | Raum 2.05 palladium 

11 :30 — 12:00 Uhr 

» Capgemini Deutschland GmbH

Capgemini — eine starke Gruppe! 
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

» Freudenberg Gruppe

Freudenberg Gruppe: Karriere bei einem Hidden Champion 
Zeit 1 1 :30 — 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

» gmv INNOVATING SOLUTIONS

Develop your career in space: Algorithms and software to 
monitor the thread of space debris and asteroids 
Zeit 1 1 :30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

» ITK Engineering

Praxisnahe Entwicklung anhand des V-Modells

Zeit 1 1:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium 

 
12:15 — 12:45 Uhr

 
» Nestlé Deutschland AG

Nestlé — Unternehmen Lebensqualität — Meine Karriere bei Nestlé 

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.09 helium

Vorträge am Donnerstag
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» PRODYNA AG

PRODYNA meets konaktiva 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

» Roland Berger Holding GmbH

Be curious about Roland Berger 
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium 

13:00 — 13:30 Uhr 

» Deutsche Telekom AG, Center for Strategic 
Projects

Center for Strategic Projects — das Inhouse Consulting der 
Deutschen Telekom 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.08 neon

» Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG

Brose — Systemlieferant der internationalen Automobilindustrie 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

» PwC Strategy& GmbH

Real Challenges. Real People. Real Impact. 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

» SINC GmbH

Rocket Dev Science meets Burt Reynolds 
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum
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13:45 — 14:15 Uhr 

» avato consulting AG

Smart Data in der Praxis 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 2.05 palladium

» Brunel GmbH

Erfolgreich bewerben 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

» LEDVANCE GmbH

Das neue Licht gestalten — Arbeiten im globalen Lichtkonzern 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 3.06 xenon

» Minimax GmbH

Minimax — Brandschutzlösungen aus einer Hand 
Zeit 13:45 — 14: 15 Uhr | Raum 3.05 radon

 
14:30 — 15:00 Uhr 

» FERCHAU Engineering

Wir entwickeln Sie weiter — Karriere bei FERCHAU 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

» FIR an der RWTH Aachen

Forschen — Beraten — Promovieren: Das FIR stellt sich vor 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum
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» inconso AG

Ihre Karriere als IT-Consultant in der Logistik 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

» Procter & Gamble Service GmbH

Procter & Gamble 
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon

 
15:15 — 15:45 Uhr 

» Adastra GmbH

Berufseinstieg im IT-Consulting — Ein Blick hinter die Kulissen 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.05 radon

» adesso AG

Karriereperspektiven bei adesso 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

» Oliver Wyman GmbH

Vorstellung der Strategieberatung Oliver Wyman 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

» Verband Deutscher Papierfabriken e. V.

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten in der Papierindustrie 
Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium
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Anfahrt zur Messe

Öffentliche Verkehrsmittel

Unsere Messe im darmstadtium ist aus Darmstadt bequem über die unzähligen 
öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar. Der Ausstieg ist jeweils die Haltestelle Schloss.  
Vom Hauptbahnhof aus sind das folgende: 
 
» Straßenbahn

 Linie 2 Richtung Böllenfalltor 
 Linie 3 Richtung Lichtenbergschule 
 
» Bus

 Linie H Richtung Alfred-Messel-Weg bzw. Kesselhutweg 
 Linie F Richtung Oberwaldhaus 
 Linie K Richtung TU Lichtwiese/Mensa 
 
Auto

Darmstadt ist direkt über die Autobahnen A5 und A67 zu erreichen. Wird die Ausfahrt 
nach Darmstadt genommen ist auf der linken Seite der Hauptbahnhof. Den restlichen Weg 
kann man leicht der oberen Karte entnehmen.

Kostenpflichtige Parkmöglichkeiten stehen in den umliegenden Q-Park Tiefgaragen  
(darmstadtium und Schlossgraben in ausreichender Zahl zur Verfügung.  
 
» Anschrift für Navigationsgeräte

 Schlossgraben 1 
 64283 Darmstadt
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Ebene 1

 Messebereich

 Studi-Lounge

Ebene 3

 Einzelgespräche

 ferrum  
 Bewerbungsfotoservice

 Vorträge & kontests

Ebene 2

 Vorträge & kontests

Ebene 0

 Servicebereich
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Raumpläne im darmstadtium
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Vortragsräume im darmstadtium

Ebene 3

3.02 | hassium

3.03 + 3.04 | europium

3.05 | radon

3.06 | xenon

3.08 | neon

3.09 | helium

Ebene 2

2.02 | chromium

2.03 | vanadium

2.04 | titanium

2.05 | palladium

2.06 | argentum

2.07 | aurum

2.OG

Einzelgespräche
und 
Bewerbungs-
fotoservice

3.
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2
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+0
4

3.05 3.06 3.08 3.09

E3
2.

0
2

2.
0

3
2.

0
4

2.05 2.06 2.07

ferrum

3.OGFoyer

Messebereich

Messebereich

E2
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Schnellfinder

ÜBERSICHT | Schnellfinder
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B
au

Architektur • • • • •
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Umweltingenieurwesen • • • • • •

E
T/

IT

Elektrotechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Nachrichtentechnik • • • • • • • • •
Technische Informatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

G
ei

st
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Kommunikationswiss. • • • • • • •
Pädagogik • • •
Politikwissenschaften • • •
Psychologie • • • • •
Soziologie • •

M
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allg. Maschinenbau • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Fahrzeugtechnik • • • • • • • • • • • • • •
Luft- und Raumfahrt • • • • • •
Materialwissenschaften • • • • • • • • • • • • • • •
Mechatronik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Verfahrenstechnik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

N
aW

i

Biologie • • •
Chemie • • • • • • • • • • • •
Geowissenschaften • •
Mathematik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Physik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

W
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Wirtschaftsinformatik • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
WI–BI • • • • • • • • • • • • • • • •
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WI–MB • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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ht BWL • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Recht • •
VWL • • • • • • • • • • • • • •
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Veranstaltungsübersicht — Dienstag

10:00  
—  

10:30

Miele & 
Cie. KG

Fraun- 
hofer  
Institut 
LBF und 
SIT

CMORE 
Auto- 
motive 
GmbH

10:45  
—  

1 1:15

Software 
AG

Diehl 
Aerospace 
GmbH

11:30  
—  

12:00

SimCorp 
GmbH

KAMAX 
Holding 
Gmbh & 
Co. KG

iT-CUBE 
SYSTEMS 
AG

12:15  
—  

12:45

R+V  
Versich- 
erung

TE  
Connec-
tivity 
Germany 
GmbH

13:00  
—  

13:30

KfW 
Banken- 
gruppe

Schüßler-
Plan 
GmbH

13:45  
—  

14:15
Reply AG

invenio 
GmbH En-
gineering 
Services

14:30  
—  

15:00
KPMG AG

ESG  
Elektronik-
system- & 
Logistik-
GmbH

vwd 
GmbH

15:15  
—  

15:45
EY

2.02 
chromiumUhrzeit

2.03
vanadium

2.04 
titanium

2.05 
palladium

2.06
argentum

ÜBERSICHT | Veranstaltungsübersicht — Dienstag

2.07
aurum
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Veranstaltungsübersicht — Dienstag

Bundes-
nachrich-
tendienst

Drees & 
Sommer AG

Lufthansa 
Technik AG

kontest

4 hours vs. 
70 hours 
per week

Accando 
GmbH

Hilti 
Deutsch-
land AG

ESA -  
Europan 
Space 
Agency

TÜV 
Rheinland

Bickhardt 
Bau AG

tecsis 
GmbH

AKKA 
Germany, 
MBTech

Heraeus  
Holding 
GmbH

LEONI AG

DATRON AG tecis 
Darmstadt

Dr. Ing. h.c. 
F. Porsche 
AG

Infraserv 
GmbH & Co. 
Höchst KG

Jökel Bau 
GmbH & Co. 
KG

CGI 
Deutsch-
land Ltd. & 
Co. KG

3.02  
hassium

      3.03 + 04  
europium

3.05
radon

3.06
xenon

3.08 
neon

3.09 
helium
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Veranstaltungsübersicht — Mittwoch

10:00  
—  

10:30

Accenture 
GmbH

Sopra 
Steria 
Consul-
ting

SAP SE

10:45  
—  

1 1:15

Fresenius 
Gruppe

PA 
Consul-
ting Group 
GmbH

11:30  
—  

12:00

Pricewa-
terhouse- 
Coopers

juwi AG
mind 
square 
GmbH

12:15  
—  

12:45

RWE 
Generati-
on SE

Loomans 
& Matz 
AG

kontest

Nerds in 
der Wirt-
schaft13:00  

— 
13:30

Evonik 
Industries 
AG

EXXETA 
AG

13:45  
—  

14:15
BASF SE

TIM 
CONSULT 
GmbH

14:30  
—  

15:00

Arthur 
D. Little 
GmbH

zeb EXCO 
GmbH

15:15  
—  

15:45

McKinsey 
& 
Company, 
Inc.

Dentsply 
Sirona

Uhrzeit
2.02

chromium
2.03 

vanadium
2.04 

titanium
2.05

palladium
2.06

argentum

ÜBERSICHT | Veranstaltungsübersicht — Mittwoch

2.07
aurum
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Veranstaltungsübersicht — Mittwoch

3.02 
hassium

      3.03 + 04  
europium

3.05 
radon

Sanofi 
Aventis Schott AG

kontest

Industrie vs. 
Beratung

d-fine 
GmbH

io- 
consultants 
GmbH & Co. 
KG

:em engi-
neering 
methods 
AG

Bosch 
Rexroth AG

Solvay 
GmbH

ARITHNEA 
GmbH

4flow AG

kontest

IT-Ab-
schluss... 
und jetzt?

Pirelli 
Deutsch-
land GmbH

Umicore AG 
& Co. KG

SEW-
EURODRIVE 
GmbH & Co. 
KG

kontest

Was Un-
ternehmen 
wollen

ROTHEN-
BERGER 
Werkzeuge 
GmbH

innogy SE Deloitte

Roche 
Diagnostics 
GmbH

Boehringer 
Ingelheim 
Pharma 
GmbH & Co. 
KG

Tata 
Consult- 
ancy

Protiviti 
GmbH

Merck KGaA

3.06 
xenon

3.08 
neon

3.09 
helium
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Veranstaltungsübersicht — Donnerstag

10:00  
—  

10:30

Daimler 
AG

BRÜGGEN  
ENGI-
NEERING 
GmbH

sovanta 
AG

10:45  
—  

1 1:15

Robert 
Bosch 
GmbH

usd AG kontest

Uni vs. 
Beruf

11:30  
—  

12:00

ITK 
Engi-
neering 
GmbH

GMV-
INSYEN

12:15  
—  

12:45

Roland 
Berger PRODYNA 

AG

kontest

IT-Ab-
schluss... 
und jetzt?

13:00  
—  

13:30

Brose 
Fahrzeu-
teile 
GmbH & 
Co. KG

SINC 
GmbH

13:45  
—  

14:15

Brunel 
GmbH

avato 
consulting 
AG

kontest

IT-Ab-
schluss... 
und jetzt?14:30  

—  
15:00

FERCHAU 
Engi-
neering 
GmbH

inconso 
AG

FIR an der 
RWTH 
Aachen

15:15  
—  

15:45

Oliver 
Wyman

Verband 
Deutscher 
Papier- 
fabriken

Uhrzeit
2.02

chromium
2.03 

vanadium
2.04 

titanium
2.05

palladium
2.06

argentum

ÜBERSICHT | Veranstaltungsübersicht — Donnerstag

2.07
aurum
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Veranstaltungsübersicht — Donnerstag

Leonhard 
Weiss 
GmbH & Co. 
KG

Relex 
Solutions 
GmbH

Arcadis
Bechtle 
GmbH & Co. 
KG

Bearing-
Point

Capgemini
kontest

Generation 
Praktikum

Freuden- 
berg 
Gruppe

Nestlé 
Deutsch-
land AG

Strategy& Deutsche 
Telekom AG

Minimax 
GmbH & Co. 
KG

LEDVANCE 
GmbH

kontest

Traumjob 
Beratung

Procter & 
Gamble

ADASTRA 
GmbH adesso AG

3.02  
hassium

      3.03 + 04  
europium

3.05
radon

3.06 
xenon

3.08 
neon

3.09 
helium
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SAP

Java

Microsoft

Business

EIN GUTER JOB MACHT GUTE LAUNE.

IT Consulting bei Acando. 
Java - Microsoft - SAP - Business Consulting

Wir stellen ein und machen Talente groß: Intensive Fortbildungen 
mit Trainings und Zertifizierungen, ein transparentes Karriere- 
konzept mit guten Aufstiegschancen sowie Experten als Kollegen 
sind bei uns zu Hause. Schauen Sie bei uns vorbei!

www.acando.de/karriere

2016_Image_Anzeige_A5_Radschlagen.indd   1 04.02.2016   12:14:30
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A

Stand

H8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Acando GmbH

WIR SIND
Branche IT Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Acando ist eine in Nordeuropa führende Management- und 
IT-Beratung mit rund 1.600 Mitarbeitern in 5 Ländern. In 
Deutschland machen über 350 Kolleginnen und Kollegen an 7 
Standorten Acando zu einem angesehenen Partner für
Innovation in der digitalen Welt.
Acando bringt sehr unterschiedliche IT- und Business-Talente 
zusammen. Ob neugieriger Newcomer, erfahrener Experte 
oder passionierter Projektmacher - bei Acando bringen Sie 
Ihre Stärken ein, wachsen im Team und gestalten unseren Weg 
in die Zukunft mit. Wir lieben den Austausch von Know-how 
und erweitern permanent unsere Fähigkeiten. Das macht 
Spaß und erfolgreich, denn wer über sich selbst hinauswächst, 
findet auch überragende IT- und Business-Lösungen.

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Hamburg, München, Stuttgart,
Düsseldorf, Braunschweig, Koblenz
Weltweit: Schweden, Norwegen, Finnland, Lettland

Mitarbeiter Inland: 350 | Weltweit: 1600
Umsatz Inland: 39 Mio. EUR | Weltweit: 240 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudent
Zusatzleistungen Fitnessstudio, Sabbatical, Firmenwagen, Firmenfahrrad

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag IT-Consultant bei Acando

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Acando GmbH
Verena Clemens
Millerntorplatz 1 l 20359 Hamburg
recruiting@acando.de
www.acando.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Werte und Tradition
AKG – ein erfolgreiches Familienunternehmen.

Unabhängigkeit und finanzielle 
Gesundheit des Unternehmens – dies 
sind die Maximen der Eigentümerfamilie 
seit 3 Generationen, nach denen 
der langfristige Bestand des solide 
wachsenden Unternehmens auch in 
Zukunft gesichert wird.

Die Unternehmenskultur fordert und 
fördert die Selbstständigkeit der 
insgesamt mehr als 2.300 Mitarbeiter. 
Sie ist geprägt von der Achtung und Wertschätzung der Persönlichkeit.

Wachstum durch Innovation
AKG – ein weltweit expandierendes Technologieunternehmen.

An derzeit 13 Produktionsstandorten in Europa, Amerika und Asien 
entwickelt und produziert das Unternehmen 
Wärmeaustauscher für die verschiedensten 
Branchen, u.a. für die Baumaschinen-, die 
Kompressoren- und die  Automobilindustrie, 
für den landwirtschaftlichen Sektor, den 
Schienenfahrzeugbau, die Medizintechnik, 
die Elektronikindustrie bis hin zum 
Haushaltsgerätebau.

Innovative Technik sowie höchste 
Engineering- und Fertigungskompetenz 
brachten dem Unternehmen in 
diesen Bereichen eine weltweite 
Führungsposition ein. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer 
Produkte und ständige Innovationen werden dabei durch eine starke 
Forschungs- und Entwicklungsabteilung, die weltweite Beratung der 
Kunden, insbesondere im Bereich Neuentwicklungen, durch ein großes 
Team von Ingenieuren und Technikern garantiert.  

Chancen und Perspektiven
AKG – ein möglicher Karrierestart.

Sie suchen nach einer Perspektive, streben nach Erfolg und sind 
international ausgerichtet?

Die AKG Gruppe bietet Ihnen interessante und 
verantwortungsvolle Tätigkeiten. 

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance! www.akg-gruppe.de

Die AKG-Unternehmensgruppe
Tradition und Innovation seit 1919
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A

Stand

E9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Seit nahezu 100 Jahren sind AKG Wärmeaustauscher ein
Begriff für innovative Lösungen sowie höchste Engineering- 
und Fertigungskompetenz. 
AKG entwickelt und produziert Hochleistungswärmeaus-
tauscher sowie komplette Kühlmodule und -systeme für die 
Bereiche Baumaschinen, Druckluftanlagen, Industriekühler, 
Land- und Forstmaschinen, Fahrzeugbau, Schienenfahrzeuge, 
Kommunalfahrzeuge, Hausgeräte und Sonderanwendungen. 

Standorte Inland: Hofgeismar (Hauptsitz und weiteres Werk), Dortmund, 
Appenweier, Uslar
Weltweit: Frankreich, Lettland, Türkei, USA (2 Standorte), 
Indien, China, Brasilien

Mitarbeiter Inland: 1000 | Weltweit: 2300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau

Zusatzqualifikationen Erste praktische Erfahrungen, sehr gute Englischkenntnisse, 
Mobilität (auch Ausland), Eigenständigkeit, Engagement, 
Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Individuelles Traineeprogramm, Tarifbindung

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG
Herr Martin Wistuba
Am Hohlen Weg 31 l 34369 Hofgeismar
05671 8831174
martin.wistuba@akg-gruppe.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten

AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG
Frau Christina Werner
Am Hohlen Weg 31 l 34369 Hofgeismar
05671 8831455
christina.werner@akg-gruppe.de

MB

ET/IT



In Ihnen steckt die Leidenschaft, die uns als Engineering- und Consultingdienstleister tagtäglich antreibt? 
Dann starten Sie durch: bei AKKA Technologies in Deutschland – 
wo Sie aus technischen Heraus forderungen die Innovationen für die Mobilität von morgen entwickeln.   

Jetzt einsteigen: karriere.akka.eu

Egal ob Sie die Intelligenz von Telematikdiensten auf ein neues Level heben, Leichtbau perfektionieren 
oder innovative Assistenzfunktionen durch neuartige Simulationstechniken erlebbar machen: 
Sie begleiten Zukunftsprojekte von der ersten Idee bis zur Serienreife. Freuen Sie sich auf immer wieder 
neue Herausforderungen. Nutzen Sie Ihre Handlungsfreiräume und bringen Sie Ihre Visionen sowie die 
unserer Kunden auf die Straße.

150810_Kampagne_Anzeige_Messekatalog_148x210_Female-Automotive.indd   1 10.08.2015   14:28:56
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A

Stand

D9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

AKKA Germany, MBtech

WIR SIND
Branche Entwicklungsdienstleistung

Firmenschwerpunkte Engineering- und Consulting-Dienstleistungen in der Auto-
mobilindustrie, Luft- und Raumfahrt und dem Schienenverkehr

Standorte Inland: Bremen, Fellbach, Hamburg, Ingolstadt, Mannheim, 
München, Mönsheim, Neu-Ulm, Regensburg, Sindelfingen
Weltweit: Asien, Nordamerika, Tschechien, Türkei, Ungarn

Mitarbeiter Inland: 3700 | Weltweit: 13000
Umsatz Inland: 386 Mio. EUR | Weltweit: > 1,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Erfahrungen und Industriepraktika im Automotive-Umfeld von 
Vorteil

Zusatzqualifikationen Wer die Möglichkeit sucht, sich weiterzuentwickeln, andere 
Kulturen und Arbeitsweisen kennenzulernen, ist bei der
MBtech und der AKKA Group richtig.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Von der Idee zum Konzept: E-Antriebe bei der MBtech Group

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

AKKA Germany, MBtech
Fabian Stöhr
Posener Str. 1 l 71063  Sindelfingen
karriere.akka.eu

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

AKKA Germany, MBtech
Anna-Lena Gann
Posener Str. 1 l 71063 Sindelfingen
karriere.akka.eu

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Logo AKKA + MBtech.pdf   1   04.02.2014   13:03:07

WI

MB

ET/IT

Bau
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A

Stand

C9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AVL Group

WIR SIND
Branche Automotive, Engineering, Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Powertrain Engineering, Instrumentation & Test Systems, 
Advanced Simulation Technologies, Abgasmesstechnik, 
Antriebsstrang- und Motorenentwicklung, Getriebe-, Motoren-, 
Hybrid- und Rollenprüfstände, Indiziermesstechnik, Partikel-
messtechnik, Simulationstechnologie, Softwareentwicklung, 
Verbrauchstechnik

Standorte Inland: 19 Standorte, HQ in Mainz-Kastel
Weltweit: Konzernzentrale in Graz mit 45 Standorten 

Mitarbeiter Inland: 2400 | Weltweit: 8050
Umsatz Weltweit: 1,27 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, Personal & Verwaltung, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

AVL Group
Human Resources
Peter-Sander-Str. 32 l 55252 Mainz-Kastel
06134 71798009
willkommen@avl.com
www.avl.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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B

Stand

D13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Bickhardt Bau Aktiengesellschaft

WIR SIND
Branche Bauwesen, Verkehrswegebau

Firmenschwerpunkte Als Komplettanbieter für den Verkehrswegebau sind wir 
klassisch in der Realisierung von Bauvorhaben und 
Infrastrukturprojekten in allen Größenordnungen tätig. Die 
Bauleistungen führen wir dabei selbst aus. Mit rund 1600 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir Hessens größtes 
mittelständisches Bauunternehmen.

Standorte Inland: Kirchheim/Hessen, Fulda, Frankfurt/Main, Meerane, 
Neustadt/Holstein, Sangerhausen, Schwabhausen
Weltweit: Wroclaw, Breslau

Mitarbeiter Inland: 1600 | Weltweit: 1700
Umsatz Inland: 400 Mio. EUR | Weltweit: 410 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau-

ingenieurwesen)
Qualifikationen Hochschulabschluss (TU/FH), Bachelor- und Master-

Absolventen
Zusatzqualifikationen Unternehmerisches Denken, Kommunikations- und Teamfähig-

keit, Organisationstalent, Mobilität, starker baubetrieblicher 
Praxisbezug

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Alters-

vorsorge, spannende Bauvorhaben mit Gestaltungsräumen
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bickhardt Bau — Komplettanbieter für den Verkehrswegebau 

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bickhardt Bau Aktiengesellschaft
Industriestraße 9 l 36275 Kirchheim
06625 88295
bewerbung@bickhardt-bau.de
www.bickhardt-bau.de

WI

Bau



Mit klugen Anstössen und Ambitionen
kann bei uns viel bewegt werden.

HIER BIST DU AM PULS DER ZEIT.

Bist Du eine offene, wissensdurstige und gewinnende 
Persönlichkeit?

Bei uns

arbeitest Du an spannenden & internationalen 
Projekten nahe am Kunden

bist Du Teil eines dynamischen & smarten 
Teams

gestaltest Du die Lösungen von Morgen

www.bucher-suter.de/karriere



101

B

Stand

D2
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Einzelgespräche

Bucher + Suter AG

WIR SIND
Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte

Standorte

Mit der Entwicklung von innovativen Contact Center
Lösungen in rund 60 Ländern arbeiten wir täglich an der
Kundenbetreuung von Morgen. Im Bereich Cisco Contact 
Center gehören wir weltweit zu den führenden Anbietern und 
prägen mit richtungsweisenden Ansätzen den Alltag unserer 
Kunden. 
Wer unternehmerisch denkt, mit Leidenschaft dabei ist und 
einen spannenden und herausfordernden Job sucht, ist bei 
Bucher + Suter richtig.
Inland: Heppenheim/ Hessen
Weltweit: Worblaufen/ Schweiz, Boston/USA

Mitarbeiter Inland: 40 | Weltweit: 140

WIR SUCHEN
Fachrichtungen

Qualifikationen

Zusatzqualifikationen

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik,
Wirtschaftsinformatik
Engagement, hohe Eigenverantwortung, strukturierte und
lösungsorientierte Arbeitsweise, flexibles Denken und
Handeln, Teamfähigkeit, ausgeprägte Kundenorientierung
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten

Zusatzleistungen

Angebote im Inland

Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit
Flexible Arbeitsmodelle, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
(Weiterbildungen, Zertifizierungen), Team-Events
Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit

KONTAKT

Für Berufseinstieg, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-Job
Bucher + Suter AG
Angelika Matecki
Donnersbergstrasse 1 l 64646 Heppenheim
06252 6740
angelika.matecki@bucher-suter.com
www.bucher-suter.de

WI

ET/IT



Weitere Informationen: 

www.bsi.bund.de/karriere und 

bewerbung@bsi.bund.de oder 

unter Tel.: 0228 99 9582 0

Was wir wollen: 
Deine digitale SeiteDeine digitale Seite
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Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst, IT-Sicherheit

Firmenschwerpunkte Operative IT-Sicherheit, Schutz kritischer Infrastrukturen, 
Beratung, Entwicklung, Zertifizierung, Standardisierung, 
Gremienarbeit, Incident Response

Standorte Inland: Bonn
Mitarbeiter Inland: 650 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Risiko- 
und Sicherheitsmanagement, IT-Sicherheit

Qualifikationen Kenntnisse und Erfahrungen in Themenfeldern der IT-Sicher-
heit oder Interesse und Willen, sich in diese einzuarbeiten. 

Zusatzqualifikationen Eigenverantwortliche Arbeitsweise, sichere 
Verhandlungsführung, Dienstleistungsorientierung und 
Beratungskompetenz, Teamfähigkeit, Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Incident Response, Cybersicherheit in der 

Digitalisierung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Jobticket, Work-Life-Balance, Aus- und Fortbildung, 
Verbeamtung, Führungskräftenachwuchsprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
Personalgewinnung und -entwicklung
Godesberger Allee 185-189 l 53175 Bonn
0228 9995820
bewerbung@bsi.bund.de
www.bsi.bund.de/karriere

WI

NatWiss.

ET/IT



Sie sind einzigartig? Wir auch!
einzigartige Lösungen

einzigartiger Auftrag

einzigartiger Arbeitgeber

einzigartige  Ideen
einzigartige Vielfalt

Wir suchen

Ingenieure/innen
der Elektro- und Informationstechnik

Informatiker/innen

mit den Abschlüssen Master/Diplom/Bachelor/FH

Mehr Informationen zum Thema Karriere beim BND unter

www.bundesnachrichtendienst.de (Karriere)



105

B

Stand

A7
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Vortrag

Bundesnachrichtendienst

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der Auslands-
nachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschland. Er bündelt 
auf Basis einer weltweiten Präsenz und der Einbindung in 
internationale Kooperationsstrukturen die politische, 
wirtschaftliche und militärische Auslandsaufklärung und 
stellt der Bundesregierung Informationen für ihre außen- und 
sicherheitspolitischen Entscheidungen zur Verfügung. 

Standorte Inland: Berlin, Pullach bei München
Weltweit: ~ 80 Standorte

Mitarbeiter Inland: 6500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Politikwissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), VWL, Recht, Geowissenschaft, Sprachen 
(Dolmetschen und Übersetzen)

Qualifikationen überdurchschnittlicher Bachelor- und Masterabschluss in den 
genannten Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen deutsche Staatsangehörigkeit, gute Englischkenntnisse, 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, Kreativität 
und Einsatzbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, IT-Zulage

WIR AUF DER MESSE
Vortrag BND: Nachwuchskräfte gesucht!

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bundesnachrichtendienst
Bundesnachrichtendienst - Personalgewinnung
Postfach 120 l 82042  Pullach
jobs@bundesnachrichtendienst.de
www.bundesnachrichtendienst.de 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



Mach, was wirklich zählt: 
Karriere als Techniker (m/w)

NUR IM MASSANZUG.NUR IM MASSANZUG.
STELLST DU DICH NICHT
ECHTEN HERAUSFORDERUNGEN

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

BW_Aufloesungskampagne_148x210_RZ.indd   4 10.12.15   16:11
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Bundeswehr

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst

 
Standorte Inland: Bundesweit

Mitarbeiter Inland: 250000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, 
BWL, Recht

Qualifikationen Universal

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Personal & Verwaltung, 
Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Jobticket, breitgefächertes Lehrgangsangebot, bei Soldaten: 

freie Heilfürsorge, u. v. m.
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

Bundesamt f. d. Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter f. Führungskräfte  | Referat 1 - Bewerbungen Zivil
Kölner Straße 262 | 51149 Köln
ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org
praktikum@bundeswehr.org

WiWi/Recht

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



OUR 
 EXCELLENCE 
STARTS  
WITH YOU

Zeit für Veränderung? Dann werden Sie Teil der 
Capco- Community und gestalten Sie mit uns die 
 Finanzbranche neu. Spannende  Herausforderungen 
und ein inspirierendes Umfeld machen es Ihnen 
leicht, im Job erfolgreich zu sein und Ihre Arbeit  
zu lieben!

WIR SUCHEN BERATER (M / W) 
für die Bereiche  Wealth & Investment  Management /  
Core Banking /  Financial  Accounting & Reporting /  
Financial Crime / Risk & Regulatory / Payments /  
Trade &  Settlement Lifecycle / Digital & Innovation

LOVE FINANCE. LIVE CONSULTING. BE CAPCOCAPCO.COM/CAREERS

Bianca Rieger, 
Consultant

CAPCO_JobconFinance_A5_310117_RZ.indd   1 31.01.17   16:07
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Capco

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Core Banking, Financial Accounting & Reporting, Financial 
Crime, Risk & Regulatory, Payments, Trade & Settlement 
Lifecycle, Digital & Innovation

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Düsseldorf
Weltweit: 21 Büros

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 3000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Chemie, Mathematik,

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Capco
Celina Stroh
Opernplatz 14 l 60313 Frankfurt
karriere@capco.com
www.capco.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

CGI Deutschland Ltd. & Co. KG Space

WIR SIND
Branche Luft-und Raumfahrt, Business and Technologie

Firmenschwerpunkte Systementwicklung, Systemintegration, Consulting und
Outsourcing

Standorte Inland: Darmstadt 
Weltweit: 400 Standorte

Mitarbeiter Inland: 2300 | Weltweit: 68000
Umsatz Weltweit: 10 Mrd. CAD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Mathematik, Physik
Zusatzqualifikationen Fortgeschrittene Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, SW Validation&Verification, 

Flight Dynamics Engineer, IT Security Engineer, 
Mission Control System Engineer, Network Engineer

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag CGI - Enabling Digital Transformation

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

CGI Deutschland Ltd. & Co. KG Space
Heike Böhler
Rheinstrasse 95 l 64295 Darmstadt
06151 368600
heike.boehler@cgi.com

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir entwickeln für und in die Zukunft und sind Partner für Mobi  litätskonzepte der 

nächsten Generationen sowie Pionier für au tonomes Fahren.

Dafür stehen wir! Mit unserer Expertise, unserem Know-how und unseren hoch 

qualifizierten Mitarbeitern aus über 18 Nationen. Wir leben interkulturelle Kom-

mu nikation und suchen Sie als global Teamplayer! Wir bieten Ihnen die eigenver-

antwortliche Mitarbeit an spannenden Entwicklungsprojekten und fördern Ihre 

berufliche sowie persönliche Weiterentwicklung in einer hoch innovativen Branche.  

 

Nutzen Sie die Chance auf einzigartige Karriere möglichkeiten in einem jungen und 

dynamischen Unternehmen.

Besuchen Sie uns auf:

www.cmore-automotive.com/karriere

YOU. Drive. Development. 
Wir suchen genau Sie: 
Kreativ. Engagiert. Motiviert.

Studenten  
Absolventen  

Professionals



113

WE.DRIVE.DEVELOPMENT.

C

Stand

B5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

CMORE Automotive GmbH

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Seit der Firmengründung 2011 beschäftigt sich CMORE 
schwerpunktmäßig mit der Entwicklung und Validierung für 
Mobilitätskonzepte der Zukunft. CMORE begleitet ihre Kunden 
im gesamten Produktentstehungsprozess, vom Prototyping bis 
hin zur Serienimplementierung inklusive der abschließenden 
Validierung. Ziel von CMORE ist es, weitere nationale und 
internationale Standorte zu eröffnen.

Standorte Inland: Lindau, Böblingen, Eschborn (Frankfurt/ Main)
Mitarbeiter Inland: 140 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik)

Zusatzqualifikationen Wir suchen globale Teamplayer mit Interesse an technischen 
Innovationen, die durch Motivation, Verantwortungsbewusst-
sein und Flexibilität überzeugen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Der Weg zum autonomen Fahren. Fahr mit!

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

CMORE Automotive GmbH
Frau Jennifer Merk
Kemptener Str. 99 l 88131 Lindau
jobs@cmore-automotive.com
www.cmore-automotive.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



           

           

Willkommen im 
DATRON Team!

Praktikanten, Werkstudenten und 
Direkteinsteiger (m/w) gesucht! 

Neugierig geworden? 
Dann bewirb´ Dich unter: 
karriere.datron.de 

DATRON AG
In den Gänsäckern 5 | 64367 Mühltal 

Wir wachsen und suchen neue 
Talente für unsere Teams an 
den Standorten Darmstadt und 
Mühltal-Traisa – unter anderem 
für die Bereiche:

  Entwicklung
  Vertrieb 
  Service
  Produktion
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Vortrag

DATRON AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Wir sind ein börsennotiertes, international erfolgreiches 
High-Tech-Unternehmen aus Mühltal-Traisa bei Darmstadt. 
Unsere Kernprodukte sind CNC-Fräsmaschinen, Dentalfräs-
maschinen, Dosiermaschinen, Werkzeuge und After-Sales-
Dienstleistungen.

Standorte Inland: Darmstadt, Mühltal-Traisa
Weltweit: Tochtergesellschaft in Pringy, Frankreich

Mitarbeiter Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Maschinenbau), BWL

Zusatzqualifikationen Praktische Erfahrungen, gute Noten/Abschlusszeugnisse, 
Teamfähigkeit und eine überzeugende Persönlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum,
Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Attraktive Sozialleistungen, flache Hierarchien, gute
Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen High-Tech-
Unternehmen, eine kollegiale, respektvolle und familienfreund-
liche Unternehmenskultur

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Willkommen im Team der DATRON AG!

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

DATRON AG
Nadine Kappus | Personalmanagement
In den Gänsäckern 5 l 64367 Mühltal
06151 14190
karriere.datron.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Wenn Sie den 
digitalen Wandel 
global vorantreiben
Think Tech. 
Think Deutsche Bank.

Technology-Karrieremöglichkeiten für 
Studierende und Absolventen
Development – Management – Analyse 
Moderne Software-Anwendungen, visionäre Start-ups, heraus-
fordernde Programmieraufgaben: eine Fülle von Projekten, auf 
die Sie sich im Technology-Bereich der Deutschen Bank freuen 
können. Gemeinsam entwickeln wir digitale Lösungen, die das 
Bankgeschäft grundsätzlich verändern. Ob bei der Modernisierung 
unserer Infrastruktur, in der Zusammenarbeit mit Tech-Start-ups 
oder in unseren Innovation Labs in Berlin, Silicon Valley, London 
und New York. Sie können Lösungen entwickeln, um 1,6 Billionen 
Euro einmal um den Globus zu bewegen, sich Algorithmen aus-
denken, um Preiserhöhungen zu prognostizieren oder komplexe, 
quantitative Trading Tools entwickeln. Wir freuen uns auf Developer, 
Projektmanager und Analysten mit Begeisterung für den Finanzmarkt, 
exzellenter Lösungskompetenz und ausgeprägten kommunikativen 
Fähigkeiten. Mit Kreativität und intellektueller Neugier können Sie bei 
uns herausfordernde Aufgaben lösen und etwas bewegen. 

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten in einer Bank voller technologischer 
Innovationen unter: db.com/careers/IT

Deutsche Bank
db.com/careers

/DeutscheBankKarriere
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Deutsche Bank AG

WIR SIND
Branche Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Wir sind eine führende, global ausgerichtete Bank mit Wurzeln 
in Deutschland und sind stolz auf unsere frischen Ideen und 
Blickwinkel. Als Change- und Innovationsmotor unserer
Branche investieren wir in großem Umfang in digitale
Technologien. Wir betreiben unser Geschäft mit äußerster 
Integrität, langfristiger Erfolg ist uns wichtiger als kurzfristige 
Gewinne. 

Standorte Inland: Zentrale in Frankfurt/Main
Weltweit: in über 60 Ländern

Mitarbeiter Inland: 45000 | Weltweit: 100000
Umsatz Weltweit: 1629 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht
Qualifikationen Wir freuen uns über Bewerbungen von Studierenden

unterschiedlicher Fachrichtungen. Zahlenaffinität ist in vielen, 
aber nicht in allen Positionen notwendig. VWL und BWL, aber 
auch naturwissenschaftliche Studiengänge, IT oder Jura mit
wirtschaftlichem Schwerpunkt bieten gute Voraussetzungen.

Zusatzqualifikationen Offenheit, intellektuelle Neugier und Spaß daran, etwas zu
bewegen – das sind Eigenschaften, die in unserem
international ausgerichteten Arbeitsumfeld zählen. In der 
Zusammenarbeit mit Kunden und Ansprechpartnern
unterschiedlicher Bereiche kommt es immer auch auf
kommunikative Fähigkeiten an. Gutes Deutsch und Englisch in 
Wort und Schrift sind daher unbedingt notwendig.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Management, Asset Management, 

Global Markets, Private, Wealth & Commercial Clients,
Infrastrukturbereiche

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Deutsche Bank AG
Lars Pfeiff
Taunusanlage 12 l 60325 Frankfurt
069 91033653
lars.pfeiff@db.com
db.com/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Bundesbank – Mehr IT als man denkt.
Work-Life-Balance nicht nur als Phrase.
Vielfältige Aufgaben für IT-ler.

Besuchen Sie uns gerne: www.bundesbank.de/IT-Arbeitgeber
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Deutsche Bundesbank

WIR SIND
Branche Banken, öffentlicher Dienst, Behörden

Firmenschwerpunkte Die IT der Bundesbank unterstützt die Kerngeschäftsfelder 
Bankenaufsicht, Finanz-/Währungssystem, Geldpolitik, Bargeld 
und unbarer Zahlungsverkehr. Zu den Aufgaben gehören die 
Anwendungsentwicklung, die Bereitstellung von Infra-
strukturen, die Betreuung von Hochleistungsrechenzentren 
und die Durchführung von nationalen sowie europäischen 
Projekten.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, Hannover, 
Leipzig, Mainz, München, Stuttgart

Mitarbeiter Inland: 10000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Jobticket, Weiterbildungsmöglichkeiten, Sportverein,

Kinderbetreuung

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Deutsche Bundesbank
Antje Schweder
Wilhelm-Epsteiin-Straße 14 l 60431 Frankfurt am Main
antje.schweder@bundesbank.de
www.bundesbank.de/Navigation/DE/Bundes

WI

ET/IT
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Raum für Spitzenforschung

				Starten	Sie	Ihre	Mission	beim	DLR

Brennende	Fragen?	Dann	sind	Sie	beim	
DLR	in	bester	Gesellschaft.	Hier	forschen	
exzellente	Wissenschaft	lerinnen	und	
Wissenschaftler	sowie	ambitionierte	
Nachwuchstalente	an	Lösungen	für	die	
Welt	von	morgen	–	in	den	Bereichen	
Luft-	und	Raumfahrt,	Energie,	Verkehr	
und	Sicherheit.	Arbeiten	Sie	mit	uns	an	
faszinierenden	Projekten	in	unserem	
einzigartigen	Forschungsumfeld.	Starten	
Sie	Ihre	persönliche	Mission	beim	DLR	
mit	einem	Besuch	auf	DLR.de/jobs.

DLR_Anz_148x210_A5_Messekatalog_2017.indd   1
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Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V.

WIR SIND
Branche Forschung

Firmenschwerpunkte Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr 
Standorte Inland: 20 Standorte

Mitarbeiter Inland: 1800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik,
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie,
Mathematik, Physik, Umweltingenieurwesen, Geowissenschaft, 
Luft- und Raumfahrttechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung, IT, Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Zusatzleistungen Faszinierende Projekte und eine einzigartige Forschungs-
Infrastruktur, vielfältige Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten wie z.B. das DLR_Graduate_Program, flexible 
Arbeitszeitmodelle u. v. m.

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V.
Linder Höhe l 51147 Köln
www.dlr.de/jobs

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Sie suchen einen Job mit Zukunft? Dann  
sind Sie bei uns mit Sicherheit richtig – bei der  
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH. Um den  
Flugverkehr der nächsten Jahre zu bewältigen, 
suchen wir Menschen, die von der Luftfahrt  
genauso begeistert sind wie wir.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie  
unter karriere.dfs.de

www.dfs.de

Landen Sie bei uns!

Weil der Himmel uns braucht!

Lust auf Luftfahrt?

Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH  

ist verantwortlich für die Kontrolle des 

Flugverkehrs in Deutschland.

Wir sorgen dafür, dass täglich bis zu 

10.000 Flüge sicher und pünktlich  

ans Ziel kommen – das sind etwa drei 

Millionen im Jahr.

Rund 6.000 Menschen arbeiten bei der 

DFS. Wir betreiben Kontrollzentralen  

in Langen, Bremen, Karlsruhe und 

München. Darüber hinaus sind wir in  

der Eurocontrol-Zentrale in Maastricht 

sowie in den Kontrolltürmen der 16 

internationalen Flughäfen vertreten.
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Donnerstag
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Dienstag

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

WIR SIND
Branche Luftverkehr

Firmenschwerpunkte Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH ist ein bundeseigenes, 
privatrechtlich organisiertes Unternehmen mit rund 5.500 
Mitarbeitern. Die DFS sorgt für einen sicheren und pünktlichen 
Flugverlauf.

Standorte Inland: Langen bei Frankfurt, 16 Tower und Kontrollzentralen in 
Bremen, Langen, Karlsruhe, München

Mitarbeiter Inland: 5500 
Umsatz Inland: 1,2 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen alle Fachrichtungen
Qualifikationen Sie können Ihre Ausbildung innerhalb von 12 Monaten

beginnen und sind nicht älter 24 Jahre.
Zusatzqualifikationen Englisch bis zum Abitur und während Ihres Studiums weiter 

ausgebaut, alternativ durch das Zertifikat C1 gemäß CEF 
nachweisbar

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Ausbildung zum Fluglotsen
Zusatzleistungen

Angebote im Inland

Betriebliche Altersvorsorge & Versicherungen,
Langzeitkonten, Gruppentarife für die Lebens-, Unfall- und 
Pflegeversicherung, Kinderbetreuung & Work-Life-Balance, 
flexible Arbeitszeit- und Arbeitsorteinsätze, Betreuung für 
Kinder unter und über drei Jahren sowie Ferienprogramme, 
Betriebssport & Gesundheitsmanagement, moderne Standorte 
& Wohlfühlatmosphäre.
Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Team Bewerbermanagement
Am DFS-Campus 4 l 63225 Langen
lotsenausbildung@dfs.de
karriere.dfs.de

Für Sonstiges

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Krausch, Mirko
Am DFS-Campus 10 l 63225 Langen
mirco.krausch@dfs.de
karriere.dfs.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Aus Tradition: Zukunft!
Die Diehl-Gruppe ist ein internationaler Technologiekonzern mit rund 16.000 Mitarbeitern.
Der Teilkonzern Diehl Aerosystems gehört weltweit zu den großen und renommierten  
Zulieferern von Cockpit- und Kabinenausrüstung für die Luftfahrtindustrie.  
Für unsere Unternehmenseinheit Diehl Aerospace GmbH in Frankfurt am Main suchen wir:

Praktikanten/Werkstudenten (m/w)
Innerhalb unserer interdisziplinären und internationalen Projektteams bieten wir Praktikanten/
Werkstudenten (m/w) der Studienfachrichtungen Informatik/Technische Informatik,
Elektro-/Nachrichtentechnik, Automatisierungs-/Regelungstechnik, Luft- und
Raumfahrttechnik oder Wirtschaftsingenieurswissenschaften die Chance, die im
Studium erworbenen Kenntnisse anhand konkreter Aufgabenstellungen in praxis- und markt- 
gerechte Lösungen umzusetzen.

Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit, Ihre Bachelor- oder Masterthesis bei uns zu 
erstellen. Durch die Einbindung in die Unternehmensabläufe erhalten Sie die Gelegenheit, 
verschiedene Bereiche kennen zu lernen und sich dadurch für die Avionik begeistern zu 
lassen.
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Wir bei Diehl

www.aus-tradition-zukunft.de

Diehl Aerospace GmbH, Standort Frankfurt
Frau Lena Sautter
An der Sandelmühle 13, 60439 Frankfurt am Main
Tel. +49 (0) 69 5805-1216
www.diehl.com

DIEHL
Aerosystems

Anzg. Konaktive_2017_A5.indd   1 03.02.17   10:06
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Diehl Aerospace GmbH

WIR SIND
Branche Luftfahrt, Avionik

Firmenschwerpunkte Kabinen- und Versorgungssysteme, Cockpit- und Display-
systeme, Flugsteuerung, Kabinenbeleuchtung und -sicherheit, 
Kabinen-Management-Systeme, Energieumwandlung 
und -verteilung, Triebwerksregelung, Sensor- und Tür-
steuerungssysteme

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Nürnberg, Überlingen, Rostock
Mitarbeiter Weltweit: 1200

Umsatz Weltweit: 300 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Take off towards new horizons

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob
Diehl Aerospace GmbH
Lena Sautter
An der Sandelmühle 13 l 60439 Frankfurt
069 58051216
personal-aerospace-frankfurt@diehl.com
www.diehl.com

WI

MB

ET/IT



Eine Vielzahl an Möglichkeiten. Garantiertes Wachstum. Eine individuelle 
Karrierelaufbahn, in der Sie zur geschätzten Expertin oder zum geschätzten 
Experten werden. Das ist unser Versprechen an unsere weltweit 28.000 derzeitigen 
und auch an alle künftigen Mitarbeiter, die sich gerne in einer dynamischen und 
expandierenden Umgebung stetig weiterentwickeln möchten.

Dimension Data ist international einer der führenden Anbieter von IT- und 
Kommunikationslösungen. Für die Arbeit an unseren aufregenden und innovativen 
Projekten suchen wir weltweit die besten jungen Talente – für uns sind unsere 
Mitarbeiter ein wesentlicher Bestandteil unseres anhaltenden Erfolges im Markt.  

Es gibt viele Möglichkeiten für junge Leute, bei uns einzusteigen: als Technology 
Associate, als Sales Trainee oder gleich als Young Professional. Warum bewerben 
Sie sich nicht einfach? Unsere aktuellen Karriereangebote fi nden Sie hier:  
www.dimensiondata.com/de-de/aboutus/careerportal

HAMBURG • BERLIN-TELTOW • DÜSSELDORF • FRANKFURT • STUTTGART • MÜNCHEN

No ordinary day. 
No ordinary career.

BOOST 
your career

accelerate your ambition

konativeA5.indd   1 15.02.16   09:59



127

D

Stand

C15

Donnerstag
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Dimension Data Germany AG & Co. KG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Dimension Data, gegründet 1983, ist ein Service- und Lösungs-
Anbieter für Informations- und Kommunikationstechnologie, 
der seine mehr als 6.000 Kunden bei Konzeption, Planung, 
Aufbau sowie Betrieb unternehmensweiter IT-Infrastrukturen 
und damit der Erreichung ihrer Geschäftsziele unterstützt.  
Hierfür nutzen wir unsere Technologie-Expertise und globalen 
Kapazitäten zur Bereitstellung von Services in den Bereichen 
Netzwerk und Rechenzentrum, IT-Sicherheit, Sprach- und 
Videokommunikation sowie Applikations-Integration.
Dimension Data erzielt einen Umsatz von rund 7,5 Mrd. USD 
mit mehr als 31.000 Mitarbeitern in weltweit 58 Ländern und 
ist seit Oktober 2010 Mitglied der internationalen NTT Gruppe, 
einem der drei weltweit größten Telekommunikations-
Dienstleister, mit rund 240.000 Mitarbeitern und einem
Umsatz von etwa 130 Mrd. USD.

Standorte Inland: Bad Homburg, Hamburg, Düsseldorf, Hannover,
Stuttgart, Teltow, München

Mitarbeiter Inland: 1300 | Weltweit: 31000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Training-on-the-Job

Dimension Data Germany AG & Co. KG
Horexstr. 7 l 61352  Bad Homburg
www.dimensiondata.com/careers

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Wir beraten die Finanzindustrie. Dazu braucht es 
Wissen: um die Risiken und Chancen des Bank geschäfts, 
um die Finanz- und Datenströme an den Kapitalmärkten 
und um die Bandbreite technischer Machbarkeit.

Unsere Consultants entwickeln über Fach grenzen hinaus 
ergebnisorientiert praxisnahe Lösungen, die den Erfolg 
unserer Kunden im herausfordernden Finanzgeschäft 
sichern. Neue kluge Köpfe, die ihr Wissen ins Team ein-
bringen, sind uns jederzeit willkommen. Der Berg ruft.

Wissen kann 
Berge versetzen.www.nagler-company.com

Imageanzeige_Bewerber_A5_RZ.indd   2 02.06.10   14:11
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Einzelgespräche

Dr. Nagler & Company GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Dr. Nagler & Company GmbH ist eine mittelständische
Unternehmensberatung mit Fokus auf die Finanzindustrie. Wir 
unterstützen unsere Kunden in den Themenbereichen
Risikomanagement, Kapitalmarktgeschäft und Marktdaten.

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt/Main, München, Schnaittenbach
Weltweit: Graz, Zürich

Mitarbeiter Inland: 80 | Weltweit: 100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Sie haben einen hervorragenden Hochschulabschluss oder 

stehen kurz davor, können auch über die Grenzen Ihres Fachs 
hinaus analytisch und ergebnisorientiert Lösungen entwickeln 
und diese in Deutsch und Englisch fließend kommunizieren. 
Sie bringen hohe IT-Affinität mit, haben Spaß an der Arbeit im 
Team und verfügen über Reise bereitschaft.

Zusatzqualifikationen Außerdem sind uns Ihre Kenntnisse in gängigen
Programmiersprachen wie Java oder C#/C++ ebenso
willkommen wie Ihre Erfahrungen und Praktika in der Finanz- 
oder Beratungsbranche.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten ein umfangreiches Weiterbildungsangebot durch 

interne Seminare und Fachvorträge, Teilnahme an
international anerkannten externen Fachseminaren und
Tagungen sowie Erlangung international angesehener
Zertifizierungen. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihren 
privaten Wohnort frei zu wählen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Dr. Nagler & Company GmbH
Katja Weichler
Fellner Straße 7-9 l 60322 Frankfurt am Main
069 9055380
recruiting@nagler-company.com
www.nagler-company.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



WIR SUCHEN 
CHARAKTERKÖPFE!

Spirit for Success

Folgen Sie uns auf

Spannende Projekte, Innovationen, Kompetenz und Leidenscha� : 
Erfolg hat bei uns viele Facetten. Werden Sie Teil des Teams und gestalten 
Sie schon heute die Gebäude der Zukun� .

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
www.karriere-dreso.com
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Vortrag

Drees & Sommer

WIR SIND
Branche Immobilienbranche

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Immobilienberatung, Engineering, 
Entwicklungsberatung, Infrastrukturberatung, Strategische 
Prozessberatung

Standorte Inland: u. a. Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, 
Leipzig, Mannheim, München, Stuttgart
Weltweit: u. a. Atlanta, Dubai, Kopenhagen, London, Moskau, 
Paris, Peking, Sao Paulo, Warschau, Wien, Zürich

Mitarbeiter Weltweit: 2150
Umsatz Weltweit: 300,7 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienmanagement, 

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Immobilienberatung, Engineering, 

Entwicklungsberatung, Infrastrukturberatung, Strategische 
Prozessberatung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sei schlau, bau auf Blau! Ihre Karriere bei Drees & Sommer.

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Drees & Sommer
Frau Karina Konerth
Untere Waldplätze 28 l 70569 Stuttgart
0711 1317-1333
www.karriere-dreso.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Drees & Sommer
Frau Nina Sauer
Schmidtstraße 51 l 60326 Frankfurt
069 758077-8824
www.karriere-dreso.com

WI

ET/IT

Bau



Denk mit, mach mit!
Eckelmann Group – Source of inspiration
eckelmann.de/karriere

Software
Hardware

Service

Branchen Know-how

Digitalisie-

Produktion
Entwicklung

Software

Digitalisie-
Entwicklung

SoftwareSoftware
Hardware

Service

Branchen Know-how

Digitalisie-

Produktion
Entwicklung

SoftwareSoftwareSoftwareSoftware

ServiceService

Branchen Know-howBranchen Know-how

DigDigitalisie-italisie-

ProduktionProduktion
EntwicklungEntwicklung

rung

Agile Methoden
Flache Hierarchien

Kurze Entscheidungswege
Networking

Eigenverantwortung
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Eckelmann AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Serienfertigung optimierter Steuerungs-
lösungen für Maschinen sowie die Systemintegration und 
Programmierung von Leit- und Automatisierungssystemen

Standorte Inland: Wiesbaden, Erfurt, Herford, Wildau
Weltweit: China, Tschechien

Mitarbeiter Weltweit: 450
Umsatz Weltweit: 60 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik)

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technik und agile Methoden, Freude an 
Teamarbeit und internationalen Projekten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Breites Weiterbildungsangebot u. a. auch Inhouse, 

flexible Arbeitszeitmodelle, kulturelle Angebote und Vorträge, 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

Eckelmann AG
Helga Mährlein
Berliner Straße 161 l 65205 Wiesbaden
0611 7103 - 122
bewerbung@eckelmann.de
www.eckelmann.de

WI

MB

ET/IT



 PERSPEKTIVEN GESTALTEN _ 
Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten wir 
weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen Herausfor-
derungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit Ihren Ideen die regenerative Energiezu-
kunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten beste Perspektiven 
für Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen / Elektrotechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft  / . Besuchen Sie unser 
Karriereportal und erfahren Sie mehr!

karriere.enercon.de
JETZT BEWERBEN

ENERGIE
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Enercon GmbH

WIR SIND
Branche Windenergie

Firmenschwerpunkte Windenergieanlagen, Energiespeicher, Wasserkraft und
Solarenergie

Standorte Inland: Aurich (Hauptsitz), Bremen und in 7 weiteren 
Vertriebsstandorten 
Weltweit: in über 30 Ländern

Mitarbeiter Inland: 10000 | Weltweit: 20000
Umsatz Inland: 4 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Enercon GmbH
Kathrin Schreiber
Dreekamp 5 l 26605 Aurich
kathrin.schreiber@enercon.de
www.enercon.de

Für Sonstiges

Enercon GmbH
Simone Philipp
Dreekamp 5 l 266035 Aurich
studenten@enercon.de

WI

MB

ET/IT

Bau



be here
be there
be everywhere
Look out for our continual offers of intern-
ships, thesis or student possibilities, and 
graduate positions at our various locations 
within Germany (Backnang, Duesseldorf, 
Frankfurt, Herzogenrath/Aachen). We are 
looking forward to getting to know you! 
Please apply via the internet:
www.ericsson.com/careers.

www.ericsson.com/careers
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Ericsson GmbH

WIR SIND
Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte Ericsson ist der weltweit führende Anbieter von
Kommunikationstechnologien und Dienstleistungen. Wir
ermöglichen die vernetzte Gesellschaft. Unser Angebot 
umfasst Dienstleistungen, Software und Infrastruktur auf dem 
Gebiet der Informations- und Telekommunikationstechnologie. 
Heute wird 40% des Mobilfunkverkehrs über Netztechnik von 
Ericsson abgewickelt. Wir unterstützen Kunden, die mehr als 
2 Milliarden Teilnehmer in über 180 Ländern versorgen. 

Standorte Inland: Backnang (bei Stuttgart), Düsseldorf, Frankfurt/Main, 
Aachen-Herzogenrath, Berlin, München
Weltweit: in über 180 Ländern

Mitarbeiter Inland: 2200 | Weltweit: 120000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Global Graduate Program, 
Early Career Program

Zusatzleistungen Ericsson bietet als schwedisches Unternehmen eine offene 
Unternehmenskultur. Hierzu gehören u. a. auch die flexible 
Arbeitszeitgestaltung. Insbesondere das internationale Umfeld 
sowie das Arbeiten in multinationalen Teams bietet neben den 
technischen Herausforderungen einen weiteren spannenden 
Aspekt in der täglichen Arbeit.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Ericsson GmbH
Prinzenallee 21 l 40459 Düsseldorf
www.ericsson.com/careers

Für Praktika, Abschlussarbeiten 

Ericsson Telekommunikation GmbH & Co. KG
Heriotstr. 1 | 60528 Frankfurt am Main

Ericsson GmbH Eurolab
Ericsson Allee 1 | 52134 Herzogenrath
www.ericson.com/careers

WI

MB

ET/IT
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Donnerstag
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Vortrag

ESA — European Space Agency

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Satelliten, Daten, Bodenstationen
Standorte Inland: ESOC Darmstadt, EAC Köln

Weltweit: HQ ESA Paris, ESTEC Noordwijk, ESRIN Frascati, 
ESAC Villafranca, ECSAT Harwell

Mitarbeiter Weltweit: 2300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Geowissenschaft

Zusatzqualifikationen Gute Englisch- und/oder Französischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen siehe www.esa.int/careers

Einstiegsmöglichkeiten Trainee Programm, Research Fellowship
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, sehr umfangreiche Fitness- und 

Sportangebote jeglicher Art sowie soziale Angebote, 
Kindertagesstätte, Sprachkurse

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag European Space Agency – Who are we?

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ESA — European Space Agency
students4esoc@esa.int / students4estec@esa.int

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



L E I D E N S C H A F T  F Ü R  T E C H N I K  L E B E N

stehen, eine Affinität zu Elektronik- und Software-
Themen besitzen, dann sind Sie bei uns genau rich-
tig. Wir bieten Ihnen die Chance, an unterschiedlichen  
Projekten mitzuwirken, gute Betreuung durch erfahre-
ne Mitarbeiter, kleine Teams, in die man sich schnell  
integriert, Freiräume durch flexible Arbeitszeiten, at-
traktive Bezahlung und eine angenehme und kollegiale  
Arbeitsatmosphäre, in der Leistung Spaß macht, Aner-
kennung findet und der Einzelne wertgeschätzt wird.

Ein erfolgreicher Karrierestart beginnt im Studium. 
Sie können schon während Ihres Studiums wertvol-
le Erfahrungen in einem langjährig erfolgreichen Un-
ternehmen sammeln, indem Sie frühzeitig an Projek-
ten der ESG mitarbeiten. In kleinen Teams werden Sie 
optimal betreut und lernen nicht nur, Ihr Wissen in die 
Praxis umzusetzen, sondern bekommen zusätzlich ei-
nen Einblick in die Prozesse eines hightech-Unterneh-
mens. Wenn Sie studieren oder kurz vor Ihrem Abschluß 

ESG ELEKTRONIKSYSTEM- UND LOGISTIK-GMBH4Livry-Gargan-Straße 6482256 Fürstenfeldbruck4www.esg.de 

Offene Stellen in   RÜSSELSHEIM   KÖLN   MÜNCHEN   STUTTGART   WOLFSBURG   INGOLSTADT

Lassen Sie sich verführen durch innovative Entwicklungen und neueste Technologien in der Welt der Elektronik.

Elektro-/Nachrichtentechnik     Informatik     Mechatronik     MB (FZD/FSR) 
 

Studenten & Absolventen (m/w) für Automotive-Bereich
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Vortrag

ESG ELEKTRONIKSYSTEM- UND LOGISTIK-GmbH 

WIR SIND
Branche Engineering Partner für Automotive, Cyber und Luftfahrt

Firmenschwerpunkte Die ESG entwickelt, integriert und betreibt komplexe,
sicherheitsrelevante Elektronik- und IT-Systeme für Militär, 
Behörden und Unternehmen v. a. in der Automobil- und 
Luftfahrtindustrie. sowie im Bereich Cyber/IT

Standorte Inland: Fürstenfeldbruck bei München, München, Garching, 
Stuttgart, Ingolstadt, Wolfsburg, Rüsselsheim
Weltweit: Detroit, Shanghai

Mitarbeiter Inland: 1400 | Weltweit: 1700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Fahrzeugtechnik, Luft- und

Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Elektrotechnik, Software Engineering, Systems Engineering, 

Fahrzeugdiagnose, Funktionale Sicherheit
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeit, Weiterbildungsmöglichkeiten,
Innovationspreise, Betriebssport, betriebliche
Altersvorsorge, After Work und Firmenfeiern, Familienservice, 
Jobticket, transparente Gehaltsentwicklung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Informatiker und Ingenieure auf der Überholspur

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ESG ELEKTRONIKSYSTEM- UND LOGISTIK-GmbH 
Julia Legge
julia.legge@esg.de
www.esg.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

ESG ELEKTRONIKSYSTEM- UND LOGISTIK-GmbH 
Claudia Wenzel
claudia.wenzel@esg.de
www.esg.de

WI

MB

ET/IT



Superhelden  
gesucht!  

Superhelden  
gesucht!  

www.superhelden-gesucht.de

Bei uns ist Deine Superpower gefragt! 

Besuche uns am Etengo-Karrierestand und finde 

heraus, wie Du unser Team verstärken kannst.
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Etengo Unternehmensgruppe

WIR SIND
Branche Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Spezialisierter Personaldienstleister fokussiert auf die
Rekrutierung von IT-Experten für zeitlich begrenzte
Projekteinsätze.

Standorte Mannheim
Mitarbeiter 120 

Umsatz 91 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Politikwissenschaft, Pädagogik, Psychologie,

Kommunikationswissenschaften, BWL, VWL, Recht, Soziologie
Qualifikationen Für uns spielt es keine Rolle, was Du studiert oder welche 

Ausbildung Du absolviert hast. Vielfalt ist Bereicherung! Bei 
uns sind Superhelden aus den verschiedensten 
Fachrichtungen willkommen!

Zusatzqualifikationen Wenn Du Dich in folgender Beschreibung wiederfindest, 
stehen Deine Chancen gut, Teil der Etengo Superhelfen-Liga 
zu werden:
- Motivation und Engagement sind selbstverständlich für Dich
- Ziele spornen Dich an und Du verfolgst diese hartnäckig
- Durststreckene und Widerstände entmudtigen dich nicht, Du      
siehst sie als Herausforderung
- Du bist kommunikativ und hast Freude daran, zusammen mit 
Deinen Kollegen zu arbeiten
- Freundlichkeit und Souveränität zeichnen Dich aus
- Du arbeitest erfolgsorientiert und weißt genau, wie Du Dich 
und andere motivierst 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Personal & Verwaltung, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen z. B. unbefristete Festanstellung, betriebliche Altersvorsorge, 

flache Hierarchien & kurze Entscheidungswege,
bezuschusste Firmenfitness & Teamevents

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Etengo Unternehmensgruppe
Isabell Ringel | HR Referentin
Hermsheimer Str. 7 l 68163 Mannheim
06211 5021212
isabell.ringel@etengo.de
www.superhelden-gesucht.de

WiWi/Recht

Geist/Human



www.de.ey.com/karriere 
#BuildersWanted
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Vortrag

EY

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Transaktionsberatung

Firmenschwerpunkte Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung 
und Managementberatung

Standorte Inland: 21
Weltweit: über 700 Büros in mehr als 150 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 9400 | Weltweit: 231000
Umsatz Inland: 1,6 Mio. EUR | Weltweit: 29,6 Mio. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, 
Recht, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikationen Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, 
relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder 
erste Berufserfahrung

Zusatzqualifikationen Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, ausgeprägte analytische 
und konzeptionelle Fähigkeiten, Soft Skills

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal & Verwaltung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Duales 
Studium, Traineerogramm AuditPLUS, Traineeprogramm 
AdvisoryPLUS, Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail

Zusatzleistungen Leistungsstarkes Personalentwicklungsprogramm, flexible
Arbeitszeitmodelle für besondere Lebenssituationen,
Unterstützung bei der Weiterentwicklung im Unternehmen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum 

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Building a better working world

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

EY
Employer Branding & Recruitment
Flughafenstraße 61 l 70629 Stuttgart
karriere@de.ey.com
www.de.ey.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau
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FICO Deutschland

WIR SIND
Branche IT Consulting und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Unser Fokus liegt auf der Entwicklung von IT-Lösungen für 
eine nachhaltige Bekämpfung von Finanz- und
Wirtschaftskriminalität. Wir helfen Banken, Versicherungen 
und Industrieunternehmen, Compliance-Pflichten zu erfüllen, 
Reputationsschäden zu vermeiden und eigenen ethischen 
Ansprüchen zu genügen.

Standorte Inland: Bensheim
Weltweit: Headquarter in San Jose (USA) sowie über 25
weitere Standorte weltweit

Mitarbeiter Inland: 150 | Weltweit: 2800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, Bankwesen
Qualifikationen In Abhängigkeit des gewünschten Stellenprofils. Gerne

tauschen wir uns hierüber persönlich mit Ihnen aus.
Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb, Presales

Consulting, Software Quality Assurance
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudenten-

Job
Zusatzleistungen Abwechslungsreiche und herausfordernde Projekte im

internationalen Umfeld, eine offene Arbeitskultur, in der Ihr 
Beitrag geschätzt und gefördert wird, Angebote zur
kontinuierlichen Weiterbildung, Flexible Arbeitszeitmodelle, 
kostenlose Getränke und Snacks u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

FICO Deutschland
Silke Zulauf und Kim Oerterer
Zeppelinstraße 2-4 l 64625 Bensheim
062517000363
hr-tonbeller@fico.com
www.fico.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Einzelgespräche

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister: Softwareentwicklung und Beratung

Firmenschwerpunkte Die Finanz Informatik Solutions Plus GmbH bietet Beratungs-, 
Entwicklungs- und Integrationsdienstleistungen für
Geschäftsanwendungen in der Finanzwirtschaft an. 

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Stuttgart, München
Mitarbeiter Inland: 400 

Umsatz Inland: 66,9 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kundenorientierung und sehr gute
Deutschkenntnisse sowie nationale Reisebereitschaft 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Bachelor- / Masterarbeit
Zusatzleistungen Wir bieten eine klare Karrierestruktur, Weiterbildung, flexible 

Arbeitszeit und sonstige Sozialleistungen. 
Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
Karen Jost 
Theodor-Heuss-Allee 90 l 60486  Frankfurt am Main
job@f-i-solutions-plus.de
f-i-solutions-plus.de/

WI

NatWiss.

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

Fraunhofer — Institute LBF und SIT

WIR SIND
Branche Forschung und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Das Fraunhofer Institut Betriebsfestigkeit und
Systemzuverlässigkeit LBF erbringt Leistungen entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette, vom Werkstoff und dessen 
Verarbeitung über die Realisierung des fertigen Bauteils und 
des komplexen Systems bis hin zur Qualifizierung im Hinblick 
auf Sicherheit und Zuverlässigkeit. Dies geschieht in den
Leistungsfeldern Schwingungstechnik, Leichtbau,
Zuverlässigkeit und Polymertechnik und beinhaltet Lösungen 
vom Produktdesign bis zur Nachweisführung – 
maßgeschneidert für den einzelnen Kunden. 
Das Fraunhofer-Institut für Sichere Informationstechnologie 
SIT betreibt angewandte Forschung im Bereich der
Cybersicherheit. Der Fokus liegt auf Themen wie Automotive
Security, Cyber-Physical Systems oder Secure Engineering 
sowie Industrie 4.0 oder Identity und Privacy. Das Fraunhofer 
SIT  ist Teil des Centers for Research in Security and Privacy 
(CRISP).

Standorte Inland: Darmstadt, St. Augustin, Berlin
Weltweit: Israel, Singapur

Mitarbeiter Inland: 500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mathematik, Adaptronik,
Mechatronik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei Fraunhofer

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium
KONTAKT
Für Berufseinstieg

Fraunhofer LBF 
Bartningstraße 47 l 64289 Darmstadt
info@lbf.fraunhofer.de
www.lbf.fraunhofer.de

Für Berufseinstieg

Fraunhofer SIT
Rheinstraße 75 l 64295 Darmstadt
personal@sit.fraunhofer.de
www.sit.fraunhofer.de

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



 Wir sind immer offen für motivierte und qualifizierte Menschen, die   
   mit uns gemeinsam, in einem angenehmen Arbeitsumfeld mit flachen    
   Hierarchien, neue Herausforderungen bewältigen möchten.

   Weitere Infos findest Du unter: www.gin.de
   einloggen und los geht´s
   ... komm mit an Board und starte deine  

 
   einloggen und los geht´s
   ... komm mit an Bord und starte mit uns durch

Arbeiten in Darmstadt-Griesheim



153

G

Stand

B2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

G.i.N. Gesellschaft für industrielle Netzwerke GmbH

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Industrielle Netzwerke und Feldbussysteme zählen zu unseren 
Kernkompetenzen und führten schnell zum heutigen Kernge-
schäft, einer breiten Datenloggerpalette für vielfältige
Anwendungszwecke im Automotive-Bereich und an Prüfstän-
den aller Art. G.i.N. bietet weitreichende Applikations- und 
Engineeringdienstleistungen rund um Datenlogger, 
Fahrversuch und -erprobung, Validierung vernetzter Systeme 
und Aufspüren von sporadisch auftretenden Fehlern bei 
Kommunikation, Ruhestrom und WakeUp von Fahrzeugen.

Standorte Inland: Griesheim bei Darmstadt
Mitarbeiter Inland: 52 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mechatronik
Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, gute Programmier-

kenntnisse C und C++, Embedded Software- und Hardwareent-
wicklung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Hard- und Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudent, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

G.i.N. Gesellschaft für industrielle Netzwerke GmbH
Raiffeisenstraße 15 l 64347 Griesheim
06155 825945
job@gin.de
www.gin.de

MB

ET/IT



Das Markenzeichen von GOLDBECK 
ist das Bauen mit System. Wir setzen es perfekt 
um. Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von 
Hallen, Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere 
Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden 
schlüsselfertige und energieef� ziente Hochbau-
lösungen aus einer Hand.

Wir bieten Ihnen als Mitglied des GOLDBECK Teams 
beste Voraussetzungen für eigenverantwortliches 
Arbeiten sowie spannende und herausfordernde 
Karrierechancen. Zudem leben wir als Familien-
unternehmen ein offenes und professionelles 
Miteinander, legen viel Wert auf den Spaß an der 
täglichen Arbeit und fördern unsere Mitarbeiter. 
Mit System.

Klingt interessant? Dann informieren Sie sich 
über die ausgeschriebenen Stellen in Ihrer 
Nähe und bewerben Sie sich online unter 
www.goldbeck.de/karriere. 

Wir suchen deutschlandweit (u.a. in Frankfurt am 
Main, Mannheim, Karlsruhe und Koblenz) engagierte 
und quali� zierte Praktikanten, Werksstudenten 
und Absolventen (w / m) der Fachrichtungen

l  Architektur
l  Bauingenieurwesen
l  Elektro- und Versorgungstechnik
l  Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)

Der Unterschied für 
Ihre Karriere. Werden 
Sie GOLDBECKer.

GOLDBECK GmbH, Personalentwicklung
Ummelner Str. 4–6, 33649 Bielefeld
Tel. +49 521 9488-1261 

Besuchen Sie uns auch im Social Web:

Unsere vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten für Sie:

l  Abwicklung (Bau- / Projektleitung) 

l  Betriebswirtschaft in den Niederlassungen 

l  Entwurfs- und Ausführungsplanung

l  Gebäudetechnik

l  Technischer Einkauf

l  Tragwerksplanung

Studierende erhalten bei Interesse die Möglich-

keit, aus ihrem Praktikum eine Bachelor- oder 

Masterarbeit abzuleiten und diese von uns 

betreuen zu lassen.

Ihr individuelles Pro� l:

l  seit mehreren Semestern gute Leistungen 

im Studium (für Praktika) bzw. ein erfolgreich 

abgeschlossenes Studium (für Traineestellen und 

Direkteinstiege)

l  idealerweise erste praktische Erfahrungen in der 

Bauplanung oder Abwicklung im schlüsselfertigen 

Hochbau

l  sichere MS-Of� ce-Kenntnisse

l  Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten

l  Kommunikationsstärke und Teamgeist
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GOLDBECK GmbH 

WIR SIND
Branche Gewerblicher und kommunaler Hochbau, Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen,
Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkompetenz.
Produkte: Büro- und Geschäftshäuser, Produktions- und
Logistikhallen, Parkhäuser, Einkaufszentren, Sport- und
Veranstaltungshallen, gewerbliche Solaranlagen,
Gebäudemanagement u. v. m. Die Systemelemente, aus denen 
wir unsere Gebäude zusammensetzen, fertigen wir selbst.

Standorte Inland: mehr als 30 Vertriebsstandorte, Hauptstandorte:
Bielefeld, Treuen, Hirschberg an der Bergstraße
Weltweit: über 10 Standorte im europäischen Ausland

Mitarbeiter Weltweit: 4600
Umsatz Weltweit: 2,08 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Versorgungstechnik, Facility 
Management

Qualifikationen guter Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen,
praktische Erfahrungen

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, 
Engagement und Leistungsorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Mehr als 200 offene Positionen:  Bau- und Projektleiter SF-

Bau, BWL, Technischer Einkauf, Integrale Planung, Gebäude-
technik, Verkaufsingenieure Gebäudemanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung, Duales Studium , Traineeprogramm
Zusatzleistungen Beste Voraussetzungen für eigenverantwortliches Arbeiten, 

spannende und herausfordernde Karrierechancen, offenes und 
professionelles Miteinander. Wir legen viel Wert auf den Spaß 
an der täglichen Arbeit und fördern unsere Mitarbeiter. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

GOLDBECK GmbH 
Ummelner Straße 4-6 l 33649  Bielefeld
karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de/karriere

WI

ET/IT

Bau



100 Jahre Verteidigungs- und Sicherheitselektronik
unter einem Dach.

www.hensoldt.net
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Hensoldt - Das neue Sensorhaus

WIR SIND
Branche Metall- und Elektroindustrie

Firmenschwerpunkte HENSOLDT ist ein weltweit führender Anbieter von Premium-
Sensoren für Sicherungs-, und Überwachungsmissionen. Das 
Unternehmen ist Weltmarktführer u.a. bei Flugkörper-
warnsystemen und U-Boot-Periskopen. Außerdem ist
HENSOLDT als neues Sensorhaus stark auf dem Markt für 
Radare, Optronik und elektronische Schutzsysteme. Das
Unternehmen fußt auf renommierten Vorgängerfirmen, wie 
Airbus, Telefunken, Domier, Siemens Sicherungstechnik, Carl 
Zeiss und Optionics.

Standorte Inland: Friedrichshafen, Taufkirchen, Ulm und Oberkochen, 
Kiel, Wetzlar
Weltweit: z. B. Frankreich, Südafrika

Mitarbeiter Weltweit: 4000
Umsatz Weltweit: 1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), BWL

Qualifikationen Gute Fachkenntnisse, Englisch, MS Office Paket
Zusatzqualifikationen Innovativ, teamfähig, unternehmerisch denkend, flexibel, 

kreativ

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Zusatzleistungen Willkommenstag, Fitness Studio, Essens- und 
Fahrtkostenzuschuss u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Hensoldt — Das neue Sensorhaus
Anja Ziesel-Höhn
Wörthstr. 85 l 89077 Ulm
anja.ziesel-hoehn@hensoldt.net

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



ICH GESTALTE ZUKUNFT.
DURCH INTENSIVE 
FORSCHUNG.
TIM PROTZMANN ist Entwicklungsingenieur bei Heraeus. Schon während seines Maschinenbau-
studiums hat er sich intensiv mit dem Thema Additive Fertigung beschäftigt. Bei Heraeus kann 
er noch tiefer in die Materie eintauchen. Denn hier sind seine Kollegen und er das entscheidende 
Bindeglied zwischen Idee und Umsetzung. Die Möglichkeit, an Zukunftsthemen zu forschen, 
versetzt dem Berufseinsteiger einen großen Motivationsschub. Tim Protzmann ist nicht die Aus-
nahme der Regel: Heraeus fordert und fördert Berufseinsteiger gleichermaßen.

Heraeus zählt in Deutschland zu den Top 100 Arbeitgebern des Universum Student Survey und
Professional Survey.
www.heraeus.de/karriere

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS.®
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Vortrag

Heraeus Holding GmbH

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Umwelt, Energie, Gesundheit, Mobilität und Industrielle
Anwendungen

Standorte Inland: Hanau, Alzenau, Bitterfeld, Kleinostheim, Leverkusen 
und Wehrheim
Weltweit: in 38 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: ~ 12500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau,

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL

Zusatzqualifikationen Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Englischkenntnisse, Praktika im 
Studienschwerpunkt

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, Produktion, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Heraeus — Open Space. For Open Minds.

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Für Berufseinstieg
Heraeus Holding GmbH 
Recruiting Service
www.heraeus.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



HIER BIST 
DU AM PULS 
DER ZEIT
Direkteinstieg,
Career Start oder 
Trainee Programm

Bist Du eine offene, mutige und gewinnende 
Persönlichkeit? 
Bei uns bist Du nahe am Kunden, arbeitest mit starken 
Lösungen und erlebst ein junges, smartes Team. Wir 
bieten vielfältige Zukunftsperspektiven. Bei uns ist alles 
möglich – nicht nur für echte Kerle! 

Hilti Deutschland AG  I  Hiltistraße 2  I  86916 Kaufering www.hilti.de

Einfach QR-Code mit dem 
Smartphone scannen 

und mehr über Deine Karriere 
bei Hilti erfahren.

https://careers.hilti.de

HR Recruiting A5.indd   1 07.02.2017   15:29:33
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Vortrag

Hilti Deutschland AG

WIR SIND
Branche Bautechnologie

Firmenschwerpunkte Hilti entwickelt und produziert technologisch führende
Produkte, Systeme und Serviceleistungen, die der
Bauindustrie und der Energiebranche überlegenen Mehrwert 
bieten. In mehr als 120 Ländern vertreten, betreibt Hilti nicht 
nur eigene Produktionswerke sowie Forschungs- und
Entwicklungszentren, sondern auch internationale
Technologiepartnerschaften. 

Standorte Inland: Hilti Deutschland AG in Kaufering und Düsseldorf
Weltweit: Hilti AG in Schaan (Liechtenstein) und weitere
Marktorganisationen in 120 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: ~ 24000
Umsatz Weltweit: 4,4 Mrd. CHF

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotech-

nik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Chemie, BWL
Qualifikationen Wir suchen motivierte, engagierte Teammitglieder mit

„Hands-ON“ Personality, die neben einem erfolgreichen
Studium eine überdurchschnittliche Erfolgs- und Ziel-
orientierung aufweisen. Kommunikationsstärke und
Sprachkenntnisse runden Ihr Profil ab und Sie haben Lust, 
zusammen mit Ihrem Team die Zukunft von Hilti zu gestalten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Sales & Marketing, Finanzen & Controlling, Logistik, Human 

Resources, Forschung & Entwicklung,
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, OUTPERFORMER-Trainee 

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeitmodelle, Schulungen/Weiterbildungen, 
flache Hierarchien, Karrierechancen, Jobsicherheit,
Familienfreundlichkeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Hilti — A Great Place to Work

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.08 neon
KONTAKT

Für Berufseinstieg
Hilti Deutschland AG
Human Resources
Hiltistraße 2 l 86916 Kaufering
www.careers.hilti.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Pfiffige Köpfe wie Sie brauchen wir schon heute. 
Seit 1950 steht der Name HBM (Hottinger Baldwin 
Messtechnik) weltweit für Spitzen leistungen beim 
Testen, Prüfen und Messen. Als weltweiter Technologie- 
und Markt führer bietet HBM Produkte für die gesamte 
Messkette, von virtuellen bis zu physikalischen Tests und 
Prü fungen. Die Produktpalette umfasst Dehnungs-
messstreifen, Aufnehmer, Wägezellen, Messverstärker 
und Messdatener fassungs systeme, sowie Software 
für Test und Analyse. Weltweit ist HBM in Europa, 
Amerika und Asien mit 27 eigenen Vertriebs standorten 
vertreten. Hinzu kommen 40 Länder, in denen HBM-

Produkte über exklusive Repräsentanten ver trieben 
werden. Die Entwicklungs- und Produktionsstandorte 
von HBM befinden sich in Darmstadt, Marl borough 
(USA) und Suzhou (China). Der hohe Qualitätsstandard 
von HBM ist gut dokumentiert. Als erstes Unternehmen 
in Deutschland wurde HBM bereits 1986 nach ISO 9001 
zertifiziert. Seit 1996 ist das Umwelt management-
system von HBM nach ISO 14001 zertifi ziert. HBM ist 
eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der 
Spectris plc, einer Gruppe, die sich auf Prozesstechnik 
und elektronische Steuerungen spezialisiert hat.

Ingenieuren / Ingenieurinnen
bieten wir interessante Möglichkeiten des Berufseinstiegs in den Bereichen Entwicklung, 
Produktion, Produktmanagement und Vertrieb. Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie auf 
unserer Homepage.

In praxisnahen und anspruchsvollen

Praktika / Abschlussarbeiten / Werkstudenten-
tätigkeiten
können Sie Ihre im Studium erworbenen Kenntnisse bei konkreten Aufgabenstellungen und 
Projekten umsetzen. Durch die Einbindung in die Unternehmensabläufe lernen Sie unter-
schiedliche Bereiche der Messtechnik kennen. Aktuelle Themen fi nden Sie ebenfalls auf 
unserer Homepage.

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Personalabteilung · Martin Böhm
Im Tiefen See 45 · 64293 Darmstadt 
Tel.: 06151/803-361 · e-mail: jobs@hbm.com

Auf die beiden müssen wir noch war ten…

measure and predict with confi dence



163

H

Stand

B12

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH

WIR SIND
Branche Messtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Als weltweiter Technologie- und Marktführer bietet HBM
Produkte für die gesamte Messkette von virtuellen bis
physikalischen Tests und Prüfungen. Die Produktpalette 
umfasst Dehnungsmessstreifen, Wägezellen, Messverstärker 
und Messdatenerfassungssysteme, sowie Software für Test 
und Analyse.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: Sheffield (GB), Waalwijk (NL), Marlborough (USA), 
Urbana (USA), Tucson (USA), Suzhou (CN)

Mitarbeiter Inland: 750 | Weltweit: 1800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen erste Praxiserfahrung, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
sichere englische Sprachkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Personalentwicklungsprogramm, betriebliches

Gesundheitsmanagement, Maßnahmen zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Martin Böhm
Im Tiefen See 45 l 64293 Darmstadt
jobs@hbm.com
www.hbm.com

WI

MB

ET/IT
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Hyundai Mobis

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hyundai MOBIS Parts Europe ist der europäische Zweig von 
Hyundai MOBIS, einem weltweit führenden Hersteller für
Original- und Zubehörteile im Bereich Automotive. Hyundai 
MOBIS ist zusammen mit Hyundai Motors und Kia Motors eine 
der größten Gesellschaften der Hyundai Group. Neben der
Forschung und Entwicklung im Bereich von
hochtechnologischen Produkten für den Einsatz im Fahrzeug, 
ist Hyundai MOBIS Parts Europe für das Originalteilegeschäft 
und Originalzubehörgeschäft von Hyundai Motors und Kia 
Motors in ganz Europa zuständig und unterstützt diese in allen 
Bereichen des Aftersales. 

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Leipzig
Weltweit: 35 Standorte in 21 Ländern

Mitarbeiter Inland: 400 | Weltweit: 25000
Umsatz Weltweit: 30 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Informatik

Zusatzqualifikationen Engagement, Flexibilität, Kommunikationsstärke, 
interkulturelle Offenheit, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen Kostenlose Kantine, Teamevents und Freizeit-/Sportangebote, 

Weiterbildungsmöglichkeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Hyundai Mobis
Recruiting Specialist Jennifer Grefrath
Wilhelm-Fay-Str. 51 l 65936 Frankfurt
+49 (0)69 850 9654 80
career@gmobis.com
www.mobistc-europe.com l www.mobisparts.eu

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



IBMCICGermany @IBMCICDE ibm.com/de/cic

WHY DO JAVA 
DEVELOPERS 

WEAR GLASSES?
BECAUSE THEY 

DON‘T C#! 

Die IBM Client Innovation Center Germany GmbH (CIC) ist eine hundertprozentige 
IBM-Tochtergesellschaft. Bei uns herrscht die pulsierende Aufbruchsstimmung einer 
unternehmerische Neugründung verknüpft mit der Souveränität eines erfahrenen und 
erfolgreichen Traditionsunternehmens. Mit uns gelingt dir dein Berufseinstieg mit einem 
fließenden Übergang von Theorie zu Praxis. Wir bieten am Standort Frankfurt am Main 

verschiedene Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen der Softwareentwicklung an.

Du findest uns auch Magdeburg, Köln, München und zahlreichen Projektstandorten!

Bewirb dich jetzt mit deinen 
vollständigen Bewerbungsunterlagen:

CICRECDE@de.ibm.com
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Einzelgespräche

IBM Client Innovation Center Germany GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung, Mobile, Cloud, Big Data, IBM Watson
Standorte Inland: Magdeburg, Frankfurt/Main, Köln/Bonn, München, 

Berlin, Hamburg, Stuttgart, Kassel, Nürnberg
Mitarbeiter Inland: 450 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Mentoren-Programm zur Unterstützung Ihres Einstiegs,

spannende Kundenprojekte unter Einsatz vielfältiger
Technologien, Methoden und Tools, individuelle Karrierepfade 
und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten, vielfältige
Trainings- und Zertifizierungsmöglichkeiten, offenes
Arbeitsklima und flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, 
wertvolle persönliche Berufserfahrung in einem der größten 
IT-Unternehmen der Welt

KONTAKT
Für Berufseinstieg

IBM Client Innovation Center Germany GmbH
Lars Melten
Wilhelm-Fay-Straße 32-34 l 65936 Frankfurt am Main
cicrecde@de.ibm.com
www.ibm.com/de/cic

WI

NatWiss.

ET/IT
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Implenia

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Implenia ist das führende Bau- und Baudienstleistungs-
unternehmen der Schweiz mit einer starken Stellung im
deutschen, österreichischen und skandinavischen Markt. Die 
Digitalisierung in der Bauindustrie treibt Implenia
kontinuierlich voran. Schon heute kommen in einer steigenden 
Anzahl der rund 4500 Projekte innovative Technologien 
wie Building Information Modeling (BIM) zur Anwendung. 
Gleichzeitig nimmt Implenia ihre Verantwortung für Umwelt 
und Gesellschaft wahr. So verbessert die Gruppe kontinuierlich 
ihr eigenes Nachhaltigkeitsbewertungssystem und realisiert 
zahlreiche, nachhaltige Großprojekte.

Standorte Inland: viele Standorte in ganz Deutschland
Weltweit: Schweiz, Österreich, Skandinavien

Mitarbeiter Inland: 1700 | Weltweit: 8200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Kommunikations-

wissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen (Bauingenieurwesen), BWL, Geowissenschaft

Zusatzqualifikationen Englisch, ausgeprägte soziale Kompetenz, hohe
Einsatzbereitschaft, zielorientierte Arbeitsweise 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen www.implenia.com

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Zusatzleistungen internes Weiterbildungsprogramm, Firmenfitnessprogramm, 

diverse Mitarbeitervergünstigungen, Mitarbeiteraktien-
programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

Implenia Construction GmbH
Sylvia Saar
Gustav-Nachtigal-Straße 3 l 65189 Wiesbaden
0611708614
sylvia.saar@implenia.com
www.implenia.com

Für Traineeprogramm

Implenia Construction GmbH
Beatrice Schulte
Gustav-Nachtigal-Straße 3 l 65189 Wiesbaden
06117081801
beatrice.schulte@implenia.com
www.implenia.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Standortbetrieb.  Site ServiceS.  energien.  entSorgung.  LogiStik.

>> Ihr TALENT Am rIchTIgEN orT:
Karriere bei infraServ höchSt.

Technische Kompetenz, Zuverlässigkeit und Spaß an der Leistung – diese Eigenschaften 

machen uns zum führenden Unternehmen für die Entwicklung und den Betrieb von  

chemie- und Pharmastandorten. mit faszinierender Anlagentechnik zum Anfassen und 

innovativen Leuchtturmprojekten bieten wir Vielfalt, herausforderungen und Zukunfts- 

perspektiven. Infraserv höchst: Ihr Talent am richtigen ort. www.infraserv.com/karriere
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Vortrag

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG

WIR SIND
Branche Industriestandortbetreiber

Firmenschwerpunkte Standortbetrieb, Standortmanagement, Standortberatung, 
Energieversorgung mit Strom oder Erdgas, Kälte oder Wärme, 
Wasser, technische Gase und Medien, Entsorgungslösungen 
(Ersatzbrennstoff-Kraftwerk, Abwasserreinigungsanlage, 
Biogasanlage, Klärschlammverbrennungsanlage, Rückstands-
verbrennungsanlage), Site Services für Gebäude und
Produktionsanlagen

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Monheim, Wuppertal, Darmstadt
Mitarbeiter Inland: 2500 

Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, Mobilität und flexible Arbeitsweise, 
innovatives und analytisches Denken, ergebnis-, termin- und 
kostenorientiertes Handeln

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sportangebot sowie vielfältige Gesundheits- und

Fitnessprogramme, Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 
Altersversorgung, Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung der Infraserv GmbH & Co. Höchst KG und

Erfahrungsbericht über den Berufseinstieg
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Galina Lutz
Brüningstraße 50 l 65926 Frankfurt am Main
jobboerse@infraserv.com
www.infraserv.com

WI

MB

ET/IT

Bau



Jetzt Internationaler Trainee (m/w) Customer Analytics  
am Standort Frankfurt werden.
Sie hören nie auf, neugierig zu sein und wollen jeden Tag 
dazulernen. Sie nehmen die Dinge in die Hand und sind immer 
einen Schritt voraus. Und das am liebsten mit den besten und 
vielversprechendsten Aussichten. Sie suchen die Herausforde-
rung und möchten endlich die Theorie Ihres Studiums in die 
Praxis umsetzen. Dann werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschich-
te und starten Sie Ihre Karriere als Trainee im ING International 
Talent Programme (IITP) bei der ING-DiBa. Jump on.

Ihre Aufgaben:
12 bis 18 Monate sind Sie am Puls der Zeit und verstärken 
unseren Vertrieb durch scharfe Analysen. Sie tauchen ein in 
Produkt- und Zielgruppenmanagement, Digital Channels und 
Advanced Analytics. Sie wenden Analyseverfahren an, werten
Reports und Big Data aus und gestalten damit zukünftige 
Entwicklungen. Sie übernehmen Verantwortung und stellen 
sich allen Herausforderungen im Bereich Datenanalyse und 

Zielgruppenselektion. Und Sie bringen noch etwas mit: Die Freu-
de, sich in neue Analysesoftware einzuarbeiten. 
Wir supporten Sie: Individueller Entwicklungsplan, Skill- und 
Managementtrainings, Mentoring, Auslandsaufenthalt.  
Mehr Infos gibt es unter: www.ing.jobs/graduates. 

Ihr Profil:
›  Masterabschluss der (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik, 

Statistik, Sozialwissenschaften mit quantitativen Methoden 
oder BWL/VWL sowie Auslandserfahrung

›  Erste Erfahrung im Bereich Datenanalyse, -handling

›  Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägtes Interesse an 
Daten

›  Erste Erfahrung mit einer Analysesoftware (SAS/R)

›  Verhandlungssicheres Englisch

Du gehst gern 
neue Wege?

Jump on.

Caroline P., ING Bank

Bewerben Sie sich jetzt bei Deutschlands
führender Digitalbank: ing-diba.de/karriere
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ING-DiBa AG

WIR SIND
Branche Kreditinstitut

Firmenschwerpunkte Privatkundengeschäft, Wholesale Banking
Standorte Inland: Frankfurt/Main, Nürnberg, Hannover

Weltweit: Haupsitz in Amsterdam u. v. m. 
Mitarbeiter Inland: 3800 | Weltweit: 55000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Bachelor BWL, Master BWL, Bachelor IT, Master IT, Bachelor

Wirtschaftinformatik, Master Wirtschaftsinformatik
Zusatzqualifikationen Englisch fließend in Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, int. Traineeprogramm, Junior Expert Programm
Zusatzleistungen 13,5 Monatsgehälter, vermögenswirksame Leistungen in voller 

Höhe, Jobticket, vergünstigtes Essen im
Betriebsrestaurant, betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsprogramme, Bewegung und Ernährung,
Betriebssportgruppen, Kinderkrippenplätze,
Kinderbetreuungskostenzuschuss, Pflegekostenzuschuss

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Trainee-Programm

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ING-DiBa AG
Isabel Wink
Theodor-Heuss-Allee 2 l 60486  Frankfurt
isabel.wink@ing-diba.de
www.ing-diba.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Bei uns sind Sie nicht nur eine Nummer!

Wenn Sie gerne in einem Team auf Augenhöhe mit jungen und erfahrenen Kräften arbeiten 
möchten, dann sind Sie für uns vom richtigen Kaliber! 

Die INRO Elektrotechnik GmbH entwickelt und fertigt mit hochmodernen Technologien 
Industrieelektronik mit den Schwerpunkten Elektromobilität und Medizintechnik. Dabei 
begleiten unsere Ingenieure die Entwicklungen von der Konzeptidee bis zum serienfähigen, 
zertifizierten Produkt. Eine Herausforderung für alle, die nicht nur Teilbereiche, sondern das 
Ganze sehen wollen. Wenn Sie das spannend finden, sollten wir uns kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (work@inro-et.de). 

INRO Elektrotechnik GmbH
Leiderer Straße 12  I  63811 Stockstadt am Main
+49 6027 2085 - 200  I  work@inro-et.de  I  www.inro-et.de

007 statt 0815

Inro_Anzeige_rz.indd   2 10.02.16   12:07
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Inro Elektrotechnik GmbH

WIR SIND
Branche Entwicklung und Fertigung von Industrieelektronik

Firmenschwerpunkte Elektromobilität, Automatisierungstechnik, Funktionale Sicher-
heit, Medizintechnik, EMS-Dienstleistung

Standorte Inland: Stockstadt/Main
Mitarbeiter Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

Zusatzqualifikationen Interdisziplinäres Denken, Kreativität, Flexibilität, Teamfähig-
keit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Projektma-

nagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Inro Elektrotechnik GmbH
Barbara Ries
Leiderer Str. 12 l 63811 Stockstadt am Main
work@inro-et.de
www.inro-et.de

WI

MB

ET/IT
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INSTRON GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Instron gehört zu den international führenden Spezialisten der 
Material- und Betriebsfestigkeitsprüfung. Am Standort Darm-
stadt entwickeln und liefern wir, mit präzisen, innovativen 
und zuverlässigen Prüfsystemen und einer breiten Palette 
technischer Dienstleistungen, maßgeschneiderte Lösungen 
für die Prüfung von nahezu allen Fahrzeugkomponenten. 
Zudem bieten wir hochmoderne Lösungen und Produkte zur 
Crash-Simulation.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: als Teil von Illinois Tool Works Inc. in 58 Länder

Mitarbeiter Inland: 130 | Weltweit: 65000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschi-

nenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB) 
Qualifikationen gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Service, Vertrieb, Konstruktion, Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduierten-Programm
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Sportangebot

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

INSTRON GmbH
Frau Ines Weyand | Frau Christin Felter
Landwehrstraße 65 l 64293 Darmstadt
0615139170
da-bewerbung@instron.com
www.instron.com

WI

MB

ET/IT
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InteRES GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung für die Reiseindustrie

Firmenschwerpunkte Die InteRES GmbH zählt zu den führenden Technologieun-
ternehmen der Tourismusbranche. Im Herzen von Darmstadt 
entwickeln wir für unsere Kunden — namhafte Reiseveran-
stalter, Reisebüroketten und Airlines — richtungsweisende IT-
Lösungen, insbesondere im Flugbereich. Mit einem Team von 
35 Mitarbeitern, die meisten davon sind Softwareentwickler, 
gestalten wir seit 20 Jahren die Welt der Travel Technology 
aktiv mit und unsere Kunden profitieren so von maßgeschnei-
derten Front- und Backend-Lösungen. 

Standorte Inland: Darmstadt, Lörrach
Mitarbeiter Inland: 35 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Begeisterung für die Softwareentwicklung und Spaß am 

Programmieren, ein abgeschlossenes Studium der Informatik 
oder eine vergleichbare Ausbildung, gute Kenntnisse in der 
Programmiersprache Java, sowie sichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zusatzqualifikationen Erfahrung mit Open Source Tools, XML, Schemata und Web-
Services, Kenntnisse aus dem Touristik-Umfeld

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Qualitätssicherung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildung, betriebliche Altersvorsorge, 

flexible Arbeitszeiten, abwechslungsreiche Teamevents u. v.m.

KONTAKT
Für Berufseinstieg

InteRES GmbH
Sarah Oswald
Rheinstraße 44-46 l 64283 Darmstadt
061513074040
sarah.oswald@interes.com
www.interes.com

WI

ET/IT
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Vortrag

invenio GmbH Engineering Services

WIR SIND
Branche Engineering, Produkt- und Systementwicklung

Firmenschwerpunkte Als Gewinner des Deutschen Innovationspreises 2016 für die 
Software VT-DMU und als mehrmaliger Top-Innovator ist
invenio kreativer Lösungslieferant in den Bereichen
Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung.
Seit 30 Jahren kombinieren wir Branchen-Know-how mit 
fundiertem Fachwissen zu überzeugenden Konzepten im 
gesamten Engineering.

Standorte Inland: Hamburg, Rüsselsheim, Karlsruhe, Ludwigsburg, 
Mannheim, München, Nauheim, Regensburg, u. v. m.
Weltweit: Australien, Bulgarien, China, Polen, Rumänien, 
Serbien, Spanien, USA

Mitarbeiter Inland: 600 | Weltweit: 1200
Umsatz Inland: 49 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik,
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Energietechnik, 
Physikalische Technik/ Technische Physik, Mathematik (mit 
Schwerpunkt Software-Engineering), Medizintechnik,
Technische Berechnung und Simulation

Qualifikationen Gute Studienleistungen, idealerweise Berufsausbildung, gute 
Kenntnisse in CAD bzw. in Elektronik-Entwicklungstools, sehr 
gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die professionelle Bewerbung

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

invenio GmbH Engineering Services
Human Resources Management
Eisenstraße 9 l 65428 Rüsselsheim
karriere@invenio.net
www.invenio.net

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Passion 4 IT Security

Die Helden von morgen! Aus deinen  
Ideen entstehen IT-Security-Innovationen.
www.it-cube.net/karriere.

»Vor meinen Analysen zittern  
auch die Global Player.« 
LION NAGENRAUFT Cyber Security Hunter
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Einzelgespräche

Vortrag

iT-CUBE SYSTEMS AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Führender Full-Service-Provider mit Fokus auf IT-Security, wir 
analysieren IT-Sicherheitsvorfälle, planen und implementieren 
anspruchsvolle Sicherheitskonzepte im Enterprise-Segment 
und sind zudem als Managed Security Service Provider sowohl 
im Bereich IT-Sicherheit als auch in Industrial & Production 
Security aktiv.

Standorte Inland: München (Hauptsitz), Augsburg, Frankfurt/Main u. v. m.
Weltweit: Niederlande, Schweden, Belgien, Dänemark, 
Norwegen und Großbritannien

Mitarbeiter Inland: 85 | Weltweit: 625
Umsatz Inland: 20 Mio. EUR | Weltweit: 250 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), BWL, VWL

Qualifikationen Begeisterung für innovative Technologien und IT-Security, 
analytisches Denken, Deutsch- und Englischkenntnisse 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Management,

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum,

Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen berufliche Weiterentwicklung, betriebliche Altersvorsorge, 

Zuschuss zur Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeitmodelle, 
spannende Teamevents, Vergünstigungen bei Tickets für 
Event- und Kulturhighlights

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Hands-On Live Hacking — Heute auf der 

Abschussliste: Web-Applikationen
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

iT-CUBE SYSTEMS AG
Frau Dr. Jill Mühlbauer
Paul-Gerhardt-Allee 24 l 81245 München
089 20001482824
karriere@it-cube.net
www.it-cube.net/de/karriere

Für Sonstiges

iT-CUBE SYSTEMS AG
Christine Nassl
Paul-Gerhardt-Allee 24 l 81245 München
089 20001482821
c.nassl@it-cube.net
www.it-cube.net/de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.joekel.de

TIEF BEEINDRUCKT. HOCH ZUFRIEDEN. 
MASSIV BEGEISTERT!

▪  Schlüsselfertiges Bauen für Gewerbe,  
Industrie, Büro und Handel

▪  Schlüsselfertige Ein- und  
Mehrfamilienhäuser 

▪ Eigene Planung 

▪  Eigene Projektentwicklung  
als Bauträger

▪  Hochbau, Rohbau

▪  Tief- und Straßenbau,  
Außenanlagen

▪  Energetisches Planen,  
Bauen und Sanieren

▪  Schlüsselfertiges Bauen  
im Bestand

▪ Schlüsselfertiger Wohnungsbau

A

B

C

D

AMBITIONIERTE PLÄNE FÜR DIE ZUKUNFT? 
Aufstrebende Talente gesucht! Architekten, Bau- 
ingenieure und Bautechniker bewerben sich bei 
einem der besten Arbeitgeber Deutschlands 2016 
und dem Bauunternehmen des Jahres 2016 unter: 

bewerbung@joekel.de

E

Joekel_AZ_ konaktiva 2017_A5_rz.indd   1 02.02.17   09:01
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Einzelgespräche

Vortrag

Jökel Bau GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Schlüsselfertigbau für Gewerbe, Industrie, Büro, Handel und 
Wohnungsbau, 
Bauträgerobjekte, 
Hochbau/Rohbau
Tief- und Straßenbau

Standorte Inland: Schlüchtern (zwischen Frankfurt und Fulda)
Mitarbeiter Inland: 100 

Umsatz Inland: 40 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Strukturierte Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, Abrechnung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Gleitzeitmodell; Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Koopera-

tion mit Kindergarten; Betriebliche Gesundheitsförderung wie 
Kochkurse, wöchentliche Rückenschule, Thai Chi, Raucher-
entwöhnung, Abnehmen durch Hypnose; Gewinnbeteiligung 
der Arbeitnehmer; Wir schulen mehr als 4 mal so viel wie der 
Durchschnitt der Branche: Förderung der Persönlichkeit und 
Kompetenzen; Spaßveranstaltungen für Mitarbeiter wie Go-
Kart-fahren, Kegeln, Fahrradtouren, Kletterpark; Sommer-
familienfest, Gruppenunfallversicherung, die auch für Privat-
unfälle haftet

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wir bauen auf Mitarbeiterbegeisterung

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Jökel Bau GmbH & Co. KG
Mathias Zarse
Gartenstr. 44 l 36381 Schlüchtern
06661 84-0
bewerbung@joekel.de
www.joekel.de

Bau



www.kamax.com

We link aspiration
and fascination

If it is crucial to you that you can 
set important impulses using 
your own ideas and that your in-
dividual development is fostered, 
you do not need to look further. 
At KAMAX you work with expe-
rienced specialists, designing 
and manufacturing fastener solu-
tions for the automotive industry 
complying with highest quality 
standards. As an independent 
family-owned enterprise as well 
as a modern global group we 
are successful at ten locations, 
employing 3,400 employees and 
experiencing sustainable growth.

Become part of our highly
engaged team:

KAMAX Holding
Human Resources
Dr. Christoph Stritzke
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Germany

Telephone +49 6633 79-722
traineeprogram@kamax.com

To support our worldwide strategic growth and to strengthen our future global ma-
nagement capacity we are looking for highly motivated graduates with the ambition 
for an international career. Thus, we offer an

Your Program
• You have different assignments in four countries worldwide, four to fi ve months 

each
• You are involved in international project work and an integral part of local teams 
• You are part of an international trainee group that takes over responsibility for 

specially designated projects and meets regularly for off-the-job trainings
• You build a wide personal network within our company
• You advance your professional, social and methodic competence by working in 

different teams and locations
• Your program starts on July 1 each year and lasts for 18 months
• You get an unlimited contract right from the start and you will fi nd exciting 

opportunities to further advance your international career after completing the 
program

Your Profi le
•  You have an excellent academic track record in the fi eld of industrial or 

mechanical engineering (focus on metal processing/ cold forming is a plus) 
and will have recently graduated with a university degree at program start

• You have at least 6 months of relevant work experience (e.g. internship)
• You have spent at least 6 months abroad (e.g. studies or internships)
• You are open minded, have a strong desire and the fl exibility to work 

internationally
• You are able to think and act in complex structures
• You have a strong can-do spirit and a high sense of responsibility
• You are an inspiring team player with outstanding communication skills
• You have English fl uency, knowledge of further languages is welcome
Please see www.kamax.com/career for details. We look forward to your application.

KAMAX is an Equal Opportunity Employer.

International Trainee Program 
(Industrial or Mechanical Engineering)
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Vortrag

KAMAX

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hersteller hochfester Verbindungselemente für die
Automobilindustrie

Standorte Inland: Homberg (Ohm), Osterode, Alsfeld
Weltweit: China, Spanien, Slovakei, Tschechische Republik, 
USA, Japan, Belgien

Mitarbeiter Inland: 1700 | Weltweit: 3400
Umsatz Weltweit: 715 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Maschinenbau), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Personal & Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Internationales Traineeprogramm

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

KAMAX
Dr. Christoph Stritzke
Dr-Rudolf-Kellermann Straße 2 l 35315 Homberg (Ohm)
06633 79-722
christoph.stritzke@kamax.com
www.kamax.com

WiWi/Recht

WI

MB



ENTSCHEIDEND IST, WAS DAHINTERSTECKT
Karriere bei KARL MAYER

Wenn es um hochwertige Hightech-Maschinen für feinste Stoffe geht, setzen wir von  
KARL MAYER regelmäßig neue Maßstäbe. Als internationaler Technologie- und Markt-
führer im Bereich Wirkmaschinen und Kettvorbereitungsanlagen stehen wir für Innovation 
und höchste Qualität – und wissen auch als Arbeitgeber zu überzeugen: Seien Sie dabei, 
wenn wir unseren Kunden bedarfsgerechte Lösungen für eine langfristig profitable Zukunft 
bieten. Freuen Sie sich auf ein professionelles Umfeld, innovative Produkte – kurz gesagt: 
Auf Technik, die wirkt.

Vorhang auf für Ihre Zukunft: www.karlmayer.com



189

K

Stand

E1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Herstellung von High-Tech-Maschinen für die Textilindustrie. 
Das Produktportfolio reicht von sogenannten Wirkmaschinen 
für die Herstellung von Stoffen für die Bekleidungsindustrie 
(Hochleistungssport-Bekleidung, Spitzenunterwäsche) bis hin 
zu Maschinen für den Bereich der technischen Textilien (CFK- 
und Glasfaserverarbeitung).
Des Weiteren kommen KARL MAYER-Maschinen in der Me-
dizintechnik zum Einsatz (beispielsweise zur Produktion von 
künstlichen Adern).

Standorte Inland: Obertshausen (Hauptsitz), Büdingen, Chemnitz, Naila
Weltweit: China, Schweiz, England, Japan, Indien, USA, Italien

Mitarbeiter Inland: 1100 | Weltweit: 2500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen (Maschinenbau), Textiltechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Management, Projektmanage-

ment, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, duales Studium

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Sandra Honigmann
Brühlstraße 25 l 63179 Obertshausen
sandra.honigmann@karlmayer.com
www.karlmayer.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Philipp Rother
Brühlstraße 25 l 63179 Obertshausen
philipp.rother@karlmayer.com
www.karlmayer.com

WI

MB

ET/IT



∆Meine Ideen sind bei der KfW 
jeden Tag gefragt. Aber die beste 
war, hier anzufangen.

Wir suchen kluge Talente, die nachhaltig etwas bewegen wollen. So wie Malvin Thiel, der 
als IT-Trainee der KfW dabei hil� , neue Technologien zu implementieren. Dabei können 
auch ganz neue Geschä� sideen entstehen: Gemeinsam mit seinen Trainee-Kollegen hat 
er Modelle zum Crowdinvesting ausgearbeitet und letztendlich sogar dem Vorstand 
präsentiert. Diese Kultur der Off enheit schätzt er genauso wie die gute Vernetzung der 
Trainees untereinander. Und wann fangen Sie an?

Jetzt informieren auf www.kfw.de/karriere

KfW_AZ_Employer_TraineeM_148x210_kontaktiva_ICv2-300_02.indd   1 27.01.15   16:31
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Vortrag

KfW Bankengruppe

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Förderbank
Standorte Inland: Frankfurt/Main, Berlin, Bonn

Weltweit: mehr als 60 Außenbüros
Mitarbeiter Inland: 4700 | Weltweit: 6000

Umsatz Weltweit: 503 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg bei einer der größten Förderbanken der Welt.

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

KfW Bankengruppe
HRc4
Palmengartenstraße 5-9 l 60325 Frankfurt am Main
069 74318222
www.kfw.de/karriere

WiWi/Recht

WI



Wir zeigen Ihnen, was die Zukunft bei KPMG für Sie 
bereithält – egal ob in der Wirtschaftsprüfung, Steuer- 
oder Unternehmensberatung. Wie Sie genau bei uns 
einsteigen können, beantworten gern Ihre künftigen 
Kollegen am Messestand.

Wir bieten:

Werkstudententätigkeiten und anspruchsvolle 
Praktika für Studenten 
unkomplizierten Direkteinstieg für Absolventen
vielfältige Trainee-Programme

Also, kommen Sie an unseren Stand.
Kommen Sie ins Team.

Weitere Informationen zu unseren Einstiegsmöglich-
keiten finden Sie unter: www.kpmg.de/careers

© 2016 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

150310_AZ_Recruiting_Messe_148x210.indd   1 10.03.15   14:29
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Vortrag

KPMG AG

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung, Steuerberatung

Firmenschwerpunkte Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschafts-
prüfung (Audit), Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Be-
ratung (Consulting und Deal Advisory). Vom mittelständischen 
Unternehmen bis hin zum internationalen Großkonzern – wir 
helfen, geschäftliche Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen 
mitzubestimmen und Wachstumsziele zu erreichen. 

Standorte Inland: Über 20 Standorte
Weltweit: In über 155 Ländern

Mitarbeiter Inland: 9800 | Weltweit: 174000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

Qualifikationen Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, 
relevante Studienschwerpunkte, außeruniversitäres bzw. 
soziales Engagement sowie gute, idealerweise im Ausland 
abgerundete Englischkenntnisse. Außerdem wünschen wir 
uns von Ihnen Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, 
Verantwortungsbewusstsein sowie Selbstständigkeit und 
Lernbegeisterung. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, 

Logistik, Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Trainee, Werkstudententätigkeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Your Career. Your Choice —

Deine Karrieremöglichkeiten bei KPMG.
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

kontest 4 Hours vs. 70 Hours per Week
Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

KPMG AG
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Klingelhöferstraße 18 l 10785  Berlin
recruiting@kpmg.com 
www.kpmg.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Krones AG 

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling, in 
Deutschland, plant, entwickelt und fertigt Maschinen und 
komplette Anlagen für die Bereiche Prozess-, Abfüll- und 
Verpackungstechnik. Informationstechnologie, Fabrikplanung 
sowie zahlreiche Produkte der Krones Tochtergesellschaften, 
wie beispielsweise Intralogistik und Ventilproduktion, ergänzen 
das Krones Produktportfolio.

Standorte Inland: Neutraubling (bei Regensburg), Nittenau, Flensburg, 
Freising, Rosenheim
Weltweit: ca. 90 Service- und Vertriebsniederlassungen

Mitarbeiter Inland: 10061 | Weltweit: 14443
Umsatz Weltweit: 3,174 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

Qualifikationen Gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgeprägte sozia-
le Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Engagement, Eigenini-
tiative und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Krones AG 
Sabrina Ferch
Böhmerwaldstraße 5 l 93073 Neutraubling
sabrina.ferch@krones.com
www.krones.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Krones AG 
Franziska Bayerl
Böhmerwaldstraße 5 l 93073 Neutraubling
franziska.bayerl@krones.com
www.krones.com

WI

MB

ET/IT



Verbinde Dein Talent
mit unserer Innovationskraft.

Your career connection.

LEONI ist führender, international präsenter Hersteller von 

Drähten, optischen Fasern, Kabeln und Kabelsystemen. Mit 

mehr als 74.000 Mitarbeitern in 32 Ländern bieten wir überall 

auf der Welt Chancen, damit Menschen optimale Bedingungen 

vorfinden, um ihre Begabungen zu entfalten. Unsere Unter-

nehmenskultur, die individuelle Förderung von Talenten und 

unser Teamgeist machen LEONI zu einem Top-Arbeitgeber 

für anspruchsvolle Persönlichkeiten, die offen für neue 

 Herausforderungen sind. Gehören Sie dazu? Dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung. www.leoni.com

LEO 20148 PIA 148x210mm_G-01_HL-07_RZ.indd   1 15.04.16   14:08
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

LEONI

WIR SIND
Branche Zulieferer für Automobil- und weitere Branchen

Firmenschwerpunkte Hersteller von Kabeln, Bordnetzsystemen, Drähten und 
optischen Fasern.

Standorte Inland: Nürnberg, Kitzingen, Roth u. v. m. 
Weltweit: Ja

Mitarbeiter Inland: 4500 | Weltweit: 74000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Teamgeist, gute 
Studienleistungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Tarifliche Vergütung, Sozialleistungen, betriebliche

Gesundheitsförderung
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Weiterentwicklung Thermischer Simulationsmodelle

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

LEONI
www.leoni.com/de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Be-Lufthansa.com/Technik 

The Aviation Group

Could you fit this on an airplane?

A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges. Like customising a 
jet to accommodate a luxury bathroom. Or visiting China to train mechanical engineers 
at one of our partner companies.

As well as being the world’s leading aircraft maintenance and repair company, Lufthansa 
Technik work at the cutting edge of the aviation industry. Many of our innovations have 
become standard world-wide. If you study industrial engineering, aerospace engineering, 
electrical engineering or aircraft construction why not join us?

Apply now for an internship with us and become part of our talent relationship program 
“Technik Talents”: your pole position for a challenging and interesting career with a 
global aviation company.

Whatever your interest, you’ll find plenty of scope for your talents. We’ll give you a flexible 
work schedule, the benefits of a global company, a great working atmosphere and all the 
responsibility you can handle.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Lufthansa Technik AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Luftfahrttechnische Dienstleistungen, Wartungs-,
Reparatur- und Überholungsservices sowie Modifikationen in 
der zivilen Luftfahrtindustrie

Standorte Inland: Hamburg, Frankfurt/Main, München, Berlin
Weltweit: 30 Tochterunternehmen und 60 Wartungsstationen

Mitarbeiter Inland: 11000 | Weltweit: 26000
Umsatz Weltweit: 4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- 

und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Maschinenbau), BWL

Qualifikationen Guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, sehr gute 
Englischkenntnisse, unternehmerisches, globales Denken und 
Handeln, Eigenverantwortlichkeit, ausgeprägte Kunden-
orientierung sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Logistik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, StartTechnik-Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag StartTechnik — start your way

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Lufthansa Technik AG
www.be-lufthansa.com/technik

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Unabhängig seit 1674

Nur wer unabhängig ist, kann objektiv beraten. Dies gilt für das Bankhaus Metzler, das seit 

über 340 Jahren seine Kunden ohne Interessenkonflikte berät, und dies gilt auch für  unsere 

Mitarbeiter, die mit Know-how und Leidenschaft am Werk sind und ihren eigenen Kopf haben. 

Wenn auch Sie unabhängiges Denken schätzen, steigen Sie bei uns ein – mit unserem Invest-

ment-Trainee- oder IT-Trainee-Programm. Mehr dazu unter www.metzler.com.

Unabhängige 
Bank sucht  
unabhängige 
Köpfe.

AZ_Metzler_Career_fair_Jan16_A5_RZ.indd   1 14.01.16   13:25
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Bankhaus Metzler 

WIR SIND
Branche Banken/Finanzdienstleistungen 

Firmenschwerpunkte Individuelle Kapitalmarktdienstleistungen für Institutionen 
und anspruchsvolle Privatkunden in den Kerngeschäftsfeldern 
Asset Management, Capital Markets, Corporate Finance und 
Private Banking.

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Hamburg, München, Köln, Düsseldorf, 
Stuttgart 
Weltweit: Tokio, Peking, Dublin, Seattle, Los Angeles 

Mitarbeiter Inland: 775 | Weltweit: 836
Umsatz Weltweit: 3,66 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Umweltingenieurwesen
Qualifikationen Für Praktika: drei abgeschlossene Semester

Für Direkteinstiege und Traineeprogramme:
abgeschlossenes Masterstudium, einschlägige Praktika und 
idealerweise Auslandserfahrung.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, IT-Trainee-Programm, Investment-Trainee-
Programm

Zusatzleistungen Jobticket, Sportkurse, Altersvorsorge, VL, Kochkurse,
Weiterbildung u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bankhaus Metzler 
Lukas Köhler l Personalabteilung
Untermainanlage 1 l 60329 Frankfurt am Main
lkoehler@metzler.com
metzler.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



Engineering the Future – since 1758.

Im Transportgeschäft ist Effizienz das A und O auf dem Weg von A nach B. Und essenziell für die 
Effizienz ist hier der Antrieb eines Trucks. Wir bei MAN Truck & Bus arbeiten täglich daran, unsere  
Antriebe zu optimieren und sie kräftiger, laufruhiger und noch zuverlässiger zu machen. Zum Beispiel 
mit dem D38-Reihensechszylinder mit bis zu 640 PS. Und mit Entwicklungsingenieuren, die erst dann 
zufrieden sind, wenn Berge alt aussehen. Mehr spannende Aufgaben unter man.eu/karriere

Kann man daran arbeiten,
Berge platt zu machen?
MAN kann.

160204_MAN_EB_148x210mm_CONTACT_Messekatalog_39L.indd   1 04.02.16   15:47
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

MAN Truck & Bus

WIR SIND
Branche Nutzfahrzeuge und Transportlösungen

Firmenschwerpunkte MAN Truck & Bus ist das größte Unternehmen der VW Truck & 
Bus GmbH und einer der führenden Anbieter von Nutzfahrzeu-
gen und Transportlösungen. Die Produktpalette reicht von Lkw 
mit einem Gesamtgewicht von 7,5 bis 44 t für jeden Einsatzbe-
reich und Sonderfahrzeugen bis 250 t Zuggesamtgewicht über 
Omnibusse und Reisebusse bis hin zu Diesel- und Gasmotoren 
für externe Kundenanwendungen. Passend dazu bietet MAN 
Truck & Bus den Kunden mit MAN Solutions ein umfangreiches 
Dienstleistungsangebot aus einer Hand an.

Standorte Inland: München, Nürnberg, Salzgitter
Weltweit: Steyr (Österreich), Krakau, Posen, Starachowice 
(Polen), Ankara (Türkei), St. Petersburg (Russland) u. v. m. 

Mitarbeiter Weltweit: ~35800
Umsatz Inland: 9 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Informatik,

Wirtschaftsinformatik Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB),
Allgemeiner Maschinenbau, u. v. m.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Finanzen & IT, Beschaffung,

Produktion & Logistik, Produktstrategie, Vertrieb,
Personalmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Promotion, Praktikum,
Werkstudententätigkeit, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Variable Vergütung & Flexible Arbeitszeiten, Betriebliche 
Altersversorgung, Leasing-Vorteile im VW Konzern,
Gesundheitsschutz & -förderung (z.B. Vorsorge-
untersuchungen), Chancengleichheit & Familie (z.B. Kinder-
betreuungsmöglichkeiten, Infoveranstaltungen für werdende 
Eltern/Wiedereinsteiger nach Elternzeit)

Angebote im Inland Aktuelle Stellenangebote auf www.man.eu/karriere
Angebote weltweit Aktuelle Stellenangebote auf www.man.eu/karriere

KONTAKT
Für Berufseinstieg

MAN Truck & Bus AG
Dachauer Straße 667 l 80995 München
www.man.eu/karriere

WI

MB

ET/IT



MIELE MACHT  
DEN UNTERSCHIED.  
MIT IHNEN.

Ingo Michalik, Projektleiter bei Miele, verfolgt täglich ein Ziel: immer besser 
zu sein. In seinem Trainee-Programm hat er sich innerhalb eines Jahres 
on- und off-the-job auf herausfordernde Tätigkeiten vorbereitet. Durch den 
Einsatz in verschiedenen Unternehmensbereichen und Werken weltweit 
hat er das Unternehmen Miele intensiv kennengelernt und ist heute einer 
von rund 18.400 Menschen, die sich mit Fachwissen und Leidenschaft für 
die Marke Miele engagieren. Informieren auch Sie sich auf www.miele.de  
über unsere spannenden Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten  
als Direkteinsteiger oder in einem unserer Nachwuchsprogramme für  
Bachelor-, Master- oder Diplomabsolventen.

16-1885_148x210_4c.indd   1 03.08.16   16:07
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Miele & Cie. KG

WIR SIND
Branche Metall- und Elektroindustrie, Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Internationale Premium-Marke für Haus- und Gewerbegeräte
Standorte Inland: Produktion und Firmenzentrale in Gütersloh sowie 7 

weitere Produktionsstandorte
Weltweit: Produktionsstandorte in Österreich, Rumänien, 
China, Tschechien und 47 Vertriebsgesellschaften

Mitarbeiter Inland: 10300 | Weltweit: 18400
Umsatz Inland: 1,1 Mio. EUR | Weltweit: 3,71 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie,
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Engagement, hohes Qualitätsbewusstsein, Fähigkeit zum 
bereichsübergreifenden Denken, Team- und
Kooperationsfähigkeit, eigenverantwortliches Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Logistik, 

Konstruktion & Entwicklung, Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Master@Miele

Zusatzleistungen Kantine, Gesundheitsmanagement, Mitarbeiterrabatte, flexible 
Arbeitszeiten, aktuell: Bau einer Kindertagesstätte 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegsprogramme für Absolventinnen und 

Absolventen bei Miele
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Miele & Cie. KG
www.miele.de/de/m/ansprechpartner-336

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



.denken .gestalten .wachsen

Bei uns kannst Du richtig 

AUFDREHEN
Echte Arbeit statt Business Theater.

SOFTWARE ENGINEERING  
MADE IN GERMANY

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 
6.000 Mitarbeitern bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der  
Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen Dich kontinuierlich  
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser Erfolg ist die Basis Deines 
persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und  
zeig uns was Du kannst!

karriere.msg.group
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Einzelgespräche

msg

WIR SIND
Branche IT Beratungs- und Systemintegration 

Firmenschwerpunkte Beratung zu Business- und IT-Strategie, Optimierung von 
Geschäftsprozessen, Organisation, Anwendungen, Business 
Intelligence, IT-Architekturen, IT-Technologien, IT-Sicherheit  

Standorte Inland: Berlin, Braunschweig/Wolfsburg, Bretten, Frankfurt/
Main, Hamburg, Hannover, u. v. m.
Weltweit: Bangalore, Basel, Cluj-Napoca, London, Madrid, 
Manila, New York, Seoul, Shanghai, Singapur, Utrecht

Mitarbeiter Weltweit: > 6000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Wirtschafts-

informatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Personal & Verwaltung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

msg
Recruiting Services
Robert-Bürkle-Str. 1 l 85737 Ismaning
recruiting@msggroup.com
karriere.msg.group

WI

ET/IT



www.osram-group.de/careers

Franziska 
Produktionsingenieurin

Light is what you make it 
Ich mache Licht, das begeistert
Straßen und Stadien, Schwimmbäder und Shopping-Center, Plätze und Parlamente:  
Wir stellen die optimale Beleuchtung überall dort sicher, wo Menschen auf gutes Licht  
vertrauen. Unsere innovativen Innen- und Außenleuchten schaffen in allen Anwendungs- 
bereichen die perfekte Lichtwirkung. 

Können Sie mit Licht das Leben bereichern?

Licht ist OSRAM
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OSRAM

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Halbleitertechnik, Optik

Firmenschwerpunkte Unsere Arbeit prägt das Licht der Zukunft mit Innovationen, 
die von High-Tech-Anwendungen wie Infrarot oder Laser bis 
hin zu intelligenten Beleuchtungslösungen für Gebäude und 
Städte reichen.

Standorte Inland: München, Berlin, Eichstätt, Herbrechtingen, 
Regensburg, Traunreut
Weltweit: zahlreiche weitere Produktions- und 
Vertriebsstandorte

Mitarbeiter Weltweit: 24600
Umsatz Weltweit: 3,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische 

Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeug-
technik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Solide Fachkenntnisse, Leidenschaft für Licht, Teamgeist, 
Kommunikationsstärke, Offenheit

Zusatzqualifikationen Interkulturelle Kompetenz, Englischkenntnisse, und Sicherheit 
im Umgang mit MS Office

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb, Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsplatzregelungen, attraktives 
Gehalt und betriebliche Altersvorsorge, umfangreiche Weiter-
bildungsangebote, vielseitiges Sportprogramm, Chance, durch 
vergünstigten Aktienerwerb Vermögen aufzubauen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

OSRAM
Elzbieta Siewierska
Marcel-Breuer-Str. 6 l 80807  München
089444694990
e.siewierska@osram.com
www.osram-group.de/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Motiv Mission E 4c · A5 · Konaktiva TU Darmstadt 5.2017

Unsere Vision von morgen 

ist Ihre Chance von heute.

www.porsche.de/karriere 
Spannende Aufgabenbereiche, flexible Arbeitszeiten und ein kollegiales Umfeld –

Porsche hat als Arbeitgeber einiges zu bieten. Informieren Sie sich über die

vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten und schreiben Sie mit am nächsten Kapitel

der Geschichte des Sportwagens.
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Vortrag

Porsche AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Porsche ist einer der traditionsreichsten und profitabelsten 
Automobilhersteller der Welt. Neben dem Kerngeschäft – der 
Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb von exklusiven 
Sportwagen – bietet Porsche über seine Tochtergesellschaften 
auch technische Entwicklungen für die Industrie, Unterneh-
mensberatung sowie Finanzdienstleistungen und Lifestyle-
Produkte rund um seine Fahrzeuge an.

Standorte Inland: Großraum Stuttgart, Leipzig
Weltweit: globale Niederlassungen 

Mitarbeiter Weltweit: > 25000
Umsatz Weltweit: 21,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,

Technische Informatik, Informatik,
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Die Anforderungen sind stellenspezifisch. Generell gilt: Wir 
suchen Einsteiger, die Macher sind. Mit-Macher, die unsere 
Begeisterung und Leidenschaft teilen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Porsche Trainee Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Jobs & Karriere bei Porsche — Vom Studium an der

TU Darmstadt zum Ingenieur in der Fahrzeugentwicklung
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob

Porsche AG
Porscheplatz 1 l 70435 Stuttgart
0711 91122911
www.porsche.de/karriere
www.facebook.com/porschekarriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



IHR PLUS AN
KARRIERECHANCEN

Sie suchen eine Herausforderung in einem modernen  
Unternehmen? Sie wollen sich beruflich entfalten und  
persönlich weiterentwickeln? Nutzen Sie jetzt Ihre Chance 
und bewerben Sie sich bei der R+V Versicherung – für ein 
Praktikum, ein Traineeprogramm, Ihre Studienabschluss-  
arbeit oder den Direkteinstieg.

Als Versicherer der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken sind wir mit über  
8 Millionen Kunden eine der größten deutschen  
Versicherungsgruppen. Rund 15.000 Beschäftigte 
entwickeln ständig neue maßgeschneiderte und  
innovative Versicherungslösungen für unsere Kunden.
 

Wirtschaftswissenschaftler (m/w)

Rechtswissenschaftler (m/w)

(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w)

(Wirtschafts-)Informatiker (m/w)

Interessiert?  

Dann werden Sie Teil eines starken Teams.  
Jetzt bewerben: www.jobs.ruv.de

Oder rufen Sie unser Recruitingcenter an: 
Tel. 0611 533-5210
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Vortrag

R+V Versicherung

WIR SIND
Branche Versicherung

Firmenschwerpunkte Die Produktpalette der R+V-Gesellschaften umfasst alle
bekannten Versicherungen. Für Privatkunden bietet R+V
sowohl Standardprodukte als auch individuelle Lösungen. Im
Firmenkundengeschäft ist R+V traditionell eng mit den mittel-
ständischen Unternehmen aus Industrie, Handel, Handwerk, 
Gewerbe und Landwirtschaft verbunden. Für sie entwickelt 
R+V branchenspezifische Absicherungskonzepte. R+V ist 
darüber hinaus als aktiver Rückversicherer weltweit tätig.

Standorte Inland: Wiesbaden (Direktion), Frankfurt, Hamburg, Hannover, 
Stuttgart (Direktionsbetriebe) & Niederlassungen im gesamten 
Bundesgebiet

Mitarbeiter Inland: 14900 | Weltweit: 15300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften,

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Management, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum,

Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeit, Jobticket, Betriebs-

restaurants, betriebliche Altersversorgung, Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie (z.B. Eltern-Kind-Büros, Ferien- und Notfall-
betreuung), Sozialberatung/Pflegeberatung, Fitnesszentrum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, 
Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag RUM-Real User Measurement: 

Web-Apps auf dem nächsten Level
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

R+V Versicherung
Recruiting-Center
Raiffeisenplatz 1 l 65189 Wiesbaden
recruiting-center@ruv.de
www.jobs.ruv.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



www.recaro-as.com

KOMMEN SIE ZUM TOP ARBEITGEBER  
DER LUFTFAHRTBRANCHE

RECARO ist eine der renommiertesten Sitzmarken der Welt. Was uns antreibt? Die Begeisterung für 
besseres Sitzen und der Anspruch, noch besser zu werden. Dafür nutzen wir neueste Technologien, 
innovative Materialien und überraschende Lösungen. Wir legen Wert auf höchstmögliche Perfektion, 
kompromisslose Qualität und unbedingte Professionalität. Ob zu Lande oder in der Luft – RECARO 
begeistert mit wegweisenden Lösungen für besseres Sitzen.

Diese Erfolgsgeschichte schreibt RECARO Aircraft Seating für den Bereich der Flugzeugsitze konse-
quent weiter. Das global agierende Unternehmen gehört zu den drei größten Flugzeugsitzherstellern 
weltweit. Im Bereich der Economy-Class-Sitze sind wir Weltmarktführer. Wollen auch Sie zu unserem 
Erfolg beitragen? Dann kommen sie an Bord!

RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG
HR Management 
check-in@recaro-as.com  
Telefon: +49 791 503-7000
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RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Mit innovativen Produkten für die Economy und Business Class 
hat sich RECARO Aircraft Seating als Flugzeugsitzlieferant 
bei führenden Airlines einen Namen gemacht. Heute zählt das 
global tätige Unternehmen zu den drei größten Flugzeugsitz-
anbietern weltweit und bietet ein perfekt auf die Bedürfnisse 
der Fluggesellschaften abgestimmtes Produktportfolio. Als Teil 
der RECARO Group gehört RECARO Aircraft Seating zu einer 
der renommiertesten Sitzmarken der Welt.

Standorte Inland: Schwäbisch Hall
Weltweit: China, Polen, USA, Südafrika 

Mitarbeiter Weltweit: 2000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, altersvorsorgewirksame

Leistungen, 35 Stunden wöchentliche Arbeitszeit,
5-Tage-Woche, Arbeitszeit in Gleitzeitrahmen (6-19 Uhr), 
Langzeitkonto, lebensorientierte Arbeitszeit, Familientage, 
überdurchschnittliches Gehalt

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit 

KONTAKT
Für Berufseinstieg

RECARO Aircraft Seating
HR Management
Daimlerstrasse 21 l 74523 Schwäbisch Hall
check-in@recaro-as.com
www.recaro-as.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

Reply AG

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte IT Consulting, Digitale Medien, Telekommunikation, Big Data, 
Cloud Computing, IoT (Internet of Things), CRM (Costumer 
Relation Management), SAP, eCommerce, Webentwicklung, 
Financial Risk Management   

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Düsseldorf, Gütersloh, München,
Hamburg, Bremen, Minden, Berlin, Potsdam
Weltweit: Turin, Mailand, Rom, London, Brüssel, Amsterdam, 
u. v. m.

Mitarbeiter Inland: 800 | Weltweit: 5900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik), BWL,
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Bachelor, Master, Diplom, PhD
Zusatzqualifikationen IT-Affinität, Interesse an Innovationen, sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, überregionale Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Reply Academy

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Reply Living Network

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
kontest 4 Hours vs. 70 Hours per Week

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Reply AG
Andrea Benzing
Hanauer Landstraße 184 l 60314 Frankfurt am Main
job@reply.de
www.reply.com

Für Sonstiges

Reply AG
Diana Nilles
Hanauer Landstraße 184 l 60314 Frankfurt am Main
job@reply.de
www.reply.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



Mehr Raum für Sie.
Und Ihren Wissensdurst.
Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance 
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir Ihnen vom ersten 
Tag an den nötigen Freiraum: Für Ihre Begeisterung, 
Ihre Kreativität und den Mut, Neues auszuprobieren. 
Egal ob während Ihres Praktikums, Ihrer 
Werkstudierendentätigkeit oder Ihrer Abschlussarbeit.

www.careers.rohde-schwarz.com

RS_Image_A5_DEU_Stu.indd   1 10.07.14   20:22
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Rohde & Schwarz

WIR SIND
Branche Elektronik

Firmenschwerpunkte Messtechnik, Rundfunk- und Medientechnik, sichere
Kommunikation, Cyber-Sicherheit sowie
Funküberwachungs- und Funkortungstechnik

Standorte Inland: München, Hamburg, Hannover, Berlin, Bochum u. v. m.
Weltweit: Singapur, USA, UK und viele weitere Standorte

Mitarbeiter Inland: 5900 | Weltweit: 10000
Umsatz Weltweit: 1,92 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Rohde & Schwarz
Personalmarketing & Rekrutierung
Mühldorfstraße 15 l 81671 München
04989412913801
career@rohde-schwarz.com
www.careers.rohde-schwarz.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Trusted to deliver excellence

SHARE|IN
THE PRIDE
INTERNSHIP,  STUDENT AND 
GRADUATE OPPORTUNITIES – 
ENGINEERING, MANUFACTURING
ENGINEERING, PURCHASING, 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT, 
OPERATIONS MANAGEMENT, 
HUMAN RESOURCES 
& COMMERCIAL

Broaden your experience as part of our 
50,000-strong global team and you’ll 
deliver engineering excellence, whether 
you join us in a business function or an 
expert engineering team. Learn more
at careers.rolls-royce.de

Next application period starts in 
February 2017 and ends in May 2017.

Jonathan I Supply Chain Management

Trusted to deliver excellence

“Seeing an engine up 
close is one thing, but
witnessing the casing 
being assembled around 
it is something else. 
That experience made me 
realise how amazingly 
impressive our products 
really are.”

SHARE|IN
THE PRIDE
INTERNSHIP,  STUDENT AND 
GRADUATE OPPORTUNITIES – 
ENGINEERING, MANUFACTURING
ENGINEERING, PURCHASING, 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT, 
OPERATIONS MANAGEMENT, 
HUMAN RESOURCES 
& COMMERCIAL

Broaden your experience as part of our 
50,000-strong global team and you’ll 
deliver engineering excellence, whether 
you join us in a business function or an 
expert engineering team. Learn more
at careers.rolls-royce.de

Next application period starts in 
February 2017 and ends in May 2017.

Jonathan I Supply Chain Management

A4_2017_Jonathan.indd   1 23/01/2017   15:46
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Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Fertigung und Service von Flugtriebwerken
Standorte Inland: Dahlewitz bei Berlin, Oberursel bei Frankfurt/Main

Weltweit: Rolls-Royce plc in mehr als 50 Ländern
Mitarbeiter Inland: 3500 | Weltweit: 50500

Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 15,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Materialwis-

senschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL
Qualifikationen Abgeschlossener Masterabschluss

Für Absolventen werden in Deutschland sieben verschiedene 
Graduate Programme angeboten: Engineering, Manufacturing 
Engineering, Operations Management, Purchasing, Supply 
Chain Management, Human Resources und Commercial.

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse, 
gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und Engagement, 
interkulturelle Offenheit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Graduate Development Programme

Einstiegsmöglichkeiten Graduate Development Programme
Zusatzleistungen Attraktives Entgelt und Joining Bonus, mobiles Arbeiten, 

zahlreiche Betriebssportgruppen, Aktienpläne, 
Gruppenversicherung, vermögenswirksame Leistungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
7 HR Shared Service Team
Eschenweg 11 | OT Dahlewitz l 15827 Blankenfelde-Mahlow
HRSSCSounthCentralEurope@rolls-royce.com
www.rolls-royce.com/careers

WiWi/Recht

WI

MB



Willkommen bei Saint-Gobain!

Saint-Gobain entwickelt, produziert und vertreibt 
Werkstoffe und Lösungen, die Sie überall finden, wo 
Menschen wohnen, arbeiten und leben: in Gebäuden, 
Transportmitteln, Infrastrukturen sowie in zahlreichen 
industriellen Anwendungen.
 
Verändern Sie vielleicht nicht alleine die Welt – 
aber in einem Team, das seit über 350 Jahren 
eben diese Mission verfolgt. Bei einem der acht 
globalen Top Arbeitgeber, einem der 100 größten 
Industrieunternehmen, mit 170.000 Mitarbeitern und 
rund 39 Mrd. Euro Umsatz in über 60 Ländern.

www.saint-gobain.de/karrierestart

Ich will in meiner
Karriere hoch hinaus.

Florian, Application Engineer
bei Saint-Gobain PPL Pampus

Saint-Gobain fragte, ob
die ISS hoch genug ist?
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Saint-Gobain

WIR SIND
Branche Innovative Werkstoffe, Baustoffe, Baufachhandel

Firmenschwerpunkte Nachhaltiges und komfortables Schaffen von Lebensräumen 
Standorte Inland: 540

Weltweit: > 5.000
Mitarbeiter Inland: 17000 | Weltweit: 170000

Umsatz Inland: 5,4 Mrd. EUR | Weltweit: 39,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL,
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Bachelor, Master, Promotion
Zusatzqualifikationen Neugier, Mut, Engagement, Agilität, unternehmerisches

Denken, Kundenorientierung, Mobilität 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb u. a.

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee, Assistentenprogramm
Zusatzleistungen Unsere Gesellschaften bieten eine Vielzahl an

unterschiedlichen Zusatzleistungen. Informationen hierzu 
finden Sie auf den Homepages der Unternehmen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Saint-Gobain
Viola Neus
Krefelder Straße 195 l 52070 Aachen
karriere@saint-gobain.de
www.saint-gobain.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Visionen  begeisterung  lösungen

infrastrukturbau      Flughafenbau      bahnbau      Hafenbau      straßenbau

bauen sie 
mit uns den 
Weg in iHre 
ZukunFt

bauingenieure (m / W) 
Jungen Bauingenieuren bieten wir die Chance 
zum Berufseinstieg. Lernen Sie die Welt des 
Bauens kennen. Interessante und anspruchs-
volle Projekte im Infrastrukturbau erwarten Sie. 

Gestalten Sie Ihre Zukunft in einem innovati-
ven, jungen Unternehmen.

– Wir begleiten sie dabei.
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Schnorpfeil Rhein-Main GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Bau

Firmenschwerpunkte Infrastrukturbau im Bereich Straßenbau, Flughafenbau,
Bahnbau, Hafenbau, Logistik, allg. Tiefbau

Standorte Inland: Rhein-Main (Mörfelden-Walldorf), Treis-Karden
Mitarbeiter Inland: 750 

Umsatz Inland: 170 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Vermessungswesen
Qualifikationen M.Eng., B.Eng., Dipl.-Ing., Dipl.-Ing (FH)

Zusatzqualifikationen Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit,
Kostenbewusstsein, Sorgfalt, Durchsetzungsvermögen,
Spaß am Bauen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Bauleitung, Arbeitsvorbereitung,

Kalkulation, Vermessung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Einarbeitungskonzept, Weiterbildungsmöglichkeiten,
Karriereförderung, interessantes Leistungsspektrum,
sicherer Arbeitsplatz, Team-Events, Firmen-PKW

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Schnorpfeil Rhein-Main GmbH & Co. KG
Katrin Erbe
Waldecker Str. 11 l 64546 Mörfelden-Walldorf
06105/2766-0
dabei@schnorpfeil.com
www.schnorpfeil.com

Bau



Wir leben die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie.

Bei der SCHUFA arbeiten doch nur Spießer?

Weit gefehlt, denn die SCHUFA bietet mehr 

als man denkt: spannende Aufgaben, fl exible 

Lösungen zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie und ein starkes Team, das sich vom 

Vorstand bis zum Praktikanten auf Augenhöhe 

begegnet. Aber vor allem bringen wir der 

Leistung jedes Einzelnen Respekt und 

Anerkennung entgegen. Wie gegenseitiges 

Vertrauen unsere Arbeitswelt prägt erfahren 

Sie auf www.schufa.de/karriere
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SCHUFA Holding AG

WIR SIND
Branche Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Als Deutschlands führende Auskunftei arbeiten wir mit über 
750 Mitarbeitern an den zukunftsweisenden Lösungen für die 
kreditgebende Wirtschaft.

Standorte Inland: Berlin, Bochum, Hamburg, Hannover, Köln, München, 
Wiesbaden

Mitarbeiter Inland: 750 
Umsatz Inland: 132 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Je nach Fachrichtung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika,  Werkstudentenjob

SCHUFA Holding AG
Stefanie Lapke
Kormoranweg 5 l 65201 Wiesbaden
0611 9278 520
Stefanie.Lapke@schufa.de
www.schufa.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Genug von  
    Theorie?

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder der direkte Einstieg ins Berufsleben – wir suchen 
stets Studierende und Absolventen aus unterschiedlichen Fachrichtungen als Verstär-
kung für unser Team. Von Kohlenstofftechnik und Keramik, über Umweltsimulation und 
Klimatechnik bis zu Sintermetall und Ultraschallschweißen – in der Schunk Group erwar-
ten Dich spannende Aufgaben in einem vielfältigen und internationalen Arbeitsumfeld.

Setz bei Schunk 
Dein Fachwissen 
in die Praxis um.

 
Bewirb Dich online auf 

www.schunk-career.com
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Schunk Group

WIR SIND
Branche Internationaler Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Kohlenstofftechnik und Keramik, Umweltsimulation und Klima-
technik, Sintermetalltechnik und Ultraschallmetallschweißen 

Standorte Inland: 6 Standorte, Hauptsitz: Heuchelheim (Mittelhessen)
Weltweit: in 29 Ländern

Mitarbeiter Inland: 4000 | Weltweit: 8000
Umsatz Weltweit: 1,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Global Graduate Program
Zusatzleistungen Intensive Betreuung, flexible Arbeitszeiten, Gesundheits- und 

Sportangebote, Weiterbildung 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Global Graduate Program

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Schunk Group
www.schunk-group.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Vortrag

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

WIR SIND
Branche Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Brücken, Tunnel, Straßen, Schienen, Flughafen,
Erschließung und Konversion von Flächen,
Projektmanagement, Baumanagement

Standorte Inland: 19
Weltweit: 21

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 720

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(Bauingenieurwesen), Verkehrswesen, Projektmanagement, 
Baumanagement

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Building Information Modeling — Veränderung der Projekt- und 

Arbeitsabläufe im Ingenieurunternehmen
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Viola Otto
Lindleystraße 11 l 60314  Frankfurt am Main
personal.frankfurt@schuessler-plan.de

WI

Bau



Shaping IT. Delivering results.

Senacor zählt zu den wachstumsstärksten, unabhängigen Spezi-
alisten für IT-Transformationen in Deutschland. Wir arbeiten für 
die innovativsten und größten Unternehmen ihrer Branche an 
den strategischen IT-Lösungen für morgen. Am Ende unserer Ar-
beit steht immer greif bare IT. Für unsere Standorte Berlin, Bonn, 
Frankfurt, Hamburg, Košice, München, Nürnberg, Stuttgart oder 
Wien suchen wir Absolventen, die als strategische und technische 
IT-Berater oder Software Developer gemeinsam mit uns wachsen 
wollen.

Werden Sie Teil des Senacor Experten-Teams mit Raum für Ihre 
individuelle Karriereentwicklung. Lernen Sie uns kennen -
auf der konaktiva Darmstadt 2017!

Karriereoptionen bei Senacor » www.senacor.com/karriere 

Ihr persönlicher Ansprechpartner: 
+49 (0)911 4244 424
human-resources@senacor.com

Beraten oder Begeistern?

berlin
bonn

frankfurt
hamburg

košice
münchen
nürnberg
stuttgart

wien

karriereinfo
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Einzelgespräche

Senacor Technologies AG

WIR SIND
Branche Business IT-Beratung

Firmenschwerpunkte IT-Transformationen in Deutschland in den Bereichen Business 
(IT) Beratung, Technologieberatung und Software-Entwicklung. 
Planung, Steuerung und Umsetzung mitunter der 
komplexesten Transformationsvorhaben bei Kunden wie 
großen deutschen Banken, Automobilkonzernen u. v. m.

Standorte Inland: Berlin, Bonn, Frankfurt/Main, Hamburg, München, 
Nürnberg, Stuttgart 
Weltweit: Košice und Wien

Mitarbeiter Weltweit: 405
Umsatz Weltweit: 100 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

BWL, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Analytisches Denken, Beratungskompetenz,

Abstraktionsstärke, unternehmerisches Denken und Handeln, 
methodische Kompetenz

Zusatzqualifikationen Technisch versiert und übergreifend ausgebildet, Mobilität, 
Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Mentorenprogramm, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterrabatte, 

Mitarbeiterevents, Office-Friday mit kostenlosem 
Mitarbeiterfrühstück 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob

Senacor Technologies AG
Katharina Landes
Äußere Cramer-Klett-Str. 21 l 90489 Nürnberg
human-resources@senacor.com
www.senacor.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Ihr Job ist es, 
Befehle zu erteilen.
Indem sie Anlagen programmiert.

Siemens
Karriere

siemens.de/karriere

Kristina Pähr
Digital Factory
Amberg, Deutschland

Nach ihrem dualen Studium hat 
Kristina Pähr bei Siemens den Job 
gefunden, der am besten zu ihr 
und ihrer Qualifikation passt. Die 
Software-Entwicklerin kann bei 
der Planung und Herstellung von 
auto matisierten Anlagen ihre 
kreative Begabung genauso wie 
ihre Leidenschaft für Technik 

einbringen. Der aufregendste 
Moment ist für sie immer, wenn 
die von ihr programmierten 
Maschinen zum ersten Mal 
laufen. Entdecken auch Sie 
Siemens für Ihre  Karriere und 
be werben Sie sich jetzt online. 
Gemeinsam machen wir den 
Unterschied.
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Siemens

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Elektronik

Firmenschwerpunkte Elektrifizierung, Automatisierung & Digitalisierung. Energie-
effiziente, ressourcenschonende Technologien, Systeme für 
die Energieerzeugung und -übertragung, Systeme für die me-
dizinische Diagnose, Lösungen für Infrastruktur und Industrie 

Standorte Inland: Über 50 Niederlassungen in Deutschland
Weltweit: Vertreten in mehr als 190 Ländern weltweit

Mitarbeiter Inland: 114000 | Weltweit: 348000
Umsatz Inland: 10,7 Mrd. EUR | Weltweit: 82,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Unsere Leidenschaft für wegweisende Technologien begeis-
tert seit vielen Jahren die klügsten Köpfe der Welt. Wir suchen 
Menschen, die Mut zu großen Fragen haben und Begeisterung 
für Lösungen aus Elektrifizierung, Automatisierung und Digi-
talisierung mitbringen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Siemens Graduate Program, 

Trainee@IT, Sales & Service Trainee
Zusatzleistungen Flexible Arbeitsgestaltung, tarifvertraglicher Urlaubsanspruch, 

vielseitige Weiterbildungsangebote, Familien- und Haushalts-
service, u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

Siemens
siemens.com/jobs

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CHALLENGE BECOMES OPPORTUNITY

At SimCorp, we bridge  
financial knowledge and 
IT, two very fast-paced 
markets, which means 
our goals are constantly 
evolving. I really like  
this challenge.
TINA R. MCINTOSH, 
SENIOR MANAGER CUSTOMER SERVICES, 
CENTRAL EUROPE, ZURICH

 

 

 

 

KARRIERE 
AN DER 

SCHNITTSTELLE  
VON FINANCE & IT  

GESUCHT?
Bei SimCorp können Sie etwas bewegen und  

die globale Finanzindustrie von morgen mitgestalten.  

Unsere Consultants und die integrierte Software-Lösung  

SimCorp Dimension®  sichern den Erfolg führender Investmenthäuser.  

Mit uns verwirklichen Sie Ihre Ambitionen und nutzen Ihr volles Potential in  

einem fördernden sowie inspirierenden internationalen Umfeld. Gehören Sie zu den  

Besten in BWL/Finance, (Wirtschafts-) Mathematik, Physik oder Wirtschaftsinformatik?

Dann entdecken Sie Ihre nächste Herausforderung unter

www.simcorp.com/career

www.simcorp.com
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Vortrag

SimCorp GmbH

WIR SIND
Branche Software für Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Beratung rund um unsere Software SimCorp Dimension
Standorte Inland: Bad Homburg

Weltweit: mehr als 20 Standorte, Muttergesellschaft in 
Kopenhagen

Mitarbeiter Inland: 160 | Weltweit: 1400
Umsatz Weltweit: 278 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Mathematik, Physik, BWL, Wirtschaftsmathematik,

Wirtschaftsinformatik, Informatik
Qualifikationen Analytische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke,

Kundenorientierung, Interesse an Software
Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Teamgeist, 

Verbindlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag SimCorp — A Great Place to Work

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SimCorp GmbH
Rita Jeziorowski, Senior HR Business Partner
Justus-von-Liebig-Str. 1 l 61352 Bad Homburg
06172 924039
www.simcorp.com/career

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Bereit für die Zukunft?
Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Überzeugung, dass alles,
was wir anpacken, besser läuft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das für Sie?
• Sie sind teil eines starken Teams hochqualifi zierter Fachleute, die mit Offenheit,

Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.
• Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die Außergewöhnliches leisten wollen.
• Sie haben einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem hoch motivierten,

dynamischen und vielseitigen Umfeld.
• Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit für die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt – werden Sie ein Teil davon.

SKF ist ein weltweit führender Anbieter von Wälzlagern, Dichtungen, Mechatronik-Bauteilen und Schmiersystemen 
mit umfassenden Dienstleistungen in den Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung sowie
Engineering-Beratung und Training. Weltweit ist SKF in mehr als 130 Ländern präsent und arbeitet mit rund
17 000 Vertragshändlern zusammen.

skf.de/karriere

Deine
Zukunft

korr2_Employer Branding 2016 Konzept Oktober_2016_A5_Allgemein.indd   1 25.01.17   14:33



239

S

Stand

D3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SKF

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Automobil, Industriedienstleistungen

Firmenschwerpunkte Komplettanbieter von Bewegungstechnik mit den Technologie-
bereichen Lager und Lagereinheiten, Dichtungen,
Schmiersysteme, Mechatronik und Dienstleistungen

Standorte Inland: Schweinfurt, Leverkusen, Berlin, Lüchow, Mühlheim, 
Hockenheim, Meckesheim, Hamburg u. v. m.
Weltweit: SKF Gruppe (Muttergesellschaft AB SKF in Göteborg, 
Schweden) in über 130 Ländern

Mitarbeiter Inland: 6700 | Weltweit: 46600
Umsatz Weltweit: 8,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL
Qualifikationen Unternehmerisches Denken und Handeln, Entscheidungs-

fähigkeit, Risiko- und Veränderungsbereitschaft,
Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft, Interkulturelle 
Sensibilität, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zusatzqualifikationen Neben den (Abschluss-)Noten zählen auch außeruniversitäre 
Aktivitäten, Auslandserfahrungen und kommunikative
Kompetenz, Eigeninitiative, soziale & interkulturelle
Kompetenz, aufgeschlossene & mutige Persönlichkeiten, die 
Entscheidungen kritisch hinterfragen. Menschen mit Visionen, 
die bereit sind Veränderungen zu initiieren und zu gestalten 
und unseren Verhaltenskodex zu leben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SKF
Katrin Edelmann, SKF Recruitment Center 
09721562399
www.skf.de/karriere

Für Praktika, Abschlussarbeiten

SKF
Melanie Adolf, SKF Recruitment Center
09721562250
www.skf.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Unsere Mitarbeiter sind unser Wettbewerbsvorteil und der Schlüssel zu unserem Erfolg. 
Deshalb schaffen wir teamorientierte Umfelder, die hohe Leistungen und Produktivität, 
aber auch Rücksicht und Sicherheit fördern und ein Gleichgewicht zwischen Arbeit und 
Privatleben ermöglichen.

Die Software AG bietet die erste Digital Business Platform für durchgängige Prozesse 
auf Basis offener Standards. Dank der modularen Plattform können Anwender ihre  
Applikationssysteme von morgen entwickeln, um heute ihre digitale Zukunft zu gestalten.

Als Hochschulabsolvent starten Sie bei uns Ihre Karriere als Consultant und helfen  
unseren Kunden, in der digitalen Welt zu den innovativen Gewinnern zu gehören. 
Bevor Sie in Projekten eingesetzt werden, bereiten Sie sich über sechs Monate intensiv 
auf Ihre Tätigkeit vor, erfahren alles über unsere Produkte und verbessern Ihre  
Softskills, lernen das Unternehmen und Ihre Kollegen kennen. 

Spannende Aufgaben erwarten Sie bei der Software AG. 

YOUR DIGITAL FUTURE.
TODAY.

Ihre Karriere auf 
jobs.SoftwareAG.com

@SAG_Recruitment; @SoftwareAG
Software AG Global Recruitment Page
Software AG
Software AG
Software AG Deutschland
Software AG
jobs-de@softwareag.com
Applicant hotline: +49 681 210 1155

in

STARTEN SIE IHRE KARRIERE MIT UNS.

Eric Wood, Senior Architect

Photographed by David Guna

USA, Reston

Tanja Topal, Manager Recruiting/Onboarding

Photographed by Anna Berry

Germany, Saarbrücken

Greta Ilieva, Online Services and Ilja Dimitrov, Associate Application Administrator IT

Photographed by Asya Mladenova 

Bulgaria, Sofia

Sumit Fartode, Technical Support Analyst

Photographed by Shailen Prasad 

USA, Reston
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Vortrag

Software AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Die Software AG bietet die erste Digital Business Platform für 
durchgängige Prozesse auf Basis offener Standards. Dank der 
modularen Plattform können Anwender ihre Applikations-
systeme von morgen entwickeln, um heute ihre digitale 
Zukunft zu gestalten.

Standorte Inland: Darmstadt, Saarbrücken, Düsseldorf, München, 
Stuttgart, Berlin, Leipzig, Marburg, Nürnberg, Hamburg
Weltweit: in 70 Ländern aktiv

Mitarbeiter Inland: 1200 | Weltweit: 4300
Umsatz Weltweit: 872 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)
Qualifikationen Studium der Informatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften, 

sehr gute Java-Programmierkenntnisse
Zusatzqualifikationen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, kommunikative

Fähigkeiten, Sozialkompetenz, Flexibilität und 
Reisebereitschaft 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten und wann immer möglich auch die

Option, bei Bedarf von zu Hause aus zu arbeiten. Die 
sportlichen Vorteile umfassen z. B. Rabatte für Fitnessstudios 
und das Business-Bike-Leasing. Neue Kollegen werden im 
Rahmen von Welcome-Days in das Unternehmen eingeführt. 
Vielfältige, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, jährliche 
Firmenfeiern und Teamevents.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Starten Sie Ihre Karriere mit der Software AG.

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
KONTAKT
Für Berufseinstieg

Software AG
Yvonne Exeler
jobs-de@softwareag.com
jobs.softwareag.com

Für Praktika, Werkstudentenjob

Software AG
Tanja Topal
jobs-de@softwareag.com
jobs.softwareag.com

WI

NatWiss.

ET/IT



Weil Erfolg nur im Miteinander  
entstehen kann. Die STRABAG AG ist  
mit einer Leistung von rund 4 Mrd. €  
jährlich Marktführerin im deutschen Ver- 
kehrswegebau und bietet erstklassige  
Baudienstleistungen, die weit über den  
klassischen Straßen- und Tiefbau hinaus- 
gehen. Ein Erfolg, der nur aufgrund guter 
Teamarbeit möglich ist. Ergreifen Sie die  
Initiative und steigen Sie bei uns ein: über 
unser Traineeprogramm, eine Ausbildung,  
ein Duales Studium, ein Praktikum oder 
direkt im gewünschten Job. Werden Sie  
Teil unseres Teams. Wenn wir  
gemeinsam an einem Strang  
ziehen, dann sind die Möglich- 
keiten grenzenlos – auch  
hinsichtlich Ihres persönlichen  
Karrierewegs.

www.strabag.de

TEAMS
WORK .

STRABAG AG, Direktion Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland
Robert-Bosch-Str. 20 - 22, 64293 Darmstadt, Tel. +49 6151 3303-344

2016

M
O

ST
 A

TTRACTIVE EMPLOYERS

GERMANY
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STRABAG AG

WIR SIND
Branche Bautechnologie

Firmenschwerpunkte In Deutschland ist die STRABAG AG Marktführerin im
Verkehrswegebau - vom Straßen- und Autobahnbau über den 
Bau von Flugbetriebsflächen und Bahnstrecken bis hin zum 
Pipeline- und Kanalbau, Guss- und Kompaktasphalt,
Wasserbau, Baustoffproduktion sowie Sonderbau.

Standorte Inland: Deutschlandweit u.a. Darmstadt, Lahnstein, Limburg, 
Langenselbold, Bad Hersfeld u. v. m.
Weltweit: über 500 Standorte

Mitarbeiter Inland: 11000 
Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 4,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL
Qualifikationen Sie überzeugen mit kommunikativer Kompetenz und

Durchsetzungsvermögen sowie Einsatzbereitschaft und
Flexibilität im Umgang mit neuen und wechselnden
Aufgabenstellungen? Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sind 
für Sie selbstverständlich?
Wenn Sie sich angesprochen fühlen und für einen
erfolgreichen Bautechnologiekonzern arbeiten möchten, dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Zusatzqualifikationen Betriebswirtschaftliche und baurechtliche Kenntnisse sind bei 
Bauingenieuren wünschenswert.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, Vermessung/Abrechnung, Einkauf, 

Bachelor-/ Masteranden   
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen In- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Konzern-Akademie

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-
job

STRABAG AG
Robert-Bosch-Strasse 20 - 22 l 64293  Darmstadt
www.strabag.de

WiWi/Recht

WI

Bau



STARTEN SIE MIT  
UNS DURCH.
Sweco plant und gestaltet das Lebensumfeld für 
heutige und kommende Generationen. Wir bieten 
Ihnen abwechslungsreiche Projekte, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten und vor allem: 
FREUDE AN DER ARBEIT!

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.sweco-gmbh.de
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Einzelgespräche

Sweco GmbH

WIR SIND
Branche Architektur & Ingenieurbau

Firmenschwerpunkte Architektur, Infrastruktur, Energie, Projektmanagement,
Tragwerksplanung, nachhaltige Gebäude, IT zur
Stadtentwicklung, Wasser & Umwelt, Straße & Schiene

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Frankfurt/Main, Köln u. v. m.
Weltweit: u. a. in Skandinavien, Niederlande, UK, Polen

Mitarbeiter Inland: 900 | Weltweit: 14500
Umsatz Inland: 62 Mio. EUR | Weltweit: 1,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Geowissenschaft

Qualifikationen Kenntnisse im Projektmanagement und 
Genehmigungsmanagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, 

umfangreiche Zusatzleistungen, Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Sweco GmbH
Frau Nicole Böhning
Friedrich-Mißler-Straße 42 l 28211 Bremen
04212032752
nicole.boehning@sweco-gmbh.de
www.sweco-gmbh.de

WI

MB

ET/IT

Bau



TURBOSTART YOUR  
CAREER WITH US

TE Connectivity Germany GmbH
Ampèrestrasse 12 – 14

64625 Bensheim | Germany

Email: your-future@te.com

www.TE.com

TE, TE Connectivity, TE connectivity (logo) and EVERY CONNECTION COUNTS are trademarks.

TE Connectivity (NYSE: TEL) is a $12 billion global technology 

leader. Our commitment to innovation enables advancements 

in transportation, industrial applications, medical technology, 

energy, data communications, and the home.

TE’s unmatched breadth of connectivity and sensor solutions, 

proven in the harshest of environments, helps build a safer, 

greener, smarter and more connected world.

With 75,000 people – including more than 7,000 engineers – 

working alongside customers in nearly 150 countries, 

we help ensure that EVERY CONNECTION COUNTS  

www.TE.com

CREATE CONNECTIONS THAT COUNT

In a world where everything is connected, 

every connection counts. Become part of 

the TE Connectivity team. We look forward 

to welcoming you!

Get in touch with us:  

www.te.com/careers

Anzeige TE konaktiva 2017 A5+3mm.indd   2 06.02.17   14:08
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Vortrag

TE Connectivity Germany GmbH

WIR SIND
Branche Elektronik, Verbindungstechnologie, Sensorik

Firmenschwerpunkte Technologieunternehmen im Bereich Verbindungstechnologie 
und Sensorik. Wir arbeiten mit Ingenieuren zusammen, um aus 
Konzepten innovative Produkte zu machen. 

Standorte Inland: Bensheim, Darmstadt, Speyer, Wört, Dinkelsbühl, 
Ottobrunn, Berlin
Weltweit: in über 150 Ländern

Mitarbeiter Inland: 4000 | Weltweit: 72000
Umsatz Weltweit: 12 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL

Zusatzqualifikationen Hochschulstudium, Fachhochschulstudium,
Sprachkenntnisse (mindestens Deutsch und Englisch),
Sozialkompetenzen, Leistungsbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, Management, Marketing, Personal & Verwaltung, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Studententätigkeiten
Zusatzleistungen Betriebliche Sozialleistungen, standortabhängige

Zusatzleistungen (z. B. Fitnessprogramme,
Gemeinschaftssport), Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag TE Connectivity stellt sich vor

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

TE Connectivity Germany GmbH
Amperestraße 12 - 14 l 64625 Bensheim
your-future@te.com
www.te.com/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



	
	
	
	
	
	
	
	

Wir suchen junge, dynamische 
	
	
	
	
	

Folgende Themen und Aufgaben erwarten dich 
§ Investment en détail 
§ moderne Portfoliogestaltung und -analyse 
§ ganzheitliche Konzeptberatung für Absicherung / 

Vorsorge / Vermögensaufbau 
§ Basiswissen Altersvorsorge 
§ Beratungspraxis hautnah 

	
Du bringst Folgendes mit	
§ Wissensdurst und Lernbereitschaft 
§ Eigeninitiative und Flexibilität 
§ überzeugende Persönlichkeit 
§ Zuverlässigkeit 

	

die mit uns die tecis Erfolgsstory weiter ausbauen 
	

Praktikanten (m/w)   
mit Option auf Trainee-Laufbahn 
	

Auf deine aussagekräftige Bewerbung freuen wir uns. 
 
Ramon Wiesner 
Recruiting HR  
Repräsentanz Darmstadt für die tecis Finanzdienstleistungen AG 
eMail: ramon.wiesner@tecis.de I www.tecis.de 
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Vortrag

tecis Darmstadt

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Beratung von Privatkunden zu Themen wie Investment- und 
Depotstrategien, Vorsorge & Absicherung

Standorte Inland: 150
Mitarbeiter Inland: 3500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Politikwissenschaft, Psychologie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Finanzberatung im 21. Jahrhundert

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.08 neon
kontest 4 Hours vs. 70 Hours per Week

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

tecis Darmstadt
Ramon Wiesner
Wilhelminenstraße 2 l 64283 Darmstadt
0176 30490358
ramon.wiesner@tecis.de
www.tecis-beratung.de/darmstadt/wiesner

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human



Auf der Zielgeraden zum Studienab-
schluss in den Fachrichtungen

• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau
• Wirtschaftswissenschaften
• Betriebswirtschaftslehre

bieten wir Praktika und die Möglichkeit, 
zur praxisorientierten  Abschlussarbeit.

Weitere Informationen:
www.tecsis.de/karriere/zukunfttechnik

Seit mehr als 90 Jahren entwickelt tecsis  
Komponenten und Systeme in den  
Bereichen Kraft, Druck, Temperatur 
und Schalten für den Einsatz in viel-
fältigen industriellen Anwendungen.  
Wissen und Weiterentwicklung spielt 
für unsere Experten eine elementare 
Rolle. 

Auf der Suche nach einem praxisrele-
vanten Abschlussthema bietet tecsis  
Studierenden anspruchsvolle Themen-
felder in den Bereichen Forschung und 
Entwicklung, Projektmanagement, Ver-
trieb und Marketing. 

Sie verfügen über ein hohes Maß an 
wissenschaftlicher Neugier, Ausdauer  
und Leidenschaft - dann gehen Sie 
jetzt den nächsten Schritt - finden Sie 
Ihren Weg in eines unserer Teams. 

   #ZukunftTechnik

konaktiva Anzeige 022017.indd   1 08.02.2017   11:54:43



251

T

Stand

E11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

tecsis GmbH

WIR SIND
Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Geräten und 
Systemen in den Bereichen Kraft-, Druck- und Temperatur-
messtechnik sowie Schalter.

Standorte Inland: Offenbach am Main
Weltweit: Shanghai und Shenzhen (China), Singapur, Ohio 
(USA), Hyderabad (Indien), Seoul (Südkorea)

Mitarbeiter Inland: 238 | Weltweit: 369
Umsatz Inland: 25 Mio. EUR | Weltweit: 50 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinen-

bau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag tecsis Kraftmesstechnik — Praktische Anwendungen

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

tecsis GmbH
Herr Axel Schimpke
Carl-Legien-Straße 40-44 l 63073 Offenbach am Main
axel.schimpke@tecsis.de
www.tecsis.de

Für Sonstiges

tecsis GmbH
Carl-Legien-Straße 40-44 l 63073 Offenbach am Main
ausbildung@tecsis.de
www.tecsis.de

WI

MB

ET/IT



Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stutt-
gart ist Weltmarktführer für nachrichtentechnische 
Geräte und Subsysteme für die Satellitenkommuni-
kation. In über 50 Jahren wurden fast 700 Raum-
fahrtprojekte durchgeführt. Rund 1200 Mitarbeiter 
entwickeln, fertigen und testen die hochzuverlässigen 
Geräte, Baugruppen und kompletten Nutzlasten für 
alle führenden Satellitenhersteller. Tesat investiert 
erfolgreich in zukunftsträchtige Datenübertragung 
wie etwa Terminals für Laserkommunikation.

Pioneering with Passion – Erleben Sie die Fas-
zination Raumfahrt hautnah und gestalten Sie mit 
uns die Zukunft. Wir bieten Ihnen ein spannendes 
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben 
und internationaler Ausrichtung, ein beru iches 
Umfeld mit jungen, engagierten und erfahrenen 
Teams und allen Herausforderungen und Impul-
sen, die die Arbeit reizvoll machen!

Wir bieten Praktikumsplätze, Themen für Ab-
schlussarbeiten sowie Einstiegsmöglichkeiten für 
Ingenieurwissenschaftler/-innen insbesondere mit 
den Vertiefungsrichtungen:

•  Elektrotechnik
•  Optoelektronik
•  Regelungstechnik
•  Halbleitertechnik
•   Luft-/Raumfahrt-

technik
•  Physik
•  Feinwerktechnik
•  Informatik
•  Nachrichtentechnik
•  Leistungselektronik
•   Hochfrequenz-

technik

•  Digitaltechnik
•  Mechatronik
•   Wirtschaftsingenieur-

wesen
•  Physikalische Technik
•  Informationstechnik

www.tesat.de/karriere
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Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Bei Tesat-Spacecom (Tesat) entwickeln, fertigen und
vertreiben rund 1200 Mitarbeiter in Backnang, bei Stuttgart, 
Systeme und Geräte für die Telekommunikation via Satellit. 
Das Produktspektrum umfasst hochzuverlässige Geräte wie 
Wanderfeldröhrenverstärker, Multiplexer, Schalter,
Modulatoren und optische Terminals, die ebenso wie
komplette Systeme an alle führenden Satellitenhersteller 
weltweit geliefert werden. Damit bietet Tesat die gesamte 
Kommunikationstechnik, die notwendig ist, um
Fernsehsignale über die Antennen eines Satelliten in jeden 
Haushalt abzustrahlen. Mehr als die Hälfte aller Telekommu-
nikations-Satelliten im Orbit haben Tesat-Geräte an Bord. Mit 
dem Fokus auf kommerzielle Raumfahrtprogramme und der 
Beteiligung an militärischen und institutionellen Programmen
erwirtschaftete Tesat 2015 einen Umsatz von rund 352 
Millionen Euro. Bis heute wurden fast 700 Raumfahrtprojekte 
durchgeführt.

Standorte Inland: Backnang
Mitarbeiter Inland: 1200 

Umsatz Weltweit: 350 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Luft- und 

Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschaftsingenieur-
wesen (Elektrotechnik)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Projekt-

management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Caroline Oettinger
Gerberstr. 49 l 71522  Backnang
071919302439
caroline.oettinger@tesat.de
www.tesat.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



„Mein Können für 
 Schutz und Sicherheit.“

tuv.com/jobs

Die Begeisterung für zukunftsweisende Lösungen teilen wir mit mehr 
als 19.000 Menschen in 69 Ländern. Bei TÜV Rheinland kann man sein 
Wissen eigenverantwortlich einbringen und sich dabei persönlich immer 
weiter entwickeln. Wir sind ein Team aus hochqualifizierten Experten, 
die sich verantwortungsvollen Herausforderungen stellen, um das Leben 
mit wertvollen Leistungen zu bereichern. Und wir alle lieben, was wir 
tun. Wenn auch Sie Ihre Talente sinnstiftend einbringen möchten,  
kommen Sie zu TÜV Rheinland. Nutzen wir diese vielfältigen  
Möglichkeiten und machen wir uns gemeinsam auf zu neuen Zielen. 

Karrieren inmitten von Mensch, Technik und Umwelt.
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Vortrag

TÜV Rheinland

WIR SIND
Branche Technische Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Prüfungen, Zertifizierungen und Auditierungen von 
technischen Anlagen, Produkten und Managementsystemen, 
Arbeitsmedizin und Gesundheitswesen, Weiterbildung und 
IT-Sicherheit

Standorte Inland: 220 Standorte. 
Wichtigste Standorte: Köln, Berlin, Nürnberg
Weltweit: 500 Standorte 

Mitarbeiter Weltweit: 20000
Umsatz Weltweit: 1,88 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, BWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Gute Studienabschlüsse, praktische Erfahrungen, Flexibilität, 
Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsstärke und Fremdsprachen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sportangebot, Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere bei TÜV Rheinland

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

TÜV Rheinland
Andy Fuchs | Leiter Personalmarketing
Am grauen Stein 1 l 51105 Köln
jobs@de.tuv.com
www.tuv.com

WiWi/Recht

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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Industriesysteme

Kühlsysteme

Als inhabergeführtes Familienunternehmen in dritter 

Generation ist Viessmann einer der international füh-

renden Hersteller von intelligenten, komfortablen und 

effizienten Systemen für Wärme, Klima, Kälte und de-

zentrale Stromversorgung.

Als Familienunternehmen fördern wir die berufliche 

Entwicklung. Mit gezielten Initiativen, individuellen 

Programmen und langjährigen Bildungs-Partnerschaf-

ten. Für den Erfolg unserer Mitarbeiter – und damit 

den Erfolg unseres Unternehmens. Mehr über Aus- 

und Weiterbildung bei Viessmann erfahren Sie unter: 

www.viessmann.com

Image_Zukunft_A5_4c.indd   1 05.09.16   10:04
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Viessmann Group

WIR SIND
Branche Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme

Firmenschwerpunkte Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme
Standorte Inland: Allendorf/Eder, Berlin, Hof/Saale, Schwandorf, 

Landsberg am Lech
Weltweit: 22 Produktionsgesellschaften in 11 Ländern, 
Vertriebsgesellschaften und Vertretungen in 74 Ländern

Mitarbeiter Inland: 8000 | Weltweit: 11600
Umsatz  Weltweit: 2,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB/ET), 
Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Manage-

ment, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Diverse Weiterbildungsangebote
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Viessmann Group
Thomas Apitz
Viessmannstraße 1 l 35108 Allendorf (Eder)
apit@viessmann.com
www.jobs.viessmann.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Viessmann Group
Alexandra Beil
Viessmannstraße 1 l 35108 Allendorf (Eder)
beia@viessmann.com
www.jobs.viessmann.de

WI

MB

ET/IT

Bau



Die vwd group ist einer der europaweit 
führenden Anbieter für Informations- und 
Technologielösungen in der Finanzindustrie. 
Mit Marktdaten und Informationssystemen 
und den darauf abgestimmten Software-
lösungen werden Standards in Information 
und Beratung von Anlegern gesetzt. 

Mit über 450 Mitarbeitern in Deutschland, 
Belgien, Frankreich, Italien, den Niederlan-
den und der Schweiz ist die vwd group eine 
international tätige Unternehmensgruppe.

DU WILLST MIT DEINEN IDEEN DIE
FINANZWELT BEWEGEN?

Entdecke die Arbeitswelt bei der vwd group 
und unsere aktuellen Stellenangebote – 
bewirb Dich jetzt und gestalte die Zukunft 
der vwd group aktiv mit!

Unsere aktuellen Stellenanzeigen findest 
Du unter www.vwd.com/karriere

Wir fördern das

Ad_Konaktiva_148x210mm_+3mm_4c.indd   1 30.01.2017   11:03:31
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Vortrag

vwd Vereinigte Wirtschaftsdienste GmbH

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Wo immer es um die systematische Unterstützung von 
Finanzentscheidungen geht, liefern wir die richtigen Systeme 
und Daten. Unsere flexiblen und hoch konfigurierbaren
Komponenten setzen den Standard in der Beratung und
Information von Anlegern. Sie machen die unterliegenden 
Prozesse sicher und kosteneffizient.

Standorte Inland: Frankfurt/Main (Zentrale), Berlin, Düsseldorf, Hamburg, 
Kaiserslautern, Rimpar, Schweinfurt
Weltweit: 17 Standorte in sechs Ländern: Deutschland, Belgien, 
Frankreich, Italien, Niederlande und Schweiz

Mitarbeiter Inland: 350 | Weltweit: 450
Umsatz Weltweit: 80 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Sie haben Spaß an komplexen Problemstellungen, großen 
missionskritischen Projekten, heterogenen Teams, neuer 
Technologie und interessieren sich für das Geschehen rund um 
den Finanzmarkt? Dann sind Sie bei uns richtig!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Software-Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Cloud-fähige IT-Architektur bei der EDG AG

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

vwd Vereinigte Wirtschaftsdienste GmbH
Frau Sandra Schintu und Frau Birgit Friedrich
Mainzer Landstraße 178 - 190 l 60327  Frankfurt am Main
Bewerbung@vwd.com
www.vwd.com/karriere

 

WI

NatWiss.

ET/IT
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Ed. Züblin AG - Direktion Mitte

WIR SIND
Branche Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Ingenieurhochbau, Brückenbau, Industriebau, Schlüsselfertig-
bau, Partnerschaftsmodelle, Public Private Partnership

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptsitz), 
Direktion Mitte in Frankfurt/Main, Mainz, Jena, Erfurt und 
Dresden; mehr als 50 Standorte bundesweit
Weltweit: in 30 Ländern

Mitarbeiter Inland: 7511 | Weltweit: 13983
Umsatz Inland: 2,489 Mrd. EUR | Weltweit: 3,415 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(Bauingenieurwesen), BWL
Qualifikationen Gute Englisch- und weitere Sprachkenntnisse vorteilhaft, bei 

Bauingenieuren betriebswirtschaftliche und baurechtliche 
Kenntnisse erwünscht

Zusatzqualifikationen Analytische und kommunikative Kompetenz, Einsatz-
bereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, Teamfähig-
keit, Zuverlässigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Bauleitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Ed. Züblin AG - Direktion Mitte
Silvia Martinschitz
Europa-Allee 50 l 60327 Frankfurt am Main
silvia.martinschitz@zueblin.de
www.mitte.zueblin.de

WiWi/Recht

WI

Bau



Ansprechpartner, auch für  
telefonische Vorabauskünfte: 

Klaus Böttcher 
Telefon: 06161 - 930715 
k.boettcher@zk-system.com

An alle Tüftler und Ärmelhochkrempler
der Fachrichtungen Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Physik

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen  
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:

Zimmer & Kreim GmbH  & Co. KG
Beineäcker 10, 64395 Brensbach

Als Hochschulabsolvent werden Sie z. B. im Bereich 
Entwicklung eingesetzt. Sie arbeiten in kleinen Team-
einheiten mit enger Vernetzung zu allen Abteilungen. 
Ihr theoretisches Wissen ist gepaart mit viel Leiden -
schaft für die praktische Umsetzung. Sie erwartet viel
Freiraum und gute wirtschaftliche Rahmenbedingungen. 
Und sichere Aufstiegschancen eines weltweit agieren-

den, mittelständischen Technologie-Unternehmens, 
wenn Sie engagiert und mit Herzblut dabei sind.

Sie studieren noch? Dann kommen Sie als Praktikant 
(m/w) oder Werksstudent zu uns. Von Anfang an lernen 
Sie so hautnah die Praxis kennen und durchlaufen  
verschiedene Abteilungen. Klingt gut? – Ist gut!

Unsere Tradition als Hersteller von hochpräzisen Senkerodiermaschinen haben wir konse-
quent weiterentwickelt und zu einem modernen Unternehmen mit drei Kernkompetenzen 
ausgebaut. Unseren Kunden in aller Welt bieten wir Prozesslösungen in den Bereichen  
Erodieren, automatisiertes Handling und Software für den Werkzeug- und Formenbau. 

High-Tech 
sucht Herzblut

rz_zk_anz_A5_konaktiva_150130.indd   1 30.01.15   15:37
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Zimmer & Kreim GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Montage von Senkerodiermaschinen (EDM), 
Automationslösungen für die Vernetzung unterschiedlicher 
Werkzeugmaschinen und Fertigungstechnologiern in der 
Einzel- und Kleinserienfertigung sowie die gesamte Bandbreite 
der dafür notwendigen Back- und Frontend
Softwareentwicklungen.

Standorte Inland: Brensbach
Mitarbeiter Inland: 100 | Weltweit: 100

Umsatz Inland: 10 Mio. EUR | Weltweit: 16 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik
Qualifikationen Themen wie HTML5, CSS3 und JSON sollten kein Fremdwort 

sein.
Zusatzqualifikationen Je nach Bereich z. B. gute Englischkenntnisse und

Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Zimmer & Kreim GmbH & Co. KG
Klaus Böttcher
06161930715
k.boettcher@zk-system.com
www.zk-system.com

NatWiss.

MB

ET/IT
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Gestalten Sie Ihre Zukunft  
mit 4flow.
 
Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und 
Spezialist für Logistik vereint 4flow Beratung, 
Softwareentwicklung, Logistikmanagement und 
Forschung in einem innovativen Geschäftsmodell. 

4flow setzt auch in diesem Jahr die erfolgreiche 
Unternehmensentwicklung fort. Wachsen Sie 
mit uns und verstärken Sie unser Team in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg oder München.

Was uns ausmacht? 
Ein exzellentes Team, eine klare Vision und ein 
Talentmanagement, das den professionellen Rah-
men für Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung 
schafft. Gleichzeitig ermöglicht und fördert unsere 
Kultur Individualität und Eigenverantwortung. 

Interessiert? 
www.4flow.de/karriere.

Informieren Sie sich über Möglichkeiten zum  
Berufseinstieg, zu Abschlussarbeiten und  
Praktika bei 4flow.

„Das aufgeschlossene, motivierte 
Team und das innovative Produkt-
portfolio haben mich von 4flow 
überzeugt.“  
Wilm, Consultant bei 4flow
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Mittwoch
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Vortrag

4flow

WIR SIND
Branche Beratung, Dienstleistung, Software

Firmenschwerpunkte Consulting, Management, Software, Research
Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, München

Weltweit: Antwerpen, Budapest, Campinas, Detroit, Hongkong, 
Pilsen, Shanghai

Mitarbeiter Weltweit: 400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(BI/ET/MB), BWL, Logistik, Supply Chain Management

Zusatzqualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, qualifizierte
Praxiserfahrungen, z.B. durch Praktika in unseren
Zielindustrien und/oder in der Beratung, hohe analytische 
Kompetenz, Kreativität, Konzeptions- und
Kommunikationsstärke sowie verhandlungssicheres Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, internationales 

Umfeld, ausgezeichnete Unternehmenskultur
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvorstellung und Einstiegsmöglichkeiten

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

4flow
Ellen Krüger
Hallerstraße 1 l 10587 Berlin
030 397400
hr@4flow.de
www.4flow.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir sind ein IT-Beratungsunternehmen mit dem 
Fokus auf den Unternehmensprozessen Enginee-
ring und Produktentwicklung. Der Firmenname 
„engineering methods" ist Programm: Unser 
Leistungsspektrum reicht von der Konzeption 
und Entwicklung von innovativen Methoden im 
Engineering über Consulting-Dienstleistungen 
bis hin zur Realisierung und Einführung von 
Lösungen in den Bereichen CAx und PLM. Die 
Mitarbeiter/innen der :em AG greifen dabei auf 
langjährige branchenübergreifende Erfahrungen 
im Maschinen- und Anlagenbau, der Automobil- 
und Zuliefererindustrie sowie der Luft- und Raum-
fahrttechnik zurück. Zu unseren langjährigen 
Referenzkunden zählen namhafte Unternehmen 
wie z. B. Airbus, BMW, Bosch, Continental, Daimler, 
Eberspächer, Kuka, Miele, Meyerwerft, Porsche,   
Rolls-Royce oder Schaeffler.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem hochmoti-
vierten und qualifizierten Team junger Ingenieure 
(m/w), Informatiker (m/w), Designer (m/w) und 
Wirtschaftswissenschaftler (m/w) an. 

Geschäftsprozesse - Die Analyse, Optimierung und Gestaltung 
von Prozessen wie z.B. Lieferantenintegration, Kooperationsma-
nagement, Anforderungsmanagement, Systems Engineering 
oder Wissensschutz kennzeichnen das Dienstleistungsangebot 
der :em AG im Bereich Geschäftsprozesse.

Model Based Engineering - Im Bereich der Konstruktion und 
Entwicklung umfasst das Portfolio der :em AG die Beratung für 
CAD-Methoden, CAD-Konvertierung und -Migration, Modell-
basiertes Systems Engineering (MBSE), CAE-Prozessketten und 
Prozessintegration auf Basis der Systeme CATIA, NX und den 
Produkten CADfeature/CADdoctor von Elysium.

Software - Die :em AG bietet mit dem Geschäftsbereich 
Software eigene Softwareprodukte und leistet kundenspezifische 
Softwareentwicklungen sowie Customizing für 
Integrationslösungen im Produktlebenszyklus.

PDM | PLM - Kompetente Berater/innen der :em AG unterstüt-
zen bei der  Ermittlung von Anforderungen sowie der Auswahl, 
Anpassung und Einführung von Produktdatenmanagementsyste-
men und PLM-Lösungen in der Produkentwicklung.

Die Geschäftsbereiche der :em AG

 

www.em.ag

Model Based EngineeringGeschäftsprozesse Software PDM | PLM
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Vortrag

:em engineering methdos AG

WIR SIND
Branche IT-Beratungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Beratung im Bereich virtuelle Produktentwicklung:
Kooperations- und Anforderungsmanagement, CAD-/JT-
Datenaustausch, Wirtschaftlichkeitsanalyse, Wissensschutz, 
CATIA-/NX-Beratung, Knowledge Based Engineering, CAD/CAE 
Prozessketten, (Model Based) Systems Engineering, Software-
lösungen, PDM-/PLM-Lösungen (z.B. Teamcenter, ENOVIA), 
CAE-Datenmanagement, Anlagen-/Biogasdatenmanagement

Standorte Inland: Darmstadt, Böblingen, München
Mitarbeiter Inland: 90 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Kommunikations- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, 
Flexibilität und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeiten, Praktika,
Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen Altersvorsorge, Erfolgsbeteiligung, flache Hierarchien und 
kurze Kommunikationswege, Gesundheitsangebote, Trainings- 
und Weiterbildungsangebot in Verbindung mit Wissens-
transfer, Sicherheit & Wachstum, soziale Verantwortung,
Förderung und Belohnung von unternehmerischem Denken 
und Handeln, großzügige Kernarbeitszeiten und Möglichkeit 
zum Homeoffice, Zusammenhalt & Arbeitsatmosphäre

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Benzin im Blut, voll im Wind oder eine handbreit Wasser

unterm Kiel — Einstieg bei :em
Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

:em engineering methdos AG
Kerstin Jacobs
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
06151 9505470
jobs@em.ag
www.em.ag

Know-how für Ihre virtuelle Produktentwicklung.

WI

MB

ET/IT
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Jetzt bewerben auf accenture.com/MakeADi� erence 
#MakeADi� erence

BE YOURSELF AND 
MAKE A DIFFERENCE
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Einzelgespräche

Vortrag

Accenture

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister

Standorte Inland: Kronberg im Taunus (Hauptsitz), Düsseldorf, München, 
Berlin, Hamburg
Weltweit: in über 120 Ländern vertreten

Mitarbeiter Inland: 6700 | Weltweit: 394000
Umsatz Weltweit: 32,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik,

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach 
Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrung,
Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und
Verantwortungsbewusstsein

Zusatzqualifikationen Gutes Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Jump Start-Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Gemeinsam mehr erreichen. Starten Sie Ihre Karriere bei 

Accenture.
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

kontest Was Unternehmen wollen
Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob

Accenture Recruiting-Team
Campus Kronberg 1 l 61476  Kronberg im Taunus
0800 4504-5045
recruiting.germany@accenture.com
accenture.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



 

DEINE ELTERN HABEN GESAGT: 
„LERN WAS VERNÜNFTIGES.“
WIR SAGEN: 
„MACH WAS SPANNENDES.“

Du bist Student oder erfolgreicher Absolvent und auf der Suche nach dem richtigen 
Unternehmen für Praktikum, Abschlussarbeit, Promotion oder Direkteinstieg? 
Dann komm zu Opel – und werde Teil einer automobilen Erfolgsgeschichte! 

Bei uns hast du die Chance, von Anfang an als Mitglied eines internationalen 
Teams praxisorientiert und verantwortungsvoll an spannenden und zukunfts-
weisenden Projekten der Marke Opel mitzuarbeiten. 

Klingt interessant? Dann bewirb dich jetzt online auf opel.de/karriere

Dein Karrierestart bei Opel.

2533-50005 148x210_Imageanzeige.indd   1 13.10.15   12:45
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kontest

Adam Opel AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkt Opel wurde im Jahre 1862 von Adam Opel im hessischen
Rüsselsheim gegründet und ist einer der größten
europäischen Automobilhersteller. Jährlich verkaufen wir 
mehr als eine Millionen Fahrzeuge. Wir investieren in
Wachstum und befinden uns in der größten Produktoffensive 
der Unternehmensgeschichte. Anspruch von uns ist es,
Hightech für alle in allen Segmenten zu bieten — zu bezahl-
baren Preisen. Wir machen deutsche Ingenieurskunst einer 
breiten Bevölkerungsschicht zugänglich und überraschen mit 
Innovationen, die man sonst nur aus der Oberklasse kennt.

Standorte Inland: Rüsselsheim, Kaiserslautern, Eisenach
Weltweit: 11 Standorte in 7 Ländern Europas

Mitarbeiter Inland: 18250 | Weltweit: 35600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Psychologie, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik

Zusatzqualifikationen Engagement und Motivation, Innovationsfähigkeit, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Lust auf Lernen, unternehme-
risches Denken und Handeln, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, Produktion, 

Aftersales, Facilities Management
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle,
Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebskrankenkasse,
werksärztlicher Dienst, Kantine 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
kontest Nerds in der Wirtschaft

Zeit 12:15 —  13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Adam Opel AG
Talent Acquisition
opel.recruiter@opel.com
www.opel.de/Karriere

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion

Adam Opel AG
Nadine Mottausch
Nadine.Mottausch@opel.com

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Linse sucht Kontakt! 

Alcon und CIBA VISION sind als Eye Care Division des internationalen Novartis-Konzerns ein führender Anbie-
ter für Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel. Die CIBA VISION GmbH in Großwallstadt produziert mit 
innovativen High-Tech-Produktionsanlagen jährlich mehrere hundert Millionen Ein-Tages-Kontaktlinsen der 
DAILIES®-Familie sowie die farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.
 
Wir sind nicht nur wegen unserer qualitativ hochwertigen Produkte erfolgreich, sondern vor allem auch durch 
die Menschen, die bei uns hoch motiviert im Team arbeiten. Mit rund 1.300 Mitarbeitern sind wir einer der größ-
ten Arbeitgeber am Bayerischen Untermain und haben bei den Wettbewerben „Deutschlands Beste Arbeitge-
ber“ und „Best Workplaces in Europe“ bereits sechs Mal einen Spitzenplatz erreicht*.
 
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir  

Ingenieure (m/w), Naturwissenschaftler (m/w) und Fachkräfte (m/w)

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich ausschließlich online unter www.de.alcon.com/careers-at-alcon/.
Wir freuen uns auf Sie!

Die CIBA VISION GmbH setzt sich für die Integration von behinderten Menschen ein.

Kommen Sie zu uns und gestalten Sie Ihre Zukunft in einem internationalen Konzern. Wir bieten Ihnen hervorragende Karrierechancen,
eine leistungsgerechte Bezahlung, sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten und  eine wertschätzende Unternehmenskultur. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online unter www.cibavision.de/Uber-uns/Karriere.shtml
Wir freuen uns auf Sie!

Die CIBA VISION GmbH setzt sich für die Integration von behinderten Menschen ein.

CIBA VISION GmbH · Industriering 1 · 63868 Großwallstadt · www.cibavision.de

CIBA VISION und Alcon gehören als Eye Care Division dem Novartis Konzern an. a Novartis company

S E H E N
G U T  A U S  –  I H R E
K A R R I E R E C H A N C E N
B E W E R B E N  A U F  W W W . C I B A V I S I O N . D E

CIBA VISION und Alcon als Eye Care Division des Novartis Konzerns sind europäischer Marktführer für Kontaktlinsen und Kontaktlinsen-
p� egemittel. Die CIBA VISION GmbH in Großwallstadt produziert mit innovativen High-Tech-Produktionsanlagen Ein-Tages-Kontaktlinsen
der Marke DAILIES®, die weltweit erfolgreich vertrieben werden.

Am Standort Großwallstadt sind mehr als 1.100 Mitarbeiter/-innen für die Produktion, Forschung & Entwicklung und Logistik im Einsatz,
um unseren Erfolg weiter auszubauen.

Alcon und CIBA VISION gehören als Eye Care Division dem Novartis Konzern an.
*Great Place to Work Institute© 2006 / 2007 / 2008 / 2009 / 2010 / 2013
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Alcon - A Novartis Division / CIBA VISION GmbH

WIR SIND
Branche Augenheilkunde

Firmenschwerpunkte Alcon und CIBA VISION sind als Eye Care Division des
internationalen Novartis-Konzerns ein führender Anbieter für 
Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel. Die CIBA VISION 
GmbH in Großwallstadt produziert mit innovativen High-Tech-
Produktionsanlagen jährlich mehrere hundert Millionen
Ein-Tages-Kontaktlinsen der DAILIES®-Familie sowie die
farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.

Standorte Inland: Großwallstadt, Großostheim, Freiburg, Erlangen
Weltweit: u. a. Singapur, Atlanta, Malaysia

Mitarbeiter Weltweit: 25000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allg. Maschinenbau, Verfahrenstechnik,

Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik

Qualifikationen Wir suchen Mitarbeiter/-innen, die motiviert, flexibel, effizient 
und lösungsorientiert sind. Wir legen Wert auf selbständiges 
Arbeiten, Teamfähigkeit und Kooperation. Gute
Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und Englisch sowie
sachlicher, professioneller Austausch sind uns wichtig.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktika/Abschlussarbeiten
Zusatzleistungen Mit rund 1.300 Mitarbeitern sind wir einer der größten 

Arbeitgeber am Bayerischen Untermain und haben bei den 
Wettbewerben „Deutschlands Beste Arbeitgeber“ und „Best 
Workplaces in Europe“ bereits sieben Mal einen Spitzenplatz 
erreicht. Wir bieten unseren Mitarbeiter/-innen eine Fülle 
ansprechender Sozialleistungen, sehr gute Karriere- und
Entwicklungsmöglichkeiten in den Bereichen Forschung &
Entwicklung, Produktion und Logistik sowie eine
wertschätzende Unternehmenskultur.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Alcon - A Novartis Division / CIBA VISION GmbH
Marina Hein
Industriering 1 l 63868 Großwallstadt
www.de.alcon.com

NatWiss.

MB

ET/IT



ALD Vacuum Technologies
   High Tech is our Business

ALD – Alles andere als Serienfertigung
sysTem engineering inTernATionAL

Unsere Kunden sind eine Klasse für sich. 
Wir auch.

Wir sind stets auf der Suche nach Talenten  
aus den Studienrichtungen Maschinenbau, E-Technik  
und/oder Informationstechnik mit Schwerpunkt  
Software-Entwicklung.

Kontaktieren sie uns für weitere informationen.
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ALD Vacuum Technologies GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte ALD ist ein weltweit führender Anbieter von Vakuum-Anlagen 
zum Schmelzen, Beschichten und Wärmebehandeln von 
Metallen. Wir setzen Standards durch innovative Produkte, 
modernste Technik, umfassenden Service sowie höchste 
Flexibilität.

Standorte Inland: Hanau, Limbach-Oberfrohna
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, Mexiko,  
Nordamerika, Russland, Thailand

Mitarbeiter Inland: 400 | Weltweit: 850 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft (weltweit), 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen After Sales Services, Konstruktion Elektrik, Konstruktion 

Mechanik, Elektrische Inbetriebnahme, Vertrieb Innendienst 
Wärmebehandlung, Vertrieb Metallurgie

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Wir bieten unseren Mitarbeitern ein modernes Arbeitsumfeld 
in zentraler Lage. Sie erwartet ein leistungsbezogenes Gehalt 
mit attraktiven Sozialleistungen. Über eine variable Gehalts-
komponente sind Sie am Erfolg des Unternehmens direkt 
beteiligt. Unser Ziel ist eine langfristige Zusammenarbeit mit 
vielfältigen, persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

ALD Vacuum Technologies GmbH
Frau Kerstin Ley
Otto-von-Guericke-Platz 1 l 63457 Hanau
Bewerbung@ald-vt.de
www.ald-vt.de

WI

MB

ET/IT
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Vortrag

ARITHNEA GmbH

WIR SIND
Branche Digital Business Specialist, Digitalagentur, SAP-Beratungshaus

Firmenschwerpunkte Als Experte für das digitale Business berät ARITHNEA
Unternehmen bei ihren Marktstrategien, kreiert 
unverwechselbare Markenwelten und entwickelt integrierte IT-
Lösungen. Wir sind Teil eines erfolgreichen Partnernetzwerks. 
Unternehmen wie Aareal Bank, DZ Bank, Knorr-Bremse, K+S, 
OSRAM, und Robert Bosch vertrauen auf unser Know-how.

Standorte Inland: Darmstadt, München, Frankfurt, Dortmund, Stuttgart, 
Bremen und Jena

Mitarbeiter Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftsmathematik
Zusatzqualifikationen Grundkenntnisse in Technologien und Programmiersprachen

für SAP und Java basierte Software- und Webentwicklungen;
Aufgabenstellungen fachlich analysieren und pragmatisch
in eine technische Lösung  überführen; fundiertes Knowhow
im Bereich der Implementierung; Eigenmotivation und
Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfähigkeiten,
Reisebereitschaft und Teamfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Duales Studium
Zusatzleistungen Onboarding Programm, Mitarbeiterempfehlungen, betriebliche 

Altersvorsorge, Kinderbetreuung, kontinuierliche 
Weiterbildung, Firmenevents, Fitnesszuschuss,
Hemdenservice, Obst & Getränke, Game Room

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE

Vortrag 5 Top-Gründe, warum du jetzt Digitalisierungsexperte
werden solltest.
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Für Berufseinstieg
ARITHNEA GmbH
Prof.-Messerschmitt-Straße 1 l 85579 Neubiberg bei München
089 244105400
jobs@arithnea.de
www.arithnea.com

WI

NatWiss.

ET/IT



Was Arthur D. Little schon vor über 125 Jahren bei Gründung der 
weltweit ersten Unternehmensberatung sagte, gilt auch heute noch: 
Denn Arthur D. Little steht für die Verknüpfung von Strategie,  
Innovation und Transformation. Wir navigieren Kunden durch sich 
verändernde Märkte und Ökosysteme und unterstützen sie dabei, in 
diesem Wandel die führende und gestaltende Rolle einzunehmen. 

Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die neben methodischem Wissen 
auch Integrität, unabhängiges unternehmerisches Denken und 
nicht zuletzt auch ein Quäntchen Humor mitbringen. Das macht 
unsere Unternehmenskultur aus: Wir fördern echte Beraterpersön
lichkeiten mit Profil.

Diese Kultur leben wir tagtäglich – mit einem Team von über 1.000 
Mitarbeitern in den wichtigsten Wirtschaftszentren der Welt. Wenn 
auch Sie eine solche Persönlichkeit sind, sprechen Sie uns an. Oder 
senden Sie eine EMail an careers.germany@adlittle.com.

Wir freuen uns auf Sie!

www.adlittle.deA

Anzeige-04_ArthurDLittle_A5_v9.indd   1 16.01.2015   08:17:51
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Vortrag

Arthur D. Little

WIR SIND
Branche Strategie- und Managementberatung

Firmenschwerpunkte Strategie, Innovation und Transformation, um Unternehmen 
in technologieintensiven Branchen nachhaltig erfolgreich zu 
machen.

Standorte Inland: Frankfurt/Main, München
Weltweit: über 30 Büros in Europa, Nord-, Südamerika und 
Asien

Mitarbeiter Weltweit: 1000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL
Qualifikationen Neben exzellenten Hochschulleistungen und hohen

analytischen und kommunikativen Fähigkeiten erwarten wir 
praktische Erfahrungen mit wirtschaftsrelevantem Bezug.

Zusatzqualifikationen Ihr exzellenter Umgang mit MS Office, Ihre hohe Flexibilität, 
Motivation, Verlässlichkeit und Ihre sehr guten
Englischkenntnisse zeichnen Sie aus.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Who says it can't be done — Arthur D. Little stellt sich vor

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Arthur D. Little GmbH
Christiane Heib, Head of Human Resources Central Europe 
The Squaire 13 l 60600 Frankfurt am Main
careers.germany@adlittle.com
www.adlittle.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Arthur D. Little GmbH
Carina Häuser, Human Resources Central Europe
The Squaire 13 l 60600 Frankfurt am Main
careers.germany@adlittle.com
www.adlittle.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Leidenschaft für das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP verbindet 
uns die Leidenschaft für das Automobil. Ob Praktikum,  
Abschlussarbeit oder Direkteinstieg: Teilen Sie mit uns 
diese Begeisterung und nutzen Sie die Chance, automobile 
Zukunft mitzugestalten.

SIE LIEBEN AUTOS?  
DANN SIND SIE BEI UNS RICHTIG! 

2017
NATIONALER
ARBEITGEBER

DEUTSCHLANDS 
BESTE ARBEITGEBER 

IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT
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ASAP Gruppe

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Die Leistungen der ASAP Gruppe erstrecken sich von der 
technischen Entwicklung mit Fokus auf zukunftsorientierten 
Technologien, wie Elektromobilität, Car IT und autonomes
Fahren, bis hin zu Querschnittsthemen im Projekt-, Prozess- 
und Qualitätsmanagement.
Ergänzt wird das Portfolio um globale technische
Dienstleistungen in Montage und Produktion.

Standorte

Mitarbeiter
Umsatz

Inland: Rüsselsheim, Ingolstadt, München, Stuttgart,
Weissach, Neckarsulm, Wolfsburg, Hannover, Kassel
Inland: 1100
Inland: 75 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Informatik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik)
Wichtig ist die Leidenschaft für das Automobil! 
Wir bieten auch Quereinsteigern mit ersten
Praxiserfahrungen, vorzugsweise in der
Entwicklungsdienstleistung, viele Einstiegschancen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten
Zusatzleistungen

Angebote im Inland

Direkteinstieg
Geschäftsjahres- und Sonderprämien, Fortbildungen,
Mitarbeiterevents, Sonderurlaub, betriebliche Altersvorsorge, 
Unfallversicherung, Partnership Banking,
Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken
Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

ASAP Gruppe
Vera Lother
Sachsstr. 1A l 85080 l Gaimersheim
08458 33890
recruiting@asap-com.eu
www.asap-com.eu

WI

MB

ET/IT



Carole Ratel, Aerodynamik-Entwicklerin DTM-Fahrzeuge bei Audi Sport. Leidenschaft
und Teamgeist sind ihr Antrieb für exzellente Ergebnisse. Und wenn in der letzten Runde
der DTM-Sieg naht, ist das für sie der Beweis, dass beides zusammen unschlagbar ist.
Nur ein Beispiel von vielen, wie Vorsprung entstehen kann, wenn Arbeiten sich nicht wie
Arbeit anfühlt. Weitere richtungsweisende Jobs unter vorsprung-bei-audi.de 

Aus Visionen Vorsprung machen.

„Some call it work.
I call it: breathtaking.“

148x210_Image_Carole_Messekatalog_27842_39L.indd   1 31.01.17   11:43
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AUDI AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Audi steht für „Vorsprung durch Technik“. Mit Pioniergeist, 
Mut und Teamfähigkeit füllen unsere Mitarbeiter diesen Claim 
jeden Tag aufs Neue mit Leben. Dazu bietet das Unternehmen 
den nötigen Freiraum. Deshalb zählen Themen wie pilotiertes 
Fahren, Connectivity oder die Digitalisierung der Produktion 
heute zu den Kompetenzfeldern von Audi.

Standorte Inland: Ingolstadt, Neckarsulm
Weltweit: Changchun (China), San José Chiapa (Mexiko), 
Brüssel (Belgien), Györ (Ungarn) u. v. m.

Mitarbeiter Inland: 60000 | Weltweit: 85000
Umsatz Weltweit: 53,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik,
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, 
Fremdsprachenkenntnisse/Auslandserfahrung wünschenswert 
(Voraussetzung für Internationales Traineeprogramm), gute 
Deutsch- und EDV-Kenntnisse, außeruniversitäres 
Engagement, Eigeninitiative, Kreativität, Durchsetzungsver-
mögen, unternehmerisches Denken und Handeln, Team- und
Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Produktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

AUDI AG
0841 8931364
vorsprung-bei-audi@audi.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Arbeiten bei BASF bedeutet viel mehr, als Sie sich vorstellen 
können. Beim weltgrößten Chemieunternehmen können Sie 
mit  neuen Techno logien und Lösungen die Zukunft gestalten. 
Ob in der Verfahrens technik, im Maschinenbau, in der Elektro-
technik oder Chemie ingenieurwesen – die Arbeit in einem 
globalen Team aus  engagierten Experten bietet Ingenieurinnen 
und Ingenieuren wie Ihnen  unzählige  Möglichkeiten! 

Discover the power of connected minds 
at www.basf.com/career

Chemie, die verbindet.
Damit Ingenieure lieben, 
die Zukunft zu gestalten.
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Vortrag

BASF — We create chemistry

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte BASF steht für Chemie, die verbindet - für eine nachhaltige 
Zukunft. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz 
der Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Rund 112.00 
Mitarbeiter arbeiten in der BASF-Gruppe daran, zum Erfolg 
unserer Kunden aus nahezu allen Branchen und in fast allen 
Ländern der Welt beizutragen. Unser Portfolio haben wir in 
den Segmenten Chemicals, Performance Products, Functional 
Materials & Solutions, Agricultural Solutions und Oil & Gas 
zusammengefasst.

Standorte Inland: Ludwigshafen, Schwarzheide, Münster u. v. m.
Weltweit: Belgien, Spanien, Schweiz, USA, China u. v. m.

Mitarbeiter Inland: 52837 | Weltweit: 112435
Umsatz Inland: 28229 Mio. EUR | Weltweit: 70449 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen alle Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Neben überdurchschnittlichem Fachkönnen legen wir Wert auf 
eine überzeugende Persönlichkeit des Bewerbers. 
Entscheidend ist das Gesamtbild, wobei uns folgende Kompe-
tenzen wichtig sind: Eigeninitiative und Flexibilität, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Zielstrebigkeit und Leistungsorien-
tierung, Kundenorientierung, interkulturelle Sensibilität, sehr 
gute Fremdsprachenkenntnisse. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Volontariat, Trainee-Programme
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei BASF — We create chemistry

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Wenn Sie glauben, dass Innovation der Schlüssel 
zu einem besseren Leben der Patienten ist

Vom naturwissenschaftlichen Studium zur innovativen Pharmazie. 
Starten Sie Ihre Karriere dort, wo Persönlichkeit auf namhaften 
Forschergeist trifft. Gehen Sie bei Boehringer Ingelheim innovative 
Wege, um Patienten ein besseres Leben zu ermöglichen. Setzen Sie 
auf eine berufl iche Zukunft in einem inspirierenden Umfeld. Eines, 
das Hochschulabsolventen fördert und weiterentwickelt. Kommen 
Sie zu einem der 20 größten Pharma-Unternehmen in der Welt. 
Und einem der ausgezeichneten Top-Arbeitgeber in Deutschland. 

Ergreifen Sie die Chance: www.boehringer-ingelheim.de/karriere

Dann 
gehören Sie 
zu uns.

0415_02_BI_Anzeige_Festschrift_A5.indd   1 23.06.16   13:44
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Dienstag

Vortrag

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Pharma

Firmenschwerpunkte Schwerpunkte liegen in der Forschung, Entwicklung, Produkti-
on sowie im Marketing neuer Medikamente mit hohem thera-
peutischen Nutzen für Humanmedizin & Tiergesundheit 

Standorte Inland: Ingelheim, Biberach an der Riß, Dortmund, Hannover
Weltweit: in über 100 Ländern

Mitarbeiter Inland: 14700 | Weltweit: 47700
Umsatz Inland: 0,902 Mrd. EUR | Weltweit: 14,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Medizin/Tiermedizin, Biotechnologie, Biopharmazie, 

Epidemiologie, Pharmazie, Elektrotechnik, Technische Informa-
tik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, Manage-

ment, Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, Projekt-
management, Medizin, Biopharmazie, Regulatory Affairs

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Postdoc, 
Praktikum, Trainee

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, Sportangebote, 
Kindergarten, Ferien-Kinderbetreuung, Weiterbildung, Mitar-
beiterrestaurant, betriebliche Altersvorsorge, Wäsche- und 
Reinigungsservice, Arbeitsmedizinischer Dienst, Individuelle 
Beratung bei persönlichen Problemen, präventive Vorsorge-
untersuchungen 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere bei Boehringer Ingelheim, wo denn sonst?!

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon
KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-Job

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Human Resources
Binger Straße 173 l 55216 Ingelheim am Rhein
06132 77-93240
www.boehringer-ingelheim.de/karriere

Farbe/colour:
PANTONE 288 CV

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Einzelgespräche

Vortrag

Bosch Rexroth AG

WIR SIND
Branche Anlagen- und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Wir verbinden ein einzigartiges Know-how für Hydraulik, 
elektrische Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik sowie 
Linear- und Montagetechnik mit ausgewiesener Software-
kompetenz zu vernetzbaren Lösungen aus einer Hand.

Standorte Inland: u. a. Lohr am Main, Dortmund, Elchingen, Erbach, 
Homburg, Horb, Nürnberg, Stuttgart und Schweinfurt 
Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen 
sowie Vertriebspartner in über 80 Ländern 

Mitarbeiter Inland: 15100 | Weltweit: 31100
Umsatz Inland: 5,4 Mrd. EUR | Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Software Engineering, Steuer- und Regelungstechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen u. a. Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program, 
Graduate Specialist Program, PreMaster Program, 
Studentische Tätigkeiten

Angebote weltweit siehe Einstiegsmöglichkeiten oben

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bosch Rexroth — Ein Unternehmen stellt sich vor

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bosch Rexroth AG
Sabrina Ulrich l Personalmarketing & Talentmanagement
Maria-Theresien-Straße 23 l 97816  Lohr am Main
09352 181284
Sabrina.Ulrich@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



© 2016 Brainlab AG 
® Registered trademark of Brainlab AG in Germany and/or the US.

Founded in Munich, Germany, in 1989, 
Brainlab employs over 1300 dedicated and 
inspiring people in 34 countries worldwide. 
We develop, manufacture and market 
software-driven medical technology, 
enabling access to improved, more 
efficient, less invasive patient treatments.
 
We value idealists. Brainlab was founded 
out of a frustration with the status quo in 
medicine and a desire to create enormous 
positive change in the industry, regardless 
of the challenge.
 
These rebellious beginnings have led us 
to value those with a healthy disrespect for 
what is the accepted norm. We appreciate 
those who are obsessed with fighting 
cancer and improving surgery and 
orthopedics. We value authenticity, and 
those who pride themselves on wanting 
to change the world.
 
We value employees who are willing to 
break through walls to create a new
solution to an old problem and who get up 
immediately after being knocked down. 
We are committed to success and value 
employees who share that passion.
 
Learn more at brainlab.com/career.

TOGETHER
WE CAN
MAKE A
DIFFERENCE.
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Brainlab AG

WIR SIND
Branche Medizintechnik

Firmenschwerpunkte  Seit 1989 hat sich Brainlab als einer der weltweit führenden 
Anbieter unter anderem in den Bereichen Strahlenthera-
pie und bildgestützte Chirurgie etabliert. Wir entwickeln 
hochpräzise Geräte zur Bestrahlung von Tumoren sowie zur 
Navigation chirurgischer Instrumente im menschlichen Körper. 
Kreativität, Engagement und Schnelligkeit eines motivierten 
Teams mit über 1300 Mitarbeitern in weltweit 19 Büros bilden 
die Basis unseres Erfolges.

Standorte Weltweit: 19
Mitarbeiter Weltweit: 1300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



BTC Business Technology Consulting AG
Menschen beraten. www.btc-ag.com

Bei der BTC AG setzen wir aus Tradition auf Vielfalt. Als eines der im deutschen Markt 
führenden IT-Beratungsunternehmen bestimmen Charakter und Einzigartigkeit jedes 
einzelnen Mitarbeiters den Erfolg bei unseren Kunden.

„Menschen beraten“
lautet von Anfang an unser Leitsatz, der die Zusammenarbeit von über 1.600 Mitarbeitern 
an 14 Standorten prägt. Gemeinsam denken wir darüber nach, was unsere Kunden 
aus den Branchen Energie, Industrie, Öffentlicher Sektor, Private Dienstleistungen und 
Telekommunikation jetzt und in Zukunft voranbringt. Egal ob Softwareentwickler aus Polen, 
SAP-Berater aus der Türkei oder „BTC New Talents“ aus Deutschland – alle ziehen an 
einem Strang. Ziehen Sie mit? 

Sie können nur gewinnen!

Besuchen Sie uns auf unserem Messestand und auf unserer Homepage:
www.btc-ag.com!

Wir setzen auf Vielfalt!
Ziehen Sie mit?
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BTC Business Technology Consulting AG

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Die BTC AG, 100-prozentige Tochter des Energieunternehmens 
EWE, bietet für die Branchen Energie, Telekommunikation,
öffentlicher Sektor, Industrie und Dienstleistungen ein 
ganzheitliches IT-Beratungsangebot an. Das Angebot umfasst 
Beratung, Systemintegration sowie Applikations- und System-
management. Ein weiterer Fokus liegt auf energienahen 
Softwareprodukten.

Standorte Inland: Oldenburg (Hauptsitz), Berlin, Bremen, Hamburg, 
Leipzig, Mainz, Münster, Neckarsulm
Weltweit: Zürich (CH), Poznan (PL), Istanbul, Ankara (TR), 
Timisoara (RO), Tokio (JP)

Mitarbeiter Inland: 1500 | Weltweit: 100
Umsatz Inland: 170,2 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium, gute allge-

meine IT-Kenntnisse (Entwicklung, Datenbanken) sowie Inter-
esse und Begeisterungsfähigkeit für komplexe kaufmännische 
und technische Fragestellungen. Begeisterung für die Themen 
der Digitalisierung.

Zusatzqualifikationen Analytische, strukturierte und durch Eigeninitiative gepräg-
te Arbeitsweise. Gute kommunikative Fähigkeiten für den 
Umgang mit Kunden und Kollegen, z.B. offenes Auftreten, 
Englischkenntnisse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Vertrieb, Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

BTC Business Technology Consulting AG
Sandra Fuß und Martin Ehlis l Human Resources
Escherweg 5 l 26121 Oldenburg
0441 3612-3222
bewerbungen@btc-ag.com
www.btc-ag.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



btr Consulting
Your Partner for CRM On Demand – From Strategy to Operation

How to become  
a market leader 
without  
being BIG?

btr Consulting zählt bereits als junges, aufstrebendes Unternehmen zu den führenden deutschen 
Beratungshäusern im Bereich der CRM On Demand Technologie – einem ebenso dynamischen 
wie zukunftsträchtigen Markt. Als langjährig zertifizierter Gold-Partner von Oracle arbeiten wir 
eng mit dem weltweiten Technologie- und Innovationsführer für CRM-Systeme zusammen. 
Im europäischen Marktumfeld betreut btr Consulting renommierte Unternehmen aus Industrie 
und Mittelstand.

Sie möchten mit ganzem Einsatz Ihre persönliche Zukunft gestalten und Karriere machen?
Dann kommen Sie zu btr Consulting, denn wir bieten Ihnen ein in jeder Hinsicht professionelles  
Umfeld – mit attraktiven und leistungsorientierten Verdienstmöglichkeiten, einer prima Work-Life- 
Balance und der Möglichkeit einer langfristigen Entwicklung bis hin zur Partnerschaft.

www.btr-consulting.de/de
www.btr-consulting.de/de/karriere/

btr Consulting GmbH  •  Hanauer Landstr. 188  •  60314 Frankfurt  •  www.btr-consulting.de  •  +49 69 800 8966-0

b t r
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Einzelgespräche

btr Consulting GmbH

WIR SIND
Branche Consulting (Business/IT)

Firmenschwerpunkte Planung, Entwicklung und Einsatz von weltweiten
CRM-Systemen auf Basis des Oracle CRM

Standorte Inland: Frankfurt/Main
Mitarbeiter Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen Spaß am Arbeiten in einem internationalen Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen Umfangreiche Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

Start-up-Atmosphäre, flache Hierarchien
Angebote im Inland Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

btr Consulting GmbH
Sebastian Westphal
Hanauer Landstraße 188 l 60314 Frankfurt am Main
career@btr-consulting.de
www.btr-consulting.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Who Do We Look For?

Professionals
We hire professionals in the engineering, design, 
procurement and construction disciplines, as well as in safety, 

resources and more.

Skilled Craft
CB&I has a stellar reputation for quality craftsmanship built 
weld-by-weld and project-by-project throughout our proud 
125-year history. 

University Graduates

working experience for recent graduates that exposes trainees 

the world. 

If you are seeking a rewarding career that will enable you 
to reach your full potential, search our current openings at 
www.CBI.com/careers. 

Why CB&I?

Professional Development
At CB&I, we are committed to providing our employees 
with career development and training opportunities to 

programs, tuition assistance, training seminars and a variety 
of programs to help them develop their skills.

Global Opportunities

for employees to travel, live and work outside of their home 

Employees are given the opportunity to work with a diverse 
group of people creating opportunities for continuous growth 
and learning.

Consistent Growth
CB&I has experienced steady growth during the past decade, 
and we focus on the global energy industry, a market that is 
expected to grow well into the future.

Unique Business Model

conceptual design and technology licensing, through 
engineering, procurement, fabrication and construction, to 

in all facets of project delivery, our employees have a wide 
range of career opportunities.

Commitment to Safety
At CB&I, safety is not just a priority, it’s a core value. 
Priorities can change, but values endure and become part of 
the culture. Year after year, CB&I has achieved one of the 
best safety performance benchmarks in the industry. 

Contact
CB&I

Lummus Novolen Techology GmbH 
Gottlieb-Daimler-Strasse 8

68165 Mannheim
Germany

Career.Novolen@CBI.com
Visit www.CBI.com
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CB&I Lummus Novolen Technology GmbH

WIR SIND
Branche Oil & Gas, Chemical & Petrochemical

Firmenschwerpunkte CB&I's Novolen® technology licenses the gas-phase polypro-
pylene process worldwide on the basis of catalysts for the 
production of a full range of polypropylene resins.

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: The Woodlands (USA), Den Haag (NL), London (UK)

Mitarbeiter Inland: 70 | Weltweit: 40000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

CB&I Lummus Novolen Technology GmbH
HR
Gottlieb-Daimler-Strasse 8 l 68165 Mannheim
Career.Novolen@CBI.com
www.CBI.com/careers

NatWiss.

MB
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With curiosity, passion and a 
focus on research and development, 
we discover the best ideas for 
tomorrow – solutions that are safer, 
more sustainable, more efficient, 
and in turn, of greater value.

THIS IS CLARIANT:
DAY AFTER DAY, 
WE SET OUT TO SEE 
THE WORLD FROM 
A NEW PERSPECTIVE.

For us, chemistry  
is an exciting 
tour of discovery. 
JOIN US ON
OUR JOURNEY

WWW.CLARIANT.COM/DISCOVERVALUE
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Clariant SE

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte Clariant ist ein weltweit führendes Unternehmen für
Spezialchemikalien mit Sitz in Muttenz bei Basel in der 
Schweiz. Am 31. Dezember 2016 beschäftigte das
Unternehmen insgesamt 17 442 Mitarbeitende. Im
Geschäftsjahr 2016 erzielte Clariant mit ihren fortgeführten 
Geschäftsbereichen einen Umsatz von CHF 5,847 Mrd. Das 
Unternehmen berichtet in vier Geschäftsbereichen: Care
Chemicals, Catalysis, Natural Resources und Plastics &
Coatings. Die Unternehmensstrategie von Clariant beruht auf 
fünf Säulen: Fokus auf Innovation durch Forschung &
Entwicklung, Wertschöpfung bei gleichzeitiger
Nachhaltigkeit, Neupositionierung des Portfolios,
Intensivierung des Wachstums und Steigerung der
Profitabilität.

Standorte Inland: 16 Standorte u. a. Frankfurt/Main, München, 
Gersthofen, Gendorf, Lahnstein, Hürth
Weltweit: in über 90 Ländern

Mitarbeiter Inland: 4500 | Weltweit: 17442

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie, Bioverfahrenstechnik
Qualifikationen Fließende Englischkenntnisse, berufsrelevante Praktika

Zusatzqualifikationen Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, soziale und
interkulturelle Kompetenzen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Kinderbetreuung, Sportangebote, sehr umfangreiche

Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, weltweite 
Karrierechancen u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Clariant SE
Thorsten Mitter
Am Unisys-Park 1 l 65843 Sulzbach (Taunus)
www.clariant.com/careers

NatWiss.



Unter dem Motto „technology in 
 motion“ entwickeln wir stets neue 
Techno logien weiter und kreieren so 
individuelle  Lösungen. Das sind vor 
allem innovative IT-Vertriebs systeme 
mit einer hohen User Experience. 
Diese realisieren wir gemein sam 
mit unseren Kunden für Desktop, 
 Mobile Devices und das Web. Hierfür 
 nutzen wir als  Basis hauptsächlich 
Java, Swift und HTML5.

Als mittelständischer IT-Dienst leister 
mit flachen Hierarchien zeichnen 
wir uns durch kurze Entscheidungs-
wege und eine offene Kommunika-
tion aus. Wir  arbeiten immer eng 
und partner schaftlich zu sammen, 
unter stützen uns gegen seitig und 
 fördern die Ideen und Initiativen 
 eines  jeden  Einzelnen. Wir tauschen 
 unser  Wissen aus und bilden uns 
ständig weiter.

Besuchen Sie uns auf compeople.de und sprechen Sie uns direkt an:  
jobs@compeople.de

compeople AG · Untermainanlage 8 · 60329 Frankfurt/Main · www.compeople.de

Software-Entwicklung
Innovation

Perspektiven

Agile Methoden Kompetenz

Wissenstransfer Mobile AppsFlexibilität

IT-Beratung

User Experience

Web

Open
Source

O\ualität

Top-Arbeitgeber
2017

Top-Arbeitgeber IT
2017

cp konaktiva 2017.indd   1 31.01.17   11:19
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compeople AG

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Entwicklung von vertriebsunterstützenden IT-Lösungen für 
Desktop, Mobile Devices und das Web.
Smart Client Plattform: Kommerzielle Anwendungsplattform 
zur Realisierung von benutzungsfreundlichen IT-Systemen.
Eclipse Riena: Open Source-Anwendungsplattform.

Standorte Inland: Frankfurt/Main
Mitarbeiter Inland: 140 

Umsatz Inland: 19,5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Software-Entwicklung

Zusatzqualifikationen Die Themen der Abschlussarbeit sollten im Bereich
Software-Entwicklung gewählt werden.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Software-Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame

Leistungen, kontinuierliche Weiterbildung (intern sowie 
extern), vierteljährliche Mitarbeiter-Veranstaltungen und jähr-
liches, mehrtägiges Mitarbeiter-Kick-off, flexible Arbeitszeiten, 
extra Urlaubstage

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Abschlussarbeiten

compeople AG
Thorsten Henrich | Recruiting
Untermainanlage 8 l 60329 Frankfurt
069 2722180
jobs@compeople.de
www.compeople.de

Für Berufseinstieg, Abschlussarbeiten

compeople AG
Diana Blackert | Recruiting
Untermainanlage 8 l 60329 Frankfurt
069 2722180
jobs@compeople.de
www.compeople.de

ET/IT



 Consileon im brand eins Ranking
  »Beste Berater 2015 & 2016«
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kontest

Einzelgespräche

Consileon Business Consultancy GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management- und IT-Beratung in den Branchen: Banken,
Automobil, Versicherungen, Handel, Kapitalmärkte und 
Healthcare

Standorte Inland: Karlsruhe, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Wolfsburg, 
München
Weltweit: Salzburg, Stettin, Kiew

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 350

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB),
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Sehr gute Studienleistungen, analytische Kompetenz, gute 
Kommunikationsfähigkeiten, Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
kontest Industrie vs. Beratung

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Consileon Business Consultancy GmbH
Jean-Peter Batz
Maximilianstraße 5 l 76133 Karlsruhe
0721 61901670
recruiting@consileon.de
www.consileon.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.careers-continental.com I www.continental-people.com

At Continental, we provide a dynamic environment for intelligent and innovative people to bring 

their ideas to life – No matter where they are at in their career. Our diverse portfolio and expertise 

combined with your personal contribution, empowers us to successfully develop the most innova-

tive mobility solutions for over 140 years. As part of our international team, you have the freedom of 

shaping the future in motion with us.
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Continental AG 

WIR SIND
Branche Automobilindustrie 

Firmenschwerpunkte Continental verfügt über ein großes Produktportfolio. Als 
Anbieter von Bremssystemen, Systemen und Komponenten 
für Antriebe und Fahrwerk, Instrumentierung, Infotainment-
Lösungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und technischen 
Elastomerprodukten trägt das Unternehmen zu mehr Fahr-
sicherheit und zum globalen Klimaschutz bei.  

Standorte Inland: Babenhausen, Frankfurt/Main, Hannover u. v. m.
Weltweit: 430 Standorte in 55 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 207000
Umsatz Weltweit: 39,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Neben qualifizierten Praktika ist ein interdisziplinärer und 
breit gefächerter akademischer Hintergrund wünschenswert. 
Als international agierendes Unternehmen sind gute bis sehr 
gute Englischkenntnisse ebenfalls eine Grundvoraussetzung. 
Eine gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und
Projekterfahrung sowie internationale Mobilität runden Ihr 
Profil ab. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Management, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



e� breköbgeö

In unserem Unternehmen steht 
der Mensch im Vordergrund
Als ein führender Arzneimittelhersteller sind wir dem Wohle unserer Patienten verpfl ichtet – 
und als einer der größten Arbeitgeber in der Region dem Wohle unserer Mitarbeiter.

Wir bieten ebenso attraktive wie herausfordernde Arbeitsplätze und anspruchsvolle 
Aufgabengebiete. Zu unserer Philosophie gehört es, Innovationsgeist und unkonventionelle 
Lösungen zu fördern. Kollegialität und Teamgeist sind hierfür unabdingbar. Für eine 
hohe Identifi kation mit dem Traditionsunternehmen CSL Behring sorgen auch zahlreiche 
außerberufl iche Angebote, z. B. sportlicher Art oder der Kinderbetreuung – und das alles 
an einem höchst attraktiven Standort.

Wenn Sie mehr über uns als Arbeitgeber und unsere Stellenangebote 
erfahren wollen, scannen Sie den QR-Code mit Ihrem Mobiltelefon oder 
besuchen Sie uns unter:

marburg.cslbehring.de

Anzeige_JobsKarriere_A5.indd   1 27.01.14   15:21
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CSL Behring GmbH

WIR SIND
Branche Biopharma

Firmenschwerpunkte Lebenserhaltende und lebensrettende Medikamente für die 
Anwendungsgebiete Gerinnungsstörung, Immundefizienzen 
und Intensivmedizin

Standorte Inland: Marburg, Hattersheim
Weltweit: Bern (Schweiz), Broadmedows (Australien), 
Kankakee (USA), King of Prussia (USA)

Mitarbeiter Inland: 2400 | Weltweit: 14000
Umsatz Weltweit: 5,9 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Biologie, Chemie, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Pharmatechnik, Biochemie, Biotechnologie, Medizin

Zusatzqualifikationen Ergebnis- und prozessorientiertes Arbeiten, ausgeprägte 
analytische und kommunikative Fähigkeiten, hohe Einsatz-
bereitschaft, Teamfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Produktion, Quality

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, langfristige 

Karriere- und Entwicklungsperspektiven, Auszeichnung mit 
dem Preis für "Familienfreundlichkeit"

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

CSL Behring GmbH
Emil-von-Behring-Str. 76 l 35041 Marburg
marburg.cslbehring.de

 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

CubeServ GmbH

WIR SIND
Branche IT, SAP, BI

Firmenschwerpunkte CubeServ ist seit mehr als 12 Jahren hoch spezialisierter 
Anbieter von Premium Consulting Services für Business 
Intelligence.

Standorte Inland: Raunheim, Hamburg, Paderborn, München 
Weltweit: Rapperswil, Wien, Zagreb 

Mitarbeiter Inland: 73 | Weltweit: 135

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für die kontinuierliche Einarbeitung in neue 
Themen, Teamfähigkeit, Gespür für intelligente Lösungen, 
hohes Engagement, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Firmenwagen für alle Berater, diverse 

Weiterbildungsmöglichkeiten und SAP-Zertifizierungen, Alters-
vorsorge und Berufsunfähigkeitsversicherung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

CubeServ GmbH
Human Resources | Frau Cornelia Meier
Neue Jonastraße 52 l CH-8640 Rapperswil
jobs@cubeserv.com
www.cubeserv.com

CubeServ®

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.d-fine.com/karriere

d-fine ist ein im europäischen Raum tätiges Beratungs unter neh  men mit Fokus auf Projekte rund um 

die Themen Risiko management und Finanzsteuerung. Weit über 500 hochqualifizierte Consul tants der 

Fachrichtungen Physik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)

Ingenieurwesen sowie weiterer Natur- und Wirtschaftswissenschaften  unterstützen unsere 

Kunden insbesondere bei quantitativen und technischen Frage stellungen im Risikomanage ment, bei Bewertungen 

und System einführungen. Als wachstumsstarkes Unternehmen suchen wir zur Ver stärkung unseres Consulting-

Teams ganzjährig und bundesweit 

Wenn Sie gerade studieren, die Universität abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten für Risk&Finance.

Frankfurt, München, London, Zürich, Wien

ABSOLVENTEN (M / W)

PROFESSIONALS (M / W)

PRAKTIKANTEN (M / W)
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Einzelgespräche

Vortrag

d-fine GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Beratungsunternehmen, fachlich auf Finanz- und Risiko
management-Themen spezialisiert

Standorte Inland: Frankfurt/Main (Hauptsitz), München
Weltweit: London, Wien, Zürich

Mitarbeiter Weltweit: > 600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
VWL, Luft- und Raumfahrt

Qualifikationen Exzellenter Universitätsabschluss, fließendes Deutsch und 
Englisch, weit überdurchschnittliche mathematische
Fähigkeiten, sehr gute IT-Kenntnisse, idealerweise bereits mit 
Statistik, Numerik und Finanzmathematik vertraut 

Zusatzqualifikationen Starke analytische Fähigkeiten, ergebnisorientiertes
Vorgehen, soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr 
gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist, Beratungstalent 
und Einsatzfreude, Flexibilität, sich rasch in neue Umgebungen 
und Fragestellungen einzuarbeiten, Belastbarkeit, Freude an 
wechselnden Einsatzorten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Betriebliche Altersversorgung, Familienleistungen in Kinder-

betreuung & Eldercare, Kooperation mit Fitnessstudios
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Naturwissenschaftler (m/w) im Bereich Risiko und Finanzen

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.05 radon
kontest Was Unternehmen wollen

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Praktika, Abschlussarbeiten, Berufseinstieg

d-fine GmbH
Alessa Erbacher | Human Resources
An der Hauptwache 7 l 60313 Frankfurt am Main
069 90737555
carees@d-fine.de
www.d-fine.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



 

 

Karriere in Farbe 
 
Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in spannenden Projekten in allen kaufmännischen 
Bereichen, in der Forschung und Entwicklung, IT und dem Produktionsumfeld. 
 
 
Kommen Sie zur Nr. 1 im Markt 

• seit 120 Jahren Familienunternehmen 
• ca. 6.000 Mitarbeiter 
• in über 50 Ländern 
• Produktionsstandorte im In- und Ausland 
• über 1,3 Mrd. Euro Umsatz 
 
 
Kontaktadressen 
 
für Berufseinsteiger/Praktika/Abschlussarbeiten 

DAW SE 
Personalabteilung 
Frau Tatjana Liakidou 
Roßdörfer Str. 50 
64372 Ober-Ramstadt 
Tel.: 06154 71 71438 
www.daw.de/karriere 

So kann Ihre „Karriere in 
Farbe“ beginnen: 

• Trainee-Programme 
(Management / Vertrieb) 

• Direkteinstieg 

• Bachelor-/Masterthesis 

• Praktikum 
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DAW SE

WIR SIND
Branche Chemie, Bauzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Farbe, Lacke, bauchemische Beschichtungen und Materialien 
für energiesparende Fassaden- und Dämmtechnik. Unsere 
Farbtechnologie wird weltweit eingesetzt. Einige unserer 
Referenzobjekte sind: Brandenburger Tor, Allianz Arena, Kreml 
in Moskau, Olympia Stadion Peking.

Standorte Inland: Ober-Ramstadt als Firmenzentrale, Werke in
Fürstenwalde, Köthen, Nerchau, Enger und Gerstungen
Weltweit: u.a Frankreich, Italien, Österreich, Schweiz, 
Schweden, Dubai

Mitarbeiter Inland: 3500 | Weltweit: 5600
Umsatz Inland: 1,3 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Chemie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Bauingenieurwesen)
Qualifikationen Wir suchen Sie, wenn engagiertes und eigenverantwortliches 

Arbeiten für Sie selbstverständlich ist und Sie gerne in einem 
Team Projekte zum Erfolg führen.

Zusatzqualifikationen Fremdsprachen (z. B. Englisch, Französisch, Italienisch,
Spanisch, Russisch)

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

DAW SE
Tatjana Liakidou
Roßdörfer Straße 50 l 64372 Ober-Ramstadt
Tatjana.Liakidou@daw.de
www.daw.de/karriere

WI

NatWiss.

MB

Bau



Entwickle Dein Potential. 
Teile unsere Herausforderungen. 
Starte Deine Karriere bei 
einem Weltmarktführer.

Du willst ganzheitliche Produktentwicklung 
von A-Z kennenlernen, spannende und 
herausfordernde Aufgaben bereits während 
eines Praktikums bearbeiten und Teil eines 
internationalen Teams werden?

Dann sende Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an Nadine Schiller, 
career.braun@delonghigroup.com.

Aktuelle Praktika-Angebote 
unter: www.meinPraktikum.de

Es ist wirklich spannend, die Produkte 
von der ersten Idee bis zur 
Markteinführung zu begleiten.

Annika

»

Our International work environment is 
perfect for everyone who is 
starting and building their careers.

Deepika

»

Durch die selbstständige Arbeitsweise 
wird einem von Anfang an 
viel Verantwortung übertragen.

Juan

»
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De'Longhi Braun Household GmbH 

WIR SIND
Branche Konsumgüter, Haushaltsgeräte

Firmenschwerpunkte Die De‘Longhi Braun Household GmbH ist Teil der italienischen 
De‘Longhi Gruppe und führt nach dem Erwerb einer unbefri-
steten Lizenz des Procter & Gamble Konzerns seit September 
2012 das Haushaltsgeschäft der Marke Braun.

De‘Longhi gehört global zu den führenden Unternehmen im 
Bereich der Haushaltsgeräteindustrie. Das börsennotierte 
Unternehmen mit weltweit 6.698 Mitarbeitern vereint unter 
seinem Dach die Marken De‘Longhi, Kenwood und Braun und 
exportiert über zahlreiche Tochterfirmen seine Produkte in 
mehr als 100 Länder. 

Standorte Inland: Neu-Isenburg bei Frankfurt am Main
Weltweit: in 33 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 6698
Umsatz Weltweit: 1,891 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, BWL

Zusatzqualifikationen Erste relevante praktische Erfahrung, 
sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Marketing

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Praktika

De'Longhi Braun Household GmbH 
HR, Nadine Schiller
Carl-Ulrich-Straße 4 l 63263 Neu-Isenburg
career.braun@delonghigroup.com

WiWi/Recht

MB

ET/IT



Colorburst_Anzeige_A5_05_01.indd   1 06.01.17   10:47
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Vortrag

Deloitte

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung und Beratung

Firmenschwerpunkte Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftsprüfung, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial 
Advisory und Consulting für Unternehmen und
Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen. Rechtsberatung 
wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht.

Standorte Inland: u. a. München, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, 
Berlin, Stuttgart, Köln, Hannover, Nürnberg

Mitarbeiter Inland: 6131 | Weltweit: 244000
Umsatz Inland: 963 Mio. EUR | Weltweit: 36,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 

und Raumfahrt, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, Recht,
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute 
Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, Reise-
bereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Management, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Praktika,

Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Making an impact that matters — what impact will you make?

Zeit 13:45  —  14:15 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Deloitte
Recruiting Team
Schwannstr. 6 l 40476 Düsseldorf
career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Wir bieten Studierenden und Hoch
schulabsolventen (m/w) spannende  
und vielseitige Herausforderungen  
z. B. in den Fachrichtungen:

• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau/Feinwerktechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschaftswissenschaften

Auch schon während des Studiums  
erwarten Sie interessante Praktika  
sowie Abschlussarbeiten zu inno va  
tiven Fragestellungen. Bitte bewerben  
Sie sich über unser Jobportal:  
https://www.dentsplysirona.com/ 
de/karriere.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Karriere bei  
Dentsply Sirona

Sirona Dental Systems GmbH
Personalmanagement
Fabrikstr. 31, 64625 Bensheim
karriere.bensheim@ 
dentsplysirona.com

Mehr Informationen unter
www.dentsplysirona.com

Dentsply Sirona ist der  
weltweit größte Hersteller 
von Dentalprodukten und 
technologien und unter
stützt Zahnärzte und Zahn
techniker dabei, eine bessere, 
schnellere und sicherere 
zahnmedizinische Versor
gung anzubieten. Zu unseren 
Produkten und Lösungen 
gehören führende Marken 
und Plattformen im Bereich 
der Verbrauchsmaterialien, 
Ausstattungen, Technologien 
und Spezialprodukte.
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Vortrag

Dentsply Sirona

WIR SIND
Branche Medizintechnik (Dentaltechnik)

Firmenschwerpunkte Hochtechnologische Spitzenprodukte für Zahnarztpraxen,
Kliniken und Dentallabors: CAD/CAM-Systeme, Bildgebende
Systeme, Behandlungseinheiten, Instrumente und
Hygienegeräte sowie Verbrauchsgüter und Spezialprodukte

Standorte Inland: Bensheim, Hanau, Konstanz, Mannheim, München
Weltweit: über 40 Standorte, Hauptsitz: USA, York 

Mitarbeiter Weltweit: 15000
Umsatz Weltweit: 14,5 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Medizintechnik

Qualifikationen Eigenständige Arbeitsweise, Zielorientierung, Einsatz-
bereitschaft, Teamfähigkeit, gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Marketing, Produktion, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Zusatzleistungen Zahlreiche Sportangebote, Kantine, flexible Arbeitszeiten, 
Weiterbildungsangebote, Betriebsarzt, betriebliche Alters-
vorsorge, Parkplätze, Kinderbetreuung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Zukunft in der Medizintechnik

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion

Dentsply Sirona
Yvonne Herrmann
Fabrikstr. 31 l 64625 Bensheim
karierre.bensheim@dentsplysirona.com
www.dentsplysirona.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Devoteam GmbH

WIR SIND
Branche IT Beratung- und Dienstleistung

Standorte Inland: Weiterstadt, Stuttgart, München, Erfurt, Köln
Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 4000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik,

Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Geowissenschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob

Devoteam GmbH
Christina Neubert
Gutenbergstraße 10 l 64331 Weiterstadt
06151 8687014
christina.neubert@devoteam.com
www.devoteam.de

 

WI

NatWiss.

ET/IT



Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln intelligente 
Energieprodukte, machen unsere Städte nachhaltiger und setzen uns für den Ausbau 
erneuerbarer Energien ein. Und dafür benötigen wir tatkräftige Unterstützung.

Egal, ob Praxiseinsätze während des Studiums oder direkter Berufseinstieg danach – 
wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich mit ihrem Fachwissen 
einbringen und zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten.
Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/karriere

Theoretisch
bringt Ihnen die Uni 
alles bei.

Praktisch
lernen Sie bei uns 

jeden Tag dazu.
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EnBW Energie Baden-Württemberg AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Gas, Wasser und energienahe Produkte und
Dienstleistungen

Standorte Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart
Mitarbeiter Weltweit: 20000

Umsatz Weltweit: 21 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL, Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Zusatzqualifikationen hängen vom jeweiligen Stellenprofil 
ab. Grundsätzlich sollen Bewerber die gängigen MS-Office 
Programme beherrschen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Marketing, Personal & Verwaltung,
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job,
Trainee-Programm

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersversorgung, Services 
zur Kinderbetreuung und Pflege, familiengerechte EnBW-
Seminar- und Ferienhäuser, Gesundheitsmanagement u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Recruiting Center
Durlacher Allee 93 l 76131 Karlsruhe
recruiting@enbw.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Recruiting Center
Durlacher Allee 93 l 76131 Karlsruhe
studenten@enbw.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Wir werden oft gefragt,  
was genau wir zu den  
wegweisenden Produkten 
von morgen beitragen.  
Das Wegweisende.

Evonik ist der kreative Industriekonzern aus 
Deutschland. Mit Ideenreichtum, mit Know-how 
und mit Spezialchemie entwickeln unsere Experten 
verantwortungsvolle Zukunftslösungen – von Leicht-
bau bis zu neuen Displaytechnologien. Unsere  
strategische Innovationseinheit Creavis agiert dabei 
als weitsichtiger Impulsgeber, der unseren Kunden 
neue Wege eröffnet. Gerne auch Ihnen: Besuchen 
Sie die Zukunft unter www.creavis.de.
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Vortrag

Evonik Industries AG

WIR SIND
Branche Spezialchemie

Firmenschwerpunkte Evonik ist ein weltweit führendes Unternehmen der Spezial-
chemie. Dabei konzentrieren wir uns auf wachstumsstarke 
Megatrends – vor allem Gesundheit, Ernährung, 
Ressourceneffizienz und Globalisierung.

Standorte Inland: Darmstadt, Hanau-Wolfgang, Essen (Hauptsitz), 
Marl u. v. m.
Weltweit: Produktionsstandorte in 25 Ländern

Mitarbeiter Inland: 22000 | Weltweit: 33000
Umsatz Weltweit: 12,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Regelungs- und Energie-
technik, Biotechnologie,  Chemieingenieurwesen,
Naturwissenschaften, BWL, VWL, Jura

Zusatzqualifikationen Sehr guter Abschluss, Softskills, Fremdsprachenkenntnisse 
und Auslandsaufenthalte sind Pluspunkte

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramme
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei Evonik Industries — ein Sprung ins kalte Wasser?

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



HR Recruiting, T +49 6233 73778-370 
bewerbung@exco-solutions.com

EXCO. The Quality Company
Solutions for Industry and R&D

Wir bieten Talenten Entfaltungsmöglichkeiten

Wer wir sind: 
EXCO bringt komplexe Projekte zum Ziel. Als technischer Dienstleister 
geben wir unseren Kunden passgenaue Projektunterstützung im Produkt-, 
Labor- und Produktionsumfeld. Von der Beratung bis zur schlüssel-
fertigen Lösung legen wir besonderen Fokus auf die Sicherung von 
Qualität beim Entwickeln, Produzieren und Prüfen.

Wen wir suchen:
Sie sind fit im Ingenieurwesen, in der Informatik, Medizin- und Labor-
diagnostik oder in Naturwissenschaften kombiniert mit Technik? Bei 
uns finden Sie keinen 08/15-Job. Im Gegenteil: Die Suche nach heraus-
ragenden Lösungen stellt Sie täglich vor Herausforderungen im Umfeld 
von Qualitätssicherung, Automatisierung und Softwareentwicklung.

EXCO hat die Aufgabe für Sie, die zu Ihnen passt!
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

EXCO GmbH

WIR SIND
Branche Techn. Dienstleistung/Medizintechnik und Pharma

Firmenschwerpunkte Technischer Dienstleister, mit Kunden aus u. a.  Medizin-
technik, Pharma, Chemie, Bio- und Lebensmitteltechnologie.

Standorte Inland: Frankenthal, Mannheim, Ludwigshafen, Jena
Weltweit: Luzern (Schweiz), Projekteinsätze zum Teil weltweit

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 320
Umsatz Inland: 22 Mio. EUR | Weltweit: 25 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, Chemie, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), Chemietechnik, Biotechnologie, Informations-
systemtechnik, Medizintechnik, Medizininformatik

Qualifikationen Erste Kontakte zur Qualitätssicherung im regulierten Umfeld, 
Soft- und Hardwareentwicklung, Automatisierung

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkentnisse, Teamfähigkeit, 
Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Qualitätsmanagement, Hard- und Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Attraktives Startpaket, betriebliche Altersvorsorge,
Unfallversicherung – weltweit und auch privat gültig, flexible 
Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit, interessante Projekteinsätze 
auch im Ausland, Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmen-
bibliothek inkl. Fachzeitschriftenabonnements u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Technik — Vielfalt — Erfolg. Warum ist EXCO so spannend?

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum
kontest Nerds in der Wirtschaft

Zeit 12:15 — 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

EXCO GmbH
Maria Guseva
Adam-Opel-Str. 9-11 l 67227 Frankenthal (Pfalz)
06233 73778373
maria.guseva@exco.de
www.exco-solutions.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir suchen keine Alleskönner.
Wir suchen Teamplayer!

Wir unterstützen Unternehmen darin, zukunfts-
weisende Strategien zu entwickeln und diese 
mit innovativen Lösungen in die Tat umzuset-
zen. Dabei gehen wir bei der Transformation von 
Businessanforderungen in IT-Lösungen gemein-
sam neue Wege.

In den Bereichen Automotive, Energy, Financial 
Services, Transport & Logistics und weiteren 
Branchen realisieren wir zielorientiert und nach-
haltig die Wettbewerbsvorteile unserer Kunden, 
die zu den Führenden ihrer Branche zählen. 
Getreu unserem Motto „Wir verbinden Welten“ 
liegt unser Beratungsfokus auf der Verknüpfung 
fachlicher und technologischer Themen sowie 
auf IT-internen Ressorts (Java, Microsoft, Open 
Source).

Wen wir suchen:
Wir suchen Bachelor- und Masterabsolventen 
(m/w) der (Wirtschafts-) Informatik, Wirtschafts-
wissenschaften mit quantitativ ausgerichteten 
Nebenfächern (z. B. Finanzen) sowie Energie-
wirtschaft.
 
Ergreifen Sie die Initiative und begeistern Sie 
uns!

Bewerben Sie sich online unter:
EXXETA.com/karriere

EXXETA AG | Taunusanlage 17 | 60325 Frankfurt am Main
fon:  +49 69 9451999-15 | fax:  +49 69 9451999-99 | web: EXXETA.com | mail:  info@EXXETA.com 

Standorte: Karlsruhe, Frankfurt, Stuttgart, Leipzig, Berlin, Mannheim, München, Zürich, Bratislava

Consultants (m/w) gesucht

Stellenanzeige-Meet-148x210_2.indd   1 03.02.2017   09:21:35



331

E

Stand

E7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

EXXETA AG

WIR SIND
Branche Beratung/Consulting

Firmenschwerpunkte Mittelständisches Beratungshaus mit der Spezialisierung auf 
Management-, Fach-, Methoden- und IT-Beratung und Fokus 
auf die Kernbranchen Financial Services, Automotive, Energy 
und Transport & Logistics

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt/Main, Karlsruhe, Leipzig, Mannheim, 
München, Stuttgart
Weltweit: Bratislava, Zürich

Mitarbeiter Inland: 550 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht
Zusatzqualifikationen Sehr gute Kenntnisse in Englisch und Deutsch in Wort und 

Schrift, sicheres Auftreten, Kommunikations- und
Teamfähigkeit, Flexibilität, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Werkstudententätigkeit,

Abschlussarbeiten, Praktikum
Zusatzleistungen Interessante und spannende Projekte bei führenden und

großen Unternehmen, ausgezeichnete Karriereperspektiven, 
maßgeschneiderte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Work-Life-Balance, Firmen- und Teamevents, Sabbatical-
Programm, private Nutzung der Firmenhandys und Laptops, 
Mentorenprogramm, angenehme Arbeitsatmosphäre,
kostenlose Getränke und Obst an unseren Firmenstandorten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wir verbinden Welten! Ihr Einstieg bei EXXETA.

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

EXXETA AG
Sandra Schmidt
Taunusanlage 17 l 60325 Frankfurt
069 945199936
Sandra.Schmidt@EXXETA.com
www.EXXETA.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



In diesem Truck steckt 

jede Menge Lebensmut. »

 KARRIERE MIT SINN 

Der „Purple Truck“ steckt voll modernster Dialysetechnik von Fresenius Medical Care. 

Nierenkranke Ureinwohner Australiens werden darin mobil behandelt und können so 

den Kontakt zu ihren Familien halten – nur ein Beispiel dafür, wie wir unseren Patienten 

neuen Lebensmut geben.

Mehr als 200.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige Unternehmensbereiche, ein 

Ziel: die Lebensqualität kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir bieten 

Ihnen die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen – und Teil unserer 

beeindrucken den Wachstumsgeschichte zu werden.

»   Erfahren Sie mehr über den „Purple Truck“ und Karriere mit Sinn auf: 

karriere.fresenius.de/ourstories
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Fresenius-Gruppe

WIR SIND
Branche Gesundheitsbranche

Firmenschwerpunkte Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern mit 
Produkten und Dienstleistungen für die Dialyse, 
Krankenhäuser und die ambulante Versorgung von Patienten. 
Mit über 200.000 Mitarbeitern in mehr als 100 Ländern und 
einem Jahresumsatz von über 27 Milliarden Euro ist Fresenius 
heute eines der führenden Unternehmen im
Gesundheitsbereich weltweit.

Standorte Inland: u.a. Bad Homburg (Konzernzentrale)
Weltweit: ca. 100 Länder

Mitarbeiter Inland: 80.000 | Weltweit: 200.000
Umsatz Weltweit: 27 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), BWL, VWL, Medizintechnik

Qualifikationen Positionsabhängig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Logistik, 

Management, Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrieremöglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Fresenius SE & Co. KGaA
Fresenius Karriere-Team
Else-Kröner-Straße 1 l 61352  Bad Homburg
karriere@fresenius.com

Für Praktika

Fresenius SE & Co. KGaA
Studierende & Aushilfen
Else-Kröner-Straße 1 l 61352  Bad Homburg
students@fresenius.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimer Straße 17
68169 Mannheim

www.fuchs.com/gruppe

Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expandierender 
deutscher Konzern entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
weltweit Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten. Mit mehr 
als 4.800 engagierten Mitarbeitern in mehr als 50 operativen 
Gesellschaften erzielen wir 2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr. 

VORDENKEN. MITDENKEN. 
WEITERDENKEN.

Stehen Sie am Anfang Ihrer Karriere oder haben Sie 
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und su-
chen nach neuen, spannenden Herausforderungen? 
In unserer Holding in Mannheim und unseren Tochter- 
und Beteiligungsgesellschaften bieten wir Einstiegs-
möglichkeiten in die unterschiedlichsten Unterneh-
mensbereiche eines modernen, mittelständischen und 
international agierenden Konzerns.  

Was Wir erwarten

  Gute Studienergebnisse
  Sehr gute EDV-Kenntnisse
  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Engagement und Teamfähigkeit 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Online-Portal!

Ihre Zukunft beginnt jetzt

„Wir leben hier unsere 
Leidenschaft – 
erleben Sie mehr!“

FUCHS_P_AZ_Messekatalog_A5_05.indd   1 01.02.16   10:14
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FUCHS PETROLUB SE

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte FUCHS konzentriert sich auf die Entwicklung, Herstellung und 
den Vertrieb hochspezialisierter Schmierstoffe und
verwandter Spezialitäten. 

Standorte Inland: Mannheim, Kaiserslautern, Hamburg, Bremen, u. v. m.
Weltweit: Europa, Amerika, Asien, Afrika, Australien

Mitarbeiter Inland: 1500 | Weltweit: 5000
Umsatz Weltweit: 2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie,

Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau)
Zusatzqualifikationen Gute Studienergebnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse, gute

Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Engagement,
Teamfähigkeit und Motivation

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika
Zusatzleistungen Betriebliches Gesundheitswesen, zahlreiche

Weiterbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchien & kurze 
Kommunikations-wege, Sprachkurse, Familienbetreuung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstr. 17 l 68169 Mannheim
062138020
career@fuchs-oil.de
www.fuchs.com/gruppe

WI

NatWiss.

MB



„In meinem Job denke ich 
über Grenzen hinweg und 
immer einen Schritt voraus. 
Für einen zuverlässigen 
Gastransport und 
zufriedene Kunden.“
Esra Dia 
Referentin Kapazitäts- und Netzplanung

„In meinem Job denke ich 
über Grenzen hinweg und 
immer einen Schritt voraus. 
Für einen zuverlässigen 
Gastransport und 
zufriedene Kunden.“
Esra Dia
Referentin Kapazitäts- und Netzplanung

ICH BIN EINEN SCHRITT VORAUS.
UND SIE?

GASCADE Gastransport GmbH 
Kölnische Straße 108–112 
34119 Kassel, Deutschland

Tel. +49 561 934-2417 
Fax +49 561 934-3588
jobs@gascade.de www.gascade.de
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GASCADE Gastransport GmbH

WIR SIND
Branche Energie und Versorgung

Firmenschwerpunkte Bau und Betrieb von Erdgaspipelines, Vermarktung von
Transportkapazitäten für Erdgas.

Standorte Inland: Kassel
Mitarbeiter Inland: 390 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

Qualifikationen Gute Englischkenntnisse, erste technische bzw. kaufmännische 
Erfahrung in der Energiewirtschaft, Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit

Zusatzqualifikationen SAP-Kenntnisse, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative,
Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, strukturierte
Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, IT, Ingenieurtechnik, Bauleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Weiterbildungsangebote, 

Sabbatical, Aktienprogramm, Betriebssport, Zuschuss zu 
Kinderbetreuungskosten, Home-Office

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

GASCADE Gastransport GmbH
Herr Markus Schering/GTH
Kölnische Str. 108-112 l 34119 Kassel
05619342417
jobs@gascade.de
www.gascade.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau
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Heidelberger Druckmaschinen AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Anbieter und Partner für die globale Druckindustrie,
Komponenten für Geschäftstätigkeit im Werbe- und 
Verpackungsdruck sowie Service und Verbrauchsmaterialien

Standorte Inland: Amstetten, Brandenburg, Heidelberg, Kiel, Langgöns, 
Ludwigsburg, Wiesloch-Walldorf
Weltweit: China, Schweiz, Slowakei, USA sowie ein weltweites 
Vertriebsnetz

Mitarbeiter Inland: 7400 | Weltweit: 11900
Umsatz Weltweit: 2,51 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,

Drucktechnik, Mechatronik, Chemie, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingeneurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Studienleistungen, persönlicher und
fachlicher Eindruck, Praktika, Projekterfahrung,
Projekterfahrung, Fremdsprachen, evtl. Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Siehe Karriereseite im Internet

Einstiegsmöglichkeiten Technische Grundpraktika, Praktika, Abschlussarbeiten,
studienbegleitendes Trainee-Programm (Bachelor),
Master-Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent/
Professional

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufeinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Heidelberger Druckmaschinen AG
www.heidelberg.com/karriere

MB



Nachhaltig
wird normal.
Energie 
wird innogy.

innogy.com

148x210_RWE_Anzeige_Kontaktiva.indd   1 24.08.16   17:40
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Vortrag

innogy SE

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Wir erzeugen z. B. Energie aus erneuerbaren Quellen und
sorgen dafür, dass der Strom zuhause ankommt. Wir bauen 
intelligente Netze und bieten innovative
Energiedienstleistungen, etwa in den Bereichen
Speichertechnologien, Elektromobilität und Energieeffizienz.

Standorte Inland: Essen
Weltweit: u. a. in Großbritannien, Italien, Frankreich

Mitarbeiter Weltweit: 40000
Umsatz Weltweit: 46 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), Informationstechnik, Ingenieursinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Consulting,
Wirtschaftswissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programme, Praktika 
Zusatzleistungen Werkstudentenstellen, Abschlussarbeiten und Promotionen im 

Inland sowie Praktika, Trainee-Programme und Direkteinstiege 
europaweit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Geschäftsmodelle in Zeiten von Transformation: Wie innogy 

die große Herausforderung „Energiewende“ angeht.
Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

innogy SE
www.innogy.com/jobs
www.innogy.com/karriere

WI

ET/IT



io-consultants GmbH & Co. KG
STADTTOR Speyerer Straße 14
69115 Heidelberg
www.io-consultants.com

Logistik- und Fabrikplanung

IT-/SAP-Consulting

Architektur/Integrated Building Design

Catering/Healthcare 

Pharma/Biotechnologie

Wir bieten Ihnen anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in 
internationalen Projekten mit hervorragenden Entwicklungsperspektiven. 
Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege prägen das 
dynamische und durch Wachstum gekennzeichnete Umfeld. Darüber 
hinaus finden Sie bei uns eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem 
modernen Bürogebäude. io-consultants bietet Ihnen ein attraktives 
Vergütungsmodell kombiniert mit diversen Social Benefits sowie ein 
maßgeschneidertes Weiterbildungsprogramm.

io-consultants bietet Beratungs- und Planungsleistungen für Produktion, 
Logistik, Architektur und IT aus einer Hand. Seit der Gründung 1958 
begleiten wir unsere Kunden als Generalplaner von der ersten 
strategischen Überlegung bis hin zur Realisierung komplexer 
Industrieprojekte in der Supply und Value Chain.

Wir sind dauerhaft auf der Suche nach 
qualifizierten sowie motivierten Praktikanten 
und Absolventen mit Schwerpunkten in: 

Ihre Anspechpartnerin: 
Frau Sanja Garcia
Tel.: 06221/379-124
sanja.garcia@io-consultants.com
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io-consultants GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte io-consultants bietet Beratungs- und Planungsleistungen für 
Produktion, Logistik, Architektur und IT aus einer Hand. 
Seit der Gründung 1958 begleiten wir unsere Kunden als
Generalplaner von der ersten strategischen Überlegung bis 
hin zur Realisierung komplexer Industrieprojekte in der Supply 
und Value Chain.

Standorte Inland: Heidelberg
Weltweit: Dubai, USA, Singapur

Mitarbeiter Inland: 160 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik,

Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB)

Qualifikationen Hochschulabschluss (Wirtschaftsingenieurwesen, 
Pharmatechnik/Verfahrenstechnik, Pharmaingenieurwesen/
Medizintechnik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Architektur)

Zusatzqualifikationen exzellente kommunikative Fähigkeiten, sehr gute Englisch-
kenntnisse, hohe Reisebereitschaft, Belastbarkeit, 
selbstständige Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag io-consultants als attraktiver Arbeitgeber

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

io-consultants GmbH & Co. KG
Sanja Garcia
Speyerer Straße 14 l 69115 Heidelberg
sanja.garcia@io-consultants.com
www.io-consultants.com 

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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juwi-Gruppe

WIR SIND
Branche Erneuerbare Energien

Firmenschwerpunkte Projektentwicklung und Betriebsführung im Bereich
erneuerbare Energien 

Standorte Inland: Wörrstadt, Brandis, Ostfildern, Dürrwangen, Bochum 
Weltweit: Amerika, EMEA, APAC

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 1000
Umsatz Weltweit: 575 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Kommunikations-

wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
(BI/ET/MB), Recht

Qualifikationen Sie bringen Leidenschaft für erneuerbare Energien, hohes
Engagement und Teamfähigkeit mit und sind motiviert, in
einem dynamisch-innovativen Unternehmen etwas zu
bewegen.

Zusatzqualifikationen Auslandserfahrung und Fremdsprachenkenntnisse sind von 
Vorteil.  

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Management, 

Marketing, Personal & Verwaltung, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Fitnessraum, Mensa, flexible Arbeitszeiten 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Site Assessment — Standortbewertung für Windprojekte

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

juwi-Gruppe
Eugenia Fischer 
Energie-Allee 1 l 55286  Wörrstadt
info@juwi.de
www.juwi.de/unternehmen/karriere

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau



Heute schon das
Konzept im Kopf.
Die Zukunft begeistern.

www.kuka.jobs

KUKA-13-008-5_AZ_Studenten-LBR_148x210_01.indd   1 10.07.13   11:46
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KUKA

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau, Robotik

Firmenschwerpunkte Die KUKA AG ist ein international tätiges Unternehmen und 
führender Anbieter von intelligenten Automatisierungs-
lösungen.

Standorte Inland: Augsburg, Obernburg, Bremen, Dortmund, Ettlingen, 
Westerstede
Weltweit: Ja

Mitarbeiter Inland: 5500 | Weltweit: 12300
Umsatz Weltweit: 3.000 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Recht, Soziologie

Qualifikationen Je nach ausgeschriebener Stelle
Zusatzqualifikationen Interesse/Leidenschaft für Technik/Robotik/Automation, 

Forschergeist/selbstständig, zuverlässig, schnelle Auffas-
sungsgabe, begeisterungsfähig, Teamplayer /aufgeschlossen, 
weltoffen, veränderungsbereit, anpassungsfähig, verantwor-
tungsbewusst, engagiert, belastbar, flexibel, lernbereit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Management, Marketing, Personal & Verwal-
tung, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

KUKA
CHR Germany
bewerbung@kuka.com
www.kuka.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten

KUKA
Daniel Goller
Daniel.Goller@kuka.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Mit einem Umsatz von rund 700 Millionen Euro und einem Absatz von über 500.000
Tonnen Papier gehört die Koehler-Gruppe zu den wenigen unabhängigen deutschen
Unternehmen in der Papierindustrie. An vier Standorten, mit Stammsitz in
Oberkirch und den Werken in Kehl, Greiz und Weisenbach produzieren wir mit rund
1.800 motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hochwertige Spezialpapiere
und Holzschliffpappe mit modernster Technik für den weltweiten Markt.

Ein Unternehmen mit Zukunft – paper for the future

Sie wollen auch Teil der Koehler-Gruppe werden? Informationen zu unseren Ein-
stiegsmöglichkeiten finden Sie unter www.koehlerpaper.com/jobs.

Papierfabrik August Koehler SE
Hauptstraße 2 · D-77704 Oberkirch 
Telefon +49 7802 81-0 · Fax +49 7802 81-4330

www.koehlerpaper.com

Anzeige_Unternehmen A5 hoch:_  21.12.2016  17:37 Uhr  Seite 1
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Papierfabrik August Koehler SE

WIR SIND
Branche Papierindustrie

Firmenschwerpunkte Spezialpapiere (Thermopapier, Selbstdurchschreibepapier, 
Dekorpapier, Feinpapiere, etc.), Mikroverkapselung, Investition 
in zukunftsträchtige Energietechnologien (Koehler Energy 
Group) 

Standorte Inland: Oberkirch (Hauptsitz), Kehl, Greiz, Weisenbach
Weltweit: Vertriebsstandorte und Verkaufsbüros

Mitarbeiter Inland: 1800 
Umsatz Weltweit: 700 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, BWL, Umweltingenieur-
wesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Management, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Management-Traineeprogram
Zusatzleistungen Familienunternehmen und Weltmarktführer, Systematische 

Einarbeitung und Integration, vielfältige Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten, langfristige Perspektiven 
(Nachfolgeplanung und Talentmanagement), betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (Sportangebote, Gesundheitstage und 
-Wochen, physiotherapeutische Beratung etc.), tarifliche Ver-
gütungsmodelle und viele Sozialleistungen (30 Tage Urlaub, 
13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld, Erfolgsbeteiligung, betriebliche 
Altersvorsorge, Kinderbetreuungszuschuss, Fahrtgeldzuschuss 
etc.), gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel, Unterstüt-
zung bei der Wohnungssuche

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Papierfabrik August Koehler SE
Alexander Müller
Hauptstraße 2 l 77704  Oberkirch
07802810
personal@koehlerpaper.com
www.koehlerpaper.com/de/karriere

Für Sonstiges

Papierfabrik August Koehler SE
Helen Birnstill
Hauptstraße 2 l 77704 Oberkirch
07802814723
ausbildung@koehlerpaper.com
www.koehlerpaper.com/de/karriere

WiWi/Recht

MB

ET/IT



Möchten Sie in einem engagierten, internationalen 
Team zur erfolgreichen Geschäftsentwicklung des 
Unternehmens beitragen? Dann bewerben Sie sich! 
Wir bieten Ihnen Praktika, Abschlussarbeiten oder 
den Direkteinstieg in zwei namhafte Unternehmen. 

Linde HydraulicsLinde Material Handling

Linde Hydraulics 
ist ein weltweit tätiger Entwickler und 
Anbieter von modularen Antriebs-
systemen aus Hydraulik, 
Elektrotechnik und 
Elektronik.

www.linde-hydraulics.com 

Anbieter von modularen Antriebs-
systemen aus Hydraulik, 

www.linde-hydraulics.com 

Linde Material Handling 
ist der Premiumanbieter 
unter den Herstellern von 
Gabelstaplern und 
Lagertechnikgeräten 
weltweit.

www.linde-mh.de 

unter den Herstellern von 

Lagertechnikgeräten 

Linde Material Handling GmbH
HR Department, Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1, 63741 Aschaffenburg, Telefon +49.60.21.99-0

lmh_lhy_hr_anzeige_messekatalog_a5_ew02_rz.indd   1 26.05.2014   10:37:24
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Linde Material Handling GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Linde Material Handling ist einer der führenden Anbieter auf 
dem Gebiet der Intralogistik und einer der weltweit größ-
ten Hersteller von verbrennungsmotorisch und elektrisch 
angetriebenen Gabelstaplern und Lagertechnikgeräten. 
Unsere technologisch führenden Produkte sowie umfassende 
Service- und Dienstleistungsangebote sind die Basis für die 
erfolgreiche Geschäftsentwicklung unseres globalen Konzerns, 
der seinen Mitarbeiter/-innen weltweit attraktive Entwick-
lungsmöglichkeiten bietet.

Standorte Inland: Produktionsstandorte: Aschaffenburg, Kahl, Weilbach 
Vertriebsstandorte: deutschlandweit
Weltweit: Produktionsstandorte: Tschechien, Frankreich, USA, 
China; Vertriebsstandorte: weltweit 

Mitarbeiter Weltweit: 14500
Umsatz Weltweit: 3430 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Engagement, Sprachkenntnisse abhängig vom 

Einsatzgebiet (Schwerpunkt Englisch)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Logistik, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Linde Material Handling GmbH
Alexander Gauß
Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1 l 63741 Aschaffenburg
alexander.gauss@linde-mh.de
www.linde-mh.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Linde Material Handling GmbH
Christiane Kalusche
Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1 l 63741 Aschaffenburg
christiane.kalusche@linde-mh.de
www.linde-mh.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



www.loomans-matz.de
jobs@loomans-matz.de

Zukunft

Cybersicherheit

Risikomanagement

Business Continuity

Datenschutz

sichern

Als Managementberater bei Loomans & Matz
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Loomans & Matz AG

WIR SIND
Branche Unternehmens- und Managementberatung

Firmenschwerpunkte Die Loomans & Matz AG berät Unternehmen in den Bereichen 
Informationssicherheit, Cybersicherheit, ICS-Sicherheit, 
IT-Sicherheit, Risikomanagement, Business Continuity, 
Compliance und Datenschutz. Unsere Berater unterstützen 
Unternehmen unter anderem bei dem Aufbau und Betrieb 
einer sicheren Informationsstruktur. Dabei orientieren wir uns 
stets an den jeweiligen Gegebenheiten und Anforderungen
eines jeden Unternehmens. Des Weiteren arbeiten wir als 
extern bestellte Datenschutzbeauftragte/Informations-
sicherheitsbeauftragte und unterstützen bei der Umsetzung 
der aktuellen Datenschutzverordnungen und gesetzlichen 
Vorschriften im Bereich IT-Sicherheit.

Standorte Inland: Mainz
Mitarbeiter Inland: 25 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, Informatik, Kommunikations-

wissenschaften, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
BWL, VWL, Recht

Zusatzqualifikationen Sie besitzen einen exzellenten Universitätsabschluss und 
verfügen über gute Englisch- und Deutschkenntnisse. Sie sind 
kommunikationsfähig, flexibel, selbstbewusst und besitzen 
eine Reisebereitschaft im Bundesgebiet.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihre Chance als Managementberater bei Loomans & Matz

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Loomans & Matz AG
Ralf Defort / Carla Althen
August-Horch Str. 6a l 55129 Mainz
jobs@loomans-matz.de
www.loomans-matz.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



„ Making your Points“ heißt für uns: 
Denken Sie an uns, wenn Sie im  
Job am liebsten selbst denken.

Ihr Kontakt:
karriere@l-p-a.com

LPA sucht Hochschulabsolventen mit ungewöhnlichen Ideen und außergewöhn-
lichem Ehrgeiz. Wirtschaftswissenschaftler, Informatiker, Mathematiker und Physiker 
für unser Team von jungen Spezialisten, das Dienstleistungen eines Top-Beratungs-
unternehmens mit Produkten und Strategien aus dem Kapitalmarktgeschäft verbindet. 
Und dessen flache Hierarchien Ihnen den Karrierestart angenehm leicht machen. 
Neugierig? Dann sprechen Sie mit uns.

lucht probst associates gmbh   
große gallusstraße 9   D-60311 frankfurt/main
telefon +49 (0) 69 /97 14 85-0   www.l-p-a.com
 



355

L

Stand

E3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Lucht Probst Associates GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Consulting, Finance, Softwareengineering, Quantitative
Development

Standorte Inland: Frankfurt/Main und Leipzig
Mitarbeiter Inland: 130 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Bank-/

Finanzwesen, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Spaß an Herausforderungen, analytisches und konzeptionelles 
Denkvermögen, Begeisterungsfähigkeit, Freude am Umgang 
mit Menschen und nicht zuletzt Humor.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Software

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Lucht Probst Associates GmbH
Nadine Evers
Große Gallusstraße 9 l 60311 Frankfurt
karriere@l-p-a.com
www.l-p-a.com

WI

NatWiss.

ET/IT



Entdecken Sie Mainova gleich zweimal. 
Wir unternehmen viel, damit Ihre Zukunft in Bewegung kommt. Vom hauseigenen 
Fitnessstudio und Physiotherapeuten bis zu einem eigenen Sportgelände bieten 
wir alles, was Ihnen körperlich gut tut. Und für den geistigen Schwung sorgen 
zukunftsweisende Projekte, anspruchsvolle Aufgaben und attraktive Entwick-
lungsperspektiven. Zukunft persönlich nehmen: www.mainova-karriere.de

Fit für den Job.
Fit für die Karriere.

2015-010_MA_KonAktiva_Schuhe_148x210+5mm.indd   1 27.01.15   13:58
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Mainova AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Erdgas, Wärme, Wasser
Standorte Inland: Frankfurt/Main

Mitarbeiter Inland: 2600 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik,

Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Marketing, 

Projektmanagement, Vertrieb, Erzeugung, Netze
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Antrieb 
unseres Unternehmens. Mit attraktiven Arbeitsplätzen und 
eigenverantwortlichen Aufgabengebieten schaffen wir die 
Rahmenbedingungen für Engagement und Motivation. Dabei 
kommt die Work-Life-Balance mit einem Angebot interes-
santer Sozialleistungen, wie z.B. dem Jobticket und flexiblen 
Arbeitszeiten nicht zu kurz.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Mainova AG
karriere@mainova.de
www.mainova-karriere.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Vortrag

McKinsey & Company, Inc.

WIR SIND
Branche Topmanagement-Beratung

Firmenschwerpunkte McKinsey & Company ist die weltweit führende
Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehört die 
Mehrzahl der 100 größten Industrieunternehmen der Welt. 
Darüber hinaus beraten wir führende Banken und
Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private 
und öffentliche Institutionen. 

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart, Wien

Mitarbeiter Inland: 1400 | Weltweit: 10000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen
Qualifikationen Hervorragende Studienleistungen, exzellente analytische und 

kommunikative Fähigkeiten, Auslandserfahrungen, sehr gute 
Englischkenntnisse, außerdem: Kreativität, Initiative,
Teamfähigkeit, außeruniversitäres Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Perspektive Topmanagement — Beratung

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

McKinsey & Company, Inc.
Frau Anne Hiedemann
Christophstraße 17 l 50670 Köln
www.karriere.mckinsey.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Jederzeit 
        mit allem 
  gerechnet?

Lust, die Theorie endlich in 
die Praxis umzusetzen?

Bei spannenden Aufgaben in 
unserem wachsenden Unter-
nehmen kannst du endlich 
zeigen, was du in der Praxis 
drauf hast. Das Portfolio von 
Merck reicht von Flüssig  -
kris tallen für Displays über 
Pigmente für Autolacke bis 
hin zu Krebsmedikamenten – 
und ebenso vielfältig sind 
die Möglichkeiten, dich in 
unserem internationalen 
Umfeld weiterzuentwickeln 
und dein kreatives Potenzial 
in bunt gemischten Teams 
voll auszuschöpfen.

Neugierig?

Nutze die Gelegenheit, dich 
über Stellenangebote bei 
Merck zu informieren und 
mehr über aktuelle Karriere-
chancen beim ältesten 
chemisch-pharma zeu tischen 
Unternehmen der Welt zu 
erfahren. Als konstante 
Größe im DAX schreiben wir 
auch heute Geschichte – 
und das nicht zuletzt, weil 
wir Verantwortung über-
nehmen. Für unsere Mit ar-
beiter, unsere Produkte, die 
Umwelt oder Gesellschaft. 
Merck bewirkt Großes.

Alle Infos zu Karriere und Jobs 
unter come2merck.de

  MAKE 
GREAT 
     THINGS   
  HAPPEN

2015-040_ME_15_Anzeige_NeueCI_A5.indd   1 11.01.16   10:28
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Einzelgespräche

Vortrag

Merck KGaA

WIR SIND
Branche Pharma- und Chemiebranche

Firmenschwerpunkte Healthcare, Life Science, Performance Materials
Standorte Inland: Hauptsitz in Darmstadt

Weltweit: in 66 Ländern vertreten
Mitarbeiter Inland: 12000 | Weltweit: 55000

Umsatz Weltweit: 12,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Biologie, 

Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Maschinenbau), BWL

Qualifikationen Master oder PhD
Zusatzqualifikationen Fließendes Englisch ist Grundvoraussetzung.

Erste Auslandserfahrung sowie erste praktische Erfahrungen 
sind wünschenswert.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Research & Development, Beratung, Finanzen & Controlling, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Produktion,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Rotationsprogramm GOglobal
Zusatzleistungen Zahlreiche Sportangebote, Jobticket, Kita, flexible

Arbeitszeitmodelle, u. v. m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Want to join the Team?

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.09 helium
kontest Industrie vs. Beratung

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Merck KGaA
Frankfurter Straße 250 l 64293 Darmstadt
www.come2merck.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB



Bist Du ein InGENIEur? 
Dann komm’ zu Miltenyi Biotec!

Was macht ein Ingenieur bei uns?

 „Geht nicht – gibt’s nicht!“ Das ist das Motto bei unseren Ingenieuren,  
die komplexe Geräte realisieren und dafür mit interdisziplinären Teams  
aus den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik, Kunststofftechnik,  
Informatik, Physik uvm. zusammenarbeiten.  Mit unseren Instrumenten  
unterstützen wir die Heilung von Patienten. Das ist eine Motivation,  
die uns begleitet und Unmögliches möglich werden lässt!  

  miltenyibiotec.com/jobs
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Miltenyi Biotec GmbH

WIR SIND
Branche Biotechnologie

Firmenschwerpunkte Forschung & Entwicklung, Herstellung von hoch innovativen 
Geräten zur Probenaufbereitung, Zellseparation, Zellanalyse 
und Zellsortierung 

Standorte Inland: Bergisch Gladbach, Teterow
Weltweit: Frankreich, Italien, Niederlande, Schweden, Spanien, 
UK, Australien, APAC und USA

Mitarbeiter Inland: 1350 | Weltweit: 1800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Kommuni-

kationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, Ver-
fahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal 
& Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, BAV, VL, Sportangebote, kostenlose Getränke und 

Obst, Brötchenservice, KiTa, flexible Arbeitszeiten, moder-
nes Arbeitsumfeld, Sommer- und Winterfest, hauseigene 
Schulungsakademie, 30 Tage Urlaub, arbeitgebergeförderte 
Weiterbildungen 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Miltenyi Biotec GmbH
Talent Acquisition 
Friedrich-Eberl-Straße 68 l 51429 Bergisch Gladbach
0220483060
recruiting@miltenyibiotec.de
www.miltenyibiotec.com/jobs

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT
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kontest

Vortrag

mindsquare GmbH

WIR SIND
Branche IT-Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte mindsquare ist ein IT-Beratungsunternehmen. Wir haben uns 
auf individuelle Softwareentwicklung und Technologie-
beratung im SAP und Salesforce Umfeld spezialisiert.

Standorte Inland: Bielefeld (Hauptsitz), Berlin, Düsseldorf, Hamburg, 
Seelze

Mitarbeiter Inland: 165 
Umsatz Inland: 13,7 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Du liebst die IT und möchtest dein Hobby zum Beruf machen. 

Du willst Berater und Entwickler sein und bringst eine hundert-
prozentige Reisebereitschaft mit. Du strebst nach Exzellenz 
und möchtest in einem Enterprise 2.0 Unternehmen arbeiten. 
Du hast Lust auf permanente Weiterbildung und zum lebens-
langen Lernen. Du möchtest Freunde statt Kollegen haben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm,
IT-Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Strukturiertes Programm zum Berufseinstieg, Weiterbildungs- 
und Coachingangebote, flexible Arbeitszeiten, 4-Tage-Woche, 
Möglichkeit Partner im Unternehmen zu werden, betriebliche 
Gesundheitsförderung, Firmenwagen, iPhone, Lenovo-Laptop, 
Bahncard 50, Events, Feelgoodmanagement, LAN-Party, ... 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Computerspieler vs. IT Consultant –

Warum ist das kein Widerspruch?
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

kontest Nerds in der Wirtschaft
Zeit 12:15 — 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

mindsquare GmbH
Timm Funke | Personalleiter
Otto-Brenner-Str. 207 l 33604 Bielefeld
0521 934593994
t.funke@mindsquare.de
mindsquare.de/it-karriere

WI

ET/IT



IT IS
ROCKET 
SCIENCE

PA Consulting Group
www.paconsulting.com
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Einzelgespräche

Vortrag

PA Consulting Group GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management- und Technologieberatung mit Fokus auf die 
Energie-, Pharma-, Automobil- und Fertigungsindustrie

Standorte Inland: Frankfurt/Main, München
Weltweit: u. a. London, Kopenhagen, Dubai, New York

Mitarbeiter Inland: 60 | Weltweit: 2500
Umsatz Inland: 6,3 Mio. EUR | Weltweit: 501 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Kommunikations-

wissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL

Qualifikationen Überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium, 
relevante Praktika bzw. erste Berufserfahrungen in Industrie 
oder einer renommierten Managementberatung, analytische 
Fähigkeiten, Eigeninitiative & Zielorientierung, interkulturelle 
Kompetenz, fließende Deutsch- & Englischkenntnisse 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Logistik, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Homeoffice, Mitarbeiterevents & Weiterbildungen, attraktives 

Gehaltsfixum mit leistungsgerechten Bonuskomponenten, 
betriebliche Altersvorsorge, Unfall-, Hinterbliebenen- & 
BU-Versicherung, neutraler Firmenwagen, vollwertiges
Kommunikationspaket 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Beratung an der Schnittstelle von Strategie und Technologie 

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
kontest Was Unternehmen wollen

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium
KONTAKT
Für Berufseinstieg

PA Consulting Group GmbH
Sabrina Zierdt
An der Welle 3 l 60322 Frankfurt
069 71702213
sabrina.zierdt@paconsulting.com
www.paconsulting.com/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



WHATEVER YOUR 
PROFESSIONAL DREAM IS, 
REACH IT FAST.

DAS UNTERNEHMEN
•  Reifenlieferant der bekanntesten 

Automobil- sowie Motorrad-
hersteller

•  Standort Breuberg/Odenwald: 
Produktion, Forschung und 
 Entwicklung

•  Standort München: Marketing 
und Vertrieb

FACHRICHTUNGEN
• Elektrotechnik
• Fahrzeugtechnik
• Maschinenbau
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschaftswissenschaften

Ihre Ansprechpartnerin
Tina Klenk
Personalmarketing und Recruiting
0�61�63/71-�26�74

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Onlineportal unter 
Karriere auf www.pirelli.de!

Praktikum  |  Abschlussarbeit  |  Direkteinstieg

153405PTD_AZ_Ausbild_Recruit_Aktual_03_RZ.indd   1 24.11.15   10:24
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Vortrag

Pirelli Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Reifenhersteller/Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Hochleistungsreifen für PKW und Motorräder, führend im 
Segment Premium und Prestige PKW-Reifen, über 2.000 
Herstellerfreigaben in der Erstausrüstung

Standorte Inland: Höchst im Odenwald (R&D, Produktion, Verwaltung), 
München (Marketing & Vertrieb)
Weltweit: Zentrale in Italien, 22 Produktionsstandorte auf 4 
Kontinenten und weitere Vertriebsniederlassungen

Mitarbeiter Inland: 2300 | Weltweit: 38000
Umsatz  Weltweit: 6,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Kommunikations-

wissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschafts-informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Kunststofftechnik, 
Elastomertechnik

Zusatzqualifikationen Affinität zur Automobilindustrie, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum

Zusatzleistungen Lokale und zentrale Trainingsangebote/-programme,
Sportgruppen, Gesundheitsprogramme 

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Pirelli — ein Unternehmen mit Profil

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Pirelli Deutschland GmbH
Tina Klenk | Personalmarketing & Recruiting
Postfach 1120 l 64733 Höchst im Odw.
06163 712674
www.pirelli.de

 
WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Entwickeln, verkaufen und betreuen Sie  
innovative IT-Lösungen mit einem der  
führenden Systemhäuser in Deutschland.

www.profi-ag.de

Jonas Brandt, System Engineer der PROFI AG
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Einzelgespräche

PROFI Engineering Systems AG

WIR SIND
Branche Informationstechnik

Firmenschwerpunkte IT-Lösungen für Unternehmen: Unsere Leistungen umfassen 
Beratung, Konzeption und Implementierung, einschließlich des 
Betriebs der Systeme und Plattformen. 
Seit vielen Jahren gehört das Unternehmen zu Deutschlands 
erfolgreichsten Systemhäusern und pflegt langjährige
Partnerschaften zu allen führenden IT-Herstellern.

Standorte Inland: Darmstadt (Zentrale) mit weiteren 14 Niederlassungen 
in Deutschland

Mitarbeiter Inland: 380 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen Fließende Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb, Software 

Entwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium

Zusatzleistungen Damit neben dem Beruf das Privatleben nicht zu kurz kommt, 
bieten wir umfangreiche Maßnahmen und Veranstaltungen 
an. Neben einer leistungsgerechten Vergütung ist für uns eine 
Beteiligung an Ihrer Altersvorsorge selbstverständlich.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

PROFI Engineering Systems AG
Sabrina Winkler
Otto-Röhm-Str. 18 l 64293 Darmstadt
0615182907623
job@profi-ag.de
www.profi-ag.de

Für Sonstiges

PROFI Engineering Systems AG
Martin Dotterweich
Otto-Röhm-Str. 18 l 64293 Darmstadt
0615182907682
ausbildung@profi-ag.de
www.profi-ag.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



PROSTEP AG
Human Resources  
Dolivostraße 11 · D - 64293 Darmstadt   
 

BEWERBEN SIE SICH 

ONLINE 
HIER

„Unsere So� warelösungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fi t für die Zukun� “. 
Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle 
Projekte auf höchstem methodischen Niveau, rund 
250 Experten, die ihre Arbeit gerne machen, Jobs, 
die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
petenzen, die Maßstäbe setzen und ein Unterneh-
men, das ste� g weiter in Richtung Zukun�  wächst. 
Zu unseren Kunden gehören die ganz Großen des 
Automobilbaus, der Lu� - und Raumfahr� ndustrie 
sowie des Maschinen-, Schiff - und Anlagenbaus 
– und das schon seit über 20 Jahren. Mit eigenen 
Produkten, herstellerunabhängigen Lösungen und 
maßgeschneiderten Strategien gehören wir zu den 
Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn 
andere an ihren Grenzen angelangt sind.

Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die über 
herausragendes fachliches Know-how, ausgeprägten 
Teamgeist, Spaß an Herausforderungen und eine ge-
sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfü-
gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das En� altung 
und Krea� vität ermöglicht - mit schlanken Prozessen 
und Abläufen und ohne bürokra� sche Hürden. 

E-Mail: jobs@prostep.com

WIR SUCHEN 
Projektleiter
Consultants
So� wareentwickler

SIE SIND 
Ingenieur
Informa� ker
Wirtscha� singenieur

Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss 
in den oben genannten Fachrichtungen 

oder Student für Projektarbeit, Prak� ka, 
Bachelor- oder Masterarbeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukun�  
und werden Sie Teil unseres Teams!

Gemeinsam 
Richtung Zukun�  – 
gehen Sie mit!

Stellen-Imageanzeige A5 preFINAL.indd   1 19.01.2017   12:59:18
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PROSTEP AG

WIR SIND
Branche IT Dienstleistung/Consulting

Firmenschwerpunkte Consulting, Produkte und Dienstleistungen zu Produktent-
wicklungsprozessen und zum Produktdatenmanagement in 
PLM-Systemen der Fertigungsindustrie

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptsitz), Berlin, Hamburg, Hannover, 
Köln, München, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Birmingham (USA)

Mitarbeiter Inland: 230 | Weltweit: 240

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Wirt-
schaftsingenieurwesen (Maschinenbau)

Zusatzqualifikationen Gute Fachkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitative, Engage-
ment, Reisebereitschaft, gute Deutsch- und Englischkenntnis-
se

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudenten-Tätigkeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

PROSTEP AG
Human Resorces
Dolivostraße 11 l 64293 Darmstadt
jobs@prostep.com
www. prostep.com

WI

MB

ET/IT



Protiviti sucht Absolventen, die Teil eines Teams sein wollen, das die
richtigen Fragen stellt, um die besten Antworten zu erlangen. Starten Sie 
in einem Team mit 4.500 außergewöhnlichen Kollegen auf vier
Kontinenten.

Unsere Philosophie ist einfach: Wir stellen die besten Talente ein.
Wir bieten erstklassige Trainings. Wir schaffen Raum für persönliche
und professionelle Weiterentwicklung. Wir setzen auf ein gesundes
Gleichgewicht zwischen Beruf und Freizeit.

Auch in 2017 organisiert Protiviti „Students Meet Consulting“ Tage.
Für mehr Informationen besuchen Sie unsere Homepage oder sprechen 
Sie uns direkt an!

Stefaniya Patrikova
Tel.: +49 69 963 768 133
E-Mail: bewerbung@protiviti.de
Web: www.protiviti.de
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Vortrag

Protiviti GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Internal Audit und Financial Advisory, Technology Beratung 
(IT Management, IT Security, SAP GRC, IT Audit), Business 
Performance Improvement, Risk & Compliance

Standorte Inland: Frankfurt/Main, München
Weltweit: über 70 Büros in 25 Ländern

Mitarbeiter Inland: 100 | Weltweit: 4500
Umsatz Weltweit: 865 Mio. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 

Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
BWL, VWL, Recht

Zusatzqualifikationen Überdurchschnittlicher Hochschulabschluss, relevante 
Praktika, verhandlungssicheres Deutsch und Englisch, weitere 
Fremdsprachen sind von Vorteil, starke analytische 
Fähigkeiten, Auslandserfahrung, Kreativität, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten, Mentoring, 

betriebliche Altersvorsorge, Work-Life-Balance, Zuschuss für 
Fitnessstudio

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Festanstellung

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Gemeinsam auf Erfolgskurs — Ihre Karriere bei Protiviti

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon
kontest Industrie vs. Beratung

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Protiviti GmbH
Frau Stefaniya Patrikova
Mainzer Landstraße 50 l 60325 Frankfurt am Main
0174 1803917
bewerbung@protiviti.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



„PROVENTA“ [’pro:went’a]
aus dem lateinischen von „proventus“

glücklicher Fortgang, Erfolg, Gedeihen oder vor dem Wind segeln

Willkommen in der Proventa AG
Dem IT-Unternehmen in Frankfurt am Main.

Mitten im Herzen Frankfurts am Main, 
fi ndet sich eine der renommiertesten 
IT-Unternehmensberatungen Frankfurts. 
Die Proventa AG wurde im Jahr 1992 
durch die beiden Diplom-Informatiker 
Wolfram Wittmann und Vojko Vojkovic 
gegründet und ist seit 25 Jahren am 
Standort Frankfurt für ihre nationalen 
und internationalen Kunden tätig. Die 
Gründungsväter sind auch heute noch 
im Vorstand der Gesellschaft tätig. 

Die Proventa AG versteht sich als Full-
Service-Anbieter in allen Bereichen der 
IT. Von der Idee, der Konzeption und der 
Umsetzung bis hin zum Betrieb. 
Die Proventa AG beschäftigt 70 interne 
Mitarbeiter sowie einen Pool externer 
Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter sind zertifi -
ziert und verfügen über eine ausgezeich-
nete Expertise. 

Zudem investiert die Proventa AG jährlich 
500T € in die Ausbildung ihrer Mitarbei-
ter. Eine Investition, die sich auszahlt. 
Unsere Mitarbeiter verfügen über erst-
klassige Referenzen. 

Kunden 
Die Proventa AG zählt mehrere DAX-
Unternehmen zu ihren treuen Kunden. 
Besonders die Deutsche Telekom AG ist 

hervorzuheben, für welche die Proventa 
AG seit 2009 Premium Preferred Supplier 
ist. 

Mensch, Anspruch, Begeisterung 
Bereits im Gründungsjahr 1992 wurden 
die ethischen Grundsätze der Zusam-
menarbeit mit Mitarbeitern und Kunden 
als Präambel in den Firmenstatuten 
verankert. Diesen Grundsätzen bleiben 
wir als Firma bis heute treu. 

Nach wie vor steht bei uns der Mensch im 
Vordergrund. Transparenz, Off enheit und 
ein ehrlicher Umgang mit Mitarbeitern 
und Kunden sind somit eine Selbstver-
ständlichkeit, die auch heute nach 25 
Jahren Firmengeschichte intensiv gelebt 
wird und fester Bestandteil unserer Un-
ternehmenskultur ist. 

Portfolio und Innovationen 
Mit kreativen Umsetzungsstrategien 
und Ideen sind wir immer einen Schritt 
voraus. Unsere branchenübergreifendes 
Produktportfolio deckt alle Bereiche 
des klassischen Consulting über maßge-
schneiderte Entwicklungslösungen bis hin 
zu den Services ab.

Kompetenz, Sympathie, Erfahrung. 
Dafür steht die Proventa AG.

PROVENTA AG | Untermainkai 29 | 60329 Frankfurt am Main
+49 69 232550 | www.proventa.de
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Proventa AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Mit kreativen Umsetzungsstrategien und Ideen sind wir immer 
einen Schritt voraus. Unser branchenübergreifendes Pro-
duktportfolio deckt alle Bereiche des klassischen Consulting   
über maßgeschneiderte Entwicklungslösungen bis hin zu den 
Services ab. 

Standorte Inland: Hauptsitz: Frankfurt/Main, Projektstandort: Darmstadt
Mitarbeiter Inland: 70 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudenten
Zusatzleistungen Attraktives, jährliches Schulungsbudget, 

Firmenveranstaltungen und -feiern,
leistungsbezogene Vergütung plus Tantieme,
lexible Arbeitszeiten und kurze Informationswege

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Proventa AG
Mareike Ludwig
Untermainkai 29 l 60329 Frankfurt am Main
m.ludwig@proventa.de
www.proventa.de

ET/IT



Warum sich mit dem Zweitbesten
zufriedengeben? Jetzt durchstarten beim 
attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

Lead,
don’t
 follow

The opportunity 
of a lifetime

www.pwc.de/karriere

© 2017 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die 
eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der 
PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

2016
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Vortrag

PwC

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe
Dienstleistungen
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

Standorte Inland: Hauptsitz in Frankfurt/Main, 22 Standorte
Weltweit: in 157 Ländern

Mitarbeiter Inland: 10400 | Weltweit: 223000
Umsatz Inland: 1,90 Mrd. EUR | Weltweit: 35,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, (Wirtschafts-)Mathematik
Qualifikationen guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte,

zielgerichtete Praktika, Auslandserfahrungen,
außeruniversitäres Engagement 

Zusatzqualifikationen gute IT- und Englischkenntnisse, Flexibilität und hohe
Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische/konzeptionelle 
und selbstständige Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Personal & Verwaltung, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Einstiegs-

prgramme, Praktikum, Referendariat, Traineeprogramm 
"Technology Consulting", Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Auslandseinsätze, Jahresarbeitszeitkonto, Kinderbetreuung, 
Weiterbildungsprogramme

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag The Opportunity of a Lifetime — Willkommen bei PwC

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Für Berufseinstieg
PwC
Lena Geilenbrügge | Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Straße 19 l 40227 Düsseldorf
069 9585-5226
personalmarketing@de.pwc.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Von Mitarbeitern empfohlen: 
kununu.com/qaware
qaware.de/karriere

Macherinnen und Denker. 
Visionärinnen und Perfektionisten. 
Einzigartige Persönlichkeiten
im Zusammenspiel.
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QAware GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Die QAware ist ein unabhängiges Beratungs- und Projekthaus 
für Softwaretechnik und wurde von kununu sowie vom Great 
Place to Work® Institut als bester IT-Arbeitgeber Deutschlands 
ausgezeichnet.
Wir analysieren, renovieren, erfinden und realisieren
Softwaresysteme für Kunden, deren Erfolg maßgeblich von IT 
abhängt.
 

Standorte Inland: München, Mainz
Mitarbeiter Inland: 90 

Umsatz Inland: 13,8 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ein gut oder sehr gut abgeschlossenes Studium, sehr gute 

Kenntnisse von zwei oder mehr Programmiersprachen, gutes 
Deutsch und gutes Englisch, Freude am Lernen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Abschlussarbeit,
Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, jährlich durchschnittlich 9 
Tage Weiterbildung pro Mitarbeiter, interne
Weiterbildungsevents, Essenszulagen, Betriebliche
Altersvorsorge, Barrierefreiheit, Gesunde Arbeitsplätze,
Coaching, Parkplatz, gute Anbindung, Mitarbeiterevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob

QAware GmbH
Christine Kantsperger
Aschauer Straße 32 l 81549 München
0892323150
jobs@qaware.de
www.qaware.de/karriere

WI

ET/IT



Starten Sie als Ingenieur/in
bei Roche!

Als innovations- und  technologieorientiertes 
Unternehmen bieten wir Ingenieurinnen 
und Ingenieuren eine außergewöhnliche 
Vielfalt an spannenden Aufgaben.
Tragen Sie bei uns dazu bei,  Innovationen 
für die Gesundheit zu entwickeln, zu 
produzieren und zu vermarkten – und 
verwirklichen Sie dabei Ihre persönlichen 
Vorstellungen von Beruf und Karriere.

Alle offenen Stellen finden Sie auf:
www.roche.com/de/careers/germany

Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft, Neugier 
und Vielfalt – und das mit 91.747 Experten in über 100 
Ländern. Indem wir konventionelles Denken hinterfragen 
und uns neuen Herausforderungen stellen, sind wir eines 
der weltweit führen den forschungsorientierten Healthcare-
Unternehmen geworden – und der ideale Platz, um eine 
erfolgreiche Karriere zu starten.

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegenseitiger 
 Respekt treiben uns zu neuen Höchstleistungen an, dies 
zeigen  auch die bahnbrechenden wissenschaftlichen 
 Erfolge der Vergangenheit. Um weiter innovative Health-
care-Lösungen zu entwickeln, haben wir ambitionierte  
Pläne, kontinuierlich zu lernen und zu wachsen – und 
 suchen Menschen, die sich die gleichen Ziele gesetzt haben.

Roche Diagnostics gehört mit seinen deutschen Stand-
orten Mannheim und Penzberg zu den bedeutendsten 
Länderorgani sationen innerhalb des Konzerns. Als Nummer 
eins im globalen in-vitro-Diagnostikmarkt bieten wir Wissen-
schaftlern, klinischen Laboren, Ärzten und Patienten ein 
breit gefächertes Angebot an Produkten und Dienstleis-
tungen. Es reicht von Werkzeugen für die Forschung über 
integrierte Laborkonzepte bis hin zu benutzerfreundlichen 
Hightech-Geräten für den Endverbraucher. Mit dem Ziel, die 
Lebensqualität der Menschen zu verbessern, gehen wir mit 
über 15.000 Mitarbeitenden in Deutschland neue Wege und 
schaffen umfassende Lösungen für die Gesundheit.

Um mehr über Ihre Karrieremöglichkeiten bei Roche zu 
erfahren, besuchen Sie uns unter: www.roche.com/de/
careers/germany

Join Roche Careers@Social Media:

Setzen Sie Zeichen.  
Für ein besseres Leben. 
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Vortrag

Roche Diagnostics GmbH

WIR SIND
Branche Biotechnologie, Life Science, Pharma, Diagnostik

Firmenschwerpunkte Medikamente für die Onkologie, Immunologie,
Infektionskrankheiten, Augenheilkunde & Erkrankungen des 
Zentralnervensystems sowie In-vitro-Diagnostika,
gewebebasierte Krebstests  & Diabetesmanagement. 

Standorte Inland: Mannheim, München, Penzberg, Grenzach-Wyhlen, 
Waiblingen
Weltweit: in 100 Ländern vertreten; Hauptsitz in Basel

Mitarbeiter Inland: 15000 | Weltweit: 94052
Umsatz Weltweit: 50,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Umweltingenieurwesen, Automatisierungstechnik

Qualifikationen Fließendes Englisch, gute EDV-Kenntnisse, Auslandserfahrung, 
interkulturelle Fähigkeiten, Führungskompetenz,
unternehmerisches Denken, soziale Kompetenz, Pioniergeist, 
Projektmanagement (wünschenswert), Präsentationstechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Management, Marketing, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme
Zusatzleistungen Gesundheitszentrum, flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles 

Arbeiten, Sportgruppen, Kinderbetreuungsangebote u. v. m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag We are Roche.

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Roche Diagnostics GmbH
www.roche.com/de/careers/country/germany

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



JOBS.ROECHLING.DE

Aus Neugier
wird Innovation
Die Röchling-Gruppe ist ein welt-

weit führender Kunststoffspezialist 

in den Bereichen Automobil, Industrie 

und Medizin. Wir bieten spannende 

beru� iche Perspektiven in einem 

internationalen Unternehmen mit 

regionalen Identitäten.

Wir suchen Talente mit einer 

Leidenschaft für den Werkstoff 

des 21. Jahrhunderts. Werden 

Sie Teil unserer Röchling-Familie 

und bringen Sie Ihren Entdecker-

geist ein – gemeinsam gestalten 

wir nachhaltig die Zukunft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

RÖCHLING IST ÜBERALL

… bald auch in Ihrem Lebenslauf!
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Einzelgespräche

Röchling-Gruppe

WIR SIND
Branche Kunststoffverarbeitung

Firmenschwerpunkte Von der Windkraftanlage bis zur Motorkapsel. Vom
Smartphone bis zu medizinischen Endoskopen. Überall finden 
sich unsere Hochleistungskunststoffe wieder. Und wir
verschicken sie in die ganze Welt: Röchling ist auf dem
europäischen, asiatischen und amerikanischen Markt
vertreten.

Standorte Inland: Brensbach, Haren (Ems), Lahnstein, Mannheim,
Neuhaus am Rennweg, Peine, Troisdorf, Worms
Weltweit: knapp 80 Standorte auf 4 Kontinenten

Mitarbeiter Weltweit: 8500
Umsatz Weltweit: 1,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und

Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Chemie, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Maschinenbau), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Logistik, Entwicklung, 

Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Marketing & Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Umfangreiches Seminarprogramm, standortspezifische 

Leistungen wie Kantine, Fitnessstudio, Mitarbeiterfeste und 
-events

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Röchling-Gruppe
Ricarda Hoecker
Richard-Wagner-Strasse 9 l 68165 Mannheim
bewerbung@roechling.com
jobs.roechling.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB



ROTHENBERGER – das beste Werkzeug für Ihre Karriere.

Entdecken Sie Herausforderungen mit echter Perspektive. Treffen Sie auf maxi-

male Gestaltungsvielfalt in einem international geprägten, innovativen Umfeld.

Lassen Sie sich begeistern von den anspruchsvollen Aufgaben eines führenden

Technologie-Unternehmens mit mehr als 60-jähriger Erfolgsgeschichte.

Wir bieten Stellen in Marketing & Vertrieb, Logistik, Service, Produktion,

Forschung & Entwicklung sowie in Verwaltung, Buchhaltung und Controlling. 

Unser Trainee-Programm hat 3 Ausbildungsschwerpunkte:

• Vertrieb / Marketing 

• Technologie / Produktion 

• Supply Chain Management

Sie möchten mehr über uns wissen, sich bewerben oder uns persönlich kennen-

lernen? Dann besuchen Sie uns unter www.rothenberger.com oder wenden

Sie sich direkt an Hildegard Eisen unter 06195 / 800 - 3160. 

Ihre Onlinebewerbung senden Sie bitte an http://karriere.rothenberger.com.

Press button 
for success.

Anzeige_Konaktiva_2012_Layout 1  02.02.12  16:39  Seite 1
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte ROTHENBERGER ist einer der weltweit führenden Hersteller 
von innovativen, technologisch anspruchsvollen
Rohrwerkzeugen und -maschinen in Sanitär-, Heizungs-,
Klima-, Kälte- und Umwelttechnik.

Standorte Inland: Kelkheim (Konzernzentrale)
Weltweit: über 60 Gruppengesellschaften

Mitarbeiter Inland: 690 | Weltweit: 1600
Umsatz Inland: > 80 Mio. EUR | Weltweit: 300 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschafts-
ingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm,
Praktikum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ROTHENBERGER — Das beste Werkzeug für Ihre Karriere 

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.05 radon
kontest Industrie vs. Beratung

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
Hildegard Eisen
Industriestraße 7 l 65779  Kelkheim
Hildegard.Eisen@rothenberger.com
www.rothenberger,com 

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Vortrag

RWE Generation SE

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Eines der größten Energie-Portfolios weltweit mit über 40
Gigawatt Erzeugungskapazität. Zu unserem Energiemix gehö-
ren Biomasse, Steinkohle, Braunkohle, Kernenergie und Gas. 

Standorte Inland: insbesondere Essen und Köln
Weltweit: Hertogenbosch (NL), Swindon (UK) u. v. m.

Mitarbeiter Inland: 12000 | Weltweit: 16000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL,
Rohstoffingenieurwesen, Energietechnik

Qualifikationen Gut abgeschlossenes Studium/Studienergebnisse, gute 
Englischkenntnisse, idealerweise erste Berufserfahrungen, 
sicherer Umgang mit MS Office, Engagement & Eigeninitiative

Zusatzqualifikationen Analytisches Denken, Leistungsmotivation, Teamfähigkeit,
Überzeugungs- und Innovationsfähigkeit, Ergebnis-
orientierung, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Personal & Verwaltung, Produktion, Tagebaue/Bergbau, 

Kraftwerke, Veredlung, Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Praktika, Werkstudent,

Studien-/Abschlussarbeit, Ausbildung, 
Zusatzleistungen Interessantes und breites Aufgabengebiet, Weiterbildungs-

möglichkeiten, internationales Umfeld, Auslandseinsätze, 
attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Viele Wege führen zu RWE — bald auch Ihrer?

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

RWE Generation SE
Philip Heiermann
Huyssenallee 2 l 45128 Essen
Philip.Heiermann@rwe.com
www.rwe.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Neue Energien bedeuten neue Herausforderungen: 
Strom wird an Orten erzeugt, an die wir vor 
kurzem noch nicht dachten, Gas überwindet 
Strecken, die länger sind als je zuvor, Wasser 
wird ständig wichtiger für unser Leben. Wir 
nehmen die Herausforderung seit über 100 Jahren 
an – mit mehr als 8.500 Mitarbeitern, Tag � r 
Tag, europaweit.

Ganz gleich, ob Sie noch mitten im Studium 
stecken oder Ihren Abschluss schon in der 
Tasche haben – bei der SAG können Sie Ihre 
Karriere beginnen und gestalten!

Praktikum/Abschlussarbeit
Ob in den Bereichen der Übertragungs- und 
Verteilnetze, Smarte Technologien oder 
Geoinformationstechnologie – Praktika und 
Abschlussarbeiten können Sie bei uns je nach 
Studienfach in verschiedenen Berei chen ma-
chen bzw. schreiben. Und ganz egal, wie viel Sie 
schon wissen: Wenn Sie wollen, lernen Sie bei 
uns ganz sicher etwas dazu.

Berufseinstieg
Ein Berufseinstieg bei der SAG hat eine Be-
sonderheit – Sie nehmen an unserem Direkt-
einsteigerprogramm „Fast Practice“ teil. Mit 
„Fast Practice“ bieten wir Ihnen die Möglich-
keit, Ihre Kompetenzen berufsbegleitend durch 
gezielte Qualifizierungen, insbesondere im 
Pro jektmanagement, und durch die Bearbeitung 
eines bereichsübergreifenden Projektes zu 
vertiefen.

Bringen Sie Ihre Leistung auf den Weg: 
Nutzen Sie das Onlineformular auf unserem 
Bewerberportal unter www.sag.de/karriere

SAG GmbH · Personalrecruiting 
Pittlerstraße 44 · 63225 Langen 
www.sag.eu

Talent tri�   Leistung:
Geben Sie Ihrem 
Berufsstart die 
richtigen Impulse!
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SAG GmbH

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Aufbau und Wartung energietechnischer Infrastruktur von 
Versorgungs- und Industrieunternehmen, energietechnische 
Dienstleistungen

Standorte Inland: Langen bei Frankfurt/Main (Hauptsitz) und rund 100 
weitere Standorte

Mitarbeiter Inland: 6000 | Weltweit: 8500
Umsatz Weltweit: 1,35 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik), Geowissenschaft, 
Geoinformatik, Mess- und Regelungstechnik

Zusatzqualifikationen Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, Teamfähigkeit,
Reisebereitschaft ist wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Service, Projektleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Bezahlung nach IG Metall-Tarif, 

flexible Arbeitszeiten, Personalentwicklungsmaßnahmen, 
Homeoffice

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Studenten und Absolventen

SAG GmbH
Zentrale Personalabteilung, Anne Lorenz
Pittlerstraße 44 l 63225 Langen
www.sag.eu
Online-Bewerbung unter www.sag.de/karriere

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT · Personal- und Sozialwesen 
Herr Hintz - Telefon: +49 69 4009-2472
Weismüllerstraße 3 · 60314 Frankfurt am Main
Internet: www.samson.de/praktikum

Sie möchten Ihre fundierten Kenntnisse in die Praxis umsetzen 
und dazu wertvolle Erfahrungen in der Mess- und Regelungs-
technik sammeln? Dann sind wir die Richtigen für Sie!

Ihre Einstiegsmöglichkeiten:
 
Grundpraktikum
��  Dauer: 4–8 Wochen
��  Beschreibung: Montage und Prüfen, Füge- und Trennverfahren, Umformende  
 Fertigung, Spanende Fertigung sowie Oberflächentechnik

Fachpraktikum /BPS
��  Dauer: 6–12 Wochen
��  Beschreibung: ingenieurnahes Praktikum mit Projektbezug oder Projektarbeit  
 z. B. in den Bereichen Entwicklung, Produktion oder Vertrieb 

Abschlussarbeiten
��  Dauer: 12–24 Wochen
��  Beschreibung: Bearbeitung von ingenieurmäßigen Fragestellungen und  
Problemlösungen rund um das Thema Mess- und Regelungstechnik  
z. B. in den Bereichen Entwicklung, Produktion oder Vertrieb  

 
Wenn Sie sich für eine dieser abwechslungsreichen und weitgehend selbststän-
digen Tätigkeiten interessieren, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit ggf. der dazugehörigen Praktikantenordung über unserer Online-
Bewerberformular zu. 

Auf unserer Karriereseite unter www.samson.de/praktikum finden Sie aktuelle 
Stellen. Sollte keine passende Stelle ausgeschrieben sein, freuen wir uns auch 
über eine Initiativbewerbung! 
 
Für weitere telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Hintz gerne zur Verfügung.

SMART IN FLOW CONTROL.

WILLkOMMeN.

SAMSON schreibt seit über  
100 Jahren Erfolgsgeschichte: 
Unsere hochwertigen Stell- 
ventile setzen Maßstäbe in der  
Prozessindustrie und sind die 
Grundlage für unseren welt- 
weiten Erfolg. 

Mit über 4000 Mitarbeitern,  
ca. 60 Tochtergesellschaften  
und zahlreichen Vertretungen  
sind wir weltweit in der 
Industrie, Verfahrens- und  
HLK-Technik präsent.

SAVE THE DATE 
BERuFSInFoTAG 
24. Juni 2017
www.samson.de/bit
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SAMSON AG

WIR SIND
Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Regler ohne Hilfsenergie, Durchgangs-, Dreiwege- und
Eckventile, pneumatische und elektrische Geräte,
Stellungsregler, Automationssysteme

Standorte Inland: Frankfurt/Main (Hauptsitz), über 20 Ingenieurbüros
Weltweit: In über 40 Ländern mit mehr als 200 Vertretungen

Mitarbeiter Inland: 1850 | Weltweit: 4000
Umsatz Weltweit: 617 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, Techniker, Meister oder 
Berufsausbildung

Zusatzqualifikationen Einschlägige Praktika und/oder Berufserfahrung, gute EDV-
Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Kundenorientierung, 
Qualitätsstreben, unternehmerisches Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb,
Produktmanagement, Technischer Vertrieb,
Qualitätsmanagement, Digitale Transformation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Grundpraktikum,
Fachpraktikum, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, langfristige 
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten, teamorientierte 
Arbeitsatmosphäre gepaart mit einer zukunftssicheren
Berufsperspektive 

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Training-on-the-job

SAMSON AG
Human Resources und Services
Weismüllerstraße 3 l 60314 Frankfurt/Main
www.samson.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Pharmaindustrie, Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente, Impfstoffe, 
Medizinprodukte, Generika und Consumer Healthcare

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Berlin, Köln, Neu-Isenburg
Weltweit: in über 100 Ländern präsent

Mitarbeiter Inland: 9500 | Weltweit: 110000
Umsatz Inland: 3,7 Mrd. EUR | Weltweit: 37 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, Chemie, 
Automatisierungstechnik, Feinwerktechnik, Kunststofftechnik, 
Medizin, Pharmazie

Qualifikationen Überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in
Industrie und Wirtschaft, Auslandserfahrung, sehr gutes
Englisch in Wort und Schrift, gerne auch Französisch,
ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, soziale und
interkulturelle Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion/Fertigung,

Medizintechnik, Qualitätsmanagement, Ingenieurwesen,
Projektmanagement, Marketing & Vertrieb, Medizin &
Zulassung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm,
Post-Doc, Praktikum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sanofi – Wer wir sind und wen wir suchen 

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium
kontest Was Unternehmen wollen

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources Recruitment Services 
Industriepark Höchst, Gebäude K703 l 65926  Frankfurt am Main
www.sanofi.de/karriere

NatWiss.

MB

ET/IT



• Technologische Herausforderungen 
und innovative Ansätze

• Technologien für die Cloud – vom  
Compilerbau und virtuellen Maschinen 
bis zu Applikationen und Umgebungen 

• Mitarbeit in agilen und heterogenen 
Entwickler-Teams

• 12-monatiges Trainingscurriculum
• Unbefristeter Arbeitsplatz, attraktives 

Gehalt und erstklassige Zusatzleistungen
• Start jederzeit möglich
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Studium abgeschlossen?  
Willkommen bei SAP Technology Core!

Neugierig geworden? Mehr Informationen unter 
www.sap.com/germany/careers-thecore 

Drive innovation from 
the heart of SAP 
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Einzelgespräche

Vortrag

SAP SE

WIR SIND
Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Marktführer von Unternehmenssoftware. Innovationen von 
SAP ermöglichen 345.000 Kunden weltweit eine effiziente 
Zusammenarbeit und die zielführende Nutzung geschäftlicher 
Erkenntnisse.

Standorte Inland: Headquarters: Walldorf/St. Leon-Rot. 
Weitere 19 Standorte in ganz Deutschland
Weltweit: Niederlassungen in 130 Ländern

Mitarbeiter Inland: 19800 | Weltweit: 84100
Umsatz Weltweit: 22,06 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Für unsere Technologieteams suchen wir engagierte 

Entwicklerinnen und Entwickler. Du kannst bei uns in C, C++, 
Java oder ABAP programmieren und das sowohl für die Cloud 
als auch für On-Premise. 

Zusatzqualifikationen fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten  
Zusatzleistungen Vielfältiges und attraktives Paket an Zusatzleistungen: 

kostenfreies Mittagessen, kostenfreie Getränke, Fitness-
Studios und Sportprogramm, Aktienbeteiligungsprogramm, 
Firmenwagen, Altersvorsorge und vieles mehr.

Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Graduates welcome: SAP Technology Core is hiring!

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.06  argentum
kontest Nerds in der Wirtschaft

Zeit 12:15 — 13:45 Uhr | Raum 2.07  aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-Job

SAP SE
www.sap.com/careers
SAP SE | Core Platform
www.sap.com/germany/careers-thecore

WI

NatWiss.

ET/IT



Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit 

rund 85.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. 

Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im 

Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre persönliche Entfaltung. Die  

Basis dafür bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphäre – ganz nach unserem Motto:  

Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.  
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? 

Dann informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter 

www.schaeffler.de/career

Jetzt kennenlernen unter: 

facebook.com/schaefflergroup

Gemeinsam bewegen wir die Welt

Zukunft gestalten bei Schaeffler
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Schaeffler AG

WIR SIND
Branche Automobil- und Industriezulieferer

Firmenschwerpunkte Mit Präzisionskomponenten und Systemen in Motor, Getriebe 
und Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine 
Vielzahl von Industrieanwendungen leistet die Schaeffler 
Gruppe einen entscheidenden Beitrag für die „Mobilität für 
morgen“.

Standorte Inland: ~ 30 Standorte in Deutschland
Weltweit: ~ 170 Standorte in über 50 Ländern

Mitarbeiter Inland: ~ 31000 | Weltweit: ~ 85000
Umsatz Weltweit: 13,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik,
Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Fähigkeit zum Querdenken, Innovationsfähigkeit,
Teamfähigkeit, Integrationsfähigkeit, Faszinationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Schaeffler AG
www.schaeffler.de/career

WiWi/Recht

WI

NatWiss.
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Schokolade ist nicht gleich Schokolade. Damit aus Kakao, 
Kakaobutter, Milch und geheimen weiteren Zutaten Ihre 
Lieblings schokolade wird, müssen diese perfekt dosiert, 
verwogen und exakt nach Rezept verarbeitet werden. 
Dafür sorgt Schenck Process Dosiertechnik und sorgt so 
dafür, dass die Schokolade immer auf der Zunge zergeht.

Unsere Technik kommt aber auch zum Einsatz, wenn es 
darauf ankommt, immer die richtige Menge Käse auf die 
Tiefkühl-Pizza zu streuen, unerschütterlichen Stahl und 
Beton für hochmoderne Wolkenkratzer herzustellen, Ener-
gie hocheffi zient und umweltfreundlich zu erzeugen oder 
einen ICE sicher ans Ziel zu bringen.

Mit 2.500 Mitarbeitern ist Schenck Process weltweit 
führend in allen Bereichen der Mess- und Verfahrens technik, 
im industriellen Wägen, Dosieren,  Sieben und Automati-
sieren. Und das seit über 125 Jahren.

Jetzt erfolgreich ins Berufsleben starten!
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder
als Werkstudent. Wir laden Sie ein,
uns bei einem Rundgang durch unsere
Montage und das TestCenter oder bei
einem Schnuppertag kennenzulernen.
Melden Sie sich einfach an.

Wir freuen uns auf Sie.
Schenck Process Europe GmbH, 
Human Resources
Pallaswiesenstr. 100, 64293 Darmstadt
T +49 61 51-15 31 10 24
humanresources@schenckprocess.com

Interessante Stellen angebote fi nden Sie 
unter www.schenckprocess.de

Süße Zukunft.
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Schenck Process Europe GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau | Mess- und Verfahrenstechnik

Firmenschwerpunkte Schenck Process ist weltweit führend im Bereich der ange-
wandten Mess- und Verfahrenstechnik und bietet innovative 
Lösungen für das industrielle Wägen, Dosieren, Sieben und 
Automatisieren.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: in 20 Ländern auf allen fünf Kontinenten

Mitarbeiter Weltweit: > 2500
Umsatz Weltweit: > 600 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Aufgeschlossene Persönlichkeit, Eigeninitiative, gute Englisch-
kenntnisse, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Aktuell offene Stellen finden Sie auf unserer Homepage: 

www.schenckprocess.com/de/karriere
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Was ist Ihr nächster 
Meilenstein?
www.schott.com/jobs

Gemeinsam steigern
wir Wachstum.
Durch die Entwicklung von Spezialglasröhren mit dünnster Wandstärke ermöglichen wir 
Algenherstellern, dass Mikroorganismen noch ef� zienter wachsen.

Es sind Herausforderungen wie diese, die uns antreiben Bestehendes besser und Neues möglich 
zu machen. Seit über 130 Jahren haben wir eine Leidenschaft: Glas. Kommen Sie zu uns 
und unterstützen Sie 15.100 Kollegen in 35 Ländern mit Ihrem Know-how in den Bereichen:

• Ingenieurwesen 
• Wirtschaftsingenieurwesen 
• Naturwissenschaft 
• Wirtschaftswissenschaft 
• Informatik 

Follow us

Facebook.com/SCHOTTKarriere

HR-IA_Alge_148x210_DE_+10mm-re_170120.indd   1 20.01.17   10:21
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Vortrag

SCHOTT AG

WIR SIND
Branche Spezialglas

Firmenschwerpunkte SCHOTT bietet ein breites Portfolio hochwertiger Produkte 
und intelligenter Lösungen wie z. B. in den Branchen 
Hausgeräteindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Automotive 
und Aviation. 

Standorte Inland: Mainz (Hauptsitz), Grünenplan, Jena, Mitterteich, 
Müllheim, Landshut
Weltweit: in 35 Ländern

Mitarbeiter Inland: 5200 | Weltweit: 15100
Umsatz Weltweit: 1,99 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Maschinenbau), BWL

Zusatzqualifikationen Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, fließendes Englisch, 
Praktika im In- und Ausland, Flexibilität und Mobilität, 
Eigenverantwortlichkeit und unternehmerisches Denken, 
Offenheit für Neues, Spaß an Teamarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihre Chance bei SCHOTT

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SCHOTT AG
Babett Sternstein
Hattenbergstraße 10 l 55122 Mainz

Für Praktika, Abschlussarbeiten

SCHOTT AG
Bernice Wright
Hattenbergstraße 10 l 55122 Mainz

WiWi/Recht

WI

NatWiss.
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ET/IT



Die SEVEN PRINCIPLES AG (7P) bietet innovative IT Dienstleistungen rund 
um die Digitalisierung von Geschäftsmodellen.  Als Partner für Großkun-
den und mittelständische Unternehmen setzt 7P den Fokus auf die Branchen 
Telecommunication, Automotive, Energy sowie Travel, Transport & Logistics. 

Wir bieten Jobs in folgenden Themenbereichen: 
 
• Software-Entwicklung

• mobile App-Entwicklung

• Business Intelligence & Big Data

• Test/Qualitätssicherung

• IT-Prozesse und Organisation

Dein Einstieg in den Job sollte optimale Entwicklungsmöglichkeiten aber 
auch soziale Sicherheit bieten? Du suchst eine Aufgabe mit individuellen 
Gestaltungsspielräumen und fühlst Dich in flachen Organisationsstrukturen 
wohl? Du erwartest flexible Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte Vergütung?

Dann findest Du bei SEVEN PRINCIPLES den Nährboden für 
Deine ganz persönliche Weiterentwicklung.

• Enterprise Information Management

• SAP Utilities / SAP Logistik

• Security

• Software-Architecture

• Cloud/Infrastructure

www.7p-group.com 

Du hast Lust auf spannende Projekte im IT-Umfeld?
Dann komm zu SEVEN PRINCIPLES
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SEVEN PRINCIPLES AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung 

Firmenschwerpunkte Die SEVEN PRINCIPLES AG (7P) bietet innovative
IT Dienstleistungen rund um die Digitalisierung von
Geschäftsmodellen. Als Partner für Großkunden und
mittelständische Unternehmen setzt 7P den Fokus auf die 
Branchen Telecommunication, Automotive, Energy sowie 
Travel, Transport & Logistics.

Standorte Inland: Köln, Ratingen, Frankfurt/Main, Mannheim, Stuttgart, 
München, Hamburg, Wolfsburg
Weltweit: England, Österreich, Estland, Dänemark

Mitarbeiter Inland: 520 | Weltweit: 530
Umsatz Inland: 83 Mio. EUR | Weltweit: 83 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

SEVEN PRINCIPLES AG
Human Resources 
Erna-Scheffler-Str. 1a l 51103  Köln
0221920070
personal@7p-group.com
www.7p-group.com

WI

NatWiss.

ET/IT



Über 120 Studenten bewegen bei 
uns jedes Jahr Zukunft: Steigen  
Sie ein in die faszinierende Welt der  
Antriebstechnik – mit Praktikum, 
Werkstudententätigkeit oder  
Abschlussarbeit.

Mehr Informationen? 
Direkt bewerben?
Wir freuen uns auf Sie!

www.sew-eurodrive.de/studenten

Bewegen sie
mit

SEW-EURODRIVE—Driving the world 
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SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG

WIR SIND
Branche Antriebstechnik, Antriebsautomatisierung

Firmenschwerpunkte Getriebemotoren und Frequenzumrichter,
Servo-Antriebssysteme, Industriegetriebe u. v. m.

Standorte Inland: Bruchsal (Hauptsitz), Graben-Neudorf, Östringen
Weltweit: 15 Fertigungswerke und 77 Drive Technology Center 
in 51 Ländern

Mitarbeiter Inland: 5000 | Weltweit: 16000
Umsatz Weltweit: 2,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Fachkompetenz, Teamgeist, Motivation, Flexibilität, 
selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten, Offenheit.

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technologie und Zukunftstrends in der 
Antriebsautomatisierung, persönlicher Antrieb sich weiterzu-
entwickeln 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, Duales 
Studium, Berufsausbildung, Promotion, Direkteinstieg 

Zusatzleistungen Breites Weiterbildungsangebot, individuelle Förderung, sehr 
gute Vergütung und betriebliche Altersvorsorge, flexible 
Arbeitszeitmodelle, betriebseigene Kindertagesstätte, betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, Sport- und Freizeitprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ein Familienunternehmen in Zeiten der Digitalisierung

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Recruiting-Team
Ernst-Blickle-Straße 42 l 76646  Bruchsal
07251 751999
karriere@sew-eurodrive.de
www.sew-eurodrive.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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SGL Group - The Carbon Company

WIR SIND
Branche Chemie, Werkstoffe

Firmenschwerpunkte SGL Group – The Carbon Company – ist einer der weltweit 
führenden Hersteller von Produkten aus Carbon. Unser
umfassendes Portfolio reicht von Kohlenstoff- und Graphit-
produkten bis hin zu Carbonfasern und Verbundwerkstoffen. 
Wir sind auf innovative Lösungen und die Schaffung von 
Mehrwert für unsere Kunden ausgerichtet.

Standorte Inland: Meitingen, Bonn, Willich, Limburg, Wiesbaden
Weltweit: 40

Mitarbeiter Inland: 2200 | Weltweit: 5700
Umsatz Inland: 265 Mio. EUR | Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik,
Materialwissenschaften, Chemie, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Management, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SGL Group - The Carbon Company
cpc@sglgroup.com
www.sglgroup.com

WI

NatWiss.
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Solvay sponserte Solar Impulse, 
das Flugzeug, das ohne einen 
Tropfen Treibsto�  um die Erde 
gefl ogen ist.

“Ready to ask 
more from 
chemistry 
with us?”  

Karriere bei Solvay
Karriere bei Solvay heißt Geben und Nehmen. Sie können 

von uns eine Menge erwarten: Individuelle Trainings- und 
Fortbildungsprogramme, internationale Projekte und 
interdisziplinäre Projektteams werden Ihre Zeit bei Solvay 
prägen. Aber auch � exible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit 
oder Home-Of� ce bieten verschiedene Möglichkeiten, die 
Karriere zu planen und Ziele zu verwirklichen. Überzeugen 
Sie sich und überzeugen Sie uns davon, dass 
Sie als talentierte und engagierte Persönlich-
keit Solvay voranbringen können.

www.solvay.de/karriere

Kommen Sie zu uns, denn wir verlangen mehr von der Chemie. Wir konzipieren 
nicht einfach nur Lösungen für unsere Kunden. Wir ent wickeln ein neues Modell 
für nachhaltige Chemie. Bei Solvay gestalten Sie den Wandel aktiv mit, sind 
inspiriert von einer innovativen Denkweise und arbeiten im Team. Ob in der 
Forschung, im  Marketing oder in der Produktion:  Solvay bietet  Ihnen ein inter-
nationales Arbeits umfeld mit vielfältigen Karrierechancen und eine nachhal-
tigere Zukunft durch die Chemie.

Sind Sie bereit, bei uns mehr als nur  Karriere zu machen?
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SOLVAY

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte In Deutschland: Hochleistungskunststoffe, Fluorspezialitäten, 
Soda- & Celluloseacetat, Spezialtenside, Persalze,
Wasserstoffperoxid, Phosphorsäure und Verbundwerkstoffe

Standorte Inland: 11 Standorte in Baden-Württemberg,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Niedersachsen
Weltweit: 145

Mitarbeiter Inland: 2500 | Weltweit: 30900
Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR | Weltweit: 12,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Chemie,

Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, 
innovationsorientiertes Denken und Handeln, 
Mehrsprachigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Management, Marketing, 

Produktion, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, intern. Trainee-Programm

Zusatzleistungen internat. Entwicklungsmöglichkeiten, überdurchschnittliche 
Bezahlung, Familienfreundlichkeit, Sportangebote, u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Nachhaltige Technologien bei Solvay: 

Ready to ask more from chemistry with us?
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SOLVAY
Christina Nordloh | Talent Aquisition
Hans-Böckler-Allee 20 l 30173  Hannover
0511 8572537
christina.nordloh@solvay.com
www.solvay.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.
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o� en im Denken

Delivering Transformation. Together.

Gute Beratung denkt in alle Richtungen. Wie aufgeschlossen bist Du?

Digitalisierung. Neue Märkte. Veränderte Kundenbedürfnisse. Als einer der 
führenden europäischen Anbieter für digitale Transformation begleiten wir 
Unternehmen bei diesen spannenden Herausforderungen. Dafür suchen 
wir neue Kolleginnen und Kollegen, die Gestaltungsfreiräume nutzen und 
Verantwortung übernehmen möchten.

Berater/in für digitale Transformation gesucht.

www.soprasteria.de/karriere
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Vortrag

Sopra Steria Consulting

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Wir sind eine der führenden Management- und Technologie-
beratungen in Deutschland. Für unsere Kunden stellen wir 
einen wichtigen Partner im Rahmen der digitalen
Transformation dar. Wir beraten Kunden in den Branchen
Banking, Insurance, Public Services, Telecommunications, 
Energy Utilities, Manufacturing und Aerospace.

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, Leipzig,
München
Weltweit: In über 20 Ländern

Mitarbeiter Inland: 2000 | Weltweit: 38000
Umsatz Inland: 268 Mio. EUR | Weltweit: 3,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Politikwissenschaft, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Qualifikationen IT-Affinität, erste Praxiserfahrung aus Praktika,
Werkstudententätigkeit oder Ausbildung, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, ausgeprägte Kundenorientierung,
Reisebereitschaft, Lernbereitschaft, Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Zweitägiges Welcome Seminar, Graduate Program für

Direkteinsteiger, Patenprogramm, Arbeitszeitkonto,
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Digitalisierung jenseits der Buzzwords (CEO Urs Krämer)

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Sopra Steria Consulting
Isabel Feller
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 l 22085 Hamburg
040 227035704
people.de@soprasteria.com
www.soprasteria.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



www.stadtwerke-mainz.de

Die Unternehmensgruppe Stadtwerke Mainz AG 
braucht ständig neue Energie. Wenn Sie in der 
Energiebranche etwas bewegen wollen, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Weitersagen!
Hier fängt Karriere an.
Einstiegsmöglichkeiten für Studierende
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Stadtwerke Mainz Netze GmbH

WIR SIND
Branche Energieversorger

Firmenschwerpunkte Energieerzeugung, Energieversorgung, Wassergewinnung, 
Betrieb von Strom-, Erdgas-, Fernwärme- und Wassernetz, 
Informations- und Kommunikationstechnik

Standorte Inland: Mainz
Mitarbeiter Inland: ~ 500

Umsatz Inland: konzernweit 440 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Trainees, Praktika, Abschlussarbeiten

Stadtwerke Mainz Netze GmbH
Frau Sabrina Göbel 
Rheinallee 41 l 55118 Mainz
bewerbung@stadtwerke-mainz.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT
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Vortrag

TATA Consultancy Services Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche IT-Services und -Beratung

Firmenschwerpunkte Produktentwicklung, Systemintegration und Beratung
Standorte Inland: Frankfurt/Main, Düsseldorf, München, Hamburg,

Stuttgart, Walldorf, Wolfsburg
Weltweit: Mumbai (Hauptsitz), über 230 Niederlassungen 
in 48 Ländern

Mitarbeiter Inland: 1200 | Weltweit: 378000
Umsatz Weltweit: 17 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL,

Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik), Technische
Informatik, VWL, Mathematik, Physik, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften 

Zusatzqualifikationen Fundierte Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch,
IT-Affinität, Reisebereitschaft, hohes Engagement und
Lernbereitschaft, strukturierte und selbstständige
Arbeitsweise, Interesse an einem multikulturellen
Arbeitsumfeld, Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Beratung, Vertrieb, Marketing,

Personal & Verwaltung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika in Indien

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Coaching, Mitarbeiter-
events, betriebliche Altersvorsorge, Teilnahme an CSR-Events

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Grow. Create. Think Digital.

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

TATA Consultancy Services Deutschland GmbH
Lara Wegmann
Messeturm l 60308 Frankfurt am Main
germany.careers@tcs.com
www.info.tcs.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



  EIN JOB, 
     BEI DEM VON 
VORNE BIS HINTEN
  ALLES STIMMT.

… bis zur 
Einsatzreife
Das gesamte Abgas-
system in die Serie 
zu begleiten und zu 
wissen, dass alle 
namhaften Automo-
bilhersteller darauf 
bauen.

Von der Idee… 
Bei Null anfangen, das 
Ziel vor Augen und 
aus ein paar Skizzen 
einen Prototypen 
entstehen zu lassen.

Erfahren Sie mehr über
Ihre Karrieremöglichkeiten
bei einem führenden 
internationalen Automobil-
zulieferer mit Bodenhaftung.

www.tenneco.comTenneco GmbH, Luitpoldstraße 83, 67480 Edenkoben
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Tenneco GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Abgas/-Fahrwerksysteme für bedeutende Automobil- sowie 
Nutzfahrzeughersteller

Standorte Inland: Edenkoben, Saarlouis, Zwickau, Ingolstadt
Weltweit: vertreten auf allen Kontinenten

Mitarbeiter Inland: 1800 | Weltweit: 30000
Umsatz Weltweit: 8,2 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Physik,

Wirtschaftsingenieurwesen
Qualifikationen gute Sprachkenntnisse in Englisch; Teamfähigkeit; Flexibilität; 

Durchsetzungsvermögen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Tenneco GmbH
Human Resources
Luitpoldstr. 83 l 67480 Edenkoben
+49 6323 47-0
karriere@tenneco.com
www.tenneco.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Tenneco GmbH
Human Resources
Luitpoldstr. 83 l 67480 Edenkoben
+49 6323 47-0
studenten@tenneco.com
www.tenneco.com

WI

NatWiss.

MB



Selbstvertrauen bringt uns voran. 
Uns in Frage zu stellen, bringt uns weiter.
Das Vertrauen in die eigenen Stärken hilft, Projekte anzugehen, die eigentlich unmöglich 
erscheinen. Weil sich aber die Herausforderungen und Methoden ständig ändern und 
verbessern, ist es notwendig, die eigene Arbeitsweise immer wieder zu hinterfragen. Darum 
rekrutiert thyssenkrupp Management Consulting konti nuierlich die besten Nachwuchs-
kräfte, die gemeinsam mit unserem erfahrenen Team ständig neue Methoden entwickeln, 
die thyssenkrupp immer in die erste Reihe pushen. Wenn Sie glauben, dass Sie das  
Zeug haben, dazu beizutragen, bewerben Sie sich unter  
www.thyssenkrupp-management-consulting.com

Inhouse Consulting

148x210_TKMC_Image_Anzeige_RZ_39L.indd   1 02.02.16   15:27



421

T

Stand

C5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

thyssenkrupp Management Consulting

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Management Consulting
Standorte Inland: Essen (Hauptsitz)

Weltweit: Diverse Projektstandorte
Mitarbeiter Inland: 55 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ETMB), BWL, VWL
Qualifikationen Exzellente Schul- und Studienleistungen, hohes Maß an 

Business Judgement, relevante Praxiserfahrung durch 
Praktika (z. B. im Consulting oder im Strategiebereich eines 
DAX-Konzerns), interkulturelle Kompetenz durch
Auslandserfahrung wie z. B. internationale Praktika oder 
Auslandssemester, ausgeprägte Kommunikationsstärke (in 
Deutsch und Englisch) sowie eine „Hands on“-Mentalität, hohe 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Mindset eines Teamplayers

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

thyssenkrupp Management Consulting
Isa Mackenberg
thyssenkrupp Allee 1 l 45143 Essen
0201844534915
recruiting@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp-management-consulting.com

WiWi/Recht

WI



Logistik ist Ihre Herausforderung?
Netzdesign Transport / Distribution

Benchmarking Frachten / Prozesse

Supply Chain Re-Engineering

Weltweite Frachtausschreibungen

Distributionszentren Konzept / Umsetzung

Dann werden Sie „TIM-Player“

Der Arbeitsalltag bei TIM CONSULT
■ Herausforderungen in der Logistik
■ Direkter Kundenkontakt von Anfang an
■ Hohe Eigenverantwortung
■ Internationales Umfeld
■  Intensiver Austausch zwischen  

Young Professionals und erfahrenen Profis 

Das Miteinander bei TIM CONSULT
■ Individuelles Fördern und Entwickeln 
■ Realistische Zielvereinbarungen
■ Inhaltliche Handlungsspielräume
■ Klare Kompetenzen
■ Offene Türen und kurze Wege
■ Regelmäßiges Feedback
■ Respektvolle Kommunikation

Ihre Leidenschaft ist geweckt?
Wir bieten vielfältige Einstiegs möglichkeiten für Studenten  
und Absolventen mit attraktiven Karrierechancen.  
Mehr dazu auch auf
www.timconsult.de/karriere

Logistik mit Leidenschaft
TIM CONSULT ist Berater für  
Unternehmensführung und  
Logistik. Wir arbeiten weltweit 
und in vielen Branchen an immer 
neuen Aufgaben.

Mit unseren innovativen Kon zep-
ten im Value Network Ma nage  -
ment unterstützen wir unsere  
Kunden in der optimalen Ge-
staltung von warenbezogenen 
Geschäftsprozessen und inter-
nationalen Wertschöpfungsnetz-
werken.

Wir beraten weltweit tätige 
Unternehmen, den europäischen 
Mittelstand und den öffentlichen  
Sektor. Wir übernehmen Ver-
antwortung von der Konzeptent-
wicklung bis zur erfolgreichen 
Umsetzung.

Unsere Kunden (Auszug)
adidas . Airbus . BASF . Bayer   
Beiersdorf . BMW . Bosch . B/S/H  
Chrysler . Daimler . Danfoss . EADS  
edding . Electrolux . Evonik . Ferrero   
Fiege . Hartmann . Marks & Spencer  
Michelin . Nestlé  . Pirelli . Renault   
StoraEnso . TAKKT . TetraLaval  
Toyota . UHU . Vaillant . Viessmann  
Volkswagen . Volvo . Würth

Beratung für  
Unternehmensführung  

und Logisitk

TIM CONSULT GmbH  •  Beate Schneider  •  L 15, 12-13  •  68161 Mannheim
Tel.: +49 (0) 621 150 448-70  •  Fax.: +49 (0) 621 150 448-99  •  karriere@timconsult.de

140108_timconsult_Stellenanzeige.indd   1 24.02.2014   11:26:24
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TIM CONSULT GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Value Network Management, weltweite 
Frachtenausschreibungen, Benchmarking, Intralogistik

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: New York

Mitarbeiter Inland: 55 | Weltweit: 58

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB),  
BWL, VWL, Wirtschaftsmathematik, Software-Entwicklung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Logistik, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was erwartet mich in einer Unternehmensberatung

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

TIM CONSULT GmbH
Beate Schneider
L 15, 12-13 l 68161 Mannheim
0621 1504480
karriere@timconsult.de
www.timconsult.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Den Namen Trützschler fi nden Sie nicht auf Kunstleder-

Produkten, Wattepads oder Haushaltstüchern. Doch unser 

Know-how steckt in diesen und vielen anderen Dingen, 

die uns im Alltag begleiten. Unsere Maschinentechnologie 

schafft die optimale Basis für die Herstellung verschieden-

artigster Vliesstoffe für den Einsatz im Haushalt, in der 

Medizin und der Industrie. www.truetzschler.com

Finishing and dryingCard feeding and carding Hydroentangling

Getting fi bers into shape:

Werden Sie Teil der 
Trützschler-Welt.

Anz A5 Recruiting-Messe 010216.indd   1 01.02.16   09:33
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Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Maschinenbau für die Chemiefaser- und Vliesstoffindustrie
Standorte Inland: Egelsbach, Dülmen

Weltweit: Schweiz, China, USA, Brasilien, Indien
Mitarbeiter Weltweit: 3000

WIR SUCHEN

Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit 

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH
Frau Gabriele Keim
Wolfsgartenstraße 6 l 63329 Egelsbach
gabriele.keim@truetzschler.de
www.truetzschler.com

MB

ET/IT



Ihre Karriere startet jetzt:  
Werden Sie Teil unseres Erfolgs!

Sie wollen im Beruf erfolgreich sein, Ihr ganzes Wissen und Können entfalten und etwas  

bewegen, wünschen sich ein Unternehmen, das nicht nur Arbeit, sondern auch Verant-

wortung und gute Perspektiven bietet? Herzlich willkommen bei Umicore!

Etwas bewegen. Sich entwickeln. Perspektiven schaffen.  

Gemeinsam sind wir Umicore.

In Deutschland arbeiten mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an sieben Stand-

orten für den weltweit agierenden Materialtechnologie- und Recyclingkonzern Umicore. 

Werden Sie Teil unseres Teams und starten Sie jetzt  

Ihren Karriere- und Entwicklungs weg mit uns!www.umicore.de

17-35-009 ImageAZ Karrieremesse A5_04.indd   1 01.02.17   09:46
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Vortrag

Umicore AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Materialtechnologie, Chemie und Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Umicore ist ein weltweit operierender Materialtechnologie-
Konzern. Seine Aktivität richtet sich auf drei Geschäfts-
segmente: Catalysis, Energy & Surface Technologies und 
Recycling. Jedes Geschäftssegment ist in marktorientierte 
Geschäftsbereiche untergliedert, die Werkstoffe und Lösungen 
bieten, die sich auf dem neusten Stand der technischen
Entwicklung befinden und für das tägliche Leben 
unverzichtbar sind.

Standorte Inland: Hanau, Essen, Schwäbisch Gmünd, Pforzheim, 
Rheinfelden, Bad Säckingen, Gatterstädt

Mitarbeiter Inland: 2000 | Weltweit: 10000
Umsatz Weltweit: 10,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Chemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Engagement 
sowie Kommunikationsstärke, Neugier, Lernbereitschaft, 
Team- und Kundenorientierung, Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Marketing, Produktion, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Zusatzleistungen Interessantes und spannendes Aufgabengebiet, gute
Entwicklungsperspektiven mit gezielter Förderung, hilfsbereite 
Kollegen, internationales Umfeld, gute Bezahlung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere@Umicore

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Umicore AG & Co. KG
Melanie Prestifilippo | Human Resources
Rodenbacher Chaussee 4
melanie.prestifilippo@eu.umicore.com
www.umicore.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Automotive technology, naturally 

Paris - Tokio – Bietigheim
und an weiteren 135 Standorten in der Welt für Sie vor Ort.

In Deutschland ist Valeo mit rund 4500 Mitarbeitern an 4 Produktionsstandorten sowie 
mit 6 F&E-Zentren vertreten. An 5 Tech-Zentren finden kundenorientierte Aktivitäten 
statt. Unsere Teams arbeiten in dezentralen Strukturen, in denen die Verantwortung und 
das Entwicklungspotenzial des Einzelnen gefördert werden. 

Im Entwicklungszentrum für den Bereich Fahrerassistenzsysteme in Bietigheim-
Bissingen entwickeln wir innovative Technologien wie Laser Scanner, Frontkamera,
Radar sowie Parkhilfe-Systeme, Lenkwinkel- und Motormanagementsensoren, Regen-
sensoren und Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule.

Gesuchte Fachrichtungen:
•  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Technische Informatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten:
• Konstruktionsingenieur
• Entwicklungsingenieur Embedded Software Produktspezifische Plattform
• Entwicklungsingenieur Embedded Software Serienentwicklung
• Entwicklungsingenieur Hardware
• Ingenieur für Signalbearbeitung
• Systemingenieur/Systemarchitekt
• System Requirement Engineer
• Applikationsingenieur

Praktikas in den Bereichen Softwaretools und Kamerasysteme

Bachelor-/Masterthesis:
•  in den Bereichen Parkhilfe-Systeme, Radartechnologie, Regensensoren und 

Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Sie finden uns auch im Internet unter:
www.Valeo-Karriere.de und www.Valeo.de
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Valeo

WIR SIND
Branche Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie

Firmenschwerpunkte Valeo ist ein weltweiter Partner der Automobil- und 
Nutzfahrzeugindustrie. Als technologisches Unternehmen 
entwickelt Valeo innovative Produkte und Systeme für die 
Reduktion von CO2-Emissionen und für die Weiterentwicklung 
des intuitiven Fahrens. Valeo zählt mit 148 Produktions-
standorten, 54 Forschungs- und Entwicklungszentren, 15 
Vertriebsstützpunkten zu den führenden Automobilzulieferern 
weltweit. Unsere Teams arbeiten in dezentralen Strukturen, in 
denen die Verantwortung und das Entwicklungspotenzial des 
Einzelnen gefördert werden.

Standorte Inland: Bietigheim-Bissingen, Bad Rodach, Friedrichsdorf, 
Gilching, Ratingen, Wemding
Weltweit: 32 Länder

Mitarbeiter Inland: 5600 | Weltweit: 88800
Umsatz  Weltweit: 14,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Fahrzeug-

technik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Management, Marketing, Personal & 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Valeo Schalter&Sensoren GmbH, Ina Karusseit
Laierstraße 12 l 74321 Bietigheim-Bissingen
www.valeo-karriere.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



VINCI Energies ist einer der größten Dienstleister für Energie- und Informationstechnologien in Europa. Ein  
Netz werk aus vielen kleinen und größeren Unternehmen, die sich perfekt ergänzen. Unsere Schwerpunkte liegen  
in  den Bereichen Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, Informations- und Kommunikations-
technologie, Isolierung, Brandschutz, Schallschutz und Facility Management. Unseren Beschäftigten bieten wir 
erstklassige Karriere- und Verdienstmöglichkeiten, anspruchsvolle Aufgaben, viel Verantwortung und gezielte 
Talentförderung. 

Werkstudententätigkeit, 
Praktikum oder  Direkteinstieg 
für unsere technischen  Projektleiter m/w 

von morgen

WAS WIR IHNEN BIETEN?  
Eine einzigartige Kombination von Vorteilen. Die Technologien, Herausforderungen und Karriere -
möglichkeiten eines großen Konzerns. Und die Arbeit in kleinen, kreativen Teams, wo Sie viel  
bewegen und erreichen können.

WAS SIE MITBRINGEN SOLLEN?
Energie, Vielseitigkeit und ein Studium bzw. einen quali� zierten Abschluss in einer der folgenden  
Fachrichtungen: Elektro- und Automatisierungstechnik | Energietechnik | Bauingenieurwesen | Maschinen- 
und Anlagenbau | Informations- oder Nachrichtentechnik

KONTAKT 
Machen Sie den nächsten Schritt und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort   
über  unsere Karriereseite: www.karriere-mit-energie.de

www.vinci-energies.de
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VINCI Energies Deutschland

WIR SIND
Branche Energie- und Informationstechnologien

Firmenschwerpunkte Elektro- und Automatisierungstechnik, Informations- und 
Kommunikationstechnologie, Energieinfrastrukturen, 
Brandschutz, Isolierung und Schallschutz, Facility Management

Standorte Inland: ca. 300, u. a. Darmstadt, Pfungstadt, Frankfurt/ Main, 
Mannheim, Ludwigshafen, Heidelberg
Weltweit: Niederlassungen in 51 Ländern

Mitarbeiter Inland: 11400 | Weltweit: 65400
Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 10,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Energietechnik, Auto-
matisierungstechnik, Informations- oder Nachrichtentechnik, 
Anlagenbau

Qualifikationen Energie, Vielseitigkeit und ein Studium bzw. einen qualifizier-
ten Abschluss in einer der o. g. Fachrichtungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Service, Projektingenieurwesen, 

Bauleitung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Duales 

Studium, Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Vielseitige Aufgaben und Projekte in unterschiedlichen 

Branchen, Weiterbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchien 
und kurze Entscheidungswege

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Für Berufseinstieg

VINCI Energies Deutschland
Human Resources Melanie Marx
Colmarer Straße 11 l 60528 Frankfurt am Main
06950050
melanie.marx@vinci-energies.de

WI

MB

ET/IT

Bau



Wussten Sie, dass Voith Platz 
für verschiedene Talente bietet?
Arbeiten bei Voith heißt, aktiv zukunftsfähige Techno
logien voranzubringen. Werden Sie Voithianer und  
gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres internatio
nalen Technologieunternehmens. Wir bieten nachhal
tige Entwicklungsmöglichkeiten mit herausfordernden 
Aufgaben und Freiraum für Ihre Kreativität.

Wir bieten Praktika und Abschlussarbeiten in folgenden 
Bereichen an:

Studienbereich 
Wirtschaft
 · Controlling
 · Einkauf
 · Finanzmanagement
 · Marketing &  
Kommunikation

 · Nachhaltigkeit
 · Personal
 · Unternehmensstrategie
 · Inhouse Consulting

Studienbereich 
Technik
 · Einkauf
 · Elektro-/Informations-
technik

 · Forschung und  
Entwicklung

 · Konstruktion
 · Produktion
 · Projektmanagement
 · Qualitätsmanagement

www.voith.com/karriere
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Voith GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Voith setzt Maßstäbe in den Märkten Energie, Öl & Gas, Papier, 
Rohstoffe und Transport und Automotive.

Standorte Inland: Heidenheim (Stammsitz), Crailsheim, München 
(Garching), Ravensburg, Salzgitter u. v. m.
Weltweit: Brasilien, China, Indien, Italien, Norwegen, Russland, 
Schweden, Spanien, USA u. v. m.

Mitarbeiter Weltweit: 19098
Umsatz Weltweit: 4,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, ggf. weitere Fremdsprachen, sehr 
gute Zeugnisse, außeruniversitäres Engagement, persönliche 
und soziale Kompetenz   

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Global Graduate Program
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob
Voith GmbH
Nora Jarzynski
St. Pöltener Straße 43 l 89522 Heidenheim
careers@voith.com
www.voith.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für
 Verfahrenstechnik
 Qualifizierung
 Validierung
 Mess- und Regeltechnik
 Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility
Experience 

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für

 Mess- und Regeltechnik

Experience 
responsibility

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für

Experience 
responsibility

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Deutschland | Österreich | Schweiz | Italien | Rumänien
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VTU Engineering Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Planung von Prozessanlagen

Firmenschwerpunkte Engineering, GMP Compliance, Projektmanagement, 
Generalplanung/EPCM, REXS

Standorte Inland: Hattersheim (Zentrale Deutschland), Braunschweig, 
Rheinbach, Penzberg, Burghausen
Weltweit: Österreich, Schweiz, Italien, Rumänien

Mitarbeiter Inland: 150 | Weltweit: 440

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement,  Verfahrenstechnik, Qualifizierung, 

Validierung, Anlagenplanung, Mess- und Regeltechnik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unbefristeter Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, 
betriebliche Altersvorsorge, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, 
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Werkstudent
Angebote weltweit Werkstudent

KONTAKT

Für Berufseinstieg
VTU Engineering Deutschland GmbH
Jörg Hertenstein
Philipp-Reis-Straße 2 l 65795 Hattersheim
joerg.hertenstein@vtu.com
www.vtu.com

NatWiss.

MB



AUFSTIEG DURCH LEISTUNG 
FINDEN SIE BEI UNS. 
VITAMIN B GIBT’S IM 
NÄCHSTEN OBSTKORB.

INDIVIDUELLE LÖSUNGEN FÜR FINANCIAL SERVICES – VON DER IDEE BIS ZUR TAT.

Wir suchen Absolventen, die mehr wissen als 
nur die Vornamen ihrer zukünftigen Chefs. 
Stellen Sie Ihre Fähigkeiten unter Beweis und 
übernehmen Sie bei uns schon ab dem ersten 
Tag Verantwortung. So können Sie gleichzeitig 
am Erfolg unserer Kunden arbeiten und an 
Ihrem eigenen.

Werden Sie jetzt Teil unseres Kreises und 
starten Sie Ihre berufliche Laufbahn gleich 
am Ziel: in einer der führenden Management-
beratungen im Bereich Financial Services. 
Lernen Sie von Consultingexperten alles zu 
den Themen Strategie, Vertrieb, Organisation, 

Unternehmenssteuerung, Human Capital und 
IT. Sorgen Sie gemeinsam mit uns dafür, dass 
unsere Kunden noch erfolgreicher werden. 

Sie überzeugen durch Leistung und wollen 
einen Fuß in die Tür bekommen? Dann  
klopfen Sie doch einfach an. Erfahren Sie 
jetzt mehr über Ihre Einstiegsmöglichkeiten 
nach Bachelor, Master oder Promotion unter  
www.zeb.de/karriere. 

Finden Sie uns auch auf Facebook, Xing und 
LinkedIn.
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Einzelgespräche

Vortrag

zeb

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Consulting for Financial Services
Standorte Inland: Berlin, Frankfurt/Main, Hamburg, München, Münster

Weltweit: Amsterdam, Kiew, Kopenhagen, London, Luxemburg, 
Mailand, Moskau, Oslo, Stockholm, Warschau, Wien, Zürich

Mitarbeiter Weltweit: 900
Umsatz Weltweit: 179 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Wirtschaftsmathematiker
Zusatzqualifikationen Praktische Erfahrungen durch Ausbildung oder Praktika im 

Finanzdienstleistungssektor oder bei einer Unternehmens-
beratung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Abschlussarbeit, studentische Mitarbeiter

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag FinTechs, API-Banking & Co. — 

wenn alle jetzt IT machen, was macht dann der CIO?
Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

kontest Industrie vs. Beratung
Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

zeb
Hammer Straße 165 l 48153 Münster
www.zeb.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN. 
MIT ZF, EINEM WELTWEIT FÜHRENDEN TECHNOLOGIEKONZERN.

ZF.COM/CAREERS

JETZT, WO SIE IN DER IT 
DURCHSTARTEN WOLLEN

002514_ZF_HRAZ_HannesDST_BondMess_148x210_rz.indd   1 13.01.17   09:52
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Einzelgespräche

ZF Group

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie aktive und passive 
Sicherheitssysteme

Standorte Inland: deutschlandweit
Weltweit: 230 Standorte in rund 40 Ländern

Mitarbeiter Inland: 50100 | Weltweit: 138000
Umsatz Weltweit: 29,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL, VWL

Qualifikationen Engagiert durchgeführtes Hochschulstudium, Erfahrung im 
Ausland, Kommunikationsstärke und soziale Kompetenz, 
Flexibilität, gute Englischkenntnisse, außeruniversitäres 
Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

System Engineering, Software Engineering, Konstruktion, 
kaufmännische Bereiche

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Abschlussarbeiten, 
Trainee-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ZF Group
Talent Acquisition Center
Hansaallee 190 l 40547 Düsseldorf
www.zf.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Innovation begins with you
Bei ABB haben wir uns zum Ziel gesetzt, Lösungen für einige der größten globalen 
Herausforderungen unserer Zeit zu finden. Wenn Sie Mitglied unseres Teams werden, haben 
Sie die Möglichkeit, einen Beitrag zur Entwicklung von Technologien zu leisten, die unsere 
Welt zu einem besseren Ort machen. Werden Sie Teil einer internationalen und offenen 
Arbeitskultur, bei der Teamwork und Zusammenarbeit zum Erfolg führen. 
A better future? It begins with you.

Entdecken Sie mehr unter: you.abb.de
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ABB Deutschland

WIR SIND
Branche Energie- und Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe, 
Industrieautomation und Stromnetze

Standorte Inland: 40 Standorte in Deutschland
Weltweit: in 100 Ländern weltweit

Mitarbeiter Inland: 10480 | Weltweit: 135000
Umsatz Inland: 3,4 Mrd. EUR | Weltweit: 35,481 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,

Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

Qualifikationen Sie sind motiviert! Sie sind engagiert! Sie teilen unsere
Faszination für innovative Technik! 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, berufsbegleitendes

Masterstudium
Zusatzleistungen Wir bieten unseren Mitarbeitern neben einer

leistungsgerechten Vergütung eine Vielzahl von attraktiven 
betrieblichen Angeboten und sozialen Leistungen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest Uni vs. Beruf

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ABB Deutschland
Recruiting Center
www.abb.de/karriere

WI

MB

ET/IT



Accso ist DER Spezialist für anspruchsvolle individuelle 
Software-Lösungen. Seit 2010 wächst unser Unternehmen 
stetig und bildet mit gestandene Experten und “Jungen 
Wilden” ein hochkompetentes und motiviertes Team von 
etwa 80 Accsonauten.
Dabei erstrecken sich unsere Umlaufbahnen über 
Darmstadt und Köln nach München.

.... und an dieser Stelle suchen wir DICH.
Von Softwareentwickler bis IT - Berater freuen
wir uns über Verstärkung in unserem Team.

Alle Stellenanzeigen findest du unter www.accso.de/jobs

FEEL THE BEAT OF IT
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Accso - Accelerated Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Accso ist der Spezialist für beschleunigte IT-Lösungen und 
hochkarätige Technologie- und Architekturberatung. Unser 
Fokus: Anspruchsvolle, individuelle Lösungen in dynamischen 
Umfeldern – Hand in Hand mit Kunden aus unterschiedlichen 
Branchen. Von der Beratung über Planung und Konzeption bis 
zur Implementierung.

Standorte Inland: Darmstadt, Köln, München
Mitarbeiter Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, oder 

verwandte Disziplinen
Qualifikationen Spaß am Software Engineering im Team, gute Java- und/oder 

.NET-Kenntnisse, sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
in Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Spannende Projekte, tolle Kollegen, legendäre

Accso-Workshops mit Konferenz und Familientag, großzügiges
Weiterbildungsbudget, Konferenzteilnahme u. v. m.

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest IT-Abschluss... und jetzt?

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Accso - Accelerated Solutions GmbH
Tim Bölsche
Berliner Allee 58 l 64295  Darmstadt
bewerben@accso.de
www.accso.de

WI

ET/IT



ADASTRA sucht 
Nachwuchstalente als Berater im

Bereich Data Warehousing,
Business Intelligence und

Big Data Analytics – 
Bewirb Dich jetzt! 

ADASTRA GmbH, Niedenau 36, 60325 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 713 779 790, www.adastragrp.com

ADASTRA ist ein internationales 
IT-Beratungshaus und bietet führenden
Unternehmen das volle Spektrum an
Beratungsleistungen von der Planung und
Konzeption bis hin zur Implementierung und 
dem Betrieb modernster Data Warehouse und
Business Intelligence Lösungen. 
Mit weltweit über 1000 Expertinnen und 
Experten schließen wir die Lücke zwischen den
Fachbereichen und der IT, um die Effizienz im
operativen Geschäft unserer Kunden zu steigern.
Regelmäßige Investitionen in unsere Mitarbeiter,
Internationalität und die Begeisterung für neue
Technologien sind nur einige unserer
Erfolgsfaktoren. Für unsere Mitarbeiter stehen
neben firmeninternen Workshops auch externe
Schulungen oder Konferenzen bei namhaften
Technologie-Partnern auf dem Bildungsplan. 
Die Mitarbeit in multiprofessionellen 
Projektteams bei renomierten internationalen
Kunden sichert insbesondere Berufseinsteigern 
eine steile Lernkurve und die Möglichkeit, 
gezielt Kompetenzen aufzubauen.

■ Einen guten bis sehr guten Hochschulabschluss
■ Kenntnisse in SQL- und Datenbankmodellierung

■ Ein ausgeprägtes Interesse an IT-Lösungen und/oder
Unternehmensprozessen

■ Analytisches Denkvermögen

■ Gute kommunikative und Teamplayer-Fähigkeiten

■ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

■ Reisebereitschaft

ADASTRA bietet AbsolventInnen
informationstechnischer und
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengänge ganzjährig
eine Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten ins
Berufsleben, so z.B. als Data Warehouse Consultant,
Business Intelligence BeraterIn, Business Analyst oder
Data Scientist. Zudem besteht die Möglichkeit, ein
Traineeship in unserer Unternehmenszentrale in
Toronto (Kanada) zu absolvieren. 

Ideale Kandidaten für unsere Einstiegsprogramme
verfügen zum Beispiel über:

Bei Interesse sende Deine aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen bitte an
jobsde@adastragrp.com.
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ADASTRA GmbH

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen in den Bereichen Business Intelligence, Data 
Warehousing und Data Science

Standorte Inland: Frankfurt/Main, München, Wolfsburg
Weltweit: Toronto, Dallas, Prag, Sofia, Varna, Bratislava, 
Moskau

Mitarbeiter Inland: 80 | Weltweit: 1000
Umsatz Inland: 7,6 Mio. EUR | Weltweit: 91 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik,

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Interesse an innovativen IT-Lösungen und einem Einstieg ins 

IT Consulting, sehr gute analytische Fähigkeiten und Freude 
an Kommunikation, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse. Von Vorteil sind Kenntnisse in SQL oder 
im Bereich Datenanalyse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT Consulting, Business Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeship
Zusatzleistungen Bei ADASTRA zu sein bedeutet, Teil eines internationalen 

Teams von Kolleginnen und Kollegen mit vielen unterschied-
lichen fachlichen Hintergründen zu sein. Knowledge-Sharing 
und eine wertschätzende Unternehmenskultur sind Grundlage 
unserer Arbeit. ADASTRA bietet Dir durch interne Workshops, 
externe Schulungen oder die Teilnahme an Fachkonferenzen 
die Möglichkeit, Dich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gerne 
stellen wir Dir in einem Gespräch unser Leistungspaket und 
das Unternehmen im Detail vor.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg im IT-Consulting — Ein Blick hinter die Kulissen

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.05 radon
KONTAKT
Für Berufseinstieg

ADASTRA GmbH
Susanne Wof
Niedenau 36 l 60325 Frankfurt am Main
069/ 713 779 797
susanne.wolf@adastragrp.com
www.de.adastragrp.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Als führender IT-Dienstleister im deutsch sprachigen 
Raum suchen wir neue Kollegen, die Ihr Faible für 
spannende IT-Themen in der Software entwicklung 
mit uns teilen möchten.

Ob als Trainee, Direkteinsteiger oder Student –   
 Bei uns erhalten Sie den idealen Einstieg ins 
 Berufsleben.

Erleben Sie in einem Netzwerk aus über 2.000  adessi 
spannende IT-Projekte und werden Sie zu einem Java-
Experten. Wir freuen uns auf Sie.

Dortmund // Berlin // Frankfurt // Hamburg // Jena // Köln // München // Nürnberg  

Stralsund // Stuttgart // Bern // Zürich // Wien // Istanbul

Besuchen Sie uns auf unserem Karriereportal 

oder sprechen Sie uns direkt an: 

adesso AG // Olivia Slotta

T +49 231 7000-7100 // jobs@adesso.de

www.aaajobs.de

adessoAnzeige_HR_LaptopJava_140x210_4c_ITKLogo_A5_01_2017.indd   1 18.01.17   10:02
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Vortrag

adesso AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Mit über 2.000 Mitarbeitern und 14 Hauptstandorten sind wir 
einer der führenden IT-Dienstleister im deutschsprachigen 
Raum. Wir fokussieren uns mit Beratung sowie individueller 
Softwareentwicklung auf die Optimierung der Kerngeschäfts-
prozesse unserer Kunden.

Standorte Inland: 14 (z. B. Frankfurt/Main, Köln, Nürnberg, Stuttgart)
Weltweit: Bern, Zürich, Wien, Istanbul

Mitarbeiter Weltweit: 2000
Umsatz Weltweit: 196,4 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Elektrotechnik)

Zusatzqualifikationen Je nach Position: ausgeprägtes konzeptionelles und
analytisches Denken und Handeln, Begeisterung für die 
IT-Branche, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, gutes 
Beherrschen der deutschen Sprache, Reisebereitschaft.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Softwareentwicklung,

IT-Consulting
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm, Praktikum, 

Studentische Mitarbeit, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Entspanntes Arbeitsumfeld, Mitarbeiter-Events, kostenlose 

Tageszeitung, Getränke, Obst, Müsli, Rohkost, Schokolade, 
Hemdenreinigungsservice

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriereperspektiven bei adesso

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

adesso AG
Olivia Slotta
Stockholmer Allee 20 l 44269 Dortmund
0231 70007100
jobs@adesso.de
www.AAAjobs.de

WI

NatWiss.

ET/IT



Wir bauen die Zukunft. 
Bauen Sie mit? 



451

A

Stand

D13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Einzelgespräche

Adolf Lupp GmbH + Co KG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Das 1910 gegründete, mittelständische Familienunternehmen 
umfasst mit den Geschäftsbereichen Entwickeln, Bauen und 
Betreiben prozessorientiert den gesamten Immobilien-
lebenszyklus. Als weltweit agierender Generalunternehmer 
können wir nahezu alle Leistungsbereiche bei der Umsetzung 
von Bauprojekten abdecken. 

Standorte Inland: Nidda (Hauptsitz) u. v. m.
Weltweit: Mittelamerika (Haiti), Afrika (Angola und Sierra 
Leone) sowie im mittleren Osten (Katar)

Mitarbeiter Inland: 500 
Umsatz Inland: 200 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Eigenverantwortliche Abwicklung der übertragenen Projekte 
und Aufgabenbereiche, Leidenschaft für Themen rund ums 
Bauen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation

Stellenangebote unter www.lupp.de/karriere
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
kontest Uni vs. Beruf

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob

Adolf Lupp GmbH + Co KG
Alois-Thums-Straße 1-3 l 63667 Nidda
060 43-807130
heike.doering@lupp.de
www.lupp.de

Bau
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ALDI GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Lebensmitteleinzelhandel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel sowie ausgesuchte Non-Food-Artikel des
täglichen Bedarfs

Standorte Inland: Ja
Weltweit: Australien, Österreich, England, Ungarn, Irland, 
Slowenien, Schweiz, USA

Mitarbeiter Inland: 40100 | Weltweit: 124200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, duales
Masterstudienprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Training-on-the-Job, duales Masterstudienprogramm

ALDI GmbH & Co. KG
Hessenring 1-3 l 64546 Mörfelden-Walldorf
HR-Abteilung.moe@aldi-sued.de
karriere.aldi-sued.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Intelligence. Variety. Technology.

Das Studium fast in der Tasche und 

auf der Suche nach einem Direktein-

stieg im MINT-Bereich? 

Dann reinklicken und bewerben!

de.alten.com/karriere
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ALTEN GmbH

WIR SIND
Branche Entwicklungsdienstleistung

Firmenschwerpunkte Entwicklungsdienstleistungen in den Branchen 
Automotive, Bahntechnik/Transportation, Energie- und
Elektrotechnik, Halbleiterindustrie, Luft-  und Raumfahrt,
Medizintechnik, Telekommunikation, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Standorte Inland: CO, B, BS, HB, DON, D, F, FN, HH, H, IN, K, KA, MA, M, N, 
HRO, RÜS, S, UL, WOB
Weltweit: In 20 Ländern, Europaweit: in 15 Ländern

Mitarbeiter Inland: 2400 | Weltweit: 20400
Umsatz Inland: 180 Mio. EUR | Weltweit: 1,54 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Medizintechnik

Qualifikationen Einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Soziale Kompetenz, offene und aufgeschlossene Persönlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung, 

betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiter-Events 
Angebote im Inland Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ALTEN GmbH
Ramona Gafton
Am Ullrichsberg 26 l 68309 Mannheim
rgafton@de.alten.com
https://de.alten.com/karriere

WI

MB

ET/IT
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Amazon

WIR SIND
Branche Logistik

Firmenschwerpunkte Mit Gründung des Unternehmens durch Jeff Bezos 1995 wurde 
das Produktangebot kontinuierlich erweitert und ein
weltweites Netz von Logistik- und Kundenservice-Zentren
aufgebaut. In zahlreichen Ländern ist Amazon.com miteigenen 
Websites vertreten. Heute kann man bei Amazon.com von
Büchern und elektronischen Geräten bis hin zu
Tennisschlägern und Diamantschmuck alles kaufen.

Standorte

Mitarbeiter
Umsatz

Inland: Bad Hersfeld, Pforzheim, Winsen, München, Leipzig
u. v. m
Weltweit: Seattle u. v. m.
Weltweit: 341400
Weltweit: 136 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI/ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen

Einstiegsmöglichkeiten
Angebote im Inland
Angebote weltweit

Logistik, Management, Personal & Verwaltung
Direkteinstieg 
Praktikum
Praktikum

 

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Amazon
Sonja Bogacki
www.amazon.jobs

Für Praktika

Amazon
Linda Bischoff
www.amazon.jobs

WiWi/Recht

WI

MB



Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, sondern 

auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das ergänzt die frische 

Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Einsteigen und Professional 

Agile Software Engineer werden

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in Objektorientierter 

Programmierung. Begleitet werden Sie von Kolleginnen und Kollegen, die 

Wissenstransfer groß schreiben. Und in Deutschland zu den Vorreitern im Agile 

Software Engineering gehören.

Und wann gehören Sie zu uns?

www.andrena-karriere.de
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andrena objects ag

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Kernkompetenz: Agile Softwareentwicklung,
Agile Software Engineering ( ASE )
Agile Requirements Engineering ( ARE )
Agile Project Management ( APM )

Standorte Inland: Karlsruhe, Frankfurt, München, Stuttgart, Mannheim
Mitarbeiter Inland: 200 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Sie sind begeisterter Programmierer und Teamspieler

Sie haben einen guten Hochschulabschluss in Informatik, 
Physik, Mathematik oder einer Ingenieurdisziplin.
Sie freuen sich auf die Zusammenarbeit im Team.
Sie können programmieren oder wollen es unbedingt lernen.
Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Intensive Einstiegsausbildung & permanente Aus- und Weiter-

bildung zum Software Engineering Experten
Spielabende, Codingtreffen, Familienfeste u. v. m.

KONTAKT
Für Berufseinstieg

andrena objects ag
Tanja Hoffmann 
Albert-Nestler-Straße 9 l 76131 Karlsruhe
0152 2151 5316
bewerbungen@andrena.de
www.andrena.de

WI

NatWiss.

ET/IT



Arcadis-Projekt: Renovation of Amsterdam Central Station

Unsere Experten/innen haben im letzten Jahr für den Hochwasserschutz in New York, das 
Metronetz in Paris und Windenergie in der Ostsee gearbeitet. 

Als Markt- und Technologieführer leisten wir seit über 100 Jahren unseren Beitrag zur 
Bewältigung komplexer, globaler Herausforderungen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit, 
Urbanisierung und Mobilität. Ein Team von 27.000 Menschen erarbeitet weltweit nachhaltige 
Lösungen in den Bereichen Immobilien, Infrastruktur, Wasser und Umwelt, für Industriekunden 
und öffentliche Auftraggeber. 

Sie wollen die Welt verändern und sich gemeinsam mit uns jeden Tag neu erfinden? Dann fangen 
Sie bei Arcadis an! Wir bieten eine flexible Arbeitswelt und internationale Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten.

karriere.arcadis.com

IMPROVE LIFES  
START WITH YOURS 
JOIN ARCADIS
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Vortrag

Arcadis

WIR SIND
Branche Planung, Beratung, Projektmanagement 

Firmenschwerpunkte Arcadis ist das führende globale Planungs- und Beratungs-
unternehmen für Immobilien, Umwelt, Infrastruktur und 
Wasser. In Zusammenarbeit mit unseren Kunden erzielen wir 
durch die Anwendung unserer profunden Marktkenntnisse 
sowie kollektiver Planungs-, Beratungs-, Ingenieur-, Projekt- 
und Management leistungen herausragende und nachhaltige 
Ergebnisse während des gesamten Lebenszyklus baulicher 
und natürlicher Anlagen unserer Kunden.

Standorte Inland: 16 (Hauptsitz Darmstadt)
Weltweit: 400 (Hauptsitz Amsterdam)

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 27000
Umsatz Inland: 100 Mio. EUR | Weltweit: 3,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Master, Bachelor oder Diplom
Zusatzqualifikationen Englisch in Wort und Schrift, evtl. Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Marketing, Projektmanagement, Vertrieb, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Arbeiten in einem 

internationalen Umfeld
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei Arcadis: Nachhaltige Städte und

Industriestandorte der Zukunft gestalten
Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.05 radon

kontest Generation Praktikum
Zeit 11:30 — 13:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob, 
Training-on-the-Job
Arcadis Germany GmbH
Lars Herrmann l Recruiting Manager
Europaplatz 3 l 64293 Darmstadt
lars.herrmann@arcadis.com
www.arcadis.com

Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob,
Training-on-the-Job
Arcadis Germany GmbH
Nina Partner l Recruiting Managerin
Europaplatz 3 l 64293 Darmstadt
nina.partner@arcadis.com
www.arcadis.com

WiWi/Recht

WI

MB

Bau



The smarter 
career choice

www.avato-consulting.com

Mitarbeiter/in gesucht!

Praktikant/in gesucht!

Werkstudent/in gesucht!
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avato consulting AG

WIR SIND
Branche IT-Consulting, IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte avato ist IT-Dienstleister für internationale Großunternehmen. 
Unser Schwerpunkt ist Datenbanktechnologie (Big Data, SAP 
HANA, Oracle, ...) sowie Smart Data.

Standorte Inland: Bundesweite Projekte, Schwerpunkt Rhein-Main
Weltweit: Internationale Projekte

Mitarbeiter Inland: 70 | Weltweit: 80
Umsatz Weltweit: 11 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, Nachrichtentechnik
Qualifikationen Studium im Bereich Informatik/Technische Informatik

Wirtschaftsinformatik oder Mathematik/Physik, Nachrichten-
technik oder vergleichbare Studiengänge.

Zusatzqualifikationen Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Spaß an IT und 
Innovation, Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, IT Kundenprojekte

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praxissemester,
Werkstudent/in

Zusatzleistungen Wir bieten unseren Festangestellten grundsätzlich flexible 
Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, die Unternehmensbeteiligung 
in Form von Aktien sowie eine breite Auswahl an 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Smart Data in der Praxis

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

avato consulting AG
Elke Spatz l Recruiting
Siemensstr. 24-26 l 63755 Alzenau
06023 9674917
career@avato-consulting.com
www.avato-consulting.com

WI

NatWiss.

ET/IT
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Bain & Company

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Bain & Company ist eine weltweit führende
Managementberatung. Gemeinsam mit unseren Kunden
setzen wir alles daran, klare Wettbewerbsvorteile zu erzielen 
und dadurch den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. 
Wir arbeiten für Klienten aus allen Branchen: Für international 
tätige Konzerne, für erfolgreiche mittelständische
Unternehmen, für führende Private-Equity Firmen, für
Start-ups und für Non-Profit Organisationen.

Standorte Inland: München, Frankfurt/Main, Düsseldorf
Weltweit: diverse Standorte

Mitarbeiter Inland: 750 | Weltweit: 6400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen alle Fachrichtungen
Qualifikationen Wir suchen Top-AbsolventInnen aller Fachrichtungen und 

BewerberInnen mit erster Berufserfahrung, die mit uns die 
Leiden schaft für unternehmerisches Denken und Handeln und 
greifbare Resultate teilen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Neueinsteiger profitieren von Beginn an von einer steilen 

Lernkurve, frühzeitiger Verantwortung sowie einem 
internationalen Set-up.

Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
kontest Traumjob Beratung

Zeit 14:30 — 16:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bain & Company
Wendy Jordan
Karlsplatz 1 l 80335 München
recruiting.muc@bain.com
www.joinbain.de

Für Praktika

Bain & Company
Sandra Waldhauser
Karlsplatz 1 l 80335 München
recruiting.muc@bain.com
www.joinbain.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



BearingPoint consultants understand that the world of business changes 
constantly and that the resulting complexities demand intelligent and 
adaptive solutions. Our clients in commerce, finance and government 
enjoy real results when they work with us. We offer industry-based 
management skills, functional expertise and the ability to adapt 
strategic insights to individual challenges. These qualities have led to 
long-standing relationships with many of the world’s leading commercial 
organisations. Why not join us?

Please apply online: www.bearingpoint-careers.de

www.bearingpoint.com

Adaptive thinkers
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BearingPoint GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Management- und Technologieberatung
Standorte Inland: Acht Standorte

Weltweit: 36 Standorten in 22 Ländern
Mitarbeiter Inland: 1560 | Weltweit: 3700

Umsatz Weltweit: 662 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL, VWL
Qualifikationen Mit guten Noten zügig abgeschlossenes Studium, relevante 

Praktika, sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse, 
Bereitschaft zur Reisetätigkeit

Zusatzqualifikationen Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohe
Kunden- und Serviceorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Zusatzleistungen Mit BearingPoint entscheiden Sie sich für abwechslungsreiche 
Aufgaben bei namhaften Kunden, kontinuierliches Lernen und 
stetige Entwicklungsmöglichkeiten.
Neben einer individuellen Karriereplanung finden Sie mit 
unserem Work-Life-Balance-System zudem das optimale 
Gleichgewicht zwischen Arbeitsleben und Freizeit und dazu 
attraktive Vergütungsmodelle und Benefits. Berufseinsteiger 
mit Bachelor-Abschluss unterstützen wir auf ihrem Weg zum 
Master.

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, 
Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensportrait und Karriereperspektiven

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.09 helium
kontest Traumjob Beratung

Zeit 14:30 — 16:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

BearingPoint GmbH Recruiting Office
Schanzenstr. 23 l 51063  Köln
professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint-careers.de 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



IST WEITERKOMMEN IHR PLAN?
INITIATIVE IHR DING?

IT
IT

bechtle.com/karriere 

Bechtle GmbH & Co. KG 
IT-Systemhaus Mannheim 
Telefon +49 621 87503-0  
recruiting.mannheim@bechtle.com 
 

Bechtle GmbH & Co. KG 
IT-Systemhaus Mannheim 
Telefon +49 621 87503-0  
recruiting.mannheim@bechtle.com 
 

Für Berufseinsteiger ist Bechtle vom 
Start weg ein starker Arbeitgeber in der 
Zukunftsbranche IT. Als Deutschlands 
größtes konzernunabhängiges IT-Sys-
temhaus und führender IT-E-Commer-
ce-Anbieter in Europa haben wir unse-
ren über 7.700 Mitarbeitern jede Menge 
zu bieten: viel Freiraum, um sich zu ent-
falten, viel Rückendeckung und Erfah-
rung aus ihrem Team, viel Spaß bei der 
Arbeit. Wenn Sie Lust auf Leistung und 
Erfolg haben, bewerben Sie sich jetzt: 

bechtle.com/karriere 

Bechtle GmbH & Co. KG 
IT-Systemhaus Mannheim 
Telefon +49 621 87503-0  
recruiting.mannheim@bechtle.com 

Z U K U N F T S S T A R K E  I T

U n d  d u !
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

Bechtle GmbH & Co. KG - IT Systemhaus Mannheim

WIR SIND
Branche IT / IT-Dienstleister

Firmenschwerpunkte Das Bechtle IT-Systemhaus Mannheim bieten IT-Lösungen 
in den Bereichen Managed Service, Client Management, 
E-Procurement, Server & Storage, Networking Solutions, 
Virtualisierung, IT Security und Software und zeichnet sich 
unter anderem durch Competence Center in den Bereichen 
Virtualisierung, Microsoft, Projekt- und Portfoliomanagement, 
Cloud-Computing und  Business Architecture aus.
Zertifizierte Trainer, methodisch und didaktisch ausgebildet, 
bieten vor Ort sowie beim Kunden Schulungen, Veranstal-
tungsservice, E-Learning, zertifizierte Trainings und viele 
weitere Dienstleistungen an.

Standorte
Mitarbeiter

Weltweit: Rund 70 Standorte in der D-A-CH Region
Weltweit: 7600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen
Qualifikationen

Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
Strukturierte Arbeitsweise, Sicheres Auftreten sowie Team-
fähigkeit, Kundenorientierung sowie Kommunikationsstärke, 
Ausbildung / Studium im IT Umfeld, Wissendurst und den 
Willen zur Weiterentwicklung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen

Einstiegsmöglichkeiten
Zusatzleistungen

Angebote im Inland

Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb
Direkteinstieg 
Weiterbildungsmöglichkeiten im hauseigenen zertifizierten 
Trainingscenter und der Bechtle Akademi
Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bechtle: Zukunftsstarke IT. Und Sie!

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon
kontest IT-Abschluss... und jetzt?

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Für Berufseinstieg , Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob
Bechtle GmbH & Co. KG - IT Systemhaus Mannheim
Sabrina Mayer
Besselstraße 20-22 l 68219 l Mannheim
sabrina.mayer@bechtle.com
www.bechtle.com

Für Praktika
Bechtle GmbH & Co. KG - IT Systemhaus Mannheim
Than-Ha Pham
Besselstraße 20-22 l 68219 l Mannheim
Than-Ha.Pham@bechtle.com
www.bechtle.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Bertrandt ist seit vielen Jahren Partner der
Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie
technischer Schlüsselbranchen wie
Maschinen- und Anlagenbau, Energie-,
Elektro- und Medizintechnik. Bei uns
können Sie als Berufseinsteiger schnell
Verantwortung übernehmen und an inter-
essanten Projekten mitarbeiten. Als
Berufserfahrener finden Sie in Bertrandt
den passenden Technologiepartner, bei
dem Sie Ihr Wissen einbringen und aus-
bauen können. Gestalten Sie mit Ihren
Ideen und Ihrem Know-how die
Zukunft mit. In spannenden Projekten,
für namhafte Kunden.

Jetzt bewerben:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com 

GESTALTEN SIE DIE WELT 
DES ENGINEERING. BEI UNS. 

AZ PIMAZ 2014 - A5 - mit 10 mm Bund_AZ Image 01.qxd  30.01.15  15:10  Seite 1
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Bertrandt AG

WIR SIND
Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie

Firmenschwerpunkte Der Bertrandt-Konzern bietet seit mehr als 40 Jahren 
Entwicklungslösungen für die internationale Automobil- und 
Luftfahrtindustrie. Es stehen rund 13.000 Mitarbeiter an 53 
Standorten für tiefes Know-how, zukunftsfähige Projekt-
lösungen und hohe Kundenorientierung. Zu den Hauptkunden 
zählen große Hersteller sowie zahlreiche Systemlieferanten.

Standorte Inland: 40 Standorte in Deutschland
Weltweit: 13 Standorte in Europa, den USA und Asien

Mitarbeiter Inland: 11300 | Weltweit: 13000
Umsatz Weltweit: 993 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik

Zusatzqualifikationen Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste 
praktische Erfahrungen, Toolkenntnisse im angestrebten 
Bereich (z. B. Catia V5, Matlab/Simulink, CANoe) sowie 
Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist und 
Kommunikationsstärke.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Intensive Einarbeitung und Betreuung der ersten Monate 

über ein Patenmodell, individuelle Weiterbildungsangebote, 
internes Gesundheitsmanagement, Altersvorsorgekonzept mit 
Arbeitgeberzuschuss u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bertrandt AG
Frau Julia Wolfer
Birkensee 1 l 71139 Ehningen

NatWiss.

MB

ET/IT



Bei Bombardier arbeiten 60.000 Mitarbeiter in 60 Ländern zusammen, 
um Mobilität weltweit zu verbessern - eine gute Idee zur richtigen 
Zeit. Wenn Sie eine Vision haben, bieten wir den Rahmen, wo sie zu 
einem großartigen Produkt oder Kundenerlebnis gedeiht und wächst.  
Ihre Vision ist unser Treibstoff. 

Steigen Sie ein beim Weltmarktführer für Schienenverkehrstechnik bei 
www.careers.bombardier.com  

Ihre Ideen bewegen Menschen 

If you thInk 
you can make It 

greener, we care.
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Bombardier Transportation

WIR SIND
Branche Schienenverkehr, e-Mobility

Firmenschwerpunkte Herstellung und Instandhaltung von Schienenfahrzeugen 
sowie Entwicklung und Fertigung der PRIMOVE-Technologie 
für kontaktloses Laden von Fahrzeugen.

Standorte Inland: Mannheim, Berlin, Görlitz, Bautzen, Kassel, Siegen
Weltweit: Derby, Pittsburgh, Vado Ligure, Crespin, Wien u. v. m.

Mitarbeiter Inland: 10000 | Weltweit: 38500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 

Abschlussarbeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bombardier Transportation
www.careers.bombardier.com

Für Sonstiges

Bombardier Transportation
Frau Susanne Lindemaier
susanne.lindemaier@de.transport.bombardier.com

WI

MB

ET/IT



Vordenker ins Team

Verwirklichen Sie Ihre Ideen und Lösungen bei Brose! Als weltweit fünft
größter Automobilzulieferer in Familien besitz suchen wir nach neuen  
Lösungen, die Komfort, Sicherheit und Effizienz im Fahrzeug erhöhen. 

Fach oder Führungskräfte mit MacherQualitäten finden bei uns  
ein professionelles Arbeitsumfeld mit überdurchschnittlichen  
KarrierePerspektiven und außergewöhnlichen Sozialleistungen. 

brose.com
brose.com/karriere
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Vortrag

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Brose ist der weltweit fünftgrößte Automobilzulieferer in 
Familienbesitz. In jedem zweiten Neuwagen sind unsere 
mechatronischen Systeme für Türen, Sitze oder
Elektromotoren im Einsatz.

Standorte Inland: Coburg, Bamberg, Hallstadt, Würzburg, Wuppertal, 
Berlin
Weltweit: 60 Standorte weltweit

Mitarbeiter Inland: 8700 | Weltweit: 25000
Umsatz Weltweit: 6,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen gute Studienleistungen, erste praktische Erfahrungen
Zusatzqualifikationen Englisch- und Deutschkenntnisse, Leistungsbereitschaft und 

Problemlösungskompetenz, Team- und Kommunikationsfähig-
keit, internationale Orientierung und Belastbarkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Betriebssport, Kinderbetreuung, 

Gesundheitsmanagement, Betriebsarzt, flexible Arbeitszeiten, 
Homeoffice, Mentoren-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Brose — Systemlieferant der internationalen

Automobilindustrie
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Claudia Desselmann
Max-Brose-Straße 1  l 96450 Coburg
claudia.desselmann@brose.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Julia Grimm
Ohmstraße 2a l 97076 Würzburg
julia.grimm@brose.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Erleben Sie mit Brunel  
die Vielfalt des Engineerings.
Für Ihr berufliches Leben wollen Sie eine Mischung aus ambitionierter Karrieregestaltung und  
vielfältigen Arbeitsaufgaben in der Bandbreite modernen Engineerings? Sind Sie auf der Suche 
nach herausfordernden Projekten bei international führenden Top-Unternehmen des Hoch- 
technologie-Umfelds? Dann sind Sie bei Brunel genau richtig!

Starten Sie Ihre Karriere beim wachstumsstärksten und beliebtesten Engineering-Dienstleister,  
und wählen Sie Ihre optimalen Arbeitsbedingungen. Bewerben Sie sich jetzt unter www.brunel.de/jobs.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Brunel GmbH 
T +49 6151 785 28-20 | darmstadt.de@brunel.net | brunel.de
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Vortrag

Brunel GmbH 

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen 

Firmenschwerpunkte Einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der 
DACH-Region und Tschechiens

Standorte Inland: über 40 
Weltweit: 104

Mitarbeiter Inland: 3000 | Weltweit: 11000
Umsatz Inland: 202 Mio. EUR | Weltweit: 1,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Zusatzqualifikationen Neben fundierten Fachkenntnissen benötigen Brunel 
Spezialisten ein hohes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft 
und Teamfähigkeit. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Erfolgreich bewerben 

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Für Berufseinstieg
Brunel GmbH 
Henning Mezger 
Feldbergstr. 78 l 64293 Darmstadt
06151 78528-20
darmstadt.de@brunel.net 
www.brunel.de 

WI

MB

ET/IT

Bau



Engineering      Menschen      Kommunikation
Wir leben unsere Philosophie.
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

WIR SIND
Branche Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Projektleitung, Projektkoordination,
Entwicklung, Konstruktion, Dokumentation, Hard- und
Softwareentwicklung, Berechnung, Versuch, Simulation

Standorte Inland: Mannheim
Mitarbeiter Inland: 90 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen (ET/MB), Projektmanagement, 
Chemieingenieurwesen, Technische BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für technische Herausforderungen, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, gutes Deutsch und Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT,

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, Projektcontrolling, 
Konstruktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir besprechen mit Ihnen die passende Einstiegsoption und 

begleiten Sie durch unser persönliches Coaching sowie 
projektorientierte Weiterbildung.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihre Chancen bei einem modernen Ingenieurdienstleister

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium
kontest Uni vs. Beruf

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Sabine Kullmer
Julius-Hatry-Str. 1 l 68163 Mannheim
bewerbung@brueggen-engineering.de
www.brueggen-engineering.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH

Beim Cross-Hindernislauf hat Nicolas Lünzer nichts gegen ein bisschen Schlamm,
Schweiss und Tränen einzuwenden. Als Software Engineer bei BSI in Darmstadt
steht er dagegen auf sauberen Code, Projekte ohne unnötige Hürden sowie auf  
das harmonische Teamwork mit Kollegen und Kunden. 

BSI sucht Verstärkung – an 7 Standorten in der Schweiz und Deutschland.
Dein zukünftiges Team: www.bsi-software.com/kollegen



481

B

Stand

G4

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir sind Hersteller von Business-Software, darunter Lösungen 
für CRM, Contact Center und CTMS sowie Individuallösungen. 
Wir sind Initiator des Open-Source-Projektes Eclipse Scout. 

Standorte Inland: Darmstadt, Düsseldorf, München
Weltweit: Zürich, Bern, Baar, Baden

Mitarbeiter Inland: 47 | Weltweit: 250
Umsatz Weltweit: 40 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten Dir: spannende Aufgaben in agilen Projekten, 

aktuelle Technologien, tolle Kollegen, ein modernes Büro 
direkt in Darmstadt, flexible Arbeitsbedingungen (auch
Teilzeit) und unternehmerische Gestaltungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
Philip Heck
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
06151 4935418
philip.heck@bsi-software.com
www.bsi-software.com/darmstadt

WI

NatWiss.

ET/IT



Bei Bürkert vergeuden wir keine Energie mit 

überflüssigen Hierarchie-Ebenen, sondern 

verstehen Führung als Zusammenarbeit und  

Unterstützung auf Augenhöhe. Türen sind 

bei uns grundsätzlich offen. Und passiert mal 

ein Fehler, finden wir immer gemeinsam die  

richtige Lösung.  So entsteht Vertrauen und  

damit auch der Mut, immer wieder Neues 

zu erfinden oder zu entdecken. 

Wäre das etwas für Sie?

Wir bieten für Studierende Praktika, Werk-

studententätigkeiten und Abschlussarbeiten.

Mutige gesucht. 
www.buerkert.de

Exaktes Zwei-Wege-
Membranventil 
sucht smarte 

Teamplayer 
mit Weitblick für 
eine faire und enge Be-
ziehung auf 
Augenhöhe.

Bürkert Fluid Control Systems
Christian-Bürkert-Straße 13-17
74653 Ingelfingen
students@buerkert.de
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Bürkert Fluid Control Systems

WIR SIND
Branche Industrielle Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Systeme zum Messen, Steuern, Regeln von Gasen und
Flüssigkeiten vom einzelnen Ventil, Sensor oder Regler bis zu 
kompletten Automatisierungslösungen und Fluidsystemen.

Standorte Inland: Zentrale in Ingelfingen, 4 Entwicklungsstandorte 
und 8 Vertriebsniederlassungen
Weltweit: 36 Niederlassungen

Mitarbeiter Inland: 1600 | Weltweit: 2500
Umsatz Weltweit: 436,5 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, Physik
Qualifikationen abhängig von der jeweiligen Stellenausschreibung

Zusatzqualifikationen Proaktivität, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität,
Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, 

Marketing, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sportangebot, Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine, Gleitzeit 
u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Bürkert Fluid Control Systems
Lisa Gräter
Christian-Bürkert-Str. 13-17 l 74653 Ingelfingen
jobs@buerkert.de
www.buerkert.de/karriere

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Bürkert Fluid Control Systems
Tamara Lutschinger 
Christian-Bürkert-Str. 13-17 l 74653 Ingelfingen
students@buerkert.de
www.buerkert.de/karriere

NatWiss.

MB

ET/IT



Lieber kreativ statt eingeschränkt? 
Lassen Sie Ihre Ideen in einem inspi rie
renden Arbeitsumfeld wachsen.

www.start-a-remarkable-career.de

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie Großes. Ob flexible Arbeitszeitmodelle oder 
eine moderne Arbeitsumgebung: Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
jede Menge Raum, um ihrer Kreativität freien Lauf zu lassen. Weil wir der Meinung sind: 
Nur so können sie mit neuen Ideen sinnstiftende Produkte entwickeln, die das Leben 
der Menschen verbessern. Starten auch Sie etwas Großes.

Let’s be remarkable.

BO-RB-16-210_RZ_ANZ-Image-Lounge_A5_d_01.indd   1 04.10.16   13:18
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Einzelgespräche

Vortrag

Robert Bosch GmbH

WIR SIND
Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Unsere Aktivitäten gliedern sich in die vier Bereiche Mobility 
Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie
Energy and Building Technology

Standorte Inland: über 60 Standorte in Deutschland
Weltweit: 225 Standorte

Mitarbeiter Weltweit: 374778

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB),  BWL, Software Engineering, E-Mobility

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen u. a. Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Vertrieb, 
Technischer Einkauf

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program,
Graduate Specialist Program, PreMaster Program,
studentische Tätigkeiten

Zusatzleistungen Maßgeschneiderte Weiterbildungen, Mentor im Rahmen der 
Einstiegsprogramme u. v. m.

Angebote im Inland siehe Einstiegsmöglichkeiten oben
Angebote weltweit siehe Einstiegsmöglichkeiten oben

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Bosch-Gruppe — Technik & Karriere

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Robert Bosch GmbH
www.bosch-career.de
www.bosch-automotive-steering.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Multitalent

Globetrotter

Koryphäe

INDIVIDUAL
CAREER
Vielseitig, spezialisiert oder international?
Sie entscheiden, wie Sie Ihre Karriere gestalten.
Erfahren Sie mehr über das neue BCG-Einstiegs-
programm auf individualcareer.bcg.de

148x210_BCG_IndividualCareer_2017_konaktiva.indd   1 19.01.17   17:30
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The Boston Consulting Group GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategische Unternehmensberatung
Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, 

München, Stuttgart
Weltweit: Über 85 Büros in 48 Ländern

Mitarbeiter Inland: 1500 | Weltweit: 12000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik,
Politikwissenschaft, Pädagogik, Psychologie,
Kommunikations-wissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik,
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie,
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaft

Qualifikationen Exzellente akademische Leistungen (Top 10 - 15%), Praktika, 
Auslandserfahrung, Blick über den Tellerrand

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

The Boston Consulting Group GmbH
Verena Kielau
Kielau.Verena@bcg.com

Für Praktika

The Boston Consulting Group GmbH
Viktoria Keiper
Keiper.Viktoria@bcg.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



www.campana-schott.com/karriere

Wir suchen

Querdenker, 
Teamplayer, Macher

Absolventen, Studenten, Professionals

Campana & Schott ist eine internationale Management- und 
Technologieberatung. Seit 25 Jahren unterstützen wir Unter-     
nehmen ganzheitlich und mit Leidenschaft dabei, komplexe Ver- 
änderungsprozesse zu bewältigen - mit bewährten Methoden, 
Technologien oder schlicht den richtigen Menschen. Die Leiden-
schaft für alle Facetten der Zusammenarbeit von Menschen in   
Organisationen und Projekten treibt uns dabei seit jeher an. 
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Campana & Schott

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Social Collaboration, Projekt-
Management-Systemberatung, Projektmanagement-Services, 
Projektmanagement-Trainings, Prozessoptimierung, Digital 
Workplace, IT & Business Transformation, Technology
Integration & Development

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Berlin, Hamburg, Köln, München, 
Stuttgart
Weltweit: Wien, Zürich, Paris, USA, Kanada

Mitarbeiter Weltweit: 280

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI/ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Begeisterung für die Themen Projektmanagement, Social 

Collaboration und IT

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Umfangreiche, kontinuierliche und individuelle

Weiterbildungsprogramme
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest Traumjob Beratung

Zeit 14:30 — 16:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Campana & Schott
Julia Schneider
Gräfstr. 99 l 60487 Frankfurt
recruiting@campana-schott.com
www.campana-schott.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Michael, Graduierender

“ Ich muss meine Kollegen 
nicht alle persönlich kennen, 
um zu wissen, dass die 

Zusammenarbeit klasse 
ist. Ansonsten wären sie 
nicht hier.“

Steigen Sie als Student ein oder schreiben Sie wie Michael Ihre Abschlussarbeit bei Capgemini. 

Oder starten Sie Ihre IT-Karriere mit unserem Einsteigerprogramm FastTrack. Dabei sind Sie von 

Anfang an festes Mitglied unseres Teams, übernehmen Verantwortung und arbeiten mit unseren 

Experten an vielfältigen Projekten. Erleben Sie es selbst in einem der fünf Bereiche:

• Business Technology Consulting

• Individuelle Software-Lösungen

• Lösungen auf Basis von Standardsoftware

• Business Information Management

• Application Lifecycle Services

Klingt spannend? Bewerben Sie sich als Werkstudent, Praktikant, Absolvent oder für Ihre 

Graduierungsarbeit unter www.capgemini.de/karriere

Kollegen 

klasse
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Vortrag

Capgemini

WIR SIND
Branche IT 

Firmenschwerpunkte IT- und Managementberatung, Technology Services 
(z. B. Individuelle Softwarelösungen, Lösungen auf Basis von 
Standardsoftware, Application Lifecycle Services, Business 
Information Management, Business Technology Consulting) 
sowie Outsourcing-Diensleistungen

Standorte Inland: München, Stuttgart, Nürnberg, Frankfurt/Main, 
Düsseldorf, Köln, Bonn, Hannover, Berlin, Hamburg
Weltweit: in über 40 Ländern

Mitarbeiter Inland: 3000 | Weltweit: ~180000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ein Bachelor- oder Masterabschluss mit guten 

Leistungen, bereits erste Praxiserfahrung z. B. durch Praktika
Zusatzqualifikationen Ein besonderes Maß an Offenheit, eine ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist, und Selbständigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT Beratung, Finanzen & Controlling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Gleitzeit, Home Office, Gesundheitsschutz, Firmenhandy, 

Zuschuss Kinderbetreuungskosten, Mitarbeiterrabatte, 
Umzugskostenerstattung

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschluss-
arbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Capgemini — eine starke Gruppe!

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium
kontest Traumjob Beratung

Zeit 14:30 — 16:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Capgemini
Anna Jockenhövel-Fischer | HR
Berliner Str 76 l 63065  Offenbach
ts-bewerben.de@capgemini.com   
www.de.capgemini.com/karriere   

WI

NatWiss.

ET/IT
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Cofinpro AG

WIR SIND
Branche Consulting, Banking, IT

Firmenschwerpunkte Cofinpro ist ein Beratungsunternehmen mit Fokus auf die 
Finanzindustrie. Als Experten für Kredit und Wertpapier
gehört es zu unserem Selbstverständnis, dass wir unseren 
Kunden in diesen Geschäftsfeldern die optimale Beratung 
bieten — das schaffen wir durch Identifikation mit den Zielen 
unserer Kunden und Begeisterung für unsere Arbeit. 
Wir unterstützen Deutschlands führende Banken und
Kapitalverwaltungsgesellschaften durch Management-,
Fach- sowie Technologie-Beratung. Für diese spannende
Aufgabe sind wir immer auf der Suche nach brillanten Köpfen!

Standorte Inland: Frankfurt/Main (Hauptsitz), Hamburg, München, Berlin, 
Dresden, Hannover, Karlsruhe, Stuttgart, Köln

Mitarbeiter Inland: 120 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Benefit-Modell (bspw. Tickets für den öffentlichen Nahverkehr, 

Fitnessstudiobeiträge, Kinderbetreuungszuschuss,
Altersvorsorge), Firmenlaptop und -handy (Apple iPhone) – 
auch zur Privatnutzung, Mitarbeiteraktien

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
kontest IT — Abschluss... und jetzt?

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Cofinpro AG
Fabienne Daum
Untermainkai 27-28 l 60329 Frankfurt
0151 18834642
karriere@cofinpro.de
www.cofinpro.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Jonas von Malottki Finance Accounting IT Solutions, Deutschland (Stuttgart);
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth);

Yu Chang Engineering Support Offi  ce, China (Peking)

Fünf Kontinente. Jede Menge Platz zur 
persönlichen Entfaltung. Das sind wir.
Die besten Ideen passen bekanntlich auf einen Bierdeckel. Um sie zu verwirklichen, 
braucht es schon etwas mehr Raum. Daimler bietet Ihnen hierfür die ganze Welt. Denn 
bei uns haben Sie die Möglichkeit, auch international an herausfordernden Aufgaben 
zu arbeiten. Zum Beispiel an der Entwicklung technischer Innovationen – und an der 
Ihrer eigenen Persönlichkeit. Hier geht es für Sie weiter: www.daimler.com/karriere

23270500_Templates_K1_A5_d.indd   1 16.12.15   11:41
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Vortrag

Daimler AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Der Fahrzeughersteller gehört zu den größten Anbietern 
von Premium-PKW und ist der größte, weltweit aufgestellte 
Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Financial Services bietet 
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement, Versicherungen, 
Geldanlagen und Kreditkarten sowie innovative Mobilitäts-
dienstleistungen an.

Standorte Inland: Stuttgart (Konzernzentrale)
Weltweit: Standorte und Geschäftsbereiche

Mitarbeiter Inland: 170000 | Weltweit: 282000
Umsatz Weltweit: 153,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichten-

technik, Technische Informatik, Informatik, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, Umweltingenieurwesen,
Soziologie, Inhouse Consulting, Strategieberatung

Qualifikationen Grundsätzlich gilt, dass für uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. Authentizität ist gefragt! 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen In allen Bereichen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramm 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Daimler — Karriere in der internationalen Automobilindustrie

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Daimler AG
HR Services Recruiting
recruiting.de@daimler.com
www.daimler.com/karriere

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, 
Werkstudentenjob
Daimler AG
HR Services Recruiting
recruiting.students@daimler.com
www.daimler.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Crafting the Core
Because the future is for making,
not just for talking about.

DENSO ist einer der führenden Zulieferer 
für automobile Spitzentechnologie, 
Systeme und Komponenten der 
Automobil-Branche weltweit.

Für die Erreichung unserer ambitionierten 
Unternehmensziele suchen wir Sie! 
Werden Sie Teil unserer europäischen 
Organisation mit mehr als 15.000 
Mitarbeitern in 15 Ländern!

Wir bieten internationale Chancen in 
allen Disziplinen einschließlich Forschung 
& Entwicklung, Applikation, Versuch, 
Vertrieb, Qualitätswesen, Administration 
und Management.

Erfahren Sie mehr über unser europäisches 
Traineeprogramm “IGNITE” unter  
www.denso-europe.com/graduates.

Für weitere Informationen kontaktieren 
Sie bitte unsere Personalreferentin                            
Frau Melanie Kühnel unter        
 jobs@denso-auto.de oder telefonisch 
unter  +49 (0) 8165 944 695.

www.denso.com

www.denso-europe.com

www.densojobs.com

Europe

Follow us

DENSO_148x210_Konaktiva_2017.indd   1 24.01.2017   08:52:17
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DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Komponenten und Systeme für Heizung, Klimatisierung,
Motorkühlung, Abgasreinigung, Autoelektrik, Autoelektronik 
und Instrumentierung

Standorte Inland: Eching bei München, Wegberg bei Aachen, Köln,
Wolfsburg, Mörfelden-Walldorf, Leinfelden-Echterdingen
Weltweit: über 200 Standorte in 38 Ländern

Mitarbeiter Inland: 600 | Weltweit: 151000
Umsatz Weltweit: 35,9 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Analytisches Denkvermögen, Problemlösungskompetenz, 
Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, Personal & Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,
betriebliche Krankenkasse, Entgeltoptimierung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH
Bianca Bialuschewski
Freisinger Straße 21-23 l 85386 Eching
jobs@denso-auto.de

Für Praktika, Training-on-the-Job

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH
Melanie Kühnel
Freisinger Straße 21-23 l 85386 Eching
jobs@denso-auto.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Baumeister

Begleiter

Querdenker

Bauwerken beim Wachsen helfen und gemeinsam mit Kollegen die Zukunft gestalten:  
Bau- und Elektrotechnikingenieur (w/m) bei der DB – zwei von 500 spannenden Berufen,  
für die wir jährlich über 7.000 begeisterte Mitarbeiter suchen.

Ingenieur (w/m)  
bei der DB.

Kein Job wie jeder andere:

Facebook “f ” Logo CMYK / .eps Facebook “f ” Logo CMYK / .eps
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Deutsche Bahn AG

WIR SIND
Branche Verkehr und Logistik

Firmenschwerpunkte Personennahverkehr, Personenfernverkehr, Schienengüter-
verkehr, Transport und Logistik, Infrastruktur

Standorte Inland: Berlin, Leipzig, Dresden, Hamburg, Hannover, Duisburg, 
Frankfurt/Main, Düsseldorf, Stuttgart, München
Weltweit: Europa, Asien/Pazifik, Nordamerika

Mitarbeiter Inland: 195000 | Weltweit: 300000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Deutsche Bahn AG
Ulf Moldenhauer
ulf.moldenhauer@deutschebahn.com
www.deutschebahn.com/karriere

WI

MB

ET/IT

Bau



wir sind wegweiser fÜr den konzern
gehen sie mit uns auf erfolgskurs

Als Inhouse Consulting der Telekom erarbeiten wir strategische 
Lösungen für den Konzern, setzen große Transformationspro-
zesse um und beraten das Top-Management, wenn es um 
wichtige Unternehmensentscheidungen geht. 



501

D

Stand

B8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Einzelgespräche

Vortrag

Deutsche Telekom AG, Center for Strategic Projects

WIR SIND
Branche Interne Managementberatung

Firmenschwerpunkte Das Center for Strategic Projects (CSP) ist das strategische 
Transformationsteam der Deutschen Telekom und bevorzugter 
interner Ansprechpartner für den Vorstand des Konzerns, 
wenn es um die Realisierung strategischer Vorhaben geht — 
sowohl in Wachstums- als auch in Effizienz- und 
Restrukturierungsansätzen.

Standorte Inland: Bonn
Mitarbeiter Inland: 60 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Erste praktische Erfahrung in der Projektarbeit und in 
beratungsähnlichen Aufgabengebieten, unternehmerisches 
Denken und Gestaltungsengagement, analytische Denkweise 
und ausgeprägte Fähigkeiten zur Problemlösung,
Teamfähigkeit, Organisationstalent und starke
Kundenorientierung, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in 
Deutsch und Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Auf allen Karriere-Ebenen maßgeschneiderte Programme für 

die persönliche Weiterbildung und Karriereplanung,
hervorragende Entwicklungs- und Karrierechancen innerhalb 
des CSP und im Konzern, große Nähe zu Entscheidern, offene 
Team- und Feedbackkultur

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Center for Strategic Projects — das Inhouse Consulting der 

Deutschen Telekom
Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.08 neon

kontest Traumjob Beratung
Zeit 14:30 — 16:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

Deutsche Telekom AG
Center for Strategic Projects
Jan Ruben Zilke
ZilkeJ@telekom.de
telekom.com/csp

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Sundown in Barcelona. Der ganze Club 
trinkt den neuen Ice Tea mit Guave. 
Und Du weißt:

Da stecken Deine 
Ideen drin
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, bei dem Du nicht nur 
zusehen darfst, oder willst Deine Abschlussarbeit über etwas schreiben, 
das in der Industrie wirklich gefragt ist? Dann bist du bei Döhler genau 
richtig! Als führender Hersteller von natürlichen Aromen, Farbsto� en 
und weiteren Inhaltssto� en für Lebensmittel und Getränke suchen 
wir Menschen wie Dich, die wissbegierig sind und neue Wege gehen 
möchten. Menschen, die motiviert sind nur das Beste abzuliefern. 

Wenn Dich diese Verantwortung begeistert, dann bist Du richtig bei uns!
www.doehler.com/de/ihre-karriere
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Döhler GmbH

WIR SIND
Branche Lebensmittel- und Getränkeindustrie

Firmenschwerpunkte Führender Hersteller natürlicher Food und Beverage
Ingredients: Aromen und Emulsionen, natürliche Farben, 
Health Ingredients, Grundstoffe, Fruchtzubereitung,
alkoholhaltige und alkoholfreie Getränkebasen,
Süßungssysteme, Frucht- und Gemüsesäfte, Pürees,
Konzentrate und Blends.

Standorte Inland: Darmstadt, Neuenkirchen, Neuss, Dahlenburg und 
Schwalmtal
Weltweit: 24, u. a. Brasilien, China, Türkei, Indien und
Niederlande 

Mitarbeiter Inland: 1600 | Weltweit: 5300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Biologie, Chemie, BWL, VWL,

Lebenmittelchemie, Lebensmitteltechnologie,
Ernährungswissenschaften 

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Flexibilität 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal & Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb,
Produktmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine,

Betriebliche Altersvorsorge 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Döhler GmbH
Recruiting 
Riedstraße 7-9 l 64295 Darmstadt
recruiting@doehler.com
www.doehler.com/de/ihre-karriere

WiWi/Recht

NatWiss.

ET/IT



Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben
Als IT von DPD Deutschland schlagen wir eine Brücke zwischen mo-
derner IT und praxisnaher Anwendung. Unsere Themenbereiche rei-
chen von hybrider App-Entwicklung für den Endnutzer, Cloud-Tech-
nologien und IoT Anwendungen bis hin zur IT Infrastruktur. Unsere App 
zählt mittlerweile über 1 Mio. Downloads, unsere Webservices errei-
chen über 8 Mio. Zugriffe am Tag. Wenn Sie diese Themen interessie-
ren und Sie sich in ein innovatives Team einbringen möchten, senden 
Sie uns Ihre Bewerbung.

Starten Sie jetzt – wir freuen uns auf Sie!
dpd.de/karriere 

„Karriere bei DPD –
Willkommen in der Zukunft.“
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DPD Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Logistik

Firmenschwerpunkte IT-Dienstleistungen für die Transportwirtschaft
Standorte Inland: Großostheim

Mitarbeiter Inland: 290 
Umsatz Inland: 45 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und
Kommunikationsfähigkeit, sowie hohe Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

DPD Deutschland GmbH
Dirk Tiemann
Stockstädter Straße 10 l 63762 Großostheim
06026 9762-6003
jobs@delicom.de
www.dpd.de

WI

ET/IT



MOVE THE WORLD OF TECHNOLOGY

Was uns bewegt. 
Wir stehen an der Spitze des Weltmarktes –
bei Lackier-, Montage- und Umwelttechnik
sowie in der Auswucht- und Reinigungstechnik
und bei Holzbearbeitungsmaschinen. Für unsere 
Kunden schaffen wir weltweit Grundlagen zur  
ökonomischen und nach haltigen Entwicklung  
von Fertigungsumgebungen.

Was Sie antreibt. 
Mit Kreativität neue Lösungen suchen, mit  
Engagement ein Ziel verfolgen, mit Freude  
Herausforderungen an nehmen. So möchten  
Sie Ihre Karriere bei uns aktiv gestalten.

Was wir zusammen erreichen können.
Mit dem Rückenwind einer unternehmerischen  
Vision sorgen wir gemeinsam für internationalen 
Erfolg und mehr Innovation rund um alle Themen, 
die Dürr in der Welt bewegt.

Unternehmergeist geweckt?
www.durr.com/karriere

IHRE KARRIERE BEI DÜRRIHRE KARRIERE BEI DÜRR
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Dürr AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Lackier-, Applikations-, Förder- und Automatisierungs-, Mess-, 
Endmontage-, Umwelt-, Auswucht-, Diagnose- und Bandende-
Prüftechnik, Holzbearbeitungsmaschinen, Software und 
Dienstleistungen

Standorte Inland: u. a. Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale),
Darmstadt, Schopfloch
Weltweit: 92 Standorte in 28 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 15000
Umsatz Weltweit: 3,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik,

Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt,
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Maschinenbau), BWL, Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse,
Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Ergebnis- und
Leistungsorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Marketing, Personal & Verwaltung,
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Dürr Graduate Program
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Werkstudentenjob

Dürr Systems AG
Birgit Zeller
Car-Benz-Straße 34 l 74321  Bietigheim-Bissingen
www.durr.com/karriere

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Dürr Systems AG
Marina Neumeister
Car-Benz-Straße 34 l 74321  Bietigheim-Bissingen
www.durr.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



DU BIST EDAG,
WENN DU HIERBEI AN DEINE
GROSSE LIEBE DENKST.
Den Schlüssel drehen und einfach losfahren, das ist 
für die meisten Menschen völlig normal. Zu wissen, 
wie man etwas so Komplexes wie ein Automobil 
mit all seinen Facetten genau so gestaltet, dass es 
für Menschen zum alltäglich geliebten Fortbewegungs- 
mittel wird, das ist EDAG.

Du hast Lust, mit uns Mobilität zu verbessern? 
Dann bewirb Dich bei uns, dem wichtigsten 
Entwicklungsdienstleister und für Unternehmenskultur 
und Karrierechancen prämierten Top Arbeitgeber 
Automotive: www.edag.de/karriere

EDAG_Anz_Metapher_A5_QR_2017.indd   1 13.01.17   09:44
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EDAG Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie (Automotive Industries)

Firmenschwerpunkte Wir sind die Experten für die Entwicklung von Fahrzeugen, 
Produktionsanlagen und die Optimierung von Prozessen. 
Wenn es um die automobile Entwicklung geht, brauchen
Kunden Partner, die Mobilität als ganzheitlichen Ansatz
verstehen. Entwickler mit Leidenschaft. Das sind wir. 

Standorte Inland: Fulda, München, Rüsselsheim, Sindelfingen u. v. m.
Weltweit: Barcelona, Puebla Pue, Shanghai u. v. m.

Mitarbeiter Weltweit: 8000
Umsatz Weltweit: 721 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Kunststofftechnik, 
Gaming

Zusatzqualifikationen Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten Teamplay-
ern und souveränen Persönlichkeiten. Neben technischem 
Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß an Motivation, Einsatz-
bereitschaft, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit gute 
Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Fahrzeugentwicklung, Elektrik/Elektronik, 

Fahrzeugabsicherung, Leit- und Automatisierungstechnik, 
Embedded Systems

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

EDAG Engineering GmbH
Lena Füser
Reesbergstraße 1 l 36039 Fulda
06616 0008969
www.edag.de/karriere

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienst- 
leistungen und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei  
uns verbindet immer zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis:  
ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten  
unter www.endress.com/karriere

leiter-
platte 

+ karriere-
leiter
Als Mensch bietet mir das Familien
unternehmen viele Wege, mich fachlich 
und persönlich zu entwickeln. 
Das ist meine Formel für Zufriedenheit.

Als Mitarbeiter entwickle ich Mess
technik für die Prozessautomatisierung, 
die weltweit im Einsatz ist.

16.01.27_AZ_Leiterplatte_Karriereleiter_A5.indd   1 27.01.2016   17:39:09
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Endress+Hauser

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Herstellung und Vertrieb von Messtechnik, Dienstleistungen 
und Lösungen für die Messung von Füllstand, Durchfluss, 
Druck und Temperatur sowie die Analyse und Datenerfassung 
und die Laborautomatisierung

Standorte Inland: Weil am Rhein, München, Stuttgart, Frankfurt/Main, 
Ratingen, Hannover, Hamburg, Berlin, u. v. m.
Weltweit: 134 Firmen in 47 Ländern

Mitarbeiter Inland: 5300 | Weltweit: 13000
Umsatz Inland: 300 Mio. EUR | Weltweit: 2,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudent, 
Studien-/Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Sicherheit eines international tätigen Familienunternehmens, 
herausfordernde Aufgaben, individuelle Einarbeitung und 
Betreuung, umfangreiches Weiterbildungsangebot, 
leistungsorientierte Vergütung, betriebliche Altersvorsorge 
und Gesundheitsmanagement, Unterstützung im Bereich 
Familie und Beruf

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG 
Colmarer Str. 6 l 79576 Weil am Rhein
www.karriere.endress.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



ENGINEERING YOU
Willkommen in Ihrer Welt voller Perspektiven

Machen Sie das Beste aus Ihrem Potenzial.
Als einer der Top-3-Arbeitgeber für Ingenieure in Deutschland bieten wir Ihnen
als Ingenieur (m/w) oder Techniker (m/w) ausgezeichnete Perspektiven
für Ihr Know-how und Ihre berufl  iche Entwicklung in einem innovativen Umfeld.

Erfahren Sie mehr und fi nden Sie das passende Stellenangebot:
www.engineering-you.com

euro engineering AG // Harald Koller
Hanauer Landstr. 151-153 // 60314 Frankfurt
frankfurt@ee-ag.com // www.ee-ag.com

euro engineering AG // Tobias Jacob
Harrlachweg 3 // 68163 Mannheim
mannheim@ee-ag.com // www.ee-ag.com



513

E

Stand

F1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

euro engineering AG

WIR SIND
Branche Engineering Dienstleistungen 

Firmenschwerpunkte Wir gehören zu den führenden Ingenieurdienstleistern in 
Deutschland. Wir sind in den Branchen Bauwesen, Chemie-/
Anlagenbau, Energietechnik,  Elektro-/Automatisierungs-
technik, Hardware- und Softwareentwicklung, Fahrzeug-
technik, Luftfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik und 
Medizintechnik tätig.

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Mannheim, weitere 35 Standorte
Weltweit: Frankreich, Italien, Belgien, Schweiz

Mitarbeiter Inland: 2100 | Weltweit: 3000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichten-

technik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Umwelt-
ingenieurwesen, Energietechnik, Medizintechnik

Qualifikationen Erste praktische Erfahrungen in folgenden Bereichen: CAD, 
Programmierkenntnisse, Erfahrung im Bereich Qualität, 
Projektmanagement, sicherer Umgang mit Standardsoftware

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Englische Sprach-
kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Management, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, 
Softwareentwicklung, Automation und Robotik, Sonder-
maschinenbau, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, CAMPUS Programm
Zusatzleistungen breit gefächertes Weiterbildungsangebot, Sprachkurse, 

unternehmensinterne e-Academy
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob, 
Training-on-the-Job
euro engineering AG
Harald Koller
Hanauer Landstr. 151-153 l 60314 Frankfurt am Main
069 94318360
frankfurt@ee-ag.com
www.ee-ag.com

Für Berufseinstieg, Praktika, Werkstudentenjob, 
Training-on-the-Job
euro engineering AG
Tobias Jacob
Harrlachweg 3 l 68163 Mannheim
0621 728270
mannheim@ee-ag.com
www.ee-ag.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



9 - 15 wöchiges Training in Frankfurt und/oder Großbritannien 

Anschließende Projekteinsätze bei Großkunden in Deutschland, Österreich 

oder in der Schweiz

Jetzt bewerben! 

You are the next generation of IT-Consultants

Lust auf IT-Consulting?

Ihr Einstieg als IT-Consultant erfolgt durch unser einzigartiges 
FDM Traineeprogramm, das aus folgenden Phasen besteht:

fdmgroup.com
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kontest

Einzelgespräche

FDM Group

WIR SIND
Branche IT- Dienstleister

Firmenschwerpunkte IT-Consulting in verschiedenen Bereichen, Business-Analyse, 
Projektmanagement, Business Intelligence,
Data &Compliance, Software Engineering / Entwicklung, 
Software-Testing, Application Management, Financial
Application Management

Standorte Inland: Frankfurt/Main
Weltweit: London, Leeds, Glasgow, New York, Toronto

Mitarbeiter Inland: 130 | Weltweit: 2000
Umsatz Weltweit: 158 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen IT-Affinität, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,
geografische Flexibilität und Mobilität innerhalb Deutschlands

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Reisekostenunterstützung, Vergünstigungen in verschiedenen 

Einrichtungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Umzugsunterstützung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Traineeprogramm

WIR AUF DER MESSE
kontest IT-Abschluss... und jetzt?

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

FDM Group
Sarah Riemer
Mainzer Landstraße 41 l 60329 Frankfurt am Main
069 96759286
sarah.riemer@fdmgroup.com
www.fdmgroup.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



FERCHAU

TOP
ARBEITGEBER

IST
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Vortrag

FERCHAU Engineering

WIR SIND
Branche Engineering & IT Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Engineering-Dienstleistungen (entwickeln, konstruieren,
dokumentieren, projektieren, programmieren und berechnen)

Standorte Inland: 90
Mitarbeiter Inland: 7400 

Umsatz Inland: 600 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, 

Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wir entwickeln Sie weiter — Karriere bei FERCHAU

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Training-on-the-Job

FERCHAU Engineering
Hatmane Berisha
Rösslerstraße 88 l 64293 Darmstadt
06151 27369213
hatmane.berisha@ferchau.com
www.ferchau.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Wir sind für unsere Mitarbeiter/innen das Sprungbrett in Management,  
Fachkarriere oder Selbständigkeit. Am FIR an der RWTH Aachen  
arbeiten Sie als Projektmanager/in in anwendungsorientierten  
Forschungs- und Beratungsprojekten mit national und international  
führenden Industrieunternehmen auf Managementebene zusammen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort hoch qualifizierte, 
engagierte und begeisterungsfähige Ingenieure, Wirtschaftsingenieure 
und (Wirtschafts-)Informatiker (m/w) mit Promotionsabsicht, die in  
kreativen und interdisziplinären Teams eigenverantwortlich neue  
Organisationskonzepte entwerfen, vermitteln und umsetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

FIR an der RWTH Aachen · Campus-Boulevard 55 · 52074 Aachen

Wir machen Führungskräfte
Dienstleistungsmanagement, Informationsmanagement,  
Produktionsmanagement und Business-Transformation

w
w
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Anzeige_Kontaktive_QvW.indd   1 28.01.2015   15:09:12
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Vortrag

FIR an der RWTH Aachen

WIR SIND
Branche Anwendungsorientierte Forschung und Beratung

Firmenschwerpunkte Das FIR führt Forschungsprojekte in den Bereichen Maschinen- 
und Anlagenbau, Logistikdienstleistungen, Windenergie und 
Elektromobilität durch.

Standorte Inland: Aachen
Mitarbeiter Inland: 140 

Umsatz Inland: 6,5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik,
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Abgeschlossener Diplom- oder Masterstudiengang,
themenbezogene Industriepraktika, Promotionsziel

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Logistik, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Promotion
Angebote im Inland Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Forschen — Beraten — Promovieren: Das FIR stellt sich vor

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

FIR an der RWTH Aachen
Frau Simone Lüke
Campus-Boulevard 55 l 52074  Aachen
0241 47705100
hrm@fir.rwth-aachen.de
www.fir.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Be part of our intercultural and interdis- 
ciplinary teams, working together to create 
innovative products, services and sustain-
able solutions. Close collaboration between  
colleagues from different areas, with our 
customers, our partners and with the world 
of science has always been central to our  
culture. Our teams strive to improve living 
conditions worldwide and to meet the spe-
cific needs of our customers. 

At Freudenberg, you can experience values 
like tolerance, trust and respect every day. 
Corporate entrepreneurship in thought and 
action is the fundamental attitude that 
unites our 40,000 employees in more than 
60 countries worldwide.
 

www.freudenberg.com

CREATING 
MEANINGFUL  SOLUTIONS 

170117_Kontaktiva_148x210 +3mm Beschnitt.indd   1 17.01.2017   11:22:42
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Vortrag

Freudenberg Gruppe

WIR SIND
Branche Technologieunternehmen

Firmenschwerpunkte Dichtungs- und Schwingungstechnik, Formteile, Vliesstoffe, 
modernste Haushaltsreinigungsprodukte (Vileda),
Schmierstoffe, IT-Dienstleistungen.

Standorte Inland: u. a. Weinheim, Darmstadt, Großraum München,
Hamburg, Kaiserslautern. 
Weltweit: in 60 Ländern auf allen Kontinenten

Mitarbeiter Inland: 10400 | Weltweit: 40000
Umsatz Inland: 1,5 Mrd. EUR | Weltweit: 7,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik,

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Recht

Qualifikationen Fachkenntnisse, Innovationskraft, für Einstieg erste praktische 
Erfahrungen in der Industrie

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, gerne außeruniversitäres 
Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, 

Marketing, Produktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 

IT-Traineeprogramm
Zusatzleistungen Je nach Standort, flexible Arbeitszeit, kostenloser naher 

Parkplatz, Kantine, Kinderbetreuung, Austauschprogramm für 
Mitarbeiterkinder, und viele mehr.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Freudenberg Gruppe: Karriere bei einem Hidden Champion

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Freudenberg Gruppe
Hoehnerweg 2-4 l 69469 Weinheim
www.freudenberg.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT
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GLYN GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Halbleiter

Firmenschwerpunkte GLYN - ein mittelständisches Vertriebsunternehmen aus der 
Halbleiter-Branche - setzt seine strategischen Akzente auf 
tiefe technische Kompetenz, exzellenten Produkt-Support, 
verlässliche Prozesse und ausgereifte Logistik.

Standorte Inland: Idstein (Hauptsitz),
Vertriebsbüros: Norderstedt, Nettetal, Pforzheim, 
Unterhaching
Weltweit: 13

Mitarbeiter Inland: 160 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik), 

BWL
Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technik, Kommunikations- und Team-

fähigkeit, serviceorientierter und selbstständiger Arbeitsstil, 
sicheres Auftreten bei Kunden und Herstellern, gute bis sehr 
gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Werkstudentenjob

GLYN GmbH & Co. KG
HR / Frau Sarah Haase
Am Wörtzgarten 8 l 65510 Idstein
hr@glyn.de
www.glyn.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten

GLYN GmbH & Co. KG
Training Department / Bianca Amstutz
Am Wörtzgarten 8 l 65510 Idstein
academy@glyn.de
www.glyn.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



WORKING

TOGETHER
KEENNESS TO TAKE ON THE TECHNICAL CHALLENGES A CHANCE TO INNOVATE
We select the brightest prospects. We seek flexible people who never rest on their laurels. 
If you’re ready to take on challenges and advance in your professional career, this is the 
company for you. Come and join us; we’re looking for people like you.

AERONAUTICS I SPACE I DEFENSE I HEALTHCARE I CYBERSECURITY I TRANSPORT I TELECOMMUNICATIONS I INFORMATION TECHNOLOGY

If you wish to develop 
your career in our 
Company, please send 
your Curriculum Vitae to: 
jobs@gmv.com

GMV
www.gmv.com 

www.facebook.com/infoGMV 

@infoGMV

https://www.linkedin.com/company/gmv/careers/
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GMV-INSYEN

WIR SIND
Branche Engineering

Firmenschwerpunkte GMV is a private-capital Spanish technological business group 
trading on a worldwide scale. Founded in 1984 it operates 
in diverse sectors: Aeronautics, Space, Defense, Healthcare, 
Security, Transport, Telecommunications and IT. 

Standorte Inland: Darmstadt, Gilching, Webling
Weltweit: France, India, Malaysia, Poland, Portugal, Romania, 
USA, Colombia and United Kingdom.

Mitarbeiter Inland: 110 | Weltweit: 1300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Nachrichtentechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Software Engineering, Technische Informatik

Zusatzqualifikationen GMV’s technological activities call for qualifications in
aerospace engineering, industrial engineering,
telecommunications, IT, physics and mathematics. Its
international projection means that a high level of English is 
essential and mastery of any other language is also looked 
upon positively.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Luft und Raumfahrt,

Telekommunikation, Sicherheitstechnik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen We provide top-up training to keep our career professionals 
perfectly abreast of all technologies.
There are chances of working in our centers around the world 
and develop an international career.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Develop your career in space: Algorithms and software to 

monitor the thread of space debris and asteroids
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

GMV-INSYEN
jobs@gmv.com
www.gmv.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Hexagon Manufacturing Intelligence bietet ein umfassendes Angebot an Produkten und

Dienstleistungen für alle Anwendungen der industriellen Messtechnik in Branchen wie Fahrzeugbau,

Luft- und Raumfahrt, Energie und Medizintechnik. Wir verschaffen unseren Kunden vollständige 

Kontrolle über ihren Herstellungsprozess. Das erhöht die Qualität ihrer Produkte und die Effi zienz an 

ihren Fertigungsstandorten auf der ganzen Welt.

Sind Sie an einer Tätigkeit in einer HighTech-Umgebung interessiert? Aktuelle Jobangebote und

weitere Informationen fi nden Sie hier:

www.HexagonMI.com

GEMEINSAM   
WEITERKOMMEN
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Hexagon Manufacturing Intelligence

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Messsysteme
Standorte Inland: Wetzlar

Mitarbeiter Inland: 450 | Weltweit: 16000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau,

Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
(ET/MB)

Zusatzqualifikationen Außeruniversitäres Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Graduate-Programm,
Master-Programm

Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Hexagon Manufacturing Intelligence
Herr Peter Brandstetter
Siegmund-Hiepe-Str. 2-12 l 35578 Wetzlar
064412070
hr.de.mi@hexagon.com
www.HexagonMI.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



hochtief.de

Wir bauen die Welt von morgen.

Ob Bachelor oder Master-Absolvent: HOCHTIEF bietet Ihnen einen guten Start ins Berufsleben. 

Starten Sie Ihre berufl iche Laufbahn bei HOCHTIEF – entweder als Trainee oder als Direkteinsteiger. 

Sind Sie kommunikativ, fl exibel und neugierig auf neue Herausforderungen? Hervorragend! Denn mit 

diesem Profi l passen Sie perfekt zu HOCHTIEF. Als internationaler Konzern haben wir großes Interesse 

an Nachwuchskräften, die offen sind für neue Kulturen, gern im Team arbeiten, herausfordernde Pro-

jekte suchen und gut Englisch sprechen. Bringen Sie diese Voraussetzungen mit? Dann freuen wir 

uns auf Sie und Ihre Bewerbung! Unsere Stellenangebote und weitere Informationen fi nden Sie 

unter www.hochtief.de/karriere. 

©
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UNSERE
PERSPEKTIVE

MEINE
ZUKUNFT
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HOCHTIEF

WIR SIND
Branche Bau

Firmenschwerpunkte HOCHTIEF Infrastructure realisiert Verkehrs-, Energie- und 
Hochbauprojekte in Europa und ausgesuchten Regionen
weltweit. Das Unternehmen bietet Leistungen für alle
Realisierungsphasen von Gebäuden, Brücken, Straßen, 
Tunneln, Häfen, Schienenwegen, Flughäfen oder Anlagen 
zur Erzeugung konventioneller und erneuerbarer Energie. 
HOCHTIEF Infrastructure verfügt über ein dichtes Netz von 
Niederlassungen und Tochtergesellschaften in Deutschland, 
Europa, dem Mittleren Osten und Lateinamerika.

Standorte Inland: Zentrale in Essen u. v. m.
Weltweit: Beteiligungsgesellschaften und Projekte

Mitarbeiter Inland: 3453 | Weltweit: 44324

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen

(Bauingenieurwesen)
Qualifikationen Zielstrebiges und erfolgreiches Studium, praktische

Erfahrungen, Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohe
Motivation und Spaß an herausfordernden Aufgaben 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

(in allen Niederlassungen)
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

HOCHTIEF Solutions AG
Bewerbermanagement 
Alfredstraße 236 l 45133 Essen
bewerbermanagement@hochtief.de
www.hochtief.de/karriere

WI

Bau



      Was erwartet Sie bei der inconso AG?

• Ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles 
Aufgabengebiet im IT- und Logistikumfeld 

• Eine gründliche und individuelle Einarbeitung in unser 
Team mit viel Raum für Kreativität und eigene Ideen

• Eine leistungsgerechte Vergütung 
• Zahlreiche Möglichkeiten, Ihre Erfahrungen und 

Fähigkeiten einzubringen und Ihre Karriere gemein-
sam mit uns zu gestalten

• Eine kontinuierliche fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung

• Eine Atmosphäre, in der das Arbeiten im Team 
Spaß macht

• Ein fl exibles Arbeitszeitmodell – die Vereinbarkeit 
von Beruf und Freizeit wird dadurch gelebte Realität

     Sie sind neugierig auf unsere Stellenanzeigen     
     und weitere Informationen?

Neugierig? Unsere Stellenanzeigen und weitere 

Mitdenker 
gesucht!

Wissenswertes:
Die  inconso AG mit Hauptsitz in Bad 

Nauheim ist das führende Consulting- 

und Softwareunternehmen für Logis-

tiklösungen in Europa. 

550 Mitarbeiter, 10 Standorte in 

Deutschland, 2 Standorte in Spanien 

(Madrid u. Barcelona) und 1 Standort 

in Frankreich (Lyon), über 300 Soft-

wareinstallationen in 20 Ländern auf 

allen 5 Kontinenten.

Unser Leistungsangebot:
Fundierte Beratung, innovative, pra-

xisgerechte Softwareprodukte und 

professionelle Systemintegration 

im Bereich Logistik für Kunden aus 

Handel, Industrie und Dienstleistung. 

Insbesondere Warehouse Manage-

ment Lösungen mit inconsoWMS und 

der inconso Logistics Suite sowie mit 

SAP EWM und SAP LES, Transport 

Management und Supply Chain Exe-

cution- und Visibility-Lösungen. 

Einsteigen, 
Aufsteigen, 
Karriere machen...

    www.inconso.de

Anzeige_inconso AG_konaktiva 2017.indd   1 25.01.2017   11:26:26
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Vortrag

inconso AG

WIR SIND
Branche Consulting und Softwarelösungen für die Logistik

Firmenschwerpunkte Fundierte Beratung, innovative Softwareprodukte, Warehouse 
Management, Transport Management, Supply Chain Execution, 
professionelle Systemintegration, Lösungen zur Optimierung 
kundenspezifischer Logistikprozesse

Standorte Inland: Bad Nauheim, Bremen, Dresden, Essen, Gallin, 
Hamburg, Heidelberg, Köln, Münster, Stuttgart
Weltweit: Lyon (FR), Barcelona und Madrid (ES)

Mitarbeiter Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Qualifikationen Persönlichkeit, Kommunikationsstärke, Kundenorientierung, 

Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Engagement
Zusatzqualifikationen gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen interne Schulungen mit der inconsoAKADEMIE, englische und 

spanische Sprachkurse, flexible Arbeitszeiten,
Gesundheitsmanagement, leistungsgerechte Vergütung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihre Karriere als IT-Consultant in der Logistik

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium
kontest Generation Praktikum

Zeit 11:30 — 13:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

inconso AG
In der Hub 2 - 8  l 61231 Bad Nauheim
06032 348151
bewerbung@inconso.de
www.inconso.de

WI

NatWiss.

ET/IT



innovation made by talents
. .

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als 
Team-Nachwuchs (m/w) für:

• Ihr Praktikum
• Ihre Abschlussarbeit
• Ihren Direkteinstieg

Einzeln spitze - gemeinsam weltklasse. Entscheiden Sie sich für ein spannendes 
Leben in der Innovations- und Technologieberatung.

www.invensity.com
start.invensiting.de

Sie suchen Herausforderungen?
Sie spielen gerne im Team?
Sie sind motiviert am Ball?
Sie lernen gerne neue Spielzüge?

Wir eröffnen Ihnen Gelegenheiten, sich zu beweisen.
Wir sind eine Mannschaft, die Sie anspornt.
Wir stellen einen Coach, der Sie individuell fördert.
Wir bieten Möglichkeiten, Ihre Talente zu trainieren.

Ihr Ziel Unser Angebot

PLAYER
SUCHT
NEUETEAM

innovation made by talent

INV_Anzeige_Messe_Anzeige2015_140512_links_CMYK_148x210+3.indd   1 22.01.15   16:41
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INVENSITY GmbH

WIR SIND
Branche Technologieberatung, Innovationsberatung

Firmenschwerpunkte Die INVENSITY GmbH ist eine aufstrebende, internationale 
Technologie- und Innovationsberatung. Mit ihrer Academy und 
ihrem Innovation Center gewährleistet INVENSITY dauer-
hafte Spitzenleistungen für namenhafte Unternehmen im 
Forschungs- und Entwicklungsbereich. Hochwertige Trainings 
sowie individuelles Mentoring fördern das Wissen, die Talente 
und die Fähigkeiten der Mitarbeiter, die in den internen 
Ressorts projektübergreifend Methoden und Kompetenzen 
entwickeln.

Standorte Inland: Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, München
Weltweit: Detroit (USA)

Mitarbeiter Weltweit: 190
Umsatz Inland: 17,5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), erste praktische 
Erfahrungen, Begeisterung für technologische 
Herausforderungen, hohe Motivation, Team- und Kommunika-
tionsfähigkeit, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Personal & Verwaltung, Projektma-

nagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikant/In, Trainee

Zusatzleistungen Praktika in allen Bereichen möglich. Studien-/Diplomarbeiten 
können gerne bei uns geschrieben werden. Auslandseinsätze 
möglich, projektabhängig

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

INVENSITY GmbH
Alissa Fiedler
Parkstr. 22 l 65189 Wiesbaden
06115047540
alissa.fiedler@invensity.com
invensity.com

Für Praktika, Werkstudentenjob

INVENSITY GmbH
Daphne Wölk
Parkstr. 22 l 65189 Wiesbaden
06115047540
daphne.woelk@invensity.com
invensity.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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IT Frankfurt GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung, Software-Entwicklung

Firmenschwerpunkte Software-Engineering, Prozessoptimierung und Wissensver-
mittlung

Standorte Inland: Frankfurt/Main
Mitarbeiter Inland: 60 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, Wirt-

schaftsinformatik
Zusatzqualifikationen Erste relevante Praxiserfahrung (z.B. Praktika), Interesse an 

neuen Technologien, Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudent/in, Prakti-
kum, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, nettes Team, umfangreiches Weiterbil-
dungsangebot, leistungsbezogenes Gehaltsmodell, 
betriebliche Altersvorsorge, monatliche Aufladung einer 
Prepaid-Kreditkarte, Smartphone inkl. aller Flatrates, freie 
Getränke/Obst, eigener Parkplatz, Pate/in eines SOS 
Kinderdorf-Kindes

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

IT Frankfurt GmbH
Julia Frey
Leipziger Straße 8 l 60487 Frankfurt am Main
069904736121
jobs@it-frankfurt.com
www.it-frankfurt.com

WI

NatWiss.

ET/IT
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iteratec GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und IT-Projekte

Firmenschwerpunkte iteratec ist der Software- und IT-Dienstleister mit der höchsten 
Kompetenzdichte. Wir entlasten unsere Kunden durch maß-ge-
schneiderte Softwarelösungen und hochwertige Beratung. Wir 
entwickeln individuelle Softwaresysteme (wie z. B. Car-sharing 
für BMW / DriveNow) und sind an hoch spannenden Technolo-
gieprojekten wie der MINI  Augmented Vision Datenbrille oder 
dem neuen Otto-Shop beteiligt. Darüber hinaus beraten wir 
unsere renommierten Kunden in architektonischen, techno-
logischen und methodischen Fragestellungen.

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München, Stuttgart
Weltweit: Wien, Zürich

Mitarbeiter Inland: 230 | Weltweit: 250
Umsatz Weltweit: 31,5 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

sonstige Studiengänge mit starkem IT-Bezug
Qualifikationen Student/in der Informatik oder einem Studiengang mit 

starkem IT-Bezug, hohes Interesse an Software-Engineering 
und modernen Entwicklungsmethoden

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Essensgutscheine, Shopping-Card, Machfit Sportprogramm, 

betriebliche Altersvorsorge, höhenverstellbare Schreibtische 
(auch zum Stehen), Mitarbeiterevents, Sommerfeste u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest IT-Abschluss... und jetzt?

Zeit 13:45 — 15:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

iteratec GmbH
Klaus Eberhardt
Inselkammerstraße 4 l 82008 Unterhaching
089 6145510
Klaus.Eberhardt@iteratec.de
www.karriere.iteratec.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, 
Training-on-the-Job
iteratec GmbH
Christina Hirschauer
Inselkammerstraße 4 l 82008 Unterhaching
089 6145510
bewerbung@iteratec.de
www.karriere.iteratec.de

WI

NatWiss.

ET/IT



10x in Deutschland 
4x weltweit

ITK Engineering GmbH – Entwicklungspartner für

 Software Engineering und Embedded Systems
  Modellbasierte Software-Entwicklung und Test
  Regelungstechnik und Signalverarbeitung

w ww .partner- schafft -

perspektiven . d
e

INNOVATIONEN MITGESTALTEN –
als Teil eines starken Teams! 

Wenn der prototypische Roboterarm zum ersten Mal zum Leben erwacht, wenn das Elektrofahrzeug  
anspringt oder der Rennwagen dank intelligenter Algorithmen und Performance Simulation noch schneller 
fährt – dann handelt es sich um eines von vielen Erfolgserlebnissen im Arbeitsalltag unserer Mitarbeiter 
bei ITK Engineering! Als Elektrotechniker, Maschinenbauer, Physiker oder Informatiker warten vielfältige 
Aufgaben auf Sie, in denen Sie  Expertenwissen aufbauen und Ihre Ideen und Know-how einbringen  
können. In einem starken Team, in dem Sie sich garantiert wohlfühlen werden, arbeiten wir gemeinsam  
an den Technologien von morgen. 

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering, Embedded  
Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software steckt zum Beispiel  
in Fahrzeugen, medizinischen Geräten und Flugzeugen. 

Besuchen Sie uns auf  www.partner-schafft-perspektiven.de und erfahren Sie mehr über die Arbeit  
und das Miteinander bei ITK Engineering. 

itk1710_MesseKatalogAlle_Ad_148x210_mitRobi_links_platziert_GmbH_RZ2.indd   1 02.02.2017   17:20:57
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Vortrag

ITK Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobil, Luft- & Raumfahrt, Medizintechnik, Rail

Firmenschwerpunkte Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering,
Embedded Systems, modellbasierte Entwicklung und 
Regelungstechnik

Standorte Inland: 10
Weltweit: 14

Mitarbeiter Inland: 850 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt,
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik), Embedded Systems, Medizintechnik, Software 
Engineering

Zusatzqualifikationen Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, sportliche Aktivitäten, individuelle 

Coachings & Weiterbildungsmaßnahmen
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Praxisnahe Entwicklung anhand des V-Modells

Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

ITK Engineering GmbH
Petra Eßwein
Im Speyerer Tal 6 l 76761 Rülzheim
07272 77030
jobs@itk-engineering.de
www.itk-karriere.de/

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Sie verwirklichen! JOST verbindet.
JOST-Werke Deutschland GmbH
Siemensstraße 2
D-63263 Neu-Isenburg
Telefon:  +49 (0) 61 02 2 95-0
Fax:  +49 (0) 61 02 2 95-2-98

Weitere Informationen auf 
unserer Website unter

www.jost-world.com/karriere
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JOST-Werke Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Nutzfahrzeugbranche / Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Die Unternehmensgruppe JOST ist ein weltweit führender 
Hersteller von fahrzeugverbindenden Systemen, Modulen und 
Komponenten für Truck & Trailer. Unter das breite Produkt-
portfolio fallen u.a. Sattelkupplungen, Stützwinden, 
Auflieger- und Containertechnologien, Zwangslenkungs-
systeme, Hydraulikzylinder sowie Trailerachssysteme.

Standorte Inland: Neu-Isenburg (Zentrale), Wolframs-Eschenbach, Calden 
und Waltershausen
Weltweit: Auf jedem Kontinent mit Produktions- und/oder 
Vertriebsstätten vertreten

Mitarbeiter Inland: 700 | Weltweit: 3000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahr-

zeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit 
bereichsspezifischem Schwerpunkt und erste Berufserfahrung 
durch Praktika

Zusatzqualifikationen Fundierte Englischkenntnisse sowie selbstständige & 
zielorientierte Arbeitsweise, hohe Zuverlässigkeit, Teamfähig-
keit & Auffassungsgabe gepaart mit hoher Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Personal & Verwaltung, 

Produktion, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, überdurchschnittliche Sozialleistungen 
inkl. Fahrgeldzulage, Gesundheits- und Sportprogramme, 
kontinuierliche Weiterbildungsangebote, Vermögenswirksame 
Leistungen u. v. m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

JOST-Werke Deutschland GmbH
Noelle Hain
Siemensstr. 2 l 63263 Neu-Isenburg
Noelle.Hain@jost-world.com
www.jost-world.com/karriere

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

JOST-Werke Deutschland GmbH
Gabriele Wrobel
Siemensstr. 2 l 63263 Neu-Isenburg
Gabriele.Wrobel@jost-world.com
www.jost-world.com/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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kobaltblau Management Consultants

WIR SIND
Branche IT-Managementberatung

Firmenschwerpunkte Als kobaltblau wollen wir die IT-Managementberatung der Zu-
kunft werden. Wir kommen aus der digitalen Welt und stehen 
für die Verbindung von Organisation und Technologie. Unsere 
Arbeit ist anders und kombiniert klassische IT-Beratung mit 
innovativen, digitalen Beratungslösungen. Unsere Mitarbeiter 
sind das Fundament unserer Kultur und Kompetenz. Daher ist 
uns wichtig für unsere Beraterinnen und Berater einen Aus-
gleich zu schaffen, damit Sie jeden Tag gerne bei uns arbeiten 
und auf das Unternehmen, auf Kolleginnen und Kollegen sowie 
Kunden stolz sein können. 
Heben Sie mit uns ab – Es ist Zeit für kobaltblau.

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, München, 
Stuttgart
Weltweit: Wien, Zürich

Mitarbeiter Weltweit: 30

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL
Qualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Passion für Zahlen und 

Analysen, Qualitätsbewusstsein und Technologieverständnis

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Essensgutscheine, machfit Sportprogramm, betriebliche 

Altersvorsorge, Mitarbeiterevents, Sommerfeste, standort-
übergreifende Weihnachtsfeier in München, kostenfreie Kalt- 
und Warmgetränke, Obstkorb u. v. m.

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest IT-Abschluss... und jetzt?

Zeit 13:45 — 15:00 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

kobaltblau Management Consultants
Christina Hirschauer
Inselkammerstraße 4 l 82008 Unterhaching
089 6145510
karriere@kobaltblau.de
www.kobaltblau.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Vortrag

LEDVANCE GmbH

WIR SIND
Branche Elektroindustrie

Firmenschwerpunkte International führendes Unternehmen für innovative Licht-
produkte, sowie intelligente und vernetzte Lichtanwendungen 
verbindet die traditionelle Allgemeinbeleuchtung mit
modernen, zukunftsweisenden Lichttechnologien.

Standorte Inland: Garching bei München, Eichstätt, Augsburg, Berlin
Weltweit: Molsheim, Wilmington MA, Shanghai, Mississauga, 
Sao Paolo, Hong Kong, Sydney, u. v. m.

Mitarbeiter Weltweit: 9000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik,

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik), BWL, VWL

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL,
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Elektrotechnik, Physik, 
technisches Verständnis und Affinität, erste Praxiserfahrung 
wünschenswert, Job relevante IT-Kenntnisse

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit und 
Kommunikationsstärke

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, 

Marketing, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm

Zusatzleistungen individuelle Weiterbildungsangebote, flexible Arbeitszeiten, 
Sabbatical, Vereinbarkeit Job und Familie, Altersvorsorge, 
Fitnessangebote, Kantinenzuschuss, Jobticket, etc.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Das neue Licht gestalten — Arbeiten im globalen Lichtkonzern

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT
Für Berufseinstieg

LEDVANCE GmbH
Anna Thamm
Parkring 33 l 85748 Garching bei München
a.thamm@ledvance.com
www.ledvance.de/jobs

Für Praktika, Werkstudenten

LEDVANCE GmbH
Kirsten Lotz
Parkring 33 l 85748 Garching bei München
k.lotz@ledvance.com
www.ledvance.de/jobs

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



2017
NATIONALER
ARBEITGEBER

BAU

DEUTSCHLANDS 
BESTE ARBEITGEBER 

IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT

FREIRAUM
GESTALTEN SIE 

IHRE ZUKUNFT MIT
IHREN IDEEN.

LEONHARD WEISS, gegründet 1900, ist eines der leistungsstärksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutsch-
lands. Mit unseren operativen Geschäftsbereichen, dem Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, dem Gleisinfrastruktur-
bau sowie dem Straßen- und Netzbau, bedienen wir regionale und überregionale Kunden.

Sie suchen für Ihr Praxissemester oder nach Ihrem Studium den richtigen Partner? 
Dann bewerben Sie sich als:

PRAKTIKANT/IN 
BERUFSEINSTEIGER/IN
Deutschlandweit im Hochbau, Tiefbau oder Infrastrukturbau

Ihre Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Projektmanagement (Bau), Baumanagement & Baubetrieb, 
Infrastrukturmanagement, Vermessung und Geoinformatik, Betriebswirtschaft (Bau / Immobilien)

Als ausgezeichneter TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir moderne und attraktive Rahmenbedingungen, 
in denen Sie Ihre Stärken voll entfalten können. Starten Sie gemeinsam mit uns durch!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG
Herr Patrick Ilg, P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

2017 Anzeige Studenten Absolventen A5.indd   1 30.01.2017   12:35:20
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Einzelgespräche

Vortrag

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Bauwesen

Firmenschwerpunkte Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, 
Gleisinfrastrukturbau, Bauwerksinstandsetzung und
Gussasphalt

Standorte Inland: Göppingen, Satteldorf, Langen, Köln sowie 17 weitere 
Standorte
Weltweit: Estland, Finnland, Litauen, Norwegen, Österreich, 
Polen, Rumänien, Schweden, Schweiz

Mitarbeiter Inland: 4695 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Technische Informatik, Informatik,

Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen (Bauingenieurwesen), Geowissenschaft,
Infrastrukturmanagement, Projektmanagement (Bau)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Straßen- & Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau,

Gleisinfrastrukturbau, Bauwerksinstandsetzung, 
Projektmanagement, IT, Forschung & Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Vertrauensarbeitszeit,

LEONHARD WEISS Akademie, Beruf und Familie
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Freude am Bauen erleben mit LEONHARD WEISS

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Verena Hofmann
Leonhard-Weiss-Straße 2-3 l 74589 Satteldorf
v.hofmann@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Patrick Ilg
Leonhard-Weiss-Straße 2-3 l 74589 Satteldorf
p.ilg@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau





549

L

Stand

C13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Lufthansa Systems GmbH & Co. KG        

WIR SIND
Branche IT Services und Beratung in der Airline-Industrie 

Firmenschwerpunkte Lufthansa Systems bietet seinen mehr als 300 Airline-Kunden 
eine umfassende Palette erfolgreicher, vielfach markt-
führender Produkte für die Aviation-Branche. Das Portfolio 
umfasst innovative IT-Produkte und Service- sowie 
Beratungsleistungen. Ein wichtiger Aspekt bei Entwicklung 
und Weiterentwicklung von IT-Lösungen ist den Airlines zu 
helfen, die individuellen Bedürfnisse ihrer Kunden noch besser 
zu verstehen und mit Hilfe von intelligenten IT-Lösungen zu 
adressieren.

Standorte Inland: Frankfurt/Main, Norderstedt bei Hamburg, Berlin 
Weltweit: u. a. Bangkok, Budapest, Dallas, Danzig, Dubai, Hong-
kong, Peking, São Paulo, Singapur, Tokio, Zürich

Mitarbeiter Inland: 1000 | Weltweit: 2100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Angewandte Informatik , 
Wirtschaftswissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Jobticket, betriebliche Altersvorsorge, 

Gruppenunfallversicherung, betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Kantinen 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Lufthansa Systems GmbH & Co. KG        
Am Prime Parc 1 l 65479 Raunheim
career@lhsystems.com
www.be-lufthansa.com/lufthansasystems

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Magna International

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Magna ist der meistdiversifizierte Automobilzulieferer der 
Welt. Das Produkt- und Leistungsspektrum reicht von der 
Entwicklung und Produktion von Teilen, Komponenten und 
Modulen über die Systemintegration bis zur Entwicklung und 
Fertigung von Gesamtfahrzeugen für die globalen Automobil-
hersteller.

Standorte Inland: 41 Fertigungsbetriebe und 31 Entwicklungs-, Konstruk-
tions- und Vertriebszentren
Weltweit: 312 Fertigungsbetriebe und 98 Entwicklungs-, Kon-
struktions- und Vertriebszentren in 29 Ländern

Mitarbeiter Inland: 22950 | Weltweit: 155000
Umsatz Weltweit: 32,1 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner Maschinen-

bau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau)

Zusatzqualifikationen Für Sie sind Fahrzeuge mehr als eine Leidenschaft und Sie 
arbeiten gerne mit namhaften Automobilherstellern zusam-
men? Dann sind Sie die ideale Verstärkung für unser Team mit 
folgenden Qualifikationen: Ingenieure mit guten Studienleis-
tungen, Industriepraktika bei OEM, sehr gute Deutsch-, Eng-
lisch- und EDV Kenntnisse, Eigeninitiative, Organisationstalent, 
Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Projekt-

management
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Magna International
Maren Ahmerkamp
maren.ahmerkamp@magna.com
www.magnacareers.com

WI

MB

ET/IT



Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit 
Ihnen? Sind Sie bereit für den Startschuss in die Praxis? Als inter-
national führender Entwicklungspartner und Zulieferer der Auto-
mobilindustrie unterstützen wir Sie im Rahmen von Praktika und 
Abschlussarbeiten, Ihr Wissen als Teammitglied einzubringen.
Starten Sie Ihren Weg – mit uns.

jobs.mahle.com

2016

M
O

ST
 A

TTRACTIVE EMPLOYERS

GERMANY

Julia Stagakis, Praktikantin 

MEIN
LIEBLINGSPROJEKT.
BEI MAHLE ZEIGEN,
WAS IN MIR STECKT.

LIEBLINGSPROJEKT.
BEI MAHLE ZEIGEN,
WAS IN MIR STECKT.



553

M

Stand

E3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

MAHLE

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Verbrennungsmotoren und deren Peripherie, Lösungen für 
elektrifizierte Fahrzeuge, Antriebsstränge und Klimatechnik 
von Motorsystemen und -komponenten, Filtration und 
Thermomanagement.

Standorte Inland: Hauptsitz Stuttgart, zahlreiche weitere Standorte
Weltweit: vertreten in 34 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 76000
Umsatz Weltweit: 11,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen U.a. Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtech-

nik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen U.a. Finanzen & Controlling, Forschung & Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, technischer Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika-/Abschlussarbeit, internationales 

Traineeprogramm
Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/

Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Direkteinstieg, Praktikum, internationales Traineeprogramm

KONTAKT
Für Direkteinstieg

Ulrike Fausel
ulrike.fausel@mahle.com

Für Traineeprogramm
Ulrike Brand
ulrike.brand@mahle.com

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Sophie Lang
sophie.lang@mahle.com

jobs.mahle.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA 
Michelinstraße 4 · 76185 Karlsruhe · Deutschland 
Stand: 09/2016

Ein Unternehmen ist immer genau so stark wie die Summe seiner Mitarbeiter: Rund 111.700 
engagierte Micheliner weltweit, davon 8.300 an verschiedenen Produktionsstandorten, in Logi-
stikzentren und über 300 Service-Stationen in Deutschland, stehen für unsere enorme Leistungs-
kraft und machen uns zum international führenden Anbieter im Reifenmarkt.

In unserem Programm fi nden sich zahlreiche Reifentypen und Einzelprodukte, die in nahezu 
allen denkbaren Fahr- und Flugzeugen eingesetzt werden. So vielfältig wie unsere Produkte sind 
auch die individuellen Entwicklungsmöglichkeiten, die wir unseren Mitarbeitern in den unter-
schiedlichsten Tätigkeitsbereichen, Einheiten und Ländern bieten.

Entdecken auch Sie Ihre Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Michelin.
www.michelincareers.com

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Michelinstraße 4
76185 Karlsruhe

Bringen Sie Ihre
Karriere ins Rollen!

MIC_Stellenanz_148x210_Textaktualisierung.indd   1 07.09.16   14:55
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Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Reifenherstellung und -vertrieb für Erstausrüstung und Ersatz-
markt unterschiedlicher Produktlinien, Straßenkarten sowie 
Hotel- und Reiseführer.

Standorte Inland: Karlsruhe, Bad Kreuznach, Homburg, Hallstadt/Bam-
berg, Trier
Weltweit: Unternehmenszentrale in Clermont-Ferrand/Frank-
reich; 68 Standorte 

Mitarbeiter Inland: 8300 | Weltweit: 111700
Umsatz Inland: 2,5 Mrd. EUR | Weltweit: 21,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrens-

technik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinen-
bau), BWL, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikationen Interkulturelle Erfahrungen, Mobilität (auch international), 
Kommunikationsstärke, Flexibilität, Teamfähigkeit, zügiges 
Studium, guter Studienabschluss, Auslandssemester bzw. 
-praktika, französische und englische Sprachkenntnisse sind 
von Vorteil

Zusatzqualifikationen Starke soziale Kompetenzen im Umgang mit Kunden. Wir 
suchen B2B-Vertriebstalente für die Kanäle Fachhandel und 
Autohäuser mit Karriereperspektive für Aufgaben im Ver-
triebsmanagement.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Management, Marketing, Produktion, Vertrieb, Qualitäts-

bereich
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm 09/2017

Zusatzleistungen Sport- und Hobbygruppen, Sprachkurse, Homeoffice
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Udo Schultheis, Personalmarketing & Recruitment
Michelinstraße 4 l 76185 Karlsruhe
udo.schultheis@michelin.com
www.jobs.michelin.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Karolin Hagel, Personalmarketing & Recruitment
Michelinstraße 4 l 76185 Karlsruhe
karolin.hagel@michelin.com
www.jobs.michelin.de

WiWi/Recht

WI

MB



Wo immer Brandgefahren drohen, 
liefert Minimax maßgeschneiderte 
Lösungen und steht auch nach der 
Installation des Brandschutzsystems 
mit einem umfassenden Service-
angebot zur Verfügung. 

So vielseitig wie die Brandschutz-
projekte sind auch die Einstiegs - 
und Entwicklungsmöglichkeiten 
bei Minimax. 

Berufsausbildung 
Minimax hat beispielsweise einen 
Berufszweig für die Ausbildung 
zum Anlagenmechaniker ins Leben 
gerufen und bildet seit Jahren 
erfolgreich hoch spezialisierte 
Fachkräfte aus. Auch eine Ausbil-
dung als Technischer Systemplaner 
ist möglich. 

Während des Studiums 
Minimax bietet durch Praktika, 
Tätigkeiten als Werksstudent 

oder die Begleitung von Abschluss-
arbeiten schon während eines 
Studiums diverse  Einstiegsmöglich-
keiten in die Welt des Brandschutzes. 

Absolventen 
Bei Minimax können Sie Ihre Talente  
und Stärken direkt nach dem 
Studium in einem interessanten 
Arbeitsumfeld  weiterentwickeln. 
Was Sie erwartet:
■ Eigenständiges Arbeiten
■ Frühe Verantwortung
■ Attraktive Rahmenbedingungen
■ Einsatzoptionen in einem
 breiten Industriespektrum
■ Gute Karrierechancen

Einstieg mit Berufserfahrung 
Wir setzen auf qualifizierte Projekt-
leiter, Konstrukteure, Techniker 
und Monteure und sind stets 
auf der Suche nach neuen 
Mitarbeitern. Jeden Tag werden 
unsere Mitarbeiter in unterschied-

lichsten Technologiebereichen 
herausgefordert.

Was macht Minimax 
so einzigartig?
Unsere Erfahrung und unsere zu-
verlässigen Technologien aus den 
Bereichen Wasser, Schaum und 
Gas. Unsere innovative Brand-
melde- und Löschsteuertechnik. 
Der Einsatz eines jeden Einzelnen. 
Sprich: Unsere Leidenschaft für 
den Brandschutz.

Jetzt bewerben! 
Bei uns sind Sie kein „Rädchen im 
Getriebe“, sondern von Anfang 
an geschätzter Bestandteil eines 
Teams motivierter und erfahrener 
Kollegen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bewerben Sie sich ganz bequem 
über unser Online-Bewerbungs-
formular auf www.minimax.de.

Brandschutz gehört in kompetente Hände!  

Wir suchen Projektleiter, Konstrukteure, Monteure und Techniker 
und bilden aus zum Anlagenmechaniker – Spezialisierung 
Löschsystemtechnik (m/w) – oder Technischen Systemplaner (m/w). 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: personalwesen@minimax.de www.minimax.de

Lust auf spannende 
Aufgaben?

Seit mehr als 110 Jahren zählt Minimax zu den führenden Marken im Brandschutz. Die heutige Minimax Viking 
Gruppe mit Hauptsitz in Bad Oldesloe unterhält weltweit eigene Forschungs-, Entwicklungs- und Fertigungs-
stätten und erwirtschaftet mit über 8.000 Mitarbeitern jährlich einen Umsatz von rund 1,4 Milliarden Euro.

DRUCKT 100/100 ROTMINIMAX LOGO

Experts in fi re protection

Bel_Lay1.2_Anz._418-085_A5_4C.indd   1 18.01.17   20:56
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Einzelgespräche

Vortrag

Minimax GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Brandschutz

Firmenschwerpunkte Seit mehr als 110 Jahren zählt Minimax zu den führenden 
Marken im Brandschutz. Weltweit gehören nahezu 70 Brand-
schutzunternehmen zur Minimax Viking Gruppe. Damit zählt 
der Konzern zu den größten Brandschutzunternehmen der 
Welt. Die Unternehmen der Gruppe befassen sich mit 
sämtlichen Facetten des Brandschutzes. Das Technologie-
Portfolio des Konzerns reicht von elektronischer Brandmelde- 
und Löschsteuertechnik über Wasser-, Schaum- und Gas-
Löschsysteme bis hin zu mobilen Feuerlöschgeräten.

Standorte Inland: Hauptsitz in Bad Oldesloe u. v. m.
Weltweit: Abu Dhabi, Argentinien, Australien, Brasilien, China, 
Frankreich, Großbritannien u. v. m.

Mitarbeiter Weltweit: 8000
Umsatz Weltweit: 1,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)
Zusatzqualifikationen Deutsch in Wort und Schrift, gegebenenfalls Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen auf Anfrage

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Minimax — Brandschutzlösungen aus einer Hand

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.05 radon
kontest Uni vs. Beruf

Zeit 10:45 — 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

Für Berufseinstieg

Minimax GmbH & Co. KG

Insa Schulz
schulzi@minimax.de

Minimax GmbH & Co. KG

Tobias Wolf
wolft@minimax.de

Für Sonstiges

KONTAKT WI

MB

ET/IT

Bau



Zahlreiche Möglichkeiten, die Sie als Ingenieur/-in jeden Tag vor neue technische 
Herausforderungen stellen und von Anfang an in verantwortungsvolle Projekte 
hineinwachsen lassen. Freuen Sie sich auf spannende Aufgaben und bringen Sie 
dabei Ihre individuellen Fähigkeiten ein. Planen und überwachen Sie den Bau neuer 
Produktionslinien, automatisieren Sie Maschinen und Anlagen oder kümmern Sie 
sich um den effi zienten Energieeinsatz an unseren Produktionsstandorten. Lassen 
Sie sich von der ganzen Bandbreite an Perspektiven begeistern, die Ihnen nur ein 
Global Player wie Nestlé bieten kann. Machen Sie bei uns den nächsten Schritt, 
der mehr möglich macht, als Sie denken!

Neugierig geworden? Dann besuchen Sie uns doch einfach unter 
www.technik-nestle.de.

Sie beherrschen die Technik für eine 
Karriere voller Möglichkeiten.

Qualitätsmanagement

Produktio
n

Prozessmanagement

Verpackungsmanagement

Produktentwicklung

Neugierig geworden? Dann besuchen Sie uns doch einfach unter 

Prozessmanagement

ement
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Vortrag

Nestlé Deutschland AG

WIR SIND
Branche Lebensmittelbranche

Firmenschwerpunkte Von Säuglingsnahrung, Wasser, Speiseeis und Kaffee über 
Süßwaren bis hin zu Kulinarik-Produkten und Tiernahrung — 
unsere Produktpalette ist riesig! 

Standorte Inland: Über 20 Standorte; Hauptsitz: Frankfurt/Main
Weltweit: in mehr als 80 Ländern vertreten 

Mitarbeiter Inland: 12500 | Weltweit: 335000
Umsatz Inland: 3,6 Mrd. EUR | Weltweit: 85 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Politikwissenschaft, Allgemeiner

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB/ET), 
BWL, Umweltingenieurwesen, Ernährungswissenschaften, 
Lebensmitteltechnologie

Qualifikationen Die geforderten Qualifikationen variieren von Position zu 
Position.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung & Einkauf, Forschung & Entwicklung, Logistik, 

Management, Marketing, Personal & Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Zusatzleistungen Work-Life-Balance: Wir bieten unterschiedliche Arbeitszeit-

modelle, die Möglichkeit zum Home-Office, unternehmens-
eigenes Fitnessstudio und eine Kita nur für Mitarbeiterkinder. 
Darüber hinaus ist es uns wichtig, die Weiterbildung unserer 
Mitarbeiter über zahlreiche Fortbildungsangebote zu fördern.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Nestlé — Unternehmen Lebensqualität — 

Meine Karriere bei Nestlé
Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 3.09 helium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Nestlé Deutschland AG
Patricia Exner
jobs@de.nestle.com
www.nestle.de/karriere/absolventen

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

Nestlé Deutschland AG
Jana Springer
jobs@de.nestle.com
www.nestle.de/karriere/studenten

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Unser Angebot für IT-Liebhaber.

Ein Einstieg zum Verlieben.

www.nterra.com/karriere

Starte deine Karriere bei den Digitalisierern: Mit Integrationslösungen, 
Prozessen und nutzerzentrierten Anwendungen gestalten wir die 
digitale Transformation. Als Associate Consultant (m/w) lernst 
du bei uns, renommierte Unternehmen in die Welt des Digital Busi-
ness zu führen. Bevor du als „beratender Entwickler“ durchstartest, 
wirst du behutsam aufgebaut und lernst die Basics in unserem um-
fangreichen Ausbildungsprogramm. Danach geht‘s als Teil unseres 
einmaligen Teams in spannende IT-Projekte. Unser Angebot für  
leidenschaftliche Techis: Herausforderungen, Work-Life-Balance, 
Firmenwagen und die besten Kollegen der Welt.
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nterra integration GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Wir sind die Digitalisierer. Wir unterstützen Unternehmen 
dabei, effizienter und erfolgreicher zu arbeiten — mit nutzer-
freundlichen Anwendungen, effizienten Prozessen und tech-
nisch hervorragenden Plattformen. Wir bieten Prozess- und 
IT-Beratung, Human Centered Design, Projektunterstützung 
und Anwendungsentwicklung an — ergänzt durch einzigartige 
Angebote wie das SmartCenter. Alles inklusive agilem Projekt-
management aus einer Hand. Wenn wir beraten, dann immer 
auf der Basis unseres speziellen Know-hows. Und das ist in 
Deutschland tatsächlich einmalig. Unsere Integrations- und 
Prozesslösungen in den Bereichen BPM, EAI, SOA und B2B 
haben also Hand und Fuß und sind aus eben diesem Grund so 
nachhaltig und erfolgreich. 
nterra arbeitet branchenübergreifend — für deutsche Groß-
unternehmen, internationale Konzerne, Behörden und den 
gehobenen Mittelstand. Wir unterstützen unsere Kunden rund 
um ihre IT-Lösungen — rund um die Uhr. 

Standorte Inland: Griesheim bei Darmstadt
Mitarbeiter Inland: 80 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Erste Kenntnisse rund um Prozessmodellierung und Stan-

dards, Programmierkenntnisse in Java, XML und Datenbanken
Zusatzqualifikationen Fließendes Deutsch, gutes Englisch, Flexibilität und Reise-

bereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Budget, Home Office, Firmenwagen, Schulungen

KONTAKT
Für Berufseinstieg

nterra integration GmbH
Jasmin Schaber
Im Leuschnerpark 3 l 64347  Griesheim
hr@nterra.com
www.nterra.com

WI

ET/IT



Sie haben eine Menge drauf? Dann steigen Sie bei uns ein.

 

www.facebook.com/occgermany

 IT’S ALL ABOUT 

STRATEGY
konaktiva 2017
TU Darmstadt
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OC&C Strategy Consultants

WIR SIND
Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte OC&C ist eine der führenden internationalen spezialisierten 
Strategieberatungen. In Deutschland liegt der Fokus auf den 
Branchen Industrie, Handel, Konsumgüter, Medien, Transport, 
Bauwirtschaft, Telekommunikation, B2B und Private Equity.

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München
Weltweit: u. a. Belo Horizonte, Hong Kong, London, New York, 
Paris, Shanghai, Warschau 

Mitarbeiter Inland: 120 | Weltweit: 550

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichten-

technik, Technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaft, 
Pädagogik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raum-
fahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatro-
nik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaft

Qualifikationen Wir suchen erstklassige Mitarbeiter, die Ehrgeiz und Einsatz-
freude zeigen. Wir legen Wert auf akademische Höchstleis-
tungen. Hervorragende Noten sind daher Voraussetzung. Sie 
haben zudem exzellente analytische Fähigkeiten und sind 
kommunikations- und führungsstark. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Nationales & internationales Trainingsprogramm, Programm 

für die persönliche Weiterentwicklung, individuelles Arbeits-
zeitmodell, internationales Ambassadorprogramm

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

OC&C Strategy Consultants
Mirjam Fuest
Neuer Zollhof 1 l 40221  Düsseldorf
mirjam.fuest@occstrategy.de
www.occstrategy.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



FELLOWS-STIPENDIUM
 
Sie haben sich für ein Auslandssemester an einer renommierten Uni- 
versität qualifiziert? Was halten Sie von einer zusätzlichen Förderung?  
Oliver Wyman steht den Besten unter Ihnen bei ihrem Auslandsaufent-
halt materiell und ideell zur Seite und im Anschluss daran erwartet Sie ein 
Praktikum. Fellows ist das Stipendium für alle, die mehr wollen. Erleben Sie 
inhaltliche Herausforderungen und außergewöhnliche Chancen in der am 
schnellsten wachsenden Topmanagementberatung. Bewerben Sie sich! 
 
KONTAKT 
Simone Schwankl 
Telefon +49 89 939 49 409  
Recruiting.germany@oliverwyman.com
Get there faster. www.oliverwyman.de/careers  
 
Oliver Wyman ist eine international führende Managementberatung.  
Wir verbinden ausgeprägte Branchenspezialisierung mit hoher Methoden-
kompetenz bei Strategieentwicklung, Prozessdesign, Risikomanagement, 
Organisationsberatung und Führungskräfteentwicklung. Oliver Wyman  
ist mit mehr als 50 Standorten in 26 Ländern vertreten. Zu unseren  
Kunden zählen die Vorstände und Topmanager der 1.000 weltweit 
führenden Unternehmen.

DISCOVER
OUR WORLD
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Vortrag

Oliver Wyman

WIR SIND
Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Automobil, Luftfahrt, Raumfahrt & Verteidigung,
Telekommunikation, Medien & Technologie, Energie, Financial 
Services, Health & Life Sciences, Industrie, Einzelhandel & 
Konsumgüter, Transport

Standorte Inland: München, Frankfurt/Main, Berlin, Düsseldorf, Hamburg
Weltweit: 50 Büros in 26 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 4000
Umsatz Weltweit: 1,8 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,

Technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaft,
Psychologie, Kommunikationswissenschaften,
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, Umweltingenieurwesen, 
Soziologie, Geowissenschaft

Zusatzqualifikationen Oliver Wyman sucht neue Kollegen mit sehr guten
akademischen Leistungen, fachbezogenen Praktika oder
Berufserfahrung in renommierten Unternehmen sowie 
Auslandserfahrung. Zudem achten wir auf Sprachkenntnisse, 
Humor, Mobilität sowie Teamfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Fellows-Stipendium
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung der Strategieberatung Oliver Wyman

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika

Oliver Wyman
Frau Simone Schwankl
Müllerstraße 3 l 80469 München
recruiting.germany@oliverwyman.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Jeder Mensch trägt verschiedene Ansprüche und Bedürfnisse in sich. Wir bei Pepperl+Fuchs 
schätzen nicht nur die fachlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,   
sondern legen auch großen Wert auf alle anderen Facetten, die eine Persönlichkeit ausmachen. 
Deshalb gibt es bei uns Raum für Entfaltung und Eigenverantwortung. Wir fördern Ideen und  
pflegen einen offenen und respektvollen Umgang miteinander. 

Als eines der weltweit führenden Unternehmen in der Prozess- und Automatisierungstechnik 
wissen wir: Innovation ist nur dort möglich, wo Menschen die Chance dazu bekommen.

karriere.pepperl-fuchs.com
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Pepperl+Fuchs GmbH

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Sensor und Sensorsysteme, elektronische Interface-Bausteine, 
Human-Machine-Interfaces und Geräte zum Schutz explosions-
gefährdeter Bereiche

Standorte Inland: Mannheim, Berlin, Amberg, Bühl, Tuttlingen        
Weltweit: u.a. Singapur, USA, Tschechien, Ungarn

Mitarbeiter Inland: 1500 | Weltweit: 5600
Umsatz Weltweit: 555 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)
Zusatzqualifikationen Positiver Gesamteindruck aus fachlicher und persönlicher 

Kompetenz, sowie gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Marketing, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Pepperl+Fuchs GmbH
Tanja Szach
Lilienthalstraße 200 l 68307 Mannheim
tszach@de.pepperl-fuchs.com
karriere.pepperl-fuchs.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wachsen mit PERI.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Absolventen und Young Professionals fi nden in der PERI Zentrale 
in Weißenhorn südlich von Ulm oder in einer der über 50 Tochter-
gesellschaften weltweit verantwortungsvolle und herausfordernde 
Aufgaben in den Bereichen Engineering, Finance, Corporate 
Development, Marketing, Human Resources, Einkauf, Produktion, 
Logistik und Vertrieb.

Weiterbildungsmöglichkeiten | Beste Perspektiven 
Langfristig denkend 

Interessiert? Weitere Informationen und aktuelle 
Stellenangebote: peri.com/karriere

Schalung
Gerüst
Engineering
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PERI GmbH

WIR SIND
Branche Schalung, Gerüst, Engineering

Firmenschwerpunkte Schalungssysteme, Gerüstsysteme, Dienstleistungen
Standorte Inland: 13 Standorte

Weltweit: mehr als 60 Tochtergesellschaften 
Mitarbeiter Inland: 1800 | Weltweit: 7700

Umsatz Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Technische Informatik, Informatik,

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, BWL

Zusatzqualifikationen Fremdsprachen, Anforderungen je nach Ausschreibung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika

Zusatzleistungen Positionsbezogene Vorteile
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

PERI GmbH
Recruiting Team 
Postfach 1264 l 89259 Weißenhorn 
peri.com/karriere 

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



Beratung

Engineering

www.pixida.jobs

Werden auch Sie Teil des Pixida-Teams und (er)leben Technik!

Spannende Aufgaben, persönliche Entwicklungsmöglichkeit und angenehme 
Arbeitsatmosphäre – das macht Pixida aus.

Sie haben die Möglichkeit, Ihre fachliche Qualifi kation und Ihre individuellen 
Talente in technisch anspruchsvolle Projekte einzubringen. Sie arbeiten 
in einer Unternehmenskultur, die auf langfristige Perspektive, eigenverant-
wortliches Handeln sowie offene und ehrliche Umgangsweise setzt.

Wir freuen uns auf Sie!

Technik 
(er)leben.
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Pixida GmbH

WIR SIND
Branche Internet und Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Wir sind ein innovatives Beratungsunternehmen mit dem 
Fokus auf Forschung und Entwicklung in den Bereichen Ver-
netzung und Mobilität sowie IoT-basierte Anwendungen.

Standorte Inland: München, Ingolstadt
Weltweit: New York (USA), Sao Paulo (BRA)

Mitarbeiter Inland: 120 | Weltweit: 150

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (Elektrotechnik)

Zusatzqualifikationen Interesse an Multimedia und Technik, bevorzugt erste 
Berufserfahrung im Automobilumfeld, sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung & Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Leistungsgerechte Entlohnung, attraktive Zusatzleistungen in 

den Bereichen Sport & Gesundheit, Life, Arbeit, Mobilität, Geld 
und Fun

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Pixida GmbH
Frau Daniela Weberling
Ungererstr. 129 l 80805 München
karriere@pixida.de
www.pixida.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Intelligentes 
Bauen braucht 
kreative Köpfe.       

Bauen mit Herz und Verstand. Jedes Projekt 
ist anders und muss individuell geplant und 
ausgeführt werden. Das Können und der Ein-
satz  jedes Einzelnen entscheiden hier über 
den Erfolg. Die PORR steht für höchste Kom-
petenz in allen  Bereichen des Bauwesens 
– denn Fachwissen,  Engagement und Team-
geist machen sich immer bezahlt. Wir suchen 
daher heute die Besten von morgen.

PORR Deutschland GmbH 
personalrecruiting-deu@a-porr.de
porr-deutschland.de 
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PORR Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Bauwesen

Firmenschwerpunkte Die PORR Deutschland GmbH ist als Full-Service-Provider in 
allen Sparten des Bauens tätig. Das Leistungsspektrum 
umfasst den Hochbau, Verkehrswege- und Brückenbau, 
Tunnel- und Spezialtiefbau, Industriebau und die Sanierung 
sowie die Umwelttechnik und Projektentwicklung. Die PORR 
Deutschland GmbH, mit rund 1.700 Mitarbeitern, ist ein Unter-
nehmen der börsennotierten PORR AG mit Sitz in Wien. 

Standorte Inland: München, Stuttgart, Frankfurt/Main, Düsseldorf, 
Hamburg, Berlin, Schmölln
Weltweit: Österreich, Polen, Schweiz, Rumänien, Ungarn, 
Slowakei, Norwegen, England, Katar

Mitarbeiter Inland: 2000 | Weltweit: 13000
Umsatz Inland: 634 Mio. EUR | Weltweit: 3,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(Bauingenieurwesen)
Qualifikationen Erste Praxiserfahrung durch geleistete Praktika von Vorteil

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutschkenntnisse sind erforderlich, ansonsten sind 
die Qualifikationen abhängig von der jeweiligen Stelle

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Arbeitsvorbereitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Umfangreiche fachliche und persönliche Weiterbildungs-

möglichkeiten, Entwicklungsperspektiven innerhalb eines 
internationalen Unternehmens

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

PORR Deutschland GmbH
Personalabteilung
Walter-Gropius-Str. 23 l 80807 München
karriere@porr-deutschland.de
www.porr-group.com

WI

Bau



I  W I L L  
T U R N  M Y 
I D E A S  I N T O 
R E A L I T Y
 W I T H  P & G

Y O U R  P O T E N T I A L

I G N I T E  I T pgcareers.com
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Procter & Gamble

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Wasch- und Reinigungsmittel, Körper- und Gesundheits-
pflegemittel, Papierprodukte, Trocken- und Nassrasierer, 
Haarpflegegeräte

Standorte Inland: Schwalbach, Kronberg, Berlin, Crailsheim u. v. m.
Weltweit: Niederlassungen in über 70 Ländern

Mitarbeiter Inland: 10000 | Weltweit: 110000
Umsatz Weltweit: 65,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen
Qualifikationen Kurze Studiendauer, überdurchschnittliche Studienergebnisse, 

nachgewiesene Praktika, außeruniversitäres Engagement, 
sehr gute Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Initiative & Durchsetzungsvermögen, Führungseigenschaften, 
analytisches Denkvermögen, Prioritätensetzung,
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung & 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal & 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service,
Vertrieb, Brand Management, Consumer & Market Knowledge

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Anfangsgehalt ab € 52.000 (Hochschulabsolventen/in) p.a., 

Praktikanten: durchschn. 1.625,- €/Monat, attraktive Sozial-
leistungen wie z. B. Firmenpensionsplan und Aktienkaufplan

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Procter & Gamble

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon
kontest Generation Praktikum

Zeit 11:30 — 13:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

Procter & Gamble
www.pgcareers.com

  

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



 Sandra - Zürich

Frank - Eschborn

 Gefällt Dir Dein Platz? Daniel - Berlin

Dirk - Eschborn

Mischa - Eschborn

 Jan - Eschborn

 Stella - Hamburg

 Tobias - Bern 

Michael - Wien

Lena - Eschborn

Klaus - Düsseldorf

Mario - Berlin

Konstantin - Eschborn

Iryna - Düsseldorf  Sebastian - Eschborn

Matthias - Berlin

 Stephan - Wolfsburg

 Gefällt Dir Dein Platz?

 Werde ein Teil von unserem Team 
und leiste exzellente Arbeit – Tag für Tag.     
 Interessiert?

      Visit prodyna.com/karriere
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Vortrag

PRODYNA AG

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung/-architektur, IT Strategy, 
Communication, Design

Standorte Inland: Eschborn, Berlin, Wolfsburg, Hamburg, Stuttgart,
München, Augsburg, Düsseldorf
Weltweit: Schweiz (Basel), Österreich (Wien), Serbien (Belgrad) 

Mitarbeiter Weltweit: 280
Umsatz Weltweit: 32 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Kommunikations-

wissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Erfolgreicher Abschluss eines (Wirtschafts-)Informatik-

studiums, vergleichbarer Fachrichtung oder einer Ausbildung 
zum Fachinformatiker sowie erste praktische Erfahrungen in 
der Umsetzung von Java-Projekten

Zusatzqualifikationen Wir suchen engagierte Persönlichkeiten mit ausgeprägtem 
Kommunikationsvermögen, die darüber hinaus analytisch-
konzeptionelles Denkvermögen, Kundenorientierung,
Flexibilität, Lernbereitschaft, Teamgeist und sehr gute
Englisch- sowie Deutschkenntnisse mitbringen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Hauseigene Academy, zahlreiche Mitarbeiterevents 

(u. a. Sommerfest, Business Runs, Kart Meisterschaft), 
betriebliche Altersvorsorge, Familienunterstützung 
(z. B. Kindergartenzuschuss), Mitarbeiterservice 
(z. B. frisches Obst, kostenlose Getränke), Reinigungsservice

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag PRODYNA meets konaktiva

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium
KONTAKT
Für Berufseinstieg

PRODYNA AG
Katharina Schwarz
Ludwig-Erhard-Str. 12-14 l 65760 Eschborn
069 597724186
jobs@prodyna.com
www.prodyna.com

WI

Geist/Human

ET/IT



KOMM INS  
TEAM DACH!

www.relexsolutions.de

2005 von einer Gruppe aufstrebender Logistikwissenschaftler 
gegründet, kombiniert RELEX aktuellste Forschung, 

Softwareentwicklung und praktisches Management-Knowhow.

RELEX wächst seit seiner Gründung jährlich um über 55 % und 
expandiert weltweit. Und du kannst mit uns wachsen!
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RELEX Solutions

WIR SIND
Branche Logistik, Supply-Chain, IT

Firmenschwerpunkte Wir bieten automatisierte und integrierte Supply-Chain- und 
Category-Lösungen als SaaS-Modell.
Klingt sehr technisch, ist aber schnell zu verstehen.

Standorte Inland: Wiesbaden
Weltweit: international, Büros in 9 Ländern

Mitarbeiter Inland: 16 | Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

BWL, VWL
Qualifikationen Abgeschlossenes Masterstudium oder abgeschlossenes 

BA-Studium mit praktischen Erfahrungen
Zusatzqualifikationen fließendes Deutsch und Englisch, eigenverantwortliche

Arbeitsweise, Selbstdenken, Teamplayer, Bereitschaft zum 
lauten Lachen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Wir bieten ein super nettes Team, Smoothies in allen Farben, 

ein schickes Altbaubüro und Onboarding im Headquarter in 
Helsinki. 

Angebote im Inland Praktikum, Festanstellung
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Relaxtes Regeln mit RELEX: Werde mit uns zum 

Category- und Supply-Chain-Management-Profi
Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon

kontest Traumjob Beratung
Zeit 14:30 — 16:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Für Berufseinstieg
RELEX Solutions
Anne-Katrin Masuch
Kaiser-Friedrich-Ring 66 l 65185 Wiesbaden
0174 1663191
Anne-Katrin.Masuch@relexsolutions.de
www.relexsolutions.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



WHERE 
PASSION 
JOINS 
PROFE
SSION.

join.rolandberger.com

At work: Jieqi Zhou, Project Manager, Shanghai, always goes 
full throttle to develop new sales strategies for a car company 
in Asia. It's character that creates impact!
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Einzelgespräche

Vortrag

Roland Berger

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Roland Berger berät international führende Industrie- und 
Dienstleistungsunternehmen sowie öffentliche Institutionen. 
Unser Beratungsangebot umfasst die gesamte Bandbreite – 
von der Strategieberatung bis zur erfolgreichen Umsetzung. 
Dazu zählen u. a. neue Führungs- und Geschäftsmodelle,
innovative Prozesse und Services, Mergers & Acquisitions, 
Private Equity und Restrukturierungsprojekte sowie die 
Unterstützung beim Management von großen Infrastruktur-
projekten.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, München, 
Stuttgart
Weltweit: 50 Büros in 34 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 2400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen
Qualifikationen Neben exzellenten Abitur- und Studienleistungen legen wir 

Wert auf anspruchsvolle Praxiserfahrung und Auslands-
aufenthalte während des Studiums oder im Rahmen von 
Praktika. 

Zusatzqualifikationen Für einen Einstieg in Deutschland, Österreich oder der 
Schweiz erwarten wir sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse. Sie sollten durch eine gewinnende Persönlichkeit 
und ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
überzeugen sowie Kreativität, Teamfähigkeit und
Kommunikationsstärke mitbringen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Be curious about Roland Berger

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium
KONTAKT
Für Berufseinstieg

Julia Hiemer
Sederanger 1 l 80538 München
089 9230-9679
join.rolandberger.com

Für Praktika

Sabine Müller
Sederanger 1 l 80538 München
089 9230-9946
join.rolandberger.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Powered by pioneers.Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce – mit ihrem 
Pioniergeist haben sie Großes geschafft und im wahrsten 
Sinne des Wortes vieles in Bewegung gebracht. Ohne diese 
Leidenschaft wären wir nicht da, wo wir heute sind. Denn 
mit der traditionell selben Entdeckungsfreude lassen 
wir uns auch heute inspirieren. So treibt jeder unserer 
Mitarbeiter die Dinge erfolgreich voran. 

Seien Sie neugierig. Realisieren Sie Ihre Ideen und erfahren 
Sie mehr unter www.rrpowersystems.com

Rolls-Royce Power Systems Brands

Pioniergeist.
Der beste Antrieb,
die Dinge zu bewegen.
1986 – das Rennboot Virgin Atlantic Challenger II
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 überquert
den Atlantik in ungebrochener Rekordzeit.
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Rolls-Royce Power Systems AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Kolbenmotoren, Antriebssysteme und dezentrale Energiean-
lagen 

Standorte Inland: Friedrichshafen (Hauptsitz) 
Weltweit: Standorte in über 130 Ländern

Mitarbeiter Inland: 8000 | Weltweit: 11000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahr-

zeugtechnik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Maschinenbau), BWL

Zusatzqualifikationen Sie passen persönlich am besten zu uns, wenn Sie hoch 
motiviert & begeisterungsfähig sind, Aufgaben am liebsten im 
Team lösen sowie ergebnisorientiert denken und handeln.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Aktuelle Ausschreibungen finden Sie auf den Karriereseiten 

der Webseite www.rrpowersystems.com
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Rolls-Royce Power Systems AG
Frau Lisa Sgier und Herr Markus Fischer 
Maybachplatz 1 l 88045 Friedrichshafen 
07541-907888

Für Praktika, Abschlussarbeiten

Rolls-Royce Power Systems AG
Frau Lisa Nief
Maybachplatz 1 l 88045  Friedrichshafen
07541-905418

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Life Inspiring Careers
www.sca.com

You want 
to make a 
diff erence 
every day.
So do we.
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SCA

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte SCA ist ein führendes globales Unternehmen für Hygiene- 
und Forstprodukte. Der Konzern entwickelt und produziert 
Hygiene-, Tissue- und Forstprodukte, stets unter nachhaltigen 
Gesichtspunkten.

Standorte Inland: Ismaning bei München, Witzenhausen bei Kassel, 
Mainz-Kostheim, Mannheim, Neuss
Weltweit: Stockholm, Schweden (Headquarter); insgesamt in 
über 100 Ländern

Mitarbeiter Inland: 3350 | Weltweit: 44000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, IT, Logistik, 

Management, Marketing, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Go! Program
Zusatzleistungen Tutoring und Mentoring, Angebote im Bereich Gesundheit und 

Sport, Zuschüsse (Kinderbetreuung, Kantine)
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-job

SCA
Eva Meine, Human Resources
eva.meine@sca.com
www.sca.com/deutschland

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



LUST AUF 
TECHNIK?
Praxiseinstieg bei Schenck RoTec
In den Bereichen Maschinenbau, Mechatronik,  
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen F
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SCHENCK RoTec GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die SCHENCK RoTec GmbH ist Weltmarktführer im Bereich der 
Auswucht- und Diagnosetechnik.

Standorte Inland: Darmstadt, Auswuchtzentren in Isernhagen, 
Gelsenkirchen und Dietenheim
Weltweit: Insgesamt 7 Produktionsstandorte in Deutschland, 
Frankreich, USA, China, Japan und Indien

Mitarbeiter Inland: 450 | Weltweit: 1250

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen engagierte und weltoffene Teamplayer mit guten 
Englischkenntnissen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, IT, Produktion, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SCHENCK RoTec GmbH
Frau Heidi Schmitt
heidi.schmitt@schenck.net
www.schenck-rotec.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

SCHENCK RoTec GmbH
Frau Nassira Abouti
nassira.abouti@schenck.net
www.schenck-rotec.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Vortrag

SINC GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen und -beratung

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung (.NET) insbesondere im Bereich
Rechtsinformatik, Managed Services (MS SharePoint, 
MS System Center, Airwatch), MS Competence Center

Standorte Inland: Wiesbaden, Berlin
Mitarbeiter Inland: 130 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Software-Entwicklung, Systemintegration, Medien-/

Oberflächendesign
Zusatzqualifikationen Interesse an künstlicher Intelligenz und Algorithmen-

entwicklung, computerlinguistische Kenntnisse, Big Data und 
private Cloud-Lösungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Softwareentwicklung, Personal

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Duales
Studium, Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen Fortbildungen, Zertifizierungen, Gesundheitsmanagement, 
Altersvorsorge, diverse freiwillige Sozialleistungen

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Rocket Dev Science meets Burt Reynolds

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

SINC GmbH
Sebastian Ohly
Rheingaustraße 182 l 65203 Wiesbaden
0611 50451849
bewerbungen@sinc.de
www.sinc.de

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

sovanta AG

WIR SIND
Branche IT-Softwareentwicklung 

Firmenschwerpunkte Business Innovation. Unter diesem Motto arbeiten unsere 
interdisziplinären Teams daran, den Einsatz von Business-
Software zu revolutionieren. Mit neuen Technologien und dem 
richtigen Design vereinfachen wir existierende Prozesse und 
Anwendungen. Darüber hinaus unterstützen wir Unternemen 
bei der Konzeption und Umsetzung von neuen digitalen
Prozessen und Geschäftsmodellen.

Standorte Inland: Heidelberg
Weltweit: Buenos Aires (Argentinien)

Mitarbeiter Weltweit: 130

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL, Softwareentwicklung, User Experience Design, Project 
Management Office, Sales & Marketing

Qualifikationen Je nach Stellenausschreibung ein guter Hochschulabschluss, 
gute Fachhochschulreife, gutes Abitur oder eine gute mittlere 
Reife

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, praktische Erfahrung 
von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Marketing, Projektmanagement, Vertrieb, User Experience 

Design, Sales & Marketing, Project Management Office,
Softwareentwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Betreuung durch erfahrene/-n Mentor/-in, individuelle

Weiterentwicklung, Start-Up Unternehmenskultur mit
erfahrenem Management, hoher Teamspirit, angenehme und 
kreative Arbeitsatmosphäre, junges und dynamisches Team

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Business Innovation — powered by sovanta 

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum
KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten,
Werkstudentenjob, Training-on-the-job
sovanta AG
Madeleine Meier
Mittermaierstraße 31 l 69115 Heidelberg 
career@sovanta.com
www.sovanta.com

Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob, 
Training-on-the-job
sovanta AG
Caroline Krauss 
Mittermeierstraße 31 l 69115 Heidelberg
career@sovanta.com
www.sovanta.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT



© 2017 PwC. All rights reserved. 
PwC refers to the PwC network and/or one or  more of its member firms, each of which is a separate legal entity.   
Please see www.pwc.com/structure for further details.

www.strategyandyou.pwc.com/gsa

Real Impact.

Real Challenges.  
Real People.

Be part of a legacy of pioneering ideas.
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Vortrag

Strategy&, Part of the PwC Network

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategy& ist ein globales Team praxisorientierter Strategen. 
Unser Ziel ist es, unseren Klienten jederzeit den
entscheidenden Vorteil zu verschaffen. Wir verfügen über 100 
Jahre Erfahrung in der Managementberatung und
kombinieren diese mit der einzigartigen Industrieerfahrung 
und den Ressourcen von PwC. Wir sind Teil des weltweiten 
PwC-Netzwerks. PwC bietet, mit mehr als 223.000
Mitarbeitern in 157 Ländern, branchenspezifische
Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung,
Steuer- und Unternehmensberatung an.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, München, 
Stuttgart
Weltweit: Wien, Zürich und über 60 weitere Standorte

Mitarbeiter Weltweit: 3000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Informatik,
Politikwissenschaft, Pädagogik, Psychologie,
Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie,
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, Recht, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Real Challenges. Real People. Real Impact.

Zeit 13:00 — 13:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Strategy&, Part of the PwC Network
Malte Kluck
Goltsteinstraße 14 l 40211  Düsseldorf
www.strategyandyou.pwc.com/gsa

Für Praktika

Strategy&, Part of the PwC Network
Eva Dammertz
Goltsteinstraße 14 l 40211  Düsseldorf
www.strategyandyou.pwc.com/gsa

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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tecmata GmbH

WIR SIND
Branche Automotive, Medizintechnik, Industrie, Consulting

Firmenschwerpunkte Ingenieurdienstleister im Bereich prozessorientierter und 
sicherheitsrelevanter Embedded Entwicklung (Tätigkeiten 
rund um das V-Modell).
Experten in funktionaler Sicherheit, Softwarequalitäts-
sicherung und Softwaretest, Consulting, Training sowie
Test-Engineering, Sofwarearchitekturlösungen,
Anforderungs-Engineering sowie Prozessmanagement 

Standorte Inland: Wiesbaden, Frankfurt/ Main, Mannheim
Mitarbeiter Inland: 35 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik
Qualifikationen Programmiersprache C/C++ von Vorteil, Spaß an Teamarbeit 

und anspruchsvoller Tätigkeit, engagierte und strukturierte 
Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkweise

Zusatzqualifikationen Deutsch/Englisch fließend sprechen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Betriebliche Krankenzusatzversicherung, betriebliche

Altersvorsorge, Gruppenevents, Stammtische, zertifizierte 
Spezialabschlüsse (Weiterbildung im Fokus)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

tecmata GmbH
Frau Angelika Gluth
Hagenauer Straße 57 l 65203 Wiesbaden
06119713180
career@tecmata.de
www.tecmata.de

NatWiss.

MB

ET/IT



Folgen Sie uns auf dem Weg in die Zukunft.
Besuchen Sie uns auf 
www.thyssenkrupp.com/career

„Es ist einfach, mit Maschinen zu sprechen,  

 wenn man im Umgang mit 140 verschiedenen  

 Nationalitäten geübt ist.“

tkag_hr_Adds_148x210_de_RZ.indd   1 30.01.17   13:22
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thyssenkrupp AG

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Stahl, Investitionsgüter, Großanlagenbau, Industriegüter, 
Automobilzulieferung, Aufzugsysteme, Schiffsbau, Inhouse 
Consulting

Standorte Inland: ca. 140 Standorte
Weltweit: ca. 1200 Standorte

Mitarbeiter Inland: 60000 | Weltweit: 160000
Umsatz Weltweit: 39 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Allge-

meiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Grundsätzlich legen wir Wert auf: Überdurchschnittliche Studi-
enleistungen, relevante Praxiserfahrungen, 
Auslandserfahrung, Neugier

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, 

Forschung & Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Promotion, Werkstudentenjob, Training-on-the-Job

thyssenkrupp AG
Stefan Cassel
ThyssenKrupp Allee 1 l 45143 Essen
0201844536723
stefan.cassel@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp.com/career

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Als weltweit führendes Technologieunternehmen mit Schwerpunkten 

in der Blechbearbeitung, Lasertechnik und Elektronik glauben wir da-

ran, dass man Gutes immer noch besser machen kann. Nicht nur, 

wenn es um unsere Produkte geht, sondern auch im Hinblick auf Un-

ternehmenskultur, Mitarbeiterförderung und gesellschaftliches Enga-

gement. Für ein Umfeld, in dem neben Innovationen vor allem eines 

wachsen kann: Begeisterung.
www.trumpf.com
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TRUMPF GmbH + Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Werkzeugmaschinen sowie Laser und Elektronik 
Standorte Inland: Hauptsitz Ditzingen

Weltweit: Deutschland, Österreich, Schweiz, Frankreich,
Großbritannien, Italien, Polen, USA, China, Japan, u. v. m

Mitarbeiter Weltweit: 11000
Umsatz Weltweit: 2,81 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL,
Kommunikationswissenschaften 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Softwareentwicklung, IT, Personal 

& Verwaltung, Projektmanagement, Beschaffung & Einkauf, 
Service, Vertrieb, Finanzen & Controlling, Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job,
Trainee-Programm

Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten,
Kinderferienbetreuung, Wahlarbeitszeit, Jobticket, Wäsche- 
und Bügelservice, Betriebssport, Betriebliche Altersvorsorge, 
flexible Arbeitszeit

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Werkstudent, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

TRUMPF GmbH + Co. KG
www.de.trumpf.com/de/karriere/stellenangebote

Für Praktika, Abschlussarbeiten

TRUMPF GmbH + Co. KG
Stefanie Röckle und Katrin Weber
www.de.trumpf.com/de/karriere/stellenangebote

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Machen Sie uns zum 
Baustein Ihres 
Lebens...

www.tuev-hessen.de TÜV®

Worauf wollen Sie sich bei uns spezialisieren? Wir bieten Ihnen für (fast) 
jedes Ziel das ideale Umfeld. Fordern Sie Informationen an oder bewer-
ben Sie sich direkt bei uns:
 

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Personalwesen
Rüdesheimer Straße 119    64285 Darmstadt
www.tuev-hessen.de/jobs

Willkommen im Team:
700 Ingenieure/innen. 1300 Beschäftigte. Und Sie!

l Elekrotechnik  
l Umwelttechnik 
l Mechatronik 

l Maschinenbau
l Fahrzeugtechnik
l Verfahrenstechnik
l Psychologie

l
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TÜV Hessen

WIR SIND
Branche Technischer Dienstleister

Firmenschwerpunkte Der TÜV Hessen ist Garant für Sicherheit und Umweltschutz, 
Qualität und Marktfähigkeit von Anlagen, Produkten und 
Dienstleistungen.

Standorte Inland: Darmstadt (Zentrale), 4 Niederlassungen sowie 60 
weitere Standorte

Mitarbeiter Inland: 1300 
Umsatz Inland: 129 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Auto service, Industrie service, Life service, Real Estate, 

Managementsysteme
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT
Für Berufseinstieg

TÜV Hessen
Nadja Becker
Rüdesheimer Str. 119 l 64285 Darmstadt
06151600338

MB

ET/IT
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Vortrag

usd AG

WIR SIND
Branche IT-Sicherheit, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte So dynamisch und vielfältig wie die Bedrohung ist unsere 
Arbeit. Wir prüfen IT-Systeme, Applikationen und Prozesse 
auf sicherheitsrelevante Schwachstellen und helfen bei deren 
Beseitigung. Als akkreditierter Auditor beraten und 
zertifizieren wir Unternehmen der Kreditkartenindustrie
weltweit. Mit unseren Security Awareness Trainings schaffen 
wir Sicherheitsbewusstsein. Die usd Akademie fördert
Austausch und Wissenstransfers.

Standorte Inland: Neu-Isenburg, Köln, Darmstadt
Mitarbeiter Inland: 120 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik,

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen kluge Köpfe, die sich in unsere Mission "more 

security" einbringen wollen. Das zählt bei uns mehr als der 
Studienabschluss.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeiten
Zusatzleistungen Stell' Dir die Buzzwords vor, die an dieser Stelle immer 

kommen. Die gehören bei uns zum Standard. Darüber hinaus 
bieten wir Dir die Möglichkeit, Dir ein Thema zu nehmen und 
es zu Deinem zu machen – fernab von Hierarchien.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vom Studierenden zum IT-Security Consultant

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT
Für Berufseinstieg

usd AG
Laura Tubach
Frankfurter Straße 233 l 63263 Neu-Isenburg
laura.tubach@usd.de
www.usd.de

WI

NatWiss.

ET/IT



www.vag-group.com · Wir bewegen Wasser

Wir suchen Studenten/-innen
•	die	Erlerntes	aus	der	Theorie	in	der	
	 Berufspraxis	anwenden	möchten.

•	die	über	ein	hohes	Maß	an	Eigeninitia-
	 tive	und	Verantwortungsbewusstsein	
	 verfügen.

•	die	flache	Hierarchien	und	die	kurzen
	 Wege	eines	Mittelständlers	schätzen.

• die	mit	kreativen	Ideen	die	Zukunft	
	 eines	internationalen	Unternehmens
	 mitgestalten.

• die	gerne	mit	Kollegen	aus	aller	Welt	
	 zusammenarbeiten.

Wir	freuen	uns	über	Ihre	Bewerbung	in	
unserem	Karrierebereich.

Wir bewegen Wasser - und was bewegt Sie? Überall wo Wasser aufbereitet, gefördert, ge-
speichert und verteilt wird, spielen VAG-Armaturen eine führende Rolle. Mit überdurch-
schnittlichem Engagement und Innovationskraft setzen wir als Team die Erfolgsgeschichte 
jeden Tag aufs Neue fort. Begleiten Sie unser weltweites Wachstum im Zukunftsmarkt 
"Wasser" und werden Sie Teil einer über 1600 Mitarbeiter/innen starken Crew.

Bei	uns	erleben	Sie:

•	über	140	Jahre	Erfahrung	und	Tradition.

•	als	Werkstudent,	Praktikant	oder	im
	 Rahmen	Ihrer	Abschlussarbeit	vielfältige
	 und	spannende	Aufgaben.

•	in	Ihrem	Tätigkeitsfeld	Gestaltungs-	
	 freiraum	und	Eigenverantwortung.

•	eine	kollegiale	Arbeitsatmosphäre.

•	berufliche	und	persönliche	Weiter-
	 entwicklungsmöglichkeiten	oder	gar
	 den	direkten	Einstieg	ins	Berufsleben.

Werden Sie Teil einer starken Crew!
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VAG-Armaturen GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: USA, China, Indien, Tschechien, Südafrika

Mitarbeiter Inland: 300 | Weltweit: 1600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Pädagogik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau), BWL, Soziologie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb, Trade 
Compliance

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

VAG-Armaturen GmbH
Florian Uhl
Carl-Reuther Str. 1 l 68305 Mannheim
F.Uhl@vag-group.com.
www.vag-armaturen.com/de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Papieringenieur
Papieringenieurin

Einblicke in einen Beruf mit Zukunft

Papier sind wir!
Die Unternehmen der Papierindustrie stellen Papier, Karton und Pappe her. 
Wir sind die Nr. 1 in Europa und die Nr. 4 weltweit. 

 Hast Du Interesse an Naturwissenschaften und Technik?
 Begeistert Dich ein Produkt, das zu 100 % recyclingfähig ist?
 Interessieren Dich Umwelttechnologien und neue Anwendungsbereiche  

für das Naturprodukt Papier?
 Übernimmst Du gerne Verantwortung?

Werde Papieringenieur/Papieringenieurin!
Die Papierindustrie bietet persönlich betreute Studiengänge und vielfältige  
Karrieremöglichkeiten. In unseren Unternehmen zählen Teamgeist und ein  
gutes Betriebsklima. 

Entdecke die Welt des Papiers! 
www.papier-ausbildung.de



607

V

Stand

E5

Donnerstag
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Vortrag

Verband Deutscher Papierfabriken / Papierindustrie 

WIR SIND
Branche Papierindustrie

Firmenschwerpunkte Papier, Karton und Pappe
Standorte Inland: bundesweit

Mitarbeiter Inland: 40000 
Umsatz Inland: 14,4 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Chemie, 

Mathematik, Physik, Papieringenieurwesen
Qualifikationen Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife bzw. 

Fachhochschulreife mit bestandenem Eingangstest:
Bachelor Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie oder 
Naturstofftechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung & Entwicklung, Management, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten in der Papierindustrie

Zeit 15:15 — 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Für Berufseinstieg

Verband Deutscher Papierfabriken/ Papierindustrie 
Tanja Reinhold
Adenauerallee 55 l 53113  Bonn
t.reinhold@vdp-online.de
www.papier-ausbildung.de

NatWiss.

MB



SIE WOLLEN DAS BESTE? WIR BIETEN DEN PASSENDEN EINSTIEG!

Als Praktikant (m/w) sammeln Sie erste wertvolle Berufserfahrung und un-
terstützen unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im 
Wohnungsbau. 

Sie haben Ihren Abschluss bereits in der Tasche? Dann starten Sie als Ab-
solvent (m/w) mit Ihrem ersten Bauvorhaben und bilden Sie sich berufsbe-
gleitend durch unsere hausinterne Akademie zum geprüften Bauleiter (m/w) 
Steinbeis weiter.

Als erfolgreiches mittelständisches und inhabergeführtes Unternehmen legen 
wir viel Wert auf ein kollegiales Miteinander und leben den Gedanken der 
stetigen Weiterentwicklung. Profitieren Sie von unserem Know-how, guten 
Übernahme- bzw. Aufstiegschancen und einer attraktiven Vergütung. Einen 
Dienstwagen stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz auch zur privaten Nut-
zung zur Verfügung. 

Neugierig geworden? Dann erfahren Sie mehr über spannende Einstiegs-
möglichkeiten unter www.meine-weisenburger-karriere.de.

www.meine-weisenburger-karriere.de

weisenburger bau gmbh    Werkstraße 11    76437 Rastatt | Tel.: +49 (0)7222 959-0
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de
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weisenburger bau gmbh

WIR SIND
Branche Bauhauptgewerbe

Firmenschwerpunkte Hochbau, Industrie- und Gewerbebau, Wohnungs- und
Reihenhausbau, Seniorenstifte und Pflegeeinrichtungen,
Altbausanierungen, Komplettsanierungen, Bauen im Bestand, 
Rohbau

Standorte Inland: Rastatt, Karlsruhe, Stuttgart, Freiburg, Frankfurt am 
Main und Bensheim

Mitarbeiter Inland: 300 
Umsatz Inland: 240 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Pädagogik, Psychologie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Bauingenieurwesen), Baubetrieb, 
Baumanagement, Projektmanagement (Bau)

Qualifikationen Studienabschluss der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Architektur oder ein vergleichbarer Abschluss.
Wirtschaftliches und vorausschauendes Denken, eine hohe 
Lernfähigkeit und die Bereitschaft Verantwortung zu
übernehmen sowie Begeisterung für das Bauen und die Arbeit 
im Team.

Zusatzqualifikationen Absolvierte Praktika im Bauhauptgewerbe, handwerkliche 
Ausbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Personal & Verwaltung, Bauleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung in unserer 

hausinternen Akademie, kollegiale Unternehmenskultur mit 
kurzen Entscheidungswegen, gute Übernahme- bzw. Aufstiegs-
chancen, attraktive Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, 
Unfallversicherung sowie weitere interessante Zusatzleistun-
gen. Dienstwagen je nach Projekteinsatz auch zur privaten 
Nutzung.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

weisenburger bau gmbh
Evelyn Zellner
Werkstraße 11 l 76437  Rastatt
bewerbungen.zellner@weisenburger.de
www.meine-weisenburger-karriere.de

Für Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudentenjob

weisenburger bau gmbh
Linda-Marie Borchard
Werkstraße 11 l 76437  Rastatt
bewerbungen.borchard@weisenburger.de
www.meine-weisenburger-karriere.de

WI

Geist/Human

Bau
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WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG

WIR SIND
Branche Messtechnik

Firmenschwerpunkte Druck-, Temperatur-, Durchfluss-, und Füllstandsmess- sowie 
Kalibrierungstechnik

Standorte Inland: Klingenberg am Main bei Aschaffenburg
Weltweit: In über 40 Ländern; u. a. China, USA und Brasilien

Mitarbeiter Weltweit: 9.300
Umsatz Weltweit: 834 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb, Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, Sprachkurse, individuelle Weiterbildungsmöglichkei-

ten, Kinderbetreuung, Kieser-Training, Fitnessraum,
Werksbuslinien, Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Human Resources
Alexander-Wiegand-Str. 30 l 63911 Klingenberg
vanessa.eilbacher@wika.com
www.wika.de

Für Sonstiges

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Human Resources
Yvonne Busch l 63911 Klingenberg
yvonne.busch@wika.com
www.wika.de

WI

MB

ET/IT



DRUCK | EXTRUSION | VERARBEITUNG 

wuh-group.com/karriere

Ingenieure packen das!
Beim Weltmarktführer für Maschinen zur Produktion flexibler Verpackungen

Okay, wir tüten keine Chips ein. Dafür entwickeln und bauen 
wir innovative Maschinen und Systeme zum Herstellen  
und Bedrucken von Folien-, Kunststoffgewebe- und Papier - 
ver packungen. Und mit denen lassen sich Produkte hervor-
ragend schützen, haltbar machen und attraktiv präsentieren. 
Packen Sie mit an! Bei einem mittelständischen Arbeitgeber, 
der Ihnen nicht nur interessante Aufgaben und Perspektiven, 
sondern Raum für Entfaltung und Flexibilität bietet. 

wuh33733-141215-Image_Chips.indd   1 17.12.2014   11:11:44
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Windmöller & Hölscher KG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Seit 1869 entwickelt, fertigt und vertreibt Windmöller & 
Hölscher Maschinen und Lösungen für flexible Verpackungen. 

Standorte Inland: Lengerich (bei Münster)
Mitarbeiter Inland: 1600 | Weltweit: 2400

Umsatz Weltweit: 750 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschi-

nenbau, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Kontaktfreudigkeit, Zielstrebigkeit und Kommunikationsstärke 
sowie Begeisterung für Arbeiten im Team

Zusatzqualifikationen Selbstständiges, strukturiertes, zielführendes Arbeiten, 
unternehmerisches Denken, Kosten-Nutzen- und
Kundenorientierung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen & Controlling, Beschaffung & Einkauf, Forschung 

& Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudentenstelle
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Windmöller & Hölscher KG
Human Resources
Münsterstr. 50 l 49525 Lengerich
0495481143950
karriere@wuh-group.com
www.wuh-group.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Zühlke Engineering GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister

Firmenschwerpunkte Wir vereinen Business- und Technologie-Kompetenzen zu
Lösungen, die unsere Kunden begeistern. Für sie entwickeln 
wir wirtschaftlich erfolgreiche Produkte, Services und
Geschäftsmodelle der digitalen Zukunft - von der Idee über die 
Realisierung bis zum Betrieb. 

Standorte Inland: Eschborn (Frankfurt/Main), Hamburg, Hannover,
München und Stuttgart
Weltweit: Schweiz, Großbritannien, Österreich und Serbien

Mitarbeiter Inland: 250 | Weltweit: 730
Umsatz Weltweit: 116 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)
Qualifikationen Je nach Tätigkeitsbereich: Programmiersprachen wie C, C++, 

Java und C#; Entwicklungswerkzeuge wie FEM-Simulation, 
FMEA und Berechnungstools; Vertiefung in aktuellen
Technologien (z.B. Cloud, Web, Mobile Apps); 3D-CAD-Tools 
(z.B. Pro/E, SolidWorks); agile Projektarbeit (z.B. SCRUM).

Zusatzqualifikationen Du machst den Unterschied, weil du kommunikativ stark,
ausgesprochen teamorientiert und ein Netzwerker bist. Zudem 
bist du verhandlungssicher in Deutsch und hast einen soliden 
englischen Wortschatz.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Software-Entwicklung, Hardware-Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, hochwertige

Weiterbildungen, moderne Arbeitsplätze
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT
Für Berufseinstieg

Zühlke Engineering GmbH
Imke Reinkelürs 
Düsseldorfer Straße 38 l 65760  Eschborn
06196 777 54 0
imke.reinkeluers@zuehlke.com
www.zuehlke.com/de/de/ueber-uns/jobs

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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PARTNER | Gesellschafter

Gesellschafter

Der konaktiva e. V.

Das Jahr war 1989. Neun engagierte 
Mitglieder der Vereine VDI, VWI und Aiesec  
fanden sich zusammen, um eine Unter-
nehmenskontaktmesse für Studenten der 
Technischen Hochschule Darmstadt zu 
organisieren. Einige Monate später waren 
Vertreter von fast 20 Unternehmen für 
einen Tag auf der KONTAKTA in Darmstadt 
zu Gast. Damals hatte der Katalog 36 
Seiten. Er wurde mit der Schreibmaschine 
getippt. Die Seiten wurden mit einem 
Fotokopiergerät vervielfältigt und die 
Kataloge wurden per Hand von den 
damaligen Teammitgliedern gebunden. 
In den darauf folgenden Jahren wurde 
eine Hochschulgruppe gegründet. Die 

Messe ist vom Darmstädter Audimax auf 
den Karolinenplatz und schließlich in das 
Darmstadtium gezogen. Sie ist auf drei  
Tage und 261 ausstellende Unternehmen 
gewachsen. Aus der Hochschule wurde 
eine Universität und aus KONTAKTA wurde 
konaktiva. Für die über 40 ehrenamtlich 
arbeitenden Teammitglieder der konaktiva 
ist in den letzten 28 Jahren vieles ein- 
facher geworden. Doch mit jeder techno- 
logischen und organisatorischen Ver-
besserung entstehen neue Herausforder- 
ungen. Um sich Diesen zu stellen hilft 
manchmal etwas Erfahrung. Dafür sind wir 
da. Denn die konaktiva ist eine Messe mit 
Geschichte. 

 
 

Kontakt

Vorstand Darmstadt:  
Christian Mannheim, Sebastian Fink 
Vorstand Dortmund:  
Niklas Giesenkirchen, Kalliopi Karagiannidou
 
vorstand@konaktiva.de 

Wir sorgen für Kontinuität.
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konaktiva e.V.

10. — 12. Mai 2011
Kongresszentrum Darmstadt

Unternehmens-
kontaktmesse

www.konaktiva.de Fo
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Messe

summer

warm up

08. - 10. Mai

Die Unternehmenskontaktmesse

im darmstadtium

Eintritt frei!

facebook.com/konaktiva konaktiva.de

Gestalte Deinen Weg
zum Erfolg!

konaktiva.de

Eintritt frei!

konaktiva 2013

14. – 16. Mai
Kongresszentrum Darmstadt

Die Unternehmenskontaktmesse

Finde unter 
261 Unternehmen 
Praktika, Abschlussarbeiten 
und Deinen Traumjob!

k
Der Fahrplan für Deine Zukunft!

facebook.com/konaktiva

kontest

Traum
job

Ein
tri

tt 
fre

i!

Vortrag

konaktiva
TU Darmstadt

06. - 08. Mai
im darmstadtium

konaktiva
Die Unternehmenskontaktmesse
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Gesellschafter

POLE POSITION

Drei Längen voraus

Nehmen Sie Kurs Richtung Zukunft und entdecken Sie für sich neue Impulse. Studierende 
und Absolventen, die frühzeitig und gezielt die Angebotspalette des VDI nutzen, verschaffen 
sich entscheidende Vorteile gegenüber Mitbewerbern. Denn wer heute Karriere machen will, 
sieht sich mit international vernetzten Unternehmen und Märkten konfrontiert. Gefragt sind 
global denkende, fl exible und mobile Menschen. 

Technik

• Trendtechnologien, Praxisratgeber
• Arbeitsmarktentwicklungen, Studien, Meinungen
• Tagungen, Seminare
Netzwerk 

• Unternehmenskontakte, Jobbörsen
• Networking, Wissenstransfer
• regionale, bundesweite und internationale Ansprechpartner 
Karriere 

• Praxisratgeber für zukunftsorientiertes Studium
• Praktika, Förderprogramme
• Studien-, Karriere- und Berufsplanung, Fort- und Weiterbildung

www.vdi.de/studium  

Verein Deutscher Ingenieure · Bezirksverein Frankfurt-Darmstadt e.V.
Bernusstraße 19 · 60487 Frankfurt am Main · Tel.: +49 69 79539790
www.vdi-frankfurt.de · www.facebook.com/VDIBVFFMDA

Bezirksverein Frankfurt-Darmstadt
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Verein Deutscher Ingenieure e.V.
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Gesellschafter

wi
Wirtschaftsingenieure in Darmstadt. Deutschland. Europa.

|Deutschland

|Darmstadt

|Europa
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VWI ESTIEM Hochschulgruppe TU Darmstadt e.V.

|Kontakt

Die VWI|ESTIEM Hochschulgruppe Darmstadt ist der Verein der Wirt-
schaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker an der TU Darmstadt.

Wir verbinden Studium und Praxis, indem wir unterschiedliche Ver-
anstaltungen für alle Studenten der TU Darmstadt organisieren: 
Exkursionen, Workshops, Podiumsdiskussionen und vieles mehr. Du 
arbeitest an den Dingen, an denen du Interesse hast, und bekommst 
größtmögliche Freiheit bei deren Umsetzung. Spass und Freund-
schaft wird dabei mindestens so groß geschrieben wie Engagement 
und Motivation.

|Wer sind wir?

Du willst raus aus Darmstadt? Ob Ski in den Alpen, Fachvorträge 
und Sightseeing in Istanbul oder Fallstudien in Berlin, mit uns steht 
dir die Welt offen.
Auf deutscher Ebene bietet dir der VWI Kontakte zu Studierenden 
und Absolventen. Baue dir ein Netzwerk auf oder habe Spaß mit 
anderen Wirtschaftsingenieuren.
Und wenn dir Deutschland zu klein wird, dann ermöglicht dir ESTIEM 
den Austausch mit Studenten aus ganz Europa. Reise unschlagbar 
günstig, knüpfe internationale Kontakte und bilde dich dabei weiter. 
Europe ist waiting for you!

|Lust zu reisen?

Schreibe uns eine E-Mail oder besuche unsere Team-Sitzung am 1. 
und 3. Mittwoch im Monat in Raum S2|03 14. Unser Verein steht 
allen Studenten der Studiengänge Wirtschaftsingenieurwesen und 
Wirtschaftsinformatik offen.

|Interesse geweckt?

|Gruß an die konaktiva
Als Gründungsmitglied freuen wir uns, auch in diesem Jahr Teil der 
Erfolgsgeschichte der konaktiva zu sein. Heute bietet die konakti-
va einen hochgradig professionellen Rahmen für den direkten Aus-
tausch zwischen Studenten und Unternehmen. 
Daher wünschen wir weiterhin viel Erfolg und hoffen, die gute Zu-
sammenarbeit in Zukunft weiter ausbauen zu können.

VWI|ESTIEM Hochschulgruppe 
TU Darmstadt e.V.

Hochschulstraße 1
64289 Darmstadt

info@vwi-darmstadt.de
www.vwi-darmstadt.de
facebook.com/vwi-darmstadt
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Unsere Schwestermesse

>> Über 200 Aussteller
>> Einzelgespräche

>> Podiumsdiskussionen
>> Lebenslaufchecks

>> Vorträge
>> u.v.m.

Was 
erwartet 

Dich?

konaktiva Dortmund GbR
Joseph-von-Fraunhofer-Straße 20 • 44227 Dortmund
Tel.: +49 231 9700 520 • Fax: +49 231 9700 521
info@konaktiva-Dortmund.de • www.konaktiva-Dortmund.de
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konaktiva Dortmund

Messe Westfalenhallen Dortmund
 7. bis 9. November 2017

Studenten treffen Unternehmen

Dortmund         
kon
    aktiva    aktiva    aktiva
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Unsere Partnermessen — International

ALITUR — Rom

aLItUr (associazione dei Laureati
di Ingegneria dell’Università di roma
tor Vergata) organize every year
a Career day, named Forum – Università
Lavoro, representing one of the national
best events in terms of participants,
companies and services offered. The job  
fair provides different opportunities
of participation, between students
and companies, as Stands, Workshops,
Individual and Group Job interview.
 
» www.alitur.org/forum 
» Nächste Messe: 11. April 2017

DSE — Lyngby und Aalborg

Students‘ Business Relations (DSE) is a 
Danish student organization based at the  
Technical University of Denmark and  
Aalborg University, arranging company 
visits and two of the largest career fairs in  
Denmark, along with publishing a  
career handbook for engineering students.
 
» studerende.dk 
» Nächste Messen: 
 Lyngby: 05. – 06. April 2017 
 Aalborg: 11. – 12. Oktober 2017
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Unsere Partnermessen — International

Forum CentraleSupélec — Paris

The Forum CentraleSupélec is France’s  
biggest student-organised career fair, 
enabling students to connect with the labor 
market at the Palais des Congrès in Paris. 
200 companies and 3000 students  
exchange during this high quality ISO-9001  
certified event.
 
» www.forum-centrale-supelec.fr 
» Nächste Messe: November 2017

Forum ETSEIB — Barcelona

Forum ETSEIB is the most important  
event among the industrial field hold in  
Catalonia, Spain. It has a 3-day length  
and it is placed at the Superior Technical 
School of Industrial Engineering at 
Barcelona, from the Catalonian Polytechnic 
School (UPC).
The main aim of the Forum ETSEIB is the 
approach of the students to the labor 
market and vice versa, creating a bond 
between the academic environment and 
the professional world. In order to do so, 
we provide the students the chance of 
finding internship opportunities, final year 
research projects and even getting in the 
labor world. 
 
» www.forumetseib.upc.edu 
» Nächste Messe: 07. – 09. März 2017
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AIM
for students
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Mittwoch, 18. Oktober Hochschule AalenMittwoch, 18. Oktober Hochschule Aalen

Informationen Kontakte Karriere

Weitere Informationen unter www.aim-for-students.de

Unbenannt-1   1 25.02.2017   17:12:22

AIM — Aalener Industriemesse
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HOKO — Hochschulkontaktmesse München

   DIE ZEIT
 IST REIF für deinen  Wandel 

Hochschulkontaktmesse

Hochschule München
Lothstraße 64
80335 München

20 / 21 / 22

Neu:   HOKO-App

7.-9. November 2017  9:00 bis 16:00 Uhr
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inova ilmenau

2017
Die Karrieremesse für Mitteldeutschland

Ein Projekt des SWING

inova – Die Karrieremesse an der 
TU Ilmenau ist als rein studentisch organi-
siertes Projekt zum größten Karriereforum 
Mitteldeutschlands herangewachsen.

Auf der Suche nach dem Traumjob können 
Studierende direkten Kontakt zu den ex-
klusiv ausgesuchten Unternehmen vor Ort 
knüpfen. Im persönlichen Gespräch erö� -
nen sich vielfältige Karrierechancen. 

Firmenvertreter haben die Möglichkeit, 
kompetentes Fachpersonal zu � nden und 
auf das eigene Unternehmen aufmerksam 
zu machen.

Wir vom inova-Team wollen die Barrieren 
zwischen Unternehmen und Jobinteres-
senten abbauen und den gegenseitigen 
Austausch zwischen Studierenden und 
Firmenvertretern fördern.

24. & 25.
Oktober 2017

10:00 - 16:00 Uhr

Campus-Sporthalle Ilmenau

www.inova-ilmenau.de
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IKOM München



PARTNER | A.S.I. Wirtschaftsberatungs AG

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
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A.S.I. Karriereportal



PARTNER | Agentur für Arbeit Darmstadt

Agentur für Arbeit Darmstadt

Agentur für Arbeit Darmstadt

Hochschulteam

Sie haben Fragen zu

Studium und Beruf?

Wir zeigen Ihnen den Weg:

• Persönliche Beratung für Studierende und Absolventen/innen

• Offene Sprechstunde

• Bewerbungsmappenchecks

• Workshops und Trainingsseminare

• Bewerberseminare

• Unternehmenspräsentationen

• Vermittlung in duale Angebote

• Vortrags- und Informationsveranstaltungen

Wir bieten auch Sprechstunden an der Technischen Universität Darmstadt, an der

Hochschule Darmstadt und an der Evangelischen Hochschule Darmstadt an.

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail:

Darmstadt.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige A4 1/1 generated: 2016-01-29T09:14:47+01:00
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Agentur für Arbeit Darmstadt

Für Studierende und Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Unser Service für Sie!

Semesterprogramm des

Hochschulteams:

Das Hochschulteam bietet eine Vielzahl von Veranstaltungen und

Beratungsangeboten im Rahmen des Semesterprogramms an. Sie erhalten es

beim Hochschulteam und finden es im Internet unter

www.arbeitsagentur.de > Veranstaltungsdatenbank > Hessen > Agentur für Arbeit

Darmstadt > Bürgerinnen und Bürger > Akademiker

Nutzen Sie unser Angebot, wir beraten Sie gerne!

Agentur für Arbeit Darmstadt

Hochschulteam

Groß-Gerauer-Weg 7

64295 Darmstadt

E-Mail: Darmstadt.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Fax: 06151 304-220
www.arbeitsagentur.de

Publication name: Anzeige A4 1/1 generated: 2016-01-29T09:16:13+01:00
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Klaus Resch Verlag KG — Berufsstart

Auf 
den  
ersten  
Klick!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.de
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Klaus Resch Verlag KG — Berufsstart

Jobmessen - 
Karrierestart leicht gemacht

Du befindest dich im Studium und hältst Ausschau nach einem 
Praktikumsplatz? Du suchst nach einem Unternehmen für deine 
Abschlussarbeit? Oder bist du Absolvent, möchtest deine Karriere 
starten und bist auf der Suche nach einem Unternehmen, das deine 
Vorstellungen von einem spannenden Job erfüllt? Jobmessen sind 
die ideale Gelegenheit für Bewerber und Personalverantwortliche 
sich kennenzulernen und erste Gespräche zu führen. Für dich ist 
die Jobmesse eine optimale Chance, weil du viele Unternehmen 
gebündelt auf dem Campus antreffen kannst! Im Gespräch mit den 
Firmenvertretern – zumeist Personalverantwortlichen – kannst du 
in Erfahrung bringen, welche Anforderungen Unternehmen an ihre 
Bewerber stellen.

Schau dir im Messekatalog an, welche Unternehmen interessant für 
dich sind, lies in den Unternehmensprofilen, ob Bewerbungen am 
Stand abgegeben werden können, was die Einstellungskriterien sind 
und welche Qualifikationen du benötigst. Häufig findest du dort z.B. die 
Namen der Ansprechpartner und kannst so schon vorab eine gezielte 
und an die entsprechende Person gerichtete Bewerbung verfassen. Die 
Gespräche haben vor allem dann eine andere Qualität, wenn du dich 
zuvor mit dem Unternehmen auseinander gesetzt hast.

Damit du wirklich einen bleibenden Eindruck hinterlässt, brauchst 
du jetzt „nur noch“ eine möglichst perfekte Bewerbung! Das ist 
einfacher gesagt als getan. Auf Berufsstart findest du zahlreiche 
Tipps zu den Themen Lebenslauf, Anschreiben und Co. sowie eine 
große Anzahl an Stellenangeboten für Praktikanten, Werkstudenten, 
Abschlussarbeiten, Trainees oder den Direkteinstieg.

Nutze die Gelegenheit und mach dich fit für einen erfolgreichen 
Messebesuch und damit für deinen Berufsstart. Viel Erfolg auf der 
Jobmesse wünscht dir das Berufsstart-Team!
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campushunter

Redaktion: Ute Blindert  www.uteblindert.de

Netzwerken während 
des Studiums
– so geht’s!
Beim Thema „Netzwerken“ fragen sich sicher einige von euch, was das eigentlich bringen soll 
und ob es sich lohnt, bereits während des Studiums damit zu starten? Ja, es lohnt sich. Für den 
Berufseinstieg und die weitere Karriere.

Eins direkt vorweg: Jeder Studierende ver-
fügt bereits über ein Netzwerk. Dazu gehören 
Freunde und Mitschüler, Kontakte aus der Frei-
zeit im Verein oder Ehrenamt, aus dem Studen-
tenjob und dem Praktikum. Dieses persönliche 
Netzwerk gilt es jetzt systematisch zu erwei-
tern. Dabei  helfen dir Online-Business-Netz-
werke wie Xing oder LinkedIn, wobei Xing der 
deutsche Platzhirsch und LinkedIn wesentlich 
konzernorientierter und internationaler ist.Hier 
vernetzt du dich mit alle den Personen, die du 
bereits kennst oder auch neu kennen lernst. 
Facebook kannst du auch beru� ich nutzen, 
denn internationale Kontakte aus Studienzei-
ten bleiben dir so erhalten. Über eine Recher-
che bei Xing oder LinkedIn kannst du zum Bei-
spiel sehr gut nach Kontakten in Unternehmen 
recherchieren, die dir bei Fragen zur Unterneh-
menskultur, zur Ausgestaltung eines Jobs oder 
auch des Gehalts mit wertvollen Informationen 
weiterhelfen können.

Während des Studiums bieten sich quasi un-
endlich viele Möglichkeiten, dein Netzwerk zu 
erweitern. Dazu gehören deine Kommilitonen 
aus deinem Fach. Wenn du dich bei einer Stu-
dierendenorganisationen engagierst, baust du 
ein weiteres tolles Netzwerk auf. Doch nicht 
nur untereinander bildet sich so ein Netzwerk, 
sondern auch zu Mitarbeitern in Unternehmen. 
Wer hier im täglichen Austausch mit Fachleu-
ten in Unternehmen steht, hat ganz andere 
Möglichkeiten, spannende Praktika oder auch 

Jobs zu ergattern, als wenn man sich anonym 
über das Bewerbungsportal bei einem Unter-
nehmen bewirbt.

Wenn du keine Zeit hast, dich während deines 
Studiums regelmäßig zu engagieren, bestehen 
auch andere Möglichkeiten zum Netzwerken: 
Es gibt Stipendienprogramme für Studieren-
de, die fachliche Unterstützung bieten, aber 
ebenso  Karrieretage oder Netzwerktreffen mit 
Unternehmen. Auch die zahlreichen Job- und 
Karrieremessen bieten dir die Möglichkeit auf 
persönliche Gespräche.

9 Tipps 
zum Netzwerken während des Studiums

  Mach dir klar: Du hast bereits ein Netzwerk!
  Sei systematisch: Xing und LinkedIn gehören 
heute dazu.

  Ein früher Start ist ideal, denn der Aufbau ei-
nes Netzwerks braucht Zeit.

  Sei realistisch: Nicht jeder Kontakt und jedes 
Gespräch führen zum Ziel.

  Wähle aus: Wie viel Zeit hast du zur Verfü-
gung? Wo möchtest du dich engagieren?

  Erst geben, dann nehmen.
  Frag nach Hilfe.
  Verlass deine Komfortzone. Wenn du immer 
mit deinen Mitstudenten aus der BWL zu Mit-
tag isst, bleiben die Themen immer gleich.

  Hab´ Spaß!

das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal

Karrieretipp
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campushunter

Redaktion: Ute Blindert  www.uteblindert.de

Netzwerken während 
des Studiums
– so geht’s!
Beim Thema „Netzwerken“ fragen sich sicher einige von euch, was das eigentlich bringen soll 
und ob es sich lohnt, bereits während des Studiums damit zu starten? Ja, es lohnt sich. Für den 
Berufseinstieg und die weitere Karriere.

Eins direkt vorweg: Jeder Studierende ver-
fügt bereits über ein Netzwerk. Dazu gehören 
Freunde und Mitschüler, Kontakte aus der Frei-
zeit im Verein oder Ehrenamt, aus dem Studen-
tenjob und dem Praktikum. Dieses persönliche 
Netzwerk gilt es jetzt systematisch zu erwei-
tern. Dabei  helfen dir Online-Business-Netz-
werke wie Xing oder LinkedIn, wobei Xing der 
deutsche Platzhirsch und LinkedIn wesentlich 
konzernorientierter und internationaler ist.Hier 
vernetzt du dich mit alle den Personen, die du 
bereits kennst oder auch neu kennen lernst. 
Facebook kannst du auch beru� ich nutzen, 
denn internationale Kontakte aus Studienzei-
ten bleiben dir so erhalten. Über eine Recher-
che bei Xing oder LinkedIn kannst du zum Bei-
spiel sehr gut nach Kontakten in Unternehmen 
recherchieren, die dir bei Fragen zur Unterneh-
menskultur, zur Ausgestaltung eines Jobs oder 
auch des Gehalts mit wertvollen Informationen 
weiterhelfen können.

Während des Studiums bieten sich quasi un-
endlich viele Möglichkeiten, dein Netzwerk zu 
erweitern. Dazu gehören deine Kommilitonen 
aus deinem Fach. Wenn du dich bei einer Stu-
dierendenorganisationen engagierst, baust du 
ein weiteres tolles Netzwerk auf. Doch nicht 
nur untereinander bildet sich so ein Netzwerk, 
sondern auch zu Mitarbeitern in Unternehmen. 
Wer hier im täglichen Austausch mit Fachleu-
ten in Unternehmen steht, hat ganz andere 
Möglichkeiten, spannende Praktika oder auch 

Jobs zu ergattern, als wenn man sich anonym 
über das Bewerbungsportal bei einem Unter-
nehmen bewirbt.

Wenn du keine Zeit hast, dich während deines 
Studiums regelmäßig zu engagieren, bestehen 
auch andere Möglichkeiten zum Netzwerken: 
Es gibt Stipendienprogramme für Studieren-
de, die fachliche Unterstützung bieten, aber 
ebenso  Karrieretage oder Netzwerktreffen mit 
Unternehmen. Auch die zahlreichen Job- und 
Karrieremessen bieten dir die Möglichkeit auf 
persönliche Gespräche.

9 Tipps 
zum Netzwerken während des Studiums

  Mach dir klar: Du hast bereits ein Netzwerk!
  Sei systematisch: Xing und LinkedIn gehören 
heute dazu.

  Ein früher Start ist ideal, denn der Aufbau ei-
nes Netzwerks braucht Zeit.

  Sei realistisch: Nicht jeder Kontakt und jedes 
Gespräch führen zum Ziel.

  Wähle aus: Wie viel Zeit hast du zur Verfü-
gung? Wo möchtest du dich engagieren?

  Erst geben, dann nehmen.
  Frag nach Hilfe.
  Verlass deine Komfortzone. Wenn du immer 
mit deinen Mitstudenten aus der BWL zu Mit-
tag isst, bleiben die Themen immer gleich.

  Hab´ Spaß!

das etwas andere Karrieremagazin
und Online-Portal

Karrieretipp



PARTNER | Wissenschafts- und Kongresszentrum

Wissenschafts- und Kongresszentrum

HIER TAGT 
DIE ZUKUNFT

HÖCHSTE MULTIFUNKTIONALITÄT.
MAXIMALE IT-PERFORMANCE.
ZUKUNFTSWEISENDE NACHHALTIGKEIT.

DAS DARMSTADTIUM.

www.darmstadtium.de
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darmstadtium

www.darmstadtium.de

Kongresssaal spectrum für bis zu 1.677 Personen

Kongresssaal ferrum für 383 Personen

21 fl exibel kombinierbare Konferenzräume

IHR IT-HOTSPOT FÜR NACHHALTIGE 
KONGRESSE UND TAGUNGEN
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Evoluzione Media AG

Die Köpfe entscheiden den 
Wettbewerb.

Alle E-Paper des Verlags Evoluzione Media AG unter academicworld.net
Mediadaten unter mediadaten.evoluzione.de

Evoluzione Media AG

Top-Arbeitgeber, die 2017 interessante Einstiegsperspektiven bieten

Die Digitalisierung der Healthcarebranche schreitet voran

Spaßfaktor: Das Weihnachtsgewinnspiel 2016

HI:TECH CAMPUS
 Das Karrieremagazin für Hochschulabsolventen technischer Fakultäten

Dezember 2016 / Januar 2017

Partner der

Dezember 2016 / Januar 2017 DAS NETZWERKMAGAZIN FÜR HIGH POTENTIALS UND DIGITAL TALENTS 5,80 €

Medien: Die wichtigsten Fragen der Branche und die beruflichen Konsequenzen für Absolventen

Karriere 2017: Attraktive Arbeitgeber und ihre Angebote für Berufseinsteiger im nächsten Jahr

Wirtschaftsprüfung: Das Wachstum der Branche wird weitergehen 

highpotential

Join the best   – Weihnachtsgewinnspiel   – Karrieretermine   – Gründertalk mit Babo Blue   – Kultur             

Gesa Neitzel (Bild) hatte eigentlich
ihren Traumjob. Bis sie ihre Liebe 
zu Afrika entdeckte

Aus der Redaktion
in den BUSCH

. . .  Auch auf eurem Campus!

konaktiva_Eigenanzeige_doppelseitig, a5:Eigenanzeige-6.11.2015  02.02.2017  12:34 Uhr  Seite 2
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Evoluzione Media AG

Immer zwei Mal pro Semester deutschlandweit
an Hochschulen erhältlich.

Mit junior//consultant, HI:TECH CAMPUS,
HI:TECH CAMPUS it und high potential 
aktuelle Branchentrends kennenlernen und in
Bewerbungsgesprächen punkten!

junior //consultant

Wissen

Digital Talents in der Beratung
Dr. Thomas Fritz, Personalchef von
McKinsey, erklärt, warum dieser Gruppe
eine so herausragende Rolle zukommt

Karriere

Arbeitsleben und Motivation
Was ihr wollt: BDU-Umfrage
vergleicht Absolventenwünsche
mit Arbeitswirklichkeit

Studium

Studentische Berater
The Next Generation: Was sie an ihrer
Arbeit fasziniert und was sie sich für
ihre berufliche Zukunft vorstellen

Januar bis März 2017 Unabhängiges Fachmagazin für Berufseinsteiger und Young Professionals
ISSN 2363-5827

Wie gut arbeitet die
Branche?
Im ausführlichen Interview:
Professor Dietmar Fink über die
Performance einzelner Beratungen

Einstieg 2017
Recruiter wie Julia Cedrati von
CTcon (Bild) zeigen die aktuellen
Perspektiven für Absolventen

HI:TECH CAMPUS
 Das Karrieremagazin für IT-Absolventen, Informatiklehrstühle und Entrepreneure

Dezember 2016 / Januar 2017

Partner der

Praxisreport: Packende Aufgaben für IT-Spezialisten im Handel

Top-Arbeitgeber, die 2017 interessante Einstiegsperspektiven bieten

Die Digitalisierung der Healthcarebranche schreitet voran

it

Nora Beckershaus von Refinery29

Im Digitalzeitalter
sorgen Influencer
für den Traffic 

. . .  Auch auf eurem Campus!

konaktiva_Eigenanzeige_doppelseitig, a5:Eigenanzeige-6.11.2015  02.02.2017  12:51 Uhr  Seite 3



PARTNER | Jobguide by matchboxmedia

Jobguide by matchboxmedia

Jobguide
pressx

Die  JobguideXpress Newsletter.

Jetzt kostenlos  bestellen: 
www.jobguide.de

Konzentriert 
informiert.

   Wirtschafts-presse kurz und knackig! 1x im Monat: Karriere News kompakt
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Jobguide by matchboxmedia

Jobguide
pressx

Die  JobguideXpress Newsletter.

Jetzt kostenlos  bestellen: 
www.jobguide.de

Konzentriert 
informiert.

   Wirtschafts-presse kurz und knackig! 1x im Monat: Karriere News kompakt
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CareerAcademy 

Die CAREER Academy bietet online ein 
hochwertiges Programm zur Vorbereitung 
und Begleitung Ihres zukünftigen Karrie-
rewegs! Die kostenfreien Inhalte richten 
sich an alle Studierenden, Absolventen, 
Doktoranden und Young Professionals, die 
Unterstützung für Ihre aktuelle Karriere-
laufbahn suchen.

Zur CAREER Academy gehören Tipps zu 
Bewerbung, Gehalt und Karriere, die Ihnen 
in vielen Situation weiterhelfen können. 
Wählen Sie aus über 1.200 kostenlosen 
E-Book-Downloads für Studierende aus 
– von BWL über Marketing und IT bis Inge-
nieurwesen. Alle Bücher, geschrieben von 
Professoren und fürs Studium, können 
kostenlos im PDF-Format heruntergela-
den werden. Regelmäßig durchgeführte 
Webinare, deren Inhalte danach per 
Smartphone, Tablet oder ganz einfach 
am PC abgerufen werden können. Suchen 
Sie nach aktuellen Stellenangeboten in 
unserer Jobsuche, speziell für Akademiker 
optimiert. Schauen Sie sich bequem Lern-
videos an und profitieren Sie von unserem 
Expertenwissen.

Sie haben Fragen? Dann sprechen Sie uns 
an!

www.career-academy.de
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CareerVenture 

Recruiting-Events für High Potentials
Top-Kandidaten treffen Top-Unternehmen

facebook.com/CareerVenture

twitter.com/CareerVenture

information technology fall
25. September 2017 in Stuttgart
Bewerbungsschluss: 27. August 2017

google.com/+Career-VentureDe

career-venture.de

business & consulting  fall

30. Oktober 2017 in Frankfurt
Bewerbungsschluss: 27. September 2017 

women
5./6. Dezember 2017 in Seeheim
Bewerbungsschluss: 5. November 2017

MSW & PARTNER
25 Jahre Recruiting
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Unicum

karriere.unicum.de

Jetzt registrieren:

• Kostenloser Jobtest

• kostenloser Newsletter mit Karrieretipps

 für Berufseinsteiger

Tausende Jobs und Praktika für 
Ingenieure und ITler im In- und 
Ausland auf karriere.unicum.de

Mach clever 
Karriere!

Werde Fan auf Facebook und Twitter! 

facebook.com/unicum.karrierezentrum

twitter.com/UNICUM_Karriere
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Unicum

karriere.unicum.de

Jetzt registrieren:

• Kostenloser Jobtest

• kostenloser Newsletter mit Karrieretipps

 für Berufseinsteiger

Tausende Jobs und Praktika für 
Ingenieure und ITler im In- und 
Ausland auf karriere.unicum.de

Mach clever 
Karriere!

Werde Fan auf Facebook und Twitter! 

facebook.com/unicum.karrierezentrum

twitter.com/UNICUM_Karriere
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Kontakt-Verlag GmbH — Akademiker

Starte Deinen Berufseinstieg mit dem Karrierehandbuch  
»Der Akademiker« und dem Karriereportal »akademiker-online«

Der Stellenmarkt für den  

akademischen Führungsnachwuchs 

www.akademiker-online.de 

  facebook.com/akademikeronline twitter.com/Akademiker_Jobs 
 plus.google.com/+akademikeronline youtube.com/akademikeronline 

Kontakt-Verlag GmbH · Postfach 1724 · 71507 Backnang · Telefon: 07193 911913 · info@Kontakt-Verlag.de

 Aktuelle Stellenanzeigen sowie  
bewerbungsrelevante Unternehmensinformationen  

zu Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten 
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Capsid GmbH

2015

2014 2013

2016

Berufsbilder & Erfahrungsberichte

Branchentrends & Perspektiven
Arbeitgeber & Karriere

Freier Eintritt

29. Juni 2017

Fachspezifische Karrieremesse für 
Naturwissenschaftler, Informatiker
& Ingenieure

Jobvector Career Day Frankfurt

Kostenlos: Bewerbungsmappencheck 
& Bewerbungsfotos

Personalverantwortliche persönlich tre�en

FACHSPEZIFISCHER KARRIERERATGEBER

FACHSPEZIFISCHES KARRIEREPORTAL

SAVE THE DATE

Kostenfrei auf der konaktiva
in der „Studi-Lounge“

Über 1200 Jobs für Naturwissenschafler,
Informatiker & Ingenieure online
Spannende Stellenangebote für Praktika

und Abschlussarbeiten bei
Top-Arbeitgebern

Ihr Karriereportal 

Informatiker & Ingenieure

für Naturwissenschaftler

Top-ArbeitgebernTop-Arbeitgebern

GEBERGEBERGEBER

Kostenfrei auf der konaktivaKostenfrei auf der konaktiva

Freier Eintritt
Personalverantwortliche persönlich tre�enPersonalverantwortliche persönlich tre�enPersonalverantwortliche persönlich tre�en
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Unternehmerverbände Südhessen

Kluge Köpfe für 
innovative Unternehmen! 

Wir sind das Herz 

der Wirtschaft! 

www.herz-der-wirtschaft.de

Unternehmerverbände Südhessen | Rheinstraße 60 | 64283 Darmstadt
Telefon: 06151-29 85 44 | pr.darmstadt@uvsh.de

www.uvsh.de

In der Technologieregion 
Südhessen sind in den 
Unternehmerverbänden 
über 330 Unternehmen 
mit 65.000 Mitarbeitern 
freiwillig organisiert. 

Wer einen modernen 
Arbeitsplatz mit attraktiven 
Einkommens- und Karriere-
perspektiven sucht, wird 
hier fündig. 
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SCHLUSSWORTE | Die konaktiva sagt Danke!

Die konaktiva sagt Danke!

Die konaktiva Darmstadt wird von 44 ehrenamtlich arbeitenden Studenten getragen. 
Doch erst die Beiträge vieler Helfer machen die konaktiva seit Jahren zu dem, was sie 
heute ist. Dafür möchten wir uns herzlich bedanken!

Danke! An das Team unserer Schwestermesse aus Dortmund. Der regelmäßige 
Austausch über das Jahr hinweg ist eine große Bereicherung für uns. Unsere Freundschaft 
und eure Hilfestellungen machen diese Partnerschaft so besonders!

Danke! An alle Geschäftspartner. Für das Entgegenkommen, die Flexibilität und die gute 
Zusammenarbeit. Ohne Euch wäre die Messe nicht möglich!

Danke! An alle Messepaten. Ihr nehmt euch die Zeit, die Aussteller professionell zu 
betreuen und übernehmt unzählige entlastende Aufgaben. Euch wünschen wir uns als 
Teammitglied für die konaktiva 2018!

Danke! An unsere Alumni. Eure Erfahrungen aus den vergangenen Messen, zusammen  
mit eurem Know-how aus dem Berufsleben, haben uns jeden Tag die Arbeit für die 
diesjährige konaktiva erleichtert!

Danke! An die Vertreter der TU Darmstadt. Durch unsere enge und langjährige Kooperation 
fühlen wir uns als Teil der Hochschullandschaft Darmstadts!

Danke! An unsere Partnermessen. Eure Messen sind uns eine Quelle fortwährender 
Inspirationen und wir schätzen den freundschaftlichen Austausch.

Danke! An alle Kooperationspartner. Für die Erweiterung unseres Messeportfolios und die 
praktischen Hilfestellungen für unsere Messebesucher.
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Das konaktiva-Team 2017

Das konaktiva-Team 2017 | SCHLUSSWORTE

dritte Reihe 
Fabian Drywa | Lisa Baudisch | Lukas Hartinger | Laura Semmler | Katharina Busold |  
Oskar Döhn | Elisa Kerst | Michelle Bridi | Seda Cakir | Timur Kokonov | Larissa Pohl |  
Tim Schwenzer | Maike Frerking | Karin Maria Dunger

zweite Reihe 
Marcel Steinhardt | Shweta Kapoor | Julia Heinzelmann | Alan Stefan Schmollgruber |  
Lisa Klein | Bettina Lossen | Jasmin Krüger | Maya Schütz | Mona Goebel | Marc Goßmann | 
Isburg Knof | Rossana Bermudez | Michael Emele | Caroline Pistor | Lisa Blumrodt |  
Ioanna Veltcheva | Janes Rausch

erste Reihe 
Daniel Sauer | Patrick van Halem | Zhe Lai Chen | Jadena Bechtel | Patrick Weber |  
Johannes Becker | Sebastian Frantzen
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#
:em engineering methods AG Mi A6 267
4flow Mi D2 269
A
ABB Deutschland Do D2 443
Acando GmbH Di H8 91
Accenture Mi A13 271
Accso - Accelerated Solutions GmbH Do G10 445
Adam Opel AG Mi B9 273
ADASTRA GmbH Do B11 447
adesso AG Do C15 449
Adolf Lupp GmbH + Co KG Do D13 451
AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG Di E9 93
AKKA Germany, MBtech Di D9 95
Alcon - A Novartis Division / CIBA VISION GmbH Mi G3 275
ALD Vacuum Technologies GmbH Mi A4 277
ALDI GmbH & Co. KG Do B16 453
ALTEN GmbH Do A2 455
Amazon Do H5 457
andrena objects ag Do H3 459
Arcadis Do F5 461
ARITHNEA GmbH Mi D12 279
Arthur D. Little Mi A19 281
ASAP Gruppe Mi B8 283
AUDI AG Mi B12 285
avato consulting AG Do C8 463
AVL Group Di C9 97
B
Bain & Company Do B7 465
BASF — We create chemistry Mi C15 287
BearingPoint Do B13 467
Bechtle GmbH & Co. KG - IT Systemhaus Mannheim Do C9 469
Bertrandt AG Do A6 471
Bickhardt Bau Aktiengesellschaft Di D13 99
Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG Mi G1 289
Bombardier Transportation Do D8 473
Bosch Rexroth AG Mi A1 291
Brainlab AG Mi G4 293
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG Do E1 475
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Do C5 477
Brunel GmbH Do C10 479
BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH Do G4 481
BTC Business Technology Consulting AG Mi D6 295
btr Consulting GmbH Mi D7 297
Bucher + Suter AG Di D2 101
Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik Di A4 103
Bundesnachrichtendienst Di A7 105
Bundeswehr Di A23 107
Bürkert Fluid Control Systems Do D4 483
Robert Bosch GmbH Do A23 485
The Boston Consulting Group GmbH Do B1 487
C
Campana & Schott Do B9 489
Capco Di G1 109
Capgemini Do G3 491
CB&I Lummus Novolen Technology Mi H2 299
CGI (Germany) GmbH & Co. KG Space Di A15 111
Clariant SE Mi H10 301
CMORE Automotive GmbH Di B5 113
Cofinpro AG Do G8 493
compeople AG Mi D10 303
Consileon Business Consultancy GmbH Mi E1 305
Continental AG Mi B2 307
CSL Behring GmbH Mi G2 309
CubeServ GmbH Mi D5 311
D
Daimler AG Do E10 495
DATRON AG Di B13 115
DAW SE Mi H1 313
Deloitte Mi A23 315
De'Longhi Braun Household GmbH Mi A2 317

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH Do E11 497
Dentsply Sirona Mi G5 319
Deutsche Bahn AG Do B14 499
Deutsche Bank AG Di B14 117
Deutsche Bundesbank Di G7 119
Deutsche Telekom AG, Center for Strategic Projects Do B8 501
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V. Di A3 121
Devoteam GmbH Mi C9 321
d-fine GmbH Mi C7 323
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Di A6 123
Diehl Aerospace GmbH Di A19 125
Dimension Data Germany AG & Co. KG Di C15 127
Döhler GmbH Do H8 503
DPD Deutschland GmbH Do H6 505
Dr. Nagler & Company GmbH Di H1 129
Drees & Sommer Di F3 131
Dürr AG Do A19 507
E
Eckelmann AG Di B9 133
EDAG Engineering GmbH Do A5 509
EnBW Energie Baden-Württemberg AG Mi E11 325
Endress+Hauser Do D3 511
Enercon GmbH Di B3 135
Ericsson GmbH Di D5 137
ESA — European Space Agency Di A17 139
ESG ELEKTRONIKSYSTEM- UND LOGISTIK-GmbH Di B8 141
Etengo Unternehmensgruppe Di G8 143
euro engineering AG Do F1 513
Evonik Industries AG Mi H5 327
EXCO GmbH Mi G8 329
EXXETA AG Mi E7 331
EY Di C11 145
F
FDM Group Do H1 515
FERCHAU Engineering Do D11 517
FICO Deutschland Di G5 147
Finanz Informatik Solutions Plus GmbH Di C13 149
FIR an der RWTH Aachen Do A3 519
Fraunhofer-Institute LBF und SIT Di A9 151
Fresenius-Gruppe Mi G6 333
Freudenberg Gruppe Do E7 521
FUCHS PETROLUB SE Mi H4 335
G
G.i.N. Gesellschaft für industrielle Netzwerke GmbH Di B2 153
GASCADE Gastransport GmbH Mi E9 337
GLYN GmbH & Co. KG Do D1 523
GMV-INSYEN Do G7 525
GOLDBECK GmbH Di F9 155
H
Heidelberger Druckmaschinen AG Mi A5 339
Hensoldt - Das neue Sensorhaus Di A1 157
Heraeus Holding GmbH Di A11 159
Hexagon Manufacturing Intelligence Do A7 527
Hilti Deutschland AG Di C10 161
HOCHTIEF Do F7 529
Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH Di B12 163
Hyundai Mobis Di C7 165
I
IBM Client Innovation Center Germany GmbH Di H2 167
Implenia Di F5 169
inconso AG Do G1 531
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG Di E8 171
ING-DiBa AG Di G2 173
innogy SE Mi F9 341
Inro Elektrotechnik GmbH Di E5 175
INSTRON GmbH Di D6 177
InteRES GmbH Di H5 179
invenio GmbH Engineering Services Di C8 181
INVENSITY GmbH Do B3 533
io-consultants GmbH & Co. KG Mi B1 343
IT Frankfurt GmbH Do G9 535
iT-CUBE SYSTEMS AG Di H6 183
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iteratec GmbH Do B10 537
ITK Engineering GmbH Do G6 539
J
Jökel Bau GmbH & Co. KG Di E10 185
JOST-Werke Deutschland GmbH Do E8 541
juwi-Gruppe Mi F3 345
K
KAMAX Di C1 187
KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH Di E1 189
KfW Bankengruppe Di G9 191
kobaltblau Management Consultants Do B12 543
KPMG AG Di G3 193
Krones AG Di B10 195
KUKA Mi C8 347
Papierfabrik August Koehler SE Mi A3 349
L
LEDVANCE GmbH Do D5 545
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Do F9 547
LEONI Di C3 197
Linde Material Handling GmbH Mi C13 351
Loomans & Matz AG Mi E5 353
Lucht Probst Associates GmbH Mi E3 355
Lufthansa Systems GmbH & Co. KG        Do C13 549
Lufthansa Technik AG Di A2 199
M
Bankhaus Metzler Di B16 201
Magna International Do E9 551
MAHLE Do E3 553
Mainova AG Mi F1 357
MAN SE Di C5 203
McKinsey & Company, Inc. Mi C3 359
Merck KGaA Mi B16 361
Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA Do C1 555
Miele & Cie. KG Di B11 205
Miltenyi Biotec GmbH Mi G9 363
mindsquare GmbH Mi D3 365
Minimax GmbH & Co. KG Do D9 557
msg Di H3 207
N
Nestlé Deutschland AG Do H9 559
nterra integration GmbH Do G5 561
O
OC&C Strategy Consultants Do B2 563
Oliver Wyman Do B4 565
OSRAM Di E7 209

P

PA Consulting Group GmbH Mi A15 367
Pepperl+Fuchs GmbH Do D7 567
PERI GmbH Do D10 569
Pirelli Deutschland GmbH Mi B3 369
Pixida GmbH Do C3 571
PORR Deutschland GmbH Do D12 573
Porsche AG Di B1 211
Procter & Gamble Do B18 575
PRODYNA AG Do C7 577
PROFI Engineering Systems AG Mi D4 371
PROSTEP AG Mi D11 373
Protiviti GmbH Mi D9 375
Proventa AG Mi D13 377
PwC Mi D1 379
Q
QAware GmbH Mi D8 381
R
R+V Versicherung Di G6 213
RECARO Aircraft Seating Di A21 215
RELEX Solutions Do H7 579
Reply AG Di H9 217
Roche Diagnostics GmbH Mi G10 383
Röchling -Gruppe Mi H8 385
Rohde & Schwarz Di B7 219
Roland Berger Do B5 581

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG Di A5 221
Rolls-Royce Power Systems AG Do A4 583
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH Mi A9 387
RWE Generation SE Mi F5 389
S
SAG GmbH Mi E10 391
Saint-Gobain Di F7 223
SAMSON AG Mi B7 393
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Mi G7 395
SAP SE Mi A11 397
SCA Do H10 585
Schaeffler AG Mi B4 399
Schenck Process GmbH Mi C11 401
SCHENCK RoTec GmbH Do A17 587
Schnorpfeil Rhein-Main GmbH & Co.KG Di D11 225
SCHOTT AG Mi B18 403
SCHUFA Holding AG Di G4 227
Schunk Group Di D1 229
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH Di F1 231
Senacor Technologies AG Di H7 233
SEVEN PRINCIPLES AG Mi A17 405
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Mi B5 407
SGL Group - The Carbon Company Mi B14 409
Siemens Di B6 235
SimCorp GmbH Di H4 237
SINC GmbH Do H2 589
SKF Di D3 239
Software AG Di H10 241
SOLVAY Mi H3 411
Sopra Steria Consulting Mi A21 413
sovanta AG Do C11 591
Stadtwerke Mainz Netze GmbH Mi F7 415
STRABAG AG Di D12 243
Strategy&, Part of the PwC Network Do B6 593
Sweco GmbH Di D8 245
T
TATA Consultancy Services Deutschland GmbH Mi B11 417
TE Connectivity Germany GmbH Di D4 247
tecis Darmstadt Di B18 249
tecmata GmbH Do H4 595
tecsis GmbH Di E11 251
Tenneco GmbH Mi B10 419
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG Di A13 253
thyssenkrupp AG Do A1 597
thyssenkrupp Management Consulting Mi C5 421
TIM CONSULT GmbH Mi C10 423
TRUMPF GmbH + Co. KG Do A9 599
Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH Mi H9 425
TÜV Hessen Do A13 601
TÜV Rheinland Di D7 255
U
Umicore AG & Co. KG Mi H6 427
usd AG Do G2 603
V
VAG-Armaturen GmbH Do A15 605
Valeo Mi B13 429
Verband Deutscher Papierfabriken / Papierindustrie Do E5 607
Viessmann Group Di E3 257
VINCI Energies Deutschland Mi E8 431
Voith GmbH Mi A7 433
VTU Engineering Deutschland GmbH Mi H7 435
vwd Vereinigte Wirtschaftsdienste GmbH Di G10 259
W
weisenburger bau gmbh Do F3 609
WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG Do D6 611
Windmöller & Hölscher KG Do A11 613
Z
Ed. Züblin AG - Direktion Mitte Di D10 261
zeb Mi C1 437
ZF Group Mi B6 439
Zimmer & Kreim GmbH & Co. KG Di B4 263
Zühlke Engineering GmbH Do A21 615
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