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Im Namen des gesamten konaktiva-Teams heißen wir alle Besucher und

Unternehmensvertreter auf der konaktiva 2018 herzlich willkommen.
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Dieses Jahr ist besonders, denn die konaktiva feiert ihr 30-jähriges 

Jubiläum. Was damals als eine Messe rund um das Audimax begonnen 

hat, entwickelte sich in den vergangenen 30 Jahren zu einer der größten 

studentisch organisierten Unternehmenskontaktmessen in Deutschland. 

Mit Stolz blicken wir auf die vergangenen Jahre zurück: Getreu unserem 

Motto „Studenten treffen Unternehmen“ konnten wir zahlreichen 

Studierenden zu Jobs, Praktika oder auch Stellen für Abschlussarbeiten 

verhelfen. Dabei bieten uns die Räume des darmstadtiums stets 

ein angenehmes und modernes Umfeld, in dem Studierende und 

Unternehmen aufeinandertreffen.

Auch dieses Jahr bietet die konaktiva Studierenden aus dem Rhein-

Main-Neckar Gebiet die Möglichkeit, persönlich mit Vertretern von 

regionalen und internationalen Unternehmen in Kontakt zu treten. Ob 

am Messestand oder im Vieraugengespräch — die konaktiva bietet das 

perfekte Umfeld für den Erstkontakt zwischen Studierenden und Unternehmen.

Mit dem erstmals stattfindenden „Start-up Pitch“ möchten wir außerdem den Weg ebnen, 

in Zukunft auch Start-ups eine Plattform für eine erfolgreiche Selbstpräsentation zu liefern. 

Dabei arbeiten wir eng mit HIGHEST, dem Gründerzentrum der TU Darmstadt, sowie HUB 31 

zusammen.  

Da dieses Projekt niemals alleine auf die Beine gestellt werden kann, möchten wir uns 

hiermit bei unserem großartigen Team, bestehend aus 43 ehrenamtlich arbeitenden 

Studierenden von verschiedenen Universitäten aus Darmstadt und Frankfurt, bedanken. Sie 

arbeiten mit immenser Ausdauer, unbegrenzter Detailorientiertheit und außerordentlicher 

Leidenschaft daran, eine qualitativ hochwertige Messe zu organisieren.

Außerdem möchten wir uns bei allen Personen und Institutionen bedanken, die uns bei 

der Planung, bei Auf- und Abbau, sowie bei der Durchführung der konaktiva tatkräftig 

unterstützen. Letztlich gilt unser Dank natürlich auch den 261 Unternehmen, ohne die wir 

unsere Messe nicht veranstalten könnten und die die konaktiva zu dem machen, was sie ist.

Wir wünschen im Namen der konaktiva allen Studierenden, Unternehmen, Gästen und 

Freunden eine informative, interessante und erfolgreiche Messe!

Ihre Projektleitung 2018

VORWORTE

PROJEKTLEITUNG DER KONAKTIVA 2018

Lukas Hartinger Lisa Klein Laura Semmler 
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Es lohnt sich auch in diesem Jahr wieder dabei zu sein, wenn die älteste 

und größte studentisch organisierte Unternehmenskontaktmesse zum 

dreißigsten Mal ihre Pforten öffnet. Denn: Gemeinsam kann man oft mehr 

erreichen, sich austauschen und sich den ein oder anderen Trick verraten. 

Das gilt auch in der Berufswelt. Fach- und Führungsqualitäten allein 

reichen für den beruflichen Erfolg nicht aus, soziale und methodische 

Kompetenzen sind ebenso wichtig und gefragt. Und auch ein gutes 

Netzwerk ist ebenso von Vorteil. Wer dieses auf- und ausbauen möchte, 

hat auf der 30. konaktiva, zu der ich Sie herzlich begrüße, die beste 

Gelegenheit.

Die konaktiva bietet für Studierende, Absolventen und Unternehmen 

gleichermaßen optimale Voraussetzungen zur Vernetzung. In 

unterschiedlichsten Formaten haben alle Beteiligten die Möglichkeit 

gegenseitige Anknüpfungspunkte zu finden und so das eigene Netzwerk 

zu erweitern. Studierende können dank der konaktiva schon früh einen Fuß in die 

Arbeitswelt setzen: Ob Nebenjob oder Praktikum - praktische Erfahrungen sind später beim 

Einstieg in den neuen Job hilfreich. Absolventinnen und Absolventen können sich über 

mögliche Karrierewege informieren und ihr Netzwerk für spätere berufliche Veränderungen 

nutzen. Und Unternehmen können sich den Kontakt zu jungen, motivierten und engagierten 

Studierenden sichern und Spitzenkräfte für das eigene Unternehmen gewinnen.

Die Technische Universität Darmstadt und ihre über 26.000 Studierenden tragen dazu bei, 

dass Darmstadt, Hessen und Deutschland auch zukünftig innovations- und wettbewerbsfähig 

bleiben. Mehr als 4.000 Absolventinnen und Absolventen, die Macherinnen und Macher 

von morgen, verlassen jährlich die Technische Universität Darmstadt mit exzellentem 

Fachwissen, neuen Ideen und dem Sinn für Verantwortung. Für die Zeit nach dem Studium 

bietet die konaktiva die optimale Orientierung.

Das hohe professionelle Niveau, auf dem die konaktiva-Macherinnen und Macher seit 30 

Jahren die Messe veranstalten, ist einzigartig: Durch die Kombination von praktischer 

Erfahrung und neuen Ideen entsteht der beeindruckende Erfolg der Messe, bei der sich 

gemäß dem Motto Studierende und Unternehmen treffen. Darauf bin ich stolz, denn die 

konaktiva ist auch ein Beleg für erfolgreiches studentisches Engagement. Dafür danke ich 

dem konaktiva-Team sehr.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern sowie allen Ausstellerinnen und Ausstellern 

viel Erfolg beim Netzwerken.

Prof. Dr. Hans Jürgen Prömel 

Präsident der TU Darmstadt

VORWORTE

PROF. DR. HANS JÜRGEN PRÖMEL
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Als Oberbürgermeister der Wissenschaftsstadt Darmstadt freue ich 

mich alle beteiligten Unternehmen und die Besucherinnen und Besucher 

der Unternehmenskontaktmesse konaktiva sehr herzlich in unserer 

Stadt willkommen zu heißen. Sie nehmen teil an einer der bekanntesten 

und erfolgreichsten studentischen Unternehmenskontaktmessen in 

Deutschland, die nunmehr in die 30ste Runde geht! Inzwischen umfasst 

der Messekatalog mehr als 260 Einträge und über 10.000 Studierende 

nutzen das Angebot der Messe.

Die gesamte Organisation der konaktiva liegt seit ihrer Gründung 

1989 ausschließlich in Händen ehrenamtlich arbeitender Studierender, 

die sich neben dem eigenen Studium engagieren: Die Kontakte zu 

Personalvertreterinnen und Personalvertretern nationaler und 

internationaler Unternehmen herstellen und pflegen, die sowohl die 

Projektleitung übernehmen als auch die Finanzen im Blick behalten und 

sich um die Logistik und Informationstechnik ebenso kümmern wie um die Motivation der 

zahlreichen Mitwirkenden. An dieser Stelle möchte ich daher den Organisatorinnen und 

Organisatoren, die neben den hohen Anforderungen des Studiums dieses Engagement 

zeigen, meinen höchsten Respekt ausdrücken.

Ich kann allen, die auf der Suche nach einem Praktikum oder dem Traumjob sind, nur 

nahe legen, diese Plattform zu nutzen. Es ist ein kostenfreies Angebot, organisiert von 

Studierenden, die vor allem und am besten wissen, was Studierende interessiert, welche 

Fragen Sie haben und was Sie von den Unternehmen wissen möchten. 

Ich begrüße Sie ganz herzlich im darmstadtium, unserem Wissenschafts- und 

Kongresszentrum in der Mitte Darmstadts — in direkter Nachbarschaft zur Technischen 

Universität, dem historischen Schloss und der City. Es ist der Treffpunkt für Wissenschaft 

und Wirtschaft und die Nähe zwischen den beiden W´s ist ein zentraler Vorteil des 

Standortes Darmstadt. Hier arbeiten Forscherinnen und Forscher und Entwicklerinnen und 

Entwickler in Unternehmen eng mit den staatlichen Forschungs- und Bildungseinrichtungen 

zusammen. Daher zeichnen sich auch die örtlichen Studiengänge durch ein hohes Maß an 

Praxisorientierung aus. Die konaktiva ist eine etablierte und  innovative Unternehmens-

Kontaktmesse zur Stärkung sowohl des Bildungs- und Wissenschafts- als auch des 

Wirtschaftsstandortes Darmstadt.

VORWORTE

JOCHEN PARTSCH

Jochen Partsch 

Oberbürgermeister
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In diesem Jahr veranstaltet die Studenteninitiative an der Technischen 

Universität Darmstadt zum 30. Mal ihre Unternehmenskontaktmesse. 

Mit der Ausrichtung dieser Messe setzt sie ihr erfolgreiches Engagement 

fort, Studierende während ihrer Ausbildung mit Unternehmen ins 

Gespräch zu bringen. Seit drei Jahrzehnten stößt die Idee von konaktiva, 

bereits im Verlauf des Studiums Einblicke in das spätere Berufsleben 

zu erhalten, auf breite Resonanz. Die von Studenten für Studenten 

organisierte Messe bietet für alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine 

großartige Gelegenheit, persönlich Kontakte zu knüpfen. Die Beteiligung 

so vieler Unternehmen zeigt, dass Darmstadt ein besonders attraktiver 

und erfolgreicher Standort für Forschung und Wissenschaft ist, dessen 

Absolventen hoch gefragt sind.

Die Studierenden haben die Gelegenheit, sich ausführlich über 

Berufschancen, Arbeitsthemen und Praktika zu informieren oder sich 

allgemein beraten zu lassen, welche Anforderungen an sie als Nachwuchskräfte gestellt 

werden und wie ein Berufseinstieg aussehen könnte. Aber nicht nur die Studentinnen und 

Studenten profitieren von der Kontaktmesse. Die ausstellenden Unternehmen können einen 

Eindruck von den Studierenden und Absolventen gewinnen und sie persönlich kennen 

lernen, und zwar jenseits von Zeugnissen und Noten. 

Mein besonderer Dank gilt den Mitgliedern der Initiative für ihren zeitintensiven Einsatz, 

um diese Veranstaltung erfolgreich zu organisieren und durchzuführen. Gleichzeitig haben 

sie damit wieder einmal eindrucksvoll unter Beweis gestellt, wie wichtig ehrenamtliches 

Engagement ist.

Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie den beteiligten Unternehmen 

anregende Gespräche.

VORWORTE

VOLKER BOUFFIER

Volker Bouffier 

Hessischer Ministerpräsident
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Die Unternehmen in unserem Land haben einen hohen Bedarf 

an qualifizierten Nachwuchskräften gerade aus den natur- und 

ingenieurwissenschaftlichen Fächern. Sie haben aber auch sehr genaue 

Vorstellungen davon, was sie von den Bewerberinnen und Bewerbern 

erwarten. Ausbildungsmessen sind eine gute Gelegenheit, einen Eindruck 

voneinander zu gewinnen. Ebenso kann man sich hier Anregungen holen 

für die eigene Karriereplanung — wer kann schon all die interessanten 

Tätigkeiten kennen, die es in den Büros und Werkshallen gibt? Wer sich 

rechtzeitig und umfassend informiert, kann eine fundierte Auswahl 

treffen, und das ist eine gute Voraussetzung für einen erfolgreichen 

Einstieg ins Berufsleben.

Die konaktiva leistet dazu einen erheblichen Beitrag, wie allein schon ein 

Blick in die beeindruckende Liste der teilnehmenden Unternehmen zeigt. 

Dass sie aus studentischer Initiative entstanden ist, vergrößert meinen 

Respekt noch. Deshalb gratuliere ich der konaktiva ganz herzlich zu ihrem 30jährigen 

Bestehen und wünsche Besucherinnen und Besuchern, dass sie hier den Weg in ihren 

Traumberuf finden.

VORWORTE

TAREK AL-WAZIR

Tarek Al-Wazir 

Hessischer Wirtschaftsminister
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JUBILÄUM

30 JAHRE KONAKTIVA

1997: Ab ins Zelt!

1998: Der Umbruch

1989: Die Geburtsstunde

Die Messe wird zu groß für das 

Audimax und zieht in ein Zelt auf dem 

Karolinenplatz. Inzwischen nehmen 60 

Unternehmen teil.

Die erste Messe findet am 31. Mai 1989 

rund um das Audimax statt, damals 

unter dem Namen „KONTAKTA“.

Aus der KONTAKTA wird die 

KONAKTIVA. Die Unternehmensanzahl 

verdoppelt sich fast von 61 auf ganze 111 

und die Messe erstreckt sich nun über 

3 Tage.
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JUBILÄUM

30 JAHRE KONAKTIVA

2008: Upgrade!

2017: Digitalisierung

1999: Aus 1 mach‘ 2

Durch den Umzug ins neu eröffnete 

darmstadtium gibt es einen 

Quantensprung in der Qualität der 

Räumlichkeiten, aber auch weniger 

Platz.

Ein konaktivist zieht von Darmstadt 

nach Dortmund und gründet unsere 

Schwestermesse, die konaktiva 

Dortmund. Das warm up findet zum 

ersten Mal statt.

Zum ersten Mal gibt es den 

Messekatalog als konaktiva-App! 
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JUBILÄUM

30 JAHRE KONAKTIVA

Das erste Mal...

konaktiva ist nicht gleich konaktiva. 

In den letzten 30 Jahren hat sich so 

einiges verändert: Die Messe wächst, 

zieht mehrmals um und erweitert ihr 

Veranstaltungsangebot. Hier ein kleiner 

Überblick über die vielen ersten Male, die 

unsere Messe bisher erleben durfte.
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JUBILÄUM

30 JAHRE KONAKTIVA
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DAS TEAM

KONAKTIVA 2018
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DAS TEAM

KONAKTIVA 2018
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Durch ihre magische Kristallkugel behalten sie den Überblick: Sie koordinieren und 

motivieren das Team, repräsentieren die konaktiva nach Außen und treffen die wichtigsten 

Entscheidungen. Außerdem pflegen sie den Kontakt zu den Unternehmen, Partnern und 

Gesellschaftern sowie zu unserer Schwestermesse in Dortmund. Die Projektleitung treibt 

die Weiterentwicklung des Teams mithilfe von Schulungen und Teambuildingmaßnahmen 

voran — unerlässlich, wenn man sich von Jahr zu Jahr weiterentwickeln möchte.

Die Großmeister der Zauberei: v.l.n.r. Lisa Klein, Laura Semmler, 

Lukas Hartinger

DAS TEAM

PROJEKTLEITUNG
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DAS TEAM

FINANZEN

Während der Zaubershow sorgen sie dafür, dass keine Münze verloren geht. Das Ressort 

ist für die Buchhaltung der konaktiva zuständig, verwaltet die verfügbaren Geldmittel und 

erstellt den Jahresabschluss. Außerdem koordinieren sie die Konten und Kautionen und 

sorgen dafür, dass die wichtigen Kontakte zu Banken, Steuerberatern und Versicherungen 

erhalten bleiben. Das Ressort Finanzen sorgt für Liquidität während des Projektjahres.

Mit Münztricks begeistern sie durch Eleganz und Raffinesse: v.l.n.r. Lisa Blumrodt, 

Isburg Knof, Marcel Steinhardt
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DAS TEAM

HUMAN RESOURCES

Eine Prise Spaß, eine Hand voll Kekse — sie finden die Zutaten für den perfekten 

Teamzusammenhalt. Neben der Verpflegung kümmert sich dieses Ressort um die 

Organisation von Teamwochenenden und Teamevents und sorgt dafür, dass das Team 

zusammenwächst. Auf der Messe ist das Ressort Human Resources außerdem für die 

Einweisung und Betreuung der Messepaten sowie die Organisation der Einzelgespräche 

verantwortlich.

Sie zaubern die leckersten Gerichte auf den Teller: v.l.n.r. Frederik Uellner, 

Bianca Eckert, Samed Turhan, Janes Rausch, Alina Bos
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DAS TEAM

INFORMATIONSTECHNIK

Der Drucker druckt nicht, der PC hängt sich schon wieder auf und jetzt stürzt auch noch 

der Server ab: Unsere Magier von heute lassen diese Probleme im Nu verschwinden. Die 

meiste Zeit sind sie unsichtbar und arbeiten verdeckt im Hintergrund, damit auf der Messe 

alles ordentlich vernetzt ist und ein reibungsloser Ablauf garantiert wird. Denn wie eine 

Zaubershow ohne die Techniker hinter den Kulissen nicht funktionieren kann, so wäre auch 

die konaktiva nichts ohne die Informationstechnik.

Sie lassen IT-Probleme verschwinden: v.l.n.r. Christian Kunz, Matthias Bischof, 

Oliver Habrich, Marc Goßmann, Nicolai Simon | fehlend: Sandra Schäfer
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DAS TEAM

LOGISTIK

In einer Zaubershow muss jede Kleinigkeit aufeinander abgestimmt sein, alles muss sich 

zur richtigen Zeit am richtigen Ort befinden. Dabei vollführt dieses Ressort 3 große Tricks: 

Messebau, Catering und Fuhrpark. Der Messebau plant den Aufbau der Messe, das Catering 

verwöhnt alle Beteiligten kulinarisch und der Fuhrpark bringt die Unternehmensvertreter 

bequem zum darmstadtium. Außerhalb der Messe sorgt die Logistik für Ordnung und 

Übersicht in unseren Lagern.

Die Bühnenbildner hinter dem Vorhang: v.l.n.r. Katharina Busold, Tizian Burger, 

Jan Schöneberg, Daniel Sauer, Caroline Pistor, Zhe Lai Chen
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DAS TEAM

PUBLIC RELATIONS

Du befindest Dich inmitten einer fantastischen Zaubershow, fasziniert von der in magenta 

gehaltenen Dekoration und hältst die magischen Werbeartikel in deiner Hand. Doch 

wer hat sich darum gekümmert? Und wie bist Du auf die Idee gekommen zur Messe zu 

erscheinen? Dafür ist dieses Team verantwortich. Das Ressort Public Relations kümmert 

sich um die Außenpräsentation der konaktiva: Die vielen Plakate und Flyer sind überall in 

Darmstadt zu finden, genauso wie der Katalog, den Du in der Hand hältst.

Die Meister der Illusion: v.l.n.r. Andreas Detzel, Timur Kokonov, Niklas Schweibert, 

Julia Heinzelmann, Lisa Baudisch, Clara Moos, Mona Goebel, Nina Hölscher 
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DAS TEAM

UNTERNEHMENSBETREUUNG

Dieses Ressort stellt die magische Brücke zwischen dem Team der konaktiva und 

den Unternehmen dar. Sie versuchen vom ersten Kontakt bis zur Messe die Wünsche 

der Unternehmen bestmöglich umzusetzen und beantworten mit Kompetenz und 

Professionalität stets alle Fragen. Bei jeglichen Anliegen auf der Messe hilft die 

Unternehmensbetreuung Dir am Messeleitungsstand gerne weiter.

Hellseherische Fähigkeiten — Sie wissen, was die Unternehmen wollen: 

v.l.n.r. Lennard Scherbring, Bettina Böcher, Tobias Kanski, Leon Collien, 

Viktor Berchtenbreiter, Hannah Sachse, Rolf Krichbaum, Orkan Sahin, Henry Yang, 

Almira Saciri | fehlend: Samanta Bebek
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DAS TEAM

WARM UP

Schaue hinter die Kulissen und erlange einzigartige Einblicke in die Auswahlprozesse 

der Recruiter. Beim summer und winter warm up erhältst Du in Bewerbungstrainings, 

Lebenslaufchecks und zahlreichen Einzelberatungen exklusive Tipps für Deine 

perfekte Bewerbung aus erster Hand. Das Ressort warm up ist verantwortlich diese 

Veranstaltungen zu koordinieren, die Betreuung der Unternehmen zu gewährleisten sowie 

die nötigen Räumlichkeiten und Materialien zu organisieren.

Sie zeigen Dir den Trick dahinter: v.l.n.r. Henry Yang, Shweta Kapoor
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Wer und was steckt hinter der konaktiva?

Wir sind eine ehrenamtliche Hochschul-

gruppe. Jedes Jahr organisieren wir eine 

der größten studentisch organisierten 

Unternehmenskontaktmessen

Deutschlands. 2017 kamen 261 Aussteller 

und ca. 11.000 Besucher zur 29. konaktiva. 

 
Unsere Unternehmenskontaktmesse

Auch dieses Jahr bietet Dir die konaktiva 

vom 15. – 17. Mai im Wissenschafts- und 

Kongresszentrum darmstadtium wieder die 

Möglichkeit, erste Kontakte zu knüpfen. 

 
Unsere Ressorts 

In der konaktiva kannst Du in einem 

der vielen verschiedenen Ressorts 

wie Finanzen, Human Resources, 

Informationstechnik, Logistik, 

Projektleitung, Public Relations, 

Unternehmensbetreuung oder warm up 

aktiv die Messe und alle Aktivitäten um diese 

mitgestalten. 

Unsere Partnermessen

Besuche unsere Schwestermesse in 

Dortmund  

oder unsere Partnermessen in Deutschland, 

Dänemark, Frankreich, Italien und Spanien.

Mach mit — Sei dabei!

Wir sind ein Team mit 43 Mitgliedern aus 

verschiedenen Fachbereichen und mit

unterschiedlichem Know-how. Du bist 

engagiert, teamfähig, flexibel und kreativ? 

Du hast Interesse die konaktiva 2019 zu 

organisieren und in einem  genialen Team 

eine großartige Messe zu planen? Dann 

komm am 20. Juni 2018 zu unserem Team-

Infoabend! Ansonsten kannst Du uns auch 

einfach eine

Mail schreiben oder bei uns im Büro (S2| 

03-9)vorbeischauen. 

 
Nächste Veranstaltungen

Messe 15.– 17. Mai 2018 | 09:30 – 16:30 Uhr 

Team-Infoabend 20. Juni 2018 | 19:00 Uhr | 

Treffpunkt Vorplatz darmstadtium

15. – 17. MAI

MESSE
2018

TEAMINFOABEND

JUNI
OKTOBER

KONAKTIVA

TEAMMITGLIEDER
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warm up — was soll das sein?

Das summer warm up bietet Dir die 

Möglichkeit, Dich perfekt auf Deinen 

Messebesuch und anstehende 

Bewerbungsgespräche vorzubereiten. 

Personalverantwortliche und Berater 

namenhafter Unternehmen machen Dich 

mit zahlreichen Veranstaltungen fit für den 

Bewerbungsalltag. Vom Assessment Center 

Training über Kommunikationstrainings 

bis hin zum persönlichen Lebenslaufcheck: 

Beim warm up kannst Du alles lernen, was 

Dich zum Erfolg führt.

Du hast die Wahl zwischen interessanten 

Veranstaltungen mit vielfältigen  

Schwerpunkten:

» Workshops 
» Einzelberatungen 
» Vorträgen

Alle Veranstaltungen des warm ups  

sind für Dich kostenlos.

Genaue Informationen zu den Inhalten und 

Terminen des summer warm ups findest 

Du in unseren Veranstaltungsflyern oder 

auf unserer Website. Die Flyer werden 

vor Beginn des Sommersemesters in den 

Mensen der TU Darmstadt und der h_da 

ausgelegt. 

Für die Teilnahme an Workshops und Ein-

zelberatungen ist allerdings eine vorherige 

Anmeldung auf unserer Website nötig. 

Für die Vorträge ist keine Anmeldung 

erforderlich, hier kannst Du auch spontan 

teilnehmen. Die Vorträge finden wie jedes 

Jahr wieder im Vortragssaal der  

Universitäts- und Landesbibliothek  

(S1 | 20) statt.

Nächste Veranstaltungen

summer warm up 23.–27. April 2018

KONAKTIVA

 WARM UP

DEZEMBER

WINTER WARM UP

APRIL

SUMMER WARM UP
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Engagiere Dich ehrenamtlich

Wie das Team, arbeiten auch die Paten

ehrenamtlich. Dabei knüpfst Du nützliche 

Kontakte, sammelst wichtige Erfahrungen 

und bekommst einen ersten Einblick in 

die Arbeit als konaktivist. Auch bei all der 

Arbeit kommt natürlich der Spaß nie zu 

kurz! 

 
Wir Suchen Dich

Wir suchen Studierende aus allen 

Fachbereichen aller Hochschulen und 

Universitäten, die Lust haben, auf der 

größten Unternehmenskontaktmesse im  

Rhein-Main-Neckar-Gebiet mitzuwirken. 

Du bist engagiert, zuverlässig und 

flexibel? Hast ein gepflegtes, freundliches 

und professionelles Auftreten? Bist 

zuvorkommend im Umgang mit 

Unternehmensvertretern? Dann bist Du bei 

uns genau richtig!

Deine Aufgaben

Du bist Barkeeper, Türsteher, Teil des 

Service- und Informationspersonals und  

Rundum-Unterstützer für 

Unternehmensvertreter und das  

konaktiva-Team. 

 
Mach mit — Sei dabei!

Du hast Interesse die konaktiva 2018 als  

Messepate zu unterstützen? Dann komm am 

16. April 2018 zu unserem Paten-Infoabend! 

Ansonsten kannst Du uns einfach eine Mail 

schreiben oder bei uns im Büro (S2| 03-9) 

vorbeischauen. 

 

Nächste Veranstaltungen

Pateninfoabend 16. April 2018 | 19:00 Uhr

KONAKTIVA

MESSEPATEN

PATENINFOABEND

APRIL
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MAI

MESSE
2019

KONAKTIVA

MESSE
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Ebene 1

 Messebereich

 Studi-Lounge

Ebene 3

 Einzelgespräche

 Vorträge & kontests

Ebene 2

 Vorträge & kontests

 Startup Pitch

Ebene 0

 Servicebereich 

           u. a. Bewerbungsfotoservice

RAHMENPROGRAMM

RAUMPLÄNE IM DARMSTADTIUM
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Ebene 3

3.02 | hassium

3.03 + 3.04 | europium

3.05 | radon

3.06 | xenon

3.08 | neon

3.09 | helium

Ebene 2

2.02 | chromium

2.03 | vanadium

2.04 | titanium

2.05 | palladium

2.06 | argentum

2.07 | aurum

ferrum

2.OG

Einzelgespräche
3.

0
2

3.
0

3 
+0

4

3.05 3.06 3.08 3.09

E3
2.

0
2

2.
0

3
2.

0
4

2.05 2.06 2.07

ferrum

3.OGFoyer

Messebereich

Messebereich

E2

RAHMENPROGRAMM

VORTRAGSRÄUME IM DARMSTADTIUM
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Vorträge

Du willst mehr Informationen über ein  

bestimmtes Unternehmen erhalten und gut  

vorbereitet ins Gespräch am Messestand 

starten? Die Unternehmensvorträge bieten 

Dir eine gute Gelegenheit dafür.

Zahlreiche Unternehmen stellen sich in ca. 

30-minütigen Vorträgen vor und bieten 

damit weitreichende Einblicke in ihre 

Unternehmenskultur. Nach jedem Vortrag  

hast Du die Chance, Deine persönlichen 

Fragen an die Referenten zu stellen.

kontests

Bei den vielen Unternehmen, die an der 

konaktiva teilnehmen, kann es durchaus 

schwerfallen, zu entscheiden, welches das 

Richtige für Dich ist. 

Bei den kontests stellen sich daher bis zu 

5 Unternehmen in einer Diskussionsrunde 

unseren Fragen und den Fragen des 

Publikums. Im Diskurs mit konkurrierenden 

Unternehmen können sich die 

Unternehmensvertreter nicht mit gelernten 

Floskeln retten, sondern müssen mit harten 

Fakten über zeugen. 

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGEN
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RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGEN

HIGH ES
T

Where science goes to market

Technologie- und Gründerzentrum Darmstadt

Donnerstag 

Zeit: 

Raum:  

13:30 – 15:00 

ferrum

                Startup Pitch

Du willst wissen, was in Darmstadt 

startupmäßig abgeht? — Dann solltest du die 

Weltpremiere des ersten Startup Pitches auf 

der konaktiva nicht verpassen!

Was?

10 Startups stellen sich am Donnerstag 

den 17. Mai von 13:30 bis 15:00 Uhr den 

kritischen Augen einer fachkundigen 

Jury und versuchen diese innerhalb von 

3 Minuten von ihrer Geschäftsidee zu 

überzeugen. 

Wer?

Unterstützt wird die Veranstaltung 

von HIGHEST, dem Innovations- und 

Gründungszentrum der TU Darmstadt, 

sowie von Hub31, dem Technologie- und 

Gründungszentrum der IHK Darmstadt 

Rhein-Main-Neckar. 

Der Gewinn ist ein Platz im begehrten 

Workspace des Hub31.

                Startup Pitch

Du willst wissen, was in Darmstadt 
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RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT — DIENSTAG

10:00  
—  

10:30

Freu-
denberg 
Gruppe

Arcadis 
Germany 
GmbH

avato 
consulting 
AG

10:45  
—  

1 1:15

Bundes-
nachrich-
tendienst

Hays 
Holding 
GmbH

11:30  
—  

12:00

Viess-
mann 
Werke 
GmbH & 
Co. KG

Smiths 
Heimann 
GmbH

eXXcelent 
solutions

12:15  
—  

12:45

Schenck 
RoTec 
GmbH

4flow AG kontest

IT — mehr 
als Nullen 
und 
Einsen

13:00  
—  

13:30

Arthur 
D. Little 
GmbH

TE Con-
nectivity 
Germany 
GmbH

13:45  
—  

14:15

Brunel 
GmbH

Infraserv 
GmbH & 
Co. Höchst 
KG

14:30  
—  

15:00

Capgemini 
Deutsch-
land 
GmbH

Valtech 
GmbH

Verband 
Deutscher 
Papierfa-
briken e.V.

15:15  
—  

15:45

McKinsey 
& Compa-
ny, Inc

CDICon-
cepts De-
velopment 
Integrati-
on AG

Uhrzeit
2.02

chromium
2.03 

vanadium
2.04 

titanium
2.05

palladium
2.06

argentum
2.07

aurum
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Continental 
Teves AG & 
Co. oHG

INVENSITY 
GmbH

kontest

Arbeiten 
4.0 — 
Arbeitsplatz 
der Zukunft

:em  
engineering 
methods 
AG

intelligent 
views GmbH

ABB AG
d-fine 
GmbH

Genossen-
schaftsver-
band e.V.

Deutsche 
Bahn AG

DATRON AG

kontest

Diversity & 
Inclusion 
— Vielfalt 
nutzen

Relex Solu-
tions GmbH

EXXETA AG

Porsche AG
Software 
AG

Deutsche 
Post IT Ser-
vices GmbH

evoila 
GmbH

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT — DIENSTAG

3.02 
hassium

      3.03 + 04  
europium

3.05 
radon

3.06 
xenon

3.08 
neon ferrum
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10:00  
—  

10:30

ESA — 
European 
Space 
Agency

Acando 
GmbH

SyroCon 
Consulting 
GmbH

10:45  
—  

1 1:15

Minimax 
GmbH & 
Co. KG

Cypress 
Semicon-
ductor 
Corpora-
tion

kontest

Con-
sulting: 
Mit der 
richtigen 
Strategie 
zum Ar-
beitsplatz

11:30  
—  

12:00

Brose 
Fahr-
zeugteile 
GmbH & 
Co. KG

TÜV 
Rheinland

it-eco-
nomics 
GmbH

12:15  
—  

12:45

Schenck 
Process 
Europe 
GmbH

THOST 
Projekt-
manage-
ment 
GmbH

13:00  
— 

13:30
PwC

ITK Enge-
neering 
GmbH

kontest

IT — kann 
hier jeder 
mitma-
chen?

13:45  
—  

14:15

CMORE 
Automoti-
ve GmbH

Sopra 
Steria 
Consulting

14:30  
—  

15:00

Strategy&, 
Part of 
the PwC 
Network

Lidl

SHE Infor-
mations-
technolo-
gie AG

15:15  
—  

15:45

Siemens 
Manage-
ment 
Consulting 
(SMC)

HighQSoft 
GmbH

Uhrzeit
2.02

chromium
2.03 

vanadium
2.04 

titanium
2.05

palladium
2.06

argentum
2.07

aurum

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT — MITTWOCH
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Daimler AG KAMAX

BRÜGGEN 
ENGINEE-
RING GmbH

Tata Con-
sultancy 
Services 
GmbH

Deutsches 
Zentrum für 
Luft- und 
Raumfahrt 
e.V. 

kontest

Work-Life-
Balance                        
— wenn Pri-
vates und 
Berufliches 
im Einklang 
sind

Pirelli 
Deutsch-
land GmbH

Boll Au-
tomation 
GmbH

invenio 

GmbH 

Enginerring 

Services

Bosch Rex-
roth AG

kontest

Wege zum 
Traumbe-
ruf — von 
Praktika bis 
Querein-
stieg

Procter & 
Gamble

EY
Lufthansa 
Industry 
Solutions

tecis 
Finanz-
dienstlei-
stungen AG 
Darmstadt

Reply AG

3.02 
hassium

      3.03 + 04  
europium

3.05 
radon

3.06 
xenon

3.08 
neon ferrum

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT — MITTWOCH
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10:00  
—  

10:30

Groß & 
Partner 
GmbH

Roland 
Berger

ponturo 
consulting 
AG

10:45  
—  

1 1:15
Merck

SKS 
Unterneh-
mensbera-
tung

11:30  
—  

12:00

Lufthansa 
Technik 
AG

Saint-
Gobain 

io-con-
sultants 
GmbH & 
Co. KG

12:15  
—  

12:45

Leonhard 
Weiss 
GmbH Co. 
KG

Schott AG kontest

Work-Life-
Blending 
— die 
Zukunft?

13:00  
—  

13:30

DEMATIC 
GmbH

Schüßler-
Plan 
GmbH

Hem-
melrath 
Lackfabrik 
GmbH

13:45  
—  

14:15

Drees & 
Sommer 
SE

Sanofi-
Aventis 
Deutsch-
land 
GmbH

14:30  
—  

15:00
SAP SE KPMG AG

15:15  
—  

15:45

Robert 
Bosch 
GmbH

ROTHEN-
BERGER 
Werk-
zeuge 
GmbH

Uhrzeit

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT — DONNERSTAG

2.02
chromium

2.03 
vanadium

2.04 
titanium

2.05
palladium

2.06
argentum

2.07
aurum
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RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT — DONNERSTAG

Power Plus 
Communi-
cations AG

Diehl 
Aerospace 
GmbH

Bickhardt 
Bau AG kontest

Wie ist das 
Arbeits-
leben 
wirklich?

Fintegral 
Deutsch-
land AG

Heraeus 
Holding 
GmbH

Commerz-
bank AG

ZF Fried-
richshafen 
AG

Umicore AG 
& Co. KG

Fresenius-
Gruppe

Tesla 
Grohmann 
Automation

ADASTRA 
GmbH

Startup 
Pitch!

Jökel Bau 
GmbH & Co. 
KG

PA  
Consulting 
Group 
GmbH

Wayss & 
Freytag 
Ingieurbau 
AG

bridgingIT 
GmbH

3.02 
hassium

      3.03 + 04  
europium

3.05 
radon

3.06 
xenon

3.08 
neon ferrum
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KONTESTS

Dienstag

Zeit: 

Raum: 

IT — mehr als nur Nullen und Einsen

Ist IT-Beratung nur etwas für Studierende 

der Informatikfachbereiche?

12:15 – 13:45 

2.07 aurum

Diversity & Inclusion — Vielfalt nutzen

Das Potential-Prinzip: ungleich Besser!

Zeit: 

Raum: 

13:45 – 15:15 

3.03 + 3.04 europium

„Arbeiten 4.0“ — Arbeitsplatz der Zukunft

Der technische Wandel am Arbeitsplatz: 

Ein Querschnitt durch die Branchen.

Zeit: 

Raum: 

10:45 – 12:15 

3.03 + 3.04 europium

44
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RAHMENPROGRAMM

KONTESTS

Mittwoch

Consulting: Mit der richtigen Strategie zum     

Arbeitsplatz

Immer unterwegs: Leben aus dem Koffer. 

Wie ist der Job als Unternehmensberater 

wirklich?

Zeit: 

Raum: 

10:45 – 12:15 

2.07 aurum

Work-Life-Balance — wenn Privates und 

Berufliches eins werden

Kann leben und arbeiten zusammenpassen 

oder brauchen wir die extremen 

Gegensätze?

Zeit: 

Raum: 

11:30 – 13:00 

3.03 + 3.04 europium

IT — kann hier jeder mitmachen?

Der immer weiter wachsende Markt IT 

sucht talentierte Köpfe, aber muss ich 

dafür unbedingt Informatik studiert haben?

Zeit: 

Raum: 

13:00 – 14:30 

2.07 aurum



RAHMENPROGRAMM

KONTESTS

Donnerstag

Wie ist das Arbeitsleben wirklich?

Erwartungen und Realität. Was erwartet 

dich nach dem Studium?

Zeit: 

Raum: 

10:45 – 12:15 

3.03 + 3.04 europium

Work-Life-Blending — die Zukunft?

Wenn die Grenze zwischen Arbeit und 

Leben immer mehr verschwindet. Was 

steckt hinter dem neuen Trend?

Zeit: 

Raum: 

12:15 – 13:45 

2.07 aurum

Wege zum Traumberuf — von Praktika bis 

Quereinstieg

Viele Wege führen zum Ziel. 

Welcher ist Deiner?

Zeit: 

Raum: 

13:45 – 15:15 

3.03 + 3.04 europium

Mittwoch

46
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RAHMENPROGRAMM

EINZELGESPRÄCHE

Kaution

Aus organisatorischen Gründen erheben 

wir eine Kaution in Höhe von 20 EUR. Diese  

Kaution gilt pauschal für alle von Dir aus- 

gewählten Einzelgespräche, das bedeutet, 

es kommt dabei nicht auf die Anzahl Deiner 

Gespräche an. 

Nachdem Du alle zugeteilten Gespräche 

wahrgenommen hast, bekommst Du 

die Kaution zeitnah nach der Messe 

zurücküberwiesen.

Für weitere Informationen

Weitere Informationen zu den Einzel- 

gesprächen und zu der Bankverbindung für 

die Überweisung der Kaution findest Du 

auf unserer Webseite. Falls Du noch weitere 

Fragen hast, schreibe uns gerne eine Mail.

einzelgespraeche2018@konaktiva.tu-

darmstadt.de

Alle Karten auf den Tisch

Fernab des Messetrubels bieten Dir die  

Einzelgespräche die Möglichkeit, 

Dich persönlich bei Deinen Wunsch- 

unternehmen vorzustellen und sie von 

Deinen Qualifikationen und Fähigkeiten 

zu überzeugen. Ähnlich wie bei einem 

Vorstellungsgespräch können konkrete 

Einstiegsmöglichkeiten im Rahmen eines 

Praktikums, einer Abschlussarbeit oder 

eines Direkteinstiegs besprochen werden.

Angeboten werden Einzelgespräche für 

Studierende, Absolventen und Doktoranden 

aller Fachrichtungen. Eine Liste der 

teilnehmenden Unternehmen findest Du 

auf den folgenden Seiten. 

 

Ablauf

Du benötigst lediglich einen kostenfreien  

Account auf unserer Webseite. Dort lädst 

Du innerhalb des Bewerbungszeitraums 

Deine Bewerbungsunterlagen hoch und 

wählst Deine gewünschten Unternehmen 

aus. Pro Messetag kannst Du Dich für bis 

zu fünf Gespräche anmelden. 

Im Anschluss an den Anmeldezeitraum 

treffen die Unternehmen die Entscheidung, 

wen sie zu den Einzelgesprächen einladen 

möchten. Sobald diese Auswahl getroffen 

ist, wirst Du von uns über den zeitlichen 

Rahmen deiner Gespräche informiert.

Deine Bewerbung ist bis zum 20. April 2018 

möglich
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3DSE Management Consultants GmbH

A 

Acando GmbH

Accenture

Accso — Accelerated Solutions GmbH

ALDI GmbH & Co. KG

Allgeier Experts 

Allianz Deutschland AG

ALTEN GmbH

APRIORI 

Arcadis

Arthur D. Little

avato consulting ag

B

BASF — We create chemistry

Bertrandt AG

Boll Automation GmbH

Bosch Rexroth AG

Robert Bosch GmbH

De‘Longhi Braun Household GmbH

bridgingIT GmbH

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

Bucher + Suter AG

Bühler Alzenau GmbH

BWI GmbH

C

Campana & Schott

Capgemini

CDI Concepts Development Integration AG

CeoTronics AG

CMORE Automotive GmbH

Cofinpro AG

Commerzbank AG

Cypress Semiconductor GmbH

D

d-fine GmbH

Daimler AG

RAHMENPROGRAMM

EINZELGESPRÄCHE

detim IT Consulting GmbH

Deutsche Bahn AG

Dürr AG

E

eXXcellent solutions GmbH

EXXETA 

F

FDM Group

Fintegral Deutschland AG

Fraport AG

G

Gesellschaft für Sonder-EDV-Anlagen mbH

GLYN GmbH & Co. KG

Groß & Partner GmbH

H

HighQSoft GmbH

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH

I

IBM Client Innovation Center Germany 

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG

ING-DiBa AG

intelligent views GmbH

INVENSITY GmbH

iteratec GmbH

ITK Engineering GmbH

J

Jökel Bau GmbH & Co. KG

K

KAMAX

KPMG AG

L

LEDVANCE GmbH

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

LINCON AG

Adolf Lupp GmbH + Co. KG

M

M Plan GmbH

M.O.O.CON GmbH

48



» Jetzt kostenlos online bewerben!

Minimax GmbH & Co. KG

msg

N

Dr. Nagler & Company GmbH

Neumüller Unternehmensgruppe

O

Oliver Wyman 

P

PA Consulting Group GmbH

Pixida GmbH

Poclain Hydraulics GmbH

ponturo consulting AG

Porsche AG

Q

quattron group GmbH

R

Reply AG

Röchling-Gruppe

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

S

SAP SE 

SHE Informationstechnologie AG

Siemens Management Consulting (SMC)

SKS Unternehmensberatung

Smiths Heimann GmbH

Sopra Banking Software GmbH

Sopra Steria Consulting

Sweco GmbH

T

Tata Consultancy Services GmbH

tecis Finanzdienstleistungen AG Darmstadt

thyssenkrupp 

U

UDG United Digital Group

Umicore AG & Co. KG

V

Valtech Mobility

RAHMENPROGRAMM

EINZELGESPRÄCHE

W

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Z

zeb

49



Direkt im Eingangsbereich findest Du die 

Stände unserer Kooperationspartner.

Lebenslaufchecks 

Hier bekommst Du kostenlose Tipps, wie Du 

Deinen Lebenslauf auf Vordermann bringen 

und Deiner Bewerbungsmappe den letzten 

Schliff geben kannst.

Bewerbungsfotoservice 

Fehlt Dir noch ein geeignetes Bewerbungs-

foto, welches Professionalität ausstrahlt 

und gleichzeitig Deine Persönlichkeit 

unterstreicht? Dann begib Dich in die 

Foto-Kabine und lass Dich von unserem 

Fotografen ablichten.

Beratungsangebot 

Ob bei rechtlichen Fragen oder Deinem 

ganz persönlichen Auftreten — unsere  

Partner stehen Dir mit Rat und Tat  

zur Seite und verhelfen Deinem Besuch  

auf der konaktiva zum Erfolg.

RAHMENPROGRAMM

KOOPERATIONSPARTNER

50
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RAHMENPROGRAMM

KOOPERATIONSPARTNER

A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Lebenslaufcheck 

Jobguide by matchboxmedia 

Bewerbungsfotoservice & Lebenslaufcheck 

MSW 

Bewerbungsmappencheck

Jobguide
by matchboxmedia©

Tägliche Angebote

Bundesagentur für Arbeit 

Bewerbungsmappencheck

Univativ 

Beratung für Vorstellungsgespräche und Messebesuche 

Angebote am Dienstag

HIGHEST 

Beratung zum Thema Unternehmensgründung

mainfinanzcoach 

Beratung zum Thema Selbstpräsentation am Messestand 

HIGH ES
T

Where science goes to market

Angebote am Mittwoch

HIGHEST 

Beratung zum Thema Unternehmensgründung

UV Südhessen 

Rechtsberatung 

HIGH ES
T

Where science goes to market

Angebote am Donnerstag



RAHMENPROGRAMM

CHECKLISTE FÜR DEN MESSEBESUCH

» Was erwarte ich von der Messe? Welches Ziel verfolge ich?

 Praktikum 

 Werkstudent 

 Abschlussarbeit 

 Direkteinstieg

» Welche der vertretenen Unternehmen interessieren mich?

 Messekatalog studiert (z.B. Wann ist welches Unternehmen da?)  

 Über Produkte und Leistungen informiert

» Lebenslauf einpacken!

 Lebenslauf vorbereitet 

 Lebenslauf beim summer warm up gecheckt 

» Über mein Auftreten nachdenken: Was ziehe ich an?

 Fühle ich mich wohl? 

 Vermittle ich einen guten ersten Eindruck? 

» Was sollen meine Gesprächspartner von mir erfahren?

 Fragen an das Unternehmen überlegt 

  Antworten auf Fragen vorbereitet 

» Welche Messeangebote möchte ich wahrnehmen?

 Vortrag

 kontest 

 Einzelgespräch (Habe ich mich beworben?)

Der klassische Windsor-Krawattenknoten
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RAHMENPROGRAMM

CHECKLISTE FÜR DEN MESSEBESUCH
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SCHNELLFINDER
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A

UNTERNEHMEN 
AM DIENSTAG



www.em.ag/karriere

Die Innovatoren der Industrie vertrauen auf unser Know-How.
Ideale Bedingungen für Menschen, die herausfordernde Projekte 
realisieren wollen – Willkommen im Team bei :em

Wir liefern die digitale Zukunft 
    für das Engineering.

           Du   kannst das auch.
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#

Stand

D7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

:em engineering methods AG

WIR SIND
Branche IT-Beratungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Beratung im Bereich virtuelle Produktentwicklung:
u.a. CAD-Methodenentwicklung, Knowledge Based 
Engineering, Model Based Systems Engineering, JT-
Datenaustausch und JT-Prozessketten, Lieferantenintegration 
und Kooperationsmanagement, Anforderungsmanagement, 
Wissensschutz, Wirtschaftlichkeitsanalyse, CAD-
Datenkonvertierung und -Migration, Produkt- und 
Simulationsdatenmanagement

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptsitz), Böblingen, München
Mitarbeiter Inland: 90 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Zusatzqualifikationen Kommunikations- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, 
Flexibilität und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Altersvorsorge, Erfolgsbeteiligung, flache Hierarchien 

und kurze Kommunikationswege, Gesundheitsangebote, 
Weiterbildungsangebot/Wissenstransfer, Sicherheit und 
Wachstum, soziale Verantwortung, Förderung und Belohnung 
von unternehmerischen Denken und Handeln, großzügige 
Kernarbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 
Zusammenhalt und Arbeitsatmosphäre

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Benzin im Blut, voll im Wind oder eine handbreit Wasser 

unterm Kiel — Einstieg bei :em
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

:em engineering methods AG
Frau Kerstin Jacobs (Personalreferentin)
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
06151 95054-20
jobs@em.ag
www.em.ag

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Gestalten Sie Ihre Zukunft  
mit 4flow.
 
Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und 
Spezialist für Logistik vereint 4flow Beratung, 
Softwareentwicklung, Logistikmanagement und 
Forschung in einem innovativen Geschäftsmodell. 

4flow setzt auch in diesem Jahr die erfolgreiche 
Unternehmensentwicklung fort. Wachsen Sie 
mit uns und verstärken Sie unser Team in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München oder 
Stuttgart.

Was uns ausmacht? 
Ein exzellentes Team, eine klare Vision und ein 
Talentmanagement, das den professionellen Rah-
men für Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung 
schafft. Gleichzeitig ermöglicht und fördert unsere 
Kultur Individualität und Eigenverantwortung. 

Interessiert? 
www.4flow.de/karriere.

Informieren Sie sich über Möglichkeiten zum  
Berufseinstieg, zu Abschlussarbeiten und  
Praktika bei 4flow.

„Das aufgeschlossene, motivierte 
Team und das innovative Produkt-
portfolio haben mich von 4flow 
überzeugt.“  
Wilm, Consultant bei 4flow
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#

Stand

G2

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

4flow

WIR SIND
Branche Beratung, Dienstleistung, Software

Firmenschwerpunkte Consulting, Management, Software, Research
Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, München, 

Stuttgart
Weltweit: Antwerpen, Budapest, Campinas, Changzhou, 
Detroit, Hongkong, Pilsen, Shanghai

Beschäftigte Weltweit: 500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Logistik, Supply 
Chain Management

Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, qualifizierte 
Praxiserfahrung, z.B. durch Praktika in unseren Zielindustrien 
und/oder in der Beratung, hohe analytische Kompetenz, 
Kreativität, Konzeptions- und Kommunikationsstärke sowie 
verhandlungssicheres Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, internationales 

Umfeld, ausgezeichnete Unternehmenskultur
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unsere Kurzvorstellung und Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei 

4flow
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

4flow AG
Human Resources
Hallerstraße 1 l 10587 Berlin
030 397 400
hr@4flow.de
www.4flow.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



BEWERBEN SIE SICH AUF WWW.ABB.DE/KARRIERE

Lweendo
Trainee bei ABB
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A

Stand

B11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

ABB Deutschland

WIR SIND
Branche Elektrotechnik- und Elektronikindustrie

Firmenschwerpunkte Elektrifizierungsprodukte, Robotik und Antriebe, 
Industrieautomation und Stromnetze mit Kunden in der 
Energieversorgung, der Industrie und im Transport- und 
Infrastruktursektor

Standorte Inland: 35 Standorte in Deutschland
Weltweit: in mehr als 100 Ländern tätig

Beschäftigte Inland: 10.540 | Weltweit: 136.000
Umsatz Inland: 3,28 Mrd. EUR | Weltweit: 33,8 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Schulabsolveten, Studierende (auch mit abgebrochenem 
Studium), Bachelor- und Master-Absolveten und 
Berufserfahrene

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, 

Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, berufsbegleitender Master, Trainee-Programm

Zusatzleistungen Wir bieten unseren Beschäftigten neben einer 
leistungsgerechten Vergütung eine Vielzahl von attraktiven 
betrieblichen Angeboten und sozialen Leistungen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sebastian Papapanagiotou,  

Sales Manager Central Europe Power Grids
„Energiewende mit Kunden erfolgreich gestalten“
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

ABB AG
www.abb.de/karriere

WI

MB

ET/IT



Jetzt bewerben auf accenture.com/MakeADi� erence 
#MakeADi� erence

BE YOURSELF. 
MAKE A DIFFERENCE.

GLOBETROTTING
UTILITIES
TESTING

U
N

D

ASSELYA IST  EXPERTIN FÜR
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A

Stand

H10

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Accenture

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategie-, Management- und Technologieberatung, 
Technologielösungen (Implementierung von IT- und digitalen 
Lösungen) und Operations

Standorte Inland: Kronberg i.Ts. (Hauptsitz), Berlin, Dortmund, 
Düsseldorf, Hamburg und München
Weltweit: in über 120 Ländern

Beschäftigte Inland: 7.200 | Weltweit: 435.000
Umsatz Weltweit: 33 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach 
Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrung, 
Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres 
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und 
Verantwortungsbewusstsein

Zusatzqualifikationen Flexibilität und Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Jump-Start-Programm

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Programme zur 
Kinderbetreuung und Elder Care

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Accenture GmbH
Accenture Recruiting-Team
Campus Kronberg 1 l 61476  Kronberg im Taunus
0800 450 450-45 
recruiting.germany@accenture.com
www.accenture.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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ALD Vacuum Technologies GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte ALD ist ein weltweit führender Anbieter von Vakuum-Anlagen 
zum Schmelzen, Beschichten und Wärmebehandeln von 
Metallen. Wir setzen Standards durch innovative Produkte, 
modernste Technik, umfassenden Service sowie höchste 
Flexibilität

Standorte Inland: Hanau, Limbach-Oberfrohna
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, Mexiko, 
Nordamerika, Russland, Thailand

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 850

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft (weltweit)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALD Vacuum Technologies GmbH
Markus Herröder
Otto-von-Guericke-Platz 1 l 63457 Hanau
06181 307-3011
bewerbung@ald-vt.de
www.ald-vt.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Intelligence. Variety. Technology.

Das Studium fast in der Tasche und 
auf der Suche nach einem Direkt-
einstieg im MINT-Bereich? 

Dann reinklicken und bewerben!

de.alten.com/karriere

Intelligence. Variety. Technology.
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ALTEN GmbH

WIR SIND
Branche Entwicklungsdienstleistung

Firmenschwerpunkte Die ALTEN GmbH ist eines der deutschen Tochterunternehmen 
der international renommierten ALTEN Group, die einer der 
führenden Ingenieurdienstleister in Europa ist. Ob Automobil-, 
Luft- und Raumfahrt-, Energie- oder Medizintechnik, 
ob Telekommunikations- oder Halbleiterindustrie: 
Unsere namenhaften Kunden holen uns ins Boot, um 
richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach und 
Fach zu bringen.

Standorte Inland: Coburg (Hauptsitz), Berlin, Brauenschweig, Bremen, 
Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Mannheim, 
Rüsselsheim, u.v.a.m.
Weltweit: In 20 Ländern, Europaweit: in 15 Ländern

Beschäftigte Inland: 2.400 | Weltweit: 20.400
Umsatz Inland: 215 Mio. EUR | Weltweit: 1,75 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offene und 
aufgeschlossene Persönlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung, 

betriebliche Altersvorsorge, Erstattung der 
Steuerberatungskosten, Fahrtkostenzuschuss für Nutzung der 
öffentlichen Verkehrsmittel, Beschäftigen-Rabatte etc.

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALTEN GmbH
Ramona Gafton
Dynamostraße 3 l 68165 Mannheim
0621 128 298-28
rgafton@de.alten.com
www.de.alten.com/jobs

WI

MB

ET/IT



Wir sind Experten im Recruiting! APRIORI ist eine spezialisierte Personalberatung
 „made in Germany“. Wir helfen unseren Klienten bei der Besetzung freier Stellen. Als 
wachstumsstarkes Unternehmen sind wir auf der Suche nach ambitionierten, ehrgeizigen 
und leistungsorientierten Nachwuchskräften für unser junges Team.

Bei APRIORI erwartet Dich ein familiäres Umfeld in kleinen Teams, in die Du von
Beginn an vollständig integriert wirst. Bei uns arbeitest Du nach dem Prinzip des 360° 
Recruitings, bei dem Du den gesamten Prozess von der Akquise der Klienten bis zur
Suche nach den passenden Kandidaten eigenständig übernimmst. Für Dich bedeutet
das eine schnelle Übernahme von Verantwortung und ein großes Erfolgspotenzial,
aber auch einen stressigen, herausfordernden und zeitintensiven Arbeitsalltag.

Wenn Du Dich mit APRIORI identifi zieren kannst, kommunikativ bist und gerne
eigenverantwortlich arbeitest, Deine Stärke ganz klar im Vertrieb siehst oder sogar
bereits Erfahrung als Personalberater hast – dann Nutze Deine Chance und
bewirb Dich bei uns! www.apriori.de/karriere

Wir suchen Jäger – keine Sammler.

APRIORI – business solutions AG
standort frankfurt
Friedrich-Ebert-Anlage 49
MesseTurm 24. Etage
60308 Frankfurt am Main

standort berlin
Potsdamer Platz – Kemperplatz 1 
c/o WeWork
10785 Berlin (Mitte)

kontakt recruiting-team
Tel. (069) 66 80 50-610
bewerbung@apriori.de
www.apriori.de/karriere

besuche uns auf:

Hit me with
your best sh t!

Dein Einstieg in die Personalberatung

your best sh t!
Dein Einstieg in die Personalberatung

Hit me with
your best sh

Dein Einstieg in die Personalberatung
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APRIORI

WIR SIND
Branche Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Personalberatung
Standorte Inland: Frankfurt a. M., Berlin 

Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 
Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Geowissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium unabhängig 
von der Fachrichtung, Überzeugungstalent, Vertriebsaffinität, 
hohe Eigenmotivation und Durchhaltevermögen, Bereitschaft 
zur Übernahme von Ergebnisverantwortung, Professionelles 
und selbstbewusstes Auftreten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

APRIORI - business solutions AG
Stefanie Matthäus
Friedrich-Ebert-Anlage 49 l 60308 Frankfurt a. M.
069 668 050 610
stefanie.matthaeus@apriori.de
www.apriori.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Arcadis-Projekt: Renovation of Amsterdam Central Station

Unsere Experten/innen haben im letzten Jahr für den Hochwasserschutz in New York, das 
Metronetz in Paris und Windenergie in der Ostsee gearbeitet. 

Als Markt- und Technologieführer leisten wir seit über 100 Jahren unseren Beitrag zur 
Bewältigung komplexer, globaler Herausforderungen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit, 
Urbanisierung und Mobilität. Ein Team von 27.000 Menschen erarbeitet weltweit nachhaltige 
Lösungen in den Bereichen Immobilien, Infrastruktur, Wasser und Umwelt, für Industriekunden 
und ö�entliche Auftraggeber. 

Sie wollen die Welt verändern und sich gemeinsam mit uns jeden Tag neu erfinden? Dann fangen 
Sie bei Arcadis an! Wir bieten eine flexible Arbeitswelt und internationale Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten.

karriere.arcadis.com

IMPROVE LIFES  
START WITH YOURS 
JOIN ARCADIS
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Vortrag

Arcadis

WIR SIND
Branche Planung, Beratung, Projektmanagement

Firmenschwerpunkte Arcadis ist das führende globale Planungs- und 
Beratungsunternehmen für Immobilien, Umwelt, Infrastruktur 
und Wasser. In Zusammenarbeit mit unseren Kunden erzielen 
wir durch die Anwendung unserer profunden Marktkenntnisse 
sowie kollektiver Planungs-, Beratungs-, Ingenieur-, Projekt- 
und Managementleistungen herausragende und nachhaltige 
Ergebnisse während des gesamten Lebenszyklus gebauter und 
natürlicher Vermögenswerte unserer Kunden.

Standorte Inland: 16 (Hauptsitz Darmstadt)
Weltweit: 400 (Hauptsitz Amsterdam)

Mitarbeiter Inland: 900 | Weltweit: 27.000
Umsatz Inland: 100 Mio. EUR | Weltweit: 3,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB)

Qualifikationen Master, Bachelor, Diplom, PhD
Zusatzqualifikationen Englisch in Wort und Schrift, evtl. Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Marketing, Projektmanagement, Vertrieb, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Arbeiten in einem 

internationalen Umfeld
Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Arbeiten bei Arcadis

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium
kontest Diversity & Inclusion — Vielfalt nutzen

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Arcadis Germany GmbH
Lars Herrmann
Europaplatz 3 l 64293 Darmstadt
lars.herrmann@arcadis.com
www.arcadis.com

WI

MB

ET/IT

Bau



Wir freuen uns auf Sie!

Was Arthur D. Little schon vor über 130 Jahren bei Gründung 
der weltweit ersten Unternehmensberatung sagte, gilt auch 
heute noch: denn Arthur D. Little verbindet Strategie mit 
Innovation und Technologie, um gemeinsam mit unseren 
Kunden die Geschäftsmodelle und -prozesse von morgen zu 
gestalten.
Dafür brauchen wir Mitarbeiter, die neben methodischem 
Wissen auch Integrität, unabhängiges unternehmerisches 
Denken und nicht zuletzt auch ein Quäntchen Humor 
mitbringen. Das macht unsere Unternehmenskultur aus: Wir 
fördern echte Beraterpersönlichkeiten mit Profil.
Diese Kultur leben wir tagtäglich – mit einem Team von über 
1.000 Mitarbeitern in über 30 Ländern der Welt. Wenn auch 
Sie eine solche Persönlichkeit sind, sprechen Sie uns an. Oder 
senden Sie eine E-Mail an
careers.germany@adlittle.com.

www.adlittle.de

”WHO 
says it 
can’t  
be done“
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Vortrag

Arthur D. Little

WIR SIND
Branche Strategie- und Managementberatung

Firmenschwerpunkte Strategie, Innovation und Transformation, Unternehmen 
in technologieintensiven Branchen nachhaltig erfolgreich 
machen

Standorte Inland: Frankfurt a. M., München
Weltweit: über 30 Büros in Europa, Nord- und Südamerika und 
Asien

Beschäftigte Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL
Qualifikationen Neben exzellenten Hochschulleistungen und hohen 

analytischen und kommunikativen Fähigkeiten erwarten wir 
praktische Erfahrungen mit wirtschaftsrelevantem Bezug.

Zusatzqualifikationen Ihr exzellenter Umgang mit MS Office, Ihre hohe 
Flexibilität, Motivation, Verlässlichkeit und Ihre sehr guten 
Englischkenntnisse zeichnen Sie aus.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Who says it can‘t be done — Arthur D. Little at a glance

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Arthur D. Little GmbH
Luca Stumpf
The Squaire 13 l 60600 Frankfurt a. M.
careers.germany@adlittle.com
www.adlittle.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



The smarter 
career choice

www.avato-consulting.com

Informatiker (m/w)

Data Scientists (m/w)

Informationswissenschaftler (m/w)

Mathematiker (m/w)

Physiker (m/w)

WANTED! 



85

A

Stand

C7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

avato consulting ag

WIR SIND
Branche IT-Consulting, IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte avato ist IT-Dienstleister für internationale Großunternehmen. 
Unser Schwerpunkt liegt auf Datenbanktechnologie (Big Data, 
Oracle, SAP HANA, MS SQL-Server, u.v.a.m.). Darüber hinaus 
sind wir in den Bereichen ITIM IT Information Management 
und Smart Data, Project and Quality Management sowie SAP 
Consulting tätig.

Standorte Inland: Bundesweite Projekte, Schwerpunkt Rhein-Main
Weltweit: Internationale Projekte

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 80
Umsatz Weltweit: 11 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Kommunikations-

wissenschaften, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Data Science oder vergleichbare Studiengänge

Qualifikationen Studium im Bereich Informatik, Informationswissenschaft, 
Data Science, Mathematik, Physik oder vergleichbare 
Studiengänge

Zusatzqualifikationen Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Spaß an IT und 
Innovation, Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, IT Kundenprojekte

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Wir bieten unseren Festangestellten grundsätzlich flexible 

Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, Unternehmensbeteiligung in 
Form von Aktien sowie eine breite Auswahl an 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Big Data und Cloud Computing: Warum ist IT Information 

Management so wichtig?
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

avato consulting AG
Elke Spatz / Recruiting
Siemenstraße 24-26 l 63755 Alzenau
06023 967 497
career@avato.net
www.avato-consulting.com

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



joinbain.de

HANNES, MANAGER

Bain & Company sucht Nachwuchs, den intellektuelle Neugierde 
antreibt. Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr über Ihre 
einzigartigen Karrierechancen – auf www.joinbain.de

“I HAVE 
LEARNED 
ONE THING. 
I WILL 
NEVER STOP 
LEARNING.
I’M IN GOOD 
COMPANY.”
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Bain & Company

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Bain & Company ist eine weltweit führende 
Managementberatung. Gemeinsam mit unseren Kunden 
setzen wir alles daran, klare Wettbewerbsvorteile zu erzielen 
und dadurch den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. 
Wir arbeiten für Klienten aus allen Branchen: für international 
tätige Konzerne, erfolgreiche mittelständische Unternehmen, 
führende Private Equity Firmen, Start-ups und Non-Profit-
Organisationen.

Standorte Inland: München, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M.
Weltweit: diverse Standorte

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 7.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen
Qualifikationen Wir suchen Top-Absolventen aller Fachrichtungen und 

Bewerber mit erster Berufserfahrung, die mit uns die 
Leidenschaft für unternehmerisches Denken und Handeln und 
greifbare Resultate teilen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Neueinsteiger profitieren von Beginn an von einer steilen 

Lernkurve, frühzeitiger Verantwortung sowie einem 
internationalen Set-up.

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Bain & Company Germany Inc.
Rebekka Schwarz
Karlsplatz 1 l 80335 München
germany.recruiting@bain.com
www.joinbain.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Design your 
own career.

Make your point @ BearingPoint.

Wir bieten Beratung, die Strategie 
und  Technologie vereint. 
Unsere Kunden schätzen uns als 
Geschäftsmodell-Transformatoren 
und Digitalisierungs experten. Wir 
verbinden Unternehmertum und 
Innovationsgeist, unsere Berater 
denken strategisch, analytisch und 
kreativ. Bei uns erwarten Sie außer-
gewöhnliche Chancen,  vielfältige 
Gestaltungsräume, ein Klima der 
Wertschätzung und Kollegen, die 
oft zu Freunden werden.

Consulting. Software. Ventures. 
Jetzt auf:  bearingpoint-careers.de 
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BearingPoint

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte BearingPoint ist eine der führenden Management- 
und Technologieberatungen Europas. Unsere Kunden 
sind namhafte, weltweit agierende Unternehmen, 
Finanzinstitutionen und Organisationen der öffentlichen 
Hand. Wir bieten Beratungsleistungen im Bereich Business 
Consulting. Für unsere Kunden erzielen wir einen 
messbaren Geschäftserfolg, indem wir Prozesse, IT und 
Organisationsmodelle optimieren.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig 
München, Stuttgart, Walldorf
Weltweit: 37 Standorte in 22 Ländern

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 3.900
Umsatz Inland: 324 Mio. EUR | Weltweit: 662 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikationen Mit guten Noten zügig abgeschlossenes Studium, relevante 
Praktika, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
Bereitschaft zur Reisetätigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Logistik, Management, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BearingPoint GmbH
access KellyOCG GmbH - Recruiting-Partner 
Clevischer Ring 121c l 51063 Köln
0221 956 490 900
professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint-careers.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Bertrandt ist seit vielen Jahren Partner der
Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie
technischer Schlüsselbranchen wie
Maschinen- und Anlagenbau, Energie-,
Elektro- und Medizintechnik. Bei uns
können Sie als Berufseinsteiger schnell
Verantwortung übernehmen und an inter-
essanten Projekten mitarbeiten. Als
Berufserfahrener finden Sie in Bertrandt
den passenden Technologiepartner, bei
dem Sie Ihr Wissen einbringen und aus-
bauen können. Gestalten Sie mit Ihren
Ideen und Ihrem Know-how die
Zukunft mit. In spannenden Projekten,
für namhafte Kunden.

Jetzt bewerben:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com 

GESTALTEN SIE DIE WELT 
DES ENGINEERING. BEI UNS. 

AZ PIMAZ 2014 - A5 - mit 10 mm Bund_AZ Image 01.qxd  30.01.15  15:10  Seite 1
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Bertrandt AG

WIR SIND
Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklungsleistungen für die Automobil- und 
Luftfahrtindustrie

Standorte Inland: Ehningen, Hamburg, Ingolstadt, Köln, Mönsheim, 
München, Neckarsulm, Rüsselsheim, Wolfsburg
Weltweit: China, Frankreich, Großbritannien, Italien, Österreich, 
Rumänien, Spanien, Türkei, Ungarn, USA

Beschäftigte Inland: 11.300 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 992 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Technische Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und 
vergleichbare Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste 
praktische Erfahrungen (z.B. durch Praktika
oder die Abschlussarbeit), Toolkenntnisse im angestrebten 
Bereich (z.B. Catia V5, Matlab/ Simulink,
CANoe) sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Teamgeist 
und Kommunikationsstärke.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sportangebote, Patenmodell, Weiterbildungsangebote, flexible 

Arbeitszeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Bertrandt AG
Julia Wolfer
Birkensee 1 l 71139 Ehningen
07034 656 4247
julia.wolfer@de.bertrandt.com
www.bertrandt-karriere.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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BioNTech

WIR SIND
Branche Biotechnologie

Firmenschwerpunkte Bei BioNTech leistet jeder Großes! Denn als größtes nicht 
börsennotiertes biopharmazeutisches Unternehmen Europas 
arbeiten wir an revolutionären Ansätzen im Kampf gegen 
Krebs und andere Krankheiten.

Standorte Inland: Mainz, Berlin, Idar-Oberstein, 
München (Planegg-Martinsried)

Beschäftigte Inland: 700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Recht, Bioinformatik, Biotechnologie

Qualifikationen Ob mit Berufserfahrung oder als Berufseinsteiger, es 
zählen deine Leidenschaft und dein Einsatz. Wir bieten dir 
Karrieremöglichkeiten von der Forschung und Entwicklung, 
klinischen Forschung, (Bio-)Informatik, Qualitätssicherung und 
-kontrolle bis hin zur Herstellung.

Zusatzqualifikationen Erfahrungen im pharmazeutischen, regulierten IT-Umfeld,  
Programmierkenntnisse (vorzugsweise in C#), Kenntnisse im 
Bereich LIMS und/oder MES sind bei unseren IT-Positionen von 
Vorteil.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Jobticket, Fitnessprogramme, Massagen, betriebliche 
Altersvorsorge, Firmenfahrrad, kostenloser Parkplatz

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

BioNTech AG
Human Resources
An der Goldgrube 12 l 55131 Mainz
06131 9084 1291
careers@join-us.biontech.de  
www.biontech.de/de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Bei Bombardier arbeiten 60.000 Mitarbeiter in 60 Ländern zusammen, 
um Mobilität weltweit zu verbessern - eine gute Idee zur richtigen 
Zeit. Wenn Sie eine Vision haben, bieten wir den Rahmen, wo sie zu 
einem großartigen Produkt oder Kundenerlebnis gedeiht und wächst.  
Ihre Vision ist unser Treibstoff. 

Steigen Sie ein beim Weltmarktführer für Schienenverkehrstechnik bei 
www.careers.bombardier.com  

Ihre Ideen bewegen Menschen 

If you thInk 
you can make It 

greener, we care.
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Bombardier Transportation

WIR SIND
Branche Schienenverkehr, e-Mobility

Firmenschwerpunkte Herstellung und Instandhaltung von Schienenfahrzeugen 
sowie Entwicklung und Fertigung der PRIMOVE-Technologie 
für kontaktloses Laden von Fahrzeugen

Standorte Inland: Bautzen, Berlin, Görlitz, Kassel, Mannheim, Siegen
Weltweit: Crespin, Derby, Pittsburgh, Vado Ligure, Wien u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 10.000 | Weltweit: 38.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

MB

ET/IT



Du willst ganzheitliche Produktentwicklung von A-Z 
kennenlernen, spannende und herausfordernde 
Aufgaben bereits während eines Praktikums bearbeiten 
und Teil eines internationalen Teams werden?

Dann sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an Nadine Schiller, career.braun@delonghigroup.com.

Aktuelle Praktika-Angebote unter: 
www.meinPraktikum.de

Entwickle Dein Potential. 

Teile unsere 
Herausforderungen. 

Starte Deine Karriere bei 
einem Weltmarktführer.
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Einzelgespräche

De'Longhi Braun Household GmbH

WIR SIND
Branche Konsumgüter, Haushaltsgeräte

Firmenschwerpunkte Die De‘Longhi Braun Household GmbH ist Teil der italienischen 
De‘Longhi Gruppe und führt seit September 2012 das 
Haushaltsgeschäft der Marke Braun. Im globalen Headquarter 
der De'Longhi Braun Household GmbH in Neu-Isenburg 
beschäftigt das Unternehmen Mitarbeiter in den Bereichen 
Forschung und Entwicklung, Produktdesign, Marketing und 
Produktqualität.
De‘Longhi gehört weltweit zu den führenden Unternehmen 
in der Haushaltsgeräteindustrie. Das börsennotierte 
Unternehmen mit weltweit 7.163 Beschäftigten vereint unter 
seinem Dach die Marken De‘Longhi, Kenwood und Braun und 
exportiert über zahlreiche Tochterfirmen seine Produkte in 
mehr als 100 Länder. In Deutschland, im Rhein-Main Gebiet, 
beschäftigt das Unternehmen mehr als 200 Beschäftigte. 

Standorte Inland: Neu-Isenburg bei Frankfurt a. M.
Beschäftigte Weltweit: 7.163

Umsatz Weltweit: 1,85 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

De'Longhi Braun Household GmbH
Nadine Schiller (Human Resources)
Carl-Ulrich-Straße 4 l 63263 Neu-Isenburg
career.braun@delonghigroup.com
www.braunhousehold.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Erleben Sie mit Brunel  
die Vielfalt des Engineerings
Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens. 
Wir stehen seit über 20 Jahren für vielfältige Projekte sowie außergewöhnliche Karrierechancen  
in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure, Informatiker, Techniker  
und Manager unterstützen Unternehmen mit Projektlösungen in unterschiedlichsten technischen  
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von 
mittelständischen Unternehmen über Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob Straße, Wasser, 
Schiene, Luft oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen  
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional. Es gibt  
demnach unzählige Möglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten – und all  
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen  
und Entwicklungszentren mit akkreditiertem Prüflabor und weltweit 97 Standorte mit mehr als 
10.000 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Ihnen passen.  
Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region  
und Tschechiens!

Brunel GmbH   |   brunel.de/jobs   |   
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Vortrag

Brunel GmbH 

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen 

Firmenschwerpunkte Einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der 
DACH-Region und Tschechiens. 

Standorte Inland: über 40
Weltweit: 97

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 10.000
Umsatz Inland: 211 Mio. EUR | Weltweit: 885 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Qualifikationen Neben fundierten Fachkenntnissen benötigen Brunel 
Spezialisten ein hohes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft 
und Teamfähigkeit. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Erfolgreich bewerben 

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

WI

MB

ET/IT

Bau



Sie sind einzigartig? Wir auch!
einzigartige Lösungen

einzigartiger Auftrag

einzigartiger Arbeitgeber

einzigartige  Ideen
einzigartige Vielfalt

Wir suchen

Ingenieure/innen
der Elektro- und Informationstechnik

Informatiker/innen

mit den Abschlüssen Master/Diplom/Bachelor/FH

Mehr Informationen zum Thema Karriere beim BND unter

www.bundesnachrichtendienst.de (Karriere)
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Vortrag

Bundesnachrichtendienst

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst 

Firmenschwerpunkte Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der 
Auslandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschand. 
Er bündelt auf Basis einer weltweiten Präsenz und der 
Einbindung in internationale Kooperationsstrukturen die 
politische, wirtschaftliche und militärische Auslandsaufklärung 
und stellt der Bundesregierung Informationen für ihre außen- 
und  sicherheitspolitischen Entscheidungen zur Verfügung. 

Standorte Inland: Berlin, München
Weltweit: ca. 80 Standorte

Beschäftigte Inland: 6.500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Politikwissenschaft, Geowissenschaft, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET), VWL, Recht, Sprachen (Dolmetschen und Übersetzen)

Qualifikationen Überdurchschnittlicher Bachelor- oder Masterabschluss in den 
genannten Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Deutsche Staatsangehörigkeit, gute Fremdsprachenkenntnisse, 
Interesse am Zeitgeschehen, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Kreativität und Einsatzbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Personal und Verwaltung, 

Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, IT-Zulage, 
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. in 
Sprachen), Auslandstätigkeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere im Auslandsnachrichtendienst 

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Bundesnachrichtendienst
Personalgewinnung
Postfach 120 l 82042 Pullach
jobs@bundesnachrichtendienst.de
www.bundesnachrichtendienst.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



Mach, was wirklich zählt: 
Karriere als Techniker (m/w)

NUR IM MASSANZUG.NUR IM MASSANZUG.
STELLST DU DICH NICHT
ECHTEN HERAUSFORDERUNGEN

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

BW_Aufloesungskampagne_148x210_RZ.indd   4 10.12.15   16:11
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Bundeswehr

WIR SIND
Branche Öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte Einsatz der Bundeswehr im In- und Ausland als ziviler 
Mitarbeiter

Standorte Inland: Bundesweiter Einsatz
Weltweit: Je nach Verwendung ist die Bereitschaft zur 
Teilnahme an Auslandseinsätzen verpflichtend.

Beschäftigte Inland: 264.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Recht

Qualifikationen Je nach Verwendung variabel

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Karrierecenter der Bundeswehr — Mainz
Karriereberatungsbüro Darmstadt
Nieder-Ramstädter-Straße 18 l 64283 Darmstadt
06151 951 7314
karrbbdarmstadt@bundeswehr.org

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Bei Bürkert vergeuden wir keine Energie mit 
überflüssigen Hierarchie-Ebenen, sondern 
verstehen Führung als Zusammenarbeit und  
Unterstützung auf Augenhöhe. Türen sind bei 
uns grundsätzlich offen. Und passiert mal 
ein Fehler, finden wir immer gemeinsam die  
richtige Lösung.  So entsteht Vertrauen und  
damit auch der Mut, immer wieder Neues zu 
erfinden oder zu entdecken. 
Wäre das etwas für Sie?

Wir bieten für Studierende Praktika, Werk-
studententätigkeiten und Abschlussarbeiten.

Mutige gesucht. 
www.buerkert.de

Exaktes Zwei-Wege-
Membranventil 
sucht smarte 

Teamplayer 
mit Weitblick für 
eine faire und enge 
Beziehung auf 
Augenhöhe.

Bürkert Fluid Control Systems
Christian-Bürkert-Straße 13-17
74653 Ingelfingen
students@buerkert.de
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Bürkert Fluid Control Systems

WIR SIND
Branche Industrielle Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Systeme zum Messen, Steuern, Regeln von Gasen und 
Flüssigkeiten vom einzelnen Ventil, Sensor oder Regler bis zu 
kompletten Automatisierungslösungen und Fluidsystemen.

Standorte Inland: Zentrale in Ingelfingen, 4 Entwicklungsstandorte und 
8 Vertriebsniederlassungen
Weltweit: 36 Niederlassungen

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 455 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, 
Physik

Qualifikationen Abhängig von der jeweiligen Stellenausschreibung
Zusatzqualifikationen Proaktivität, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, 

Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Marketing, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sportangebot, Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine, Gleitzeit, 
Kita-Plätze u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Christian Bürkert GmbH & Co. KG
Tamara Lutschinger
Christian-Bürkert-Str. 13-17 l 74653 Ingelfingen
07940 1091-105
students@buerkert.de
www.buerkert.de/karriere

NatWiss.

MB

ET/IT
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BWI GmbH

WIR SIND
Branche Informations- und Kommunikationstechnik

Firmenschwerpunkte Drei Rechenzentren, 12.000 km Weitverkehrsnetz, SAP für 
über 50.000 Nutzer, 140.000 PCs, 300.000 Telefone. Die 
BWI gehört zu den Top 10 der IT-Service-Unternehmen in 
Deutschland und ist der IT-Dienstleister von Bundeswehr und 
Bund. Unsere über 3.600 Kolleginnen und Kollegen betreiben 
und modernisieren eine der größten und komplexesten IT-
Infrastrukturen in Deutschland. Umfassender IT-Service aus 
einer Hand.

Standorte Inland:  mehr als 40 Standorte deutschlandweit
Beschäftigte Inland: 3.600 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ausbildung und/oder Studium im Bereich der Informations- 

und Kommunikationstechnik
Zusatzqualifikationen Hohes Maß an Sozial- und Methodenkompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Als 100 prozentige Inhousegesellschaft des Bundes bietet 
die BWI einen sehr sicheren Arbeitsplatz mit gleichzeitiger 
Attraktivität des Marktes.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest Diversity & Inclusion — Vielfalt nutzen

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

BWI GmbH
Recruiting-Team 
Auf dem Steinbüchel 22 l 53340  Meckenheim
info@bwi.de
www.bwi-karriere.de

WI

ET/IT
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Campana & Schott

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Social Collaboration, IT Mergers und 
Acquisitions, Digitale Transformation, Digital Solutions und 
Iot, Change Management, Projektmanagement-Trainings, 
Prozessoptimierung, Digital Workplace, IT und Business 
Transformation, Technology Integration und Development

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, Köln, München, 
Stuttgart
Weltweit: Kanada, Paris, USA, Wien, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL
Zusatzqualifikationen Begeisterung für die Themen: Projektmanagement, Social 

Collaboration und IT 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Umfangreiche, kontinuierliche und individuelle 

Weiterbildungsprogramme
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest Diversity & Inclusion — Vielfalt nutzen

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Campana & Schott Business Services GmbH
Julia Schneider
Gräfstraße 99 l 60487 Frankfurt a. M.
069 977 883-39
recruiting@campana-schott.com
www.campana-schott.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



Jetzt
bewerben!

Entdecke deine Chancen 
bei Capgemini
Steige jetzt bei einem der weltweit führenden Anbieter 
von Technologie-Services ein und gestalte mit uns die 
Zukunft. Bewirb dich jetzt!

capgemini.com/de/karriere

bewerben!
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Vortrag

Capgemini

WIR SIND
Branche IT und Consulting

Firmenschwerpunkte Capgemini ist weltweit führend bei Consulting- und 
Technologie-Dienstleistungen sowie der Digitalen 
Transformation. Als ein Wegbereiter für Innovation unterstützt 
das Unternehmen seine Kunden bei deren komplexen 
Herausforderungen rund um Cloud, Digital und Plattformen. 

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt a. M., Hamburg, 
Hannover, Köln, München, Nürnberg, Stuttgart 
Weltweit: in über 40 Ländern

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 200.000
Umsatz Weltweit: 12,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die mit uns gemeinsam wachsen 

wollen. Wenn du bei uns starten möchtest, solltest du großes 
Interesse an IT, Teamfähigkeit, sehr gute Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse mitbringen. Du kannst bei uns als Schüler, 
Studierender, Absolvent oder Professional einsteigen. Von 
Absolventen und Professionals erwarten wir unter anderem 
überdurchschnittliche Abschlüsse. Wichtig ist ebenfalls, dass 
du bereit bist, geschäftlich zu reisen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Dein Einstieg bei Capgemini

Zeit 14:30 — 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Capgemini Deutschland GmbH
Capgemini Recruiting Team
Olof-Palme-Straße 14 l 81829  München
089 383 381 400
ts-bewerben.de@capgemini.com
www.capgemini.com/de-de/karriere

WI

NatWiss.

ET/IT



Verstärken Sie unser Team als

Entwickler mit Fingerspitzengefühl (m/w)
in unserem Fokusthemen BPM und Enterprise Java

  Welche Herausforderungen warten auf Sie in anspruchsvollen   
Entwicklungsprojekten bei international agierenden Unternehmen?
Wir zeigen in unserem Vortrag am 15. Mai 2018 auf der konaktiva Darmstadt, 
welche Komptenzen Sie neben Fingerspitzengefühl benötigen und welche  
Entwicklungsperspektiven Ihnen CDI als regional agierendes Beratungshaus 
bieten kann.
Wir freuen uns auf Sie! 

Mehr Positionen für Teamplayer: www.cdi-ag.de/karriere/stellenangebote
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Vortrag

CDI Concepts Development Integration AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Technologieberatung, Software-Entwicklung und IT-
Dienstleistung

Standorte Inland: Darmstadt, Dortmund
Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Zusatzqualifikationen Erste praktische Softwareentwicklungserfahrungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Maßgeschneiderte, persönliche und fachliche Weiterbildung, 

anerkannte Zertifizierungen (z.B. Certified Scrum Developer 
(CSD) oder Certified Professional for Software Architecture 
(CPSA)), Teilnahme an Konferenzen und Schulungen, 
aktive Mitarbeit beim Ausbau des Team-Know-hows, 
offene Feedbackkultur in flachen Hierarchien, regelmäßige 
Beratungs- und Entwicklungsgespräche, variables 
Gehaltsmodell mit individuellen Leistungskomponenten, 
Möglichkeit eines Firmenwagens, moderne Arbeitsmittel 
(unter anderem Laptop, Handy), Möglichkeit zum Homeoffice, 
attraktives Arbeitsumfeld, Firmenevents, strukturiertes 
Onboarding mit Buddy-Programm

WIR AUF DER MESSE

Vortrag IT braucht Persönlichkeit. Gesucht: Entwickler mit 
Fingerspitzengefühl
Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

kontest IT — mehr als nur Nullen und Einsen
Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

CDI Concepts Development Integration AG
Jasmin Jakubik
Berliner Allee 65 l 64295 Darmstadt
0231 1087 620
career@cdi-ag.de
www.cdi-ag.de

WI

NatWiss.

ET/IT



w w w .c eo tro nic s.c o m

Du bei C eo T ro nic s
W i r  e n t wi c ke l n  m i t  L e i d e n sc h af t  un d  H e r z bl ut  K om m un i kat i on se l e kt r on i k un d  - sy st e m e . G e m e i n -
sam  m i t  un se r e n  K un d e n  e n t st e h e n  st e t s n e ue  L ö sun g e n  f ü r  zu ve r l ä ssi g e  K om m un i kat i on  
un t e r  sch wi e r i g st e n  E i n sat z-  un d  U m g e bun g sbe d i n g un g e n .

Du und  Deine L eid ensc h a ft
I m  R ah m e n  v on  A bsc h l ussar be i t e n ,  P r akt i ka od e r  be i  e i n e m  D i r e kt e i n st i e g  
bi e t e n  wi r  D i r  d i e  M ö g l i c h ke i t  i n  sp an n e n d e n  K un d e n - P r oje kt e n  d i e  Z ukun f t  
un se r e r  K om m un i kat i on sp r od ukt e  m i t  zu  g e st al t e n .

S c h a u ü ber d en T el l erra nd
A l s m i t t e l st ä n d i sc h e s kun d e n n ah e s U n t e r n e h m e n  h abe n  wi r  kur z e  W e g e  
un d  un se r e  M i t ar be i t e r  be g l e i t e n  un se r e  P r od ukt e  i n  I h r e m  g e sam t e n  L e be n s-
z y kl us,  vo n  d e r  E n t st e h un g  bi s zu m  E i n sat z be i m  K un d e n .

W ir freuen uns a uf Deine B ew erbung
F ü r  m e h r  I n f or m at i on e n  sp r i c h  un s g e r n e  an . S abi n e  G ä r t n e r ,  P e r son al r e f e r e n t i n ,  
sabi n e .g ae r t n e r @ ce ot r on i cs. co m ,  T e l . + 4 9  6 0 7 4  8 7 5 1 - 7 2 2 ,  D r . B jö r n  S ch ö l l i n g ,  
B e r e i ch sl e i t e r  F or sch un g  &  E n t wi ckl un g ,  bjoe r n .sch oe l l i n g @ ce ot r on i cs. co m

G E S T A L T E  DI E  
K O M M U N I K A T I O N S S Y S T E M E  
V O N  M O R G E N
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

CeoTronics AG 

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Elektronik

Firmenschwerpunkte Kommunikationselektronik und -systeme für die 
professionelle Nutzung unter schwierigsten Einsatz- und 
Umgebungsbedingungen

Standorte Inland: Rödermark (Hauptsitz), Lutherstadt Eisleben
Weltweit: Madrid (Spanien), Virginia (USA)

Beschäftigte Weltweit: 140
Umsatz Weltweit: 19 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik
Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse
Zusatzqualifikationen Innovationsfreude, Teamfähigkeit, Neugier und 

Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Spannende und abwechslungsreiche Projekte im Team mit 

interessanten Kunden und Produkten,
Gestaltungsfreiraum in der Produktentwicklung, Einblick 
in den Produktlebenzyklus: von der Idee bis zum Einsatz 
beim Kunden, schnelle Entscheidungswege, Homeoffice und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

CeoTronics AG
Sabine Gärtner
Assistentin des Vorstandes, Personalreferentin
Adam-Opel-Str. 6 l 63322 Rödermark
06074 8751-602
personal@ceotronics.com
www.ceotronics.com

ET/IT



The sky is no
longer the limit

We are one of Europe’s leading suppliers of mission control systems for 
spacecraft, satellites and groundstations. We are recognised experts in spacecraft 
flight dynamics, navigation, space debris and space security. Our meteorological 
data processing experts have implemented the software systems and algorithms 
that are helping improve weather forecasts and climate models. We are seeking 
talented engineers to further strengthen our team and help us deliver some of the 
most exciting space projects in Europe. Our team is based in Darmstadt, 
Germany. With our global client base there are many opportunities for travel and 
for longer assignments both within Germany and overseas.

Interested?
Send an email: space.recruitment.darmstadt@cgi.com
Or apply online: de.cgi.com/jobs

copyright ESA/ J.Huart
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CGI Deutschland Ltd. & Co. KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt, Business und Technologie

Firmenschwerpunkte Systementwicklung, Systemintegration, Consulting und 
Outsourcing

Standorte Inland: Darmstadt, Düsseldorf, Sulzbach, u.v.a.m. 
Weltweit:  ca. 400

Beschäftigte Inland: 2.300 | Weltweit: 68.000
Umsatz Inland: 10 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Mathematik, Physik
Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

CGI Deutschland Ltd. & Co. KG
Asha Parmar
Rheinstrasse 95 l 64295 Darmstadt
06151 3686 0216
space.recruitment.darmstadt@cgi.com
de.cgi.com/jobs

NatWiss.

MB

ET/IT



The future
 is cloud. 

Werde ein Teil davon und gestalte mit uns innovative Cloud 
Hosting Lösungen. Dein Herz schlägt höher bei Begriffen wie 
Docker, Kubernetes, DevOps, Microservices und Hyperscale? 
Dann gibt es bei uns vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in den 

Bereichen DevOps, Systemadministration, Presales oder Sales. 
Steig bei uns ein und bewirb dich unter www.claranet.jobs. 
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Claranet GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Claranet unterstützt Unternehmen mit innovativen Hosting-, 
Cloud- und Netzwerk-Services bei der Digitalisierung. Wir 
als Managed Service Provider sind darauf spezialisiert, 
unternehmenskritische Umgebungen auf flexiblen 
Cloud-Infrastrukturen zu hosten und unter höchsten 
Sicherheits-, Performance- und Verfügbarkeitsanforderungen 
agil zu betreiben. Mit über 1.800 Beschäftigten in 7 
europäischen Ländern, sowie Brasilien, realisieren wir große 
Hosting-Lösungen in 43 Rechenzentren, sowie auf Public 
Cloud-Umgebungen, wie zum Beispiel von AWS und Google.

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), Berlin
Weltweit: Barcelona, Eindhoven, Lissabon, London, 
Paris, Sao Paulo

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 1.800
Umsatz Weltweit: 360 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Qualifikationen Je nach Bereich und Position
Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Individuelle Weiterentwicklung, Zertifizierungen, flexible 

Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, 
abwechslungsreiche Team- und Firmenevents u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Claranet GmbH
Human Resources
Hanauer Landstraße 196 l 60314 Frankfurt a. M.
069 408 018 475
jobs@claranet.de
www.claranet.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



www.continental-karriere.de | www.continental-people.com

Bei Continental bieten wir spannende Aufgaben 
und ein dynamisches Umfeld für smarte, innovative 
Menschen, die Ideen zum Leben bringen - egal 
wo sie in ihrer Karriere stehen. Unser breites 
Portfolio und unsere Expertise kombiniert mit 
Ihrem persönlichen Beitrag machen es möglich, 
erfolgreich die innovativsten Mobilitätslösungen 
zu entwickeln - und das schon seit 1871. Als Teil 
unseres internationalen Teams haben Sie die 
Freiheit die Zukunft der Mobilität mitzugestalten.
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Vortrag

Continental AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Continental verfügt über ein großes Produktportfolio. Als 
Anbieter von Bremssystemen, Systemen und Komponenten 
für Antriebe und Fahrwerk, Instrumentierung, 
Infotainment-Lösungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und 
technischen Elastomerprodukten trägt das Unternehmen zu 
mehr Fahrsicherheit und zum globalen Klimaschutz bei.

Standorte Inland: Berlin, Dortmund, Frankfurt a. M., Ingolstadt u.v.a.m.
Weltweit: 427 Standorte in 56 Ländern 

Beschäftigte Inland: 57.236 | Weltweit: 220.137
Umsatz Inland: 9 Mrd. EUR | Weltweit: 40,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Chemie, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Recht, 
Feinwerktechnik

Qualifikationen Neben qualifizierten Praktika ist ein interdisziplinärer und 
breit gefächerter akademischer Hintergrund wünschenswert. 
Als international agierendes Unternehmen sind gute bis sehr 
gute Englischkenntnisse ebenfalls eine Grundvoraussetzung. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm
Zusatzleistungen breites Produktportfolio, weltweit flexible Arbeitsbedingungen, 

mobiles Arbeiten, Teil- und Gleitzeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag The Future in Motion

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

Continental Teves AG & Co. oHG
Susann Bösl
Guerickestraße 7 l 60488 Frankfurt a. M.
069 7603 8495
susann.boesl@continental-corporation.com
www.continental-corporation.com/de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

d-fine GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine 
ist alles in einem

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), Berlin, München
Weltweit: London, Wien, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
VWL

Qualifikationen Exzellenter Universitätsabschluss, fließendes Deutsch 
und Englisch, weit überdurchschnittliche mathematische 
Fähigkeiten und sehr gute IT-Kenntnisse, idealerweise bereits 
mit Statistik, Numerik und Finanzmathematik vertraut.

Zusatzqualifikationen Neben starken analytischen Fähigkeiten und 
ergebnisorientiertem Vorgehen, legen wir großen Wert auf 
soziale Kompetenz. Als Beraterin und Berater benötigen 
Sie neben einer hohen Auffassungsgabe auch sehr gute 
Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist, Beratungstalent und 
Einsatzfreude.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Betriebliche Altersversorgung, Familienleistungen in den 

Bereichen Kinderbetreuung und Homecare/Eldercare, 
Kooperation mit Fitnessstudios

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Beratung bei d-fine — analytisch. technologisch. quantitativ.

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon
kontest Diversity & Inclusion — Vielfalt nutzen

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium
KONTAKT

d-fine GmbH
Marina Büttner
Recruiting/Human Resources
An der Hauptwache 7 l 60313 Frankfurt a. M.
069 9073 7555
careers@d-fine.de
www.d-fine.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



25,�00
colleagues 
committed to 

Your solutions will
help build new heights of 
energy efficiency
If you want to engineer solutions that enable the 
world of tomorrow to do more with less, Danfoss is 
where you’ll make a real impact. Open yourself to 
exceptional development – both personally and 
professionally. You’ll push boundaries to pursue our 
ambitions for better infrastructure, improved food 
supply, higher energy utilization and climate-friendly 
solutions all over the world. Join our team and help 
us release the potential of this amazing world.

We are Danfoss. We are Engineering Tomorrow.

Start engineering your future today 
at jobs.danfoss.com

making
a difference
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kontest

Danfoss

WIR SIND
Branche Technologieunternehmen

Firmenschwerpunkte Kältetechnik, Wärmetechnik, Klimatechnik, Antriebstechnik, 
Erneuerbare Energien, Industrieautomatik, Fernwärme, 
Maschinen- und Nutzfahrzeugbau

Standorte Inland: 9 Niederlassungen in Deutschland (Flensburg, 
Hamburg, Minden, München, Offenbach u.v.a.m.)
Weltweit: Hauptsitz in Dänemark. Vertreten in über 100 
Ländern.

Mitarbeiter Weltweit: 26.645
Umsatz Weltweit: 5,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Gute Englischkenntnisse, einschlägige Praktika, Studentenjobs 
oder Auslandsaufenthalte, gute Noten in relevanten Kursen 
sind ein Pluspunkt, Kundenorientierung, interkulturelle 
Kompetenzen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Vertrieb, Customer 

Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Trainee-

Programm, Praktikum
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle (nach Absprache), 

Betriebliche Altersvorsorge, Weiterbildung, Firmenevents, 
Parkplätze, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, Vergünstigungen 
beim Kauf von Danfoss Produkten, eigenverantwortliches 
Arbeiten u.v.a.m.

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
kontest "Arbeiten 4.0" — Arbeitsplatz der Zukunft

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Danfoss
Janna Junk
Carl-Legien-Straße 8 l 63073 Offenbach a. M.
069 8902-162
janna.junk@danfoss.com
www.danfoss.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Neugierig geworden? 
Dann bewirb´ Dich unter: 
karriere.datron.de 

Wir wachsen und suchen neue 
Talente für unsere Teams an  
den Standorten Darmstadt und 
Mühltal-Traisa – unter anderem 
für die Bereiche:

 � Entwicklung
 � Vertrieb 
 � Service
 � Produktion

Willkommen im  
DATRON Team!

Praktikanten, Werkstudenten und  
Direkteinsteiger (m/w) gesucht! 

DATRON AG
In den Gänsäckern 5 | 64367 Mühltal 

Neugierig geworden? 
Dann bewirb´ Dich unter: 

64367 Mühltal 
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Vortrag

DATRON AG 

WIR SIND
Branche Maschinenbau 

Firmenschwerpunkte Wir sind ein börsennotiertes, international erfolgreiches High-
Tech-Unternehmen aus Mühltal-Traisa bei Darmstadt. Unsere 
Kernprodukte sind CNC-Fräsmaschinen, Dentalfräsmaschinen, 
Dosiermaschinen, Werkzeuge und After-Sales-
Dienstleistungen. 

Standorte Inland: Darmstadt, Mühltal-Traisa 
Beschäftigte Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen U.a. Forschung und Entwicklung, IT, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Training-on-the-Job, 
Werkstudententätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit, duales 
Studium 

Zusatzleistungen Attraktive Sozialleistungen, flache Hierarchien, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen High-
Tech-Unternehmen, eine kollegiale, respektvolle und 
familienfreundliche Unternehmensstruktur 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Willkommen im Team der DATRON AG!

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

DATRON AG
Nadine Kappus
In den Gänsäckern 5 l 64367 Mühltal 
06151 1419-0
www.karriere.datron.de
www.datron.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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DENSO Automotive Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte DENSO zählt als Automobilzulieferer weltweit zu den 
führenden Entwicklern und Anbietern von Komponenten 
und Systemen für Heizung, Klimatisierung, Motorkühlung, 
Abgasreinigung, Autoelektrik, Elektronik und 
Instrumentierung.

Standorte Inland: Eching, Frankfurt a. M., Köln, Stuttgart, Wegberg, 
Wolfsburg 

Beschäftigte Inland: 650 | Weltweit: 154.000
Umsatz Weltweit: 40,4 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Interesse an der Automobilindustrie, gute MS-Office 
Kenntnisse, hohe Motivation, gute Auffassungsgabe, 
Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und interkulturelle 
Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Werkstudentenstellen, Praktikantenstellen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH
Melanie Kühnel
Freisinger Straße 21-23 l 85386 Eching
08165 944-695
m.kuehnel@denso-auto.de
www.denso.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Du willst Großes 
 bewegen. Darum fängst 
Du gar nicht erst klein an.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Ingenieur (w/m).
Mit aktuell ca. 10.000 Ingenieuren unter- 
schiedlicher Fachrichtungen ist die DB eines
der größten Ingenieurbüros Deutschlands.
Du kannst hier etwas planen, managen oder
überwachen, das bleibt: die Infrastruktur
für kommende Generationen.

Jetzt bewerben: 
deutschebahn.com/karriere

 

DBKarriere
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Einzelgespräche

Vortrag

Deutsche Bahn AG

WIR SIND
Branche Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Quereinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Reisendeninformation bei der DB-Customer Journey

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.02 hassium

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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Vortrag

Deutsche Post IT Services

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung (weltweite IT-Projekte mit agilem 
Projektmanagement), IT-Consulting und Digital Lab

Standorte Inland: Bonn, Darmstadt
Weltweit: Chennai (Indien), Costa Rica, Cyberjaya (Malaysia), 
Mechanicsburg (USA), Prag (Tschechien) 

Beschäftigte Inland: 750 | Weltweit: 4.500
Umsatz Weltweit: 57,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN

Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen SAP, Oracle, Scrum, C++, Java, .NET, Sharepoint, C#

Zusatzqualifikationen Offenheit, Flexibilität, Mobilität, Engagement und Kreativität, 
fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Zusatzleistungen Sportangebot (Kooperationen mit Fitnesstudios), Jobticket, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Logistik der Zukunft — Was sich durch die Digitalisierung 

ändert
Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Deutsche Post IT Services GmbH
Sabine Jerke
Wielandstraße 4 l 53173 Bonn
0228 1822 7376
sabine.jerke@dpdhl.com
www.dhl.com

WI

NatWiss.

ET/IT



Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben
Als IT von DPD Deutschland schlagen wir eine Brücke zwischen mo-
derner IT und praxisnaher Anwendung. Unsere Themenbereiche rei-
chen von hybrider App-Entwicklung für den Endnutzer, Cloud-Tech-
nologien und IoT Anwendungen bis hin zur IT Infrastruktur. Unsere App 
zählt mittlerweile über 1 Mio. Downloads, unsere Webservices errei-
chen über 8 Mio. Zugriffe am Tag. Wenn Sie diese Themen interessie-
ren und Sie sich in ein innovatives Team einbringen möchten, senden 
Sie uns Ihre Bewerbung.

Starten Sie jetzt – wir freuen uns auf Sie!
dpd.de/karriere 

„Karriere bei DPD –
Willkommen in der Zukunft.“
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DPD Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Logistik

Firmenschwerpunkte IT-Dienstleistungen für die Transportwirtschaft
Standorte Inland: Großostheim

Beschäftigte Inland: 270 
Umsatz Inland: 45 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, sowie hohe Lernbereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DPD Deutschland GmbH
Dirk Tiemann
Stockstädter Straße 10 l 63762 Großostheim
06026 9762-6003
IT-jobs@dpd.de
www.dpd.com

WI

ET/IT



Welcome to theWelcome to the

Visioneering Group.

Visioneering bedeutet für uns: neugierig in die  
digitale  Zukunft denken und Lösungen Wirklichkeit 
werden lassen, die andere nicht für möglich halten. 
Arbeiten Sie gemeinsam mit unseren Teams am 
Thema Industrie 4.0, um in  Zukunft noch effizientere 
Ferti gungsprozesse zu ermöglichen. Als führender 
Maschinen- und  Anlagenbauer freuen wir uns über 
jeden, der unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter durr.com/karriere
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Einzelgespräche

Dürr AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbauer

Firmenschwerpunkte Lackiertechnik, Applikationstechnik, Fördertechnik und
Automatisierungstechnik, Messtechnik, Endmontagetechnik, 
Umwelttechnik, Auswucht- und Diagnosetechnik, 
Holzbearbeitungsmaschinen, Bandende

Standorte Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Darmstadt, 
Ochtrup, Püttlingen, Stollberg, Wolfsburg
Weltweit: 86 Standorte in 28 Ländern (2016)

Beschäftigte Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 3,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Medien, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse sowie
gerne auch Kenntnisse in einer weiteren Sprache, 
Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Ergebnis- und 
Leistungsorientierung, unternehmerisches
Denken, betriebswirtschaftliches Verständnis,
gute MS-Office-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Management, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Dürr Graduate Program
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Dürr AG
Hyonmi Schalow
Carl-Benz-Straße 34 l 74321 Bietigheim-Bissingen
07142 78-1313
hrmarketing@durr.com
www.durr.com/career

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Gemeinsam gute Ideen umsetzen.
eckelmann.de/karriere

Software
Hardware

Service

Branchen Know-how

Digitalisie-

Produktion
Entwicklung

Software

Digitalisie-
Entwicklung

SoftwareSoftware
Hardware

Service

Branchen Know-how

Digitalisie-

Produktion
Entwicklung

SoftwareSoftwareSoftwareSoftware

ServiceService

Branchen Know-howBranchen Know-how

DigDigitalisie-italisie-

ProduktionProduktion
EntwicklungEntwicklung

rung

Agile Methoden
Flache Hierarchien

Kurze Entscheidungswege
Networking

Eigenverantwortung
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Eckelmann AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Spezialisierte Lösungen der Maschinenautomation, 
Leitsysteme und Baisisautomation für Industrieanlagen sowie 
Regelung, Steuerung und Überwachung in der Kältetechnik. 
Seit über 40 Jahren sind wir Experten der digitalen 
Automatisierung. Heute begleiten wir Kunden auf dem Weg zu 
Industrie 4.0.

Standorte Inland: Erfurt, Herford, Wiesbaden
Weltweit: China, Tschechien

Beschäftigte Weltweit: 420
Umsatz Weltweit: 70 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technik und agile Methoden, Freude an 
Teamarbeit und internationalen Projekten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement und 

Projektabwicklung, Anwendungsentwicklung, Service, Vertrieb, 
technische Reaktion, Testen

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Breites Weiterbildungsangebot u.a. auch Inhouse, flexible 

Arbeitszeitmodelle, flache Hierarchien, kulturelle Angebote 
und Vorträge, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Eckelmann AG
Helga Mährlein
Berliner Straße 161 l 65205 Wiesbaden
0611 7103-122
bewerbung@eckelmann.de
www.eckelmann.de

WI

MB

ET/IT



DU BIST EDAG, 
WENN DU HIER ETWAS 
LEICHTERES SIEHST.

Dass Leichtbautechnologien effizienter  
und deshalb besser für die Umwelt sind,  
das ist irgendwie logisch. Fahrzeuge  
durch ein cleveres Zusammenspiel der  
richtigen Materialien leichter zu machen,  
ohne dass Menschen auf Fahrfreude  
verzichten müssen, das ist EDAG.

Du hast Lust, mit uns Mobilität zu verbessern?  
Dann bewirb Dich bei uns und werde Teil des  
wichtigsten Entwicklungsdienstleisters 
für Mobilität: www.edag.de/karriere
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EDAG Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie (Automotive Industries) 

Firmenschwerpunkte Wir sind die Experten für die Entwicklung von Fahrzeugen, 
Produktionsanlagen und die Optimierung von Prozessen. 
Wenn es um die automobile Entwicklung geht, brauchen 
Kunden Partner, die Mobilität als ganzheitlichen Ansatz 
verstehen. Entwickler mit Leidenschaft. Das sind wir.

Standorte Inland: Fulda, Heilbronn, Ingolstadt, München, Sindelfingen, 
Ulm, Wolfsburg, Wiesbaden, u.v.a.m.
Weltweit: Arbon, Barcelona, Göteborg, Györ, Kuala Lumpur, 
Mlada Boleslav, Neu Delhi, Puebla, Sao Paulo, u.v.a.m.

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik

Zusatzqualifikationen Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten Teamplayern 
und souveränen Persönlichkeiten. Neben technischem 
Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß an Motivation, 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit 
gute Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Produktion, Elektrik/Elektronik, 

Fahrzeugentwicklung, Produktionsengineering, 
Funktionsentwicklung, Fahrzeugabsicherung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktika, 
Abschlussarbeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

EDAG Engineering GmbH
Lena Füser
Reesbergstraße 1 l 36039 Fulda
0661 6000-8969
lena.fueser@edag.de
www.edag.de/karriere

MB

ET/IT



Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln intelligente 
Energieprodukte, machen unsere Städte nachhaltiger und setzen uns für den Ausbau 
erneuerbarer Energien ein. Und dafür benötigen wir tatkräftige Unterstützung.

Egal, ob Praxiseinsätze während des Studiums oder direkter Berufseinstieg danach – 
wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich mit ihrem Fachwissen 
einbringen und zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten.
Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/jobmarkt

Theoretisch
bringt Ihnen die Uni 
alles bei.

Praktisch
lernen Sie bei uns 

jeden Tag dazu.
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EnBW Energie Baden-Württemberg AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Gas, Wasser und energienahe Produkte und 
Dienstleistungen

Standorte Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart
Beschäftigte Weltweit: 20.000

Umsatz Weltweit: 19 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, betriebliche 

Altersversorgung, Service zur Kinderbetreuung, 
famililiengerechte EnBW-Seminar- und Ferienhäuser, 
Gesundheitsmanagement

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Marcel Genc
Durlacher Allee 93 l 76131 Karlsruhe
0721 915 32060
recruiting@enbw.com
www.enbw.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienst- 
leistungen und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei  
uns verbindet immer zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das Ergebnis:  
ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag. Informieren + Bewerben geht am einfachsten  
unter www.endress.com/karriere

LEITER-
platte 

+ karriere-
LEITER
Als Mensch bietet mir das Familien-
unternehmen viele Wege, mich fachlich 
und persönlich zu entwickeln. 
Das ist meine Formel für Zufriedenheit.

Als Mitarbeiter entwickle ich Mess-
technik für die Prozessautomatisierung, 
die weltweit im Einsatz ist.

16.01.27_AZ_Leiterplatte_Karriereleiter_A5.indd   1 27.01.2016   17:39:09
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Endress+Hauser

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Herstellung und Vertrieb von Messtechnik, Dienstleistungen 
und Lösungen für die Messung von Füllstand, Durchfluss, 
Druck und Temperatur sowie Analyse und Datenerfassung

Standorte Inland: 11 Firmen in Deutschland
Weltweit: 134 Firmen in 47 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.260 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 2,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal & Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Sicherheit eines international tätigen Familienunternehmens, 

herausfordernde Aufgaben, individuelle Einarbeitung 
und Betreuung, umfangreiches Weiterbildungsangebot, 
betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement, 
Unterstützung im Bereich Familie und Beruf. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Endress + Hauser Messtechnik GmbH & Co. KG
Colmarer Str. 6 l 79576 Weil am Rhein
www.karriere.endress.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Ingenieur/in & Informatiker/in
Automotive

Sie profitieren von vertrauensvollen Kundenbeziehungen, unserer 50-jährigen Erfolgs-
geschichte sowie einer Fülle an Projekten. Unsere Kultur des kollegialen fachlichen  
Austauschs unterstützt Sie, maßgeschneiderte Antworten auf Zukunftsthemen zu finden.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich gleich. esg.de/jobs

MÜNCHEN   FÜRSTENFELDBRUCK   INGOLSTADT   STUTTGART   WOLFSBURG

DEDICAT ED  T O  SOLUT IONS
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ESG Elektroniksystem- und Logistik- GmbH

WIR SIND
Branche System- und Softwarehaus

Firmenschwerpunkte Die ESG entwickelt, integriert und betreibt komplexe und 
sicherheitsrelevante Elektronik- und IT-Systeme für Militär, 
Behörden und Unternehmen, vor allem in der Automobil- und 
Luftfahrtindustrie sowie im Bereich Cyber/IT.

Standorte Inland: Donauwörth, Fürstenfeldbruck, Ingolstadt, München, 
Rüsselsheim, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Detroit, Shanghai

Beschäftigte Inland: 1.400 | Weltweit: 1.700
Umsatz Inland: 267 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeit, Home Office, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Innovationspreise, 
Betriebssport, Betriebliche Altersvorsorge, After Work und 
Firmenfeiern

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH
Stefanie Huber
Livry-Gargan-Straße 6 l 82256 Fürstenfeldbruck
089 9216 2244
stefanie.huber@esg.de
www.esg.de

WI

MB

ET/IT



ENGINEERING YOU
Willkommen in Ihrer Welt voller Perspektiven

Machen Sie das Beste aus Ihrem Potenzial.
Als einer der Top-Arbeitgeber für Ingenieure in Deutschland bieten wir Ihnen
als Ingenieur (m/w) oder Techniker (m/w) ausgezeichnete Perspektiven
für Ihr Know-how und Ihre berufl  iche Entwicklung in einem innovativen Umfeld.

Erfahren Sie mehr und fi nden Sie das passende Stellenangebot:
www.engineering-you.com

euro engineering AG // David Clincy
Theodor-Heuss-Allee 108 // 60486 Frankfurt
frankfurt@ee-ag.com // www.ee-ag.com

euro engineering AG // Tobias Jacob
Harrlachweg 3 // 68163 Mannheim
mannheim@ee-ag.com // www.ee-ag.com
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euro engineering AG

WIR SIND
Branche Engineering

Firmenschwerpunkte Wir gehören zu den führenden Ingenieurdienstleistern 
in Deutschland. Von der Forschung bis zur vollständigen 
Projektabwicklung decken wir das gesamte Leistungsspektrum 
des Engineerings in unseren Industriebereichen: Urban 
Mobility, Industrial, Energy, Aerospace & Defence, Commercial 
Mobility, Healthcare, Disruptive Engineering 

Standorte Inland: Frankfurt a. M, Mannheim, weitere 35 Standorte
Weltweit: Belgien, Frankreich, Italien, Niederlande, Schweiz

Beschäftigte Inland: 2.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Anlagenbau, 
Medizintechnik

Qualifikationen Erste praktische Erfahrungen in CAD (u.a. Catia V5, Creo 
Parametrics, SolidWorks, Siemens NX, PDMS, Smart-Plant), 
Programmierkenntnisse (u.a. C++,Java,S7/TIA Portal), 
Erfahrungen im Bereich Qualität (u.a. FMEA-Analysen), 
Projektmanagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement, Bauingenieurwesen, 
Mechatronik, Hard- und Software, Automation und Robotik,  
Sondermaschinenbau, Entwicklung und Konstruktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, CAMPUS Programm
Zusatzleistungen Breit gefächerte Weiterbildungsmöglichkeiten, Sprachkurse, 

unternehmensinterne e-Academy
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

euro engineering AG
David Clincy
Theodor-Heuss-Allee 108 l 60486 Frankfurt a. M.
069 668 194 400
frankfurt@ee-ag.com
www.ee-ag.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Zeig’ Dein ganzes 
Spektrum.

Cloud Engineer bei evoila

      Transformiere  
           Rechenzentren in
   moderne Clouds.

Wir suchen motivierte Kolleginnen und Kollegen, die unsere 

Leidenschaft für IT teilen und mit großer Neugier und Begeiste-

rung für technologische Themen an die Arbeit gehen. 

evoila, das ist ein wissensdurstiges Team, mit dem Drang sich 

ständig weiterzuentwickeln und weiterzubilden – gerne auch 

im intensiven fachlichen Austausch mit Dir! Du willst mehr 

erfahren? Dann nimm jetzt Kontakt mit uns auf!

www.evoila.de

engineering cloud technology
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kontest

Vortrag

evoila GmbH

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Als erfahrener, kompetenter Partner für IT-Infrastruktur 
haben wir uns auf die Produktentwicklung neuer Ideen und 
Konzepte rund um das Thema Cloud Integration spezialisiert. 
Mit großer Leidenschaft, einem exzellenten Know-how und 
unserem ausgeprägten Qualitätsbewusstsein nehmen wir 
jede Herausforderung am IT-Markt zielgerichtet an und 
setzen dabei voll und ganz auf eine ausgewogene Beziehung 
zwischen Beschäftigten, Kunden und Unternehmen. 

Standorte Inland: Mainz, Nürnberg
Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Hochschulabschluss

Zusatzqualifikationen Wir legen großen Wert auf Menschlichkeit, Respekt und 
Leistung. Wenn Du die Bereitschaft mitbringst, jeden Tag 
etwas Neues zu lernen und das Wissen im Team und bei 
Kunden einsetzen willst, bist Du bei uns richtig. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Service

Zusatzleistungen Gadget Fee, Beschäftigtenevents, Vertrauensarbeitszeit, 
Dienstlaptop, Fixgehalt, Bonus, Prämien, Feelgood

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sunny with the chance of multicloud

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon
kontest IT — mehr als nur Nullen und Einsen

Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

evoila GmbH
Isabella Arndt
Head of Communication
Weberstraße 21 l 55130 Mainz
06131 950 744-5
iarndt@evoila.de
www.evoila.de

WI

ET/IT
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Vortrag

eXXcellent solutions GmbH

WIR SIND
Branche Software-Entwicklung, IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Als Entwickler und Berater erstellen wir hochwertige 
Softwarelösungen für alle Branchen.
Unsere Handschrift findest Du in Software zum Prüfen von 
Satellitentechnik, Verkabeln von Autos, Berechnen von 
Müllgebühren, Planen von Urlaubsreisen, zur Abrechnung von 
Wertpapieren u.v.a.m.

Standorte Inland: München (Hauptsitz), Ulm (Hauptsitz), Darmstadt, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 140 
Umsatz Inland: 15 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen Leute mit Leidenschaft für die Software-

Entwicklung, Sinn für Qualität und Lust auf spannende 
Projekte. Ein guter Studienabschluss oder vergleichbare 
Erfahrung mit Software-Entwicklung auf Basis moderner Java- 
und Webtechnologien sind von Vorteil.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Gleitzeit und Homeoffice-Möglichkeit, betriebliche 

Altersvorsorge, individuelles Weiterbildungsbudget von 
3.000 EUR p.a., Umzugshilfe, Mitarbeiterkreditkarte, 
verkehrsgünstige Lage, Stehschreibtische, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Individuelle Software-Entwicklung: Einblicke in unseren 

Arbeitsalltag.
Zeit 11:30 — 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

eXXcellent solutions GmbH
Benjamin Schmid
Robert-Bosch-Straße 7 l 64293 Darmstadt
0162 2598 932
benjamin.schmid@exxcellent.de
www.exxcellent.de

WI

NatWiss.

ET/IT



EXXETA AG | Taunusanlage 17 | 60325 Frankfurt am Main 
fon: +49 69 9451999-15 | fax: +49 69 9451999-99 | web: EXXETA.com | mail: info@EXXETA.com 

Standorte: Karlsruhe, Berlin, Bratislava, Braunschweig, Frankfurt, Leipzig, Mannheim, München, Stuttgart, Zürich

EXXETA ist ein unabhängiges und mittelständisches Tech-
nologie- und Beratungsunternehmen mit Schwerpunkt in 
den Branchen Automotive, Energy und Financial Services.

Wir bieten unseren Kunden eine einzigartige Verbindung 
von Business und IT. Dabei sind wir davon überzeugt, dass 
gemeinsame Prinzipien und Werte die Basis unserer erfolg-
reichen Zusammenarbeit sind.

Wir denken voraus, sind neugierig, kompetent, verbindlich 
und teilen die Leidenschaft für Innovation. Gemeinsam lö-
sen wir die Herausforderung von morgen.

Getreu unserem Leitgedanken „Wir verbinden Welten“ liegt 
unser Beratungsfokus auf der Verknüpfung fachlicher und 
technologischer Themen sowie auf IT-internen Ressorts 
(Java, Microsoft, Open Source).

WEN WIR SUCHEN

Wir suchen (Wirtschafts-) Informatiker (m/w), (Wirtschafts-) 
Mathematiker (m/w) und Wirtschaftswissenschaftler (m/w) 
mit Interesse an der IT- und/oder Finanz-Beratung.

JOIN OUR TEAM  

WIR SUCHEN TEAMPLAYER

VERSTÄRKEN SIE UNSER TEAM.

JETZT BEWERBEN:
WWW.EXXETA.COM/KARRIERE
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Einzelgespräche

Vortrag

EXXETA

WIR SIND
Branche Beratung/Consulting

Firmenschwerpunkte EXXETA ist ein unabhängiges und mittelständisches 
Technologie- und Beratungsunternehmen mit Schwerpunkt 
in den Branchen Automotive, Energy und Financial Services. 
Wir bieten unseren Kunden eine einzigartige Verbindung von 
Business und IT.

Standorte Inland: Berlin, Braunschweig, Frankfurt a. M., Karlsruhe, 
Leipzig, Mannheim, München, Stuttgart
Weltweit: Bratislava, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 700 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, (Wirtschafts-)Recht, 
(Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie 
Englisch, sicheres Auftreten, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, Flexibilität, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit, Praktikum, 
Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen Interessante und spannende Projekte bei 
führenden Unternehmen, maßgeschneiderte 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Mentorenprogramm, Work-
Life-Balance, Sabbatical-Programm, private Nutzung 
der Firmenhandys und Laptops, Unterstützung bei der 
Altersvorsorge, regelmäßige Firmen- und Teamevents, 
kostenlose Getränke und Obst an unseren Firmenstandorten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag There has never been a better time to be an (IT) Consultant

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

EXXETA AG
Sabrina Günzel
Taunusanlage 17 l 60325 Frankfurt a. M.
069 945 199 942
Sabrina.Guenzel@EXXETA.com
www.EXXETA.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



We take strategy 
personally.
www.ey-parthenon.de

konaktiva 2018
TU Darmstadt

DIE BESTEN ARBEITGEBER IN 
DEUTSCHLAND, ÖSTERREICH 
UND DER SCHWEIZ

TOP
ARBEITGEBER 
MITTELSTAND
2018

IN KOOPERATION MIT

FOCUS–BUSINESS 04 | 2017
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EY-Parthenon GmbH

WIR SIND
Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Wir stehen für Top-Strategieberatung mit Schwerpunkten 
in Consumer Products, Retail, Industrial Products, 
Telecommunication, Media, Technology, Real Estate u.v.a.m.

Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, München
Weltweit: Über 30 Standorte

Beschäftigte Inland: 180 | Weltweit: 1.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 
Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Geowissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Sie können herausragende akademische Noten sowie 
ein Talent für präzise Analysen vorweisen und sind ein 
geradliniger, kritischer Kopf mit überdurchschnittlich viel 
intelligenter Neugier

Zusatzqualifikationen Sie bringen Leidenschaft und Kreativität mit und haben 
Freude an Kommunikation mit Kundschaft und Kollegen. Für 
Sie sind Teamwork, Kollegialität und Respekt im Umgang 
miteinander eine Selbstverständlichkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Ihre Karriere liegt in unserem Interesse. Deshalb fördern wir 

Ihre berufliche Entwicklung mit Coaching- und individuellen 
Trainingsangeboten — und trauen Ihnen kontinuierlich mehr 
Verantwortung zu.

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

EY-Parthenon 
Mirjam Fuest
Neuer Zollhof 1 l 40221 Düsseldorf
0160 9392 0337 
mirjam.fuest@parthenon.ey.com
www.ey-parthenon.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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kontest

Einzelgespräche

FDM Group 

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister

Firmenschwerpunkte IT Consulting mit folgenden Spezialisierungen: 
Projektmanagement, Business Analyse, Software-Entwicklung, 
Business Intelligence, IT Service Management, Financial 
Application Management

Standorte Inland: Frankfurt a. M.
Weltweit: Glasgow, Hong Kong, Leeds, London, New York, 
Singapur, Toronto 

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 2.700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen IT-Affinität, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
geografische Flexibilität innerhalb Deutschlands

WIR BIETEN

Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Reisekostenunterstützung, Vergünstigungen in 
verschiedenen Einrichtungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Umzugsunterstützung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Traineeprogramm, Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
kontest IT — mehr als nur Nullen und Einsen

Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

FDM Group GmbH
Sarah Riemer
Mainzer Landstraße 41 l 60329 Frankfurt a. M.
069 9675 9286
germany-recruitment@fdmgroup.com
www.fdmgroup.com/de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Radar- und Ultraschallsensorik
zur permanenten Erfassung der  
VerkehrslageFunktions- und Software- 

entwicklung sowie System-  
und Funktionsabsicherung

Sensorfusion für präziseres Wissen 
und exaktere Echtzeitanalysen

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Darmstadt
Frau Hatmane Berisha
Rösslerstraße 88
64293 Darmstadt
Fon +49 6151 27369-0
darmstadt@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER

FERCHAU.COM/GO/DARMSTADT

AUTONOM SEIN: WENN SIE  
NICHT MEHR ALLE HÄNDE VOLL  
ZU TUN HABEN.

Wir bewegen Fahrzeuge gezielt in Richtung Autonomielevel 4, auf dem der Fahrer Zeit für das  
Wesentliche hat. Mit innovativer Sensorik und künstlicher Intelligenz maximieren wir den  
Fahrkomfort und die Sicherheit. FERCHAU, Deutschlands Engineering- und IT-Dienstleister Nr. 1, 
führt Automotive und IT zusammen – für das autonome Fahren der Zukunft. Dafür suchen wir  
Verstärkung. Bewerben Sie sich jetzt! Bringen Sie uns weiter mit Ihren Ideen. 

AUTONOMES FAHREN – MIT DEN AUTOMOTIVE- UND IT-SPEZIALISTEN  
VON FERCHAU. JETZT BEWERBEN.

WIR SEHEN UNS IN DER ZUKUNFT!
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FERCHAU Engineering GmbH 

WIR SIND
Branche Engineering- und IT-Projekte 

Firmenschwerpunkte Engineering- und IT-Projekte 
Standorte Inland: Bundesweit

Beschäftigte Inland: 7.400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Master, Bachelor, Dipl. Ing. etc.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

KONTAKT

FERCHAU Engineering GmbH
Frau Hatmane Berisha 
Rösslerstraße 88  l 64293 Darmstadt
06151 27369-213
hatmane.berisha@ferchau.com
www.ferchau.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Mobilität verbindet Menschen. Als führender 
Engineering-Partner unserer globalen 
Kunden ist es unser Ziel, die Zukunft der 
Mobilität zu gestalten. Mit über 4.700 Mitar-
beitern weltweit entwickeln wir zukunfts-
weisende und effi ziente Antriebssysteme, 
wir vernetzen Fahrzeuge miteinander und 
mit ihrer Umwelt und arbeiten daran, unser 

Leben mit intelligenten Systemen sicherer zu 
machen. Werden Sie Teil der internationalen 
FEV und arbeiten Sie in interdisziplinären 
Teams an zukunftsweisenden Projekten. 

Lassen Sie uns gemeinsam mit innovativen 
Projekten die Zukunft auf den Straßen dieser 
Welt beeinfl ussen.

KARRIERE AM PULS DER AUTOMOBILINDUSTRIE

WERDE TEIL UNSERES TEAMS.

BESUCHE UNS AUF 
DER FEV KARRIERE-
SEITE

www.fev.com/careers
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FEV Europe GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklung von zukunftsweisenden und effizienten 
Antriebssystemen, Vernetzung von Fahrzeugen untereinander 
und mit ihrer Umwelt

Standorte Inland: Aachen, Alsdorf, Brehna, Darmstadt, Ingolstadt, 
München, Stuttgart, Wolfsburg, u.v.a.m
Weltweit: in 20 Ländern vertreten (China, Frankreich, Indien, 
Italien, Türkei, UK, USA, u.v.a.m.)

Beschäftigte Weltweit: 4.700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB)

Qualifikationen Variieren je nach Stellenausschreibung
Zusatzqualifikationen Fließende Englischkenntnisse von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Management, Marketing, Personal 

und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Betriebskita, Weiterbildungsangebote,
Betriebssport, Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

FEV Europe GmbH
Sabrina Bartsch
Neuenhofstraße 181 l 52078 Aachen
0241 5689-6889
bartsch@fev.com
www.fev.com

WI

MB

ET/IT



www.freudenberg.com/career 

CREATING
MEANINGFUL
SOLUTIONS
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Vortrag

Freudenberg Gruppe

WIR SIND
Branche Technologieunternehmen

Firmenschwerpunkte Dichtungs- und Schwingungstechnik, Formteile, Vliesstoffe,
modernste Haushaltsreinigungsprodukte (Vileda), 
Schmierstoffe, IT-Dienstleistungen

Standorte Inland: Darmstadt, Hamburg, Kaiserslautern, Weinheim, 
Großraum München, u.v.a.m.
Weltweit: In 60 Ländern auf allen Kontinenten

Beschäftigte Inland: 10.400 | Weltweit: 48.000
Umsatz Inland: 1,5 Mrd. EUR | Weltweit: 7,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Medien, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Fachkenntnisse, Innovationskraft, für Einstieg erste praktische 
Erfahrungen in der Industrie

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, gerne außeruniversitäres 
Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramme
Zusatzleistungen Je nach Standort, flexible Arbeitszeit, kostenloser naher 

Parkplatz, Kantine, Kinderbetreuung, Austauschprogramm für 
Mitarbeiterkinder, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei der Freudenberg Gruppe

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium
KONTAKT

Freudenberg Gruppe
Hoehnerweg 2-4 l 69469 Weinheim
06201 800
hr-marketing@freudenberg.com
www.freudenberg.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



In 14 Bundesländern stehen wir mit unseren Dienstleistungen in  
Prüfung,  Beratung und Bildung an der Seite unserer 2.900 genossen-
schaftlichen Mitglieder. Deshalb suchen wir Sie als

•	 Prüfungsassistent/in
•	 Junior-Berater/in
•	 Junior-Trainer/in
•	 Praktikant/in

Wir gestalten die Zukunft des genossenschaftlichen Mittelstandes.  
Gerne gemeinsam mit Ihnen!

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website. 
Ihre Bewerbung nehmen wir gerne über unsere  
Online-Stellenbörse an:  
www.genossenschaftsverband.de/karriere

Gemeinsam  
Zukunft schaffen!
Starten Sie Ihre Karriere in einem  
nachhaltigen Geschäftsfeld! 
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Vortrag

Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung

Firmenschwerpunkte Wirtschaftsprüfung, Beratung, Bildung 
Standorte Inland: Baunatal, Berlin, Düsseldorf, Forsbach, Hannover, 

Koblenz, Leipzig, Münster, Neu-Isenburg, Rendsburg, Schwerin
Mitarbeiter Inland: 1.500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Wirtschaftsrecht
Qualifikationen Für den Einstieg möglichst mit erster Praxiserfahrung im 

jeweiligen Schwerpunkt
Zusatzqualifikationen Flexibilität/Veränderungsfähigkeit, Belastbarkeit, 

Kommunikationsfähigkeit, Team-/Kooperationsfähigkeit, 
Analytisches Denken, Arbeitsorganisation/Selbstmanagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Wirtschaftsprüfung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum
Zusatzleistungen Zahlreiche Zusatzleistungen 

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Tipps und Tricks für das Vorstellungsgespräch

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Genossenschaftsverband – Verband der Regionen e.V.
Recruiting-Team
Hannoversche Straße 149 l 30627 Hannover
0511 9574-5273
bewerbung@genossenschaftsverband.de
www.genossenschaftsverband.de/karriere

WiWi/Recht

WI
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Einzelgespräche

GLYN GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Halbleiter

Firmenschwerpunkte GLYN — ein mittelständisches Vertriebsunternehmen aus der 
Halbleiter-Branche — setzt seine strategischen Akzente auf 
tiefe technische Kompetenz, exzellenten Produkt-Support, 
verlässliche Prozesse und ausgereifte Logistik.

Standorte Inland: Idstein (Hauptsitz), Vertriebsbüros: Norderstedt, 
Nettetal, Pforzheim, Unterhaching
Weltweit: 12

Beschäftigte Inland: 160 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technik, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, serviceorientierter und selbstständiger 
Arbeitsstil, sicheres Auftreten bei Kunden und Herstellern, 
gute bis sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Management, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, attraktive 
betriebliche Sozialleistungen wie ein 13. Monatsgehalt, 
einen Zuschuss zur Altersversorgung sowie einen 
ergebnisabhängigen — freiwilligen — Bonus, flexible 
Arbeitszeiten

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GLYN GmbH & Co. KG
Für Berufseinstieg, Werkstudentenjob HR / Sarah Haase  
Am Wörtzgarten 8 l 65510 Idstein
bewerbung@glyn.de
www.glyn.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT
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Vortrag

Hays

WIR SIND
Branche Spezialisierte Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Weltweit sind wir die Nummer 1, wenn es darum geht, 
Spezialisten zu rekrutieren. Wir unterstützen mehr als 3.000 
Unternehmen in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
und verfügen mit 400.000 Kandidaten über den größten 
Talentpool in der Region. Zwei von drei DAX-30-Unternehmen 
setzen bereits auf unsere Experten. In Deutschland, Österreich 
und der Schweiz wachsen wir besonders schnell und suchen 
für unser Key Account Management neue Talente zur 
Verstärkung unserer internen Organisation.

Standorte Inland: 28 Niederlassungen in der Deutschland-Österreich-
Schweiz-Dänemark Region, u.a. in Mannheim (Zentrale), 
Frankfurt a. M., Stuttgart
Weltweit: 250 Niederlassungen in 33 Ländern weltweit

Mitarbeiter Inland: 2.200 | Weltweit: 10.000
Umsatz Inland: 2 Mrd. EUR | Weltweit: 6,09 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Kommunikationswissenschaften, Medien, Politikwissenschaft, 

Psychologie, Soziologie, BWL, VWL
Qualifikationen Wir suchen neue Kollegen, die Energie und 

Leistungsbereitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind 
sowie ein Gespür für Menschen und ein Händchen für den 
Vertrieb haben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Mentorenprogramm, Jobticket, Sprachkurse, 

Weiterbildungsmöglichkeiten
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Bewerbung aus Sicht eines Personalers

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Hays Holding Gmbh
Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3 l 68161 Mannheim
0800 4636 4297
start@hayscareer.net
www.hayscareer.net

WiWi/Recht

Geist/Human



Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH ■ Im Tiefen See 45 ■ 64293 Darmstadt
Tel.: 06151-803 8773 ■ jobs@hbm.com

HBM bietet interessante berufliche Möglichkeiten, beispielsweise in den Bereichen 
Entwicklung, Produktion, Produktmanagement und Vertrieb. In anspruchsvollen 
Tätigkeiten und Verantwortungsbereichen können Sie Ihre im Studium erworbenen 
Kenntnisse umsetzen.

Relevante Studienrichtungen: 
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Berufseinstieg
Praktikum

Werkstudententätigkeit

Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie 
auf unserer Webseite: www.hbm.com/karriere 

Seit 1950 steht der Name HBM (Hottinger 
Baldwin Messtechnik) weltweit für Spitzen-
leistungen beim Testen, Prüfen und Messen. 
Als Hidden Champion bieten wir unseren 
mehr als 15.000 Kunden Lösungen, um 
hochwertige Produkte zu entwickeln, zu 
produzieren oder Anlagen zu betreiben.

Jetzt bei HBM 
einsteigen!
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Einzelgespräche

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH

WIR SIND
Branche Messtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Als weltweiter Technologie- und Marktführer bietet HBM 
Produkte für die gesamte Messkette, von virtuellen bis 
physikalischen Tests und Prüfungen. Die Produktpalette 
umfasst Dehnungsmessstreifen, Wägezellen, Messverstärker 
und Messdatenerfassungssysteme, sowie Software für Test 
und Analyse.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: Marlborough (USA), Sheffield (GB), Suzhou (CN), 
Urbana (USA), Waalwijk (NL) u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 750 | Weltweit: 1.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing, Produktion, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Sozialleistungen, betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Betriebsrestaurant

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH
Christina Kieser
Im Tiefen See 45 l 64293 Darmstadt
06151 8038 773
jobs@hbm.com
www.hbm.com/karriere

WI

MB

ET/IT
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Hyundai Mobis

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hyundai MOBIS Parts Europe ist der europäische Zweig 
von Hyundai MOBIS, einem weltweit führenden Hersteller 
für Original- und Zubehörteile im Bereich Automotive. 
Hyundai MOBIS ist zusammen mit Hyundai Motors und Kia 
Motors eine der größten Gesellschaften der Hyundai Group. 
Neben der Forschung und Entwicklung im Bereich von 
hochtechnologischen Produkten für den Einsatz im Fahrzeug, 
ist Hyundai MOBIS Parts Europe für das Originalteile- und 
Zubehörteilegeschäft von Hyundai Motors und Kia Motors 
in ganz Europa zuständig und unterstützt diese in allen 
Bereichen des Aftersales.

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Leipzig
Weltweit: 35 Standorte in 21 Ländern

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 25.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Informatik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen Engagement, Flexibilität, Kommunikationsstärke, 
interkulturelle Offenheit, sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Marketing, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor- oder Masterthesis

Zusatzleistungen Kostenloses Mittagessen, Teamevents, Freizeit- und 
Sportangebote, Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Hyundai Mobis
Jennifer Grefrath (Human Resources)
Wilhelm-Fay-Str. 51 l 65936 Frankfurt a. M.
career@gmobis.com
www.mobistc-europe.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



STANDORTBETRIEB.  SITE SERVICES.  ENERGIEN.  ENTSORGUNG.  LOGISTIK.

>> IHR TALENT AM RICHTIGEN ORT:
KARRIERE BEI INFRASERV HÖCHST.

Technische Kompetenz, Zuverlässigkeit und Spaß an der Leistung – diese Eigenschaften 

machen uns zum führenden Unternehmen für die Entwicklung und den Betrieb von  

Chemie- und Pharmastandorten. Mit faszinierender Anlagentechnik zum Anfassen und 

innovativen Leuchtturmprojekten bieten wir Vielfalt, Herausforderungen und Zukunfts- 

perspektiven. Infraserv Höchst: Ihr Talent am richtigen Ort. www.infraserv.com/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG

WIR SIND
Branche Industriestandortbetrieb

Firmenschwerpunkte Standortbetrieb, Standortmanagement, Standortberatung, 
Energieversorgung mit Strom oder Erdgas, Kälte oder Wärme, 
Wasser, technische Gase und Medien, Entsorgungslösungen 
(Ersatzbrennstoff-Kraftwerk, Abwasserreinigungsanlage, 
Biogasanlage, Klärschlammverbrennungsanlage, 
Rückstandsverbrennungsanlage), Site Services für Gebäude 
und Produktionsanlagen

Standorte Inland: Darmstadt, Frankfurt a. M. , Monheim, Wuppertal
Beschäftigte Inland: 2.500 

Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Facilitymanagement

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, Mobilität und flexible Arbeitsweise, 
innovatives und analytisches Denken, ergebnis-, termin- und 
kostenorientiertes Handeln

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Logistik, Produktion, Projektmanagement, Facilitymanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sportangebot sowie vielfältige Gesundheits- und 

Fitnessprogramme, Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 
Altersversorgung, Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung der Infraserv GmbH & Co. Höchst KG und 

Erfahrungsbericht über den Berufseinstieg
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Galina Lutz
Brüningstraße 50 l 65926 Frankfurt a. M.
jobboerse@infraserv.com
www.infraserv.com

WI

MB

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

INSTRON GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Instron gehört zu den international führenden Spezialisten 
der Material- und Betriebsfestigkeitsprüfung. Am Standort 
Darmstadt entwickeln und liefern wir mit präzisen, innovativen 
und zuverlässigen Prüfsystemen und einer breiten Palette 
technischer Dienstleistungen maßgeschneiderte Lösungen für 
die Prüfung von nahezu allen Fahrzeugkomponenten. Zudem 
bieten wir hochmoderne Lösungen und Produkte zur Crash-
Simulation.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: als Teil von Illinois Tool Works Inc. in 57 Länder

Beschäftigte Inland: 130 | Weltweit: 50.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)
Qualifikationen Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Logistik, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb, Konstruktion 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Graduiertenprogramm

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Sportangebote
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Instron GmbH
Frau Ines Weyand / Frau Christin Felter
Landwehrstraße 65 l 64293 Darmstadt
06151 39170
da-bewerbung@instron.com
www.instron.com

WI

MB

ET/IT



Jeder Mitarbeiter wird bei uns als Talent gesehen. Daher 
möchten wir auch Dich fördern. So, dass Du nicht nur 
durch Erfahrungen innerhalb unseres Unternehmens 
Deine Fähigkeiten weiterentwickelst, sondern auch 
darüber hinaus wachsen kannst.

Wir legen außerdem Wert auf Dein Wohlbefinden. 
Dafür bieten wir Dir einiges: vom offenen Ohr bis zur 
helfenden Hand, vom gemeinsamen Mittagessen bis 
hin zum täglich frischen Obst und Getränken.

Langfristige Perspektiven und große Kunden – das 
bieten wir Dir innerhalb eines großartigen Teams als 
Gegenleistung für hohe Motivation und Einsatz.

Wir, die intelligent views gmbh, sind ein modernes 
Software unternehmen aus der Wissenschaftsstadt 
Darmstadt. Kern unseres Software-Angebotes ist eine 
Smart Data Engine, die arbeitet wie Menschen denken.

Damit ermöglichen wir es großen Unternehmen wie 
der Lufthansa AG, der Messe Frankfurt oder dem 
Dudenverlag durch intelligente Vernetzung Wert aus 
ihren Daten zu schaffen.

Warum 
wir?

Wer 
sind wir?

ENTDECKEN SIE I-VIEWS
Gestalten Sie die Zukuft von i-views 
aktiv mit und starten Sie mit uns durch.

i-views.com
bewerber@i-views.com
+49 (0) 6151 – 5006 – 0
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Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

intelligent views gmbh

WIR SIND
Branche IT/Softwareentwicklung 

Firmenschwerpunkte Die intelligent views gmbh zählt zu den führenden 
Anbietern semantischer Technologien und Applikationen im 
deutschsprachigen Raum. Das Unternehmen mit über 30 
Mitarbeitern und Sitz in Darmstadt ging 1997 als Spin-Off 
der Fraunhofer Gesellschaft hervor. Als Hersteller der Smart 
Data Engine i-views versetzt das Unternehmen Kunden in die 
Lage, durch intelligente Vernetzung ihrer Daten deren Wert zu 
steigern – einfach und flexibel. Mit Team und Entwicklergeist 
wird das Softwareportfolio kontinuierlich ausgebaut. 

Standorte Inland: Darmstadt 
Mitarbeiter Inland: 35 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Software-Entwicklung, IT-Consultant

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag i-views — semantische Vernetzung

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

intelligent views GmbH
Office Management
Julius-Reiber-Straße 17 l 64293 Darmstadt
06151 5006-121
bewerber@i-views.com
www.i-views.com

WI

ET/IT



. .
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

INVENSITY GmbH

WIR SIND
Branche Technologieberatung, Innovationsberatung

Firmenschwerpunkte Die INVENSITY GmbH ist eine aufstrebende internationale 
Technologie- und Innovationsberatung. Hochwertige Trainings 
sowie individuelles Mentoring fördern das Wissen, die Talente 
und die Fähigkeiten der Beschäftigten, die in den internen 
Ressorts projektübergreifend Methoden und Kompetenzen 
entwickeln.

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München, Stuttgart, Wiesbaden
Weltweit: Detroit (USA)

Beschäftigte Weltweit: 220
Umsatz Weltweit: 18 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), 
erste praktische Erfahrungen, Begeisterung für 
technologische Herausforderungen, hohe Motivation, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Direkteinstieg, Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Happy Engineering? Wie die Arbeit eines deutschen High-Tech 

Ingenieurs heutzutage aussieht
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon

kontest „Arbeiten 4.0“ — Arbeitsplatz der Zukunft
Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

INVENSITY GmbH
Daphne Wölk
Mainzer Straße 19 l 65185 Wiesbaden
0611 3348 0410
daphne.woelk@invensity.com
www.invensity.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Sie verwirklichen! JOST verbindet.
JOST-Werke Deutschland GmbH
Siemensstraße 2
D-63263 Neu-Isenburg
Telefon:  +49 (0) 61 02 2 95-0
Fax:  +49 (0) 61 02 2 95-2-98

Weitere Informationen auf 
unserer Website unter 

karriere.jost-world.com/de
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Mittwoch

Dienstag

JOST-Werke Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Nutzfahrzeugbranche/Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Die Unternehmensgruppe JOST ist ein weltweit führender 
Hersteller von fahrzeugverbindenden Systemen, Modulen 
und Komponenten für Truck und Trailer. Unter das breite 
Produktportfolio fallen u.a. Sattelkupplungen, Stützwinden, 
Auflieger- und Containertechnologie, Zwangslenkungssysteme, 
Hydraulikzylinder sowie Trailerachssysteme.

Standorte Inland: Neu-Isenburg (Zentrale), Calden, Waltershausen, 
Wolframs-Eschenbach
Weltweit: Auf jedem Kontinent mit Produktions- und/oder 
Vertriebsstätten vertreten

Beschäftigte Inland: 700 | Weltweit: 3.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit 
bereichsspezifischem Schwerpunkt und erste Berufserfahrung 
durch Praktika

Zusatzqualifikationen Fundierte Englischkenntnisse sowie selbstständige 
und zielorientierte Arbeitsweise, hohe Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit und Auffassungsgabe gepaart mit hoher 
Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, überdurchschnittliche Sozialleistungen 
inklusive Fahrgeldzulage, Gesundheits- und Sportprogramme, 
kontinuierliche Weiterbildungsangebote, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

JOST-Werke Deutschland GmbH
Tim Wiesemann
Siemenstraße 2 l 63263 Neu-Isenburg
06102 295-163
tim.wiesemann@jost-world.com
www.karriere.jost-world.com/de/

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



facebook.com/ledvance

linkedin.com/company/ledvance

xing.com/companies/ledvance
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Einzelgespräche

LEDVANCE GmbH

WIR SIND
Branche Lichttechnik

Firmenschwerpunkte LEDVANCE ist einer der führenden Hersteller für Lampen 
und Leuchten. Unsere Wurzeln liegen dabei im mehr 
als 100-jährigen Traditionsgeschäft von OSRAM. Wir 
bei LEDVANCE denken neu und bringen als Team von 
Lichtexperten frische Ideen und smarte Lösungen in eine 
moderne, vernetzte Welt.

Standorte Inland: Garching bei München
Weltweit: China, Mexiko, Russland, Slowakei, USA, u.v.a.m.

Beschäftigte Weltweit: 8.300
Umsatz Weltweit: 1,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Medien, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Qualifikationen Cultural Fit und den Mut neue Wege zu gehen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Marketing

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Warum Sie bei uns arbeiten sollten? Weil die Zukunft des 

Lichts Sie braucht! Außerdem bieten wir Ihnen individuelle 
Weiterbildungsangebote, flexible Arbeitszeiten und 
Home-Office, Sport- und Gesundheitsangebote, ein attraktives 
Gesamtvergütungspaket samt zahlreichen Nebenleistungen 
wie einer arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge, 
Kantinenzuschuss, Mitarbeitervergünstigungen und vieles 
mehr!

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit

KONTAKT

LEDVANCE GmbH
Romy Uhlmann
Parkring 33 l 85748 Garching bei München
089 780 673-100 
r.uhlmann@ledvance.com
www.ledvance.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



K O M M E N D E N    HERAUSFORDERUNGEN A N  D I E   MOBILITÄT DER ZUKUNFT  S I N D  G E WA LT I G .   

K O M M E N   NICHT WEIT .               E I N E S   TEAMS AN EXPERTEN   M I T   SPEZIALFÄHIGKEITEN  

I H R E M   FACHGEBIET,   U M  PERFEKTE LÖSUNGEN   Z U R  MARKTREIFE   B R I N G E N .

I H R E   SUPERKRÄFTE?        S I E  U N S E R   ENGINEERING-TEAM                    S I E  IHRE IDEEN   S T R A S S E . 

J E T Z T  Ü B E R  I H R E  KARRIERECHANCEN   I M   MOBILITY ENGINEERING.

D I E

A U F

E S  B E D A R FE I N Z E L K Ä M P F E R

WAS SIND V E R S TÄ R K E N U N D  B R I N G E N

I N F O R M I E R E N  S I E  S I C H

Z U

A U F  D I E

D A S  A B E N T E U E R  M O B I L I TÄT  
H AT  G E R A D E  

E R S T  B E G O N N E N

M PLAN GMBH
N I E D E R L A S S U N G  F R A N K F U R T  

H A N A U E R  L A N D S T R A S S E  2 9 1 ,  6 0 3 1 4  F R A N K F U R T
F O N  + 4 9  6 9  4 3 0 5 2 1 9 - 0 ,  F R A N K F U R T @ M - P L A N . C O M

MASTERS-OF-MOBILITY
M - P L A N . C O M / G O /

NOISE,  VIBRATION,  HARSHNESS 

 LADY CRATHADH
NOISE,  VIBRATION,  HARSHNESS 

 LADY CRATHADH
ELEKTRONIK UND CAR-IT 

DOC McCONNOR
ELEKTRONIK UND CAR-IT

DOC McCONNOR
QUALITÄTSMANAGEMENT

ARCOR
QUALITÄTSMANAGEMENT 

ARCOR
QUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENTQUALITÄTSMANAGEMENT ANTRIEB 

 JOHNNY ONEHUNDRED
ANTRIEB 

 JOHNNY ONEHUNDRED
SICHERHEITSTECHNIK 

 PETE »THE TANK« SNOW
SICHERHEITSTECHNIK 

 PETE »THE TANK« SNOW
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Einzelgespräche

M Plan GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklungsbegleitende Dienstleistungen in den Bereichen 
Elektronik, Antrieb, Fahrwerk, Karosserie, Gesamtfahrzeug und 
Produktionstechnik

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Braunschweig, Dortmund, Düsseldorf, 
Ingolstadt, Köln, Leipzig, Lippstadt, München, Osnabrück, 
Stuttgart, Wolfsburg

Beschäftigte Inland: 880 
Umsatz Inland: 90 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) oder 
Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker (m/w)

Zusatzqualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsstärke, ergebnisorientierte und selbstständige 
Arbeitsweise, Motivation

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Überfachliches Weiterbildungsangebot der Konzernakademie, 
betriebliche Altersvorsorge, soziale Events, 
Einkaufsvergünstigungen

KONTAKT

M Plan GmbH
Mareile Ried
Hanauer Landstraße 291 l 60314 Frankfurt a. M.
069 430 5219-0
frankfurt@m-plan.com
www.m-plan.com

WI

MB

ET/IT



Fit für den Job.
Fit für die Karriere.
Zukunft persönlich nehmen: www.mainova-karriere.de
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Mainova AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Erdgas, Wärme, Wasser
Standorte Inland: Frankfurt a. M.

Beschäftigte Inland: 2.660 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Mechatronik, Geowissenschaft, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, IT, Marketing, Projektmanagement, 

Vertrieb, Erzeugung, Netze
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Antrieb 
unseres Unternehmens. Mit attraktiven Arbeitsplätzen 
und eigenverantwortlichen Aufgabengebieten schaffen wir 
die Rahmenbedingungen für Engagement und Motivation. 
Dabei kommt die Work-Life-Balance mit einem Angebot 
interessanter Sozialleistungen, wie z. B. dem Jobticket und 
flexiblen Arbeitszeiten, nicht zu kurz.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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Vortrag

McKinsey & Company, Inc. 

WIR SIND
Branche Topmanagement-Beratung

Firmenschwerpunkte McKinsey & Company ist die weltweit führende 
Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehört 
die Mehrzahl der 100 größten Industrieunternehmen der 
Welt. Darüber hinaus beraten wir führende Banken und 
Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private 
und öffentliche Institutionen. 

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart
Weltweit: Wien 

Beschäftigte Inland: 1.500 | Weltweit: 14.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen 
Qualifikationen Hervorragende Studienleistungen, exzellente analytische 

und kommunikative Fähigkeiten, Auslandserfahrungen, sehr 
gute Englischkenntnisse, außerdem: Kreativität, Initiative, 
Teamfähigkeit, außeruniversitäres Engagement 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Perspektive Topmanagement-Beratung

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

McKinsey & Company, Inc.
Anne Hiedemann
Christophstraße 17 l 50670  Köln
www.karriere.mckinsey.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Bereit, Ihre Entwicklung  
in die Hand zu nehmen?
Unser Team braucht Sie.

Unsere Welt ist ein großes Team. Ein Team aus ganz besonderen Persönlich keiten: einzigartig, vielfältig, 

weltoffen und ambitioniert. Innovation ist unsere Leidenschaft. Gemeinsam entwickeln wir zukunftswei-

sende  Lösungen und treiben unseren Unternehmenserfolg voran. Für die vielen Herausforderungen, 

die unsere attraktive Markenwelt mit sich bringt, suchen wir Verstärkung. jobs.michelin.de

Stand: 01.2018 | Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA 
Michelinstraße 4, 76185 Karlsruhe, Deutschland
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Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA

WIR SIND
Branche Reifenhersteller, Automobilzulieferer, Touristik

Firmenschwerpunkte Angespornt von der Vision einer umweltverträglichen 
Mobilität entwickelt, produziert und verkauft Michelin 
Reifen für nahezu alle Fahrzeugarten. Darüber hinaus 
ist das Unternehmen Herausgeber von Reise-, Hotel und 
Restaurantführern sowie Land- und Straßenkarten und Online-
Reiseplanungstools.
Der Hauptsitz für die Region Europe North, bestehend aus 
D-A-CH, UK und Nordics, befindet sich in Karlsruhe. Produziert 
wird in den Werken Bad Kreuznach, Bamberg, Homburg, 
Karlsruhe und Trier.

Standorte Inland: Karlsruhe, Bad Kreuznach, Bamberg, Homburg und 
Trier
Weltweit: Vertriebspräsenz in 171 Ländern, 68 Werke in 17 
Ländern

Beschäftigte Inland: 8.340 | Weltweit: 111.700
Umsatz Inland: 2,61 Mrd. EUR | Weltweit: 20,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Kommunikationswissenschaften, Medien, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Sehr gute Kenntnisse in Englisch, Kenntnisse in Französisch 
wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Marketing, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Trainee-Programm, 
Berufsausbildung, Duales Studium

Zusatzleistungen Aus- und Weiterbildungsangebote, betriebliche 
Altersvorsorge, Mitarbeiteraktienprogramm, Gesundheits- 
und Präventionsmaßnahmen, Sportgruppen, Personalreifen, 
Vergünstigungen für Waren und Dienstleistungen aller Art

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Michelin Reifenwerke AG &  Co. KGaA
Juliane Hofmann
Michelinstraße 4 l 76185 Karlsruhe
0721 530-2848
juliane.hofmann@michelin.com
www.jobs.michelin.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human



2013-2018

2015-2018

Die Neumüller Unternehmensgruppe arbeitet seit mehr als 15 Jahren als  
Partner der Industrie im Bereich der Rekrutierungsunterstützung mit 
aktuell ca. 300 Mitarbeitern (m/w) - davon etwa 200 Ingenieure und  
Naturwissenschaftler (je m/w).

Neumüller ist vor allem engagiert im Umfeld der Entwicklung und  
Produktion von Elektronik, Engineering von Kraftwerken und der Auto-
matisierungstechnik.

Starten Sie mit uns Ihre Karriere als:

Für Rückfragen oder zusätzliche Informationen stehen wir Ihnen gerne 
unter der Telefonnummer 0911/580 669-0 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Ingenieur Elektro-/Nachrichtentechnik (m/w) 
HW-, SW- und Matlab-Entwicklung im Hybridbereich

Ingenieur Verfahrenstechnik (m/w) 
Pharmazie, Kraftwerk und Galvanik

Personaldisponent (m/w)
im technischen und kaufmännischen Bereich

2018

Neumeyerstraße 46, 90411 Nürnberg, 
kontakt@neumueller.org, www.neumueller.org
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Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Neumüller Unternehmensgruppe

WIR SIND
Branche Ingenieur- und Personaldienstleistung

Standorte Inland: Nürnberg, Berlin, Filderstadt, Hamburg, München, 
Regensburg

Beschäftigte Inland: 300 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 

Zusatzqualifikationen Spezifische Praktika oder Abschlussarbeit, 
Fremdsprachenkenntnisse, Teamorientierung, 
Kommunikationsfähigkeit 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

KONTAKT

Neumüller Unternehmensgruppe
Christian Kaiser
Neumeyerstraße 46 l 90411 Nürnberg
0911 580 669-0
kontakt@neumueller.org
www.neumueller.org

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



karriere.pepperl-fuchs.com

Jeder Mensch trägt verschiedene Ansprüche 
und Bedürfnisse in sich. Wir bei Pepperl+Fuchs 
schätzen nicht nur die fachlichen Kompetenzen 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, son-
dern legen auch großen Wert auf alle anderen 
Facetten, die eine Persönlichkeit ausmachen. 
Deshalb gibt es bei uns Raum für Entfaltung 
und Eigenverantwortung. Wir fördern Ideen 
und pflegen einen offenen und respektvollen 

Umgang miteinander. Als eines der weltweit 
führenden Unternehmen in der Prozess- und 
Automati sierungstechnik wissen wir: Innovation 
ist nur dort möglich, wo Menschen die Chance 
dazu bekommen.
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Pepperl+Fuchs

WIR SIND
Branche Automatisierungstechnik

Firmenschwerpunkte Pepperl+Fuchs ist eines der führenden Unternehmen in der 
Entwicklung und Herstellung von elektronischen Sensoren und 
Komponenten für den weltweiten Automatisierungsmarkt. 
Mit unseren Produkten und Lösungen beliefern wir 
ganz unterschiedliche Industriebranchen, darunter den 
Maschinen- und Anlagenbau, die Automobilindustrie, die 
Verpackungstechnik, die Chemieindustrie, die Öl- und 
Gasindustrie sowie die Pharmaindustrie.

Standorte Inland: Mannheim, Amberg, Assamstadt, Berlin, Bühl, 
Neuhausen ob Eck
Weltweit: China (Shanghai), Singapur, USA (Houston, 
Twinsburg), Vietnam (Ho Chi Minh City) u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 6.000
Umsatz Weltweit: 630 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Pepperl+Fuchs GmbH
Salma Akbar
Lilienthalstraße 200 l 68307  Mannheim 
0621 776-1703
sakbar@de.pepperl-fuchs.com
www.karriere.pepperl-fuchs.com/

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Motiv Follower 4c · A5 linke Seite (Bund rechts 10 mm) · Konaktiva Darmstadt 2.2018

Wir suchen keine Follower.
Sondern Menschen, die uns digital vorantreiben.

www.porsche.de/karriere 

Folgen Sie nicht, gehen Sie voraus. Wir bieten Ihnen Einstiegsmöglichkeiten rund um 
die Themen Connected Car, Smart Mobility und Digitale Geschäftsmodelle. 
Mit anderen Worten: spannende Chancen für Ihre Zukunft.
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Einzelgespräche

Vortrag

Porsche AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Automotive/Automobilindustrie
Standorte Inland: Großraum Stuttgart, Leipzig

Weltweit: USA u.v.a.m.
Mitarbeiter Weltweit: 29.500

Umsatz Weltweit: 22,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Die Anforderungen sind stellenspezifisch. Generell gilt: Wir 
suchen Einsteiger, die Macher sind. Mit-Macher, die unsere 
Begeisterung und Leidenschaft teilen. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Berufsausbildung, Duales 
Studium, Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wie beeinflusst das hochautomatisierte Fahren die 

Fahrzeugsicherheit der Zukunft?
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

Porsche AG
Personalmarketing
Porscheplatz 1 l 70435 Stuttgart
0711 911-22911
hochschulmarketing@porsche.de
www.porsche.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



KOMM INS TEAM DACH!

RELEX kombiniert die Entwicklung von Supply-
Chain-, Category- und Workforce-Software 
mit aktueller Forschung und praktischem 

Management-Knowhow. 
Wir wachsen seit unserer Gründung 2005 stark 

und expandieren weltweit. 
Starte mit uns durch!

www.relexsolutions.com/karriere

Marketing

Marketing

Marketing
Marketing

Vertrieb Vertrieb

Marketing

GeschäftsführerGeschäftsführer Projektmanager

MarketingVertrieb
Projektmanager

Projektmanager

Projektmanager

Projektmanager
Marketing

Projektmanager

Projektmanager

Projektmanager

Analyst

Analyst

AnalystAnalyst

IT ProjektmanagerIT Projektmanager

IT Projektmanager
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kontest

Vortrag

RELEX Solutions 

WIR SIND
Branche Software, Logistik, Handel, Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte RELEX Solutions’ integrierte Supply-Chain-, Category- und 
Workforce-Lösungen optimieren Handelsprozesse vom 
Hersteller bis zum Point of Sale.
Durch präzise Absatzprognosen und Personalplanung, 
optimierte Sortimente und Flächennutzung sowie 
automatische Disposition planen Händler besser, verkaufen 
mehr, verlieren weniger — egal, wie schnell der Markt sich 
ändert.

Standorte Inland: Wiesbaden
Weltweit: 11 Büros in 10 Ländern (Frankreich, Italien, 
Skandinavien, Spanien, UK, USA)

Beschäftigte Inland: 30 | Weltweit: 450

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, Wirtschaftsmathematik, Supply-
Chain-Management

Qualifikationen abgeschlossenes Studium, erste SCM-Kenntnisse, idealerweise 
erste Kenntnisse im Projektmanagement, analytische 
Fähigkeiten, Problemlösungskompetenzen

Zusatzqualifikationen fließendes Deutsch und Englisch, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Datenanalyse, Category Management, 

IT-Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Relaxtes Regeln mit RELEX: Werde mit uns zum Category- und 

Supply-Chain-Profi
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.05 radon

kontest "Arbeiten 4.0" — Arbeitsplatz der Zukunft
Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Relex Solutions GmbH
Anne-Katrin Masuch
Kaiser-Friedrich-Ring 66 l 65185 Wiesbaden
0174 166 3191
Anne-Katrin.Masuch@relexsolutions.de
www.relexsolutions.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Mehr Raum für Sie.
Und Ihren Wissensdurst.
Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance 
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir Ihnen vom ersten 
Tag an den nötigen Freiraum: Für Ihre Begeisterung, 
Ihre Kreativität und den Mut, Neues auszuprobieren. 
Egal ob während Ihres Praktikums, Ihrer 
Werkstudierendentätigkeit oder Ihrer Abschlussarbeit.

www.careers.rohde-schwarz.com

RS_Image_A5_DEU_Stu.indd   1 10.07.14   20:22
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Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Elektronik

Firmenschwerpunkte Der vor mehr als 80 Jahren gegründete Technologiekonzern 
gehört zu den global führenden Herstellern von Mess-, 
Informations- und Kommunikationstechnik für professionelle 
Nutzer. Zunächst fokussiert auf die Hochfrequenztechnik und 
deren Anwendungen in Messtechnik, Funk und Rundfunk, 
wurde der Arbeitshorizont in den letzten Jahrzehnten 
zunehmend weiter gefasst. Inzwischen ist Rohde & 
Schwarz einer der größten deutschen Hersteller von IT-
Sicherheitsprodukten.

Standorte Inland: München (Zentrale), Berlin, Darmstadt, Hamburg, 
Hannover, Köln, Kiel, Leipzig, Memmingen, Teisnach u.v.a.m.
Weltweit: Über 70 internationale Standorte

Mitarbeiter Weltweit: 10.500
Umsatz Weltweit: 1,91 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,  

Mechantronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(WI/ET/MB), BWL, Feinwerktechnik, Mikrotechnik, 
Mikroelektronik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Finanzen und Controlling, 

Beschaffung und Einkauf, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudentent, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, 

eigenes Betriebsrestaurant, Kindergarten- und 
Kinderkrippenplätze, hauseigene medizinische 
Versorgung (inklusive Betriebsarzt), Jobticket für 
öffentliche Verkehrsmittel, eigenes Fitnesscenter, 
Betriebssport, umfassendes Weiterbildungsangebot u.v.a.m. 
(standortabhängig)

KONTAKT

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rekrutierungsteam
Mühldorfstraße 15 l 81671 München
089 4129-13801
www.careers.rohde-schwarz.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Jetzt kennenlernen unter: 

facebook.com/SchaefflerDeutschland

Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns 
mit rund 89.400 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familien- 
unternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie 
zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre 
persönliche Entfaltung.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.  
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten 
auf Sie.

Informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter
www.schaeffler.de/career

Wir gestalten die Mobilität für morgen
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Schaeffler AG

WIR SIND
Branche Automobil- und Industriezulieferer

Firmenschwerpunkte Mit Präzisionskomponenten und Systemen in Motor, Getriebe 
und Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine 
Vielzahl von Industrieanwendungen leistet die Schaeffler 
Gruppe bereits heute einen entscheidenden Beitrag für die 
„Mobilität für morgen“. 

Standorte Inland: rund 30 Standorte in Deutschland
Weltweit: rund 170 Standorte in über 50 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 89.400
Umsatz Weltweit: 14 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Fähigkeit zum Querdenken, Innovationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Integrationsfähigkeit, Faszinationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Schaeffler AG
www.schaeffler.de/career

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Next Generationeering bedeutet für uns: das Team als Think Tank 
verstehen und gemeinsam durch smarte Technologien die Zukunft 
gestalten. Sie ticken genauso? Dann finden Sie bei uns jede Menge 
faszi nierende Gelegenheiten für ein Praktikum, eine Abschlussarbeit 
oder eine Werkstudententätigkeit. Als führender Maschinen- und 
An lagen bauer freuen wir uns über jeden, der unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter: schenck-rotec.de/karriere

Kontakt
SCHENCK RoTec GmbH
Human Resources
Landwehrstraße 55
64293 Darmstadt

WELCOME TO THE NEXTWELCOME TO THE NEXT

GENERATIONEERINGGENERATIONEERINGGROUP
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Vortrag

SCHENCK RoTec GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Als Weltmarktführer im Bereich der Auswucht- und 
Diagnosetechnik erarbeitet die Schenck RoTec GmbH 
international Lösungen für die Forschung, Entwicklung, 
Produktion, Instandhaltung und Qualitätskontrolle für den 
Automobilbau, die Elektroindustrie, die Luft- und Raumfahrt, 
die Turbomaschinenindustrie und den Maschinenbau.

Standorte Inland: Darmstadt, Dietenheim, Gelsenkirchen, Isernhagen 
Weltweit: China, Frankreich, Japan, USA u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 530 | Weltweit: 1.260
Umsatz Weltweit: 236 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen engagierte Teamplayer mit guten 
Englischkenntnissen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Service, 

Konstruktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Tarifgebundene Vergütung, Urlaubsanspruch von 30 Tagen, 
betriebliches Gesundheitsmanagement und Altersvorsorge, 
Kantine mit Mitarbeiterzuschuss, Betriebssport, KidsDay und 
zweiwöchiges Ferienprogramm für Mitarbeiterkinder

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bachelor und dann? Karriere mit und ohne Master

Zeit 12:15 — 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

SCHENCK RoTec GmbH
Landwehrstraße 55 l 64293 Darmstadt
karriere@schenck.net
www.schenck-rotec.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



How will you change 
the future?

Visit 

siemens.com/careers

Big ideas 
start with 
people
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Siemens AG

WIR SIND
Branche Elektrotechnik und Elektronik

Firmenschwerpunkte Siemens ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit dem Fokus 
auf Elektrifizierung, Automatisierung und Digitalisierung. 
Als einer der größten Anbieter energieeffizienter, 
ressourcenschonender Technologien ist Siemens führend bei 
Systemen für die Energieerzeugung und -übertragung sowie 
die medizinische Diagnose. Bei Lösungen für Infrastruktur und 
Industrie nimmt das Unternehmen eine Vorreiterrolle ein.

Standorte Inland: Über 50 Niederlassungen in Deutschland
Weltweit: Vertreten in mehr als 190 Ländern weltweit

Beschäftigte Inland: 114.000 | Weltweit: 372.000
Umsatz Weltweit: 83 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Making the world 
a safer place
Sie möchten dabei helfen, 
die Welt sicherer zu machen 
und bei einem international 
führenden Technologiekonzern 
tätig sein? Dann sind Sie bei 
uns genau richtig!

www.smithsdetection.com
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Einzelgespräche

Vortrag

Smiths Heimann GmbH

WIR SIND
Branche Sicherheitssysteme

Firmenschwerpunkte Die Smiths Group ist ein weltweit führender Hersteller 
zukunftsweisender Technologieprodukte, die für Detektion, 
medizinische Geräte, Energie und Kommunikation 
eingesetzt werden. Smiths Detection ist einer von fünf 
Geschäftsbereichen der Smiths Group, einem an der Londoner 
Börse gehandelten Technologieunternehmen, mit international 
mehr als 23.000 Beschäftigten.

Standorte Inland: Wiesbaden
Weltweit: Edgewood, London, Paris, San Francisco 

Beschäftigte Inland: 580 | Weltweit: 23.000
Umsatz Inland: 281 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Mathematik, Physik

Qualifikationen Abgeschlosses Masterstudium
Englisch und Deutsch

Zusatzqualifikationen Weitere Fremdsprachen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebliche Altersversorgung, Fahrtkostenzuschuss, 

Sportangebote, flexible Arbeitszeiten, Kantine
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Waffen- und Sprengstoffdetektion mit Röntgensystemen

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Smiths Heimann GmbH
Doris Reiß und Celina Kaiser
Im Herzen 4 l 65205 Wiesbaden
0611 9412-0
doris.reiss@smiths.com 
www.smithsdetection.com

NatWiss.

MB

ET/IT



  

WE ARE HIRING:
STUDENTS

BEWIRB DICH JETZT AUF
Jobs.SoftwareAG.com!

WHERE YOU 
MAKE AN
IMPACT
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Vortrag

Software AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Die Software AG bietet die erste Digital Business Platform 
für durchgängige Prozesse auf Basis offener Standards. 
Dank der modularen Plattform können Anwender ihre 
Applikationssysteme von morgen entwickeln, um heute ihre 
digitale Zukunft zu gestalten.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptsitz), Berlin, Düsseldorf, Hamburg, 
Leipzig, München, Marburg, Nürnberg, Saarbrücken 
Weltweit: In 70 Ländern aktiv

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 4.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(ET), BWL
Qualifikationen Studium der Informatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften, 

sehr gute Programmierkenntnisse
Zusatzqualifikationen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, kommunikative 

Fähigkeiten, Sozialkompetenz, Flexibilität und 
Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten und wenn möglich optional von zu 

Hause aus arbeiten, sportliche Vorteile (z.B. Rabatte für 
Fitnessstudios und Business-Bike-Leasing), neue Beschäftigte 
werden bei Welcome-Days in das Unternehmen eingeführt, 
vielfältige, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, jährliche 
Firmenfeier und Teamevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mein Tag mit der Software AG

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Software AG
HR-Recruiting-Team
0681 210 1155
jobs-de@softwareag.com
jobs.softwareag.com

WiWi/Recht

WI

ET/IT
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Stand

B5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SPIE SAG GmbH

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Die SPIE SAG gehört in Deutschland zu den führenden 
Service- und Systemlieferanten für Strom-, Gas- und 
Wassernetze sowie für Anlagen rund um die Erzeugung, 
Bereitstellung und Anwendung von Energien und Medien. Sie 
bietet flächendeckenden Service für regionale und kommunale 
Energieversorger, Industrieunternehmen, Kraftwerksbetreiber 
und Verkehrsbetriebe.
SPIE SAG ist eine Tochtergesellschaft des SPIE-Konzerns, 
des unabhängigen europäischen Marktführers für 
multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie 
und Kommunikation.

Standorte Inland: 100, Zentrale Deutschland und Zentraleuropa: Ratingen 
(Nähe Düsseldorf)
Weltweit: 600; Konzernzentrale Cergy-Pontoise Cedex (Nähe 
Paris)

Beschäftigte Inland: 6.000 | Weltweit: 38.000
Umsatz Inland: 1,1 Mrd. EUR | Weltweit: 5,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Geowissenschaft, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET)

Qualifikationen Hands-on-Mentalität, Teamfähigkeit, idealerweise erste 
Berufserfahrung, z.B. durch Praktika

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Bezahlung nach IG Metall-Tarif (inkl. entspr. Zusatzleistungen), 

betriebliche Altersvorsorge, Weiterbildung und 
Entwicklungsprogramme

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SPIE SAG GmbH
Leoni Goldbach (Personalabteilung)
Pittlerstraße 44 l 63225 Langen
06103 4858-0
leoni.goldbach@spie.com
www.spie-sag.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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www.TE.com

EVERY CONNECTION COUNTS

TURBOSTART YOUR  
CAREER WITH US
TE Connectivity Ltd. is a $13 billion global technology 
and manufacturing leader creating a safer, sustainable, 
productive, and connected future. For more than 
75 years, our connectivity and sensor solutions, 
proven in the harshest environments, have enabled 
advancements in transportation, industrial 
applications, medical technology, energy, 
data communications, and the home.

With 78,000 employees, including more than 
7,000 engineers, working alongside customers 
in nearly 150 countries, TE ensures that
EVERY CONNECTION COUNTS. 

Learn more at www.te.com 
and on LinkedIn, Facebook, 
WeChat and Twitter.

CREATE CONNECTIONS THAT COUNT

In a world where everything is connected, 
every connection counts. Become part 
of the TE Connectivity team. 
We look forward to welcoming you!

Get in touch with us:  
www.te.com/careers

TE Connectivity Germany GmbH
Ampèrestrasse 12 – 14

64625 Bensheim | Germany

Email: your-future@te.com
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Stand

F3

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

TE Connectivity Germany GmbH

WIR SIND
Branche Elektronik, Verbindungstechnologie, Sensorik

Firmenschwerpunkte Technologieunternehmen im Bereich der 
Verbindungstechnologie und Sensorik 

Standorte Inland: Darmstadt, Bensheim, Berlin, Dinkelsbühl, Ottobrunn, 
Speyer, Wört
Weltweit: Schweiz u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 78.000
Umsatz Weltweit: 13 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen Spachkentnisse (mind. Deutsch- und Englisch), 
Sozialkompetenzen, Leistungsbereitschaft 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Logistik, Management, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Studententätigkeiten
Zusatzleistungen Sportangebote, Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, 

Home Office Tage, Kinderbetreuung, 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag TE Connectivity stellt sich vor

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

TE Connectivity Germany GmbH
Regine Gengnagel
Pfnorstraße 1 l 64293 Darmstadt
your-future@te.com
www.te.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Als weltweit führendes Technologieunternehmen mit Schwerpunkten 

in der Blechbearbeitung, Lasertechnik und Elektronik glauben wir da-

ran, dass man Gutes immer noch besser machen kann. Nicht nur, 

wenn es um unsere Produkte geht, sondern auch im Hinblick auf Un-

ternehmenskultur, Mitarbeiterförderung und gesellschaftliches Enga-

gement. Für ein Umfeld, in dem neben Innovationen vor allem eines 

wachsen kann: Begeisterung.
www.trumpf.com
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Stand

F7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

TRUMPF GmbH + Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Werkzeugmaschinen sowie Laser und Elektronik
Standorte Inland: Hauptsitz Ditzingen

Weltweit: Deutschland, China, Frankreich, Großbritannien, 
Italien, Japan, Österreich, Polen, Schweiz, USA u.v.a.m

Beschäftigte Weltweit: 11.800
Umsatz Weltweit: 3,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und 

Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Personal 
und Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 
Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Trainee-
Programm

Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Kinderferienbetreuung, Gleitzeit, Jobticket, Wäsche- und 
Bügelservice, Betriebssport, betriebliche Altersvorsorge, 
flexible Arbeitszeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

TRUMPF GmbH + Co. KG
Ramona Grabowski
Johann-Maus-Straße 2 l 71254 Ditzingen
07156 3033-1252
Ramona.Grabowski@de.trumpf.com
www.trumpf.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Den Namen Trützschler fi nden Sie nicht auf Kunstleder-

Produkten, Wattepads oder Haushaltstüchern. Doch unser 

Know-how steckt in diesen und vielen anderen Dingen, 

die uns im Alltag begleiten. Unsere Maschinentechnologie 

schafft die optimale Basis für die Herstellung verschieden-

artigster Vliesstoffe für den Einsatz im Haushalt, in der 

Medizin und der Industrie. www.truetzschler.com

Finishing and dryingCard feeding and carding Hydroentangling

Getting fi bers into shape:

Werden Sie Teil der 
Trützschler-Welt.

Anz A5 Recruiting-Messe 010216.indd   1 01.02.16   09:33



223

T

Stand

B18

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Maschinenbau für die Chemiefaser- und Vliesstoffindustrie
Standorte Inland: Egelsbach, Dülmen

Weltweit: Brasilien, China, Indien, Schweiz, USA
Beschäftigte Weltweit: 3.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH
Wolfsgartenstraße 6 l 63329 Egelsbach
06103 401 400
olaf.nieder@truetzschler.de
www.truetzschler.com

MB

ET/IT



www.valantic.com

Als Hochschulabsolvent darfst Du Dich bei uns austoben als:

Das solltest Du mitbringen:

Wir suchen Hochschulabsolventen (m/w) für die Bereiche Beratung oder 
Entwicklung für alle valantic Standorte in der DACH Region

Wir sind kein gewöhnliches Unternehmen – das wirst Du schnell merken. Mit unserem 
Anspruch auf Exzellenz können wir gar nicht anders als besondere und andere Wege zu 
gehen, die Du vielleicht von anderen Softwareunternehmen und Beratungshäusern so 
nicht kennst. valantic vereint starke Partner als Competence Center unter einem Dach. 
Jedes dieser Competence Center stellt für sich ein exzellentes Element mit eigenem 
Wertbeitrag für valantic dar. 600 Experten an 13 Standorten in der DACH Region sind 
schon Teil von valantic und setzen jeden Tag neue Akzente.

Wir sind die Elemente des digitalen Jetzt.

ȏ Junior Consultant SAP CRM/C4C
ȏ Junior Business Analyst
ȏ Web Application Developer für E-Commerce-Lösungen
ȏ Software Developer für IT Solutions in der Logistik und Supply Chain Management
ȏ Software Developer im Banking und Trading Umfeld
ȏ Trainee im Bereich SAP Technical Solutions
ȏ Junior Berater Business Intelligence

ȏ Du bist zielorientiert und hast eine ausgeprägte Affinität für Technologie  
und/oder Prozesse

ȏ Du bist ein hoch motivierter Problemlöser mit scharfem analytischen Verstand
ȏ Du überzeugst als Teamplayer mit ausgeprägter “CAN-DO-ATTITUDE”
ȏ Du hast fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse
ȏ Wenn Dein Herz für die Softwareentwicklung brennt, solltest Du eine objektorientierte 

Programmiersprache beherrschen

Komm zu uns, wenn:

sich das nach Dir anhört und Du in einem Team arbeiten möchtest, das die Digitalisierung 
in seiner DNA hat, in dem Du aktiver Gestalter bist, auf offene Ohren für Deine Ideen 
triffst, Du Zeit und Ort Deiner Arbeit flexibel bestimmen kannst, aber dennoch einen 
attraktiven Arbeitsplatz mit entsprechender Ausstattung bekommst, leidenschaftlich 
Technologie leben kannst und wo Fairness, Eigenverantwortung und Vertrauen gelebte 
Tugenden sind.
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Stand

G1

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

valantic

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung und Consulting

Firmenschwerpunkte Unsere valantic ist ein Zusammenschluss von hoch 
spezialisierten und in ihrem Segment marktführenden IT-
Solutions-, Consulting- und Software-Gesellschaften.

Standorte Inland: Hamburg, Frankfurt a. M., Magdeburg, Mannheim, 
München
Weltweit: Wien, St. Gallen

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Qualifikationens Du bist zielorientiert und technologieaffin. Du bist ein 
hochmotivierter Problemlöser mit scharfem analytischen 
Verstand. Du überzeugst als Teamplayer mit ausgeprägtem 
Can-Do-Attitude. Du hast fundierte Deutsch- und 
Englischkenntnisse.

Zusatzqualifikationen Wenn Dein Herz für die Softwareentwicklung brennt, solltest 
Du eine projektorientierte Programmiersprache beherrschen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Marketing, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeitmodelle, marktgerechte Bezahlung, 

Mobiltelefone zur privaten Nutzung u.v.a.m.
Angebote im Inland Werkstudent

KONTAKT

valantic Financial Services GmbH
Recruitment Christina Bleckmann
Rahmhofstraße 2-4 l 60313 Frankfurt a. M.
0160 7039 446
christina.bleckmann@fs.valantic.com
www.valantic.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



Automotive technology, naturally 

Paris - Tokio – Bietigheim
und an weiteren 135 Standorten in der Welt für Sie vor Ort.

In Deutschland ist Valeo mit rund 4500 Mitarbeitern an 4 Produktionsstandorten sowie 
mit 6 F&E-Zentren vertreten. An 5 Tech-Zentren finden kundenorientierte Aktivitäten 
statt. Unsere Teams arbeiten in dezentralen Strukturen, in denen die Verantwortung und 
das Entwicklungspotenzial des Einzelnen gefördert werden. 

Im Entwicklungszentrum für den Bereich Fahrerassistenzsysteme in Bietigheim-
Bissingen entwickeln wir innovative Technologien wie Laser Scanner, Frontkamera,
Radar sowie Parkhilfe-Systeme, Lenkwinkel- und Motormanagementsensoren, Regen-
sensoren und Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule.

Gesuchte Fachrichtungen:
•  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Technische Informatik, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten:
• Konstruktionsingenieur
• Entwicklungsingenieur Embedded Software Produktspezifische Plattform
• Entwicklungsingenieur Embedded Software Serienentwicklung
• Entwicklungsingenieur Hardware
• Ingenieur für Signalbearbeitung
• Systemingenieur/Systemarchitekt
• System Requirement Engineer
• Applikationsingenieur

Praktikas in den Bereichen Softwaretools und Kamerasysteme

Bachelor-/Masterthesis:
•  in den Bereichen Parkhilfe-Systeme, Radartechnologie, Regensensoren und 

Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Sie finden uns auch im Internet unter:
www.Valeo-Karriere.de und www.Valeo.de
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Stand
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Valeo GmbH

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Valeo ist eine unabhängige Unternehmensgruppe, die 
sich auf die Entwicklung, Fertigung und den Vertrieb von 
Komponenten, integrierten Systemen und Modulen für 
Automobile spezialisiert hat. Mit ihren vier Business Groups 
(Powertrain Systems, Thermal Systems, Comfort and Driving 
Assistance Systems, Visibility Systems) deckt die Gruppe ein 
breites Spektrum an Produkten und Technologien ab. 
Valeo ist als Automobilzulieferer Partner aller 
Automobil- und Nutzfahrzeughersteller der Welt. Das 
Technologieunternehmen stellt innovative Produkte und 
Systeme zur Reduzierung der CO2-Emissionen und Förderung 
des intuitiven Fahrens bereit.

Standorte Inland: 24
Weltweit: 155

Beschäftigte Inland: 9.500 | Weltweit: 100.900
Umsatz Weltweit: 16,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Valeo GmbH
Stephanie Laubhahn-Koegler
Valeostraße1  l 74321  Bietigheim-Bissingen
07142 733 901
stephanie.laubhahn-koegler@valeo.com
www.valeo.de

NatWiss.

MB

ET/IT



      

Inselbegabung gesucht.

Java Developer für Connected-Car-Projekte (w/m)

Als idealer Bewerber bringen Sie mit

• Spaß an Java-Development in agilen Teams

• Ausbildung oder Studium der Informatik oder einer

 ähnlichen Fachrichtung

• Kenntnisse von Webtechnologien und REST-

 Architektur

• Kenntnisse in der Nutzung von Datenbanken

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Reisebereitschaft ist von Vorteil

Das bieten wir Ihnen

• Weiterbildungs- und Coachingmöglichkeiten (mit  

 individueller, aktiver Mitgestaltung des Training-

 Portfolios)

• Latest-Generation Hardware (z.B. Macbook Pro oder 

 Microsoft Surface)

• selbstorganisierte Teams mit großen Gestaltungsspiel

 räumen

• Wahl des eigenen Team-Leads

Valtech Mobility entwickelt für namhafte Automobilmarken zukunftsweisende digitale Mobilitätsdienste.

Dabei steht das Connected Car im Mittelpunkt. Unsere Java-Experten haben vielfältige Aufgabenbereiche: vom 

Online-Backend für Millionen von Fahrzeugen über In-Car-Services bis hin zur Entwicklung der Cloud-basierten 

Infrastruktur für die nächste Generation von elektrischen und autonomen Fahrzeugen.

Sie arbeiten in einem unserer agilen Teams und entwickeln unter Linux, macOS oder Windows mit der IDE ihrer 

Wahl. Eingesetzt werden Tomcat, Spring, Hadoop, Akka, Kafka, Maven, Jenkins, PostgreSQL, Cassandra (und viele 

andere Tools und Bibliotheken).

Wir suchen Verstärkung an allen unseren Standorten.

Ihr Kontakt

Silvia Bialy 
Digital Talents Guide

Tel.: +49 211 179 237 44

E-Mail: jobs@valtech.de

Valtech GmbH
Toulouser Allee 23a 
40211 Düsseldorf

Weitere Informationen zu uns und eine Projektauswahl 
finden Sie unter
https://www.valtech.de/joinus/
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Einzelgespräche

Vortrag

Valtech Mobility

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung im Rahmen vom vernetzten Fahrzeug, 
Schwerpunkt Backend, mobile Apps und embedded Devices

Standorte Inland: München, Braunschweig, Dresden, Düsseldorf, 
Frankfurt a. M.
Weltweit: Bejing (Peking)

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 2.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Java Technologien, agile Softwareentwicklung, Continuous 

Integration/Delivery, DevOps, Docker, Big Data, Data Analytics, 
Machine Learning, Rest-Architektur und Web-, Cloud- 
Technologien

Zusatzqualifikationen Englisch (gut), Deutsch (fließend), Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudent
Zusatzleistungen Weiterbildungs- und Coachingmöglichkeiten (mit individueller, 

aktiver Mitgestaltung des Training-Portfolios),
Latest-Generation Hardware (z.B. Macbook Pro oder 
Microsoft Surface), selbstorganisierte Teams mit großen 
Gestaltungsspielräumen, Wahl des eigenen Team-Leads

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Herausforderungen der Digitalisierung in der 

Automobilindustrie
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

kontest IT — mehr als nur Nullen und Einsen
Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Valtech GmbH
Daniel Elhs
Toulouser Allee 23A l 40211 Düsseldorf
0211 179 237 44
jobs@valtech.de
www.valtech.de

WI

NatWiss.

ET/IT



Papieringenieur
Papieringenieurin

Einblicke in einen Beruf mit Zukunft

Papier sind wir!
Die Unternehmen der Papierindustrie stellen Papier, Karton und Pappe her. 
Wir sind die Nr. 1 in Europa und die Nr. 4 weltweit. 

 Hast Du Interesse an Naturwissenschaften und Technik?
 Begeistert Dich ein Produkt, das zu 100 % recyclingfähig ist?
 Interessieren Dich Umwelttechnologien und neue Anwendungsbereiche  

für das Naturprodukt Papier?
 Übernimmst Du gerne Verantwortung?

Werde Papieringenieur/Papieringenieurin!
Die Papierindustrie bietet persönlich betreute Studiengänge und vielfältige  
Karrieremöglichkeiten. In unseren Unternehmen zählen Teamgeist und ein  
gutes Betriebsklima. 

Entdecke die Welt des Papiers! 
www.papier-ausbildung.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Verband Deutscher Papierfabriken (VDP)

WIR SIND
Branche Papierindustrie

Firmenschwerpunkte Produktion von Papier, Karton und Pappe
Standorte Inland: Bundesweit

Beschäftigte Inland: 40.000 
Umsatz Inland: 14,2 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie, 

Mathematik, Physik, Papieringenieurwesen, Papiertechnik
Qualifikationen Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife bzw. 

Fachhochschulreife mit bestandenem Eingangstest, 
Bachelor Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie oder 
Naturstofftechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Management, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten in der Papierindustrie

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

Verband Deutscher Papierfabriken e.V.
Tanja Reinhold
Adenauerallee 55 l 53113 Bonn
0228 267 050
info@vdp-online.de
www.papier-ausbildung.de

NatWiss.

MB



Du bist unser nächstes

JahrhunDert

In diesen Tagen stehst du vor einer wichtigen Entscheidung. Es geht um deine wichtigste Ressource: 
deine Lebenszeit! Wenn du diese sinnvoll verbringen willst, bewirb dich bei Viessmann. Gemeinsam 
erschaffen wir Lebensräume für die Generationen von heute und morgen. Gemeinsam verwandeln wir 
ein 100 Jahre altes Familienunternehmen in einen globalen Tech-Konzern. Gemeinsam sind wir die Zeit, 
die erst kommt. jobs.viessmann.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Viessmann Group

WIR SIND
Branche Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme

Firmenschwerpunkte Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme
Standorte Inland: Allendorf (Eder), Berlin, Hof/Saale, Schwandorf, 

Landsberg am Lech u.v.a.m. 
Weltweit: 23 Produktionsgesellschaften in 12 Ländern, 
Vertriebsgesellschaften und Vertretungen in 74 Ländern 

Beschäftigte Inland: 7.100 | Weltweit: 12.000
Umsatz Weltweit: 2,25 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB) 

Qualifikationen Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Diverse Weiterbildungsangebote

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Business Enablement — The way Viessmann drives IT business 

and technology
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Viessmann Werke GmbH & Co KG
Thomas Apitz 
Viessmannstraße l 35108 Allendorf
apit@viessmann.com
www.jobs.viessmann.de

WI

MB

ET/IT

Bau



Cu

See you @ Wieland! Gestalten Sie Ihre und unsere Zukunft.

wieland-karriere.com

CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist überall. Und deshalb sind auch wir überall. Wir, das sind 
6.700 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 40 Standorten weltweit. Seit über 190 Jahren 
gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik 
mit Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter. Und 
wie sieht es mit Ihrer Zukunft aus? Schreiben Sie gemeinsam mit uns die Erfolgsgeschichte von 
Wieland weiter.

Entdecken Sie bei uns folgende Perspektiven: 

facebook.com/WielandKarriere

• Ferienarbeit
• Werkstudententätigkeiten
• Praktikum
• Abschlussarbeit
• Direkteinstieg
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Wieland-Werke AG

WIR SIND
Branche NE-Metallerzeugung und -bearbeitung 

Firmenschwerpunkte Wieland fertigt Halbfabrikate aus Kupfer und 
Kupferlegierungen, sowie Rippenrohre und Wärmeübertrager, 
Gleitlager, Systembauteile und Komponenten. Diese 
werden in den Branchen Elektronik und Elektrotechnik, 
Automobilindustrie, Maschinenbau, Kälte-, Klima- und 
Heizungstechnik sowie Bauwesen und Installation eingesetzt.  

Standorte Inland: Langenberg, Ulm, Vöhringen, Villingen-Schwenningen
Weltweit: Europa, Asien, Südafrika und USA 

Beschäftigte Weltweit: 7.000
Umsatz Weltweit: 3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Leidenschaft für Technik, Engagement, Ausdauer, gute 
Englischkenntnisse, Erfahrungen im Projektmanagement.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, Vertrieb, 

Unternehmenskommunikation, Werbeabteilung/Grafik, 
Produktentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Neben flexiblen Arbeitszeiten und einem leistungsorientierten 

sowie erfolgsabhängigen Einkommen bieten wir eine 
systematische Personalentwicklung. Alternativ zur 
Führungslaufbahn ist auch eine Fachlaufbahn möglich, dazu 
können Sie unser umfangreiches Fortbildungsprogramm 
nutzen. Außerdem haben wir Angebote rund um Ernährung, 
Entspannung und Bewegung.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Wieland-Werke AG
Patrick Müller (Recruiting)
Graf-Arco-Straße 36 l 89079 Ulm
0731 944 2526
patrick.mueller@wieland.com
www.wieland-karriere.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT



Innovationsprojekte geboten – WIKA sucht neugierige Kollegen.
Wir sind spezialisiert auf Druck, Temperatur-, Durchfluss-, Kraft-, und Füllstandsmesstechnik. In diesem Bereich 
sind wir nicht nur Spitze, sondern auch Weltmarktführer. Wenn Sie sich für diese Themen begeistern können, 
sollten wir uns kennenlernen. Mehr unter www.wika.de/karriere

Hört sich gut an: Unser Präzisionsthermo-
meter kann bis zu 44 Eingangskanäle verar-
beiten. Wenn auch du Wert auf Abwechslung 
legst, dann bist du bei uns richtig. 

Bei uns 
läuft nie 
dieselbe 
Leier. 
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WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG

WIR SIND
Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG ist anerkannter 
Partner und kompetenter Spezialist für Druck-, Temperatur-, 
Füllstands-, Kraft- und Durchflussmesstechnik sowie 
Kalibriertechnik.

Standorte Inland: Klingenberg am Main (bei Aschaffenburg)
Weltweit: In über 40 Ländern wie Australien, Brasilien, China, 
Indien, Italien, Kanada, Polen, Schweiz

Beschäftigte Inland: 2.800 | Weltweit: 9.300
Umsatz Weltweit: 890 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, Sprachkurse, individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Kinderbetreuung, Kieser-
Training, Fitnessraum, Werksbuslinien, Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG
Vanessa Eilbacher
Alexander-Wiegand-Straße. 30 l 63911  Klingenberg
09372 132 9016
vanessa.eilbacher@wika.com
www.wika.de

WI

MB

ET/IT



DRUCK | EXTRUSION | VERARBEITUNG

Ingenieure packen das!
Beim Weltmarktführer für Maschinen zur Produktion flexibler Verpackungen

Okay, wir tüten keine Chips ein. Dafür entwickeln und bauen  wir innovative 
Maschinen und Systeme zum Herstellen und  Bedrucken von Folien-, Kunst-
stoffgewebe- und Papier verpackungen. Und mit denen lassen sich Produkte 
 hervor ragend schützen, haltbar machen und attraktiv präsentieren. Packen  
Sie mit an! Bei einem mittelständischen Arbeitgeber,  der Ihnen nicht nur  
interessante Aufgaben und Perspektiven, sondern Raum für Entfaltung und 
Flexibilität bietet.

wuh-group.com/karriere
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Windmöller & Hölscher KG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Seit 1869 entwickelt, fertigt und vertreibt Windmöller & 
Hölscher Maschinen und Lösungen für flexible Verpackungen.

Standorte Inland: Lengerich (bei Münster)
Weltweit: Diverse Service- und Vertriebsstandorte

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 750 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Kontaktfreudigkeit, Zielstrebigkeit und Kommunikationsstärke 
sowie Begeisterung für das Arbeiten im Team

Zusatzqualifikationen Selbstständiges, strukturiertes, zielführendes Arbeiten, 
unternehmerisches Denken, Kosten-Nutzen- und 
Kundenorientierung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Windmöller & Hölscher KG
Johannes Büning
Münsterstraße 50 l 49525 Lengerich
05481 143 559
johannes.buening@wuh-group.com
www.wuh-group.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT





A

UNTERNEHMEN
AM MITTWOCH



Would you like to unfold 
   your potential and boost 
 your career with us?

Interessiert?

Als eine der führenden Managementberatungen für Innovation und F&E beraten wir mit 
unserem erfahrenen Team erfolgreich nationale und internationale Hochtechnologie-
unternehmen. Seien Sie dabei und machen Sie mit uns Karriere. 

Claudia Pietsch freut sich auf Ihre Bewerbung.
C.Pietsch@3DSE.de, www.3DSE.de
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3DSE Management Consultants GmbH

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Wir sind die führende unabhängige Managementberatung 
für Innovation, Forschung und Entwicklung in Zentraleuropa  
in den Bereichen Automotive, Aerospace, Defence, 
Transportation, Industrial, Electronics, Health Tech und 
Energy.

Standorte Inland: München
Weltweit: Linz

Beschäftigte Inland: 43 | Weltweit: 45
Umsatz Inland: 6 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Ingenieur- oder 

Wirtschaftsingenieurwesens oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung mit technischem Hintergrund, Kenntnisse in 
Produktentwicklung, Prozessgestaltung, Systems Engineering, 
Projektmanagement

Zusatzqualifikationen Sie denken analytisch und lösungsorientiert, arbeiten 
gerne konzeptionell und methodisch. Die Arbeit im Team 
macht Ihnen Freude. Mobilität, Reisebereitschaft sowie 
verhandlungssichere Deutsch- und  Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Hemdenservice, Obstservice, geniale Firmenevents und 

Sportveranstaltungen, berufliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Junior Consultant, Consultant
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Junior Consultant, Consultant

WIR AUF DER MESSE
kontest Consulting: Mit der richtigen Strategie zum Arbeitsplatz

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

3DSE Management Consultants GmbH
Claudia Pietsch
Seidlstraße 18a l 80335 München
0173 359 3715
c.pietsch@3dse.de
www.3dse.de

WI

MB



Schnell viel lernen und Spaß haben - wir haben alles, 
was du dazu brauchst, und mehr:

>  Karrierekonzept mit Aufstiegschancen
>  Onboarding, Mentoring, Coaching,  
    Trainings, Zertifizierungen, Expert Groups... 
>  Sabbatical, Events, JobRad, GymEntry...

www.acando.de/karriere

IT CONSULTING BEI ACANDO:  

HACK YOUR SKILLS
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Vortrag

Acando GmbH

WIR SIND
Branche IT-Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Acando ist eine in Nordeuropa führende Management- und 
IT-Beratung mit rund 1.900 Mitarbeitenden in 5 Ländern. Der 
jährliche Umsatz beträgt etwa 250 Mio EUR. In Deutschland 
arbeiten etwa 500 Kolleginnen und Kollegen am Hamburger 
Hauptsitz und an 7 weiteren Standorten. Die Acando GmbH 
versteht sich als Partner für Innovation in der digitalen Welt.

Standorte Inland: Hamburg, Braunschweig, Düsseldorf, Frankfurt a. M., 
Koblenz, München, Puchheim und Stuttgart
Weltweit: Finnland, Lettland, Norwegen,  Schweden

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 1.900
Umsatz Inland: 42 Mio. EUR | Weltweit: 250 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Werkstudenten, Praktika
Zusatzleistungen Fitnessstudio, Sabbatical, Firmenfahrrad

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Consultant bei Acando

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Acando GmbH
Verena Clemens
Millerntorplatz 1 l 20359 Hamburg
040 822 259-206
recruiting@acando.de
www.acando.de

WI

NatWiss.

ET/IT



Werde Accsonaut!

www.accso.de

4.0

IT Modernisierung

IT Architektur

BPM
Virtual Reality

API-Economy

Software Engineering Industrie 4.0

Cloud

Mit Accso spannende Themen vorantreiben  
und zu neuen Sphären aufbrechen

Agilität
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Accso — Accelerated Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Software

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung und IT-Beratung, branchenübergreifend,
regional und für namhafte Kunden, im Team, mit moderner
Technologie und effizienten Methoden

Standorte Inland: Darmstadt, Köln, München
Beschäftigte Inland: 115 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen Grundlagen im Software Engineering, gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Software

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Umfangreiches Weiterbildungsangebot, persönliche Freiräume, 

abwechslungsreiche Tätigkeiten, Gestaltungsmöglichkeit, 
Partizipation am Unternehmenserfolg, Zuschuss zur 
betrieblichen Altersvorsorge und zur Kinderbetreuung u.v.a.m.

Angebote im Inland Direkteinstieg, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest Work-Life-Balance — wenn Privates und Berufliches im 

Einklang sind 
Zeit 11:30 – 13:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Accso — Accelerated Solutions GmbH
Tim Bölsche
Berliner Allee 58 l 64295 Darmstadt
06151 13029-0
bewerben@accso.de
www.accso.de

WI

ET/IT



Weniger Vorurteile. Mehr Vorteile.

Warum Sie bei ALDI SÜD hervorragende Perspek-
tiven erwarten.
Wenn es um Ihre beruflichen Pläne geht, stellen Sie höchste An-
sprüche an den zukünftigen Arbeitgeber. Kurz: Sie wollen zu einem 
Top-Unternehmen, das beste Perspektiven verspricht. Dann lassen 
Sie sich von ALDI SÜD überzeugen. Wir haben viel mehr zu bieten, 
als Sie vielleicht denken. Das gilt zum Beispiel auch für Ihren Ein-
stieg als Hochschulabsolvent. Bei uns erwarten Sie unter anderem 
in den Positionen Regionalverkaufsleiter, IT-Specialist oder IT-Ana-
lyst spannende und abwechslungsreiche Herausforderungen. 
Was halten Sie von einer überdurch schnittlichen Vergütung, siche-
ren Zukunftsaussichten, einem netten Team und jeder Menge Ab-
wechslung und Dynamik? Viel? Dann wird es allerhöchste Zeit, uns 
näher kennenzulernen. Mehr unter karriere.aldi-sued.de

Besuchen Sie unseren Messestand auf der Konaktiva 2018. 

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns auf männliche Bezeichnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverständlich gleichermaßen willkommen.

VORURTEILE

VORTEILE

Einfach. Erfolgreich.
karriere.aldi-sued.de
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ALDI GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Lebensmitteleinzelhandel

Firmenschwerpunkte Lebensmittel sowie ausgesuchte Non-Food-Artikel des 
täglichen Bedarfs

Standorte Inland: Bayern, Baden-Württemberg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland
Weltweit: Australien, England, Irland, Österreich, Schweiz, 
Slowenien, Ungarn, USA

Mitarbeiter Inland: 43.400 | Weltweit: 138.800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, duales Master 
Studienprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ALDI GmbH & Co. KG
Herr Kehl
Hessenring 1-3 l 64546 Mörfelden-Walldorf
06105 934-8600
HR-Abteilung.moe@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, 
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das 
ergänzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Einsteigen und Professional 
Agile Software Engineer werden

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in 
Objektorientierter Programmierung. Begleitet werden Sie von 
Kolleginnen und Kollegen, die Wissenstransfer groß schreiben. Und in 
Deutschland zu den Vorreitern im Agile Software Engineering gehören.

Und wann gehören Sie zu uns?

www.andrena-karriere.de



251

A

Stand

C8

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

andrena objects ag

WIR SIND
Branche Software

Firmenschwerpunkte Agile Software Engineering (ASE), Agile Product Management 
(APM), Agile Continuous Improvement (ACI)

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Köln, Karlsruhe, Mannheim, München, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 250 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaft, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau/ET/
MB)

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT (Softwareentwicklung in Java und C#) Beratung (Scrum 

Master und Agile Coach), Management, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Intensive Einstiegsphase: Basisaubildung sowie fundiertes 
Weiterbildungsangebot, Regionalitäts-Prinzip, Tandem-Prinzip 
in der Softwareentwicklung, Vermögenswirksame Leistungen, 
Individuelle Karrieregestaltung und -Planung

KONTAKT

andrena objects AG
Diana Epp 
Wildunger Str. 6/6a l 60487 Frankfurt a. M.
diana.epp@andrena.de
www.andrena.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Carole Ratel, Aerodynamik-Entwicklerin DTM-Fahrzeuge bei Audi Sport. Leidenschaft
und Teamgeist sind ihr Antrieb für exzellente Ergebnisse. Und wenn in der letzten Runde
der DTM-Sieg naht, ist das für sie der Beweis, dass beides zusammen unschlagbar ist.
Nur ein Beispiel von vielen, wie Vorsprung entstehen kann, wenn Arbeiten sich nicht wie
Arbeit anfühlt. Weitere richtungsweisende Jobs unter vorsprung-bei-audi.de 

Aus Visionen Vorsprung machen.

„Some call it work.
I call it: breathtaking.“

148x210_Image_Carole_Messekatalog_27842_39L.indd   1 31.01.17   11:43
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AUDI AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Audi steht für „Vorsprung durch Technik“. Mit Pioniergeist, 
Mut und Teamfähigkeit füllen unsere Beschäftigten diesen 
Claim jeden Tag aufs Neue mit Leben: Sie hinterfragen den 
Status quo, realisieren ungewöhnliche Ideen und treiben 
Innovationen voran. Dazu bietet das Unternehmen den nötigen 
Freiraum. So entsteht Zukunft. Deshalb zählen Themen wie 
pilotiertes Fahren, Connectivity oder die Digitalisierung der 
Produktion heute zu den Kompetenzfeldern von Audi.

Standorte Inland: Ingolstadt, Neckarsulm
Weltweit: China, Belgien, Mexiko und Ungarn

Beschäftigte Inland: 60.000 | Weltweit: 88.000
Umsatz Weltweit: 59,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Gute Studienleistungen, entsprechende Praxiserfahrung, gute 
Deutsch- und IT-Kenntnisse, außeruniversitäres Engagement, 
Eigeninitiative, Kreativität, Durchsetzungsvermögen, 
unternehmerisches Denken und Handeln

Zusatzqualifikationen Fremdsprachenkenntnisse/Auslandserfahrung wünschenswert 
(Voraussetzung für Internationales Traineeprogramm)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Graduate Programs
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

AUDI AG
Ettinger Straße l 85045 Ingolstadt
0841 893 1364
karriere@audi.de
www.vorsprung-bei-audi.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



FASCINATING AVL

AVL ist das weltweit größte unabhängige Unternehmen für die Entwicklung, 
Simulation und Prüftechnik von Antriebssystemen. Wir suchen junge Menschen, 
die aktiv die Zukunft der Mobilität mitgestalten wollen. Egal ob in Graz, Mainz, 
München, Stuttgart, Ingolstadt, Regensburg oder Remscheid – bei uns könnt ihr 
etwas bewegen. Bewerbt euch jetzt um eine Werksstudententätigkeit, ein Prakti-
kum oder einen direkten Einstieg in die Fach- und Führungskarriere bei AVL und 
setzt die Theorie in die Praxis um!

Einen Einblick in die Welt von AVL bekommt ihr auf www.avl.com/jobs.

Whatever you have in mind



255

A

Stand

H9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AVL Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte AVL ist das weltweit größte unabhängige Unternehmen 
für die Entwicklung, die Simulation und das Testen von 
Antriebssystemen (Hybrid, Verbrennungsmotoren, Getriebe, 
Elektromotoren, Batterien und Software) für Pkw und 
Nutzfahrzeuge. 

Standorte Inland:  Aachen, Bensheim, Bietigheim-Bissingen, Ingolstadt, 
Karlsruhe, Köln, Mainz-Kastel, München, Stuttgart, Wolfsburg

Beschäftigte Inland: 900 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und 
Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

AVL Deutschland GmbH
Peter-Sander-Straße 32 l 55252 Mainz-Kastel
06134 7179 8009
willkommen@avl.com
www.avl.com/web/de/karriere

MB

ET/IT



Du willst die Zukunft
der Digitalisierung
und Automatisierung
mitgestalten?

Willkommen,
bei uns bist Du richtig. 

Autision Group
Digitalisierung aus einer Hand
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Einzelgespräche

Vortrag

Boll Automation GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Unser Firmenverbund bietet Kompetenzen in der 
Oberflächenprüfung, 3D Inline-Messtechnik und Robotik. 
Deshalb steht der Name Autision für die Verbindung aus 
AUTomation und VISION. Mit unserer Kombination aus 
Vision und Robotik bekommt der Roboter die Fähigkeit 
zu sehen. Wir entwickeln automatisierte Prüfsysteme für 
Anwendungen, bei denen bisher keine Automatisierung 
möglich war. Digitalisierung und Industrie 4.0 sind hierbei 
unsere Kernthemen. 

Standorte Inland: Kleinwallstadt, München
Weltweit: Frankreich, Österreich

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 120

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Engagement, Flexibilität, Eigeninitiative, Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb, Programmierung und Software
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, 

Werkstudententätigkeiten
Zusatzleistungen Sprachkurs (Englisch), vergünstigtes Mittagessen, freie 

Getränke, Kaffee, Obstkorb, gemeinsame Aktivitäten 
(Tischtennis, Tischfußball), Firmenevents (Floßfahrt, Wiesn)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihr Einstieg im Bereich Mensch-Roboter-Kollaboration und 

Industrie 4.0
Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Boll Automation GmbH
Personalabteilung
Industriestraße 6 l 63839 Kleinwallstadt
06022 6588-0
personal@bollautomation.de
www.autision.com

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

Bosch Rexroth AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagebau

Firmenschwerpunkte Wir verbinden ein einzigartiges Know-how für Hydraulik, 
elektrische Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik 
sowie Linear- und Montagetechnik mit ausgewiesener 
Softwarekompetenz zu vernetzbaren Lösungen aus einer 
Hand.

Standorte Inland: Lohr a. M., Elchingen, Homburg, Horb, Nürnberg, 
Schweinfurt, Stuttgart u.v.a.m.
Weltweit: Produktionsstandorte und Vertriebsniederlassungen

Mitarbeiter Inland: 14.400 | Weltweit: 29.500
Umsatz Inland: 1,25 Mrd. EUR | Weltweit: 5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Software Engineering, Steuer- und Regelungstechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program, 
Graduate Specialist Program, PreMaster Program

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bosch Rexroth — Gemeinsam mehr bewegen

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Bosch Rexroth AG
Julia Stienkemeier
Maria-Theresien-Straße 23 l 97816 Lohr a. M.
09352 181 284
julia.stienkemeier@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Verwirklichen Sie Ihre Ideen und Lösungen bei Brose! Als weltweit fünftgrößter 
Automobilzulieferer in Familien besitz suchen wir nach neuen Lösungen, die 
Komfort, Sicherheit und Effi zienz im Fahrzeug erhöhen. 

Fach- oder Führungskräfte mit Macher-Qualitäten fi nden bei uns ein professio-
nelles Arbeitsumfeld mit überdurchschnittlichen Karriere-Perspektiven und 
außergewöhnlichen Sozialleistungen. 

Vordenker ins Team

brose.com 
brose.com/karriere
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Vortrag

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

WIR SIND
Branche Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Brose ist der weltweit fünftgrößte Automobilzulieferer 
in Familienbesitz. In jedem zweiten Neuwagen sind 
unsere mechatronischen Systeme für Türen, Sitze und 
Elektromotoren im Einsatz.

Standorte Inland: Coburg, Bamberg, Berlin, Wuppertal, Würzburg u.v.a.m.
Weltweit: 60 Standorte

Beschäftigte Inland: 8.700 | Weltweit: 25.000
Umsatz Weltweit: 6,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Kommunikationswissenschaften, 
Medien, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Gute Studienleistungen, erste praktische Erfahrungen
Zusatzqualifikationen Englisch-/Deutschkenntnisse, Leistungsbereitschaft, Team- 

und Kommunikationsfähigkeit, internationale Orientierung, 
Belastbarkeit u.v.a.m.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsmanagement, flexible 

Arbeitszeiten, Homeoffice u.v.a.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Brose — Systemlieferant der internationalen 

Automobilindustrie
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Max-Brose-Straße 1 l 96450 Coburg
www.brose.com

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



TECHNOLOGIEN. 
PROJEKTE. 
INNOVATIONEN.
Starten Sie Ihre Karriere bei B&K Vibro.

bkvibro.com

B&K Vibro ist ein weltweit führender Anbieter von Systemen für Schutz und 
Condition Monitoring von Maschinen mit rotierenden Wellen. Ob Wind- oder 
Wasserkraft, Öl- und Gas oder thermische Energieerzeugung: Viele führende 
Unternehmen vertrauen auf unsere innovativen Lösungen, unsere mehr als 
60-jährige Erfahrung und unseren engagierten Service. 

Wir unterstützen unsere Kunden dabei, die Verfügbarkeit und Performance 
ihrer Anlagen zu optimieren und ihre Instandhaltungsmaßnahmen voraus-
schauend zu planen.
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Brüel & Kjaer Vibro GmbH

WIR SIND
Branche Mess- und Schwingungstechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Herstellung und Vermarktung von innovativen 
Produkten, Lösungen und Systemen zur Überwachung und 
Instandhaltung von rotierenden Maschinen. Entwicklung von 
Sensoren, Hardware und Software.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: Australien, China, Dänemark, Frankreich, 
Großbritannien, Niederlande, Österreich, Russland, Schweiz, 
Singapore, Spanien, UAE, USA

Beschäftigte Inland: 160 | Weltweit: 260

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner 
Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Solide Fachkenntnisse, Leidenschaft für Technik, Interesse an 
mechanischer Schwingungsmesstechnik, Teamgeist, Offenheit, 
Kommunikationsstärke

Zusatzqualifikationen Technikaffinität, interkulturelle Kompetenz, Interesse 
an Innovationen, sehr gute Englischkenntnisse (weitere 
Fremdsprachkenntnisse von Vorteil), Flexibilität, hohe Einsatz- 
und Leistungsbereitschaft, selbstständige Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Digitale 

Transformation, Digital Business Management, Forschung 
und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Produktmanagement, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Kantine, Obst und Getränke, 

Mitarbeiterevents, Betriebsarzt, Weiterbildungsangebote
Angebote im Inland Traineeprogramm Vertrieb, Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

Brüel & Kjaer Vibro GmbH
Human Resources
Leydheckerstraße 10 l 64293 Darmstadt
06151 428-0
humanresources@bkvibro.com
www.bkvibro.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

WIR SIND
Branche Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Projektleitung, Projektkoordination, 
Entwicklung, Konstruktion, Dokumentation, Hard- und 
Softwareentwicklung, Berechnung, Versuch und Simulation

Standorte Inland: Mannheim
Beschäftigte Inland: 80 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Technische BWL, 
Chemieingenieurwesen, Projektmanagement

Zusatzqualifikationen Begeisterung für technische Herausforderungen, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, Projektcontrolling, 
Konstruktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir besprechen mit Ihnen die passende Einstiegsoption 

und begleiten Sie durch unser persönliches Coaching sowie 
projektorientierte Weiterbildung.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag BRÜGGEN ENGINEERING GmbH — Mit unseren Projekten 

bauen wir Ihnen Ihre Brücke in die Zukunft
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.05 radon

kontest Wege zum Traumberuf — von Praktika bis Quereinstieg
Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Frau Sabine Kullmer
Julius-Hatry-Straße 1 l 68163 Mannheim
0621 429 4470
bewerbung@brueggen-engineering.de
www.brueggen-engineering.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Associates (m/w) Financial Services
Consulting

ÜBER CAPCO
Capco ist eine globale Unter nehmens- und Techno logie beratung mit Fokus auf die Finanz dienst leistungs-
branche. Wir kombi nieren innovatives Denken mit einzig artigem Exper ten-Know-how und bieten unseren 
Kunden Beratungs-, Digital-, Technologie- und Trans for mations dienst leistungen.

Für die Standorte Frankfurt am Main und Düsseldorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
engagierten Associate Financial Services Consulting (m/w).

AUFGABEN
•  Sie arbeiten mit erfahrenen und engagierten Kollegen an anspruchsvollen Beratungsprojekten  

bei unseren nationalen und internationalen Kunden
•  Sie erstellen bzw. überarbeiten Fachkonzepte zu Geschäftsprozessen für den Kunden 
•  Sie unterstützen unsere Kunden bei verschiedenen Projekten von der Projektplanung  

über Business Analyse, Design, Durchführung von Tests bis hin zur Implementierung
•  Sie beraten unsere Kunden zu aktuellen Herausforderungen in Themen wie z.B. Core Banking,  

Finance Risk and Compliance, Payments, Trading & Settlement Lifecycle und Brexit

QUALIFIKATIONEN
•  Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschafts wissenschaften, Mathematik,  

Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
• Erste Berufserfahrungen durch Praktika im Bankenwesen oder der Unternehmensberatung
•  Ein ausgeprägtes Interesse an Themen wie z. B. Payments, Core Banking, Digital & Innovation,  

Risk & Regulatory, Financial Accounting & Reporting, Financial Crime, Trade & Settlement Life cycle,  
Wealth & Investment  Management

• Eine sehr gute und überzeugende Kommunikation in deutscher und englischer Sprache
•  Neben Ihren fachlichen Stärken sind Sie teamfähig, verfügen über ein sehr hohes Maß  

an Eigeninitiative, Engagement und Durchsetzungsvermögen
• Sie sind darüber hinaus uneingeschränkt (auch international) mobil

Bewerben Sie sich bitte bevorzugt per E-Mail an karriere@capco.com.

Sie wünschen sich mehr Gestaltungsspielraum, attraktive Perspek-
tiven und eine spannende und abwechslungsreiche Karriere? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unsere Website. 
Rückfragen beantworten wir Ihnen gerne unter karriere@capco.com

CAPCO_AZ_MesseGuide_160x230_RZ.indd   1 08.12.17   15:21
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CAPCO

WIR SIND
Branche Consulting

Firmenschwerpunkte Finanzindustrie
Standorte Inland: Düsseldorf, Frankfurt a. M., München

Weltweit: 27 Standorte
Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 4.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL
Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, erste 

Berufserfahrungen durch Praktika im Bankenwesen oder 
der Unternehmensberatung, sehr gute und überzeugende 
Kommunikation in deutscher und englischer Sprache, 
Teamfähigkeit, ein sehr hohes Maß an Eigeninitiative, 
Engagement und Durchsetzungsvermögen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Capco - The Capital Markets Company GmbH
Opernplatz 14 l 60313 Frankfurt a. M.
069 9760 9000
karriere@capco.com
www.capco.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.



© 2018 Caterpillar. All Rights Reserved. CAT, CATERPILLAR,
BUILT FOR IT, their respective logos, “Caterpillar Yellow”,
the “Power Edge” trade dress as well as corporate and product
identity used herein, are trademarks of Caterpillar and may
not be used without permission.

Die Energielösungen der 
Zukunft gestalten.
Gasmotoren der Marken MWM und Cat gehören weltweit
zu den Top-Lösungen in Effi zienz und Wirtschaftlichkeit.
Die Caterpillar Energy Solutions GmbH sucht engagierte
Berufseinsteiger, die mit uns die Energielösungen der
Zukunft gestalten.

https://caterpillar-energy-solutions.de/home/jobs-karriere/



269

C

Stand

G9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Caterpillar Energy Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die Caterpillar Energy Solutions GmbH ist ein weltweit 
führender Anbieter von Komplettanlagen zur Strom- und 
Wärmeerzeugung und bietet mit den Marken MWM und CAT 
Lösungen zur dezentralen Energieerzeugung. Heute werden 
in Mannheim Gasmotoren von Weltruf mit hervorragender 
Leistung und Zuverlässigkeit gebaut und ständig 
weiterentwickelt.

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: USA u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 1.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau
Qualifikationen Je nach Ausschreibung

Zusatzqualifikationen Je nach Ausschreibung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Jobticket, Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Caterpillar Energy Solutions GmbH
Daniele Weidenauer
Carl-Benz-Straße 1 l 68167 Mannheim
0621 384 8764
daniele.weidenauer@mwm.net
www.caterpillar-energy-solutions.de

MB

ET/IT



A b solv en ten  

Y ou n g P rof ession als 

P rof ession als

Konnektivität M esstech n ikA u ton omes F ah ren Elektromobilität H M IA D A S

Wir entwickeln für und in die Zukunft und sind Pionier in den Bereichen 
ADAS,  Autonomes Fahren und Elektromobilität. 

W ir b ieten  I h n en  d ie eigen v eran twortlich e M itarb eit an  span n en d en  
Entwicklungsprojekten sowie internationale Karrierewege und fördern 
Ihre berufliche und persönliche Weiterentwicklung in einer hoch
innovativen Branche. 

Nutzen Sie die Chance auf einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem Nutzen Sie die Chance auf einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem 
jungen und dynamischen Unternehmen am Standort Ihrer Wahl. jungen und dynamischen Unternehmen am Standort Ihrer Wahl. 

 
Besuchen Sie uns auf:
www.cmore-automotive.com/karriere

Wir suchen genau Sie:  
Innovativ. Engagiert. Motiviert.
M it C M O R E  au f  d em W eg z u m A u ton omen  F ah ren
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Vortrag

CMORE Automotive GmbH

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte Entwicklungspartner für zukünftige Mobilität weltweit - 
umfassende Engineering- und Datenlösungen für ADAS, 
Autonomes Fahren und Elektromobilität. 

Standorte Inland:  Böblingen, Eschborn, Immendingen, Ingolstadt, 
Koblenz, Krefeld, Lindau, München 

Beschäftigte Inland: 260 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB)

Zusatzqualifikationen Wir suchen Teamplayer mit Interesse an technischen 
Innovationen und internationalen Projekten, die durch 
Motivation, Verantwortungsbewusstsein und interkultureller 
Kompetenz überzeugen. Darüber hinaus besitzen Sie gute bis 
sehr gute Englischkenntnisse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, Team- und 

Sportevents, professionelle Trainings und Mentoring
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mit CMORE auf dem Weg zum Autonomen Fahren

Zeit 13:45 — 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

CMORE Automotive GmbH
Frau Jennifer Merk
08382 304 930
jobs@cmore-automotive.com
www.cmore-automotive.com/karriere

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Du wünschst Dir Fassaufmachen 
statt Süssholzraspeln?
Uns geht‘s genauso.
Wir waren auch mal Studenten, haben BWL und VWL studiert. Heute sind wir
ein Team aus Beratern und Technologen, Bankern und Tüftlern, Zahlenmenschen und
Ärmelhochkremplern: Als Beratungsunternehmen für Deutschlands führende Banken
und Asset Manager verstehen wir uns als Experten für die Finanzindustrie und als
Visionäre mit Vorwärtsblick.
Wir passen zu Deiner Wunschliste? www.cofinpro.de/karriere
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Cofinpro AG

WIR SIND
Branche Consulting, Banking, IT

Firmenschwerpunkte Mit jungen Ideen und technologischen Innovationen schaffen 
wir für unsere Kunden den entscheidenden Vorteil im 
Wettbewerb. Unser Team besteht aus Technologie-, Fach- und 
Managementberatern, die sich neuen Marktanforderungen 
und der Digitalisierung von Geschäftsmodellen in der 
Finanzindustrie verschrieben haben. 
Was uns ausmacht? Wir sind Mitdenker, Nachdenker, 
Zukunftsdenker – und heißen Vordenker willkommen.  

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), Berlin, Dresden, Hamburg, 
Hannover, Karlsruhe, Köln, München, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 140 
WIR SUCHEN

Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-) 

Informatik oder vergleichbares Studium
Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technologie und Interesse an Beratung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Aktienbeteiligung, Benefitmodell, Feedback und 

Fortbildung, Firmenevents, flexible Arbeitszeitmodelle, 
Kinderbetreuungszuschuss, Mobilität, unbefristeter 
Arbeitsvertrag, 30+ Urlaubstage

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest IT — kann hier jeder mitmachen?

Zeit 13:00 – 14:30 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Cofinpro AG
Fabienne Daum
Untermainkai 27-28 l 60329 Frankfurt a. M.
069 299 208 760
www.karriere-cofinpro.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Concardis GmbH · Helfmann-Park 7 · 65760 Eschborn · www.concardis.com/karriere

Wir vereinfachen Bezahlvorgänge. 
Dafür suchen wir dich. 

Wir sind Concardis, einer der führenden Payment-Dienstleister in Europa. Wir 
sind digital, wir sind anders, wir sind Arbeitgeber aus Leidenschaft und bieten 
vielfältige Entwicklungsperspektiven. Vielleicht sind wir ja auch etwas für dich! 

Geh mit uns auf Erfolgskurs! Komm zu unserem Stand oder bewirb dich unter 
jobs@concardis.com.

CON_4023_2016_Messe_JOBcon_Finance_Imageanzeige_DINA5_V04_RZ_02.indd   1 01.12.16   16:56
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Concardis GmbH

WIR SIND
Branche Finanzdienstleister/Payment

Firmenschwerpunkte Concardis ist der führende Full-Service Payment Provider 
der DACH-Region. Mit innovativen, schnellen und smarten 
Lösungen sorgen wir für reibungslose Bezahlprozesse im 
stationären Handel und im Online-Handel. 

Standorte Inland: Eschborn, Köln
Weltweit: Wien, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 350
Umsatz Weltweit: 485 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, BWL, 
VWL

Qualifikationen (abgeschlossenes) Studium, erste praktische Erfahrungen 
(auch durch Praktika, Werkstudententätigkeiten)

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Interesse am Payment, 
Proaktivität und Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Management, Marketing, 

Personal & Verwaltung, Projektmanagement, Service, Vertrieb, 
Product Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Werkstudententätigkeit
Zusatzleistungen Moderne Arbeitsplätze, Open Door Policy, „Du“-

Kultur, fachliche und persönliche Weiterbildung, 
Kantinenbezuschussung, gratis Getränke und jeden Tag 
frisches Obst, Dachterrasse mit Blick auf die Skyline, 
Lounge zum Essen, Sommerfest und Weihnachtsfeier, 
Fahrtkostenzuschuss oder einen kostenfreien Parkplatz, 
vermögenswirksame Leistungen, umfangreiches 
Sportangebot, Teilnahme am J.P. Morgan-Lauf und am 
Drachenbootrennen in Frankfurt a. M.

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Concardis GmbH
Johanna Berger
Helfmann-Park 7 l 65760  Eschborn
069 79220
jobs@concardis.com
www.concardis.com/karriere

WiWi/Recht

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



LET’S MAKE A
CONNECTION.

WE SEE A WORLD OF PROBLEMS.
AND IT IS AWESOME.
Some people look around and accept the world as it is. And then 

there are people like us—who dream and innovate when others sit 

tight. Our passion to solve problems is why the world’s leading 

manufacturers choose Cypress for their automotive, consumer, 

industrial, and IoT products. If you are a dreamer, an innovator, a 

problem-solver, a perfectionist, or simply not satis�ed with the 

status quo, then we’d like to connect with you. We’re tackling the 

juiciest, mostcomplicated problems and turning them into ideas 

embedded in tomorrow.

If you are interested in our opportunities, please apply online via

www.cypress.com/careers
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Einzelgespräche

Vortrag

Cypress Semiconductor GmbH

WIR SIND
Branche Halbleiter, Mikroelektronik

Firmenschwerpunkte Cypress liefert leistungsstarke und qualitativ hochwertige 
Lösungen im Bereich der Embedded Elektronik. Mit seinem 
breiten, differenzierten Produktportfolio (u.a. Mikrocontroller, 
Speicher, Analog und Power Management ICs) bietet Cypress 
seinen weltweiten Kunden stetige Innovationen, Best-in-class-
Lösungen und außerordentliche Systemwerte.

Standorte Inland: Langen (Hessen), München, Martinsried
Weltweit: Kalifornien (USA, Hauptsitz) u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 6.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET) oder vergleichbare Studiengänge

Qualifikationen Überdurchschnittlicher Studienabschluss, erste praktische 
Erfahrung mit Mikrocontrollern, Begeisterung für Technik und 
Software, ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, sehr 
gute Englischkenntnisse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Design Engineering, 

Software Engineering, Application Engineering, Field 
Application Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten ein herausforderndes und internationales 

Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten Team mit vielseitigen 
Projekten und Entwicklungsperspektiven.

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit

Angebote weltweit Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Studien-/
Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag We see a world of problems. And it is awesome.

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
KONTAKT

Cypress Semiconductor Corporation
Human Resources
Pittlerstraße 47 l 63225 Langen
HREurope@cypress.com
www.cypress.com

WI

ET/IT



Jonas von Malottki Controlling Solutions und Business Intelligence, Deutschland (Stuttgart);
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth);

Yu Chang Engineering Support Offi  ce, China (Peking)

Fünf Kontinente. Jede Menge Platz zur 
persönlichen Entfaltung. Das sind wir.
Die besten Ideen passen bekanntlich auf einen Bierdeckel. Um sie zu verwirklichen, 
braucht es schon etwas mehr Raum. Daimler bietet Ihnen hierfür die ganze Welt. Denn 
bei uns haben Sie die Möglichkeit, auch international an herausfordernden Aufgaben 
zu arbeiten. Zum Beispiel an der Entwicklung technischer Innovationen – und an der 
Ihrer eigenen Persönlichkeit. Hier geht es für Sie weiter: www.daimler.com/karriere

K1_Motiv_A5_Vorlage_Deutsch.indd   1 05.04.17   16:18
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Vortrag

Daimler AG

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Die Daimler AG gehört zu den größten Anbietern von 
Premium-PKW und ist der größte weltweit aufgestellte 
Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Financial Services bietet 
Finanzierung, Leasing, Versicherungen, Geldanlagen und 
Kreditkarten sowie innovative Mobilitätsdienstleistungen an.

Standorte Inland: Stuttgart (Konzernzentrale) u.v.a.m.
Weltweit: An über 200 Standorten vertreten

Beschäftigte Inland: 172.000 | Weltweit: 289.000
Umsatz Weltweit: 164,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 
Technische Informatik, Kommunikationswissenschaften, 
Medien, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, VWL, 
App- und Softwareentwicklung, Digitale Medien

Qualifikationen Wir suchen authentische Bewerber, die für ihre Ideen brennen 
und etwas verändern möchten. Dabei ist uns eine starke, 
offene Persönlichkeit sowie internationale Erfahrung wichtig.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, internationales Traineeprogramm
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Daimler — Karriere in der internationalen Automobilindustrie

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.02 hassium
KONTAKT

Daimler AG
HR Services Recruiting
0711 1799 544
recruiting.students@daimler.com
www.daimler.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



mit Bachelor/Master in Informatik (m/w)

Software-Entwickler (Java)
Wir suchen

JETZT BEWERBEN
karriere.detim.de

IT Consulting im Rhein-Main-Gebiet

Gemeinsam zur IT
von morgen.

Werde Experte
bei detim!
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detim IT Consulting GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und IT Beratung

Firmenschwerpunkte Wir sind ein etabliertes, stetig wachsendes IT-Unternehmen. 
Für unsere Kunden im Rhein-Main Gebiet entwickeln unsere 
Consultants in spannenden, anspruchsvollen und agilen 
Kundenprojekten innovative Lösungen mit Technologien rund 
um Java und Angular.

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Rhein-Main-Gebiet
Beschäftigte Inland: 35 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Begeisterung für innovative Technologien, Spaß am agilen 

Entwickeln im Team, erste Entwicklungserfahrung mit Java, 
verhandlungssichere Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Freiraum für individuelle Weiterbildung, flexible Arbeitszeit 

mit Option auf Homeoffice, kurze Entscheidungswege mit 
schnellen, transparenten und individuellen Lösungen, mehr 
dazu und noch weiteres unter www.karriere.detim.de

Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

detim IT Consulting GmbH
Daniela Dirlenbach
Insterburger Straße 7 l 60487 Frankfurt a. M.
069 972 6695-20
karriere@detim.de
www.detim.de

WI

ET/IT



Deutsche Bank
db.com/careers

Die Momente, in denen Sie spüren, dass Sie etwas Besonderes 
geleistet haben, sind echte Meilensteine in Ihrer beru ichen 
Entwicklung. Bei der Deutschen Bank werden Sie genau diese 
Erfahrung immer wieder neu machen. Sie pro tieren von Fach- 
und Softskills-Trainings ebenso wie von der Zusammenarbeit 
mit erfahrenen Kollegen, können Ihre Ideen einbringen und so 
die für Ihre beru iche Zukunft entscheidenden Fähigkeiten 
auf- und ausbauen. Es wird herausfordernd. Es wird aufregend. 
Und Sie werden dabei fachlich und persönlich wachsen.

Entdecken Sie Karrieremöglichkeiten, auf die Sie sich freuen 
können unter db.com/careers

Wenn Sie den 
digitalen Wandel 
global gestalten

/DeutscheBankCareers
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Deutsche Bank

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Corporate und Investment Bank, deutsches Asset 
Management, Privat- und Firmenkundenbank

Standorte Inland: Zentrale: Frankfurt a. M.
Beschäftigte Inland: 45.000 | Weltweit: 100.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Personal und Verwaltung

Einstiegsmöglichkeiten Spring into Banking, Praktikum, Summer Internship 
Programm, Deutsche Bank Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Deutsche Bank AG
Graduate Recruiting
Taunusanlage 12 l 60325 Frankfurt a. M.
0800 333 1115
www.db.com/careers

WiWi/Recht

WI

ET/IT
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Vortrag

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)  

WIR SIND
Branche Wissenschaft und Forschung

Firmenschwerpunkte Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt 
sowie die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. 
Etwa 8.200 Beschäftigte forschen gemeinsam an einer 
einzigartigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, 
Energie, Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. Ihre Missionen 
reichen von der Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung 
von innovativen Anwendungen und Produkten von morgen.

Standorte Inland: 20 Standorte
Weltweit: Büros in Brüssel, Paris, Tokio und Washington D.C.

Beschäftigte Inland: 8.200 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Psychologie, 
Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Geowissenschaft, 
Mathematik, Physik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, 

Verkehr, Sicherheit
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, studentische Hilfskraft , Studien- 

und Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Diplom), Praktikum
Zusatzleistungen Faszinierende Projekte und eine einzigartige 

Forschungsinfrastruktur, vielfältige Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten wie z.B. das DLR_Graduate_
Program, flexible Arbeitszeitmodelle u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Raum für Spitzenforschung — starten Sie Ihre Mission beim 

DLR
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)
Linder Höhe l 51147 Köln
www.dlr.de/jobs

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Sundown in Barcelona. Der ganze Club 
trinkt den neuen Ice Tea mit Guave. 
Und Du weißt:

Da stecken Deine 
Ideen drin
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, bei dem Du nicht nur 
zusehen darfst, oder willst Deine Abschlussarbeit über etwas schreiben, 
das in der Industrie wirklich gefragt ist? Dann bist du bei Döhler genau 
richtig! Als führender Hersteller von natürlichen Aromen, Farbsto� en 
und weiteren Inhaltssto� en für Lebensmittel und Getränke suchen 
wir Menschen wie Dich, die wissbegierig sind und neue Wege gehen 
möchten. Menschen, die motiviert sind nur das Beste abzuliefern. 

Wenn Dich diese Verantwortung begeistert, dann bist Du richtig bei uns!
www.doehler.com/de/ihre-karriere

DOE_HR-Ad_Ikom_148x210_3-2016.indd   1 29.02.2016   12:32:51
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Döhler GmbH

WIR SIND
Branche Lebensmittel- und Getränkeindustrie

Firmenschwerpunkte Wir sind ein weltweit führender Hersteller, Vermarkter und 
Anbieter technologiebasierter natürlicher Ingredients. 
Zu unseren Produkten gehören Aromen und Emulsionen, 
natürliche Farben, Health Ingredients, Fruchtzubereitung, 
Getränkebasen, Süßungssysteme, sowie Frucht- und 
Gemüsesäfte.

Standorte Inland: Darmstadt, Dahlenburg, Neuenkirchen, Neuss und 
Schwalmtal
Weltweit: Braslien, China, Indien, Niederlande, Türkei u.v.a.m

Beschäftigte Inland: 2.300 | Weltweit: 6.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Verfahrenstechnik, 

Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, 
Lebensmittelchemie, Lebensmitteltechnologie, 
Ernährungswissenschaften

Qualifikationen Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, 
Produktmanagement 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine, 

betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

DÖHLER GmbH
Human Resources | Recruiting
Riedstraße 7-9 l 64295  Darmstadt
recruiting@doehler.com
www.doehler.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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kontest

Vortrag

ESA — European Space Agency

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte The European Space Agency is a multi-national 
organization whose mission is to provide for and to promote 
the peaceful exploitation of space science, research, 
technology and applications

Standorte Inland: ESOC Darmstadt, EAC Cologne
Weltweit: ESA Headquarters: Paris (France), ESRIN Frascati 
(Italy), ESTEC Noordwijk (Netherlands), ESAC Vil

Beschäftigte Weltweit: 2.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Geowissenschaften, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Zusatzqualifikationen The working languages are English and/or French. 
A good knowledge of one of these two languages is required 
together with a working knowledge of the other language.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Auf www.esa.int/careers zu finden.

Einstiegsmöglichkeiten Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Young Graduate Trainee, Research Fellow Programme

Click “Careers at ESA” on www.esa.int/careers 
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Careers at the European Space Agency — Be a start in ESA‘s 

Universe
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

kontest Work-Life-Balance — wenn Privates und Berufliches im 
Einklang sind 
Zeit 11:30 – 13:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

ESA - European Space Agency
students4estec@esa.int

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Improving lives,
every day

Join us
and do 
work that 
matters.
Learn more and apply 
at essity.com/careers
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Essity

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Essity ist ein global führendes Hygiene- und 
Gesundheitsunternehmen. Die Unternehmensgruppe 
entwickelt, produziert, vermarktet und vertreibt 
Hygienepapiere für Endverbraucher, professionelle 
Hygienelösungen sowie Körperpflegeprodukte. Global 
führende Marken: TENA und Tork. Regionale Marken: 
Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Saba, Tempo und Zewa 

Standorte Inland: Hamburg, Mainz-Kostheim, Mannheim, München-
Ismaning, Neuss bei Düsseldorf, Witzenhausen bei Kassel
Weltweit: China, Frankreich, Italien, Kolumbien, Niederlande, 
Mexiko, Russland, Schweden, Spanien, UK, USA u.v.a.m. 

Beschäftigte Inland: 4.250 | Weltweit: 48.000
Umsatz Inland: 1,05 Mrd. EUR | Weltweit: 10,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Allgemeiner Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik, Chemie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL 

Zusatzqualifikationen Engagement, Teamgeist, Englischkenntnisse können von 
Vorteil sein

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Angebote für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 

Angebote unseres Gesundheitsmanagements, Training
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Essity
Eva Meine (Human Resources)
0172 7513 899
eva.meine@essity.com
www.essity.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Ist Karriere 
ein Weg oder 
ein Ziel? 
Ihre Laufbahn ist kein vorbestimmter Pfad, sondern 
ein Weg, der immer wieder neue Perspektiven bietet – 
und Ihr Einstieg bei EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere  #BuildersWanted
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Vortrag

EY

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung                

Firmenschwerpunkte Advisory, Assurance, Transactions, Tax and Law
Standorte Inland: 21

Weltweit: mehr als 700 Büros in mehr als 150 Ländern 
(Internationale Ernst & Young-Organisation)

Beschäftigte Inland: 9.400 | Weltweit: 247.000
Umsatz Inland: 1,6 Mrd. EUR | Weltweit: 31,4 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Technische Informatik, 

Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts- 
ingenieurwesen (BI/MB), BWL, Recht, VWL, Bauinformatik

Qualifikationen Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, 
relevante Praktika, erste Berufserfahrung, gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse

Zusatzqualifikationen Überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement, Verwaltung, Administration, 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Praktika, 
Traineeprogramm, Praktika-Entsendungsprogramm Set Sail

Zusatzleistungen Fahrzeugleasing, finanzielle und zeitliche Förderung bei 
der Ablegung von Berufsexaminae, Leistungen unserer 
Kooperationspartner bei Kinderbetreuung und Eldercare, 
großzügige Examensvorbereitung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE

Vortrag EY: Building a better working world.
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

EY
Employer Branding & Recruitment
Flughafenstraße 61 l 70629 Stuttgart
06196 9961 0005
karriere@de.ey.com
www.de.ey.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



It’s fme you love to work with.

Bewerben 
Sie sich 

jetzt!



295

F

Stand

A11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

fme AG

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Wir glauben an die Möglichkeiten der digitalen Transformation 
und helfen unseren Kunden weltweit mit Begeisterung dabei, 
ihre Wettbewerbsfähigkeit zu erhalten und auszubauen. Cloud, 
Business Intelligence, Social Business Collaboration und 
Enterprise-Content-Management-Technologien, kombiniert mit 
der Entwicklung von Individualsoftware und der Fähigkeit, die 
Systeme unserer Kunden 24/7 zu betreiben, helfen uns dabei, 
einen Mehrwert im Transformationsprozess unserer Kunden 
beizutragen. 

Standorte Inland: Braunschweig, Frankfurt a. M., München
Weltweit: Cluj (Rumänien) , Danbury (USA)

Beschäftigte Inland: 180 | Weltweit: 230
Umsatz Inland: 17,2 Mio. EUR | Weltweit: 25 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, 
Praktikum

Zusatzleistungen Tolle Arbeitsatmosphäre, flexible Arbeitszeitmodelle 
und Home-Office, attraktive Vergütung, unbefristetes 
Beschäftigungsverhältnis, abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Herausforderungen, fachliche 
Weiterbildungs- und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 
u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

fme AG
Selina Bleilevens
Wolfenbütteler Straße 33 l 38102 Braunschweig
personal@fme.de
www.fme.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT
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Spannende
Einblicke erhalten
Aus einem Job wird Faszination Flughafen

Willkommen auf einer der faszinierendsten Startbahnen für Karrieren. Bei Fraport können Sie bei 

einem Praktikum, Werkstudententätigkeit oder einer Abschlussarbeit Ihren Weg in die Zukunft 

zielsicher vorbereiten. Und als Absolvent/-in bieten wir Ihnen ein Trainee-Programm, mit dem 

Sie Ihre Karriere auf Deutschlands größtem Luftverkehrsdrehkreuz optimal starten können.

Fraport AG

www.fraport.de/karriere 
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Fraport AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Aviation, Ground-Handling, Retail and Real Estate, External 
Activities and Ground Handling

Standorte Inland: 2
Weltweit: 30

Beschäftigte Inland: 21.000 
Umsatz Inland: 3 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Psychologie, Soziologie, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), 
BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Englischkenntnisse, andere Sprachkenntnisse wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Logistik, Management, Marketing, 

Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm

Zusatzleistungen Sportangebot, Jobticket, kostenlose Personalparkplätze, 
Personaltankstelle, Kinderbetreuung, Bildungsurlaub, 
Vergünstigungen am Flughafen und im Umland, flexible 
Arbeitszeiten, Unterstützungsverein

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Fraport AG
Silvia Lisowski 
(PSL-PR) Personalmarketing l 60547 Frankfurt a. M.
069 6903 0233
s.lisowski@fraport.de
www.fraport.de

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Gesellschaft für Sonder-EDV-Anlagen mbH

WIR SIND
Branche Lebensmittel- und Pharmaindustrie

Firmenschwerpunkte Die Gesellschaft für Sonder-EDV-Anlagen mbH – kurz GfS – mit 
Sitz in Hofheim am Taunus befasst sich seit der Gründung 
im Jahr 1979 mit industrieller Messtechnik und Automation. 
Inzwischen beschäftigt das bis heute eigentümergeführte, 
mittelständische Unternehmen rund 90 Beschäftigte.
Naturwissenschaftler, Ingenieure, Techniker und Kaufleute 
arbeiten bei uns Hand in Hand. Unsere Kernbereiche sind 
Gasflussregelung und -messung, Schallmessung und Analyse 
bei Maschinen und Industrieanlagen sowie im Verkehrswesen, 
Feuchtemessung in Gasen für Druckmessindustrie, Wasser-in-
Öl-Messung für die Hydraulik, Schaltschrankplanung 
und -bau für die Pharma- und Lebensmittelindustrie, SPS-
Steuerungssoftware für Pharma- und Lebensmittelindustrie, 
sowie eigenständige Softwarelösungen für die Pharma- und 
Lebensmittelindustrie.

Standorte Inland: Hofheim, Kriftel
Beschäftigte Inland: 90 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 
Automatisierungstechnik

Qualifikationen Kommunikationsfähigkeit, analytisches Denken, 
Kundenorientierung

Zusatzqualifikationen Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Automation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Initiativbewerbung
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchie, flexible 

Arbeitszeit, Rückenschule
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Gesellschaft für Sonder-EDV-Anlagen mbH
Stefan Schmidt
Lorsbacher Straße 31 l 65719 Hofheim
06192 9910-0
www.gfs-hofheim.de

MB

ET/IT





301

H

Stand

A13

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Heidelberger Druckmaschinen AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Anbieter und Partner für die globale Druckindustrie, 
Komponenten für Geschäftstätigkeit im Werbe- und 
Verpackungsdruck sowie Service und Verbrauchsmaterialien.

Standorte Inland: Amstetten, Brandenburg, Heidelberg, Kiel, Langgöns, 
Ludwigsburg, Wiesloch-Walldorf
Weltweit: China, Schweiz, Slowakei, USA sowie ein weltweites 
Vertriebsnetz

Beschäftigte Inland: 7.500 | Weltweit: 11.900
Umsatz Weltweit: 2,56 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Drucktechnik

Qualifikationen Gute bis sehr gute Studienleistungen, persönlicher 
und fachlicher Eindruck, Praktika, Projekterfahrung, 
Fremdsprachen, evtl. Auslandserfahrung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Siehe Karriereseite im Internet

Einstiegsmöglichkeiten Technische Grundpraktika, Praktika, Abschlussarbeiten, 
studienbegleitendes Trainee-Programm (Bachelor), Master-
Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent/Professional

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Heidelberger Druckmaschinen AG
Für Berufseinstieg, Praktika und Abschlussarbeiten
www.heidelberg.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



JAVA-ENTWICKLER (M/W) 

Data Storage and 
Administration

Data Evaluation 
and Analytics

Data Import and  
Validation

Measurement Data 
Management

Unser Job, unser Team, unser Standort: alles kann sich sehen lassen! Die Herausforderungen 
sind abwechslungsreich – die Perspektiven vielfältig. Wir arbeiten in Idstein – mitten im Natur-
park des Taunus bei Frankfurt. Und häufig heißt es auch: Anzug an, rüber zum Flughafen und 
z. B. ab nach Detroit oder Tokio um unsere Kunden vor Ort zu betreuen.

LÄSSIG 
IN FRANKFURT

ZUVERLÄSSIG 
WELTWEIT
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Vortrag

HighQSoft GmbH

WIR SIND
Branche Automotive/Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung von Messdatenmanagementsystemen für die 
Automobilindustrie

Standorte Inland: Idstein i. T., München
Weltweit: Partner in Detroit und Tokio

Beschäftigte Inland: 8 | Weltweit: 8
Umsatz Weltweit: 1,2 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Physik
Qualifikationen Abgeschlossenes Masterstudium im IT Bereich oder eine 

vergleichbare Qualifikation

Zusatzqualifikationen Neugier, Mut, Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, 
Agilität, unternehmerisches Denken, Kundenorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Informationstechnik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

KONTAKT

HighQSoft GmbH
Dr. Ralf Nörenberg
Black-und-Decker-Straße 17c l 65510 Idstein
0176 1047 4402
ralf.noerenberg@highqsoft.de
www.highqsoft.com

Zusatzleistungen Flexible Arbeitsumgebung in einem kleinen Team, diverse 
Möglichkeiten, Verantwortung zu übernehmen und die 
Strategie der Firma mitzubestimmen, Zusammenarbeit mit 
den führenden Know-How-Trägern der Domäne, Individuelle 
Weiterbildungsangebote, Altersvorsorgekonzept mit 
Arbeitgeberzuschuss u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Automotive Testing in a changing business

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium
kontest IT — kann hier jeder mitmachen?

Zeit 13:00 – 14:30 Uhr | Raum 2.07 aurum
NatWiss.

ET/IT



Java SAP Web

IBMCICEU ibm.biz/cicblog CICRECDE@de.ibm.com

ibm.biz/cicgermany

Hamburg Frankfurt a.M. Berlin Köln Stuttgart
Magdeburg Kassel München Nürnberg Bonn

Anwendungsentwicklung  Softwaretest  Administration 
IT-Architektur  Projektmanagement  IX-Design        
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IBM Client Innovation Center Gemany GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Softwareentwicklung, Systemintegration, Softwaretest, 
Anforderungsanalyse und IT-Beratung, 
IT-Infrastruktur und -Support, IT-Architektur und -Design

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Köln/Bonn, Magdeburg und München
Beschäftigte Inland: 470 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Qualifikationen Hochschulabschluss, z.B. in Informatik, Wirtschaftsinformatik 

oder in einem vergleichbaren Studium mit IT-Schwerpunkt
Zusatzqualifikationen Technikbegeisterung, hohe Lernbereitschaft, ausgezeichnete 

Kommunikationsfähigkeit, hohe Motivation und Eigeninitiative, 
Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen, analytische 
Arbeitsweise, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Anforderungsanalyse, IT-Beratung, 

Anwendungsentwicklung, Softwaretest, IT-Infrastruktur
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm

Zusatzleistungen Mentoren-Programm zur Unterstützung Deines 
Einstiegs, spannende Kundenprojekte, sehr gute 
Entwicklungsmöglichkeiten, vielfältige Trainings- und 
Zertifizierungsmöglichkeiten, offenes Arbeitsklima, flache 
Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, wertvolle persönliche 
Berufserfahrung in einem der größten IT-Unternehmen der 
Welt

KONTAKT

IBM Client Innovation Center Germany GmbH
Lars Melten
Wilhelm-Fay-Staße 30-34 l 65936 Frankfurt a. M.
0162 2675 370
cicrecde@de.ibm.com
germany.ciceurope.com

WI

NatWiss.

ET/IT



MITTENDRIN. 
VON ANFANG AN.

Du studierst Informatik? Oder Natur- oder Wirtschaftswissenschaften
mit IT-Schwerpunkt? Dann erkundige Dich über die vielfältigen Tätig-
keitsfelder in den Themen Business Intelligence, Big Data und Digital
Solutions, oder tausche Dich mit unseren Beratungsexperten über die 
verschiedenen Karrieremöglichkeiten bei INFOMOTION aus - von der 
Betreuung Deiner Abschlussarbeit, über Praktika, bis hin zum Einstieg 
als Consultant.

SEI DU SELBST UND WERDE TEIL UNSERES TEAMS.

DU MÖCHTEST UNS 
GENAUER KENNENLERNEN?

FOLGE UNS AUF:

Kreative Freiräume? Spannende Aufgaben? Exzellente Ausbildung 
und ausgereiftes Wissensmanagement? Bei uns selbstverständlich.
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INFOMOTION GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Für alle Leistungen in den Bereichen Business Intelligence, 
Big Data und Digital Solutions sind wir unabhängiger 
Komplettanbieter. Wir verfolgen immer ein klares Ziel: die 
beste Lösung für Ihr Unternehmen zu finden.

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Hamburg, Heilbronn, Köln, München, 
Saarbrücken, Stuttgart 
Weltweit: Wien, Basel

Beschäftigte Inland: 300 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Chemie, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Studium in (Wirtschafts-)Informatik, Naturwissenschaften 

o.ä., ausgeprägte IT-Affinität, erste praktische Erfahrungen — 
idealerweise im Bereich Business Intelligence oder Big Data,
Grundkenntnisse z.B. in den Bereichen ETL, Datenbanken, 
Reporting

Zusatzqualifikationen Offenheit für neue Aufgaben- und Themenfelder,
analytische Denkweise und Kommunikationsfähigkeit, 
Spaß an der Arbeit im Team, projektbezogene 
Reisebereitschaft, sehr gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Home Office, Firmenwagen/-fahrrad, Firmenevents, 

Sportförderung, vermögenswirksame Leistungen  u.v.a.m. 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Infomotion GmbH
Tanja Sichler
Ludwigstraße 33-37 l 60327 Frankfurt a. M.
069 9746 0700
bewerbung@infomotion.de
www.infomotion.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Du gehst gern  
neue Wege?

Jump on.

Caroline P., ING-DiBa

ing-diba.de/karriere

Wir suchen Internationale Trainees (m/w) mit Köpfchen
Höher hinaus, mit Leidenschaft und Strategie: Im April bzw. Oktober 2018 startet unser 
International Talent Programme (ITP). Gefragt sind Talente mit dem gewissen Etwas – für 
unsere Teams in Wholesale und Retail Banking, Finance & Risk Management,  Operations  
& Change sowie HR und IT. 

Erleben Sie 18 Monate Traineeprogramm inkl. individuellem Mentoring – davon 3-6 Monate 
im Ausland.  Nach Abschluss der Rotationsphase werden SIe 4 Jahre lang weiter gefördert 
und lernen das Wichtigste, was man braucht, um international erfolgreich durchzustarten. 
Infos gibt es unter ing-jobs/graduates. 
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ING-DiBa AG

WIR SIND
Branche Banken

Firmenschwerpunkte Retail Banking, Wholesale Banking, IT
Standorte Inland: Frankfurt a. M. , Hannover und Nürnberg

Weltweit: Amsterdam, London, u.v.a.m.
Beschäftigte Inland: 3.900 

Weltweit: 52.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Psychologie, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finance, Risk, Controlling, IT, Accounting, Wholesale Banking

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Praktikum, Werkstudent
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobticket, Sportangebot, 

kostenlose Getränke und Obst am Arbeitsplatz, gute 
Vernetzung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Traineeprogramm, Festanstellung
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Traineeprogramm, Festanstellung

KONTAKT

ING-DiBa AG
Monika Weber
Theodor-Heuss-Allee 2 l 60486  Frankfurt a. M.
069 2722 266 378
monika.weber@ing-diba.de
www.ing-diba.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



INVENIO ENTWICKELT.
AUCH IHRE KARRIERE.

ICH BILDE 
ECHTE TEAMS 
UND SUCHE NICHT 
NUR PLATZHALTER.
Jennifer B. 
Bewerbermanagement

ICH ENTWICKLE 
PRODUKTE UND 
SCHMIEDE NICHT 
NUR PLÄNE.
Holger S.  
Projektleiter Produktentwicklung

DU_invenio_Imageanzeige_2018.indd   1 30.11.2017   13:28:13
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Vortrag

invenio GmbH Engineering Services

WIR SIND
Branche Engineering, Produkt- und Systementwicklung 

Firmenschwerpunkte Entwicklung von Produkten, Systemen und Modulen
Standorte Inland: Böblingen, Hamburg, Karlsruhe, Ludwigsburg, 

Mannheim, München, Nauheim, Regensburg, Rüsselsheim, 
Willich
Weltweit: Australien, Bulgarien, China, Polen, Rumänien, 
Serbien, Spanien, USA

Beschäftigte Inland: ca. 620 | Weltweit: über 1.500
Umsatz Inland: 49,1 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Elektronik, Physikalische Technik, Technische Berechnung und 
Simulation

Qualifikationen Gute Studienleistungen, idealerweise Berufsausbildung, gute
Kenntnisse in CAD bzw. in Elektronik-Entwicklungstools, sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die professionelle Bewerbung 

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

invenio GmbH Engineering Services
Marielle Bouzidi
Eisenstraße 9 l 65428 Rüsselsheim
06142 899-285  
karriere@invenio.net
www.invenio.net

WI

MB

ET/IT



 PROJECT EXCELLENCE
IT-MANAGEMENT

– 1. PLATZ –
IT-ECONOMICS GMBH
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Vortrag

it-economics GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Digitalisierung, Trainings und Coachings, Agile Development, 
Java-Technologien, Projektmanagement, IT-Branchenexperte

Standorte Inland: München (Hauptsitz), Bonn, Düsseldorf, Frankfurt a. M., 
Hamburg, Karlsruhe, Münster
Weltweit: Sofia (Bulgarien) und Zürich (Schweiz)

Beschäftigte Inland: 130 | Weltweit: 10

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

Informationswissenschaften, Data Science
Qualifikationen Du hast erste Erfahrungen in der Java Software und 

Web-Entwicklung, ein abgeschlossenes Studium oder eine 
vergleichbare Ausbildung. 

Zusatzqualifikationen Wir suchen Kollegen mit der gleichen Leidenschaft wie 
wir: individuelle Persönlichkeiten mit Freude an neuen 
Herausforderungen, innovativen Ideen und spannenden 
Projekten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, duales Studium

Zusatzleistungen Wir bieten ein attraktives Gehalt, mindestens 29 Tage Urlaub, 
maximal 10 Tage Schulungsbudget pro Jahr, Handys und 
Laptops der neuesten Generation, einen Research Day pro 
Monat, Bezuschussung zur betrieblichen Alterversorgung, eine 
Risikolebensversicherung, Corporate Benefitsportal mit einer 
Vielzahl an Vergünstigungen, Firmenevents, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag How IT works — Mein Alltag als Berater bei it-economics.

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum
kontest IT — kann hier jeder mitmachen?

Zeit 13:00 – 14:30 Uhr | Raum 2.07 aurum
KONTAKT

it-economics GmbH
Martina Wermuth
Steinstraße 52 l 81667 München
089 215 4880-0 
mwermuth@it-economics.de
www.it-economics.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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iteratec GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung und IT-Projekte

Firmenschwerpunkte iteratec ist der IT-Dienstleister mit der höchsten 
Kompetenzdichte. Wir entwickeln individuelle 
Softwaresysteme, gestalten große Systemlandschaften und 
übernehmen technologische Führung. 

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Hamburg, München, Stuttgart
Weltweit: Breslau, Wien

Beschäftigte Weltweit: 250
Umsatz Weltweit: 34 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, weitere 

Studiengänge mit starkem IT-Bezug
Qualifikationen Es ist nicht wichtig welches Studium Du absolvierst. Uns ist 

wichtig, dass Du Dich mit Softwareentwicklung auskennst und 
erste Erfahrung in der praktischen Umsetzung mitbringst. Es 
geht auch nicht darum, dass Du Know-how in allen von uns 
genutzten Technologien im Gepäck hast. Du bist flexibel was 
Technologien und Arbeitsmethoden angeht und arbeitest 
gerne im Team und später im direkten Kontakt mit unseren 
Kunden? Das ist uns wichtig.

Zusatzqualifikationen Die Projektsprache ist in den meisten Fällen Deutsch.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und Besuch von 

Konferenzen, flexible Arbeitszeiten, moderne Büros in 
zentraler Lage, Essensschecks, Obst, Getränke, machtfit 
Sportprogramm etc.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest IT — kann hier jeder mitmachen?

Zeit 13:00 – 14:30 Uhr | Raum 2.07 aurum
KONTAKT

iteratec GmbH
Anja Berry
St.-Martin-Straße 114 l 81669  München
089 614 551-610
anja.berry@iteratec.de
karriere.iteratec.de

WI

NatWiss.

ET/IT



10x in Deutschland 
4x weltweit

ITK Engineering GmbH – Entwicklungspartner für

 Software Engineering und Embedded Systems
  Modellbasierte Software-Entwicklung und Test
  Regelungstechnik und Signalverarbeitung

w ww .partner- schafft -

perspektiven . d
e

INNOVATIONEN MITGESTALTEN –
als Teil eines starken Teams! 

Wenn der prototypische Roboterarm zum ersten Mal zum Leben erwacht, wenn das Elektrofahrzeug  
anspringt oder der Rennwagen dank intelligenter Algorithmen und Performance Simulation noch  
schneller fährt – dann handelt es sich um eines von vielen Erfolgserlebnissen im Arbeitsalltag unserer 
Mitarbeiter bei ITK Engineering! Als Elektrotechniker, Maschinenbauer, Physiker oder Informatiker 
warten vielfältige Aufgaben auf Sie, in denen Sie  Expertenwissen aufbauen und Ihre Ideen und 
Know-how einbringen können. In einem starken Team, in dem Sie sich garantiert wohlfühlen werden, 
arbeiten wir gemeinsam an den Technologien von morgen. 

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering, Embedded  
Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software steckt zum Beispiel  
in Fahrzeugen, medizinischen Geräten und Flugzeugen. 

Besuchen Sie uns auf  www.itk-karriere.de und erfahren Sie mehr über die Arbeit und das Mitein-
ander bei ITK Engineering. 
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Einzelgespräche

Vortrag

ITK Engineering GmbH

WIR SIND
Branche Automobil, Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik, Rail

Firmenschwerpunkte Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering, 
Embedded Systems, modellbasierte Entwicklung und 
Regelungstechnik

Standorte Inland: Rülzheim (Hauptsitz) und neun weitere nationale 
Standorte 
Weltweit: Barcelona, Detroit, Graz und Tokyo 

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, Embedded Systems, 
Software Engineering

Qualifikationen Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, unternehmerisches 
Denken und Handeln, ausgeprägte Kundenorientierung, 
sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit, Leidenschaft für 
technologische Innovationen und Mobilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Personal und Verwaltung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Autonome Fahrsysteme — Relevante Testfälle für die Zukunft 

finden!
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

ITK Engineering GmbH
Petra Gruber
Im Speyerer Tal 6  l 76761  Rülzheim
07272 7703-0
jobs@itk-engineering.de
www.itk-karriere.de

NatWiss.

MB

ET/IT



Mit einem starken 
Partner die höchsten 
Gipfel erklimmen

www.iw-projekt.com

Wir begleiten Sie vor und 
nach dem Aufsti eg in die großen
Top-Unternehmen. Kontakti eren 
Sie hierzu einfach Ihren direkten 
Ansprechpartner unter 
www.iw-projekt.com.

RZ_iwprojekt_anzeige_konaktiva_A5.indd   1 01.02.16   15:11
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iw projekt GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistungen, Personaldienstleistung

Firmenschwerpunkte Internationales Projektmanagement im Bereich Maschinen- 
und Anlagenbau sowie projektbezogenes Personalleasing

Standorte Inland: Darmstadt, Köln
Weltweit: Izmir (Türkei)

Beschäftigte Inland: 80 | Weltweit: 120

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb, Konstruktion, 
Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Softwareapplikation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

iw projekt GmbH
Herr Normann Baum
Landwehrstraße 55 l 64293 Darmstadt
06151 397 789-18 
baum@iw-projekt.com
www.iw-projekt.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



www.kamax.com

We link aspiration
and fascination

If it is crucial to you that you can 
set important impulses using 
your own ideas and that your in-
dividual development is fostered, 
you do not need to look further. 
At KAMAX you work with expe-
rienced specialists, designing 
and manufacturing fastener solu-
tions for the automotive industry 
complying with highest quality 
standards. As an independent 
family-owned enterprise as well 
as a modern global group we 
are successful at ten locations, 
employing 3,400 employees and 
experiencing sustainable growth.

Become part of our highly
engaged team:

KAMAX Holding
Human Resources
Dr. Christoph Stritzke
Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2
35315 Homberg (Ohm)
Germany

Telephone +49 6633 79-722
traineeprogram@kamax.com

To support our worldwide strategic growth and to strengthen our future global ma-
nagement capacity we are looking for highly motivated graduates with the ambition 
for an international career. Thus, we offer an

Your Program
• You have different assignments in four countries worldwide, four to fi ve months 

each
• You are involved in international project work and an integral part of local teams 
• You are part of an international trainee group that takes over responsibility for 

specially designated projects and meets regularly for off-the-job trainings
• You build a wide personal network within our company
• You advance your professional, social and methodic competence by working in 

different teams and locations
• Your program starts on July 1 each year and lasts for 18 months
• You get an unlimited contract right from the start and you will fi nd exciting 

opportunities to further advance your international career after completing the 
program

Your Profi le
•  You have an excellent academic track record in the fi eld of industrial or 

mechanical engineering (focus on metal processing/ cold forming is a plus) 
and will have recently graduated with a university degree at program start

• You have at least 6 months of relevant work experience (e.g. internship)
• You have spent at least 6 months abroad (e.g. studies or internships)
• You are open minded, have a strong desire and the fl exibility to work 

internationally
• You are able to think and act in complex structures
• You have a strong can-do spirit and a high sense of responsibility
• You are an inspiring team player with outstanding communication skills
• You have English fl uency, knowledge of further languages is welcome
Please see www.kamax.com/career for details. We look forward to your application.

KAMAX is an Equal Opportunity Employer.

International Trainee Program 
(Industrial or Mechanical Engineering)
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

KAMAX

WIR SIND
Branche Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Hersteller hochfester Verbindungselemente für die 
Automobilindustrie

Standorte Inland: Homberg (Ohm), Alsfeld, Osterode
Weltweit: Belgien, China, Indien, Japan, Slowakei, Spanien, 
Tschechische Republik, USA 

Beschäftigte Weltweit: 3.300
Umsatz Weltweit: 693 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, 
VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg als Internationaler Trainee

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon
kontest Wege zum Traumberuf — von Praktika bis Quereinstieg

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

KAMAX Holding Gmbh & Co. KG
Dr. Christoph Stritzke
Dr-Rudolf-Kellermann Straße 2 l 35315 Homberg (Ohm)
06633 79-722
christoph.stritzke@kamax.com
www.kamax.com

WiWi/Recht

WI

MB
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KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Textilmaschinen
Standorte Inland: Obertshausen, Büdingen, Chemnitz, Hausen, Naila

Weltweit: China, England, Hong Kong, Indien, Italien, Schweiz, 
USA

Beschäftigte Inland: 1.200 | Weltweit: 2.500
Umsatz Weltweit: 611 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Abschlussarbeiten
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Philipp Rother
Brühlstraße 25 l 63179 Obertshausen
06104 402 1759
philipp.rother@karlmayer.com
www.karlmayer.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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kobaltblau Management Consultants

WIR SIND
Branche IT Management Beratung

Firmenschwerpunkte kobaltblau ist die wirksamste Managementberatung für 
Organisation und Technologie aus der digitalen Welt. Unser 
Leistungsportfolio umfasst Beratungsthemen wie Digital- und 
IT-Strategie, IT-Organisation und HR, IT-Architektur, IT-Sourcing 
und Service Management sowie Geschäftsprozessdesign und 
-optimierung.

Standorte Inland: München, Frankfurt a. M., Hamburg, Stuttgart
Weltweit: Paris, Wien, Zürich 

Beschäftigte Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, weitere 
Studiengänge mit starkem IT-Bezug

Qualifikationen Ein guter Hochschulabschluss (Master/Diplom) und 
erste Praxiserfahrung im Umfeld IT und Beratung 
sind für einen erfolgreichen Einsteig wichtig. 
Basiskenntnisse in den Bereichen Architekturmanagement, 
Geschäftsprozessmodellierung, Projektmanagement 
(insbesondere Agile/Scrum) sind wünschenswert.

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Leistungsorientierte Vergütung, überzeugende Karriere-

perspektiven sowie ein agiles, dynamisches Team mit flachen 
Hierarchien

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

kobaltblau Management Consultants GmbH
Anja Berry
St.-Martin-Straße 114 l 81669 München
089 614 551-610
anja.berry@kobaltblau.de
www.kobaltblau.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Im KRONES Team arbeiten mehr als 15.000 Menschen, die alle durch ihre unverwechselbaren Geschichten und Persönlichkeiten das Unternehmen bereichern. Was sie gemeinsam haben: Begeisterung für Technik, Freude an dem, was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zu bewegen.
Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht! Aktuelle Jobangebote bei der KRONES AG und ihren Tochtergesellschaften fi nden Sie auf www.krones.com.

Das ist KRONES

 ■ Deutscher Technologiekonzern
 ■ Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen für die Getränkeindustrie ■ Mehr als 15.000 Mitarbeiter 
 ■ Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg ■ Über 80 Standorte weltweit
 ■ Kunden in 190 Ländern 

IKOM Life Science, 148 x 210 mm, CC-de47-AZ236 01/18

CC-de47-AZ237_01-18.indd   1 24.01.2018   10:50:20
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Krones AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling, 
Deutschland, plant, entwickelt und fertigt Maschinen und 
komplette Anlagen für die Bereiche Prozess-, Abfüll- und 
Verpackungstechnik. Informationstechnologie, Fabrikplanung 
sowie zahlreiche Produkte der Krones Tochtergesellschaften, 
wie bspw. Intralogistik und Ventilproduktion, ergänzen das 
Krones Produktportfolio.

Standorte Inland: Neutraubling (bei Regensburg), Flensburg, Freising, 
Nittenau, Rosenheim 
Weltweit: ca. 90 Vertriebs- und Serviceniederlassungen 

Beschäftigte Inland: 10.366 | Weltweit: 15.299
Umsatz Weltweit: 3,39 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgeprägte 
soziale Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Engagement, 
Eigeninitiative und Bereitschaft Verantwortung zu 
übernehmen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Krones AG
Sabrina Ferch
Böhmerwaldstraße 5 l 93073 Neutraubling
09401 70-5741
sabrina.ferch@krones.com
www.krones.com

WI

MB

ET/IT



Verbinde Dein Talent
mit unserer Innovationskraft.

Your career connection.

LEONI ist führender, international präsenter Hersteller von 

Drähten, optischen Fasern, Kabeln und Kabelsystemen. Mit 

rund 79.000 Mitarbeitern in 32 Ländern bieten wir überall auf 

der Welt Chancen, damit Menschen optimale Bedingungen 

vorfinden, um ihre Begabungen zu entfalten. Unsere Unter-

nehmenskultur, die individuelle Förderung von Talenten und 

unser Teamgeist machen LEONI zu einem Top-Arbeitgeber 

für anspruchsvolle Persönlichkeiten, die offen für neue 

 Herausforderungen sind. Gehören Sie dazu? Dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung. www.leoni.com
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LEONI

WIR SIND
Branche Zulieferer für Automobil- und weitere Branchen

Firmenschwerpunkte Kabel, Kabelsätze, Bordnetzsysteme und Komponenten
Standorte Inland: Kitzingen, Nürnberg, Roth und weitere Standorte

Weltweit: in 32 Ländern
Beschäftigte Inland: 4.500 | Weltweit: 84.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Fahrzeugtechnik, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

Qualifikationen Gute Studienleistungen, entsprechendes fachliches Know-How, 
Teamgeist, Lernbereitschaft, gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

LEONI AG
Robert Manger
Marienstraße 7 l 90402 Nürnberg
0911 2023-0
www.leoni.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Jetzt einsteigen! 
Einkauf, IT, 

E-Commerce, 
Logistik, Vertrieb 

u.v.m.

Wir nutzen nicht nur die 
Chancen, die sich uns bieten. 
Wir machen Lidl möglich.   

Nicola, Simon & Marei, 
Berufseinsteiger 

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de
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Vortrag

Lidl

WIR SIND
Branche Lebensmitteleinzelhandel, E-Commerce

Firmenschwerpunkte Food, Non-Food, Onlineshop, Bio- und Fairtradeprodukte
Standorte Inland: Nationale und internationale Verwaltung in 

Neckarsulm, 39 Regionalgesellschaften in Deutschland
Weltweit: in 28 Ländern aktiv

Beschäftigte Weltweit: 225.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL
Qualifikationen Engagement, Einsatzbereitschaft, Flexibilität, 

Lernbereitschaft, Selbstständigkeit, Interesse am
Handel, praktische Erfahrung, sehr gute Kenntnisse 
der deutschen Sprache in Wort und Schrift, gute 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Data Analytics, Beschaffung und Einkauf, IT, Logistik, 

Marketing 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag How data analytics drive our business

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Lidl Stiftung & Co. KG
Recruiting
Stiftsbergstraße 1 l 74167 Neckarsulm
07132 9429 9401
bewerbung@lidl.com
jobs.lidl.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Lindt & Sprüngli

WIR SIND
Branche Süßwarenindustrie

Firmenschwerpunkte Die Verarbeitung von Kakaobohnen zu edler Schokolade 
erfordert Fachwissen, Leidenschaft und Kunstfertigkeit. 
Dies beginnt schon im tropischen Regenwald und endet 
in der LINDT Schokoladen-Fabrik, wo leidenschaftliche 
Maîtres Chocolatiers mit liebevoller Aufmerksamkeit daraus 
Kreationen wie glänzend dunkle Schokoladentafeln, mild 
schmelzende Vollmilchschokolade oder Meisterstücke in Form 
von Pralinés und andere Köstlichkeiten schaffen.

Standorte Inland: Aachen
Weltweit: 24 Tochtergesellschaften, 12 Produktionsstätten, 370 
Shops und rund 100 Distributoren

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 13.500
Umsatz Inland: 505 Mio. EUR | Weltweit: 3,9 Mrd. CHF

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Eigenständigkeit, selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise, Eigeninitiative und Engagement, Hands-
on-Mentalität, Leidenschaft und Begeisterungsfähigkeit, 
Teamgeist, Motivation, Kommunikationsgeschick, 
Verantwortungsbewusstsein

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Informationstechnik, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme, Praktika
Zusatzleistungen Unsere Leistungen für die Menschen gehen bei Lindt über das 

hinaus, was andere Unternehmen bieten — und damit meinen 
wir nicht nur die Gratis-Schokopakete.

Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

Lindt & Sprüngli GmbH
Anna Küppers
Süsterfeldstraße 130 l 52072 Aachen
0241 8881 9618
akueppers@lindt.com
www.lindt.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



digitalisiert

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Do you see IT as key?
Lufthansa Industry Solutions ist einer der führenden IT-Dienstleister 
Deutschlands. Unsere Kunden kommen aus Bereichen der Luftfahrt,  
der Logistik und des Transports. Wir nutzen digitale Innovationen zur 
Lösung komplexer Herausforderungen und suchen nach ambitionierten 
IT-Beratern zur Stärkung unseres Teams.

Haben Sie Lust, in einem dynamischen Umfeld mit Fokus auf Digitalisierung 
und Automation zu arbeiten? Und legen Sie Wert auf Sicherheit und Karriere-
chancen, die nur ein starkes Unternehmen bieten kann?

Dann ist Lufthansa Industry Solutions der Schlüssel zu Ihrer Zukunft.

Weitere Informationen finden Sie auf 
Be-Lufthansa.com/lhind
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Vortrag

Lufthansa Industry Solutions

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Systemintegration

Firmenschwerpunkte Lufthansa Industry Solutions deckt das gesamte 
Spektrum der IT-Dienstleistung ab: Beratung, Entwicklung 
und Implementierung maßgeschneiderter Branchen- 
sowie Technologie-Lösungen im Zuge der „Digitalen 
Transformation". Neben der Luftfahrtindustrie umfasst das 
Kundenspektrum vielfältige Branchen wie Fertigungs- und 
Prozessindustrie, Logistik, Energiewirtschaft, Healthcare und 
Automotive.

Standorte Inland: Norderstedt, Frankfurt a. M., Hamburg u.v.a.m.
Weltweit: Basel, Bern, Miami

Beschäftigte Weltweit: 1.300
Umsatz Weltweit: 208 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), Wirtschaftswissenschaften
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Flexibilität 

und Mobilität, Belastbarkeit, Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein, berufsrelevante Praktika

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Informationstechnik, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Abschlussarbeiten, 
Werkstudententätigkeiten

Zusatzleistungen Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Beratungsprojekte, 
regelmäßige Entwicklungsgespräche, flexible Arbeitszeiten, 
attraktive Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, private 
Reiseangebote, Lufthansa Familienservice

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Do you see IT as key? Ihr Einstieg bei Lufthansa Industry 

Solutions
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Lufthansa Industry Solutions GmbH
Human Resources Management
Schützenwall 1 l 22844 Norderstedt
bewerbung@lhind.dlh.de
www.be-lufthansa.com/lhind

WI

ET/IT



INSPIRIEREN
GESTALTEN
VERÄNDERN
Genau das haben wir uns auf die Fahne geschrie-
ben. Jeden Tag aufs Neue lassen wir unsere mit  
Leidenschaft und besonderem Anspruch entwickelten 
Ideen in nachhaltige und identitätsstiftende Objekte  
einfließen.

Strategieberatung
Gebäudeentwicklung
Facility Management
Relocation

Hier macht uns keiner etwas vor.

www.moo-con.com
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M.O.O.CON GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung, Gebäudeentwicklung, Facility Management, 
Relocation

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Hamburg, München
Weltweit: Wien, Waidhofen/Ybbs

Mitarbeiter Inland: 20 | Weltweit: 60

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI), BWL, Immobilienmanagement, Facility Management
Qualifikationen Abgeschlossenes Studium in den genannten Fachrichtungen, 

Freude am unternehmerischen Denken und Handeln, 
Zielbewusstsein, Teamfähigkeit, Charisma, sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, Spaß an persönlicher 
Weiterentwicklung und an Neuem

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten (intern sowie extern), flexible 

Arbeitszeiten und -orte, Teamevents, flache Hierarchien 
und kurze Kommunikationswege, ausgezeichnete 
Unternehmenskultur, Laptop, Handy, Bahncard 50 (auch zur 
Privatnutzung), kostenlose Getränke und Obst

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
kontest Consulting: Mit der richtigen Strategie zum Arbeitsplatz

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

M.O.O.CON GmbH
Tobias Baur
Leipziger Straße 8 l 60487 Frankfurt a. M.
069 714 0160
karriere@moo-con.com
www.moo-con.com

WiWi/Recht

WI

Bau



Wir mögen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit 
Ihnen? Sind Sie bereit für den Startschuss in die Praxis? Als inter-
national führender Entwicklungspartner und Zulieferer der Auto-
mobilindustrie unterstützen wir Sie im Rahmen von Praktika und 
Abschlussarbeiten, Ihr Wissen als Teammitglied einzubringen.
Starten Sie Ihren Weg – mit uns.

jobs.mahle.com

2016

M
O

ST
 A

TTRACTIVE EMPLOYERS

GERMANY

Julia Stagakis, Praktikantin 

MEIN
LIEBLINGSPROJEKT.
BEI MAHLE ZEIGEN,
WAS IN MIR STECKT.

LIEBLINGSPROJEKT.
BEI MAHLE ZEIGEN,
WAS IN MIR STECKT.
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MAHLE International GmbH

WIR SIND
Branche Automobilbranche

Firmenschwerpunkte Verbrennungsmotoren und deren Peripherie, Lösungen für 
elektrifizierte Fahrzeuge, Antriebsstränge und Klimatechnik 
von Motorsystemen und –komponenten, Filtration und 
Thermomanagement

Standorte Inland: Hauptsitz in Stuttgart, zahlreiche weitere Standorte 
Weltweit: vertreten in 34 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 77.000
Umsatz Weltweit: 12,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Gute Englischkenntnisse, selbstständige und zielorientierte
Arbeitsweise, Kommunikationsstärke, Engagement, Teamgeist, 
Neugier, Begeisterungsfähigkeit für die Schnittstelle 
Wissenschaft und Praxis

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Management, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika-/Abschlussarbeit, internationales 

Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Engineering the Future – since 1758.

Im Transportgeschäft ist Effizienz das A und O auf dem Weg von A nach B. Und essenziell für die 
Effizienz ist hier der Antrieb eines Trucks. Wir bei MAN Truck & Bus arbeiten täglich daran, unsere  
Antriebe zu optimieren und sie kräftiger, laufruhiger und noch zuverlässiger zu machen. Zum Beispiel 
mit dem D38-Reihensechszylinder mit bis zu 640 PS. Und mit Entwicklungsingenieuren, die erst dann 
zufrieden sind, wenn Berge alt aussehen. Mehr spannende Aufgaben unter man.eu/karriere

Kann man daran arbeiten,
Berge platt zu machen?
MAN kann.

160204_MAN_EB_148x210mm_CONTACT_Messekatalog_39L.indd   1 04.02.16   15:47
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MAN Truck & Bus

WIR SIND
Branche Nutzfahrzeuge und Transportlösungen

Firmenschwerpunkte MAN Truck & Bus ist das größte Unternehmen der VW 
Truck & Bus GmbH und einer der führenden Anbieter von 
Nutzfahrzeugen und Transportlösungen.
Die Produktpalette reicht von Lkw mit einem 
Gesamtgewicht von 7,5 bis 44 t für jeden Einsatzbereich 
und Sonderfahrzeugen bis 250 t Zuggesamtgewicht über 
Omnibusse und Reisebusse bis hin zu Diesel- und Gasmotoren 
für externe Kundenanwendungen.
Passend dazu bietet MAN Truck & Bus den Kunden mit MAN 
Solutions ein umfangreiches Dienstleistungsangebot aus einer 
Hand an.

Standorte Inland: München, Nürnberg, Salzgitter
Weltweit: Ankara (Türkei), Krakau, Posen, St. Petersburg 
(Russland), Starachowice (Polen), Steyr (Österreich) 

Beschäftigte Weltweit: 35.371
Umsatz Weltweit: 9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, MAN Traineeprogramm, Studien- 

oder Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudent
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

MAN Truck & Bus AG
Dachauerstraße 667 l 80995 München
www.man.eu/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Wo immer Brandgefahren drohen, 
liefert Minimax maßgeschneiderte 
Lösungen und steht auch nach der 
Installation des Brandschutzsystems 
mit einem umfassenden Service-
angebot zur Verfügung. 

So vielseitig wie die Brandschutz-
projekte sind auch die Einstiegs - 
und Entwicklungsmöglichkeiten 
bei Minimax. 

Berufsausbildung 
Minimax hat beispielsweise einen 
Berufszweig für die Ausbildung 
zum Anlagenmechaniker ins Leben 
gerufen und bildet seit Jahren 
erfolgreich hoch spezialisierte 
Fachkräfte aus. Auch eine Ausbil-
dung als Technischer Systemplaner 
ist möglich. 

Während des Studiums 
Minimax bietet durch Praktika, 
Tätigkeiten als Werksstudent 

oder die Begleitung von Abschluss-
arbeiten schon während eines 
Studiums diverse  Einstiegsmöglich-
keiten in die Welt des Brandschutzes. 

Absolventen 
Bei Minimax können Sie Ihre Talente  
und Stärken direkt nach dem 
Studium in einem interessanten 
Arbeitsumfeld  weiterentwickeln. 
Was Sie erwartet:
	 Eigenständiges Arbeiten
	 Frühe Verantwortung
	 Attraktive Rahmenbedingungen
	 Einsatzoptionen in einem
 breiten Industriespektrum
	 Gute Karrierechancen

Einstieg mit Berufserfahrung 
Wir setzen auf qualifizierte Projekt-
leiter, Konstrukteure, Techniker 
und Monteure und sind stets 
auf der Suche nach neuen 
Mitarbeitern. Jeden Tag werden 
unsere Mitarbeiter in unterschied-

lichsten Technologiebereichen 
herausgefordert.

Was macht Minimax 
so einzigartig?
Unsere Erfahrung und unsere zu-
verlässigen Technologien aus den 
Bereichen Wasser, Schaum und 
Gas. Unsere innovative Brand-
melde- und Löschsteuertechnik. 
Der Einsatz eines jeden Einzelnen. 
Sprich: Unsere Leidenschaft für 
den Brandschutz.

Jetzt bewerben! 
Bei uns sind Sie kein „Rädchen im 
Getriebe“, sondern von Anfang 
an geschätzter Bestandteil eines 
Teams motivierter und erfahrener 
Kollegen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bewerben Sie sich ganz bequem 
über unser Online-Bewerbungs-
formular auf www.minimax.com.

Brandschutz gehört in kompetente Hände!  

Erfolgreicher Berufseinstieg
Wir bieten Ihnen interessante Entwicklungsmöglichkeiten und qualifizieren Sie  
von Beginn an umfassend für Ihre Aufgaben – zum Beispiel als Junior-Projektleiter. 
Werden Sie Teil unserer Unternehmensgruppe!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: personalwesen@minimax.de www.minimax.com

Die Karriere vor Augen
Junge Ingenieure gesucht (m/w)

Seit mehr als 110 Jahren zählt Minimax zu den führenden Marken im Brandschutz. Die heutige Minimax Viking 
Gruppe mit Hauptsitz in Bad Oldesloe unterhält weltweit eigene Forschungs-, Entwicklungs- und Fertigungs-
stätten und erwirtschaftet mit über 8.200 Mitarbeitern jährlich einen Umsatz von rund 1,6 Milliarden Euro.

DRUCKT 100/100 ROTMINIMAX LOGO
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Vortrag

Minimax GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Brandschutz

Firmenschwerpunkte Kompetenz im Brandschutz
Seit mehr als 110 Jahren zählt Minimax zu den weltweit 
führenden Marken im Brandschutz. Die heutige Minimax Viking 
Gruppe erwirtschaftet jährlich einen Umsatz von rund 1,6 
Milliarden Euro und beschäftigt mehr als 8.200 Beschäftigte 
weltweit. Die Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Bad 
Oldesloe unterhält mehrere eigene Forschungs-, Entwicklungs- 
und Fertigungsstätten. Ob in Automobilwerken, Kraftwerken, 
Logistikzentren, Büro- und Verwaltungsgebäuden, Data 
Centern oder auf Schiffen — wo immer Brandgefahren drohen, 
liefert Minimax maßgeschneiderte Lösungen und steht auch 
nach der Installation des Brandschutzsystems mit einem 
umfassenden Serviceangebot zur Verfügung. 

Standorte Inland: Bad Oldesloe (Hauptsitz), weitere Standorte Berlin, 
Essen, Frankfurt a. M., Köln, München u.v.a.m.
Weltweit: Asien, Europa, Naher Osten, Nordamerika, Ozeanien, 
Südamerika

Beschäftigte Weltweit: 8.200
Umsatz Weltweit: 1,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Brandschutz aus einer Hand

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium
kontest Wege zum Traumberuf — von Praktika bis Quereinstieg

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium
KONTAKT

Minimax GmbH & Co. KG
Nico Nepicks
Industriestraße 10/12 l 23840 Bad Oldesloe
06103 5880-0
nepicksn@minimax.de
www.minimax.de

WI

MB

ET/IT

Bau



.denken .gestalten .wachsen

Bei uns kannst Du richtig

AUFDREHEN
Echte Arbeit statt Business Theater.

SOFTWARE ENGINEERING 
MADE IN GERMANY

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr 
als 6.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechan-
cen in der Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen 
Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner Quali kationen. Denn unser 
Erfolg ist die Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich 
selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

karriere.msg.group
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msg

WIR SIND
Branche IT Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen

Firmenschwerpunkte Beratung, Branchenlösungen, Schulungen und Seminare, 
branchenunabhängige Services

Standorte Inland: Hauptstandort: Ismaning (München), mehr als 15 
Standorte deutschlandweit
Weltweit: mehr als 20 Standorte

Mitarbeiter Weltweit: 6.000
Umsatz Weltweit: 812 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche 

Qualifikation, erste Praxiserfahrungen
Zusatzqualifikationen Engagement, Verantwortungsbewusstsein, hohe soziale 

Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Umfassende und individuell abgestimmte 

Weiterbildungsprogramme nach Absprache mit der 
Führungskraft

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

msg
Personalmarketing
Robert-Bürkle-Straße 1 l 85737 Ismaning
089 961 011 080
recruiting@msg.group
www.karriere.msg.group

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Wir beraten die Finanzindustrie. Dazu braucht es 
Wissen: um die Risiken und Chancen des Bank geschäfts, 
um die Finanz- und Datenströme an den Kapitalmärkten 
und um die Bandbreite technischer Machbarkeit.

Unsere Consultants entwickeln über Fach grenzen hinaus 
ergebnisorientiert praxisnahe Lösungen, die den Erfolg 
unserer Kunden im herausfordernden Finanzgeschäft 
sichern. Neue kluge Köpfe, die ihr Wissen ins Team ein-
bringen, sind uns jederzeit willkommen. Der Berg ruft.

Wissen kann 
Berge versetzen.www.nagler-company.com

Imageanzeige_Bewerber_A5_RZ.indd   2 02.06.10   14:11
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Dr. Nagler & Company GmbH

WIR SIND
Branche Finance

Firmenschwerpunkte Beratung, Finance, Consulting, Projektmanagement, IT
Standorte Inland: Frankfurt a. M., München, Berlin, Schnaittenbach

Weltweit: Graz, Zürich
Beschäftigte Inland: 60 | Weltweit: 20

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Chemie, Mathematik, 

Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Hervorragender Hochschulabschluss, analystisches Arbeiten, 

IT-Affinität, fließend Deutsch und Englisch
Zusatzqualifikationen Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmenhandy, betriebliche 

Altersvorsorge, freie Wohnortwahl

KONTAKT

Dr. Nagler & Company GmbH
Christina Knull
Fellnerstraße 7-9 l 60322 Frankfurt a. M.
069 905 538-10
christina.knull@nagler-company.com
www.nagler-company.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.osram-group.de/careers

Manuel
Produktionsingenieur

Light is what you make it
Ich mache Licht wegweisend
Als führender Hersteller von Lichtlösungen für die Automobilindustrie entwickeln wir 
innovative Produkte für unsere Kunden. Als Berufseinsteiger können Sie sich vom 
ersten Arbeitstag an mit kreativen Ideen einbringen und Verantwortung übernehmen. 
Begleitet werden Sie dabei von Mentoren, die ihre Erfahrung an Sie weitergeben.

Können Sie das Licht der Zukunft entwickeln?

Licht ist OSRAM
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OSRAM

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Halbleitertechnik, Optik

Firmenschwerpunkte Innovationen, die von Hightechanwendungen wie Infrarot 
oder Laser bis hin zu intelligenten Beleuchtungslösungen für 
Gebäude und Städte reichen

Standorte Inland: München, Berlin, Eichstätt, Herbrechtingen, 
Regensburg, Traunreut
Weltweit: Zahlreiche weitere Produktions- und 
Vertriebsstandorte

Beschäftigte Weltweit: 26.400
Umsatz Weltweit: 4,13 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL

Qualifikationen Wir legen Wert auf gute Fachkenntnisse, Teamgeist, 
Kommunikationsstärke und Offenheit. Außerdem sollten Sie 
eine Leidenschaft für Licht mitbringen.

Zusatzqualifikationen Englisch erforderlich

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsplatzregelungen, attraktives 

Gehalt, betriebliche Altersvorsorge, umfangreiche 
Weiterbildungsangebote, vielseitiges Sportprogramm, 
vergünstigter Aktienerwerb

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

Osram GmbH
Kamil Howga
University Recruiting
Marcel-Breuer-Straße 6 l 80807 München
089 444 694 990
k.hologa@osram.com
www.osram-group.de/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



“Digitalisierung” - “Internet der Dinge” - “Augmented Reality”
Erwecken diese Wörter Begeisterung in Dir? 

Möchtest Du den weltweiten digitalen Wandel aktiv mitgestalten? 
Bist Du jemand, der über den Tellerrand hinausschaut und kein Risiko scheut,  

neue Wege zu gehen?
Wenn JA, dann bewirb Dich jetzt bei PTC und realisiere Deine Visionen.

 
Wir suchen Dich als Direkteinsteiger (m/w) oder Trainee (m/w) mit (Wirtschafts-) 
Informatik, Maschinenbaustudium oder Wirtschaftsingenieurwesen (oder ähnlichen 
Studiengängen). Zudem bieten wir Praktika und Abschlussarbeiten an.

Berufsfelder

• Consulting 
• Vertrieb / technischer Vertrieb
• Softwareentwicklung - Augmented Reality 
• Finanz-, Marketing-, Personalabteilung

Wir bieten Dir

• Flexible Arbeitszeiten und Home Office Möglichkeiten
• Kollegiales Betriebsklima mit „Du“-Kultur und Arbeiten in interkulturellen Teams
• Attraktives Gehalt und Sozialleistungen, sowie 30 + 3,5 Tage Jahresurlaub
• In Abhängigkeit von der Position einen Firmenwagen 
 
Deine Bewerbung sende bitte an recruiting.emea@ptc.com 
 
PTC verfügt über die zuverlässigste IoT-Technologie Internet of Things der Welt. 1986 
revolutionierten wir die digitale 3D-Entwicklung, und 1988 brachten wir als erste ein 
internetbasiertes PLM-System Product Lifecycle Management auf den Markt. Nun  
verknüpfen unsere maßgebliche IoT- und AR- Augmented Reality Plattform und 
praxisbewährten Lösungen die physische und die digitale Welt miteinander.
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Parametric Technolgy GmbH

WIR SIND
Branche IT und Internet

Firmenschwerpunkte IT Lösungen für das Internet der Dinge (Thingworx), für 
Augmented Reality (Vuforia), für das Product-Lifecycle-
Management (PLM), Application-Lifecycle-Management (ALM), 
Service-Lifecycle-Management (ALM) und CAD  

Standorte Inland: Hamburg, Hannover, Ratingen, Sindelfingen (Stuttgart) 
Unterschleißheim (München), Wolfsburg
Weltweit: Europa, Amerika und Asien

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 6.000
Umsatz Inland: 160 Mio. EUR | Weltweit: 1,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Luft- 
und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Qualifikationen Grundlegendes Verständnis der Produktentwicklung, erste 
Erfahrungen in Product-Lifecycle-Management, CAD, IT-
Kenntnisse (z.B. Software-Entwicklung, Programmierung, 
Web-Technologien, Datenbanken) und Interesse an neuen 
Technologien sind wünschenswert.

Zusatzqualifikationen Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeiten, Deutsch- 
und Englischkenntnisse sowie Spaß am Arbeiten in 
internationalen Teams

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Marketing, Personal und Verwaltung, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee Programm
Zusatzleistungen Kollegiales Betriebsklima mit „Du“-Kultur, Jahresurlaub von 

30 plus 3,5 Tagen, Firmenwagen in Abhänigkeit von der 
Position, Homeoffice Möglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Parametric Technology GmbH
Katharina Schweck
Edisonstraße 8 l 85716 Unterschleißheim
recruiting.emea@ptc.com
www.ptc-de.com/careers

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



WHATEVER YOUR 
PROFESSIONAL DREAM IS, 
REACH IT FAST.

DAS UNTERNEHMEN
•  Reifenlieferant der bekanntesten 

Automobil- sowie Motorrad-
hersteller

•  Standort Breuberg/Odenwald: 
Produktion, Forschung und 
 Entwicklung

•  Standort München: Marketing 
und Vertrieb

FACHRICHTUNGEN
• Elektrotechnik
• Fahrzeugtechnik
• Maschinenbau
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschaftswissenschaften

Ihre Ansprechpartnerin
Tina Klenk
Personalmarketing und Recruiting
0�61�63/71-�26�74

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Onlineportal unter 
Karriere auf www.pirelli.de!

Praktikum  |  Abschlussarbeit  |  Direkteinstieg
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Pirelli Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Reifenhersteller/Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Pirelli gehört zu den weltweit führenden Reifenherstellern und 
ist aufgrund seiner hohen technologischen Kompetenz ein 
Marktführer im Premiumsegment sowie Entwicklungspartner 
vieler renommierter Automobilhersteller mit über 2.000 
Herstellerfreigaben in der Erstausrüstung. Die Pirelli 
Deutschland GmbH produziert jährlich circa 8 Millionen Reifen, 
vornehmlich für das Premium- und Prestigesegment.

Standorte Inland: Höchst im Odw. (Research and Development, 
Produktion, Verwaltung), München (Marketing und Vertrieb)
Weltweit: Zentrale in Italien, 20 Produktionsstandorte in 14 
Ländern und weltweite Vertriebsniederlassungen

Beschäftigte Inland: 2.300 | Weltweit: 30.000
Umsatz Weltweit: 5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL

Zusatzqualifikationen Affinität zur Automotive Industrie, gute bis sehr gute 
Englischkenntnisse, hohe Eigeninitiative und Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum/Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Gesundheitsprogramme, Sportangebote, lokale und zentrale 

Trainingsangebote/-programme
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE

Vortrag Pirelli — ein Unternehmen mit Profil
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Pirelli Deutschland GmbH
Tina Klenk
Postfach 1120 l 64733 Höchst/Odw.
06163 712 674
www.pirelli.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Karriere bei PIXIDA
Ideen verwirklichen.

Die PIXIDA GmbH ist  
ein innovatives Beratungs - 
unternehmen mit dem 
Fokus auf Forschung und 
Entwicklung in den  
Bereichen Vernetzung  
und Mobilität sowie 
IoT-basierte Anwendungen.

Werden Sie Teil des Teams! www.pixida.jobs

 Interessantes Themenspektrum 
Spannende Aufgaben im technisch anspruchsvollen  
Umfeld in verschiedenen Branchen und Kontexten

 Aktives Training-on-the-Job  
Unterstützung durch einen Mentor beim Einstieg,  
Einführungsveranstaltung, persönlicher Wissenstransfer,  
unterstützt durch Online-Medien und Datenbanken

 Persönliche Weiterentwicklung 
Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen, interdisziplinäre  
Projekte, Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts bei  
einem unserer Tochterunternehmen

 Attraktives Arbeitsumfeld  
Flexible Arbeitsstrukturen, flache Hierarchien, modern  
ausgestattete Büros, diverse Benefits, vom Unternehmen  
geförderte Gesundheitsmaßnahmen 
 
München – New York – São Paulo – Shanghai

pixida_stellenanzeige_messekataloge_148x210mm_2018_2.0.indd   1 12.02.18   09:49
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Einzelgespräche

Pixida GmbH

WIR SIND
Branche Technologieberatung und Lösungsanbieter

Firmenschwerpunkte Wir bieten technisch fokussierte Beratungsleistungen in den 
Kompetenzfeldern Cloud Solutions, Software Development, 
Data Analytics, Business und Engineering Services in 
folgenden Branchen: 
Automobil, Nutzfahrzeuge, öffentlicher Nahverkehr, IT, 
Versicherung, Energie, Bahn.
Werden Sie Teil unseres internationalen, hochmotivierten 
Teams und gestalten mit uns technische Lösungen für die 
Mobilitätswelt von morgen.

Standorte Inland: München (Hauptsitz), Ingolstadt
Weltweit: Beijing (China), Joinville (Brasilien), New York (USA), 
San Mateo (USA), São Paulo (Brasilien), Shanghai (China)

Beschäftigte Inland: 130 | Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen Hohes Engagement, Eigenverantwortung, teamorientierte 
Arbeitsweise, gute Deutschkenntnisse, sehr gute 
Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Hohe Technikaffinität, Interesse an aktuellen Entwicklungen 
zum Thema Digitalisierung in unterschiedlichen Branchen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildungsprogramme, Interner Wissenstransfer, 

Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts, klare 
Rollendefinitionen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Pixida GmbH
Maria Lohwasser (Head of Recruiting)
Ungererstr. 129 l 80805 München
089 3801 2512-0
karriere@pixida.de
www.pixida.de

WI

MB

ET/IT
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Einzelgespräche

Poclain Hydraulics GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Herstellung und Vertrieb hydrostatischer Systeme, wie 
z.B. Radialkolbenmotoren, Axialpumpen, Ventiltechnik und 
Elektronikkomponenten

Standorte Inland: Pfungstadt
Weltweit: 11 Fertigungsstätten sowie 21 Tochtergesellschaften, 
u.a. in Frankreich, USA, Indien, China

Beschäftigte Inland: 30 | Weltweit: 2.100
Umsatz Inland: 60 Mio. EUR | Weltweit: 340 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Qualifikationen Technisches Studium (Uni, FH oder BA), Interesse an einer 

Tätigkeit in der Anwendungsberatung oder Projektierung 
anspruchsvoller technischer Produkte, wenn möglich 
Grundkenntnisse der Hydraulik

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Trainingsakademie im Headquarter Frankreich

Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

Poclain Hydraulics GmbH
Werner-von-Siemens-Straße 35 l 64319 Pfungstadt
06157 9474-0
info-deutschland@poclain.com
www.poclain-hydraulics.com

WI

MB

ET/IT
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kontest

Vortrag

Procter & Gamble

WIR SIND
Branche Konsumgüterindustrie

Firmenschwerpunkte Wasch- und Reinigungsmittel, Körper- und 
Gesundheitspflegemittel, Papierprodukte, Trocken- und 
Nassrasierer, Haarpflegegeräte

Standorte Inland: Berlin, Crailsheim, Euskirchen (bei Köln), Kronberg, 
Marktheidenfeld, Schwalbach, Walldürn u.v.a.m.
Weltweit: Niederlassungen in über 70 Ländern; Verkauf der 
Produkte in ca. 180 Ländern

Beschäftigte Inland: 9.000 | Weltweit: 95.000
Umsatz Weltweit: 65,1 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL
Qualifikationen Kurze Studiendauer, überdurchschnittliche Studienergebnisse, 

nachgewiesene Praktika, außeruniversitäres Engagement, 
sehr gute Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Initiative, Durchsetzungsvermögen, Führungseigenschaften, 
analytisches Denkvermögen, Prioritätensetzung, 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, IT, Logistik, Marketing, Brand 

Management, Consumer und Market Knowledge
Zusatzleistungen Anfangsgehalt: ab 52.000 EUR/Jahr (Hochschulabsolventen), 

Praktikanten: durchschn. 1.625 EUR/Monat,
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Procter & Gamble

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.05 radon
kontest Work-Life-Balance — wenn Privates und Berufliches im 

Einklang sind 
Zeit 11:30 – 13:00 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Procter & Gamble Service GmbH
www.pgcareers.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Proemion GmbH

WIR SIND
Branche Telematik/Internet of Things

Firmenschwerpunkte Wir stellen unseren Kunden die Technologie zur Verfügung, 
die sie brauchen, um CAN-basierte Daten mobiler 
Industriemaschinen weltweit zu übertragen und auszuwerten. 
Unter Verwendung der aktuellsten Big-Data-Technologien 
werden Milliarden von Datenpunkten verarbeitet, ausgewertet 
und angesteuert. Somit ermöglicht Proemion seit 1987 den 
angesehensten Industrieunternehmen der Welt, mithilfe 
erstklassiger Telematiklösungen Leistung und Sicherheit 
gleichermaßen zu steigern. 

Standorte Inland: Fulda
Weltweit: Dayton (USA), Seoul (Südkorea)

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 25

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Qualifikationen Gute Englischkenntnisse, technische Affinität und Proaktivität

Zusatzqualifikationen Freude an der täglichen Innovation und Herausforderung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Consulting, IT, Software Development (Embedded and Web 

Services), Elektrotechnik, Vertrieb, Projektmanagement, 
Produktmanagement, Soft- und Firmwaretest, Support

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudentenstellen, Praktika, 
Abschlussarbeit (Bachelor und Master)

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien, Zuschuss 
Fitnessstudio, frisches Obst, Kalt- und Warmgetränke sowie 
Müsli-Flatrate, Kicker, Billiardtisch und abwechslungsreiche 
Teamevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

PROEMION GmbH
Christin Haschke (Team Lead Human Resources)
Donaustraße 14 l 36043 Fulda
0661 949 0103
christin.haschke@proemion.com
career.proemion.com

WI

ET/IT



„PROVENTA“ [’pro:went’a]
aus dem lateinischen von „proventus“

glücklicher Fortgang, Erfolg, Gedeihen oder vor dem Wind segeln

Willkommen in der Proventa AG
Dem IT-Unternehmen in Frankfurt am Main.

Mitten im Herzen Frankfurts am Main, 
fi ndet sich eine der renommiertesten 
IT-Unternehmensberatungen Frankfurts. 
Die Proventa AG wurde im Jahr 1992 
durch die beiden Diplom-Informatiker 
Wolfram Wittmann und Vojko Vojkovic 
gegründet und ist seit über 25 Jahren am 
Standort Frankfurt für ihre nationalen 
und internationalen Kunden tätig. Die 
Gründungsväter sind auch heute noch 
im Vorstand der Gesellschaft tätig. 

Die Proventa AG versteht sich als Full-
Service-Anbieter in allen Bereichen der 
IT. Von der Idee, der Konzeption und der 
Umsetzung bis hin zum Betrieb. 
Die Proventa AG beschäftigt 70 interne 
Mitarbeiter sowie einen Pool externer 
Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter sind zertifi -
ziert und verfügen über eine ausgezeich-
nete Expertise. 

Zudem investiert die Proventa AG jährlich 
500T € in die Ausbildung ihrer Mitarbei-
ter. Eine Investition, die sich auszahlt. 
Unsere Mitarbeiter verfügen über erst-
klassige Referenzen. 

Kunden 
Die Proventa AG zählt mehrere DAX-
Unternehmen zu ihren treuen Kunden. 
Besonders die Deutsche Telekom AG ist 

hervorzuheben, für welche die Proventa 
AG seit 2009 Premium Preferred Supplier 
ist. 

Mensch, Anspruch, Begeisterung 
Bereits im Gründungsjahr 1992 wurden 
die ethischen Grundsätze der Zusam-
menarbeit mit Mitarbeitern und Kunden 
als Präambel in den Firmenstatuten 
verankert. Diesen Grundsätzen bleiben 
wir als Firma bis heute treu. 

Nach wie vor steht bei uns der Mensch im 
Vordergrund. Transparenz, Off enheit und 
ein ehrlicher Umgang mit Mitarbeitern 
und Kunden sind somit eine Selbstver-
ständlichkeit, die auch heute nach 25 
Jahren Firmengeschichte intensiv gelebt 
wird und fester Bestandteil unserer Un-
ternehmenskultur ist. 

Portfolio und Innovationen 
Mit kreativen Umsetzungsstrategien 
und Ideen sind wir immer einen Schritt 
voraus. Unsere branchenübergreifendes 
Produktportfolio deckt alle Bereiche 
des klassischen Consulting über maßge-
schneiderte Entwicklungslösungen bis hin 
zu den Services ab.

Kompetenz, Sympathie, Erfahrung. 
Dafür steht die Proventa AG.

PROVENTA AG | Untermainkai 29 | 60329 Frankfurt am Main
+49 69 232550 | www.proventa.de
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Proventa AG

WIR SIND
Branche IT-Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Mit kreativen Umsetzungsstrategien und Ideen sind wir 
immer einen Schritt voraus. Unser branchenübergreifendes 
Produktportfolio deckt alle Bereiche des klassischen 
Consulting über maßgeschneiderte Entwicklungslösungen bis 
hin zu den Services ab. 

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), Darmstadt 
(Projektstandort)

Beschäftigte Inland: 60 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Je nach angestrebter Stelle 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Werkstudent
Zusatzleistungen Attraktives, jährliches Schulungsbudget, 

Firmenveranstaltungen- und feiern, leistungsbezogene 
Vergütung plus Tantieme, flexible Arbeitszeiten und kurze 
Informationswege

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Proventa AG
Untermainkai 29 l 60329 Frankfurt a.M.
069 23225-0
info@proventa.de
www.proventa.de

WI

NatWiss.

ET/IT



The opportunity 
of a lifetime

Das vierte Jahr in Folge attraktivster 
Arbeitgeber der Branche? Unser 
 einzigartiger Teamzusammenhalt 
und unser Fairplay untereinander 
machen’s möglich! Sichere dir deinen 
Anteil am Erfolg und starte deine 
 Karriere jetzt bei der Nummer 1!

Lead,
don’t
 follow

pwc.de/karriere

© 2018 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften 
der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.
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Vortrag

PwC

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Rechts-/Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen 
Tax and Legal: Steuer- und Rechtsberatung 
Advisory: Deals und Consulting

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), 20 weitere in Deutschland
Weltweit: in 158 Ländern

Beschäftigte Inland: 10.600 | Weltweit: 236.000
Umsatz Inland: 2,09 Mrd. EUR | Weltweit: 37,7 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Wirtschaftsmathematik,  
Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, relevante 
Praktika, Auslandserfahrungen, außeruniversitäres 
Engagement

Zusatzqualifikationen Gute IT- und Englischkenntnisse, Flexibilität und hohe Einsatz- 
und Leistungsbereitschaft, analytische/konzeptionelle und 
selbstständige Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Personal und 

Verwaltung, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 

Einstiegsprogramme, Praktikum, Referendariat, 
Traineeprogramm, Werkstudententätigkeit

Zusatzleistungen Auslandseinsätze, Sabbatical, Jahresarbeitszeitkonto, 
betriebliche Kinderbetreuung, Home-Office, Arbeitsplatz-
Sharing, Mentorenprogramme, Führung in Teilzeit, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag The Opportunity of a Lifetime

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium
KONTAKT

PricewaterhouseCoopers GmbH WP Gesellschaft
Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Straße 19 l 40227 Düsseldorf
069 9585 5226
personalmarketing@de.pwc.com
www.pwc.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Von Mitarbeitenden empfohlen: 
kununu.com/qaware
qaware.de/karriere

IT-Probleme lösen.
Digitale Zukunft gestalten.
Mit Erfindergeist 
und Handwerksstolz.
Wir bieten begabten Studentinnen und Studenten der 
 Informatik (oder benachbarter Fächer) die Mög lichkeit, als 
Werkstudenten oder Praktikanten bei uns zu ar beiten –  
mit vollem Zugang zu unserem Ausbildungsprogramm  
QAcampus. Wir betreuen auch Bachelor- und Master- 
Thesen und haben immer spannende Themen bereit.

Sie suchen eine Einstiegsmöglichkeit nach dem Studium? 
Dann bewerben Sie sich jetzt mit vollständigen Unterlagen 
in Deutsch als Softwareingenieur/in bei der QAware in  
München oder Mainz.
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QAware GmbH

WIR SIND
Branche IT- und Softwareentwicklung 

Firmenschwerpunkte Software-Diagnose, Software-Sanierung, Exploration und 
Realisierung von Softwaresystemen, PoC-basierte IT-Beratung, 
IT-Troubleshooting, Cloud-native Anwendungen/Architekturen

Standorte Inland: Mainz, München
Beschäftigte Inland: 99 

Umsatz Inland: 15,3 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ein gut oder sehr gut abgeschlossenes Studium, sehr gute 

Kenntnisse von zwei oder mehr Programmiersprachen, gutes 
Deutsch und gutes Englisch, Freude am Lernen, Begeisterung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Software Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Werkstudent

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Weiterbildung über 
eigenen QAcampus, Kantine, Essenszulagen, kostenloses Obst 
und Getränke, betriebliche Altersvorsorge, Barrierefreiheit, 
Gesundheitsmaßnahmen (z.B. Steharbeitsplatz), 
Coaching, Parkplatz, gute Anbindung, Firmenfahrzeug, 
Mitarbeiterhandys, Mitarbeiterevents, Corporate Benefits 
(Vergünstigungen bei ausgewählten Unternehmen), Förderung 
Ehrenamt

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

QAware GmbH
Christine Kautsperger
Aschauer Straße 32 l 81549 München
089 232 315-0
info@qaware.de
www.qaware.de

WI

ET/IT



IHR PLUS AN
KARRIERECHANCEN.

Sie suchen eine Herausforderung in einem modernen  
Unternehmen? Sie wollen sich beruflich entfalten und  
persönlich weiterentwickeln? Nutzen Sie jetzt Ihre Chance 
und bewerben Sie sich bei der R+V Versicherung – für ein 
Praktikum, ein Traineeprogramm, Ihre Studienabschluss-  
arbeit oder den Direkteinstieg.

Als Versicherer der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken sind wir mit über  
8 Millionen Kunden eine der größten deutschen  
Versicherungsgruppen. Rund 15.600 Beschäftigte 
entwickeln ständig neue maßgeschneiderte und  
innovative Versicherungslösungen für unsere Kunden.
 

Wirtschaftswissenschaftler (m/w)

Rechtswissenschaftler (m/w)

(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w)

(Wirtschafts-)Informatiker (m/w)

Interessiert?  

Dann werden Sie Teil eines starken Teams.  
Jetzt bewerben: www.jobs.ruv.de

Oder rufen Sie unser Recruitingcenter an: 
Tel. 0611 533-5210
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R+V Versicherung

WIR SIND
Branche Versicherung

Firmenschwerpunkte Die Produktpalette der R+V-Gesellschaften umfasst alle 
bekannten Versicherungen. Für Privatkunden bietet R+V 
sowohl Standardprodukte als auch individuelle Lösungen. 
Im Firmenkundengeschäft ist R+V traditionell eng mit den 
mittelständischen Unternehmen aus Industrie, Handel, 
Handwerk, Gewerbe und Landwirtschaft verbunden. Für sie 
entwickelt R+V branchenspezifische Absicherungskonzepte. 
R+V ist darüber hinaus als aktiver Rückversicherer weltweit 
tätig. 

Standorte Inland: Wiesbaden (Direktion), Frankfurt a. M., Hamburg, 
Hannover, Stuttgart (Direktionsbetriebe) und Niederlassungen 
im Bundesgebiet

Beschäftigte Inland: 15.100 | Weltweit: 15.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Kommunikationswissenschaften, Psychologie, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Recht, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Marketing, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeit, Jobticket, 
Betriebsrestaurants, betriebliche Altersversorgung, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. Eltern-Kind-Büros, 
Ferien- und Notfallbetreuung), Sozialberatung/Pflegeberatung, 
Fitnesszentrum

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

R+V Versicherung
Recruiting-Center
Raiffeisenplatz 1 l 65189 Wiesbaden
recruiting-center@ruv.de
www.jobs.ruv.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT
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Vortrag

Reply AG

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte IT Consulting, Digitale Medien, Telekommunikation, Big Data, 
Cloud Computing, IoT (Internet of Things), CRM (Customer 
Relationship Management), SAP, eCommerce, Webentwicklung, 
Financial Risk Management, Strategieberatung

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Gütersloh, 
Hamburg, Minden, München, Potsdam
Weltweit: Amsterdam, Brüssel, London, Mailand, Rom, Turin 
u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 6.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Qualifikationen Bachelor, Master, Diplom, PhD
Zusatzqualifikationen IT-Affinität, Interesse an Innovationen, sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, überregionale Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Reply Academy

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Der Arbeitsalltag einer IT-Beratung — was erwartet Dich? 

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Reply AG
Diana Nilles
Hanauer Landstraße 184 l 60314 Frankfurt a.M.
job@reply.de
www.reply.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Finden Sie jetzt die Praxis,  
die zu Ihrer Theorie passt!
Ob Direkteinstieg, Praktikum  
oder Abschlussarbeit –  
wir bieten spannende Perspektiven.

Bewerben Sie sich online unter: 
www.schenckprocess.de

Auf der Lauer.

Ein scharfer Blick, weiches Fell und dieses wohlige Schnurren. 
Damit es unserer Katze so gut geht, ist die richtige Zusam-
mensetzung des Futters wichtig. Und dass diese immer 
konstant bleibt, dafür sorgt modernste Dosiertechnik von 
Schenck Process. 

Unsere Technik kommt aber auch zum Einsatz, wenn es darum 
geht, die richtige Menge Gurken ins Glas zu bringen, das 
optimale Aluminium für den Formel-1-Motor herzustellen 
oder den richtigen Baustoff für eine aufwändige Brücken-
konstruktion anzumischen. 

Mit mehr als 2.300 Mitarbeitern ist Schenck Process weltweit 
führend in allen Bereichen der Mess- und Verfahrens technik, 
im industriellen Wägen, Dosieren,  Sieben und Automatisie-
ren. Und das seit über 125 Jahren.

Wir freuen uns auf Sie.
Schenck Process Europe GmbH 
Pallaswiesenstr. 100, 64293 Darmstadt
T +49 61 51-15 31 10 24
humanresources@schenckprocess.com

180131_AZ_Katze_konaktiva_RZ.indd   1 31.01.18   13:42
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Vortrag

Schenck Process Europe GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Mess- und Verfahrenstechnik

Firmenschwerpunkte Schenck Process bietet innovative Lösungen für das 
industrielle Wägen, Dosieren, Sieben, Automatisieren sowie 
die Luft-Filtrationstechnik.

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: in mehr als 20 Ländern auf 5 Kontinenten

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 2.300
Umsatz Weltweit: 550 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Aufgeschlossene Persönlichkeit, Eigeninitiative, 
Flexibilität, Freude am Arbeiten in internationalem 
Umfeld, Reisebereitschaft (je nach Position), sehr gute 
Englischkenntnisse (gerne auch weitere Fremdsprachen)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Service, Vertrieb, Konstruktion/

Engineering, weitere siehe aktuelle Stellenangebote unter 
www.schenckprocess.de

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Regelmäßige Gesundheitsaktionen, flexible 

Arbeitszeit, betriebliche Altersvorsorge, individuelle 
Weiterbildungsmaßnahmen u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Big Data im Maschinenbau — Predictive Maintenance

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Schenck Process Europe GmbH
Pallaswiesenstraße 100 l 64293 Darmstadt
06151 1531-1024
humanresources@schenckprocess.com
www.schenckprocess.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Wir schaff en Vertrauen

Jobs, auch wenn Sie 
nicht Steve heißen. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft und 

werden Sie Teil unseres IT-Teams. Wir bieten 

Ihnen die Möglichkeit Ihre ganze Expertise 

und Kreativität in unsere hauseigenen IT-

Anwendungen einzubringen. Ein modernes 

Arbeitsumfeld und die persönliche Weiter-

bildung sind bei uns genauso selbstver-

ständlich wie ein kollegiales Miteinander 

und sichere Zukunftsperspektiven.

Wir leben die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie.

Jetzt

bewerben auf

www.schufa.de/

karriere
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SCHUFA Holding AG 

WIR SIND
Branche Finanz- und Informationsdienstleister

Firmenschwerpunkte Wer denkt, „Bei der SCHUFA arbeiten doch nur Spießer“, 
der irrt sich gewaltig. Als Deutschlands führende 
Auskunftei arbeiten wir mit über 850 Beschäftigten an den 
zukunftweisenden Lösungen für die kreditgebende Wirtschaft 
und Privatkunden. Wir suchen Menschen, die in modernen 
Arbeitswelten mit Eigeninitiative und Engagement Etwas 
bewegen möchten. 

Standorte Inland: Wiesbaden, Berlin, Bochum, Hamburg, Hannover, Köln, 
München 

Beschäftigte Inland: 850 
Umsatz Inland: 173 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, BWL, VWL, Marketing

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium
Zusatzleistungen „JobRad“, Freizeitsportgruppen, Kooperationen mit 

verschiedenen Fitnessstudios, vielfältige und flexible 
Möglichkeiten zur Teilzeitbeschäftigung, Gesundheitstage 
zu aktuellen Themen, praxisorientierte Vorträgen z.B. 
zum Thema „Rückengesundheit“, Kontakthalte- und 
Wiedereinstiegsprogramm für Beschäftige in einer familiären 
Auszeit, 24/7 erreichbare externe, telefonische und anonyme 
Mitarbeiterberatung (Employee Assistance Program), Eltern-
Kind-Büros zur „Notfall“-Kinderbetreuung während der 
Arbeitszeit, Ausbildung von Pflegelotsen als erste Anlaufstelle 
für Kolleginnen und Kollegen, die pflegebedürftige Angehörige 
haben.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SCHUFA Holding AG
Abteilung Personalbetreuung 
Kormoranweg 5  l 65201  Wiesbaden
0611 9278-506
jobs@schufa.de 
www.schufa.de/karriere

WiWi/Recht

NatWiss.

ET/IT



Genug von  
    Theorie?

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder der direkte Einstieg ins Berufsleben – wir suchen 
stets Studierende und Absolventen aus unterschiedlichen Fachrichtungen als Verstär-
kung für unser Team. Von Kohlensto�technik und Keramik, über Umweltsimulation und 
Klimatechnik bis zu Sintermetall und Ultraschallschweißen – in der Schunk Group erwar-
ten Dich spannende Aufgaben in einem vielfältigen und internationalen Arbeitsumfeld.

Setz bei Schunk 
Dein Fachwissen 
in die Praxis um.

 
Bewirb Dich online auf 

www.schunk-career.com
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Schunk Group

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Kohlenstofftechnik und Keramik, Umweltsimulation und 
Klimatechnik, Sintermetall und Ultraschallschweißen

Standorte Inland: Firmenhauptsitz in Heuchelheim (Mittelhessen)
Weltweit: 62 Standorte in 29 Ländern

Beschäftigte Inland: 4.000 | Weltweit: 8.000
Umsatz Weltweit: 1,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Materialwissenschaften, 

Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Global Graduate Program
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Schunk Group
Rodheimer Straße 59 l 35452 Heuchelheim
0641 608-0
info@schunk-group.com
www.schunk-career.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



 

Die SEVEN PRINCIPLES AG (7P) bietet innovative IT Dienstleistungen rund um die Digitalisie-
rung von Geschäftsmodellen.  Als Partner für Großkunden und mittelständische Unterneh-
men setzt 7P den Fokus auf die Branchen Telecommunication, Automotive, Energy sowie  

Travel, Transport & Logistics.

Wir bieten Jobs in folgenden Themenbereichen: 
 
•  Software-Entwicklung  
•  mobile App-Entwicklung
•  Business Intelligence & Big Data
•  Test/Qualitätssicherung
•  IT-Prozesse und Organisation

Dein Einstieg in den Job sollte optimale Entwicklungsmöglichkeiten aber auch soziale Sicherheit 
bieten? Du suchst eine Aufgabe mit inviduellen Gestaltungsspielräumen und fühlst Dich in flachen 
Organisationsstrukturen wohl? Du erwartest flexible Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte  
Vergütung?

Dann findest Du bei SEVEN PRINCIPLES den Nährboden für 

Deine ganz persönliche Weiterentwicklung.

 

•  Enterprise Information Management
•  SAP Utilities / SAP Logistik
•  Security
•  Software-Architecture
•  Cloud/Infrastructure

www.7p-group.com
personal@7p-group.com 

Du hast Lust auf spannende Projekte im IT-Umfeld?
Dann komm zu SEVEN PRINCIPLES
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SEVEN PRINCIPLES AG

WIR SIND
Branche IT-Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Die SEVEN PRINCIPLES AG (7P) bietet innovative 
IT Dienstleistungen rund um die Digitalisierung von 
Geschäftsmodellen. 
Als Partner für Großkunden und mittelständische 
Unternehmen setzt 7P den Fokus auf die Branchen 
Telecommunication, Automotive, Energy sowie Travel, 
Transport und Logistics. Auf Basis jahrelanger Erfahrung 
mit Wurzeln im Telekommunikationsumfeld verfügt 
7P über ein umfassendes Leistungsspektrum, das die 
gesamte Wertschöpfungskette von der Prozess- und 
Architekturberatung bis zu Managed Services abdeckt. 
Insbesondere verfügt das Unternehmen über Know-how in 
aktuellen Themen wie BI/Big Data, Cloud, Security sowie agile 
Softwareentwicklung. 
Das Unternehmen mit Hauptsitz in Köln und zahlreichen 
Niederlassungen in ganz Deutschland beschäftigt über 500 
Mitarbeiter. 

Standorte Inland: Berlin, Dresden, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, 
Mannheim, München, Ratingen, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Kopenhagen, Reading, Tallinn, Wien

Beschäftigte Inland: 485 | Weltweit: 500
Umsatz Weltweit: 83 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Seven Principles AG
Human Resources 
Erna-Scheffler-Straße 1a l 51103  Köln
0221 92007-0
personal@7p-group.com
www.7p-group.com

WI

NatWiss.

ET/IT
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Vortrag

SHE Informationstechnologie AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Die SHE Informationstechnologie AG bietet Konzeption, 
Umsetzung und Betrieb innovativer IT-Anwendungen 
sowie sichere IT-Infrastruktur-Services für die digitale 
Transformation. Der frühe Einsatz moderner IT ermöglicht 
SHE-Kunden Wettbewerbsvorteile in ihren Märkten. 

Standorte Inland: Ludwigshafen, Hamburg, Köln, Stuttgart
Weltweit: Cluj (Rumänien)

Beschäftigte Weltweit: 150
Umsatz Weltweit: 150 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die eine hohe IT-Kompetenz 

besitzen. Wenn Sie außerdem über ausgeprägte analytische 
und konzeptionelle Fähigkeiten verfügen, kunden- und 
ergebnisorientiert arbeiten, Teamgeist schätzen sowie 
Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten mitbringen, 
würden wir Sie gerne persönlich kennenlernen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Duales Studium
Zusatzleistungen Flache Hierarchien, familiäre Unternehmenskultur, SHE 

Business School, Option auf Homeoffice, Vertrauensgleitzeit, 
flexible Firmenwagenregelung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mit modernen IT-Lösungen Wettbewerbsvorteile für Kunden 

realisieren
Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

SHE Informationstechnologie AG
Human Resources - Ines Klee
Donnersbergweg 3 l 67059 Ludwigshafen
0621 5200-260
ines.klee@she.net
www.she.net

WI

ET/IT
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Vortrag

Siemens Management Consulting (SMC)

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Top-Management-Strategieberatung von Siemens, einem 
der weltweit innovativsten Industrie- und Technologie-
Unternehmen

Standorte Inland: München
Weltweit: Mumbai, Peking

Beschäftigte Weltweit: 160

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 
Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Geowissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Exzellenter Universitätsabschluss, vorzugsweise in 
Wirtschafts-, Ingenieurs-, Naturwissenschaften oder IT, 
mind. 2 Praktika in Strategieberatungen, 
Industrieunternehmen oder Start-ups, mind. 6 Monate 
Auslandserfahrung

Zusatzqualifikationen Kommunikationsfähigkeit in Englisch, Deutsch von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Siemens Management Consulting (SMC) — Get To Know Us

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Siemens Management Consulting
Benedikt Wille
Otto-Hahn-Ring 6 l 81739 München
0173 758 3853
benedikt.wille@siemens.com
www.smc.siemens.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



® SKF ist eine eingetragene Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2018
Bestimmte Aufnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com

Bereit für die Zukunft?
Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Überzeugung, dass 
alles, was wir anpacken, besser läuft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das für Sie?
• Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifi zierter Fachleute, die mit 

Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.
• Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die Außergewöhnliches leisten wollen.
• Sie haben einzigartige Karrieremöglichkeiten in einem hoch motivierten,

dynamischen und vielseitigen Umfeld.
• Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.
Bereit für die Zukunft? 
SKF Wissen bewegt die Welt – werden Sie ein Teil davon.

SKF ist ein weltweit führender Anbieter von Wälzlagern, Dichtungen, Mechatronik-
Bauteilen und Schmiersystemen mit umfassenden Dienstleistungen in den 
Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung sowie Engineering-
Beratung und Training. Weltweit ist SKF in mehr als 130 Ländern präsent und 
arbeitet mit rund 17 000 Vertragshändlern zusammen.

skf.de/karriere 2018
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SKF

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Automobil, Industriedienstleistungen

Firmenschwerpunkte Systemlösungen und Dienstleistungen in den 
Technologieplattformen Wälzlager und Wälzlagereinheiten, 
Dichtungen, Schmiersysteme, Mechatronik und Services

Standorte Inland: Schweinfurt, Berlin, Hamburg, Leverkusen, u.v.a.m.
Weltweit: SKF Gruppe (Muttergesellschaft AB SKF in Göteborg, 
Schweden) - weltweite Präsenz in über 130 Ländern

Beschäftigte Inland: 6.800 | Weltweit: 44.900
Umsatz Weltweit: 8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Zusatzqualifikationen Englisch, Entscheidungsfähigkeit, Eigenverantwortung, 
Eigeninitiative, interkulturelle Sensibilität, Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Produktion, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

SKF GmbH
SKF Recruitment Center -  Katrin Edelmann 
Gunnar-Wester-Str. 12 l 97421 Schweinfurt
09721 562 399
karriere@skf.com
www.skf.de

WI

MB

ET/IT



Solvay sponserte Solar Impulse, 
das Flugzeug, das ohne einen 
Tropfen Treibsto�  um die Erde 
gefl ogen ist.

“Ready to ask 
more from 
chemistry 
with us?”  

Karriere bei Solvay
Karriere bei Solvay heißt Geben und Nehmen. Sie können 

von uns eine Menge erwarten: Individuelle Trainings- und 
Fortbildungsprogramme, internationale Projekte und 
interdisziplinäre Projektteams werden Ihre Zeit bei Solvay 
prägen. Aber auch � exible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit 
oder Home-Of� ce bieten verschiedene Möglichkeiten, die 
Karriere zu planen und Ziele zu verwirklichen. Überzeugen 
Sie sich und überzeugen Sie uns davon, dass 
Sie als talentierte und engagierte Persönlich-
keit Solvay voranbringen können.

www.solvay.de/karriere

Kommen Sie zu uns, denn wir verlangen mehr von der Chemie. Wir konzipieren 
nicht einfach nur Lösungen für unsere Kunden. Wir ent wickeln ein neues Modell 
für nachhaltige Chemie. Bei Solvay gestalten Sie den Wandel aktiv mit, sind 
inspiriert von einer innovativen Denkweise und arbeiten im Team. Ob in der 
Forschung, im  Marketing oder in der Produktion:  Solvay bietet  Ihnen ein inter-
nationales Arbeits umfeld mit vielfältigen Karrierechancen und eine nachhal-
tigere Zukunft durch die Chemie.

Sind Sie bereit, bei uns mehr als nur  Karriere zu machen?
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SOLVAY

WIR SIND
Branche Chemische Industrie

Firmenschwerpunkte Solvay ist weltgrößter Hersteller von Soda, Natriumbicarbonat 
und Wasserstoffperoxid, weltweit führender Anbieter von 
Spezialtensiden, Spezialpolymeren, Hochleistungskunstoffen, 
ultraleichten Verbundwerkstoffen, Fluor-, Strontium-, und 
Barium-Spezialitäten sowie Major Player in den Märkten
Polymere, Guar- und Phosphorderivate sowie Polyamid 6.6. 
Weltweit bietet Solvay viele weitere chemische Erzeugnisse 
und Dienstleistungen wie Recycling von Schwefelsäure an.

Standorte Inland: 12 Standorte
Weltweit: 139 Industriestandorte in 58 Ländern und 15 große 
F&I-Zentren

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 27.000
Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR | Weltweit: 10,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Chemie, BWL, Strategisches Marketing, 
Chemieingenieurwesen 

Qualifikationen Überdurchschnittliche Studienleistungen, 
innovationsorientiertes Denken und Handeln, 
Mehrsprachigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Überdurchschnittliche Bezahlung, Familienfreundlichkeit, 
internationale Entwicklungsmöglichkeiten u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Solvay GmbH
Linda Garms
linda.garms@solvay.com
Hans-Böckler-Allee 20 l 30173 Hannover
0511 867 2537
www.solvay.de

WiWi/Recht

NatWiss.

MB

ET/IT
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Sopra Banking Software GmbH

WIR SIND
Branche Bankensoftware

Firmenschwerpunkte Mit über 4.000 Experten und einem breiten Angebot an 
Software und Dienstleistungen ist Sopra Banking Software 
ein zuverlässiger und langfristiger Partner von über 700 
Banken in 70 Ländern. Sopra Banking Software ist ein 
Tochterunternehmen der Sopra Steria Group, die mit mehr 
als 40.000 Beschäftigten das Thema digitale Transformation 
weltweit anführt. 2016 lag der Umsatz der Sopra Steria Group 
bei 3,7 Mrd. EUR. 

Standorte Inland: Leinfelden-Echterdingen, Frankfurt a. M., München
Weltweit: Belgien, Frankreich, Luxemburg, UK, Afrika 

Beschäftigte Inland: 130 | Weltweit: 4.000
Umsatz Weltweit: 350 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ausbildung in der Informatik, Java, Cobol, SQL, 

Softwareentwickung, bankfachliches Know-how, 
Projektmanagement

Zusatzqualifikationen Deutsch, Englisch, Französisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement, 

Vertrieb, Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Postitives und unternehmerisches Denken, langfristige 
Kundenbeziehung, kontinuierliche Weiterentwicklung, 
moderne und angenehme Arbeitsatmosphäre, offene 
Türen und Du-Kultur, flexible Arbeitszeiten, unbefristete 
Arbeitsverhältnisse

KONTAKT

Sopra banking software GmbH
Ariane Faas
Senior Recruiter
Humboldstraße 35 l 70771  Leinfelden-Echterdingen
ariane.faas@soprabanking.com
www.jobs-soprabanking.de

WI

ET/IT



Digitalisierung. Neue Märkte. Veränderte Kundenbedürfnisse.

Als eine der führenden Management- und Technologieberatungen in Deutschland 
begleiten wir Unternehmen bei den spannenden Herausforderungen der digitalen 
Transformation. Dafür suchen wir bundesweit 600 neue Kolleginnen und Kollegen. 

Unser Versprechen:

•  Spannende interdisziplinäre Projekte bei namhaften Kunden

•  Motivierte Kolleginnen und Kollegen, � ache Hierarchien, o� ene Türen, Teamgeist

•  Work-Life-Balance (Arbeitszeitkonto, mobiles Arbeiten, Sabbatical)

•  Internationaler Wissens- und Erfahrungsaustausch durch globales Netzwerk

Weitere Informationen erhältst du auf unserer Karriereseite 
www.soprasteria.de/karriere

Gute Beratung ist respektvoll und kollegial. Wie teamorientiert bist du?

Delivering Transformation. Together.

BESTE
BERATER

2017
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Einzelgespräche

Vortrag

Sopra Steria Consulting

WIR SIND
Branche IT und Internet, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Sopra Steria Consulting konzentriert sich auf die Beratung von 
Banken, Versicherungen, Public Services, Telekommunikation, 
Energy, Aerospace und Transport. Wir begleiten unsere 
Kunden von der Beratung über die Systemintegration bis hin 
zur Übernahme von IT- und Geschäftsprozessen und setzen 
die Ideen in die Tat um.

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, Köln u.v.a.m.
Weltweit: über 20 Standorte

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 40.000
Umsatz Inland: 296 Mio. EUR | Weltweit: 3,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Informatik, Technische Informatik, 

Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften oder andere 
Studiengänge mit überzeugenden Profilen.

Zusatzqualifikationen Gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Umfangreiche methodische Trainings- und Patenprogramm, 

Work-Life-Balance, Mitarbeiterevents
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmenspräsentation

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
kontest Consulting: Mit der richtigen Strategie zum Arbeitsplatz

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Sopra Steria AG
Natalia Krebs
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 l 22085 Hamburg
040 22703-5869
natalia.krebs@soprasteria.com
www.soprasteria.de/de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



© 2018 PwC. All rights reserved.
PwC refers to the PwC network and/or one or  more of its member fi rms, each of which is a separate legal entity.  
Please see www.pwc.com/structure for further details.

www.strategyandyou.pwc.com/gsa

Real Impact.

Real Challenges. 
Real People.

Be part of a legacy of pioneering ideas.
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Vortrag

Strategy&, Part of the PwC Network

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategy& ist ein globales Team praxisorientierter 
Strategen. Wir verfügen über 100 Jahre Erfahrung in der 
Managementberatung und kombinieren diese mit der 
einzigartigen Industrieerfahrung und den Ressourcen von 
PwC. Wir sind Teil des weltweiten PwC-Netzwerks. PwC 
bietet mit mehr als 236.000 Mitarbeitern in 158 Ländern 
branchenspezifische Dienstleistungen in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung an.

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg u.v.a.m.
Weltweit: Wien, Zürich und über 60 weitere Standorte

Beschäftigte Weltweit: 3.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 
Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Geowissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Exzellente akademische Leistungen, relevante Praktika und 
Werkstudententätigkeiten, Auslandserfahrung während des 
Studiums, analytisches Denkvermögen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Real Challenges. Real People. Real Impact.

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

PwC Strategy& (Germany) GmbH
Malte Kluck
Goltsteinstraße 14 l 40211  Düsseldorf
www.strategyandyou.pwc.com/gsa

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



SyroCon Consulting GmbH • Carina Vollmar • Kölner Straße 3 · 65760 Eschborn 
Tel.: +49.6196.64 066-61 • career@syrocon.de • www.syrocon.de

Entwickle Software
und Dich selbst!

Neben IT-Talenten entwickeln wir maßgeschneiderte IT-Lösungen für renommierte inter-
nationale Kunden aus den Bereichen Telekommunikation, Automotive und Industry. 
Wir suchen Studenten und Absolventen, die mit uns wachsen wollen – und ihre Persön-
lichkeit, ihre Visionen und Ideen in einem engagierten und fördernden Umfeld entfalten.

Entwickle Deine Karriereziele mit uns und lerne uns kennen: career@syrocon.de

www.syrocon.de
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Vortrag

SyroCon Consulting GmbH

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte SyroCon unterstützt namhafte national und international 
agierende Unternehmen bei der Konzeption und Realisierung 
von maßgeschneiderten IT-Lösungen zur Optimierung 
und Automatisierung ihrer Geschäftsprozesse und bei der 
Entwicklung ihrer Produkte.

Standorte Inland: Eschborn bei Frankfurt
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen Idealerweise erste Programmiererfahrung
Zusatzqualifikationen Wir sind auf der Suche nach Menschen mit Persönlichkeit. Du 

hast Ideen, die andere begeistern können und den Wunsch 
Dich ständig weiterzuentwickeln? Du bist Querdenker mit 
Businessverständnis und ausgeprägten kommunikativen 
Fähigkeiten? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Internet of Things, Process Digitalization, Industrial 

Internet, Digital Experience, Intelligent Mobility
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible und individuelle Arbeitszeitgestaltung, Förderung von 
Potentzialen, moderner Arbeitsplatz mit 
Hochleistungsnotebook und 2 Monitoren, frisches Obst, 
kostenfreie Getränke, Tischkicker, Nintendo Switch, 
Teamevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Digitale Transformation: vom Autonomen Fahren bis zum 

Internet der Dinge
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

SyroCon Consulting GmbH
Carina Vollmar
Kölner Straße 3 l 65760 Eschborn
06196 6406 661
carina.vollmar@syrocon.de
www.syrocon.de

WI

ET/IT
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Vortrag

Tata Consultancy Services GmbH 

WIR SIND
Branche Tata Consulancy Services ist einer der größten IT-

Beratungsunternehmen, das Top-Kunden weltweit mit 
strategischer IT- Beratung bis hin zu innovativen Software-
Lösungen und Services unterstützt.  

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Beratung, Softwareentwicklung
Standorte Inland: 7 Standorte 

Weltweit: 46 Standorte
Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 390.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Kommunikationswissenschaften, Psychologie, Soziologie, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Wir suchen junge, dynamische Hochschulabsolventen mit 
fundierten Sprachkenntnissen in Deutsch und Englisch 
und einer Affinität für IT. Du zeichnest Dich durch 
Deine Begeisterung für Reisen sowie Engagement und 
Lernbereitschaft aus. Weiterhin bringst Du eine selbstständige 
Arbeitsweise mit und zeigst großes Interesse daran, in einem 
interkulturellen Arbeitsumfeld zu arbeiten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Softwareentwicklung, Projektmanagement, Vertrieb,   

Administration, HR, Marketing, Finanzen, CSR
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Grow. Create. Think Digital.

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon
kontest IT — kann hier jeder mitmachen?

Zeit 13:00 – 14:30 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
Lara Wegmann
Messeturm l 60308 Frankfurt
lara.wegmann@tcs.com
www.info.tcs.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT

Bau



	
	
	
	
	
	
	
	
	

Wir suchen junge, dynamische 
	
	
	
	
	

Folgende Themen und Aufgaben erwarten dich 
§ Investment en détail 
§ moderne Portfoliogestaltung und -analyse 
§ ganzheitliche Konzeptberatung für Absicherung / 

Vorsorge / Vermögensaufbau 
§ Basiswissen Altersvorsorge 
§ Beratungspraxis hautnah 

	
Du bringst Folgendes mit	
§ Wissensdurst und Lernbereitschaft 
§ Eigeninitiative und Flexibilität 
§ überzeugende Persönlichkeit 
§ Zuverlässigkeit 

	

die mit uns die tecis Erfolgsstory weiter ausbauen 
	

Praktikanten (m/w)   
mit Option auf Trainee-Laufbahn 
	

Auf deine aussagekräftige Bewerbung freuen wir uns. 
 
Ramon Wiesner 
Recruiting HR  
Repräsentanz Darmstadt für die tecis Finanzdienstleistungen AG 
eMail: ramon.wiesner@tecis.de I www.tecis.de 
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Vortrag

tecis Finanzdienstleistungen AG Darmstadt

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte tecis bietet sowohl Kunden als auch Beschäftigten eine 
einzigartige Dienstleistung im Bereich Investment- und 
Finanzberatung an. Bundesweit ist tecis mit ca. 4.000 
Mitarbeitern in über 150 Standorten vertreten. Durch die 
geplante Erweiterung unseres Filialnetzes bieten wir vor 
allem potentiellen Führungskräften ein transparentes und 
chancenorientiertes Karrieremodel. Ziel ist es, bis zum 
Jahre 2022 auf insgesamt 22 Standorte im Rhein-Main-
Gebiet zu wachsen. Der Wachstumsmarkt ungebundener 
Finanzdienstleistungen in Deutschland bietet hierbei enormes 
Potential für die nächsten Jahre.

Standorte Inland: 150
Beschäftigte Inland: 4.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen BWL, VWL, Finance, Insurance & Finance

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Management, Marketing, 

Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm, 

Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vermögensaufbau ohne Zinsen

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.05 radon
kontest Wege zum Traumberuf — von Praktika bis Quereinstieg

Zeit 13:45 – 15:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

tecis Finanzdienstleistungen AG
Ramon Wiesner
Wilhelminenstraße 2 l 64283 Darmstadt
0176 3049 0358
ramon.wiesner@tecis.de
www.tecis.de

WiWi/Recht
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tecmata GmbH

WIR SIND
Branche Automotive, Medizintechnik, Industrie u.v.a.m.

Firmenschwerpunkte „Embedded Engineering“. Wir liefern die perfekte 
Dienstleistung.
Wir arbeiten im Bereich prozessorientierter und 
sicherheitsrelevanter Embedded Entwicklung (Tätigkeiten 
rund um das V-Modell). Wir sind Experten in funktionaler 
Sicherheit, Softwarequalitätssicherung und Softwaretest, 
Training sowie Test-Engineering, Softwarearchitekturlösungen, 
Anforderungs-Engineering und Prozessmanagement.

Standorte Inland: Wiesbaden, Frankfurt a. M., Mannheim, Nürnberg
Beschäftigte Inland: 40 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik
Qualifikationen Programmiersprache C/C++ von Vorteil, Spaß an Teamarbeit 

und anspruchsvoller Engineering Tätigkeit, engagierte und 
strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkweise, 
Flexibilität

Zusatzqualifikationen Deutsch oder Englisch fließend in Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

tecmata GmbH
Frau Angelika Gluth
Hagenauer Straße 57 l 65203 Wiesbaden
0611 9713-1810
career@tecmata.de
www.tecmata.de

NatWiss.

MB

ET/IT



  EIN JOB,  
     BEI DEM VON  
VORNE BIS HINTEN
  ALLES STIMMT.

… bis zur  
Einsatzreife 
Das gesamte Abgas-
system in die Serie 
zu begleiten und zu 
wissen, dass alle 
namhaften Automo-
bilhersteller darauf 
bauen.

Von der Idee…  
Bei Null anfangen, das  
Ziel vor Augen und  
aus ein paar Skizzen  
einen Prototypen  
entstehen zu lassen.

Erfahren Sie mehr über
Ihre Karrieremöglichkeiten
bei einem führenden  
internationalen Automobil- 
zulieferer mit Bodenhaftung.

www.tenneco.comTenneco GmbH, Luitpoldstraße 83, 67480 Edenkoben
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Tenneco GmbH

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte Unser Unternehmen ist der weltweit führende Hersteller und 
Vermarkter von Stoßdämpfern sowie Produkten und Systemen 
zur Schadstoffbegrenzung mit Vertretungen in mehr als 
100 Ländern. Im Zentrum der europäischen Aktivitäten von 
TENNECO im Abgasbereich Erstausrüstung steht die Tenneco 
GmbH mit Produktionsstandorten in mehreren europäischen 
Ländern. Wir übernehmen als Partner für viele bedeutende 
Automobil- sowie Nutzfahrzeughersteller die Entwicklung von 
Abgassystemen und einzelnen Komponenten, die später auch 
von unserem Unternehmen produziert und geliefert werden.

Standorte Inland: Edenkoben, Ingolstadt, Saarlouis, Zwickau
Weltweit: vertreten auf allen Kontinenten

Beschäftigte Inland: 1.800 | Weltweit: 31.000
Umsatz Weltweit: 8,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Zusatzqualifikationen Englische Sprachkentnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sportangebot, Sprachkurse, Weiterbildungsangebote

Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Tenneco GmbH
Human Resources
Luitpoldstraße 83 l 67480 Edenkoben
06323 470
studenten@tenneco.com
www.tenneco.com

WI

MB



Pioneering with Passion – Erleben Sie die Faszination 
Raumfahrt hautnah und gestalten Sie mit uns die Zukunft. 
Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld mit ab-
wechslungsreichen Aufgaben und internationaler Aus-
richtung, ein beru iches Umfeld mit jungen, engagierten 
und erfahrenen Teams und allen Herausforderungen und 
Impulsen, die die Arbeit reizvoll machen!

•  Elektrotechnik
•  Optoelektronik
•  Regelungstechnik
•  Halbleitertechnik
•   Luft-/Raumfahrttechnik
•  Physik
•  Feinwerktechnik
•  Informatik
•  Nachrichtentechnik

•  Leistungselektronik
•   Hochfrequenz-technik
•  Digitaltechnik
•  Mechatronik
•   Wirtschaftsingenieurwesen
•  Physikalische Technik
•  Informationstechnik

www.tesat.de/karriere

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stuttgart ist Weltmarktführer für nachrichtentechnische Geräte und Sub-
systeme für die Satellitenkommunikation. In über 50 Jahren wurden fast 700 Raumfahrtprojekte durchgeführt. Mehr 
als 1.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und testen die hochzuverlässigen Geräte, Baugruppen und kompletten Nutz-
lasten für alle führenden Satellitenhersteller. Tesat investiert erfolgreich in zukunftsträchtige Datenübertragung wie 
etwa Terminals für Laserkommunikation.

Wir bieten Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten sowie 
Einstiegsmöglichkeiten für Ingenieurwissenschaftler/-
innen insbesondere mit den Vertiefungsrichtungen:
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Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Fertigung von nachrichtentechnischen 
Geräten und Subsystemen für die Satellitenkommunikation, 
darunter Amplifier Produkte, Passive Microwave Produkte, 
Communication Systems, Datalink Produkte, Laser Produkte 
und EEE Parts

Standorte Inland: Backnang
Beschäftigte Inland: 1.100 

Umsatz Inland: 319 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Luft- und Raumfahrt, 

Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)
Zusatzqualifikationen Sicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Kontakt-, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit, selbständiges und 
sorgfältiges Arbeiten

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion

 
Zusatzleistungen Mitarbeitervergünstigungen, Kantine, Bonuszahlungen, 

Mitarbeiterevents, Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten, 
flexible Arbeitszeitgestaltung

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Kristin Huck
Gerberstraße 33 l 71522 Backnang
07191 9301-407
kristin.huck@tesat.de
www.tesat.de

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



THOST ist mit 400 Mitarbeitern eines der führenden 
deutschen Unternehmen im Projektmanagement. Von 
unseren weltweit 17 Standorten steuern wir komplexe 
Projekte in zahlreichen Branchen.

Für diese anspruchsvollen Herausforderungen bieten 
wir regional und international Ingenieurinnen und  
Ingenieuren hervorragende Karrierechancen im Projekt-
management.

Visionen  
werden  

Wirklichkeit 

THOST Projektmanagement GmbH
www.thost.de/karriere

Villinger Straße 6 | 75179 Pforzheim
+49 7231 1560-888 | karriere@thost.de
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THOST Projektmanagement GmbH

WIR SIND
Branche Projektmanagement

Firmenschwerpunkte THOST steuert komplexe Projekte in den Bereichen 
Immobilien, Mobilität, IT, Anlagenbau, Infrastruktur und 
Energie.  

Standorte Inland: Pforzheim (Hauptsitz), Frankfurt a. M. und 12 weitere 
Standorte 
Weltweit: Abu Dhabi, Luzern, Moskau

Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches 
Studium und gutes kaufmännisches Verständnis,
erste Berufserfahrung (z.B. in Form von Praktika oder 
Werkstudententätigkeit) sind wünschenswert

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen sind 
von Vorteil, sehr guter Umgang mit MS Office, MS Project 
und/oder Oracle Primavera von Vorteil, Flexibilität und 
Reisebereitschaft.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Leistungsgerechte Vergütung mit Sonderzahlungen wie 

13. Monatsgehalt, Gesundheitsförderung (Vorträge und Kurse, 
Zuschuss Fitnessstudio), gratis Getränke und wöchentlich 
frisches Obst, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ein 
modernes Mobilitätskonzept (Firmenfahrzeug, Öffentliche 
Verkehrsmittel, E-Bike).

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere im internationalen Projektmanagement

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium
KONTAKT

THOST Projektmanagement GmbH
Nina Muckenfuß
Villinger Str. 6 l 75179 Pforzheim
07231 1560-888
karriere@thost.de
www.thost.de/karriere

WI

NatWiss.

MB

Bau



Machen Sie uns zum 
Baustein Ihres 
Lebens...

www.tuev-hessen.de TÜV®

Worauf wollen Sie sich bei uns spezialisieren? Wir bieten Ihnen für (fast) 
jedes Ziel das ideale Umfeld. Fordern Sie Informationen an oder bewer-
ben Sie sich direkt bei uns:
 

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Personalwesen
Robert-Bosch-Straße 16   64293 Darmstadt
www.tuev-hessen.de/jobs

Willkommen im Team:
700 Ingenieure/innen. 1300 Beschäftigte. Und Sie!

z�Elekrotechnik  
z�Umwelttechnik 
z�Mechatronik 

z�Maschinenbau
z�Fahrzeugtechnik
z�Verfahrenstechnik
z�Psychologie

z�
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TÜV Hessen

WIR SIND
Branche Technische Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Wir sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Gebäude, technische 
Anlagen und Produkte sicher funktionieren und geben so 
Ihrer Zukunft Gewissheit. Wir von TÜV Hessen haben eine 
Vision: das sichere und harmonische Miteinander von Mensch, 
Technik und Umwelt. Mit vielfältigen Dienstleistungen 
rund ums Auto machen wir Mobilität sicherer, mit der 
Heizöltankprüfung garantieren wir für eine saubere Umwelt 
und auch im medizinisch-psychologischen Bereich sind wir für 
Sie da.

Standorte Inland: Darmstadt, Frankfurt a. M., Linden, Kassel, sowie über 
60 TÜV Service Center in Hessen

Beschäftigte Inland: 1.300 
Umsatz Inland: 133 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, 

Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH
Nadja Becker
Robert-Bosch-Str. 16 l 64293 Darmstadt
06151 600-338
nadja.becker@tuevhessen.de
www.tuev-hessen.de

WiWi/Recht

MB

Geist/Human

ET/IT



Mein Können für 
Schutz und Sicherheit.
Die Begeisterung für zukunftsweisende Lösungen teilen wir mit über 
20.000 Menschen in 69 Ländern. Bei TÜV Rheinland kann man sein Wissen 
eigenverantwortlich einbringen und sich dabei persönlich immer weiter 
entwickeln. Wir sind ein Team aus hochqualifizierten Experten, die sich 
verantwortungsvollen Herausforderungen stellen, um das Leben mit 
wertvollen Leistungen zu bereichern. Und wir alle lieben, was wir tun. 
Wenn auch Sie Ihre Talente sinnstiftend einbringen möchten, kommen 
Sie zu TÜV Rheinland. Nutzen wir diese vielfältigen Möglichkeiten 
und machen wir uns gemeinsam auf zu neuen Zielen.

Karrieren inmitten von Mensch, Technik und Umwelt.
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Vortrag

TÜV Rheinland

WIR SIND
Branche Technische Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Prüfungen, Zertifizierungen und Auditierungen von 
technischen Anlagen, Produkten und Managementsystemen, 
Arbeitsmedizin und Gesundheitswesen, Weiterbildung und 
IT-Sicherheit

Standorte Inland: 220 Standorte I Wichtigste Standorte: Berlin, Köln, 
Nürnberg
Weltweit: 500 Standorte

Beschäftigte Inland: 8.000 | Weltweit: 20.000
Umsatz Weltweit: 1,92 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Chemie, 
BWL

Qualifikationen Gute Studienabschlüsse, praktische Erfahrungen, Flexibilität, 
Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsstärke und Fremdsprachen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sportangebot, Sprachkurse, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karriere bei TÜV Rheinland

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

TÜV Rheinland
Aleksandra Efimcuk I Personalmarketing
Am Grauen Stein l 51105 Köln
jobs@de.tuv.com
www.tuv.com/karriere

WiWi/Recht

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau
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UDG United Digital Group

WIR SIND
Branche Digitalagentur

Standorte Inland: Berlin, Hamburg, Herrenberg, Karlsruhe, Köln, 
Ludwigsburg, Mainz, München
Weltweit: London

Beschäftigte Inland: 677 | Weltweit: 4

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 

Psychologie, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Positionsabhängig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Marketing, Projektmanagement, Account Management und 

Sales, Finanzen, Controlling, Beschaffung und Einkauf 
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, 

Studien-/Abschlussarbeit, Ausbildung
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, fachspezifische Weiterbildungen

KONTAKT

UDG United Digital Group
Stefanie Netter
Große Elbstraße 279 a l 22767 Hamburg
040 4506 993-20
jobs@udg.de
www.udg.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



360° BERATUNG FÜR FINANCIAL SERVICES – VON DER IDEE BIS ZUR TAT

WEICHGESPÜLTES KOMMT AUS 
DER WASCHMASCHINE. 
EHRLICHE MEINUNG STEHT BEI 
UNS AUF DEM PROGRAMM.
Als Nummer 1 der Strategie- und Managementbera- 
tungen für die europäische Finanzwelt konzipieren 
wir maßgeschneider te, innovative Lösungen mit 
unseren Kunden und setzen sie um. Unsere Expertise 
reicht von Strategy and Organization, Finance and 
Risk bis zu Technology.

Kommen Sie in unser Team, profitieren Sie vom Aus-
tausch mit den Besten der Branche und entwickeln 
Sie Ihr eigenes Profil als Berater. In unserer wer t-
schätzenden, von Respekt und Fairness geprägten 
Unternehmenskultur ist Ihre Meinung gefragt. Mehr auf 
zeb.de/karriere
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kontest

Einzelgespräche

zeb

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte zeb ist die führende Strategie- und Managementberatung für 
Finanzdienstleister in Europa. Mit über 950 Mitarbeitern in 
11 Ländern, entwickeln wir nachhaltige Strategien und setzen 
diese zusammen mit unseren Kunden erfolgreich um. Ein 
ehrliches Arbeitsumfeld, verbindliche Aussagen und offene 
Kommunikation sind ein Teil unserer Unternehmenskultur und 
Grundlage für den langfristigen Erfolg von uns und unseren 
Kunden.

Standorte Inland: Münster, Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, München
Weltweit: Amsterdam, Kiew, Kopenhagen, London, Luxemburg, 
Mailand, Moskau, Stockholm, Warschau, Wien, Zürich

Beschäftigte Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen Sehr gute Universitätsleistungen, praktische Erfahrungen 

durch Ausbildung oder Praktika bei Banken, Versicherungen, 
Unternehmensberatungen oder im IT-Bereich

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Auslandsaufenthalt, 
ehrenamtliches Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Bachelor-Welcome-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
kontest Consulting: Mit der richtigen Strategie zum Arbeitsplatz

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

zeb.rolfes.schierenbeck.associates gmbh
Miriam Gertken
Hammer Straße 165 l 48153  Münster
0171 683 3371
miriam.gertken@zeb.de
www.zeb.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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ADASTRA sucht 
Nachwuchstalente als Berater im

Bereich Data Warehousing,
Business Intelligence und

Big Data Analytics – 
Bewirb Dich jetzt! 

ADASTRA GmbH, Niedenau 36, 60325 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 713 779 790, www.adastragrp.com

ADASTRA ist ein internationales 
IT-Beratungshaus und bietet führenden
Unternehmen das volle Spektrum an
Beratungsleistungen von der Planung und
Konzeption bis hin zur Implementierung und 
dem Betrieb modernster Data Warehouse und
Business Intelligence Lösungen. 
Mit weltweit über 1000 Expertinnen und 
Experten schließen wir die Lücke zwischen den
Fachbereichen und der IT, um die Effizienz im
operativen Geschäft unserer Kunden zu steigern.
Regelmäßige Investitionen in unsere Mitarbeiter,
Internationalität und die Begeisterung für neue
Technologien sind nur einige unserer
Erfolgsfaktoren. Für unsere Mitarbeiter stehen
neben firmeninternen Workshops auch externe
Schulungen oder Konferenzen bei namhaften
Technologie-Partnern auf dem Bildungsplan. 
Die Mitarbeit in multiprofessionellen 
Projektteams bei renomierten internationalen
Kunden sichert insbesondere Berufseinsteigern 
eine steile Lernkurve und die Möglichkeit, 
gezielt Kompetenzen aufzubauen.

■ Einen guten bis sehr guten Hochschulabschluss
■ Kenntnisse in SQL- und Datenbankmodellierung

■ Ein ausgeprägtes Interesse an IT-Lösungen und/oder
Unternehmensprozessen

■ Analytisches Denkvermögen

■ Gute kommunikative und Teamplayer-Fähigkeiten

■ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

■ Reisebereitschaft

ADASTRA bietet AbsolventInnen
informationstechnischer und
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengänge ganzjährig
eine Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten ins
Berufsleben, so z.B. als Data Warehouse Consultant,
Business Intelligence BeraterIn, Business Analyst oder
Data Scientist. Zudem besteht die Möglichkeit, ein
Traineeship in unserer Unternehmenszentrale in
Toronto (Kanada) zu absolvieren. 

Ideale Kandidaten für unsere Einstiegsprogramme
verfügen zum Beispiel über:

Bei Interesse sende Deine aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen bitte an
jobsde@adastragrp.com.
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Vortrag

ADASTRA GmbH

WIR SIND
Branche IT-Consulting

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen in den Bereichen Business Intelligence, Data 
Warehousing, Data Science und Data Engineering

Standorte Inland: Frankfurt a. M., München, Wolfsburg 
Weltweit: Toronto, Bratislava, Moskau, Prag, Sofia, Varna 

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 1.300
Umsatz Inland: 9,8 Mio. EUR | Weltweit: 107,8 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Interesse an innovativen IT-Lösungen und einem Einstieg ins 

IT-Consulting, sehr gute analytische Fähigkeiten und Freude an 
Kommunikation, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 
Von Vorteil sind Kenntnisse in SQL oder im Bereich 
Datenanalyse.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT-Consulting, Business Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeship
Zusatzleistungen Bei ADASTRA zu sein bedeutet, Teil eines internationalen 

Teams von Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichsten 
Fachhintergründen zu sein. Knowledge-Sharing und eine 
wertschätzende Unternehmenskultur sind Grundlage 
unserer Arbeit. ADASTRA bietet Dir durch Schulungen oder 
die Teilnahme an Fachkonferenzen die Möglichkeit, Dich 
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gerne stellen wir Dir in 
einem Gespräch unser Leistungspaket und das Unternehmen 
im Detail vor.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg im IT-Consulting — Was erwartet mich?

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.06 xenon

KONTAKT

Adastra GmbH
David Frickel
Niedenau 36 l 60325 Frankfurt a. M.
069 713 779 795
david.frickel@adastragrp.com
www.adastragrp.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Linse sucht Kontakt! 

Alcon und CIBA VISION sind als Eye Care Division des internationalen Novartis-Konzerns ein führender Anbie-
ter für Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel. Die CIBA VISION GmbH in Großwallstadt produziert mit 
innovativen High-Tech-Produktionsanlagen jährlich mehrere hundert Millionen Ein-Tages-Kontaktlinsen der 
DAILIES®-Familie sowie die farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.
 
Wir sind nicht nur wegen unserer qualitativ hochwertigen Produkte erfolgreich, sondern vor allem auch durch 
die Menschen, die bei uns hoch motiviert im Team arbeiten. Mit rund 1.300 Mitarbeitern sind wir einer der größ-
ten Arbeitgeber am Bayerischen Untermain und haben bei den Wettbewerben „Deutschlands Beste Arbeitge-
ber“ und „Best Workplaces in Europe“ bereits sechs Mal einen Spitzenplatz erreicht*.
 
Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir  

Ingenieure (m/w), Naturwissenschaftler (m/w) und Fachkräfte (m/w)

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich ausschließlich online unter www.de.alcon.com/careers-at-alcon/.
Wir freuen uns auf Sie!

Die CIBA VISION GmbH setzt sich für die Integration von behinderten Menschen ein.

Kommen Sie zu uns und gestalten Sie Ihre Zukunft in einem internationalen Konzern. Wir bieten Ihnen hervorragende Karrierechancen,
eine leistungsgerechte Bezahlung, sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten und  eine wertschätzende Unternehmenskultur. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online unter www.cibavision.de/Uber-uns/Karriere.shtml
Wir freuen uns auf Sie!

Die CIBA VISION GmbH setzt sich für die Integration von behinderten Menschen ein.

CIBA VISION GmbH · Industriering 1 · 63868 Großwallstadt · www.cibavision.de

CIBA VISION und Alcon gehören als Eye Care Division dem Novartis Konzern an. a Novartis company

S E H E N
G U T  A U S  –  I H R E
K A R R I E R E C H A N C E N
B E W E R B E N  A U F  W W W . C I B A V I S I O N . D E

CIBA VISION und Alcon als Eye Care Division des Novartis Konzerns sind europäischer Marktführer für Kontaktlinsen und Kontaktlinsen-
p� egemittel. Die CIBA VISION GmbH in Großwallstadt produziert mit innovativen High-Tech-Produktionsanlagen Ein-Tages-Kontaktlinsen
der Marke DAILIES®, die weltweit erfolgreich vertrieben werden.

Am Standort Großwallstadt sind mehr als 1.100 Mitarbeiter/-innen für die Produktion, Forschung & Entwicklung und Logistik im Einsatz,
um unseren Erfolg weiter auszubauen.

Alcon und CIBA VISION gehören als Eye Care Division dem Novartis Konzern an.
*Great Place to Work Institute© 2006 / 2007 / 2008 / 2009 / 2010 / 2013
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Alcon/CIBA VISION GmbH

WIR SIND
Branche Augenheilkunde

Firmenschwerpunkte Alcon und CIBA VISION sind als Eye Care Division des
internationalen Novartis-Konzerns ein führender Anbieter für
Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel. Die CIBA VISION
GmbH in Großwallstadt produziert mit innovativen High-Tech-
Produktionsanlagen jährlich mehrere 100 Millionen
Ein-Tages-Kontaktlinsen der DAILIES®-Familie, sowie die
farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.

Standorte Inland: Erlangen, Freiburg, Großostheim, Großwallstadt
Weltweit: Atlanta, Malaysia, Singapur u.v.a.m.

Beschäftigte Weltweit: 19.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
(ET/MB)

Qualifikationen Wir suchen Beschäftigte, die motiviert, flexibel, effizient
und lösungsorientiert sind. Wir legen Wert auf selbständiges
Arbeiten, Teamfähigkeit und Kooperation. Gute
Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und Englisch sowie
sachlicher, professioneller Austausch sind uns wichtig.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm, 

Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

CIBA VISION GmbH
M. Hein / M. Roth
Industriering 1 l 63868 Großwallstadt
06022 240-0
www.de.alcon.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



WIR SCHAFFEN DIE 
PERFEKTE VERBINDUNG

www.allgeier-experts.com
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Allgeier Experts

WIR SIND
Branche IT-Personaldienstleister

Firmenschwerpunkte Allgeier Experts ist ein Personal- und Projektdienstleister 
in den Bereichen IT und Engineering. Berufseinsteigenden 
bieten wir vielfältige Einsatzmöglichkeiten bei großen 
Unternehmen, u.a. im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung. 
Nutze die Gelegenheit, verschiedene technologische 
Umgebungen kennenzulernen und in spannenden Projekten 
bei unseren namhaften Kunden mitzuarbeiten. Du 
erhältst eine Festanstellung bei uns und wirst von unseren 
Personalmanagern während Deines Einsatzes betreut. 
Als starker Partner kümmern wir uns um Deine fachliche 
Weiterentwicklung.

Standorte Inland: Balingen, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., 
Friedrichshafen, Hamburg, Hennef, Köln, Leipzig, Mannheim, 
München, Stuttgart, Wiesbaden
Weltweit: Bern (Schweiz), Buckow (Schweiz), Pilsen 
(Tschechische Republik), Thalwil (Schweiz) 

Beschäftigte Inland: 3.500 
Umsatz Inland: 258 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Arbeitnehmerüberlassung

KONTAKT

Allgeier Experts Pro GmbH
Schaumainkai 91 l 60596 Frankfurt am Main
069 9719 447-33
dusan.opacic@allgeier-experts.com
www.allgeier-experts.com

WI

MB

ET/IT

Bau



FÜR ALLE, DIE SICH

TRAUEN
AUS TRADITION INOVATION ZU SCHAFFEN. 
UNSEREN BLICK IN DIE ZUKUNFT ZU VERÄNDERN. 
ANDERS ZU DENKEN, UM MEHR ZU BEWIRKEN.

Hier ist euer Zuhause!
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Allianz Deutschland AG

WIR SIND
Branche Versicherung und Finanzen

Firmenschwerpunkte Versicherungswesen, Finanzberatung
Standorte Inland: München, Stuttgart

Weltweit: in über 70 Ländern präsent
Beschäftigte Inland: 30.000 | Weltweit: 140.000

Umsatz Inland: 32 Mrd. EUR | Weltweit: 122 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Recht, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Management, Projektmanagement, 

Vertrieb, Aktuariat
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrestaurants, 
Sportangebot, Kinderbetreuung, Erfolgsbeteiligung, flexible 
Arbeitszeiten, Produkte zum Mitarbeitertarif

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Allianz Deutschland AG
Personalmarketing und Employer Branding, Carina Nigl
Gutenbergstraße 8 l 85774 Unterföhring
089 3800 4930
carina.nigl@allianz.de
www.karriere.allianz.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Innsbruck Wien München Frankfurt Berlin Nürnberg Zürich Budapest Zagreb Moskau

auf augenhöhe 

im interdisziplinären Team zu den besten Lösungen 
für anspruchsvolle und nachhaltige Gebäude

architects and engineers
for excellent buildings

www.atp.ag
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ATP architekten ingenieure

WIR SIND
Branche Architektur, TGA, MSR, Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Als Gesamtplaner übernehmen wir die Verantwortung für 
Architektur-, Ingenieurs- und Bauaufsichtsleistungen im 
gesamten Planungs- und Errichtungsprozess. Wir erbringen 
alle Planungsleistungen simultan und interdisziplinär, von der 
Projektidee bis zur Fertigstellung des Gebäudes. Wir nennen 
das integrale Planung aus einer Hand.
Schwerpunkte: Handel, Industrie, Büro, Gesundheit, Wohnen

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a. M., München und Nürnberg
Weltweit: Budapest, Innsbruck, Moskau, Wien, Zürich, Zagreb 

Beschäftigte Inland: 200 | Weltweit: 700
Umsatz Weltweit: 85 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Mechatronik, 

Automatisierungstechnik, Mess-, Steuerungs- und 
Regelungstechnik

Zusatzqualifikationen Eigenverantwortung, hohe Motivation, Teamgeist, 
Begeisterungsfähigkeit, idealerweise erste praktische 
Erfahrungen und Toolkenntnisse im angestrebten Bereich (z.B. 
REVIT), Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Auf www.karriere.atp.ag zu finden

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, nationale und internationale Projekte, 

Job-Rotation, Arbeiten in kleinen, interkulturellen Teams 
innerhalb eines großen Unternehmens, ATP Academy, 
transparenter Karrierepfad, Motivationsausflüge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ATP Frankfurt Planungs GmbH
Anette Sommer
Aliceplatz 11 l 63065 Offenbach
069 8203-307
anette.sommer@atp.ag
www.karriere.atp.ag

MB

ET/IT

Bau



Arbeiten bei BASF bedeutet viel mehr, als Sie sich vorstellen 
können. Beim weltgrößten Chemieunternehmen können Sie 
mit  neuen Techno logien und Lösungen die Zukunft gestalten. 
Ob in der Verfahrens technik, im Maschinenbau, in der Elektro-
technik oder Chemie ingenieurwesen – die Arbeit in einem 
globalen Team aus  engagierten Experten bietet Ingenieurinnen 
und Ingenieuren wie Ihnen  unzählige  Möglichkeiten! 

Discover the power of connected minds 
at www.basf.com/career

Chemie, die verbindet.
Damit Ingenieure lieben, 
die Zukunft zu gestalten.
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BASF — We create chemistry

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte BASF steht für Chemie, die verbindet — für eine nachhaltige 
Zukunft. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz 
der Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Rund 
114.000 Mitarbeiter arbeiten in der BASF-Gruppe daran, zum 
Erfolg unserer Kunden aus nahezu allen Branchen und in fast 
allen Ländern der Welt beizutragen. Unser Portfolio haben 
wir in den Segmenten Chemicals, Performance Products, 
Functional Materials und Solutions, Agricultural Solutions, Oil 
und Gas zusammengefasst.

Standorte Inland: Ludwigshafen, Münster, Schwarzheide u.v.a.m.
Weltweit: Belgien, China, Schweiz, Spanien, USA u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 53.318 | Weltweit: 113.830
Umsatz Inland: 17,5 Mrd. EUR | Weltweit: 57,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Alle Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen Neben überdurchschnittlichem Fachkönnen legen wir Wert 
auf eine überzeugende Persönlichkeit des Bewerbers. 
Entscheidend ist das Gesamtbild, wobei uns folgende 
Kompetenzen wichtig sind: Eigeninitiative und Flexibilität, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Zielstrebigkeit und 
Leistungsorientierung.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

Einstiegsmöglichkeiten Trainee-Programme, Volontariat
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau





431

B

Stand

B4

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Bickhardt Bau Aktiengesellschaft

WIR SIND
Branche Bau

Firmenschwerpunkte Als Komplettanbieter für den Verkehrswegebau sind 
wir klassisch in der Realisierung von Bauvorhaben und 
Infrastrukturprojekten in allen Größenordnungen tätig. Die 
Bauleistungen führen wir dabei selbst aus. Mit über 1.600 
Beschäftigten sind wir Hessens größtes mittelständisches 
Bauunternehmen.

Standorte Inland: Kirchheim, Fulda, Frankfurt a. M., Meerane, 
Neustadt i. H., Sangerhausen, Schwabhausen
Weltweit: Wroclaw/Breslau

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 1.750
Umsatz Inland: 400 Mio. EUR | Weltweit: 410 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen
Qualifikationen Hochschulabschluss (TU/FH) Bachelor- und Master-

Absolventen
Zusatzqualifikationen Unternehmerisches Denken, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit, Organisationstalent, Mobilität, starker 
baubetrieblicher Praxisbezug

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 

Altersvorsorge, spannende Bauvorhaben mit 
Gestaltungsräumen

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bickhardt Bau — Komplettanbieter für den Verkehrswegebau

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

Bickhardt Bau AG
Thorsten Sindel
Industriestraße 9 l 36275 Kirchheim
06625 88 295
thorsten.sindel@bickhardt-bau.de
www.bickhardt-bau.de

Bau



Lieber kreativ statt eingeschränkt? 
Lassen Sie Ihre Ideen in einem inspi rie-
renden Arbeitsumfeld wachsen.

www.start-a-remarkable-career.de

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie Großes. Ob flexible Arbeitszeitmodelle oder 
eine moderne Arbeitsumgebung: Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
jede Menge Raum, um ihrer Kreativität freien Lauf zu lassen. Weil wir der Meinung sind: 
Nur so können sie mit neuen Ideen sinnstiftende Produkte entwickeln, die das Leben 
der Menschen verbessern. Starten auch Sie etwas Großes.

Let’s be remarkable.

BO-RB-16-210_RZ_ANZ-Image-Lounge_A5_d_01.indd   1 04.10.16   13:18
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Vortrag

Robert Bosch GmbH

WIR SIND
Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Unsere Aktivitäten gliedern sich in die 4 Bereichen: Mobility 
Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology

Standorte Inland: Über 60
Weltweit: 225

Beschäftigte Weltweit: 390.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Softwaretechnik, 
Steuerungs- und Reglungstechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Junior Managers Program, 

Graduate Specialist Program, PreMaster Program
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Bosch-Gruppe — Technik & Karriere

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Robert Bosch GmbH
www.bosch-career.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



GRÜNES
LICHT FÜR

MINTLER.
Beschleunigen Sie mit Ihrem 
Wissen Fortschritt, der bleibende 
Werte schafft. Die weltweit 
führende Strategie beratung sucht 
herausragende Universitäts-
studierende, Doktoranden und 
Professionals (w/m) aller MINT- 
Fachrichtungen. Erkunden Sie Ihre 
Perspektiven unter mint.bcg.de 

148x210_BCG_Pool_MINT_konaktiva.indd   1 08.02.18   17:01



435

B

Stand

E5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

The Boston Consulting Group

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte The Boston Consulting Group ist die weltweit führende 
Strategieberatung. Wir entwickeln neue Lösungen und 
setzen diese gemeinsam mit unseren Kunden in die Tat 
um. Und deshalb sind wir für unsere Kunden mehr als 
Berater. Wir sind Partner. BCG sucht herausragende 
Universitätsabsolventen (w/m) aller Fachrichtungen, die bereit 
sind, durch herausfordernde Aufgaben ständig neues zu 
lernen. 2018 stellt BCG erneut mehr als 500 neue Beschäftigte 
in Deutschland und Österreich ein. Zusätzlich geben wir mehr 
als 160 Visiting Associates die Möglichkeit, unsere Fallarbeit 
vor Ort beim Kunden über 8 - 12 Wochen zu begleiten. Uns 
interessieren Menschen, die Eigeninitiative, Neugier und eine 
schnelle Auffassungsgabe mitbringen.

Standorte Inland:  Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, 
München, Stuttgart
Weltweit: Offices in mehr als 90 Städten in 50 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 14.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Medien, 
Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Geowissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Recht, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

The Boston Consulting Group GmbH
Antje Horn
Ludwigstraße 21 l 80539 München
horn.antje@bcg.com
www.bcg.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



© 2016 Brainlab AG 
® Registered trademark of Brainlab AG in Germany and/or the US.

Founded in Munich, Germany, in 1989, 
Brainlab employs over 1300 dedicated and 
inspiring people in 34 countries worldwide. 
We develop, manufacture and market 
software-driven medical technology, 
enabling access to improved, more 
efficient, less invasive patient treatments.
 
We value idealists. Brainlab was founded 
out of a frustration with the status quo in 
medicine and a desire to create enormous 
positive change in the industry, regardless 
of the challenge.
 
These rebellious beginnings have led us 
to value those with a healthy disrespect for 
what is the accepted norm. We appreciate 
those who are obsessed with fighting 
cancer and improving surgery and 
orthopedics. We value authenticity, and 
those who pride themselves on wanting 
to change the world.
 
We value employees who are willing to 
break through walls to create a new
solution to an old problem and who get up 
immediately after being knocked down. 
We are committed to success and value 
employees who share that passion.
 
Learn more at brainlab.com/career.

TOGETHER
WE CAN
MAKE A
DIFFERENCE.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K
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Brainlab AG

WIR SIND
Branche Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Seit 1989 hat sich Brainlab als einer der weltweit führenden 
Anbieter unter anderem in den Bereichen Strahlentherapie 
und bildgestützte Chirurgie etabliert. Wir entwickeln 
hochpräzise Geräte zur Bestrahlung von Tumoren sowie zur 
Navigation chirurgischer Instrumente im menschlichen Körper. 
Kreativität, Engagement und Schnelligkeit eines motivierten 
Teams mit über 1.300 Beschäftigten in weltweit 19 Büros 
bilden die Basis unseres Erfolgs.

Standorte Inland: München
Weltweit: 19

Mitarbeiter Weltweit: 1.300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Brainlab AG
Brainlab Recruiting Team
Olof-Palme-Straße 9 l 81829 München
089 9915 680
recruiting.services@brainlab.com
www.brainlab.com/career

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT





439

B

Stand

H7

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

kontest

Einzelgespräche

Vortrag

bridgingIT GmbH

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte BridgingIT wurde 2008 als unabhängiges IT-
Beratungsunternehmen gegründet. Als innovativer 
Dienstleister verbindet es die Anforderungen der IT mit denen 
der Fachseite. Über 500 Beschäftige beraten an 8 Standorten 
in Deutschland Kunden des gehobenen Mittelstands und 
Großkunden bei der Umsetzung von Unternehmensstrategien 
und dem Einsatz moderner Technologien. Seit 2014 ergänzt 
craftingIT, das Tochterunternehmen mit Sitz in Magdeburg, 
das Portfolio des Unternehmens.

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Karlsruhe, Köln, Mannheim, München, 
Nürnberg, Stuttgart und Zug (Schweiz)

Mitarbeiter Inland: 530 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)
Qualifikationen IT-Affinität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Work-Drive-Balance, oder wie die Digitalisierung sonst noch 

unsere Arbeitswelt auf den Kopf stellt
Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.06 xenon

kontest Work-Life-Blending — die Zukunft?
Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

BridgingIT GmbH
Recruiting
Solmsstraße 4 l 60486 Frankfurt a. M.
karriere@bridging-it.de
www.bridging-it.de

WI

ET/IT



Beim Cross-Hindernislauf hat Nicolas Lünzer nichts gegen ein bisschen Schlamm, Schweiss und Tränen  
einzuwenden. Als Software Engineer bei BSI in Darmstadt steht er dagegen auf sauberen Code, Projekte 
ohne unnötige Hürden sowie auf das harmonische Teamwork mit Kollegen und Kunden. 

BSI sucht Verstärkung – an 3 Standorten in Deutschland.  
Dein zukünftiges Team: www.bsi-software.com/kollegen

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
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BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir lieben Software. Unsere Stärke sind Business-
Applikationen, langjährig entwickelte Produkte sowie 
Individualsoftware. Wir programmieren z.B. in Java, .NET, C++. 
Unsere Software basiert auf modernen Technologien, wie dem 
Open Source Framework Eclipse Scout, REST, HTML5 oder 
Lucene. Von Git über Postgres bis Tomcat setzen wir situativ 
das passende Tool ein.

Standorte Inland: Darmstadt, Düsseldorf, München
Weltweit: Baar, Baden, Bern, Zürich

Beschäftigte Inland: 61 | Weltweit: 274
Umsatz Weltweit: 50 Mio. CHF

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ob Praktikum oder Werkstudent oder Festanstellung als 

Software-Entwickler: Wenn du a) Freude an Software hast 
und b) gerne im Team arbeitest, solltest du dich c) bei BSI 
bewerben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten Dir: spannende Aufgaben in agilen Projekten, 

aktuelle Technologien, tolle Kollegen, ein modernes Büro 
direkt in Darmstadt, flexible Arbeitsbedingungen (auch 
Teilzeit) und unternehmerische Gestaltungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Festanstellung (Voll- und Teilzeit), Praktikum, Werkstudent, 
Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
Birgit Körschgen
Rheinstraße 97 l 64295 Darmstadt
06151 4935 414
birgit.koerschgen@bsi-software.com
www.bsi-software.com/darmstadt

WI

NatWiss.

ET/IT



Mit klugen Anstössen und Ambitionen
kann bei uns viel bewegt werden.

HIER BIST DU AM PULS DER ZEIT.

Bist Du eine offene, wissensdurstige und gewinnende 
Persönlichkeit?

Bei uns

arbeitest Du an spannenden & internationalen 
Projekten nahe am Kunden

bist Du Teil eines dynamischen & smarten 
Teams

gestaltest Du die Lösungen von Morgen

www.bucher-suter.de/jobs
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Bucher + Suter AG

WIR SIND
Branche Telekommunikation

Firmenschwerpunkte Mit der Entwicklung von innovativen Contact Center 
Lösungen in rund 60 Ländern arbeiten wir täglich an der 
Kundenbetreuung von Morgen. Im Bereich Cisco Contact 
Center gehören wir weltweit zu den führenden Anbietern und 
prägen mit richtungsweisenden Ansätzen den Alltag unserer 
Kunden.
Wer unternehmerisch denkt, mit Leidenschaft dabei ist und 
einen spannenden und herausfordernden Job sucht, ist bei 
Bucher + Suter goldrichtig. 

Standorte Inland: Heppenheim/Hessen
Weltweit: Worblaufen (Schweiz), Boston (USA)

Beschäftigte Inland: 40 | Weltweit: 140

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Engagement, hohe Eigenverantwortung, strukturierte 

und lösungsorientierte Arbeitsweise, flexibles Denken und 
Handeln, Teamfähigkeit, ausgeprägte Kundenorientierung

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Flexible Arbeitsmodelle, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

(Weiterbildungen, Zertifizierungen), Team-Events

KONTAKT

Bucher + Suter AG
Angelika Matecki
Donnersbergstrasse 1 l 64646 Heppenheim
06252 6740
angelika.matecki@bucher-suter.com
www.bucher-suter.com

WI

ET/IT
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Bühler Alzenau GmbH

WIR SIND
Branche Anlagen- und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Vakuumbeschichtung, Druckguss, Nassmahltechnik
Standorte Inland: Alzenau

Weltweit: Cary (USA), Minneapolis (USA), Peking (China), Uzwil 
(Schweiz), Wuxi (China)

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 12.000
Umsatz Weltweit: 2,8 Mrd. CHF

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Englisch, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb, Produktmanagement, Elektro-Konstruktion, 
Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, internationales Arbeitsumfeld

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Bühler Alzenau GmbH
Elma Brakmic
Siemensstraße 88 l 63755 Alzenau
06023 500 100
www.buhlergroup.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



BAUINGENIEURE 

www.bung-gruppe.de

Wir suchen  

Absolventen &  

Praktikanten 
(w/m)
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Unternehmensgruppe BUNG

WIR SIND
Branche Bauingenieure

Firmenschwerpunkte Die Unternehmensgruppe BUNG ist eine der führenden 
Planungs- und Consultinggesellschaften für Verkehrswesen, 
Tunnel, Brücken, Hoch- und Industriebau und viele andere 
Bereiche des Bauwesens. Mit einem interdisziplinären Team 
und einem hochspezialisierten Netzwerk aus Bauingenieuren, 
Verkehrs- und Tragwerksplanern, Vermessungsingenieuren, 
Fachingenieuren verschiedener Disziplinen sowie 
Betriebswirten schaffen wir Effizienz und Wirtschaftlichkeit. 
Damit führen wir Bauprojekte zu einem nachhaltigen Erfolg. 

Standorte Inland: Heidelberg, Berlin, Dresden, Duisburg, Köln, Leipzig, 
München
Weltweit: Bratislava, Prag

Beschäftigte Inland: 250 
Umsatz Weltweit: 23,5 Mio. EUR

WIR SUCHEN

Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN

Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Tunnelbau, Konstruktiver Ingenieurbau, 
Hoch- und Industriebau, Verkehrsanlagen (Schiene und 
Straße)

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werstudententätigkeit, 
Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen Aktive Unterstützung in der beruflichen Weiterbildung, 
leistungsbezogene Vergütung, Aufstiegsmöglichkeit, 
Jahresarbeitszeitkonto und Überstundenbezahlung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BUNG Ingenieure AG
Kirsten Wahlen
Englerstraße 4 l 69126 Heidelberg
06221 306 190
wahlen.kirsten@bung-ag.de
www.bung-gruppe.de

BUNG

WI

Bau



Technology Overview 

CB&I is a leading licensor of proprietary petrochemicals, 
rening and gasica�on technologies and a supplier of 
proprietary catalysts with related engineering. These tech-
nologies are cri�cal to the gasica�on of coal into syngas, 
the rening of crude oil, gas processing and the manufac-
ture of various chemicals and polymers. 

We license more than 90 different technologies with an 
exper�se in the areas of olens (ethylene / propylene / 
butylenes), deriva�ves produc�on and rening hydropro-
cessing and are renowned for our scope of technology as-
sets and ability to provide single-source solu�ons for 
customers globally. 

Research and development is a cornerstone of our success, 
whereby we ac�vely create new and extended pla�orms 
and improve our technologies.  

With more than 3,000 trademarks and patents, CB&I is a 
premier provider of technology. 

 90+ Licensed Technologies 

 3,000+ Trademarks and Patents 

 600+ Global Technology Staff 

Technology Offices 

 

 A World of Solu�ons 

Research and Development Centers 

 Bloomfield, NJ 
 The Woodlands, TX 
 Houston, TX 
 Pasadena, TX 
 Canton, MA 
 Terre Haute, IN 

 Mannheim, Germany 
 Gurgaon, India 
 Beijing, China 
 Moscow, Russia 
 Dubai, UAE 
 Milton Keynes, UK 

 

Our R&D Centers partner with the business areas of CB&I 
to create value for our customers through process and 
technology innovations. 

 CB&I’s R&D Center / Technology Pilot Plant: 
Pasadena, TX 

 Novolen Technology R&D Center: 
Ludwigshafen, Germany 

 Chevron Lummus Global R&D Center: 
Richmond, California 
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CB&I Novolen Technology GmbH

WIR SIND
Branche Oil and Gas, Chemical and Petrochemical 

Firmenschwerpunkte CB&I is a leading provider of technology and infrastructure for 
the energy industry. With more than 125 years of experience, 
CB&I provides reliable solutions to our customers around the 
world while maintaining a relentless focus on safety and an 
uncompromising standard of quality. 
CB&I’s Novolen gas-phase process allows for the production 
of a full range of polypropylene resins. Polypropylene is 
a synthetic resin used in the production of a variety of 
consumer products.

Standorte Inland: Mannheim
Weltweit: Den Haag (NL), The Woodlands (USA), London (UK)

Beschäftigte Inland: 70 | Weltweit: 40.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

CB&I Novolen Technology GmbH
Human Resources
Gottlieb-Daimler-Straße 8 l 68165 Mannheim
career.novolen@cbi.com
www.CBI.com

NatWiss.

MB



Bereit für ein Unternehmen, das
keine Einzelkämpfer kennt?
Erlebe eine Mannschaft, die zusammen etwas bewegt.

Die Commerzbank wandelt sich: digital und persönlich, nah am Kunden, schnell 
und effizient in der Abwicklung. Dafür suchen wir Nachwuchskräfte, die Lust haben 
diese Veränderung voranzutreiben und mit zu gestalten. 

Die Gegen leistung: Eigenverantwortliches Arbeiten, genügend Freiräume und 
eine Vielzahl an interessanten Themen, die deinen Einstieg bei uns abwechslungs-
reich machen werden. Lerne uns kennen und finde heraus, was alles geht.

Entdecke die Commerzbank: www.commerzbank.de/karriere
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Einzelgespräche

Vortrag

Commerzbank AG 

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistung

Firmenschwerpunkte Die Commerzbank ist eine führende, international agierende 
Geschäftsbank. Mit den Geschäftsbereichen Privat- und 
Unternehmerkunden sowie Firmenkunden bietet sie ein 
umfassendes Portfolio an Finanzdienstleistungen an. Mit den 
Töchtern Comdirect und der polnischen mBank verfügt sie 
über 2 der weltweit innovativsten Online-Banken.

Standorte Inland: Privat- und Firmenkunden, Risikomanagement, Audit, 
Communications, Compliance, Development and Strategy,
Weltweit: in knapp 50 Ländern auf allen Kontinenten vertreten

Beschäftigte Inland: 37.500 | Weltweit: 49.900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 

Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Bei uns sind sowohl Bachelor, als auch Masterabsolventen 
herzlich willkommen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Marketing, Personal 

und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum

Zusatzleistungen Als dein Arbeitgeber ist uns wichtig, dir eine herausfordernde 
und interessante Tätigkeit zu bieten. Gleichzeitig wissen 
wir um eine ausgewogene Balance zwischen Job, Freizeit 
und Familie. Deshalb legen wir großen Wert auf individuelle 
Karriere- und Arbeitszeitmodelle, eine wertschätzende 
Unternehmenskultur sowie eine attraktive Vergütung.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag „Big“ Data and Advanced Analytics.

Vortrag von Bereichsvorstand Kerem Tomak.
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Commerzbank AG
Kaiserplatz l 60261 Frankfurt a. M.
0800 1010 159
info-recruiting@commerzbank.com
www.commerzbank.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



e� breköbgeö

In unserem Unternehmen steht 
der Mensch im Vordergrund
Als ein führender Arzneimittelhersteller sind wir dem Wohle unserer Patienten verpfl ichtet – 
und als einer der größten Arbeitgeber in der Region dem Wohle unserer Mitarbeiter.

Wir bieten ebenso attraktive wie herausfordernde Arbeitsplätze und anspruchsvolle 
Aufgabengebiete. Zu unserer Philosophie gehört es, Innovationsgeist und unkonventionelle 
Lösungen zu fördern. Kollegialität und Teamgeist sind hierfür unabdingbar. Für eine 
hohe Identifi kation mit dem Traditionsunternehmen CSL Behring sorgen auch zahlreiche 
außerberufl iche Angebote, z. B. sportlicher Art oder der Kinderbetreuung – und das alles 
an einem höchst attraktiven Standort.

Wenn Sie mehr über uns als Arbeitgeber und unsere Stellenangebote 
erfahren wollen, scannen Sie den QR-Code mit Ihrem Mobiltelefon oder 
besuchen Sie uns unter:

www.cslbehring.de

am CSL Behring Produktions- 
und Forschungsstandort

Marburg

www.cslbehring.de

JOBS & 
KARRIERE
JOBS & 

KARRIERE
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CSL Behring GmbH

WIR SIND
Branche Biopharma

Firmenschwerpunkte CSL Behring ist ein weltweit führendes Biotech-Unternehmen, 
das sich seinem Versprechen, Leben zu retten, verpflichtet 
hat. Dabei konzentrieren wir uns ganz auf die Bedürfnisse 
unserer Patienten. Wir entwickeln innovative Therapien 
zur Behandlung von Blutgerinnungsstörungen, primären 
Immunstörungen, hereditärem Angioödem, angeborenen 
Atemwegserkrankungen sowie neurologischen Erkrankungen 
und stellen hierfür Produkte mittels modernster Technologien 
bereit.

Standorte Inland: Hattersheim, Marburg 
Weltweit: Australien, Schweiz, USA

Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 5,8 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), Pharmatechnik, Biochemie, 
Biotechnologie, Medizin

Zusatzqualifikationen Ergebnis- und prozessorientiertes Arbeiten, ausgeprägte 
analytische und kommunikative Fähigkeiten, hohe 
Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, sehr gute 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, 

Projektmanagement, Quality
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee Programm

Zusatzleistungen attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, langfristige 
Karriere- und Entwicklungsperspektiven, Auszeichnung mit 
dem Preis für "Familienfreundlichkeit"

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

CSL Behring GmbH
Emil-von-Behring-Str. 76 l 35041 Marburg
www.cslbehring.de

 

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Karriere in Farbe

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in spannenden Projekten in allen kaufmännischen 
Breichen, in der Forschung und Entwicklung, IT und dem Produktionsumfeld. 

Kommen Sie zur Nr. 1 im Markt
• seit 120 Jahren Familienunternehmen
• ca. 6.000 Mitarbeiter
• in über 50 Ländern
• Produktionsstandorte im In- und Ausland
• über 1,3 Mrd. Euro Umsatz

So kann Ihre „Karriere in 
Farbe“ beginnen:

• Traineeprogramm
• Direkteinstieg
• Diplomarbeit
• Praktikum

Kontaktadressen

für Berufseinsteiger

DAW SE

Personalabteilung

Herr Marcus Ludwig

Roßdörfer Straße 50

Tel.: 06154 71-249

64372 Ober-Ramstadt

www.daw.de/karriere

für Praktika/Abschlussarbeiten

DAW SE

Personalabteilung

Frau Simone Rollinger

Roßdörfer Straße 50

Tel.: 06154 71-239

64372 Ober-Ramstadt

www.daw.de/karriere
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DAW SE

WIR SIND
Branche Chemie, Bauzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Farbe, Lacke, bauchemische Beschichtungen und Materialien 
für energiesparende Fassaden- und Dämmtechnik. Unsere 
Farbtechnologie wird weltweit eingesetzt. Einige unserer 
Referenzobjekte sind: Brandenburger Tor, Allianz Arena, Kreml 
in Moskau, Olympia Stadion Peking

Standorte Inland: Ober-Ramstadt (Hauptsitz), Werke in Enger, 
Fürstenwalde, Gerstungen, Köthen und Nerchau
Weltweit: Dubai, Frankreich, Italien, Österreich, Schweden, 
Schweiz u.v.a.m. 

Beschäftigte Inland: 3.500 | Weltweit: 5.600
Umsatz Inland: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Chemie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Wir suchen Sie, wenn engagiertes und eigenverantwortliches 

Arbeiten für Sie selbstverständlich ist und Sie gerne in einem 
Team Projekte zum Erfolg führen.

Zusatzqualifikationen Fremdsprachen (z.B. Englisch, Französisch, Italienisch, 
Spanisch, Russisch)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WI

NatWiss.

MB

Bau
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Deloitte

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Audit and Assurance, Risk Advisory, Tax and Legal, Financial 
Advisory, Consulting

Standorte Inland: 16
Weltweit: in 150 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 6.900 | Weltweit: 263.900
Umsatz Inland: 1,24 Mrd. EUR | Weltweit: 38 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Psychologie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/
ET/MB), BWL, Recht, VWL

Zusatzqualifikationen Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute 
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, 
analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Recruiting Team
Schwannstraße 6 l 40476 Düsseldorf
0211 8772-4111
career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



Die Welt befi ndet sich im Umbruch und formt heute, wie 
Intralogistik morgen aussehen wird.

Mit unseren Systemlösungen für die Intralogistik sorgen wir 
dafür, dass Unternehmen mit der Zeit Schritt halten und ihre 
Kunden (also auch Dich) zufrieden stellen können. Wie kann die 
Tiefkühlpizza noch besser in den Supermarkt geliefert werden? 
Wie kann die Zustellung der Online-Bestellung bis zum Nach-
mittag erfolgen? Wie kann die Rücksendung des falschen 
Pullovers noch einfacher bearbeitet werden? Wenn Du dir über 
solche Fragen des Alltags auch schon Gedanken gemacht hast, 
dann bist Du bei Dematic genau richtig!

Wir suchen aufgeschlossene und engagierte Menschen für 
abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationalen 
Unternehmen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann wende Dich bitte per 
E-Mail an: job@dematic.com und komme uns besuchen. Erlebe 
die Zukunft der Intralogistik in unserem Imagination Center 
Heusenstamm.

Dematic GmbH
Recruiting
Martinseestraße 1
63150 Heusenstamm

Es gibt viele richtige Lösungen
– und genau eine für Dich!

Wir optimieren Ihre Supply Chain
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Vortrag

Dematic GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Intralogistik, Software

Firmenschwerpunkte Dematic ist ein Anbieter intelligenter Lösungen im Bereich der 
Intralogistik — von der Lagerung über den Materialfluss bis 
zu Kommissionierung und Versand. Gesteuert werden unsere 
Systeme von der eigenen Lagerverwaltungssoftware Dematic 
iQ oder durch SAP. Im After-Sales-Geschäft unterstützen 
wir unsere Kunden mit unseren Service-Lösungen über die 
Lebenszeit der gesamten Anlage.

Standorte Inland: Heusenstamm (Hauptsitz CE), Augsburg, Bielefeld, 
Bremen, Dortmund, Gronau, Nürnberg, Offenbach
Weltweit: Amerika, Asien, Australien, diverse in Europa 
(z. B. Belgien, Frankreich, UK)

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 6.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Projektmanagement, 

Service, Vertrieb, Konstruktion, Steuerungstechnik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Dematic — Global Player im Internet der Dinge

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

DEMATIC GmbH
Tatjana Demcenko
Martinseestraße 1 l 63150  Heusenstamm
069 583 025-0
job@dematic.com
www.dematic.com/de

WI

MB

ET/IT



Wir bieten Studierenden und Hoch-
schulabsolventen (m/w) spannende  
und vielseitige Herausforderungen  
z.�B. in den Fachrichtungen:

• Elektrotechnik
• Informatik
• Maschinenbau/Feinwerktechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschaftswissenschaften

Auch schon während des Studiums  
erwarten Sie interessante Praktika  
sowie Abschlussarbeiten zu inno va - 
tiven Fragestellungen. Bitte bewerben  
Sie sich über unser Jobportal:  
https://www.dentsplysirona.com/ 
de/karriere.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Karriere bei  
Dentsply Sirona

Sirona Dental Systems GmbH
Personalmanagement
Fabrikstr. 31, 64625 Bensheim
karriere.bensheim@ 
dentsplysirona.com

Mehr Informationen unter
www.dentsplysirona.com

Dentsply Sirona ist der  
weltweit größte Hersteller 
von Dentalprodukten und 
-technologien und unter-
stützt Zahnärzte und Zahn-
techniker dabei, eine bessere, 
schnellere und sicherere 
zahnmedizinische Versor-
gung anzubieten. Zu unseren 
Produkten und Lösungen 
gehören führende Marken 
und Plattformen im Bereich 
der Verbrauchsmaterialien, 
Ausstattungen, Technologien 
und Spezialprodukte.
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Dentsply Sirona

WIR SIND
Branche Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Dentalprodukte und -techniken
Standorte Inland: Bensheim, Hanau, Konstanz und Mannheim

Weltweit: Bangkok, Hongkong, New York, Taiwan, Tokyo, 
Salzburg u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 1.500 | Weltweit: 15.000
Umsatz Weltweit: 3,75 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Psychologie, 

Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Logistik, Marketing, Produktion, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Zusatzleistungen Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten, Kantine, Betriebsarzt, 
Parkplätze, Sportangebote, Kinderbetreuung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Dentsply Sirona
Jacqueline Wagner
Fabrikstraße 31 l 64625 Bensheim
06151 162 858
jacqueline.wagner@dentsplysirona.com
www.dentsplysirona.com

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



Abitur bzw. Bachelor in der Tasche – oder auf der Zielgeraden?  
Lust auf einen Richtungswechsel im oder nach dem Studium? 
Dann werden Sie Fluglotse (m/w) – es warten hervorragende  
Aussichten auf Sie.

Fertig mit Schule oder Uni? Dann los:

Fluglotse werden!

Weil der Himmel uns braucht!

Für einen reibungslosen Flugverkehr in Deutschland braucht es Profis, die den Überblick 
behalten. Denn Luftfahrt bedeutet mehr, als nur von A nach B zu kommen: Es geht 
um die Sicherheit der Menschen am Himmel. Und genau hierfür sind unsere 5.500 
Mitarbeiter die Spezialisten.

Wir garantieren einen sicheren und störungsfreien Verkehrsfluss – am Boden und in luftigen 
Höhen. Dabei verlassen sich unsere Fluglotsen auf moderne Flugsicherungssysteme 
und eine hoch komplexe Technik, die von unseren eigenen Ingenieuren betreut wird.

10.000 sicher durchgeführte Flüge täglich – für uns immer wieder eine Bestätigung, 
dass unser Job wichtig ist. Wenn Sie diese Faszination für die Luftfahrt teilen, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung. Wir brauchen Sie – für einen sicheren Himmel über 
Deutschland!

Starthilfe gibt’s hier: karriere.dfs.de
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DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

WIR SIND
Branche Luftverkehr

Firmenschwerpunkte Für einen reibungslosen Flugverkehr in Deutschland braucht 
es Profis, die den Überblick behalten. Denn Luftfahrt bedeutet 
mehr, als nur von A nach B zu kommen: Es geht um die 
Sicherheit der Menschen am Himmel. Und genau hierfür sind 
unsere 5.400 Mitarbeiter die Spezialisten. Wir garantieren 
einen sicheren und störungsfreien Verkehrsfluss – am Boden 
und in luftigen Höhen. Dabei verlassen sich unsere Fluglotsen 
auf moderne Flugsicherungssysteme und eine hoch komplexe 
Technik, die von unseren eigenen Ingenieuren betreut wird. 
10.000 sicher durchgeführte Flüge täglich — für uns immer 
wieder eine Bestätigung, dass unser Job wichtig ist. Wenn Sie 
diese Faszination für die Luftfahrt teilen, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung. Wir brauchen Sie — für einen sicheren Himmel 
über Deutschland!

Standorte Inland: Kontrollzentren in Langen, Bremen, Karlsruhe, 
München. Präsenz im Tower an 16 Airports in Deutschland.

Mitarbeiter Inland: 5.400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/
ET), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung zum Fluglotsen  (w/m), Duales 
Studium, IHK Ausbildung

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Home-Office, Betriebsrestaurants, 
Kinderbetreuung, Gesundheitsmanagement, Fitnessstudios, 
vielfältige Weiterbildungen an hauseigener Akademie.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Mirco Krausch
Am DFS-Campus 10 l 63225 Langen
06103 707-3306
mirco.krausch@dfs.de
www.karriere.dfs.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Aus Tradition: Zukunft!
Die Diehl-Gruppe ist ein internationaler Technologiekonzern mit rund 16.000 Mitarbeitern.
Der Teilkonzern Diehl Aerosystems gehört weltweit zu den großen und renommierten  
Zulieferern von Cockpit- und Kabinenausrüstung für die Luftfahrtindustrie.  
Für unsere Unternehmenseinheit Diehl Aerospace GmbH in Frankfurt am Main suchen wir:

Praktikanten/Werkstudenten (m/w)
Innerhalb unserer interdisziplinären und internationalen Projektteams bieten wir Praktikanten/
Werkstudenten (m/w) der Studienfachrichtungen Informatik/Technische Informatik,
Elektro-/Nachrichtentechnik, Automatisierungs-/Regelungstechnik, Luft- und
Raumfahrttechnik oder Wirtschaftsingenieurswissenschaften die Chance, die im
Studium erworbenen Kenntnisse anhand konkreter Aufgabenstellungen in praxis- und markt- 
gerechte Lösungen umzusetzen.

Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit, Ihre Bachelor- oder Masterthesis bei uns zu 
erstellen. Durch die Einbindung in die Unternehmensabläufe erhalten Sie die Gelegenheit, 
verschiedene Bereiche kennen zu lernen und sich dadurch für die Avionik begeistern zu 
lassen.
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Wir bei Diehl

www.aus-tradition-zukunft.de

Diehl Aerospace GmbH, Standort Frankfurt
Frau Lena Sautter
An der Sandelmühle 13, 60439 Frankfurt am Main
Tel. +49 (0) 69 5805-1216
www.diehl.com

DIEHL
Aerosystems
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Vortrag

Diehl Aerospace GmbH

WIR SIND
Branche Luftfahrt, Avionik

Firmenschwerpunkte Kabinen- und Versorgungssysteme, Cockpit- und 
Displaysysteme, Flugsteuerung, Kabinenbeleuchtung 
und -sicherheit, Kabinen-Managementsysteme, 
Energieumwandlung und -verteilung, Triebwerksregelung, 
Sensor- und Türsteuerungssysteme

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Nürnberg, Rostock, Überlingen
Mitarbeiter Inland: 1.300 

Umsatz Weltweit: 300 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Take off towards new horizons

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

Diehl Aerospace GmbH
Ines Naceur
An der Sandelmühle 13 l 60439 Frankfurt a. M.
069 5805 1216
personal-aerospace-frankfurt@diehl.com
www.diehl.com

WI

MB

ET/IT
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Vortrag

Drees & Sommer

WIR SIND
Branche Bau- und Immobilienbranche

Firmenschwerpunkte Projektmanagement Hochbau, Infrastruktur- und 
Entwicklungsberatung, Immobilienbewertung, Engineering, 
technische Gebäudeausrüstung, Prozessberatung, 
Workplace Consulting   

Standorte Inland: 20
Weltweit: 23

Beschäftigte Weltweit: 2.400
Umsatz Weltweit: 335 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Technische Informatik, Materialwissenschaften, 
Verfahrenstechnik, Geowissenschaft, Physik, Wirtschafts- 
ingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Qualifikationen Für ein Praktikum sollten Sie die ersten Semester erfolgreich 
abgeschlossen haben. Gute Englischkenntnisse sind von 
Vorteil, genauso MS-Office-Kentnisse, Eigeninitiative und 
Teamgeist.   

Zusatzqualifikationen Damit Sie in Ihrem Praktikum möglichst viele Themen in 
der entsprechenden Tiefe kennen lernen, sollten Sie für ein 
Praktikum mindestens zwölf Wochen Zeit mitbringen. Ein 
darüber hinaus gehender Zeitraum ist in jedem Fall besser.   

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, 

Energiemanagement, Building Information Modeling
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrierevortrag — Sei schlau bau auf blau

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Drees & Sommer SE
Nina Stichel 
Untere Waldplätze 28 l 70569  Stuttgart
0711 1317-1528 
nina.stichel@dreso.com
www.dreso.com 

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



Alle reden von „Disruptive Innovation”.
Bei exocad passiert sie.
Sei dabei!

exocad.com

Bei exocad entwickeln wir fortschrittliche 3D-So� ware für Gesundheits-
anwendungen. Mit unseren innovativen So� warelösungen für Scan, Design, 
Herstellung und Implantatplanung treiben wir die Digitalisierung in den 
Bereichen Zahntechnik und Zahnmedizin voran. Wir arbeiten an Produkten, 
die Menschen eine bessere Lebensqualität verscha� en – jeden Tag.

Wir suchen in allen Unternehmensbereichen stets Verstärkung für unser Team. 
Gestalte mit uns die Zukun�  der digitalen Zahntechnik und Zahnmedizin! 

Weitere Informationen � ndest du unter: careers.exocad.com
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exocad GmbH

WIR SIND
Branche Dentale CAD/CAM Software

Firmenschwerpunkte Entwicklung und internationaler Vertrieb dentaler CAD/CAM 
Software

Standorte Inland: Darmstadt
Weltweit: Woburn (USA), Hongkong, Luxemburg, 
Middlesbrough (UK)

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 12

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Werkstudent

KONTAKT

exocad GmbH
Julius-Reiber Str. 37 l 64293 Darmstadt
06151 6294 890
recruiting@exocad.com
www.exocad.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.fintegral.com

ENGAGIERTE
HOCHSCHULABSOLVENTEN 
als Consultant (m/w) 
im Risikomanagement gesucht!

Wir sind …

eine Unternehmensberatung mit 
langjähriger Erfahrung im Financial 
Services Sektor und klarer Fokussie-
rung auf Credit Risk und Non-Finan-
cial Risk.

Fintegral ist anders.

Hierarchien?  
Gute Ideen entstehen überall. 

Wir möchten mit den Besten   
zusammenarbeiten. 

Wir gehen auf die individuellen  
Karriereziele unserer Mitarbeiter  
ein und belohnen herausragende  
Leistung angemessen.

Unsere Mitarbeiter sammeln Er-
fahrung in kurzer Zeit und erleben 
Projektarbeit von Anfang an.

Unser Team steht für Professiona- 
lität, Leidenschaft und Spaß.

fintegral Deutschland AG |  Steinweg 5  | 60313 Frankfurt am Main
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Einzelgespräche

Vortrag

Fintegral Deutschland AG

WIR SIND
Branche Managementberatung im Financial Services Sektor

Firmenschwerpunkte Fintegral ist eine international tätige Managementberatung 
mit klarer Fokussierung auf Credit Risk und Non-Financial Risk 
im Financial Services Sektor. 
Wir entwickeln innovative, maßgeschneiderte Lösungen 
und unterstützen unsere Kunden bei der Umsetzung 
regulatorischer Anforderungen. 
Zu unseren langjährigen Kunden gehören zahlreiche 
renommierte Unternehmen der Finanzdienstleistungsbranche, 
u.a. mehrere internationale Großbanken.

Standorte Inland: Frankfurt a. M.
Weltweit: London, New York, Zürich

Beschäftigte Inland: 25 | Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL, Wirtschaftswissenschaft (FACT)
Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, evtl. erste Praktikumserfahrung 

in der Finanzdienstleistungsbranche,
analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Interesse an 
Finanzmärkten/Finanzdienstleistungen

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Spaß an 
Teamarbeit, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Zusatzleistungen Spannende Projekte von Anfang an, Mentoring, individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten u.v.a.m.
Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum
Angebote weltweit Direkteinstieg, Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was macht ein Consultant (m/w) im Risikomanagement?

Zeit 10:45 — 11:15 Uhr | Raum 3.06 xenon
KONTAKT

Fintegral Deutschland AG
Frau Heike Kirchner
Steinweg 5 l 60313 Frankfurt a. M.
0171 1825 442
heike.kirchner@fintegral.com
www.fintegral.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



In diesem Truck steckt 

jede Menge Lebensmut. »

 KARRIERE MIT SINN 

Der „Purple Truck“ steckt voll modernster Dialysetechnik von Fresenius Medical Care. 

Nierenkranke Ureinwohner Australiens werden darin mobil behandelt und können so 

den Kontakt zu ihren Familien halten – nur ein Beispiel dafür, wie wir unseren Patienten 

neuen Lebensmut geben.

Mehr als 250.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenständige Unternehmensbereiche, 

ein Ziel: die Lebensqualität kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir 

bieten Ihnen die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen – und Teil 

unserer beeindrucken den Wachstumsgeschichte zu werden.

»   Erfahren Sie mehr über den „Purple Truck“ und Karriere mit Sinn  

auf: karriere.fresenius.de/ourstories



473

F

Stand

B6

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Fresenius-Gruppe

WIR SIND
Branche Gesundheitsbranche

Firmenschwerpunkte Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern mit
Produkten und Dienstleistungen für die Dialyse,
Krankenhäuser und die ambulante Versorgung von Patienten.
Mit über 270.000 Beschäftigten in mehr als 100 Ländern und
einem Jahresumsatz von über 33,9 Milliarden Euro ist 
Fresenius
heute eines der führenden Unternehmen im 
Gesundheitsbereich weltweit.

Standorte Inland: Bad Homburg (Konzernzentrale), Friedberg, Oberursel, 
Schweinfurt, St. Wendel
Weltweit: In über ca. 100 Länder

Beschäftigte Weltweit: 270.000
Umsatz Weltweit: 33,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mechatronik, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), 
BWL, VWL, Medizintechnik

Qualifikationen Positionsabhängig

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Logistik, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrieremöglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Fresenius SE & Co. KGaA
Fresenius Karriere-Team
Else-Kröner-Straße 1  l 61352  Bad Homburg
karriere@fresenius.com
www.karriere.fresenius.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimer Straße 17
68169 Mannheim

www.fuchs.com/gruppe

Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expandierender 
deutscher Konzern entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
weltweit Schmierstoffe und verwandte Spezialitäten. Mit mehr 
als 4.800 engagierten Mitarbeitern in mehr als 50 operativen 
Gesellschaften erzielen wir 2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr. 

VORDENKEN. MITDENKEN. 
WEITERDENKEN.

Stehen Sie am Anfang Ihrer Karriere oder haben Sie 
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und su-
chen nach neuen, spannenden Herausforderungen? 
In unserer Holding in Mannheim und unseren Tochter- 
und Beteiligungsgesellschaften bieten wir Einstiegs-
möglichkeiten in die unterschiedlichsten Unterneh-
mensbereiche eines modernen, mittelständischen und 
international agierenden Konzerns.  

Was Wir erwarten

  Gute Studienergebnisse
  Sehr gute EDV-Kenntnisse
  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Engagement und Teamfähigkeit 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Online-Portal!

Ihre Zukunft beginnt jetzt

„Wir leben hier unsere 
Leidenschaft – 
erleben Sie mehr!“

FUCHS_P_AZ_Messekatalog_A5_05.indd   1 01.02.16   10:14
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FUCHS PETROLUB SE

WIR SIND
Branche Chemie

Firmenschwerpunkte FUCHS konzentriert sich auf die Entwicklung, Herstellung 
und den Vertrieb hochspezialisierter Schmierstoffe und 
verwandter Spezialitäten. Heute ist FUCHS der weltweit größte 
Anbieter unter den unabhängigen Schmierstoffherstellern. 

Standorte Inland: Bremen, Hamburg,  Kaiserslautern, Mannheim, Wedel 
u.v.a.m.
Weltweit: Europa, Amerika, Asien, Afrika, Australien

Beschäftigte Inland: 1.500 | Weltweit: 5.100
Umsatz Weltweit: 2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB)
Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, geübter 

Umgang mit MS-Office, Zuverlässigkeit, Engagement und 
Teamfähigkeit, gute und sichere Umgangsformen, globales 
und interkulturelles Denken und Handeln

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Betriebliches Gesundheitswesen, zahlreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchien und kurze 
Kommunikationswege, Sprachkurse, Familienbetreuung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimerstraße 17 l 68169 Mannheim
0621 38020
career@fuchs-oil.de
www.fuchs.com/gruppe

WI

NatWiss.

MB



Schon immer 
gerne gebaut?

1.
Wir freuen 
uns über die 
Auszeichnung 
zum besten 
Arbeitgeber der 
Baubranche 
2017!

Über 350 offene Stellen beim besten Arbeitgeber der Baubranche.
In über 30 Fachbereichen an europaweit 43 Standorten haben Sie 

einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten. www.goldbeck.de/karriere
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GOLDBECK GmbH

WIR SIND
Branche Gewerblicher und kommunaler Hochbau, Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen, 
Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkompetenz.
Produkte: Büro- und Geschäftshäuser, Produktions- und 
Logistikhallen, Parkhäuser, Einkaufszentren, Sport- 
und Veranstaltungshallen, gewerbliche Solaranlagen, 
Gebäudemanagement u.v.a.m.
Die Systemelemente, aus denen wir unsere Gebäude 
zusammensetzen, fertigen wir im Wesentlichen selbst.

Standorte Inland: mehr als 30 Vertriebsstandorte, Hauptstandorte: 
Bielefeld, Hirschberg an der Bergstraße, Treuen
Weltweit: über 10 Standorte im europäischen Ausland

Beschäftigte Weltweit: 5.000
Umsatz Weltweit: 2,45 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Versorgungstechnik, Facility 
Management

Qualifikationen Guter Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen, 
praktische Erfahrungen

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, 
Engagement und Leistungsorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Management, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Vertrieb, SF- Bau, Integrale Planung, 
Gebäudetechnik, Gebäudemanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung, Duales Studium, Traineeprogramm
Zusatzleistungen Wir legen viel Wert auf Spaß an der täglichen Arbeit und 

fördern unsere Mitarbeiter. 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GOLDBECK GmbH
Ummelner Straße 4-6 l 33649 Bielefeld
karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de/karriere

WI

ET/IT

Bau
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Einzelgespräche

Vortrag

Groß & Partner Grundstücksentwicklungsgesellschaft mbH

WIR SIND
Branche Immobilien

Firmenschwerpunkte Groß & Partner ist ein dynamisch wachsendes 
Immobilienunternehmen und ein verantwortungsbewusster 
Arbeitgeber. Wir bieten die Chance, das Antlitz einer Stadt 
nachhaltig zu prägen.
GP Con ist eine Tochtergesellschaft von Groß & Partner, 
die erst vor rund 15 Monaten gegründet wurde. Erfahrene 
Fachingenieure aus der Baubranche konzentrieren sich hier 
auf den Bereich Rohbau und leisten somit einen wertvollen 
Beitrag zum Gelingen unserer anspruchsvollen Projekte.

Standorte Inland: Frankfurt a. M.
Beschäftigte Inland: 180 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI)
Qualifikationen Guter Studienabschluss, praktische Erfahrungen aus 

Werkstudententätigkeit oder Praktika
Zusatzqualifikationen Strukturiertes Arbeiten, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, 

Engagement, hoher Qualitätsanspruch an die eigene Arbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Logistik, Projektmanagement, Planungskoordination, 

Planungsmanagement, Projektleitung, Bauführung, Projekt-/
Bau-Controlling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Mitarbeit bei zukunftsweisenden Projekten, flache Hierarchien, 

schnelle Entscheidungswege, Sportangebot, Zuschuss ÖPNV
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag WE CREATE SPACE. Gestalten Sie mit! — 

Projekte bei Groß & Partner
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

GP Con GmbH
Frau Daniela Kudell (Personal)
Bockenheimer Landstraße 47 l 60325 Frankfurt a. M.
069 360 095-174
bewerbung@gross-partner.de
www.gross-partner.de

WI

Bau
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Vortrag

Hemmelrath Lackfabrik GmbH

WIR SIND
Branche Chemieindustrie

Firmenschwerpunkte Herstellung und Vertrieb von intelligenten Lösungen für das 
Premiumsegment der internationalen Automobilindustrie 
Hauptprodukte: Hydrofüller, Basislacke, Klarlacke, füllerlose 
Konzepte

Standorte Inland: Erlenbach, Klingenberg
Weltweit: Brasilien, China, Mexiko, Russland, Spanien, 
Südafrika, USA

Beschäftigte Inland: 400 | Weltweit: 500
Umsatz Inland: 65 Mio. EUR | Weltweit: 110 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Materialwissenschaften, Chemie, BWL
Qualifikationen Wir suchen Sie, wenn engagiertes, eigenverantwortliches 

Arbeiten für Sie selbstverständlich ist und Sie Lust darauf 
haben, in agilen Projekten mitzuarbeiten.

Zusatzqualifikationen Englisch, ggf. Spanisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Erfolgsbonus, Prämien, 

betriebliche Altersvorsorge, Job-Bike, Weiterbildung, Yoga, 
Lauftreff, gemeinsame Freizeitaktivitäten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag #ModernFamily #ILoveMyJob: Sind Familienunternehmen 

dank Agilität und Innovation die besseren Arbeitgeber?
Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

Hemmelrath Lackfabrik GmbH
Manfred Specht (Personalleiter)
Jakob-Hemmelrath-Straße 1 l 63911 Klingenberg
09372 136 129
m.specht@hemmelrath.de
www.hemmelrath.de

WiWi/Recht

NatWiss.

MB



NICOLA GUTMANN absolviert ihr Studium in Materialwissenschaft an der TU Darmstadt und 
wird von Heraeus mit dem Deutschlandstipendium für leistungsstarke Studierende gefördert. 
Durch das Studentenbindungsprogramm Students@Heraeus ist sie weiterhin mit dem Unter-
nehmen verbunden. Denn sie nimmt zwei Mal im Jahr an Veranstaltungen teil, an denen sie 
das Unternehmen noch besser kennen lernt. Bei Heraeus werden junge Talente schon sehr 
früh ans Unternehmen gebunden.

Heraeus zählt in Deutschland zu den Top 100 Arbeitgebern des Universum Student Survey.

www.heraeus.de/karriere

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS.®

HERAEUS BIETET MIR 
PERSPEKTIVEN. UND GUTE 
KONTAKTE FÜR DIE ZUKUNFT.
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Vortrag

Heraeus Holding GmbH

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Der Technologiekonzern Heraeus mit Sitz in Hanau ist 
ein 1851 gegründetes und heute weltweit führendes 
Familienunternehmen. Unsere Ideen richten sich auf Themen 
wie Umwelt, Energie, Gesundheit, Mobilität und industrielle 
Anwendungen. Produkte und Lösungen von Heraeus finden 
sich in Computern, Autos, Smartphones, im menschlichen 
Körper und sogar auf dem Mond. Sie sorgen für schnelleres 
Internet, reinigen Abgase, befreien Wasser von Keimen und 
lassen Herzen im richtigen Takt schlagen. 
Wir bieten unseren rund 12.400 Mitarbeitern Freiräume, 
eigene Ideen zu entwickeln und voranzutreiben. Das nennen 
wir: Open Space. For Open Minds.®

Standorte Inland: Hanau (Hauptsitz), Alzenau, Bitterfeld, Kleinostheim, 
Leverkusen, Wehrheim
Weltweit: Mehr als 100 Standorte in 40 Ländern

Mitarbeiter Weltweit: 12.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Zusatzqualifikationen Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Englischkenntnisse, Praktika im 
Studienschwerpunkt

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Produktion
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Heraeus — Open Space. For Open Minds.®

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Heraeus Holding GmbH
Recruiting Service
Heraeusstraße 12-14 l 63450 Hanau
06181 35 8877
recruiting@heraeus.com
www.heraeus.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wer wissen will, wie 
die Zukunft aussieht, 
muss sie nur gestalten. 
#PIONIERGEIST

Wir bei innogy suchen Menschen mit #PIONIERGEIST. 
Für eine Energiewelt, in der unser Leben einfacher, besser 
und nachhaltiger ist.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

Jetzt informieren und bewerben: 
innogy.com/karriere

148x210_INO_EB_Karrieretag.indd   1 12.07.17   17:33
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innogy SE

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte innogy SE ist eines der führenden deutschen 
Energieunternehmen mit Aktivitäten in 16 europäischen 
Ländern. Mit ihren 3 Geschäftsfeldern Netz und Infrastruktur, 
Vertrieb und Erneuerbare Energien adressiert innogy SE 
die Anforderungen einer modernen decarbonisierten, 
dezentralen und digitalen Energiewelt. Wir bieten innovative 
und nachhaltige Produkte und Dienstleistungen an, mit denen 
Energie effizienter genutzt und die Lebensqualität gesteigert 
werden kann.

Standorte Inland: vorrangig Essen und Dortmund sowie weitere regionale 
Standorte
Weltweit: Großbritannien, Niederlande, Polen, Slowakei, 
Tschechien, Ungarn

Beschäftigte Weltweit: 42.000
Umsatz Weltweit: 42 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Grid, eMobility, IT, Digital, 

erneuerbare Energien, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 

Traineeprogramme
Auf unserer Karriereseite finden Sie unsere verschiedenen 
Einsatzbereiche und Ihre Möglichkeiten als Studierender und 
Absolvent bei innogy SE sowie offene Stellen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

innogy SE
Opernplatz 1 l 45128 Essen
www.innogy.com/ansprechpartner

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



io-consultants bietet Beratungs- 
und Planungsleistungen für 
Produktion, Logistik, Architektur 
und IT aus einer Hand. 
 
Seit der Gründung 1958 begleitet 
io-consultants ihre Kunden als 
Generalplaner von der ersten 
strategischen Überlegung bis 
hin zur Realisierung komplexer 
Industrieprojekte in der Supply und 
Value Chain. 

Erfahrene Spezialisten arbeiten 
in interdisziplinären Teams 
zusammen. Gemeinsam schaffen 
sie unternehmensspezifische 
Strukturen und Prozesse für die 
Anforderungen ihrer Kunden. 
Das Ergebnis sind zuverlässige, 
produktive und effiziente 
Lösungen, die messbaren Erfolg 
erbringen. Wir nennen es:  
United to Perform! 

Ihre Chance 
 
Wir bieten Ihnen anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Aufgaben in internationalen Projekten mit 
hervorragenden Entwicklungsperspektiven. Dabei 
tragen Sie die Verantwortung, die Sie bereit sind zu 
übernehmen. Die stetige Weiterentwicklung Ihrer 
persönlichen Kompetenz sowie das eigenständige 
Arbeiten innerhalb eines Teamumfelds stehen bei 
uns im Mittelpunkt. 

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 
prägen das dynamische und durch Wachstum 
gekennzeichnete Umfeld. Darüber hinaus finden 
Sie bei uns eine angenehme Arbeitsatmosphäre in 
einem modernen Bürogebäude. 

io-consultants bietet Ihnen ein attraktives Vergütungs-
modell kombiniert mit diversen Social Benefits sowie 
ein maßgeschneidertes Weiterbildungsprogramm. 

Karriere bei io-consultants

Werden Sie Teil unseres Teams 
und bewerben Sie sich jetzt! 
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Vortrag

io-consultants GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte Beratungs- und Planungsleistungen für Produktion, Logistik, 
Architektur und IT

Standorte Inland: Berlin, Heidelberg, Leonberg, München,
Weltweit: Bethlehem (USA), Dubai und Hong Kong, Singapur

Beschäftigte Inland: 220 | Weltweit: 250

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, 

Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Lebensmitteltechnologie, 
Lebensmitteltechnik 

Qualifikationen Diplom-, Bachelor-, Masterabschluss

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Social Benefits Program (Fitnessstudio, Kindergartenzuschuss, 

Fahrkartenzuschuss, Reinigungsservice u.v.a.m.) 
Angebote im Inland Festanstellung, Praktikum, Werkstudent, Studien-/

Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Jeden Tag Neues lernen — Einblicke in den spannenden 

Arbeitsalltag bei io-consultants
Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.06 argentum

KONTAKT

io-consultants GmbH & Co. KG
Sanja Garcia
Speyerer Straße 14 l 69115 Heidelberg
06221 379-0
sanja.garcia@io-consultants.com
www.io-consultants.com 

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



www.joekel.de

TIEF BEEINDRUCKT. HOCH ZUFRIEDEN. 
MASSIV BEGEISTERT!

▪  Schlüsselfertiges Bauen für Gewerbe,  
Industrie, Büro und Handel

▪  Schlüsselfertige Ein- und  
Mehrfamilienhäuser 

▪ Eigene Planung 

▪  Eigene Projektentwicklung  
als Bauträger

▪  Hochbau, Rohbau

▪  Tief- und Straßenbau,  
Außenanlagen

▪  Energetisches Planen,  
Bauen und Sanieren

▪  Schlüsselfertiges Bauen  
im Bestand

▪ Schlüsselfertiger Wohnungsbau

AMBITIONIERTE PLÄNE FÜR DIE ZUKUNFT? 

Aufstrebende Talente gesucht! Architekten, 
Bauingenieure und Bautechniker bewer-
ben sich bei einem der besten Arbeitgeber 
Deutschlands 2016 und dem Bauunter-
nehmen des Jahres 2016 unter: 
bewerbung@joekel.de
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Vortrag

Jökel Bau GmbH & Co.KG

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Schlüsselfertiges Bauen, Bauträgerobjekte, Rohbau, Tiefbau
Standorte Inland: Schlüchtern

Beschäftigte Inland: 105 
Umsatz Inland: 40,5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Strukturierte Arbeitsweise

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, Abrechnung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Faire und leistungsorientierte Vergütung, umfassende 

Einarbeitung, Gleitzeit auf Vertrauensbasis, betriebliches 
Vorschlagswesen plus Einbindung der Beschäftigten bei 
Entscheidungsprozessen, Gruppenunfallversicherung, die 
auch für Privatunfälle haftet, Zusicherung und finanzielle 
Förderung eines Kindergartenplatzes
Wir schulen mehr als 4 Mal so viel wie der Durchschnitt 
der Branche. Persönliche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten zählen genauso dazu, wie 
zahlreiche Angebote im Gesundheitsmanagement, 
z. B. Burnout-Prävention, Rückenschule/Faszientraining, 
Ernährungsberatung, Rauchfrei-Seminar u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wir bauen auf Mitarbeiterbegeisterung

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Jökel Bau GmbH & Co. KG
Mathias Zarse
Gartenstraße 44 l 36381 Schlüchtern
06661 84-0
bewerbung@joekel.de
www.joekel.de

Bau



∆Meine Ideen sind bei der KfW 
jeden Tag gefragt. Aber die beste 
war, hier anzufangen.

Wir suchen kluge Talente, die nachhaltig etwas bewegen wollen. So wie Malvin Thiel, der 
als IT-Trainee der KfW dabei hil� , neue Technologien zu implementieren. Dabei können 
auch ganz neue Geschä� sideen entstehen: Gemeinsam mit seinen Trainee-Kollegen hat 
er Modelle zum Crowdinvesting ausgearbeitet und letztendlich sogar dem Vorstand 
präsentiert. Diese Kultur der Off enheit schätzt er genauso wie die gute Vernetzung der 
Trainees untereinander. Und wann fangen Sie an?

Jetzt informieren auf www.kfw.de/karriere

KfW_AZ_Employer_TraineeM_148x210_kontaktiva_ICv2-300_02.indd   1 27.01.15   16:31
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KfW Bankengruppe

WIR SIND
Branche Banken und Finanzen

Firmenschwerpunkte Seit ihrer Gründung 1948 ist die KfW zu einer der 
führenden Förderbanken der Welt geworden. Ihr Ziel 
ist klar: die wirtschaftlichen, sozialen und ökologischen 
Lebensbedingungen weltweit zu verbessern. 

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), Berlin, Bonn
Beschäftigte Inland: 6.000 

Umsatz Inland: 507 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, erfolgreich abgeschlossenes 

Studium (Bachelor, Master), erste Praxiserfahrung, schnelle 
Auffassungsgabe, Spaß an der Arbeit, Teamplayer, offene und 
kommunikative Persönlichkeit, verantwortungsvoll

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Aktuelle Einstiegsmöglichkeiten können Sie aus unserer 

Jobbörse entnehmen (kfw-jobs.de). 
Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm

Zusatzleistungen Betriebssportgruppen, betriebliche Altersvorsorge, flexible 
Arbeitszeiten, angemessene Vergütung, Jobticket und 
Parkplätze, Weiterbildungsangebote, attraktive Standorte, 
zielgenaue Förderung, Tutoren/Mentoren

WIR AUF DER MESSE
kontest Wie ist das Arbeitsleben wirklich?

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

KfW Bankengruppe
Palmengartenstr. 5-9 l 60325 Frankfurt a. M.
069 7431-8222
www.kfw.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT
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Einzelgespräche

Vortrag

KPMG AG

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Firmenschwerpunkte Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer- (Tax) und 
betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal 
Advisory). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum 
internationalen Großkonzern — wir helfen, geschäftliche 
Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen mitzubestimmen 
und Wachstumsziele zu erreichen. Dabei analysieren wir, 
weisen auf Risiken hin und optimieren gemeinsam die 
finanzielle Performance unserer Mandanten. Das ist es, was 
wir tun — mit Leidenschaft, Teamgeist und der Freude an 
Herausforderungen.

Standorte Inland: mehr als 20 Standorte deutschlandweit
Weltweit: in über 152 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 10.200 | Weltweit: 189.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, 
VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Über 200 interne Weiterbildungskurse, internationale 

Mobilität, klare Überstundenregelung, Master-Förderungen, 
Kooperationen mit Fitnessstudios, Fahrtkostenerstattung für 
den Arbeitsweg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Your Career. Your Choice!

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.04 titanium
kontest Work-Life-Blending — die Zukunft?

Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

KPMG AG
Britta Riegel
The Squaire/Am Flughafen l 60549  Frankfurt a. M.
069 9587 4998
briegel@kpmg.com
www.kpmg.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Heute schon das
Konzept im Kopf.
Die Zukunft begeistern.

www.kuka.jobs

KUKA-13-008-5_AZ_Studenten-LBR_148x210_01.indd   1 10.07.13   11:46
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KUKA

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Robotik, Automatisierung im Bereich Zell- und Anlagenbau 
sowie Logistik

Standorte Inland: Augsburg (Hauptsitz), Bremen, Dortmund, Karlsruhe, 
Obernburg
Weltweit: An ca. 30 Standorten

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Wir legen großen Wert darauf, unseren Beschäftigten ein 
motivierendes Arbeitsumfeld zu bieten. Dazu gehört eine 
gesunde Balance zwischen Privat- und Berufsleben. KUKA 
ermöglicht das z.B. durch flexible Arbeitszeitmodelle und 
Home Office. Wir bieten unseren Beschäftigten eine Reihe 
von Fortbildungsmöglichkeiten, z.B. Sprach- und EDV-Kurse, 
Roboter-Schulungen und Führungstrainings.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

KUKA AG
www.kuka.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



LEONHARD WEISS, gegründet 1900, ist eines der leistungsstärksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutsch-
lands. Mit unseren operativen Geschäftsbereichen, dem Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, dem Gleisinfrastruktur-
bau sowie dem Straßen- und Netzbau, bedienen wir regionale und überregionale Kunden.

Sie suchen für Ihr Praxissemester oder nach Ihrem Studium den richtigen Partner? 
Dann bewerben Sie sich als:

PRAKTIKANT/IN 
BERUFSEINSTEIGER/IN
Deutschlandweit im Hochbau, Tiefbau oder Infrastrukturbau

Ihre Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Projektmanagement (Bau), Baumanagement & Baubetrieb, 
Infrastrukturmanagement, Vermessung und Geoinformatik, Betriebswirtschaft (Bau / Immobilien)

Als ausgezeichneter TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir moderne und attraktive Rahmenbedingungen, 
in denen Sie Ihre Stärken voll entfalten können. Starten Sie gemeinsam mit uns durch!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG
Herr Patrick Ilg, P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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Vortrag

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Bau

Firmenschwerpunkte Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau,
Gleisinfrastrukturbau, Bauwerksinstandsetzung und 
Gussasphalt

Standorte Inland: Satteldorf, Göppingen, Köln, Langen, Plankstadt und 16 
weitere
Weltweit: Estland, Finnland, Litauen, Norwegen, Österreich

Beschäftigte Inland: 5.107 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Technische 

Informatik, Geowissenschaft, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Infrastrukturmanagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, 

Bauwerksinstandsetzung, Straßen- und Netzbau, Ingenieur- 
und Schlüsselfertigbau, Gleisinfrastrukturbau

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Betriebliche Altersvorsorge, Vertrauensarbeitszeit, 

LEONHARD WEISS Akademie, Beruf und Familie
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Freude am Bauen erleben mit LEONHARD WEISS

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
Verena Hofmann
Leonhard-Weiss-Straße 2-3 l 74589 Satteldorf
07951 33-2334
v.hofmann@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



Anpacken  
statt nur quatschen?

Wir freuen uns auf Sie!

Beratung im Mittelstand
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LINCON AG

WIR SIND
Branche Consulting/Beratung

Firmenschwerpunkte Als Beratungshaus für kleine und mittelständische 
Unternehmen bieten wir als LINCON AG unseren Kunden 
vielfältige Lösungen im kaufmännischen, technischen und 
betrieblichen Bereich.
Im Fokus steht dabei vor allem die operative Unterstützung: 
Als langfristiger Partner übernehmen wir im Rahmen des 
Interim Management die Leitung von Teams, Abteilungen oder 
Geschäftsbereichen, bis hin zu Unternehmensbeteiligungen.
Wir übernehmen Verantwortung — packen Sie aktiv mit uns an!

Standorte Inland: Rhein-Main/Rhein-Neckar Gebiet
Beschäftigte Inland: 15 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL
Qualifikationen Eigenmotivation, analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, 

ganzheitliches unternehmerisches Denken und Handeln, 
Lösungsorientierung, eigenverantwortliche und effiziente 
Arbeitsweise

Zusatzqualifikationen Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Management, Produktion, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen Firmenwagenprogramm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

LINCON AG
Dennis Schlesinger
Lessingstraße 3 l 76135  Karlsruhe
0179 548 8489
dennis.schlesinger@lincon.de
www.lincon.de

Mit Leidenschaft für Ihren Erfolg.

WiWi/Recht

WI

MB



Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION Group, ist ein weltweit 
führender Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnikgeräten sowie Anbieter 
von Dienstleistungen und Lösungen für die Intralogistik. Mit einem Vertriebs- und 
Servicenetzwerk in mehr als 100 Ländern ist das Unternehmen in allen wichtigen Regionen 
der Welt vertreten.  www.linde-mh.de

LOGISTIK NEU DENKEN
DIGITALE ZUKUNFT MITGESTALTEN

Linde Material Handling GmbH
Carl-von-Linde-Platz  |  63743 Aschaffenburg  |  Telefon +49 6021 99-0  |  info@linde-mh.de
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Linde Material Handling GmbH

WIR SIND
Branche Industrial Trucks und Services, Supply Chain Solution

Firmenschwerpunkte Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION 
Group, ist ein weltweit führender Hersteller von Gabelstaplern 
und Lagertechnikgeräten sowie Anbieter von Dienstleistungen 
und Lösungen für die Intralogistik. Mit einem Vertriebs- und 
Servicenetzwerk in mehr als 100 Ländern ist das Unternehmen 
in allen wichtigen Regionen der Welt vertreten. 
Aufbauend auf einer starken Markt- und Ergebnisposition 
entwickelt sich Linde von einem führenden Anbieter von 
Industriestaplern zu einem umfassenden Intralogistik-
Lösungsanbieter. So kann Linde seine Kunden in eine 
automatisierte Zukunft begleiten. 

Standorte Inland: Produktionsstandorte: Aschaffenburg, Kahl, Weilbach, 
Vertriebsstandorte: Deutschlandweit
Weltweit: Produktionsstandorte: China, Frankreich, Tschechien, 
USA
Vertriebsstandorte: Weltweit 

Beschäftigte Inland: 2.700 | Weltweit: 10.500
Umsatz Weltweit: 2,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, 

Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, Informationstechnik, Logistik, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten — schon im Praktikum,

Zuschuss zu Aufwendungen für Unterkunft
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Linde Material Handling GmbH
Christiane Kalusche
Carl-von-Linde-Platz l 63743 Aschaffenburg
06021 992 795
christiane.kalusche@linde-mh.de
www.linde-mh.de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT
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Lufthansa Systems GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche IT Services und Beratung in der Airline-Industrie

Firmenschwerpunkte Lufthansa Systems bietet seinen mehr als 300 Airline-
Kunden eine umfassende Palette erfolgreicher, vielfach 
marktführender Produkte für die Aviation-Branche. Das 
Portfolio umfasst innovative IT-Produkte und Service- sowie 
Beratungsleistungen. Ein wichtiger Aspekt bei Entwicklung 
und Weiterentwicklung von IT-Lösungen ist den Airlines zu 
helfen, die individuellen Bedürfnisse ihrer Kunden noch besser 
zu verstehen und mit Hilfe von intelligenten IT-Lösungen zu 
adressieren.

Standorte Inland: Raunheim bei Frankfurt a. M., Norderstedt bei 
Hamburg, Berlin
Weltweit: u.a. Bangkok, Budapest, Dallas, Danzig, Dubai, 
Hongkong, Peking, São Paulo, Singapur, Tokio, Zürich

Beschäftigte Inland: 1.000 | Weltweit: 2.100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Angewandte Informatik, 
Wirtschaftswissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Informationstechnik

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, New Work Space, Jobticket, betriebliche 

Altersvorsorge, Gruppenunfallversicherung, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Kantinen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Lufthansa Systems GmbH & Co. KG
Am Messeplatz 1 l 65479 Raunheim
career@lhsystems.com
www.LHsystems.de/karriere

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges.  
Like managing your own projects right from the start.

We’re the world’s leading aircraft maintenance and repair company, servicing 
multi-million euro contracts with major airlines and aviation companies. We 
need people like you who can take on their own clients and budgets, find 
creative solutions to problems and manage teams efficiently. If you have a 
diploma in engineering, economics or industrial engineering and manage-
ment why not join us? 

Whatever your interest you’ll find plenty of scope for your talents. We’ll give you 
a flexible work schedule, the benefits of a global company, a great working 
atmosphere and all the responsibility you can handle.

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Be-Lufthansa.com/Technik

The Aviation Group

Do you want to run your own show?
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Lufthansa Technik AG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Luftfahrttechnische Dienstleistungen, Wartungs-, Reparatur- 
und Überholungsservices sowie Modifikationen in der zivilen 
Luftfahrtindustrie 

Standorte Inland: Hamburg (Hauptsitz), Berlin, Frankfurt a. M., München
Weltweit: 30 Tochterunternehmen und 60 Wartungsstationen

Mitarbeiter Inland: 14.600 | Weltweit: 25.000
Umsatz Weltweit: 5,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, Logistik

Qualifikationen Guter Studienabschluss, Praxiserfahrung, sehr gute 
Englischkenntnisse, unternehmerisches, globales Denken 
und Handeln, Eigenverantwortlichkeit, ausgeprägte 
Kundenorientierung sowie Kommunikations- und 
Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Informationstechnik, Logistik, 

Projektmanagement, Vertrieb, Ingenieurwissenschaften
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, internationales Traineeprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag StartTechnik — start your way

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

Lufthansa Technik AG
Weg beim Jäger 193 l 22335 Hamburg
www.lufthansa-technik.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



Wir bauen die Zukunft. 
Bauen Sie mit?
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Adolf Lupp GmbH + Co KG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Das 1910 gegründete, mittelständische Familienunternehmen 
umfasst mit den Geschäftsbereichen Entwickeln, 
Bauen und Betreiben prozessorientiert den gesamten 
Immobilienlebenszyklus. Als weltweit agierender  
Generalunternehmer kann die Unternehmensgruppe Lupp 
nahezu alle Leistungsbereiche bei der Umsetzung von 
Bauprojekten abdecken.

Standorte Inland: Nidda (Hauptsitz) u.v.a.m.
Weltweit: Afrika (Angola und Sierra Leone) sowie im mittleren 
Osten (Katar)

Beschäftigte Inland: 500 
Umsatz Inland: 200 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Eigenverantwortliche Abwicklung der übertragenen Projekte 
und Aufgabenbereiche, Leidenschaft für Themen rund ums 
Bauen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, 

Stellenangebote unter 
www.lupp.de/karriere

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent 
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmenwagen mit privater 

Nutzung, betriebliche Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

WIR AUF DER MESSE
kontest Wie ist das Arbeitsleben wirklich?

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Adolf Lupp GmbH + Co. KG
Heike Döring
Alois-Thums-Straße 1-3 l 63667  Nidda
06043 807-130
heike.doering@lupp.de
www.lupp.de

Bau



Mainzer Stadtwerke AG
Mainzer Netze GmbH
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Betriebswirtschaft
• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Umwelttechnik
• Verfahrenstechnik
• Erneuerbare Energien/ 

Energiewirtschaft 
• Technische Informatik

Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH 
MVGmeinRad GmbH 
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Betriebswirtschaft
• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Umwelttechnik
• Mechatronik
• Verkehrsingenieurwesen

WerkstudentIn, PraktikantIn, Abschlussarbeit, 
Trainee, Young Professional (w / m)
Wir bieten neben dem Direkteinstieg für Young Professionals auch Studierenden und Hoch-
schul absolventinnen und Hochschulabsolventen die Möglichkeit, gemeinsam mit uns die  ersten 
Schritte ins Berufsleben zu gehen und Praxiserfahrung zu sammeln. Ob im kauf männischen 
oder technischen Bereich – bei uns sind Sie genau richtig!

KARRIERE MIT M

Mehr Informationen erhalten Sie unter:  
www.mainzer-netze.de/karriere  
www.mainzer-mobilitaet.de/unternehmen/karriere-bei-der-mainzer-mobilitaet 



509

M

Stand

E11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Mainzer Netze GmbH

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Wir sind als Netzbetreiber und Wasserversorger für den 
sicheren, zuverlässigen und nachhaltigen Betrieb der Strom- 
und Gasnetze sowie der Wasserversorgung in unserer Region 
verantwortlich. Der wirtschaftliche und umweltschonende 
Betrieb von Strom-, Erdgas- und Wassernetzen mit eigener 
Wassergewinnung ist unsere Kernkompetenz. Mit unseren 
Versorgungs- und Informationsnetzen treiben wir die 
Energiewende voran und unterstützen die Digitalisierung der 
Städte und Gemeinden. 

Standorte Inland: Mainz
Beschäftigte Inland: 450 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Technische Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL
Qualifikationen Guter Studienabschluss bzw. gute Studienleistungen bei 

Bewerbungen für ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, hohes Engagement, Leistungsbereitschaft, 

ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, Flexibilität

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee Programm

Zusatzleistungen Gut ausgebautes Gesundheitsmanagement mit vielen Extras, 
Beruf und Familie, Gleitzeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Mainzer Netze GmbH
Sabrina Göbel (Personalentwicklung)
Rheinallee 41 l 55118 Mainz
sabrina.goebel@mainzer-netze.de
www.mainzer-netze.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



und starte endlich die Karriere, die Du
schon immer machen wolltest.
Du willst mehr als nur
einen 08/15-Job? Du hast
Ansprüche an Dich und Deine
Arbeit und willst mit dem,
was Du tust, etwas bewirken?
Willkommen bei Merck!
Egal ob Healthcare, Life
Science oder Performance
Materials: Wir arbeiten in den
verschiedensten Bereichen
daran, das Leben für alle
besser zu machen. Und das
mit Leidenschaft, Neugier
und Ideen. Werde ein Teil
von Merck und lass Deiner
Neugier freien Lauf.

Jetzt bewerben!
come2merck.de
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Vortrag

Merck

WIR SIND
Branche Lebendige Wissenschaft und Technologie

Firmenschwerpunkte Healthcare, Life Science und Performance Materials
Standorte Inland: Hauptsitz in Darmstadt

Weltweit: In 66 Ländern vertreten
Beschäftigte Inland: 12.000 | Weltweit: 50.000

Umsatz Weltweit: 15 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik, Biologie, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Qualifikationen Master oder PhD
Zusatzqualifikationen Fließendes Englisch, internationale und praktische 

Erfahrungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal 
und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Research 
and Development, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramm GOglobal
Zusatzleistungen Zahlreiche Sportangebote, Jobticket, KiTa, flexible 

Arbeitszeitmodelle, u.v.a.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE

Vortrag Join Merck
Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.03 vanadium

KONTAKT

Merck KGaA
Frankfurter Straße 250 l 64293 Darmstadt
www.come2merck.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Unabhängig seit 1674

Nur wer unabhängig ist, kann objektiv beraten. Dies gilt für das Bankhaus Metzler, das seit 

über 340 Jahren seine Kunden ohne Interessenkonflikte berät, und dies gilt auch für  unsere 

Mitarbeiter, die mit Know-how und Leidenschaft am Werk sind und ihren eigenen Kopf haben. 

Wenn auch Sie unabhängiges Denken schätzen, steigen Sie bei uns ein – mit unserem Invest-

ment-Trainee- oder IT-Trainee-Programm. Mehr dazu unter www.metzler.com.

Unabhängige 
Bank sucht  
unabhängige 
Köpfe.

AZ_Metzler_Career_fair_Jan16_A5_RZ.indd   1 14.01.16   13:25
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B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA

WIR SIND
Branche Finanzbranche

Firmenschwerpunkte Finanzdienstleistungen, IT
Standorte Inland: Frankfurt a. M.

Beschäftigte Inland: 800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Jobticket, Sportkurse, Kochkurse, Familienservice, gute 

Weiterbildungsmöglichkeiten, u.v.a.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, IT-

Traineeprogramm, Investment-Traineeprogramm

KONTAKT

B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA
Manuela Becker
Untermainanlage 1 l 60329 Frankfurt a. M.
069 2104 309
manuelabecker@metzler.com
www.metzler.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Oliver Wyman gehört zu den weltweit am schnellsten wachsenden Strategieberatungen mit mehr als 50 Büros in  
30 Ländern. Zu unseren Kunden zählen die Vorstände und Topmanager der 1.000 weltweit führenden Unternehmen.

FÖRDERUNG DES AUSLANDSSEMESTERS UND PRAKTIKUM BEI OLIVER WYMAN 
Erlebe inhaltliche Herausforderungen und außergewöhnliche Chancen. Bewirb Dich jetzt!
Kontaktdaten: +49 89 939 49 409 l recruiting.germany@oliverwyman.com
Wertvolle Bewerbungstipps unter: www.oliverwyman.de/careers.html
www.facebook.com/OliverWymanKarriere/
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Oliver Wyman

WIR SIND
Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Automobil, Luftfahrt, Raumfahrt und Verteidigung, 
Telekommunikation, Medien und Technologie, Energie, 
Financial Services, Health und Life Sciences, Industrie, 
Einzelhandel und Konsumgüter, Transport

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, München 
Weltweit: mehr als 50 Büros in 26 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 4.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Kommunikationswissenschaften, Politikwissenschaft, 
Psychologie, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, 
Geowissenschaft, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Oliver Wyman sucht neue Kollegen mit sehr guten 
Noten, fachbezogenen Praktika oder Berufserfahrung in 
renommierten Unternehmen sowie Auslandserfahrung. Zudem 
achten wir auf Sprachkenntnisse, Humor, Mobilität sowie 
Teamfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Förderung Auslandssemester, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Oliver Wyman GmbH
Recruiting
Müllerstraße 3 l 80469 München
recruiting.germany@oliverwyman.com
www.oliverwyman.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



IT IS
ROCKET 
SCIENCE

PA Consulting Group
www.paconsulting.com
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Vortrag

PA Consulting Group GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte Management- und Technologieberatung in Deutschland 
mit Fokus auf den Branchen: Automotive, Maschinen- und 
Anlagenbau und Pharma

Standorte Inland: Frankfurt a. M., München
Weltweit: Dubai, Kopenhagen, London, New York u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 50 | Weltweit: 2.700
Umsatz Inland: 6,3 Mio. EUR | Weltweit: 501 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/
ET/MB)

Qualifikationen Überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium, 
relevante Praktika, erste Berufserfahrung, ausgeprägte 
analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative, Zielorientierung, 
interkulturelle Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Internationalität, spannende Projekte, super Kollegen, 

Mitarbeiterevents und Weiterbildungen, Homeoffice, 
attraktives Gehalt, betriebliche Altersvorsorge, 
zahlreiche Versicherung, Firmenwagen und vollwertiges 
Kommunikationspaket 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Beratung an der Schnittstelle von Strategie und Technologie

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 3.08 neon

KONTAKT

PA Consulting Group GmbH
Sabrina Zierdt
An der Welle 3 l 60322 Frankfurt a. M.
sabrina.zierdt@paconsulting.com
www.paconsulting.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wachsen mit PERI.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Absolventen und Young Professionals fi nden in der PERI Zentrale 
in Weißenhorn südlich von Ulm oder in einer der über 60 Tochter-
gesellschaften weltweit verantwortungsvolle und herausfordernde 
Aufgaben in den Bereichen Engineering, Finance, Corporate 
Development, Marketing, Human Resources, Einkauf, Produktion, 
Logistik und Vertrieb.

Weiterbildungsmöglichkeiten | Beste Perspektiven 
Langfristig denkend 

Interessiert? Weitere Informationen und aktuelle 
Stellenangebote: peri.com/karriere

Schalung
Gerüst
Engineering
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PERI GmbH

WIR SIND
Branche Schalung, Gerüst, Engineering

Firmenschwerpunkte Schalungssysteme, Gerüstsysteme, Dienstleistungen
Standorte Inland: 13 Standorte 

Weltweit: mehr als 60 Tochtergesellschaften 
Mitarbeiter Inland: 1.800 | Weltweit: 8.100

Umsatz Weltweit: 1,3 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Informatik, Technische Informatik, 

Allgemeiner Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL

Zusatzqualifikationen Fremdsprachenkenntnisse, Anforderungen je nach 
Ausschreibung 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika
Zusatzleistungen Positionsbezogene Vorteile 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

PERI GmbH
Postfach 1264 l 89259 Weißenhorn 
07309 950-3131
recruiting@peri.com 
www.peri.com/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau
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Vortrag

ponturo consulting AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Wir sind eine auf die Implementierung von SAP-
Lösungen für Banken und Versicherungen spezialisierte 
Unternehmensberatung. Schwerpunkte der Beratungsprojekte 
liegen in den Bereichen Rechnungswesen, Regulatorik, 
Treasury, Kreditverwaltung sowie Data Warehousing. Neben 
der Implementierung beraten wir auch bei komplexen 
fachlichen und prozessualen Fragestellungen. Darüber 
hinaus hat ponturo eine hohe Expertise bei übergreifenden 
strategischen IT-Fragestellungen und der Planung und 
Realisierung komplexer IT-Architekturen. 

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz)
Beschäftigte Inland: 50 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL, 
Wirtschaftsmathematik 

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches 
oder technisches Studium, hohe IT-Affinität, Flexibilität und 
Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Zusatzqualifikationen Deutsch und Englisch verhandlungssicher 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, SAP Beratung, ABAP 

Entwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Training on-the-Job, maßgeschneiderte 
Weiterbildungsprogramme und Zertifizierungen, 
umfangreiches internes Schulungsprogramm, ein individueller 
3-jähriger Entwicklungsplan, Firmenevents, regelmäßige Team-
Aktivitäten  

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ponturo: Karrierestart bei einer SAP-Beratung!

Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 2.06 argentum
KONTAKT

ponturo consulting AG
Katarzyna Reufsteck
Wilhelm-Leuschner-Straße 81 l 60329 Frankfurt a. M.
069 257 8267 110
karriere@ponturo.de
www.join.ponturo.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Intelligentes 
Bauen verbindet 
Menschen.

Bauen mit Herz und Verstand. Jedes Projekt ist anders und muss 
individuell geplant und ausgeführt werden. Das Können und der 
Einsatz  jedes Einzelnen entscheiden hier über den Erfolg. Die PORR 
steht für höchste Kompetenz in allen  Bereichen des Bauwesens – 
denn Fachwissen,  Engagement und Teamgeist machen sich immer 
bezahlt. Wir suchen daher heute die Besten von morgen.

PORR Deutschland GmbH 
karriere@porr-deutschland.de
porr-deutschland.de 
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PORR Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Bauwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Tiefbau, Infrastruktur Ingenieurbau, Spezialtiefbau, 
Straßenbau, Tunnelbau, Brückenbau

Standorte Inland: München (Hauptsitz), Augsburg, Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt a. M., Hamburg, Schmölln, Stuttgart,
Weltweit: England, Katar, Norwegen, Österreich, Polen,  
Rumänien, Schweiz, Slowakei, Ungarn 

Beschäftigte Inland: 3.500 | Weltweit: 14.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI)
Qualifikationen Erste Praxiserfahrung durch geleistete Praktika von Vorteil

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutschkenntnisse sind erforderlich, ansonsten sind 
die Qualifikationen abhängig von der jeweiligen Stelle

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Arbeitsvorbereitung, Technischer Innendienst

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

PORR Deutschland GmbH
Regina Lackerschmid
Walter-Gropius-Straße 23 l 80807  München
089 71001-0
karriere@porr-deutschland.de
www.porr-deutschland.de

WI

Bau
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Vortrag

Power Plus Communications AG

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Power Plus Communications AG ist ein junges, dynamisches 
Technologieunternehmen in Mannheim. Wir sind führender 
Anbieter von Smart Meter Gateways und Breitband-Powerline 
Kommunikationssystemen. Wir konzentrieren uns auf 
Schlüsseltechnologien für das intelligente Stromnetz und die 
Digitalisierung der Energiewende. 

Standorte Inland: Mannheim
Beschäftigte Inland: 67 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Technische 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Kostenlose Getränke, Obst sowie Anbindung zum kostenlosen 

Firmenparkplatz, flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien, 
Weiterbildungsmaßnahmen und Mitarbeiter-Events

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Power Plus Communications AG — We put the „smart“ in 

Smart Grids
Zeit 10:00 – 10:30 Uhr | Raum 3.05 radon

KONTAKT

Power Plus Communications AG
Nicole Korte
Dudenstraße 6  l 68167 Mannheim
0621 40165-101
career@ppc-ag.de
www.ppc-ag.de

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



Entwickeln, verkaufen und betreuen Sie  
innovative IT-Lösungen mit einem der  
führenden Systemhäuser in Deutschland.

www.profi-ag.de

Jonas Brandt, System Engineer der PROFI AG
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PROFI Engineering Systems AG

WIR SIND
Branche Informationstechnik

Firmenschwerpunkte Seit über 30 Jahren unterstützt PROFI ihre Kunden mit 
individuellen IT-Lösungen. Wir gehören im Rahmen von 
Umfragen regelmäßig zu den besten Systemhäusern 
Deutschlands. Unsere Leistungen umfassen Beratung, 
Konzeption und Implementierung sowie den Betrieb der 
Systeme und Plattformen.

Standorte Inland: Darmstadt (Zentrale) mit weiteren 13 Niederlassungen 
in Deutschland

Mitarbeiter Inland: 350 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Fließende Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb, Software 

Entwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium

Zusatzleistungen Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben mit großen 
Gestaltungsfreiräumen, flexiblen Arbeitszeiten und 
Perspektiven zur Weiterentwicklung. Im Rahmen Ihrer 
Tätigkeit können Sie Ihre Fähigkeiten in einem modernen 
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien entfalten. Damit neben 
dem Beruf das Privatleben nicht zu kurz kommt, bieten 
wir umfangreiche Maßnahmen und Veranstaltungen an. 
Neben einer leistungsgerechten Vergütung ist für uns eine 
Beteiligung an Ihrer Altersvorsorge selbstverständlich.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

PROFI Engineering Systems AG
Martin Dotterweich
Otto-Röhm-Straße 18 l 64293 Darmstadt
06151 8290 7515
ausbildung@profi-ag.de
www.profi-ag.de

WiWi/Recht

WI

ET/IT



quattron management consulting ist ein 
unabhängiges Beratungshaus mit Fokus auf 
strategisches Infrastrukturmanagement und 
betreut ihre Kunden seit über 15 Jahren mit 
strategischer, technischer und wirtschaftli-
cher Kompetenz bei dem technologischen 
Wandel von Netzinfrastrukturen.

Einstiegspositionen quattron:

 Junior Berater (m/w)
 Masterand (m/w)
 Praktikum
 Promotion

www.quattron.com

NEXTRAIL bietet systemübergreifende Be-
ratung für Bahnen und Hersteller weltweit. 
Als Teil  der quattron group ergänzt NEXTRAIL  
die umfassende Beratungskompetenz für 
Management, Projektsteuerung, IT und Po-
litik um ihr betrieblich-technisches Exper-
tenwissen.

Einstiegspositionen NEXTRAIL:

 RAMS Ingenieur (m/w)
 Systemingenieur (m/w)

www.nextrail.com

Solutions for 
Infrastructure

Die quattron group bietet ihren Kunden mit vernetzter und häufig sicherheitsrelevanter Infra- 
struktur weltweit maßgeschneiderte Lösungen an. Die Unternehmen der Gruppe stehen in 
ihren jeweiligen Geschäftsfeldern für eine langjährige und erfolgreiche Umsetzung von Infra- 
strukturprojekten. Die quattron management consulting GmbH und NEXTRAIL GmbH sind  
Unternehmen der quattron group:
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quattron group GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Infrastrukturmanagement, Netzinfrastrukturen, Bahnsysteme, 
IT, Politik, Projektmanagement

Standorte Inland: 5
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET), BWL, Verkehrswesen (Traffic and Transport)

Qualifikationen Überdurchschnittliche Hochschulleistungen, relevante 
Fachkenntnisse und erste Praxiserfahrung

Zusatzqualifikationen Reisebereitschaft, verhandlungssichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse, kommunikative Fähigkeiten, 
Eigeninitiative und Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Abschlussarbeit, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

quattron management consulting
Sina Stolzenburg
Schaumainkai 87 l 60596 Frankfurt a. M.
069 686 036-0
karriere@quattron-group.com
www.quattron-group.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



www.recaro-as.com

KOMMEN SIE ZUM TOP ARBEITGEBER  
DER LUFTFAHRTBRANCHE

RECARO ist eine der renommiertesten Sitzmarken der Welt. Was uns antreibt? Die Begeisterung für 
besseres Sitzen und der Anspruch, noch besser zu werden. Dafür nutzen wir neueste Technologien, 
innovative Materialien und überraschende Lösungen. Wir legen Wert auf höchstmögliche Perfektion, 
kompromisslose Qualität und unbedingte Professionalität. Ob zu Lande oder in der Luft – RECARO 
begeistert mit wegweisenden Lösungen für besseres Sitzen.

Diese Erfolgsgeschichte schreibt RECARO Aircraft Seating für den Bereich der Flugzeugsitze konse-
quent weiter. Das global agierende Unternehmen gehört zu den drei größten Flugzeugsitzherstellern 
weltweit. Im Bereich der Economy-Class-Sitze sind wir Weltmarktführer. Wollen auch Sie zu unserem 
Erfolg beitragen? Dann kommen sie an Bord!

RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG
HR Management 
check-in@recaro-as.com  
Telefon: +49 791 503-7000
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RECARO Aircraft Seating GmbH & Co.KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Mit innovativen Produkten für die Economy und Business Class 
hat sich RECARO Aircraft Seating als Flugzeugsitzlieferant 
bei führenden Airlines einen Namen gemacht. Heute zählt 
das Unternehmen zu den drei größten Flugzeugsitzanbietern 
weltweit und bietet ein perfekt auf die Bedürfnisse der 
Fluggesellschaften abgestimmtes Produktportfolio. Als 
Teil der RECARO Group gehört RECARO AS zu einer der 
renommiertesten Sitzmarken der Welt.

Standorte Inland: Schwäbisch Hall
Weltweit: China, Polen, Südafrika, USA

Beschäftigte Weltweit: 2.200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, 
Beschaffungsmanagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeiten, 

Abschlussarbeiten
Zusatzleistungen Altersvorsorgewirksame Leistungen, 35 Stunden wöchentliche 

Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, Arbeitszeit in Gleitzeitrahmen 
(6 – 19 Uhr), Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 
lebensphasenorientierte Arbeitszeit, Familientage, 
überdurchschnittliches Gehalt, kostenlose Nutzung eines 
Fitnessstudios

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Recaro Aircraft Seating GmbH & Co. KG
Carina Mayer
Daimlerstrasse 21 l 74523  Schwäbisch Hall
0791 503 7000
carina.mayer@recaro-as.com
www.recaro-as.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



RÖCHLING IST ÜBERALL

Kunststoff im Blut?

Dann entwickeln Sie mit uns 
die Welt von morgen
Kunststo�  ist der Werksto�  des 21. Jahrhunderts: Von der Windkraft-
anlage bis zum SCR-Tanksystem. Vom Smartphone bis zu medi -
zi nischen Endoskopen. Kunststo�  ist aus unserem Leben nicht mehr 
wegzudenken. Mit den Unternehmensbereichen Industrie, Auto -
mobil und Medizin zählt Röchling auf nahezu allen Gebieten zu den 
führenden Kunststo� spezialisten – in Deutschland und 
in der ganzen Welt. 

Lust, mitzugestalten? 
Bei uns fi nden Sie anspruchsvolle Projekte. 
Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. Flexible 
Aufstiegschancen. Die Beständigkeit eines 
Familienunternehmens tri� t auf die Innovations-
kraft eines Weltmarktführers. 

JOBS.ROECHLING.COM

Wir freuen 

uns auf Ihre 

Bewerbung!

Kunststoff im Blut?

Dann entwickeln Sie mit uns Dann entwickeln Sie mit uns 
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Röchling-Gruppe

WIR SIND
Branche Kunststoffverarbeitung

Firmenschwerpunkte Von der Windkraftanlage bis zur Motorkapsel. Vom 
Smartphone bis zu medizinischen Endoskopen. Überall 
finden sich unsere Hochleistungskunststoffe wieder und 
wir verschicken sie in die ganze Welt: Röchling ist auf dem 
europäischen, asiatischen und amerikanischen Markt
vertreten.

Standorte Inland: Brensbach, Haren (Ems), Lahnstein, Mannheim, 
Neuhaus am Rennweg, Peine, Troisdorf, Worms u.v.a.m.
Weltweit: ca. 80 Standorte auf 4 Kontinenten

Beschäftigte Weltweit: 9.000
Umsatz Weltweit: 1,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Luft- und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, Kunststofftechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

IT, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Umfangreiches Seminarprogramm, standortspezifische 

Leistungen wie Kantine, Fitnessstudio, 
Mitarbeiterfeste und -events

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Röchling SE & Co.KG
Ricarda Hoecker
Richard-Wagner-Strasse 9 l 68165 Mannheim
bewerbung@roechling.com
www.jobs.roechling.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



two steps ahead.

At Roland Berger, you will expand your horizons. We will help you grow exponentially and achieve more  
than you can even imagine. We are looking for people who reach for the stars, but keep the right balance  
and their feet on the ground. As a consultant with us, you are always two steps ahead.

join.rolandberger.com
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Vortrag

Roland Berger

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung
Standorte Inland: München (Hauptsitz), Berlin, Düsseldorf,

Frankfurt a. M., Hamburg, Stuttgart
Weltweit: 50 Büros in 34 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 2.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Technische Informatik, Kommunikationswissenschaften, 
Medien, Politikwissenschaft, Psychologie, Allgemeiner 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Biologie, Chemie, Geowissenschaft, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Recht, VWL

Qualifikationen Wir suchen Universitätsabsolventen aller Fachrichtungen 
mit exzellenten Abitur- und Studienleistungen und starkem 
Interesse für betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Sie 
sollten vielfältige Praxiserfahrung durch mehrmonatige 
anspruchsvolle Praktika, Auslandserfahrung durch Studium 
oder Praktika und sehr gute Englischkenntnisse mitbringen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Be part of the journey | Karriere bei Roland Berger

Zeit 10:00 — 10:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Roland Berger Holding GmbH
Laura Schmitt
Sederanger 1 l 80538 München
089 9230-9127
laura.schmitt@rolandberger.com
www.rolandberger.com/de/Join/

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



CREATE  BETTER

SHARE  IN 
THE PRIDE

Trusted to deliver excellence

INTERNSHIP, WORK STUDENT AND 
GRADUATE OPPORTUNITIES – 
ENGINEERING, MANUFACTURING 
ENGINEERING, PROCUREMENT,  
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT, 
OPERATIONS MANAGEMENT,  
HUMAN RESOURCES AND 
COMMERCIAL

“Seeing an engine up 
close is one thing, but 
witnessing the casing 
being assembled around 
is something else. That 
experience made me 
realise how amazingly 
impressive our products 
at Rolls-Royce really are.”
Jonathan | Supply Chain Management

Broaden your experience as part of our 
55,000-strong global team and you’ll 
deliver engineering excellence, whether 
you join us in a business function or an 
expert engineering team. Learn more  
at www.rolls-royce.com/graduates

Next application period starts in 
February 2018.
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Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Fertigung und Service von Flugtriebwerken
Standorte Inland: Dahlewitz bei Berlin, Oberursel bei Frankfurt a. M.

Weltweit: Rolls-Royce plc in mehr als 50 Ländern
Beschäftigte Inland: 3.500 | Weltweit: 50.000

Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 15,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), 
BWL

Qualifikationen Abgeschlossener Masterabschluss
Für Absolventen werden in Deutschland sechs verschiedene 
Graduate Development Programme angeboten: Engineering, 
Manufacturing Engineering, Operations Management, 
Procurement, Supply Chain Management und Commercial.

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse, 
gute Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und Engagement, 
interkulturelle Offenheit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Graduate Programme

Einstiegsmöglichkeiten Graduate Programme
Zusatzleistungen Attraktives Entgelt und Joining Bonus, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, mobiles Arbeiten, zahlreiche 
Betriebssportgruppen, Aktienpläne

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
Rolls-Royce Deutschland HR Shared Service Team
Eschenweg 11 / OT Dahlewitz l 15827 Blankenfelde-Mahlow
033708 6-3333
HRSSCSouthCentralEurope@rolls-royce.com
www.rolls-royce.com/careers

WiWi/Recht

WI

MB



Powered by pioneers.

Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce – mit ihrem Pioniergeist 
haben sie Großes geschafft und im wahrsten Sinne des Wortes 
vieles in Bewegung gebracht. Auch heute noch lassen wir uns 
von dieser Leidenschaft und Entdeckungsfreude inspirieren.  
So treibt jeder unserer Mitarbeiter die Dinge erfolgreich voran. 

Realisieren Sie Ihre Ideen und erfahren Sie mehr unter  
www.rrpowersystems.com/karriere

In nahezu allen Unternehmensbereichen bieten wir Studenten 
ganzjährig die Gelegenheit, Praktika zu absolvieren oder Ab-
schlussarbeiten anzufertigen.

Pioniergeist.
Der beste Antrieb,
die Dinge zu bewegen.
1986 – das Rennboot Virgin Atlantic Challenger II
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 überquert
den Atlantik in ungebrochener Rekordzeit.

Rolls-Royce Power Systems Brands

Carolin Mandalka 
HR Shared Service Center 

Maybachplatz 1   
88045 Friedrichshafen  

Tel. +49 (0) 7541 90-5418



539

R

Stand

B11

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Rolls-Royce Power Systems AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Motorenbau

Firmenschwerpunkte Diesel- und Gasmotoren für unterschiedliche Off Road 
Anwendungen

Standorte Inland: Friedrichshafen (Hauptsitz), Augsburg, Glatten, 
Magdeburg, Stuttgart
Weltweit: Novi, Singapur u.v.a.m.

Mitarbeiter Inland: 7.000 | Weltweit: 10.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Management, Personal und Verwaltung, Projektmanagement, 
Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten, betriebliche 

Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge und arbeitsmedizinische 
Betreuung, Home Office (je nach Tätigkeit)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Rolls-Royce Power Systems AG
Markus Fischer (Personalmarketing (CB-T))
Maybachplatz 1 l 88045 Friedrichshafen
07541 90-6018
Markus.Fischer@rrpowersystems.com
www.rrpowersystems.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



rothenberger.com
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Einzelgespräche

Vortrag

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH

WIR SIND
Branche Werkzeug, Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Maschinen und Werkzeuge zur Rohrbearbeitung
Standorte Inland: Kelkheim (Taunus)

Weltweit: in 32 Ländern vertreten
Mitarbeiter Inland: 750 | Weltweit: 1.700

Umsatz Inland: 83 Mio. EUR | Weltweit: 321 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ROTHENBERGER — Das beste Werkzeug für Ihre Karriere

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 2.05 palladium
kontest Wie ist das Arbeitsleben wirklich?

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
Hildegard Eisen
Industriestraße 7 l 65779 Kelkheim
06195 800-3161
hildegard.eisen@rothenberger.com
www.rothenberger.com

WiWi/Recht

WI

MB



Willkommen bei Saint-Gobain!

Saint-Gobain entwickelt, produziert und vertreibt 
Werksto�e und Lösungen, die Sie überall finden, wo 
Menschen wohnen, arbeiten und leben: in Gebäuden, 
Transportmitteln, Infrastrukturen sowie in zahlreichen 
industriellen Anwendungen.
 
Verändern Sie vielleicht nicht alleine die Welt – 
aber in einem Team, das seit über 350 Jahren 
eben diese Mission verfolgt. Bei einem der acht 
globalen Top Arbeitgeber, einem der 100 größten 
Industrieunternehmen, mit 170.000 Mitarbeitern und 
rund 39 Mrd. Euro Umsatz in über 60 Ländern.

www.saint-gobain.de/karrierestart

Ich will in meiner
Karriere hoch hinaus.

Florian, Application Engineer
bei Saint-Gobain PPL Pampus

Saint-Gobain fragte, ob
die ISS hoch genug ist?
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Vortrag

Saint-Gobain

WIR SIND
Branche Innovative Werkstoffe, Baustoffe, Baufachhandel

Firmenschwerpunkte Nachhaltiges und komfortables Schaffen von Lebensräumen
Standorte Inland: 540

Weltweit: mehr als 5.000
Beschäftigte Inland: 14.500 | Weltweit: 170.000

Umsatz Inland: 4,06 Mrd. EUR | Weltweit: 39,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 
Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Bachelor, Master, Promotion
Zusatzqualifikationen Ausgeprägte Kundenorientierung, Engagement, 

Entrepreneurship und Innovationsgeist, gute 
Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Forschung und Entwicklung, Logistik, Vertrieb, 

Projektmanagement, Beschaffung und Einkauf, Finanzen und 
Controlling

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, 
Assistentenprogramm, Trainee

Zusatzleistungen Unsere Gesellschaften bieten eine Vielzahl an 
unterschiedlichen Zusatzleistungen, wie z.B. flexible 
Arbeitszeiten, Home Office oder betriebliche Altersvorsorge. 
Mehr Infos hierzu finden Sie auf den jeweiligen Homepages.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Karrierestart bei Saint-Gobain: Beeindruckt von Anfang an.

Zeit 11:30 – 12:00 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Saint-Gobain
Viola Neus
Krefelder Strasse 195 l 52070 Aachen
karriere@saint-gobain.de
www.saint-gobain.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT

Bau



SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT · Human Resources & Services
Frau Claudia Kischka - Telefon: +49 69 4009-1692
Weismüllerstraße 3 · 60314 Frankfurt am Main
Internet: www.samson.de/praktikum

Sie möchten Ihre fundierten Kenntnisse in die Praxis umsetzen 
und dazu wertvolle Erfahrungen in der Mess- und Regelungs-
technik sammeln? Dann sind wir die Richtigen für Sie!

Ihre Einstiegsmöglichkeiten:
 
Grundpraktikum
��  Dauer: 4–8 Wochen
��  Beschreibung: Montage und Prüfen, Füge- und Trennverfahren, Umformende  
 Fertigung, Spanende Fertigung sowie Oberflächentechnik

Fachpraktikum /BPS
��  Dauer: 6–12 Wochen
��  Beschreibung: ingenieurnahes Praktikum mit Projektbezug oder Projektarbeit  
 z. B. Entwicklung, Produktion, Vertrieb, IT, QM oder Interne Organisation 

Abschlussarbeiten
��  Dauer: 12–24 Wochen
��  Beschreibung: Bearbeitung von ingenieurmäßigen Fragestellungen und  
Problemlösungen rund um das Thema Mess- und Regelungstechnik  
z. B. Entwicklung, Produktion, Vertrieb, IT, QM oder Interne Organisation 

 
Wenn Sie sich für eine dieser abwechslungsreichen und weitgehend selbststän-
digen Tätigkeiten interessieren, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit ggf. der dazugehörigen Praktikantenordung über unserer Online-
Bewerberformular zu. 

Auf unserer Karriereseite unter www.samson.de/praktikum finden Sie aktuelle 
Stellen. Sollte keine passende Stelle ausgeschrieben sein, freuen wir uns auch 
über eine Initiativbewerbung! 
 
Für weitere telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Kischka gerne zur Verfügung.

SMART IN FLOW CONTROL.

WILLKOMMEN.

SAMSON schreibt seit über  
100 Jahren Erfolgsgeschichte: 
Unsere hochwertigen Stell- 
ventile setzen Maßstäbe in der  
Prozessindustrie und sind die 
Grundlage für unseren welt- 
weiten Erfolg. 

Mit über 4000 Mitarbeitern,  
ca. 60 Tochtergesellschaften  
und zahlreichen Vertretungen  
sind wir weltweit in der 
Industrie, Verfahrens- und  
HLK-Technik präsent.



545

S

Stand

A5

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SAMSON AG

WIR SIND
Branche Mess- und Regeltechnik

Firmenschwerpunkte Regler ohne Hilfsenergie, Durchgangs-, Dreiwege- und 
Eckventile, pneumatische und elektrische Geräte, 
Stellungsregler, Automationssysteme

Standorte Inland: Frankfurt a. M. (Hauptsitz), über 20 Ingenieurbüros 
deutschlandweit
Weltweit: In über 40 Ländern mit mehr als 200 Vertretungen

Beschäftigte Inland: 1.850 | Weltweit: 4.000
Umsatz Weltweit: 617 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL, VWL

Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, Techniker, Meister oder 
Berufsausbildung

Zusatzqualifikationen Einschlägige Praktika und/oder Berufserfahrung, gute EDV-
Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Kundenorientierung, 
Qualitätsstreben, unternehmerisches Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb, Digitale Transformation, Technischer Vertrieb, 
Qualitätsmanagement, Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Grundpraktikum, 
Abschlussarbeit, Fachpraktikum

Zusatzleistungen Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, langfristige 
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten, teamorientierte 
Arbeitsatmosphäre gepaart mit einer zukunftssicheren 
Berufsperspektive

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SAMSON AG  Mess- und Regeltechnik
Human Resources & Services
Weismüllerstraße 3 l 60314 Frankfurt a.M.
069 4009-0
www.samson.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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kontest

Vortrag

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Pharma, Healthcare, Gesundheit, Medizintechnik

Firmenschwerpunkte Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente, Impfstoffe, 
Medizinprodukte, Generika und Consumer Healthcare.

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Berlin, Köln, Neu-Isenburg
Weltweit: in über 100 Ländern

Beschäftigte Inland: 9.800 | Weltweit: 100.000
Umsatz Inland: 4.7 Mrd. EUR | Weltweit: 33.8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Feinwerktechnik, 
Kunststofftechnik, Medizin, Pharmazie, Medizintechnik

Qualifikationen Überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in 
Industrie und Wirtschaft, Auslandserfahrung, sehr gutes 
Englisch in Wort und Schrift, gerne auch Französisch, 
ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, soziale und 
interkulturelle Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion, Fertigung, 

Qualitätsmanagement, Medizintechnik, Ingenieurwesen, 
Medizin und Zulassung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm u.ä.
Zusatzleistungen Attraktives Vergütungspaket inklusive Bonussystem, 

Mitarbeiteraktienprogramm, umfangreiches Alters-
vorsorgesystem, moderne Arbeits- und Teilzeitmodelle, 
Unterstützung bei Kinderbetreuung, Elder Care, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sanofi — Wer wir sind und wen wir suchen

Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
kontest Wie ist das Arbeitsleben wirklich?

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources Recruitment Services
Industriepark Höchst K703 l 65926 Frankfurt a.M.
069 305-21288
www.sanofi.de/Karriere

NatWiss.

MB

ET/IT



BRING EVERYTHING
YOU ARE.
BECOME EVERYTHING
YOU WANT.

EXPLORE THE 
POSSIBILITIES

Sign up for our 
Talent Community

sap.com/careers

http://bit.ly/2DwUQbo
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Einzelgespräche

Vortrag

SAP SE

WIR SIND
Branche Information Technology

Firmenschwerpunkte Als Marktführer von Unternehmenssoftware steht SAP im 
Mittelpunkt der aktuellen Technologierevolution. Wir wollen 
mit unseren Innovationen nicht nur unseren Kunden helfen 
ihre Geschäftsabläufe zu optimieren, sondern auch das Leben 
von Menschen auf der ganzen Welt verbessern. 

Standorte Inland: Walldorf u.v.a.m.
Weltweit: Niederlassungen in über 130 Ländern

Beschäftigte Inland: 20.000 | Weltweit: 87.800
Umsatz Weltweit: 22 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Medien, Psychologie, 
Geowissenschaft, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
BWL, VWL, 

Qualifikationen Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL u.ä. 
Fachrichtungen mit guten bis sehr guten Studienergebnissen 
und Interesse an einer Tätigkeit im Spannungsfeld BWL und IT.

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Jobticket, kostenloses Mittagessen, Fitnessstudios u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag SAP — Employer of Choice

Zeit 14:30 – 15:00 Uhr | Raum 2.02 chromium

KONTAKT

SAP SE 
Margit Herrler
Dietmar-Hopp-Allee 16 l 69190 Walldorf
06227 747474
campusrecruitingdach@sap.com
www.sap.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



Visionen  begeisterung  lösungen

infrastrukturbau      Flughafenbau      bahnbau      Hafenbau      straßenbau

bauen sie 
mit uns den 
Weg in iHre 
ZukunFt

bauingenieure (m / W) 
Jungen Bauingenieuren bieten wir die Chance 
zum Berufseinstieg. Lernen Sie die Welt des 
Bauens kennen. Interessante und anspruchs-
volle Projekte im Infrastrukturbau erwarten Sie. 

Gestalten Sie Ihre Zukunft in einem innovati-
ven, jungen Unternehmen.

– Wir begleiten sie dabei.
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Mittwoch

Dienstag

Schnorpfeil Rhein-Main GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Bau

Firmenschwerpunkte Infrastrukturbau in den Bereichen allg. Tiefbau und 
Verkehrsflächen für Straßen, Flughäfen,
Bahn, Häfen, Containerterminals, Umschlags- und 
Logistikflächen

Standorte Inland: Rhein-Main (Mörfelden-Walldorf), Treis-Karden
Beschäftigte Inland: 750 

Umsatz Inland: 170 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Vermessungsingenieurswesen
Qualifikationen B.Sc., M.Sc., B.Eng., M.Eng.

Zusatzqualifikationen Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, 
Kostenbewusstsein, Durchsetzungsvermögen, Sorgfalt,
Spaß am Bauen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Vermessung, Einkauf

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudenten, Praktika
Zusatzleistungen Ein auf die individuellen Bedürfnisse abgestimmtes 

Einarbeitungskonzept, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Karriereförderung, interessantes berufliches 
Leistungspektrum, sicherer Arbeitsplatz, Team-Events, 
Firmen-PKW

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schnorpfeil Rhein-Main GmbH & Co. KG
Carsten Wißner
Waldecker Straße 11 l 64546 Mörfelden-Walldorf
06105 2766-134
dabei@schnorpfeil.com
www.schnorpfeil.eu

WI

Bau



Neue Einsatzmöglichkeiten für Glas zu entdecken, das ist mein Ziel.  
Indem ich die umfassende Forschungskompetenz von SCHOTT  
nutze, kann ich gemeinsam mit hochkompetenten Teams in der  
ganzen Welt neue Ideen entwickeln und innovative Lösungen für  
viele Branchen ermöglichen.

SCHOTT ist ein Unternehmen, das Glas seit mehr als 130 Jahren  
immer wieder neu er�ndet und weltweit Maßstäbe setzt.  

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie  
15.100 Kollegen in 33 Ländern mit Ihrem Know-how.

Wir bieten Ihnen vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

• Direkteinstieg
• International Graduate Program (Traineeprogramm)
• Abschlussarbeit
• Praktikum

www.schott.com/jobs

Was ist Ihr  
nächster  
Meilenstein?

Folgen Sie uns

Facebook.com/SCHOTTKarriere
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Vortrag

SCHOTT AG

WIR SIND
Branche Spezialglas

Firmenschwerpunkte SCHOTT bietet ein breites Portfolio hochwertiger Produkte 
und intelligenter Lösungen wie z.B. in den Branchen 
Hausgeräteindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Automotive 
und Aviation. 

Standorte Inland: Mainz (Hauptsitz), Grünenplan, Jena, Landshut, 
Mitterteich, Müllheim
Weltweit: in 33 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.200 | Weltweit: 15.100
Umsatz Weltweit: 2,05 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(MB), BWL

Zusatzqualifikationen Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, fließendes Englisch, 
Praktika im In- und Ausland, Flexibilität und Mobilität, 
Eigenverantwortlichkeit und unternehmerisches Denken, 
Offenheit für Neues, Spaß an Teamarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Projektmanagement, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Trainee-Programm
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihre Chance bei SCHOTT

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 2.05 palladium

KONTAKT

Schott AG
Babett Sternstein
Hattenbergstraße 10 l 55122 Mainz
www.schott.com/jobs

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT
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Vortrag

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH   

WIR SIND
Branche Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Brücken, Tunnel, Straßen, Schienen, 
Flughafen, Erschließung und Konversion von Flächen, 
Projektmanagement, Baumanagement

Standorte Inland: 19
Weltweit: 21

Mitarbeiter Weltweit: 800

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(BI), Baumanagement, Projektmanagement, Verkehrswesen
Zusatzqualifikationen Erfahrung mit 3D-Planungssoftware, BIM-Kenntnisse   

WIR BIETEN
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, eine offene und 
partnerschaftliche Unternehmenskultur, fachspezifische 
Fortbildungen im Rahmen unserer Schüßler-Plan Akademie, 
eine leistungsgerechte Vergütung und die Wertschätzung Ihrer 
Arbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Bauingenieure der Zukunft — Anforderungen und Perspektiven

Zeit 13:00 – 13:30 Uhr | Raum 2.04 titanium

KONTAKT

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Viola Otto
Lindleystraße 11  l 60314 Frankfurt a. M.
personal.frankfurt@schuessler-plan.de
www.schuessler-plan.de

WI

Bau



Über 140 Studenten bewegen bei 
uns jedes Jahr Zukunft: Steigen  
Sie ein in die faszinierende Welt der  
Antriebstechnik – mit Praktikum, 
Werkstudententätigkeit oder  
Abschlussarbeit.

Mehr Informationen? 
Direkt bewerben?
Wir freuen uns auf Sie!

www.sew-eurodrive.de/studenten

BEWEGEN SIE
MIT

SEW-EURODRIVE—Driving the world 
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SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG 

WIR SIND
Branche Antriebstechnik, Antriebsautomatisierung

Firmenschwerpunkte Getriebemotoren und Frequenzumrichter,
Servo-Antriebssysteme, Industriegetriebe u.v.a.m.

Standorte Inland: Bruchsal (Hauptsitz), Graben-Neudorf, Östringen
Weltweit: Fertigungswerke und 77 Drive Technology Center in 
51 Ländern

Beschäftigte Inland: 5.000 | Weltweit: 16.000
Umsatz Weltweit: 2,9 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Fachkompetenz, Teamgeist, Motivation, Flexibilität,

selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten, Offenheit
Zusatzqualifikationen Begeisterung für Technologie und Zukunftstrends in der

Antriebsautomatisierung, persönlicher Antrieb sich 
weiterzuentwickeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Werksstudententätigkeit, Duales Studium, Berufsausbildung

Zusatzleistungen Breites Weiterbildungsangebot, individuelle Förderung, sehr
gute Vergütung und betriebliche Altersvorsorge, flexible
Arbeitszeitmodelle, betriebseigene Kindertagesstätte, 
betriebliches Gesundheitsmanagement, Sport- und 
Freizeitprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SEW-EURODRIVE GmbH & Co. KG
Recruiting-Team
Ernst-Blickle-Straße 42 l 76646  Bruchsal
07251 75-1999
karriere@sew-eurodrive.de
www.sew-eurodrive.de

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT
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SGL Group — The Carbon Company

WIR SIND
Branche Chemie, Werkstoffe

Firmenschwerpunkte SGL Group - The Carbon Company - ist einer der weltweit 
führenden Hersteller von Produkten aus Carbon. Das 
umfassende Produktportfolio reicht von Kohlenstoff- 
und Graphitprodukten bis hin zu Carbonfasern und 
Verbundwerkstoffen. Wir sind auf innovative Lösungen und die 
Schaffung von Mehrwert für unsere Kunden ausgerichtet.

Standorte Inland: Wiesbaden (Zentrale), Bonn, Limburg. Meitingen,
Wackersdorf, Willich
Weltweit: 32

Mitarbeiter Inland: 1.798 | Weltweit: 3.942
Umsatz Inland: 206 Mio. EUR | Weltweit: 770 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- 

und Raumfahrt, Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Management, Produktion, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SGL Carbon SE
Dr. Thomas Raddatz
Söhnleinstraße 8 l 65201 Wiesbaden
thomas.raddatz@sglgroup.com
www.sglgroup.com

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CHALLENGE BECOMES OPPORTUNITY

At SimCorp, we bridge  
financial knowledge and 
IT, two very fast-paced 
markets, which means 
our goals are constantly 
evolving. I really like  
this challenge.
TINA R. MCINTOSH, 
SENIOR MANAGER CUSTOMER SERVICES, 
CENTRAL EUROPE, ZURICH

 

 

 

 

KARRIERE 
AN DER 

SCHNITTSTELLE  
VON FINANCE & IT  

GESUCHT?
Bei SimCorp können Sie etwas bewegen und  

die globale Finanzindustrie von morgen mitgestalten.  

Unsere Consultants und die integrierte Software-Lösung  

SimCorp Dimension®  sichern den Erfolg führender Investmenthäuser.  

Mit uns verwirklichen Sie Ihre Ambitionen und nutzen Ihr volles Potential in  

einem fördernden sowie inspirierenden internationalen Umfeld. Gehören Sie zu den  

Besten in BWL/Finance, (Wirtschafts-) Mathematik, Physik oder Wirtschaftsinformatik?

Dann entdecken Sie Ihre nächste Herausforderung unter

www.simcorp.com/career

www.simcorp.com
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SimCorp GmbH

WIR SIND
Branche Software für Finanzdienstleister

Firmenschwerpunkte Beratung rund um die Software SimCorp Dimension
Standorte Inland: Bad Homburg (Rhein-Main-Gebiet)

Weltweit: mehr als 20 Standorte, Muttergesellschaft in 
Kopenhagen

Beschäftigte Inland: 160 | Weltweit: 1.550
Umsatz Weltweit: 296 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

Wirtschaftsmathematik
Qualifikationen Exzellente analytische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke, 

Kundenorientierung, Interesse an Software
Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, sicheres und verbindliches Auftreten, 

unternehmerisches Denken, Humor und Spaß an der 
Zusammenarbeit im Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Hervorragende Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne 

Academies und offene Seminare, Stipendiumsprogramm, viel 
Flexibilität (Home-Office, Sabbaticals etc.) u.v.a.m. Kommen 
Sie an unserem Stand vorbei oder rufen Sie an, um mehr zu 
erfahren!

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

SimCorp GmbH
Rita Jeziorowski
Justus-von-Liebig-Straße 1 l 61352 Bad Homburg
06172 924 039
rita.jeziorowski@simcorp.com
www.simcorp.com/career

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Das Unternehmen
Die SKS Group zählt zu den führenden 
mittelständischen Beratungsgesell-
schaften Deutschlands. 
Wir unterstützen den Finanzsektor mit 
strategischen Analysen und Konzepti-
onen  inklusive der technischen Abbil-
dung regulatorischer Anforderungen.

Als Beratergruppe kombinieren wir Fi-
nanz-Know-how, Strategie und Informa-
tionstechnologie zu einer auf Excellence 
ausgerichteten Expertise. Gemeinsam 
mit unseren Partnern bieten wir Leis-
tung, Effi zienz und Professionalität, die 
ihres gleichen suchen.

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Irina Kurbatov – Senior Recruiter
Geheimrat-Hummel-Platz 4
65239 Hochheim am Main

Tel. : +49 (0) 6146 – 60 37 26 
Mobile: +49 (0) 162 – 286 20 67
career@sks-group.eu
www.sks-group.eu

Der Finanzsektor braucht neue Impulse – wir auch! 
Planen Sie Ihre Karriere als Unternehmensberater 
nachhaltig – mit einem Direkteinstieg oder als Trainee 
bei der SKS Group. Denn wir möchten Sie nicht nur 
einstellen – sondern langfristig einbinden. Willkommen 
in einer ganzheitlich agierenden Beratungskultur! 

AUFSPRINGEN KÖNNEN SIE ÜBERALL!
DURCHSTARTEN AUCH?
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kontest

Einzelgespräche

Vortrag

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmens- und IT-Beratung im Finanzwesen

Firmenschwerpunkte Die SKS Group besteht aus der SKS Unternehmensberatung 
GmbH & Co. KG (mit Auslandstöchtern in Österreich und 
Luxemburg), der ib-bank-systems GmbH (Potsdam) sowie 
der interexa AG (Mainz) und zählt zu den führenden 
mittelständischen Beratungsgesellschaften Deutschlands. 
Die Unternehmensgruppe begleitet vornehmlich mittlere bis 
große Finanzinstitute von der fachlichen Konzeption bis hin 
zur Realisierung und unterstützt ihre Kunden in den Bereichen 
externes Meldewesen, Risikomanagement, Bankensteuerung, 
Accounting and Controlling, Individualsoftware-Entwicklung, 
Standardsoftware-Implementierung.

Standorte Inland: Hochheim a. M., Mainz, Potsdam
Weltweit: Wien, Luxemburg

Beschäftigte Inland: 280 | Weltweit: 310
Umsatz Weltweit: 42,3 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

VWL
Qualifikationen Studium der Wirtschaftswissenschaften mit 

Finanzschwerpunkt
Zusatzqualifikationen Erste Erfahrung im Bank- und Finanzwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen & Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Training@SKS, Mentoring und Trainee Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ihr Einstieg @ SKS

Zeit 10:45 – 11:15 Uhr | Raum 2.05 palladium
kontest Work-Life-Blending — die Zukunft?

Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum

KONTAKT

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Irina Kurbatov
Geheimrat-Hummel-Platz 4 l 65239 Hochheim a. M.
06146 603 726
career@sks-group.eu
www.sks-group.eu

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

ET/IT



Weil Erfolg nur im Miteinander  
entstehen kann. Die STRABAG AG ist  
mit einer Leistung von rund 4 Mrd. €  
jährlich Marktführerin im deutschen Ver- 
kehrswegebau und bietet erstklassige  
Baudienstleistungen, die weit über den  
klassischen Straßen- und Tiefbau hinaus- 
gehen. Ein Erfolg, der nur aufgrund guter 
Teamarbeit möglich ist. Ergreifen Sie die  
Initiative und steigen Sie bei uns ein: über 
unser Traineeprogramm, eine Ausbildung,  
ein Duales Studium, ein Praktikum oder 
direkt im gewünschten Job. Werden Sie  
Teil unseres Teams. Wenn wir  
gemeinsam an einem Strang  
ziehen, dann sind die Möglich- 
keiten grenzenlos – auch  
hinsichtlich Ihres persönlichen  
Karrierewegs.

www.strabag.de

TEAMS
WORK .

STRABAG AG, Direktion Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland, Frau Xenia Fuhrmann 
Robert-Bosch-Str. 20 - 22, 64293 Darmstadt, Tel. +49 6151 3303-344

2016
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STRABAG AG

WIR SIND
Branche Bautechnologie

Firmenschwerpunkte In Deutschland ist die STRABAG AG Marktführerin im 
Verkehrswegebau und bietet hierfür sämtliche Leistungen 
an — von der digitalen Planung über die Baustoffgewinnung 
und -produktion, den Bau der Projekte bis hin zur Wartung und 
Unterhaltung durch eigene Straßenbetriebsdienste.

Standorte Inland: Deutschlandweit, u.a. Bad Hersfeld , Darmstadt, 
Lahnstein, Langenselbold, Limburg u.v.a.m.
Weltweit: über 700 Standorte

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 72.000
Umsatz Inland: 4 Mrd. EUR | Weltweit: 14 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL

Qualifikationen Sie überzeugen mit kommunikativer Kompetenz und 
Durchsetzungsvermögen sowie Einsatzbereitschaft 
und Flexibilität im Umgang mit neuen und wechselnden 
Aufgabenstellungen? Wenn Sie sich angesprochen fühlen 
und für einen erfolgreichen Bautechnologiekonzern arbeiten 
möchten, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter karriere.strabag.com.

Zusatzqualifikationen Betriebswirtschaftliche und baurechtliche Kenntnisse sind bei 
Bauingenieuren wünschenswert.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Kalkulation, Vermessung, Abrechnung, Bachelor-/

Masteranden
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen In- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten, Konzern-
Akademie

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

STRABAG AG
Xenia Fuhrmann
Robert-Bosch-Straße 20-22 l 64293 Darmstadt
www.strabag.de

WiWi/Recht

WI

Bau



Arbeit und Freizeit wird bei uns 
verbunden, wie Elektrotechnik 
und Handball bei Marius.
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Süwag Energie AG

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Strom, Gas, Wärme, Wasser: Energie ist unsere Aufgabe. Das 
bedeutet: Energie umweltfreundlich erzeugen, sicher verteilen  
und gemeinsam mit unseren Kunden möglichst wenig davon 
verbrauchen. Ein Widerspruch? Nein. Auch Energieeffizienz 
und Energieeinsparung sehen wir als Teil unseres Geschäfts. 
Kurz und in einem Satz: Wir wollen die Energiewende 
realisieren.

Standorte Inland: Frankfurt a. M.
Mitarbeiter Inland: 1.600 

Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Technische 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, 
Wirtschaftswissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Praktika, Werkstudent, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Werkstudent, Abschlussarbeit
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, flexible Arbeitsplatzmodelle, Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld, gute Anbindung an den öffentlichen 
Verkehr, 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge, 
betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie 
einen Betriebssportverein

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Süwag Energie AG
Ann-Christin Rauth
Schützenbleiche 9-11 l 65929 Frankfurt a. M.
www.suewag-macht-karriere.de

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

Geist/Human

ET/IT



STARTEN SIE MIT  
UNS DURCH.
Sweco plant und gestaltet das Lebensumfeld für 
heutige und kommende Generationen. Wir bieten 
Ihnen abwechslungsreiche Projekte, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten und vor allem: 
FREUDE AN DER ARBEIT!

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.sweco-gmbh.de
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Sweco GmbH

WIR SIND
Branche Architektur und Ingenieurbau

Firmenschwerpunkte Architektur, Energie, Hochbau, Ingenieur- und 
Wasserbauwerke, Projektmanagement, Städtebau und 
Regionalentwicklung, Verkehrsinfrastruktur, Wasser und 
Umwelt

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Frankfurt a. M., Köln u.v.a.m.
Weltweit: u. a. in den Niederlanden, Polen, Skandinavien, UK

Beschäftigte Inland: 900 | Weltweit: 14.500
Umsatz Inland: 80 Mio. EUR | Weltweit: 1,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen,  

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, 

umfangreiche Zusatzleistungen, Altersvorsorge
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Sweco GmbH
Nicole Böhning
Friedrich-Mißler-Straße 42 l 28211 Bremen
0421 2032-752
nicole.boehning@sweco-gmbh.de
www.sweco-gmbh.de

WI

Bau
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Vortrag

TESLA Grohmann Automation

WIR SIND
Branche Maschinenbau, Sondermaschinenbau, Automation

Firmenschwerpunkte TESLA Grohmann Automation ist ein weltweit führendes 
Unternehmen für hoch automatisierte Fertigungsmethoden.
Mit unseren wegweisenden Automatisierungsprozessen 
zur Herstellung der weltbesten Elektrofahrzeuge und 
Stromspeichersysteme beschleunigen wir die Umstellung 
auf nachhaltige Mobilität und Ressourcen schonenden 
Energieverbrauch. Unsere Mission begeistert die besten und 
hellsten Köpfe der Welt, die zu uns kommen, um an dieser 
Zukunft mitzuwirken.

Standorte Inland: Prüm, Regensburg
Beschäftigte Inland: 750 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 

Mechatronik
Qualifikationen Unterschiedlich je nach Berufsbild. Jedoch stets eine 

Begeisterung für unsere Mission: die Beschleunigung des 
globalen Umstiegs auf nachhaltige Energie.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Konstruktion, SPS-Programmierung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit

Zusatzleistungen Moderne Betriebsstätte, hauseigene Kantine, 
kostenlose Getränke, wettbewerbsfähige Bezahlung, 
Weiterbildungsmaßnahmen, Möglichkeit für Auslandseinsätze 
am Tesla Hauptsitz oder der Giga Factory.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Ein Ingenieur des deutschen Tesla-Tochterunternehmens 

erzählt aus der Praxis 
Zeit 13:45 – 14:15 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

Tesla Grohmann Automation
Florian Enders, Pascal Struth
Rudolf Diesel Straße 14 l 54595 Prüm
06551 680
GrohmannRecruitment@tesla.com
www.teslagrohmannautomation.de

MB

ET/IT



 Unkonventionelles 

 Denken beginnt abseits 

 von Routine.

Unkonventionelles 

Denken beginnt abseits 

von Routine.
Für uns ist Engineering nicht nur ein Abschluss oder 
ein Titel, sondern eine Art zu denken.  
Wir glauben, dass es immer eine noch effizientere,  
noch nachhaltigere und noch intelligentere Lösung 
für jede Aufgabe gibt.  
Und genau danach streben wir – gemeinsam. 
Sind Sie dabei? www.thyssenkrupp.com/teamtk

Wir danken unseren Mitarbeitern dafür,  
Teil unserer Kampagne zu sein.
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thyssenkrupp

WIR SIND
Branche Technologiekonzern

Firmenschwerpunkte Industriegüter, Stahlindustrie, Automobilindustrie, 
Dienstleistungen, Handel, Maschinenbau, Investitionsgüter, 
Aufzüge, Werkstoffhandel, Inhouse Consulting

Standorte Inland: 120 Standorte
Weltweit: 2.000 Standorte weltweit

Beschäftigte Inland: 66.000 | Weltweit: 159.000
Umsatz Weltweit: 41,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 

Technische Informatik, Allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, VWL

Qualifikationen Grundsätzlich legen wir Wert auf überdurchschnittliche 
Studienleistungen, relevante Praxiserfahrungen (z.B. 
Berufsausbildung oder Praktika), Auslandserfahrungen, 
Fremdsprachenkenntnisse, starkes Interesse an spannenden 
Aufgaben und Herausforderungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Je nach Konzernunternehmen unterschiedliche 

Leistungspakete
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

ThyssenKrupp AG
Stefan Cassel
ThyssenKrupp Allee 1 l 45143 Essen
0201 844 536-723
stefan.cassel@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



UNSERE TECHNOLOGIEN 
HELFEN, EINIGE DER GRÖSSTEN 
HERAUSFORDERUNGEN DER 
WELT ANZUPACKEN

Schädliche Abgase verringern. Altmetallen neues Leben einhauchen. 

Die Autos der Zukunft antreiben. Als globaler Materialtechnologiekonzern 

sind wir echte Pioniere in Sachen Nachhaltigkeit. Unsere gemeinsame 

Vision: eine saubere Zukunft.

Dafür fokussieren wir uns auf unsere drei Geschäftsfelder Catalysis, 

Energy & Surface Technologies sowie Recycling. In allen Bereichen 

unseres Unternehmens vereinen Expertinnen und Experten Spitzen-

technologien mit Fachwissen, um Materialien und Lösungen zu 

entwickeln, die für den Alltag unverzichtbar sind und den Weg in die 

Welt von morgen weisen. 

Für diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir neue Kolleginnen und 

Kollegen, die ihr Wissen und ihre Leidenschaft bei uns einbringen. 

Und da kommen Sie ins Spiel!

Was wollen Sie bewegen? 

Zeigen Sie es uns auf www.umicore.de/karriere.
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Vortrag

Umicore AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Materialtechnologie, Chemie, Automobilzulieferer

Firmenschwerpunkte Umicore ist ein globaler Materialtechnologie- und 
Recyclingkonzern. Wir fokussieren uns auf
Anwendungsbereiche, in denen unsere Kenntnisse in 
Werkstoffkunde, Chemie und Metallurgie einen
wesentlichen Unterschied machen. Unsere Aktivitäten sind in 
drei Geschäftsfeldern organisiert: Catalysis,
Energy und Surface Technologies und Recycling. Jedes 
Geschäftsfeld ist in marktorientierte Geschäftsbereiche 
untergliedert, die Werkstoffe und Lösungen bieten, die an der 
Spitze neuester technologischer Entwicklungen stehen und für 
das tägliche Leben unverzichtbar sind. 

Standorte Inland: Bad Säckingen, Essen, Hanau, Pforzheim, Schwäbisch 
Gmünd
Weltweit: 59 Produktionsstandorte und 20 Forschungs- und 
Entwicklungsstandorte

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 10.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Verfahrenstechnik, 
Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Praktikum, Werkstudent,  

Studien-/Abschlussarbeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Umicore — IMAGINE WHAT YOU COULD DO

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.06 xenon
kontest Work-Life-Blending — die Zukunft?

Zeit 12:15 – 13:45 Uhr | Raum 2.07 aurum
KONTAKT

Umicore AG & Co. KG
Melanie Prestifilippo
Rodenbacher Chaussee 4 l 63457 Hanau
06181 592 769
melanie.prestifilippo@eu.umicore.com
www.umicore.de

WI

NatWiss.

MB



VINCI Energies ist einer der größten Dienstleister für Energie- und Informationstechnologien in Europa. Ein Netz werk 
aus vielen kleinen und größeren Unternehmen, die sich perfekt ergänzen. Unsere Schwerpunkte liegen in  den Bereichen 
Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, Informations- und Kommunikations technologie,  
Isolierung, Brandschutz, Schallschutz und Facility Management. 

Werkstudententätigkeit, Praktikum oder Direkteinstieg  
für unsere technischen  Projektleiterinnen und  
Projektleiter von morgen

WAS WIR IHNEN BIETEN?  
Die Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremöglichkeiten eines großen Konzerns und die Arbeit in �exiblen,  
kreativen Teams, wo Sie viel bewegen und erreichen können | Spannende und vielseitige Aufgaben und Projekte  
in unterschiedlichen Branchen – von A wie Automobil bis W wie Wasser –, bei denen Sie eigenständig sehr viel 
mitgestalten und verändern können | Persönliche Entwicklungsmöglichkeit im Unternehmen durch individuelle 
Förderung und die Weiterbildungsangebote, u. a. von unserer internen VINCI Energies Akademie | Erwerb  
vergünstigter VINCI Aktien im Rahmen unseres Mitarbeiterbeteiligungsprogramms | Flache Hierarchien und  
kurze Entscheidungswege | Eine gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer konzernweit  
64.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche sich auf starke gemeinsame Grundwerte stützt: Vertrauen,  
Eigenständigkeit, Verantwortung, Unternehmergeist und Solidarität

WAS SIE MITBRINGEN SOLLEN?
Energie, Vielseitigkeit und ein Studium bzw. einen quali�zierten Abschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: 
Elektro- und Automatisierungstechnik | Energietechnik | Bauingenieurwesen | Maschinen- und Anlagenbau |  
Informations- oder Nachrichtentechnik

KONTAKT  
Machen Sie den nächsten Schritt und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort über  unsere 
Karriereseite: www.vinci-energies.de/de/karriere/. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.vinci-energies.de
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VINCI Energies Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Energie- und Informationstechnologien

Firmenschwerpunkte Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, 
Informations- und Kommunikationstechnologie, Isolierung, 
Brandschutz, Schallschutz und Facility Management

Standorte Inland: ca. 300, u.a. Frankfurt a. M. (Hauptsitz), Darmstadt, 
Karlsruhe, Mannheim, Seligenstadt 
Weltweit: Niederlassungen in 52 Ländern

Beschäftigte Inland: 11.400 | Weltweit: 64.500
Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 10,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Luft- und 
Raumfahrt, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Energietechnik, 
Automatisierungstechnik, Anlagenbau

Qualifikationen Engagement, Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft, soziale 
Kompetenz, Spaß an Herausforderungen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement, Service, Projektingenieurwesen, 

Bauleitung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, duales Studium

Zusatzleistungen Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremöglichkeiten 
eines großen Konzerns und Arbeit in flexiblen und kreativen 
Teams, spannende und vielseitige Aufgaben, persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten, vergünstigte VINCI-Aktien, flache 
Hierarchien und kurze Entscheidungswege, eine gemeinsame 
Unternehmenskultur als Bindeglied unserer konzernweit 
64.500 Beschäftigten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

VINCI Energies Deutschland GmbH
Melanie Marx
Colmarer Straße 11 l 60528 Frankfurt a. M.
069 5005 1289
melanie.marx@vinci-energies.de
www.vinci-energies.de

WI

MB

ET/IT

Bau



Wussten Sie, dass Voith Platz 
für verschiedene Talente bietet?
Arbeiten bei Voith heißt, aktiv zukunftsfähige Techno-
logien voranzubringen. Werden Sie Voithianer und  
gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres internatio-
nalen Technologieunternehmens. Wir bieten nachhal-
tige Entwicklungsmöglichkeiten mit herausfordernden 
Aufgaben und Freiraum für Ihre Kreativität.

Wir bieten Praktika und Abschlussarbeiten in folgenden 
Bereichen an:

Studienbereich 
Wirtschaft
 · Controlling
 · Einkauf
 · Finanzmanagement
 · Marketing &  
Kommunikation

 · Nachhaltigkeit
 · Personal
 · Unternehmensstrategie
 · Inhouse Consulting

Studienbereich 
Technik
 · Einkauf
 · Elektro-/Informations-
technik

 · Forschung und  
Entwicklung

 · Konstruktion
 · Produktion
 · Projektmanagement
 · Qualitätsmanagement

www.voith.com/karriere



579

V

Stand

D9

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Voith GmbH & Co.KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Voith ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. 
Mit seinem breiten Portfolio aus Anlagen, Produkten, 
Serviceleistungen und digitalen Anwendungen setzt Voith 
Maßstäbe in den Märkten Energie, Öl, Gas, Papier, Rohstoffe, 
Transport und Automotive. Gegründet 1867 ist Voith heute 
mit mehr als 19.000 Beschäftigten, 4,2 Milliarden EUR 
Umsatz und Standorten in über 60 Ländern eines der großen 
Familienunternehmen Europas.

Standorte Inland: Crailsheim, Garching, Heidenheim, Ravensburg, 
Salzgitter u.v.a.m.
Weltweit: China, Europa, Brasilien, USA 

Beschäftigte Inland: 8.000 | Weltweit: 19.000
Umsatz Weltweit: 4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Voith GmbH & Co. KGaA
Anja Baumgartl
St. Pöltener Straße 43 l 89522 Heidenheim
07321 376 123
anja.baumgartl@voith.com

WiWi/Recht

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für
 Verfahrenstechnik
 Qualifizierung
 Validierung
 Mess- und Regeltechnik
 Anlagenbau.

Wir suchen:

Experience 
responsibility
Experience 

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für anlagenbau. Unsere MitarbeiterInnen planen für 
Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut bildung, Offenheit für Alternativen und Mut 
zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften zu Neuem sind prägende Eigenschaften 
unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. unserer Unternehmenskultur. 

Projektingenieure (m/w) für

Mess- und Regeltechnik

Experience 
responsibility

Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-Wir sind ein High-Tech-Unternehmen im Chemie-
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Projektingenieure (m/w) für

Experience 
responsibility

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Österreich | Deutschland | Schweiz | Italien | Rumänien
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Donnerstag
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Dienstag

kontest

VTU Engineering Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleistung

Firmenschwerpunkte Wir planen Prozess-Anlagen für die Industrie in den Bereichen 
Pharma, Chemie, Öl und Gas. Wir bieten höchste Expertise 
in allen Projektphasen von der Verfahrensentwicklung über 
Projektmanagement, Basic und Detail Engineering bis zur 
Inbetriebnahme.

Standorte Inland: Braunschweig, Burghausen, Dortmund, Hattersheim, 
Neu-Ulm, Penzberg, Rheinbach 
Weltweit: 20

Beschäftigte Inland: 150 | Weltweit: 460
Umsatz Inland: 42 Mio. EUR | Weltweit: 73 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Chemie

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Sicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, betriebliche 

Altersvorsorge, Zuschuss zur Kinderbetreuung, Urlaubsgeld 
und Weihnachtsgeld, flache Hierarchien, kollegiales 
Arbeitsklima, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Freigetränke

WIR AUF DER MESSE
kontest Wie ist das Arbeitsleben wirklich?

Zeit 10:45 – 12:15 Uhr | Raum 3.03 + 3.04 europium

KONTAKT

VTU Engineering Deutschland GmbH
Jörg Hertenstein
Philipp-Reis-Straße 2 l 65795 Hattersheim
joerg.hertenstein@vtu.com
www.vtu.com/jobs

NatWiss.

MB
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

WIR SIND
Branche Baubranche

Firmenschwerpunkte Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG ist ein auf Infrastruktur, 
Ingenieurbau und Tunnelbau spezialisiertes Bauunternehmen. 
Als Konzerngesellschaft der Royal BAM Group sind wir Teil 
eines führenden europäischen Baukonzerns.

Standorte Inland: Hamburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., München 
Passau, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 1.100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Geowissenschaft, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

Qualifikationen Wir suchen nach motivierten Talenten, die während oder 
nach ihrem Studium neue Herausforderungen suchen. 
Teamfähigkeit sowie Einsatzbereitschaft setzen wir 
voraus. Dabei legen wir viel Wert auf innovative Ideen und 
Lernbereitschaft.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, studentische Aushilfe, Praktika
Zusatzleistungen Unser Ziel ist es, das Potenzial unserer Beschäftigten 

zu entdecken und zu entwickeln. Dabei können wir auf 
ein vielfältiges Weiterbildungsangebot innerhalb des 
Unternehmens zurückgreifen.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag BIM bei der Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Zeit 15:15 – 15:45 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Antonia Stilgenbauer
Eschborner Landstraße 130-132 l 60489 Frankfurt a. M.
069 792 9222
www.wf-ib.de

WI

NatWiss.

ET/IT

Bau



www.meine-weisenburger-karriere.de

SIE WOLLEN DAS BESTE? WIR BIETEN DEN PASSENDEN EINSTIEG!

Als Praktikant (m/w) sammeln Sie erste wertvolle Berufserfahrung und unterstützen 
unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im Wohnungsbau. 

Sie haben Ihren Abschluss bereits in der Tasche? Dann starten Sie als Absolvent (m/w) mit 
Ihrem ersten Bauvorhaben und bilden Sie sich berufsbegleitend durch unsere hausinterne 
Akademie zum geprüften Bauleiter (m/w) weiter.

Als erfolgreiches mittelständisches und inhabergeführtes Unternehmen legen wir viel Wert 
auf ein kollegiales Miteinander und leben den Gedanken der stetigen Weiterentwicklung. 
Profitieren Sie von unserem Know-how, guten Übernahme- bzw. Aufstiegschancen und 
einer attraktiven Vergütung. Einen Dienstwagen stellen wir Ihnen je nach Projekteinsatz 
auch zur privaten Nutzung zur Verfügung. 

Neugierig geworden? Dann erfahren Sie mehr über spannende Einstiegsmöglichkeiten 
unter www.meine-weisenburger-karriere.de

weisenburger bau gmbh    Werkstraße 11    76437 Rastatt    Tel.: +49 (0)7222 959-0
www.meine-weisenburger-karriere.de    www.weisenburger.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

weisenburger bau gmbh

WIR SIND
Branche Bauhauptgewerbe

Firmenschwerpunkte Hochbau, Industrie- und Gewerbebau, Wohnungs- und 
Reihenhausbau, Seniorenstifte und Pflegeeinrichtungen, 
Altbausanierung, Komplettsanierung, Bauen im Bestand und 
Rohbau

Standorte Inland: Bensheim, Frankfurt a. M., Freiburg, Karlsruhe, Rastatt, 
Stuttgart

Beschäftigte Inland: 400 
Umsatz Inland: 240 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Psychologie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Baubetrieb, Baumanagement, 
Projektmanagement (Bau), Pädagogik

Qualifikationen Studienabschluss der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Architektur oder ein vergleichbarer Abschluss. Wirtschaft-
liches und vorausschauendes Denken. Eine hohe Lernfähigkeit, 
die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, sowie 
Begeisterung für das Bauen und die Arbeit im Team.

Zusatzqualifikationen Absolvierte Praktika im Bauhauptgewerbe, handwerkliche 
Ausbildung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Personal und Verwaltung, Bauleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung in unserer 

hausinternen Akademie, kollegiale Unternehmenskultur 
mit kurzen Entscheidungswegen, gute Übernahme- bzw. 
Aufstiegschancen, attraktive Vergütung, betriebliche 
Altersvorsorge, Unfallversicherung sowie weitere interessante 
Zusatzleistungen, Dienstwagen je nach Projekteinsatz auch 
zur privaten Nutzung.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

weisenburger bau gmbh
Aileen Speck
Werkstraße 11 l 76437 Rastatt
07222 959-0
bewerbungen.speck@weisenburger.de
www.meine-weisenburger-karriere.de

WI

Geist/Human

Bau



ihr neuer job 
passt perfekt 
zu ihnen.

Wir vermitteln Top-Fachkräfte an Top-Unternehmen. 

Freuen Sie sich über hochqualifizierte Jobs aus dem  

technischen, medizinischen und kaufmännischen Bereich.

Mehr auf whoohoo.de
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Whoohoo Germany GmbH

WIR SIND
Branche Personaldienstleistungen und Personalberatung

Firmenschwerpunkte Automotive, Automationstechnik, Maschinen- und Anlagenbau, 
Luft- und Raumfahrt

Standorte Inland: Hamburg, Berlin, Düsseldorf, München, Stuttgart
Weltweit: Belgien, Niederlande, Polen

Beschäftigte Weltweit: 3.700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/
MB) 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

Whoohoo ® Germany GmbH
Christine Wilke
An der Alster 63 l 20099 Hamburg
0174 918 0857
christine.wilke@de.whoohoo.com
www.whoohoo.de 

WI

MB

Bau



WORK AT THE FOREFRONT OF  
AUTOMOTIVE INNOVATION WITH ZF, 

ONE OF THE WORLD’S LEADING  
AUTOMOTIVE SUPPLIERS.

ZF.COM/CAREERS

HR_Hannes_EN_148x210mm_BstFo_DRUCK.indd   1 25.10.17   17:47
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Mittwoch

Dienstag

Vortrag

ZF Friedrichshafen AG

WIR SIND
Branche Automotive

Firmenschwerpunkte ZF ist ein weltweit führender Technologiekonzern in der 
Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven und 
passiven Sicherheitstechnik. Um auch künftig mit innovativen 
Produkten erfolgreich zu sein, wendet ZF jährlich etwa sechs 
Prozent des Umsatzes für Forschung und Entwicklung auf. 
ZF zählt zu den weltweit größten Automobilzulieferern. Das 
Unternehmen verfolgt mit seinen Produkten eine Vision 
Zero, das Ziel einer Mobilität ohne Unfälle und Emissionen. 
Mit seinem umfangreichen Portfolio verbessert ZF Mobilität 
und Dienstleistungen nicht nur für Pkw, sondern auch für 
Nutzfahrzeuge und Industrietechnik-Anwendungen.

Standorte Inland: 25
Weltweit: 230

Beschäftigte Weltweit: 140.000
Umsatz Weltweit: 35,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, 
Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag ZF als Arbeitgeber

Zeit 12:15 – 12:45 Uhr | Raum 3.02 hassium

KONTAKT

ZF Friedrichshafen AG
David Hofmann
Löwentaler Straße 20 l 88046  Friedrichshafen
07541 778 805
www.zf.com/karriere

WI

NatWiss.

MB

ET/IT



Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. 
Für jede Aufgabe die beste Lösung fi nden – dieses 
Credo ließ die Ed. Züblin AG zur Nummer 1 im 
deutschen Hoch- und Ingenieurbau aufsteigen. 
Möglich wird dies durch das Know-how und das 
Engagement unserer rund 14.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die als ein Team komplexe 
Bauvorhaben termin- und qualitätsgerecht 
realisieren. Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie 
bei uns ein, über unser Traineeprogramm, eine 
Ausbildung, ein Duales Studium, ein Praktikum 
oder direkt im gewünschten Job. Werden Sie Teil 
unseres Teams. Wenn wir gemeinsam an einem 
Strang ziehen, dann sind die Möglichkeiten 
grenzenlos – auch hinsichtlich Ihres persönlichen 
Karrierewegs.

www.mitte.zueblin.de

Ed. Züblin AG, Direktion Mitte, Europa-Allee 50, 60327 Frankfurt am Main, Tel. +49 69 60608-1105
www.zueblin.de (Jobs & Karriere)
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Ed. Züblin AG — Direktion Mitte

WIR SIND
Branche Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Ingenieurhochbau, Brückenbau, Industriebau, 
Schlüsselfertigbau, Partnerschaftsmodelle, Public Private 
Partnership

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptsitz), Frankfurt a. M., Erfurt, Dresden, 
Jena, Mainz u.v.a.m.
Weltweit: In 30 Ländern

Beschäftigte Inland: 7.561 | Weltweit: 13.753
Umsatz Inland: 2,45 Mrd. EUR | Weltweit: 3,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL
Qualifikationen Gute Englisch- und weitere Sprachkenntnisse vorteilhaft, bei

Bauingenieuren betriebswirtschaftliche und baurechtliche
Kenntnisse erwünscht

Zusatzqualifikationen Analytische und kommunikative Kompetenz, 
Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Bauleitung, Kalkulation

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudent

KONTAKT

Ed. Züblin AG, Direktion Mitte
Silvia Martinschitz
Euopa-Allee 50 l 60327 Frankfurt a. M.
069 60608-1105
silvia.martinschitz@zueblin.de
www.mitte.zueblin.de

WiWi/Recht

WI

Bau
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Der konaktiva e. V.

Das Jahr war 1989. Neun engagierte 
Mitglieder der Vereine VDI, VWI und Aiesec  
fanden sich zusammen, um eine Unter-
nehmenskontaktmesse für Studierende 
der Technischen Hochschule Darmstadt zu 
organisieren. Einige Monate später waren 
Vertreter von fast 20 Unternehmen für 
einen Tag auf der KONTAKTA in Darmstadt 
zu Gast. Damals hatte der Katalog 36 
Seiten. Er wurde mit der Schreibmaschine 
getippt. Die Seiten wurden mit einem 
Fotokopiergerät vervielfältigt und die 
Kataloge wurden per Hand von den 
damaligen Teammitgliedern gebunden. 
In den darauf folgenden Jahren wurde 
eine Hochschulgruppe gegründet. Die  

Messe ist vom Darmstädter Audimax auf 
den Karolinenplatz und schließlich in das 
Darmstadtium gezogen. Sie ist auf drei  
Tage und 261 ausstellende Unternehmen 
gewachsen. Aus der Hochschule wurde 
eine Universität und aus KONTAKTA wurde 
konaktiva. Für die über 40 ehrenamtlich 
arbeitenden Teammitglieder der konaktiva 
ist in den letzten 29 Jahren vieles ein- 
facher geworden. Doch mit jeder techno- 
logischen und organisatorischen Ver-
besserung entstehen neue Herausforder- 
ungen. Um sich Diesen zu stellen hilft 
manchmal etwas Erfahrung. Dafür sind wir 
da. Denn die konaktiva ist eine Messe mit 
Geschichte. 

 
 

Kontakt

Vorstand Darmstadt:  
Christian Mannheim, Sebastian Fink 
Vorstand Dortmund:  
Niklas Giesenkirchen, Kalliopi Karagiannidou
 
vorstand@konaktiva.de 

Wir sorgen für Kontinuität.

GESELLSCHAFTER
KONAKTIVA E.V.
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GESELLSCHAFTER
KONAKTIVA E.V.

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen

9. — 11. Mai 2017

im darmstadtium!

Eintritt frei!

winter 

warm
 up
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konaktiv
a 

Messe

summer

warm up

Gestalte Deinen Weg
zum Erfolg!zum Erfolg!

konaktiva.de

Eintritt frei!

konaktiva 2013

14. – 16. Mai
Kongresszentrum Darmstadt

Die Unternehmenskontaktmesse

Finde unter 
261 Unternehmen 
Praktika, Abschlussarbeiten 
und Deinen Traumjob!

k
Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!Der Fahrplan für Deine Zukunft!

facebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktivafacebook.com/konaktiva

Ein
tri

tt 
fre

i!

Vortrag

konaktivakonaktiva
TU Darmstadt

06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai06. - 08. Mai
im darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtiumim darmstadtium

konaktiva
Die UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie UnternehmenskonDie Unternehmenskontaktmesse

10. — 12. Mai 2011
Kongresszentrum Darmstadt

Unternehmens-
kontaktmesse

www.konaktiva.de

08. - 10. Mai

Die Unternehmenskontaktmesse

im darmstadtium

Eintritt frei!

facebook.com/konaktiva konaktiva.de



GESELLSCHAFTER
VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE E.V.

TECHNIK ZUM ANFASSEN

Workshops

Exkursionen
Vorträge

Netzwerk

Stammtische

Messen
Kongresse

Karriere

Hochschulgruppe 
Junge Ingenieure
 

Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Werde Teil unseres Teams -
Wir freuen uns auf Dich!

Soft Skills
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GESELLSCHAFTER
VWI ESTIEM

wi
Wirtschaftsingenieure in Darmstadt. Deutschland. Europa.

|Deutschland

|Darmstadt

|Europa

Die VWI|ESTIEM Hochschulgruppe 
Darmstadt ist der Verein der 
Wirtschaftsingenieure und 
Wirtschaftsinformatiker an der 
TU Darmstadt. 
Wir verbinden Studium und Praxis, 
indem wir unterschiedliche 
Events für alle Studierenden der 
TU Darmstadt organisieren: 
Exkursionen, Workshops, Fallstudien
und vieles mehr!

Du willst raus aus Darmstadt?
Ob Fallstudien in Berlin oder Fachvorträge in 
Kassel mit uns steht dir Deutschland offen.
Auf deutscher Ebene bietet dir der VWI, der 
Verband deutscher Wirtschaftsingenieure, 
Kontakte zu Studierenden und Absolventen 
in über 45 Hochschulgruppen. Baue dir ein 
Netzwerk auf und habe Spaß mit anderen 
Wirtschaftsingenieuren.

Wenn dir Deutschland zu klein wird, 
dann ermöglicht dir ESTIEM den 
Austausch mit Studenten aus ganz 
Europa. Mit den European Students 
of Industial Engineering and 
Management kannst du 
unschlagbar günstig reisen, 
internationale Kontakte knüpfen 
und dich dabei weiterbilden. 
Europe is waiting for you!

Als Gründungsmitglied freuen wir uns, auch in diesem Jahr 
Teil der Erfolgsgeschichte der konaktiva zu sein. Heute bietet 
die konaktiva einen hochgradig professionellen Rahmen für 
den direkten Austausch zwischen Studenten und 
Unternehmen. Daher wünschen wir weiterhin viel Erfolg und 
hoffen, die gute Zusammenarbeit in Zukunft weiter ausbauen 

| Gruß an die konaktiva



PARTNERMESSEN
KONAKTIVA DORTMUND

Studenten treffen Unternehmen 
13. bis 15. November 2018 

Messe Westfalenhallen Dortmund

| Direkteinstieg | 
| Praktika | 

| Studentenjobs | 
| Vorträge | 

| Einzelgespräche | 
| Podiumsdiskussionen | 

| uvm... |

www.konaktiva-dortmund.de

konaktivaDortmund konaktivadortmund
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PARTNERMESSEN
AALENER INDUSTRIEMESSE

Weitere Informationen unter www.aim-for-students.de

Eure Karriere liegt uns am Herzen

Mittwoch, 24. Oktober Hochschule Aalen



PARTNERMESSEN
HOCHSCHULKONTAKTMESSE MÜNCHEN
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PARTNERMESSEN
INOVA ILMENAU

23. & 24. 
Oktober 2018 

10.00 - 16.00 Uhr 
Campussporthalle Ilmenau

www.inova-ilmenau.de

2018

Eine Veranstaltung des SWING an der TU Ilmenau e.V. - Prof.-Philippow-Str. 4b, 98693 Ilmenau - Tel.: 03677 7996554



ALITUR — Rom

aLItUr (associazione dei Laureati
di Ingegneria dell’Università di roma
tor Vergata) organize every year
a Career day, named Forum – Università
Lavoro, representing one of the national
best events in terms of participants,
companies and services offered. The job  
fair provides different opportunities
of participation, between students
and companies, as Stands, Workshops,
Individual and Group Job interview.
 
» www.alitur.org/forum 
» Nächste Messe: 17. April 2018

DSE — Lyngby und Aalborg

Students‘ Business Relations (DSE) is a 
Danish student organization based at the  
Technical University of Denmark and  
Aalborg University, arranging company 
visits and two of the largest career fairs in  
Denmark, along with publishing a  
career handbook for engineering students.
 
» studerende.dk 
» Messe in 2018: 21. – 22. März 2018

PARTNERMESSEN
INTERNATIONAL
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Forum CentraleSupélec — Paris

The Forum CentraleSupélec is France’s  
biggest student-organised career fair, 
enabling students to connect with the labor 
market at the Palais des Congrès in Paris. 
200 companies and 3000 students  
exchange during this high quality ISO-9001  
certified event.
 
» www.forum-centrale-supelec.fr 
» Nächste Messe: November 2018

Forum ETSEIB — Barcelona

Forum ETSEIB is the most important  
event among the industrial field hold in  
Catalonia, Spain. It has a 3-day length  
and it is placed at the Superior Technical 
School of Industrial Engineering at 
Barcelona, from the Catalonian Polytechnic 
School (UPC).
The main aim of the Forum ETSEIB is the 
approach of the students to the labor 
market and vice versa, creating a bond 
between the academic environment and 
the professional world. In order to do so, 
we provide the students the chance of 
finding internship opportunities, final year 
research projects and even getting in the 
labor world. 
 
» www.forumetseib.upc.edu 
» Messe in 2018: 06. – 08. März 2018

PARTNERMESSEN
INTERNATIONAL



KOOPERATIONSPARTNER
AGENTUR FÜR ARBEIT

Agentur für Arbeit Darmstadt 

Hochschulteam 

Wir eröffnen Perspektiven 

für Studierende und 

Hochschulabsolventen: 

• Individuelle Berufseinstiegs- und Karriereberatung 

• Bewerbungschecks 

• Workshops und Trainings zu Bewerbung, Vorstellungsgesprächen und Assess-

mentcenter 

• Unternehmenspräsentationen 

• Vortrags- und Informationsveranstaltungen 

• Sprechstunden an der Technischen Universität Darmstadt, Hochschule Darm-

stadt und Evangelischen Hochschule Darmstadt 

Anmeldung: 

Darmstadt.Hochschulteam 

@arbeitsagentur.de
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KOOPERATIONSPARTNER
AKADEMIKER ONLINE

Starte Deinen Berufseinstieg mit dem Karrierehandbuch 
»Der Akademiker« und dem Karriereportal »akademiker-online«

Der Stellenmarkt für den 

akademischen Führungsnachwuchs

www.akademiker-online.de 

facebook.com/akademikeronline twitter.com/Akademiker_Jobs
plus.google.com/+akademikeronline youtube.com/akademikeronline

Kontakt-Verlag GmbH · Postfach 1724 · 71507 Backnang · Telefon: 07193 911913 · info@Kontakt-Verlag.de

 Aktuelle Stellenanzeigen sowie 
bewerbungsrelevante Unternehmensinformationen 

zu Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten 



KOOPERATIONSPARTNER
A.S.I. WIRTSCHAFTSBERATUNG AG

Geschäftsstelle Frankfurt
60329 Frankfurt 

Am Hauptbahnhof 12 
Tel.: 069/9717100
Fax: 069/172870 

E-Mail: info@f.asi-online.de
www.asi-online.de

   Alle A.S.I. Berufsstarterangebote 

   sind KOSTENLOS!

DAS A.S.I. ANGEBOT 
A.S.I. Seminare
�   Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung 
�   Assessment Center Training
�   Gehalt und soziale Absicherung
�   Business Knigge

A.S.I. Beratungen
�   Optimierung Ihrer Bewerbungs-
     unterlagen
�   Versicherungen als Student/in
�   Wirtschaftliche Entscheidungen 
     zum Berufsstart
�   Geld- und Kapitalanlagen
�   Immobilienerwerb und -finanzierung
�   Strategische Vermögensplanung/
     Financial Planning

FIT FÜR DEN 
BERUFSSTART?

MIT A.S.I.
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KOOPERATIONSPARTNER
BERUFSSTART

Nicht 
warten –  
durch- 
starten!
Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten 

für Studenten und Absolventen! Praktika · Abschluss- 

arbeiten · Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps. 

Starte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.deStarte jetzt auf berufsstart.de



KOOPERATIONSPARTNER
CAMPUSHUNTER
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KOOPERATIONSPARTNER
CAREER VENTURE

Recruiting-Events für High Potentials

facebook.com/CARERRVenture

twitter.com/CAREERVenture

information technology summer
In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft für Informatik (GI) 

18. Juni 2018 in München
Bewerbungsschluss: 10.05.2018

google.com/+CAREER-VentureDe

www.career-venture.de

business & consulting summer

24. September 2018 in Frankfurt
Bewerbungsschluss: 26.08.2018 

information technology fall
In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft für Informatik (GI)

29. Oktober 2018 in Stuttgart
Bewerbungsschluss: 01.10.2018

MSW & PARTNER
25 Jahre Recruiting



KOOPERATIONSPARTNER
DARMSTADTIUM

VIELEN DANK FÜR 
IHR VERTRAUEN

www.darmstadtium.de/10jahre
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KOOPERATIONSPARTNER
HITECH-CAMPUS & HIGH-POTENTIAL

6 von 10 Jobsuchenden Akademikern
wünschen sich mehr 

Einblicke in den beruflichen Alltag.

Du hast es in der hand.

www.
hitech-campus

.de

www.
high-potential

.com



KOOPERATIONSPARTNER
JOBGUIDE

Konzentriert informiert. 
www.jobguide.de

Wir filtern,
was wirklich

wichtig ist.

Das Karriereportal

Chancen. 
Märkte. Arbeitgeber. 

Jobguide.de

Fo
to

: F
ot
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KOOPERATIONSPARTNER
UNIVATIV



KOOPERATIONSPARTNER
UNTERNEHMENSVERBÄNDE SÜDHESSEN

Kluge Köpfe für 
innovative Unternehmen! 

Wir sind das Herz 

der Wirtschaft! 

www.herz-der-wirtschaft.de

Unternehmerverbände Südhessen | Rheinstraße 60 | 64283 Darmstadt
Telefon: 06151-29 85 44 | pr.darmstadt@uvsh.de

www.uvsh.de

In der Technologieregion 
Südhessen sind in den 
Unternehmerverbänden 
über 330 Unternehmen 
mit 65.000 Mitarbeitern 
freiwillig organisiert. 

Wer einen modernen 
Arbeitsplatz mit attraktiven 
Einkommens- und Karriere-
perspektiven sucht, wird 
hier fündig. 
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PARTNER | Gesellschafter



617Übersicht | PARTNER
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Öffentliche Verkehrsmittel

Unsere Messe im darmstadtium ist aus Darmstadt bequem über die unzähligen 
öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar. Der Ausstieg ist jeweils die Haltestelle Schloss.  
Vom Hauptbahnhof aus sind das folgende: 
 
» Straßenbahn

 Linie 2 Richtung Böllenfalltor 
 Linie 3 Richtung Lichtenbergschule 
 
» Bus

 Linie H Richtung Alfred-Messel-Weg bzw. Kesselhutweg 
 Linie F Richtung Oberwaldhaus 
 Linie K Richtung TU Lichtwiese/Mensa 
 
Auto

Darmstadt ist direkt über die Autobahnen A5 und A67 zu erreichen. Wird die Ausfahrt 
nach Darmstadt genommen ist auf der linken Seite der Hauptbahnhof. Den restlichen Weg 
kann man leicht der nebenstehenden Karte entnehmen.

Kostenpflichtige Parkmöglichkeiten stehen in den umliegenden Q-Park Tiefgaragen  
(darmstadtium und Schlossgraben) in ausreichender Zahl zur Verfügung.  
 
» Anschrift für Navigationsgeräte

 Schlossgraben 1 
 64283 Darmstadt

ANHANG
ANFAHRT
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Die konaktiva Darmstadt wird von 43 ehrenamtlich arbeitenden Studierende getragen. 
Doch erst die Beiträge vieler Helfer machen die konaktiva seit Jahren zu dem, was sie 
heute ist. Dafür möchten wir uns herzlich bedanken!

Danke! An das Team unserer Schwestermesse aus Dortmund. Der regelmäßige 
Austausch über das Jahr hinweg ist eine große Bereicherung für uns. Unsere Freundschaft 
und eure Hilfestellungen machen diese Partnerschaft so besonders!

Danke! An alle Geschäftspartner. Für das Entgegenkommen, die Flexibilität und die gute 
Zusammenarbeit. Ohne Sie wäre die Messe nicht möglich!

Danke! An alle Messepaten. Ihr nehmt euch die Zeit, die Aussteller professionell zu 
betreuen und übernehmt unzählige entlastende Aufgaben. Euch wünschen wir uns als 
Teammitglied für die konaktiva 2019!

Danke! An unsere Alumni. Eure Erfahrungen aus den vergangenen Messen, zusammen  
mit eurem Know-how aus dem Berufsleben, haben uns jeden Tag die Arbeit für die 
diesjährige konaktiva erleichtert!

Danke! An die Vertreter der TU Darmstadt. Durch unsere enge und langjährige Kooperation 
fühlen wir uns als Teil der Hochschullandschaft Darmstadts!

Danke! An unsere Partnermessen. Eure Messen sind uns eine Quelle fortwährender 
Inspirationen und wir schätzen den freundschaftlichen Austausch!

Danke! An alle Kooperationspartner. Für die Erweiterung unseres Messeportfolios und die 
praktischen Hilfestellungen für unsere Messebesucher!

ANHANG
DIE KONAKTIVA SAGT DANKE!
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ANHANG
JOIN THE TEAM

JOIN THE TEAM! 

Team-Infoabend am 20. Juni



#
:em engineering methods AG Di D7 67
3DSE Management Consultants GmbH Mi C7 243
4flow Di G2 69
A
ABB Deutschland Di B11 71
Acando GmbH Mi B5 245
Accenture Di H10 73
Accso — Accelerated Solutions GmbH Mi G8 247
ADASTRA GmbH Do B2 419
Alcon/CIBA VISION GmbH Do D10 421
ALD Vacuum Technologies GmbH Di B16 75
ALDI GmbH & Co. KG Mi A6 249
Allgeier Experts Do G2 423
Allianz Deutschland AG Do B14 425
ALTEN GmbH Di E9 77
andrena objects ag Mi C8 251
APRIORI Di H7 79
Arcadis Di C13 81
Arthur D. Little Di B7 83
ATP architekten ingenieure Do B9 427
AUDI AG Mi A23 253
avato consulting ag Di C7 85
AVL Deutschland GmbH Mi H9 255
B
Bain & Company Di A3 87
BASF - We create chemistry Do A3 429
BearingPoint Di E3 89
Bertrandt AG Di C15 91
Bickhardt Bau Aktiengesellschaft Do B4 431
BioNTech Di B10 93
Boll Automation GmbH Mi G10 257
Bombardier Transportation Di C3 95
Bosch Rexroth AG Mi C11 259
Robert Bosch GmbH Do B10 433
The Boston Consulting Group Do E5 435
Brainlab AG Do A15 437
De'Longhi Braun Household GmbH Di D12 97
bridgingIT GmbH Do H7 439
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG Mi G6 261
Brüel & Kjaer Vibro GmbH Mi D3 263
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH Mi B4 265
Brunel GmbH Di B3 99
BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH Do H3 441
Bucher + Suter AG Do D6 443
Bühler Alzenau GmbH Do C9 445
Bundesnachrichtendienst Di D6 101
Bundeswehr Di H5 103
Unternehmensgruppe BUNG Do E1 447
Bürkert Fluid Control Systems Di A4 105
BWI GmbH Di A5 107
C
Campana & Schott Di F1 109
CAPCO Mi D12 267
Capgemini Di G10 111
Caterpillar Energy Solutions GmbH Mi G9 269
CB&I Novolen Technology GmbH Do C8 449
CDI Concepts Development Integration AG Di G3 113
CeoTronics AG Di A19 115
CGI Deutschland Ltd. & Co. KG Di A6 117
Claranet GmbH Di G4 119
CMORE Automotive GmbH Mi D4 271
Cofinpro AG Mi D2 273
Commerzbank AG Do F1 451
Concardis GmbH Mi D10 275
Continental AG Di A23 121
CSL Behring GmbH Do A2 453
Cypress Semiconductor GmbH Mi H3 277
D
d-fine GmbH Di H1 123
Daimler AG Mi C3 279
Danfoss Di D13 125
DATRON AG Di B2 127
DAW SE Do B13 455

Deloitte Do G1 457
Dematic GmbH Do E7 459
DENSO Automotive Deutschland GmbH Di H9 129
Dentsply Sirona Do G3 461
detim IT Consulting GmbH Mi C13 281
Deutsche Bahn AG Di B14 131
Deutsche Bank Mi H4 283
Deutsche Post IT Services Di F5 133
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)  Mi B9 285
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Do B3 463
Diehl Aerospace GmbH Do D4 465
Döhler GmbH Mi C10 287
DPD Deutschland GmbH Di H2 135
Drees & Sommer Do G10 467
Dürr AG Di G7 137
E
Eckelmann AG Di D3 139
EDAG Engineering GmbH Di B9 141
EnBW Energie Baden-Württemberg AG Di B8 143
Endress+Hauser Di A1 145
ESA - European Space Agency Mi B14 289
ESG Elektroniksystem- und Logistik- GmbH Di E7 147
Essity Mi D13 291
euro engineering AG Di H4 149
evoila GmbH Di D8 151
exocad GmbH Do F9 469
eXXcellent solutions GmbH Di G8 153
EXXETA Di B13 155
EY Mi C15 293
EY-Parthenon GmbH Di C9 157
F
FDM Group Di C1 159
FERCHAU Engineering GmbH Di B12 161
FEV Europe GmbH Di G9 163
Fintegral Deutschland AG Do B1 471
fme AG Mi A11 295
Fraport AG Mi C9 297
Fresenius-Gruppe Do B6 473
Freudenberg Gruppe Di A11 165
FUCHS PETROLUB SE Do H4 475
G
Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V. Di H3 167
Gesellschaft für Sonder-EDV-Anlagen mbH Mi B1 299
GLYN GmbH & Co. KG Di E10 169
GOLDBECK GmbH Do A7 477
Groß & Partner Grundstücksentwicklungsgesellschaft mbH Do B18 479
H
Hays Di A9 171
Heidelberger Druckmaschinen AG Mi A13 301
Hemmelrath Lackfabrik GmbH Do G8 481
Heraeus Holding GmbH Do D2 483
HighQSoft GmbH Mi H6 303
Hottinger Baldwin Messtechnik GmbH Di D11 173
Hyundai Mobis Di A13 175
I
IBM Client Innovation Center Gemany GmbH Mi A5 305
INFOMOTION GmbH Mi G7 307
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG Di H8 177
ING-DiBa AG Mi B3 309
innogy SE Do F3 485
INSTRON GmbH Di A15 179
intelligent views gmbh Di E5 181
invenio GmbH Engineering Services Mi F1 311
INVENSITY GmbH Di D4 183
io-consultants GmbH & Co. KG Do A11 487
it-economics GmbH Mi H10 313
iteratec GmbH Mi D11 315
ITK Engineering GmbH Mi H1 317
iw projekt GmbH Mi E3 319
J
Jökel Bau GmbH & Co.KG Do D8 489
JOST-Werke Deutschland GmbH Di E8 185
K
KAMAX Mi A2 321

UNTERNEHMEN TAG STAND SEITE UNTERNEHMEN TAG STAND SEITE

ANHANG
AUSSTELLERVERZEICHNIS
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KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH Mi F5 323
KfW Bankengruppe Do E9 491
kobaltblau Management Consultants Mi D9 325
KPMG AG Do B5 493
Krones AG Mi A3 327
KUKA Do A19 495
L
LEDVANCE GmbH Di A2 187
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Do H6 497
LEONI Mi A21 329
Lidl Mi G5 331
LINCON AG Do B7 499
Linde Material Handling GmbH Do A17 501
Lindt & Sprüngli Mi A1 333
Lufthansa Industry Solutions Mi H8 335
Lufthansa Systems GmbH & Co. KG Do F7 503
Lufthansa Technik AG Do C11 505
Adolf Lupp GmbH + Co KG Do B8 507
M
M Plan GmbH Di E1 189
M.O.O.CON GmbH Mi D7 337
MAHLE International GmbH Mi B2 339
Mainova AG Di G6 191

Mainzer Netze GmbH Do E11 509

MAN Truck & Bus Mi B6 341
McKinsey & Company, Inc. Di A17 193
Merck Do D1 511
B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA Do B16 513
Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA Di B6 195
Minimax GmbH & Co. KG Mi B12 343
msg Mi E5 345
N
Dr. Nagler & Company GmbH Mi C1 347
Neumüller Unternehmensgruppe Di D10 197
O
Oliver Wyman Do H2 515
OSRAM Mi F9 349
P
PA Consulting Group GmbH Do C3 517
Parametric Technolgy GmbH Mi B11 351
Pepperl+Fuchs Di D2 199
PERI GmbH Do E3 519
Pirelli Deutschland GmbH Mi A15 353
Pixida GmbH Mi G2 355
Poclain Hydraulics GmbH Mi B13 357
ponturo consulting AG Do G7 521
PORR Deutschland GmbH Do A4 523
Porsche AG Di C10 201
Power Plus Communications AG Do C13 525
Procter & Gamble Mi D1 359
Proemion GmbH Mi E1 361
PROFI Engineering Systems AG Do C1 527

Proventa AG Mi D5 363

PwC Mi D8 365
Q
QAware GmbH Mi G3 367
quattron group GmbH Do A9 529
R
R+V Versicherung Mi H7 369
RECARO Aircraft Seating GmbH & Co.KG Do D13 531
RELEX Solutions Di D1 203
Reply AG Mi E9 371
Röchling-Gruppe Do H8 533
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Di C5 205
Roland Berger Do D7 535
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG Do C7 537
Rolls-Royce Power Systems AG Do B11 539
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH Do F5 541
S

Saint-Gobain Do C15 543

SAMSON AG Do A5 545
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Do G6 547
SAP SE Do A6 549
Schaeffler AG Di H6 207

Schenck Process Europe GmbH Mi E10 373
SCHENCK RoTec GmbH Di G5 209
Schnorpfeil Rhein-Main GmbH & Co. KG Do G9 551
SCHOTT AG Do H5 553
SCHUFA Holding AG Mi A7 375
Schunk Group Mi B18 377
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH   Do A1 555
SEVEN PRINCIPLES AG Mi D6 379
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG Do B12 557
SGL Group - The Carbon Company Do C10 559
SHE Informationstechnologie AG Mi G4 381
Siemens AG Di A7 211
Siemens Management Consulting (SMC) Mi A19 383
SimCorp GmbH Do D3 561
SKF Mi G1 385
SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG Do G5 563
Smiths Heimann GmbH Di F9 213
Software AG Di D9 215
SOLVAY Mi E8 387
Sopra Banking Software GmbH Mi B7 389
Sopra Steria Consulting Mi B16 391
SPIE SAG GmbH Di B5 217
STRABAG AG Do A21 565
Strategy&, Part of the PwC Network Mi C5 393
Süwag Energie AG Do D5 567
Sweco GmbH Do H9 569
SyroCon Consulting GmbH Mi A4 395
T
Tata Consultancy Services GmbH Mi F7 397
TE Connectivity Germany GmbH Di F3 219
tecis Finanzdienstleistungen AG Darmstadt Mi A9 399
tecmata GmbH Mi H5 401
Tenneco GmbH Mi B8 403
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG Mi E7 405
TESLA Grohmann Automation Do E10 571
THOST Projektmanagement GmbH Mi H2 407
thyssenkrupp Do H10 573
TRUMPF GmbH + Co. KG Di F7 221
Trützschler Nonwovens & Man-Made Fibers GmbH Di B18 223
TÜV Hessen Mi B10 409
TÜV Rheinland Mi A17 411
U
UDG United Digital Group Mi F3 413
Umicore AG & Co. KG Do D12 575
V
valantic Di G1 225
Valeo GmbH Di E11 227
Valtech Mobility Di A21 229
Verband Deutscher Papierfabriken (VDP) Di C8 231
Viessmann Group Di C11 233
VINCI Energies Deutschland GmbH Do C5 577
Voith GmbH & Co.KG Do D9 579
VTU Engineering Deutschland GmbH Do H1 581
W
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Do D11 583
weisenburger bau gmbh Do E8 585
Whoohoo Germany GmbH Do G4 587
Wieland-Werke AG Di D5 235
WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG Di B4 237
Windmöller & Hölscher KG Di B1 239
Z
zeb Mi E11 415
ZF Friedrichshafen AG Do A13 589
Ed. Züblin AG — Direktion Mitte Do A23 591

Unternehmen Tag Stand Seite Unternehmen Tag Stand Seite

ANHANG
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konaktiva — Studenten treffen Unternehmen 
15. — 17. Mai 2018
9:30 — 16:30 Uhr
darmstadtium 
Wissenschafts- und Kongresszentrum Darmstadt 
Eintritt frei 
www.konaktiva.tu-darmstadt.de




