
konaktiva summer warm up 23. – 27. April 2018VERANSTALTUNGSÜBERSICHT

MONTAG | 23. April 2018

DIENSTAG | 24. April 2018

MITTWOCH | 25. April 2018

DONNERSTAG | 26. April 2018

FREITAG | 27. April 2018

Emotionale Intelligenz bei Bewerbungsgesprächen (ID: 1)

	 	 08:30 – 10:30      12     
	   	Bertrandt AG

Die unterschätzte Bedeutung der emotionalen Intelligenz in 
Vorstellungssituationen und ihr Einfluss auf den individuellen 
Bewerbungsverlauf — Emotionen kennen, beeinflussen und 
regulieren.
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Bewerben und Vorstellen — Standardfehler, die jeder kennt und doch 
jeder macht (ID: 2)

	 	 08:30 – 12:30      16    
	   	invenio GmbH Engineering Services

Worauf achten Personalverantwortliche und wie verschafft man 
sich deutliche Vorteile? Anhand praktischer Beispiele erkennen 
die Teilnehmenden entscheidende Punkte, die zu Erfolg oder 
Misserfolg im Bewerbungsprozess führen können.
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Design Thinking: Zukünftige Arbeitgeber kreativ und anders 
überzeugen (ID: 3)

	 	 11:00 – 15:00      16     
	   	Sopra Steria Consulting

Erlebt die Innovationsmethode Design Thinking und erarbeitet 
kreative Ideen zur Fragestellung „Bewerbungen mal anders! 
Wie können wir unsere zukünftigen Arbeitgeber auf kreative Art  
ansprechen?“. Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
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Erfolgreich bewerben — Die überzeugende Darstellung der  
eigenen Kompetenzen (ID: 4)

	 	 09:00 – 14:00      16     
	   	univativ GmbH & Co. KG

Du bist auf der Suche nach einem Werkstudentenjob oder einem 
Direkteinstieg nach Deinem Abschluss, suchst aber noch nach 
dem richtigen Weg Dich zu bewerben? Mit wertvollen Tipps aus 
der Praxis unterstützen wir Dich im Bewerbungsprozess!
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TK — Bewerbungsmappen-Check (ID: 5)

	 	 09:00 – 17:00      15     
	   	Techniker Krankenkasse
Mit unserem Bewerbungsunterlagen-Check erhalten Sie wert-
volle Tipps für präsentable Unterlagen in Ihren Händen.  
Nutzen Sie die Kompetenz und Erfahrung unseres Kooperati-
onspartners in dieser ersten wichtigen Phase des Bewerbungs-
verfahrens.
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Der richtige Start ins Arbeitsleben — Bewerbungsgespräche und 
Arbeitsvertrag (ID: 6)

	 	 09:00 – 10:00       unbegrenzt     
	   	Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e.V.

Fragen im Bewerbungsgespräch, Regelungen im Arbeitsvertrag, 
Zeugnis
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Wie ich ein Produktmanager wurde (ID: 7)

	 	 10:30 –  11:30      unbegrenzt     
	   	Caterpillar Energy Solutions GmbH

Wie kommt man vom Studienabschluss zum Beruf? Ist mit dem 
gewählten Studiengang schon das Unternehmen/der Bereich/
die Stelle vorgegeben? Gibt es den geradlinigen Lebenslauf? Ich 
finde, es gibt noch viel Freiheit und stelle meinen Weg über das 
Studium zu meinem jetzigen Job vor.
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Sprechen wir über Ihr Gehalt! (ID: 23)

	 	 15:30 –  17:00     unbegrenzt      
	   	MSW & Partner GmbH, CAREER Venture

Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein über Geld. Je nach Ver-
handlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede bei gleicher 
Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hängt aber nicht allein vom 
Verhandlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert 
überzeugen Sie in jedem Gespräch!
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Assessment Center Training (ID: 8)

	 	 08:30 – 12:30      16     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Nach einer Positionierung des ACs mit allen Vor- und Nachteilen 
werden wir konkrete Originalübungen mit Ihnen durchführen. 
Dabei schauen wir auch hinter die Kulissen und geben Ihnen ein 
direktes Feedback anhand von Original-Beobachtungsbögen.
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Meet a Recruiter — Darauf achten wir bei Studierenden mit  
technologischem Background (ID: 9)

	 	 09:00 – 13:30      12     
	     INVENSITY GmbH

Eine professionelle Bewerbung ist der erste Schritt in Richtung 
Traumjob. Gemeinsam mit uns erarbeiten Sie eine erfolgreiche 
Bewerbung. Weiterhin wird ein persönliches Qualifikationsprofil 
entwickelt, um die eigenen Stärken bestmöglich hervorzuheben. 
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Shape Your Future — Bewerbungstraining für einen erfolgreichen 
Berufseinstieg (ID: 10)

	 	 09:30 – 13:30      16     
	   	Continental AG

Fit für die Bewerbung? Du willst Dich bald bewerben und 
brauchst noch Unterstützung? Wir zeigen Dir in diesem Work-
shop, worauf es im Bewerbungsprozess wirklich ankommt und 
geben praktische Tipps und Hinweise.
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Bereit für‘s Jobinterview?! (ID: 11)

	 	 10:00 – 13:00      16    
	   	FDM Group

Glänze bei Deinem nächsten Job-Interview und übe hierfür mit 
erfahrenen Recruitern auch auf kritische Fragen souverän zu 
antworten.
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Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung (ID: 12)

	 	 14:00 – 18:00      16     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Die Schwerpunkte liegen auf der Beschreibung der eigenen 
beruflichen Qualifikation und einer systematischen Recherche 
des Arbeitsmarktes. Dazu  werden verschiedene Übungen bear-
beitet, um den Hochschulabsolventen in die Lage zu bringen, ein 
überzeugendes Bewerbungsmotiv zu entwickeln.
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Logistik der Zukunft — 
Was sich durch die Digitalisierung ändert (ID: 14)

	 	 10:00 – 11:00      unbegrenzt     
	   	Deutsche Post IT Services

Logistik ist ein riesiger Wachstumsmarkt. Mit IT werden Mil-
lionen Pakete nicht nur gesteuert, sondern immer genauere 
Informationen zur Verfügung gestellt. Der Vortrag schildert die 
IT Herausforderungen weltweiter Logistik.
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IHR AUFTRITT: Von der persönlichen Visitenkarte zum 
Bewerbungsgespräch (ID: 13)

	 	 08:30 – 15:00      11     
	   	Fintegral Deutschland AG, Unternehmensberatung

Ihre persönliche Visitenkarte: Die Bewerbung. Nehmen Sie sich 
Zeit, um Ihren Wunscharbeitsplatz mit einer individuellen  
Strategie zu erobern. Bringen Sie Ihre Bewerbungsmappe mit 
und wir geben Ihnen individuelle Tipps für Ihren Auftritt.
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Der Messeknigge — erfolgreiche Gespräche auf der konaktiva 
2018 (ID: 16)

	 	 16:00 – 18:00      unbegrenzt     
	   	Klaus Resch Verlag/Berufsstart

Karrieremessen sind ein erfolgversprechendes Tool für die Job-
suche. Doch wie hebe ich mich von der Masse ab? Der Messe- 
knigge gibt wertvolle Informationen für die Vorbereitung auf die 
Gespräche und Bewerbungsunterlagen zur konaktiva.
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Jobsuche im Web 2.0 — Pimp your Social Profile (ID: 15)

	 	 14:00 – 15:30      unbegrenzt     
	   	SThree GmbH

Wie betreibe ich erfolgreich mein persönliches Bewerbungsma-
nagement und wie trete ich proaktiv mit meinem potentiellen 
Arbeitgeber in Kontakt? In diesem Vortrag werden wir beleuch-
ten, wie Sie aus Bewerbersicht Jobportale richtig nutzen und sich 
optimal auf jedes Bewerbungsgespräch vorbereiten.
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Fit für das nächste Interview (ID: 17)

	 	 10:00 – 16:00      10     
	   	Karl Seidner

Fragen, die immer wieder auftauchen: Wie bereite ich mich auf 
ein Interview vor? Wie schaffe ich es, mich gut darzustellen? 
Wie verhalte ich mich in kritischen Situationen? Dieser Work-
shop ist ein aktives Bewerbertraining mit praktischen Möglich-
keiten zum Ausprobieren, Lernen und für Feedback.
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Fallstudien-Training zur Bewerbung bei  
Strategieberatungen (ID: 20)

	 	 13:30 – 17:00      9     
	   	Arthur D. Little

Im Gespräch wird Dir einer unserer Berater eine typische Fall-
studie aus dem Bewerbungsprozess vorstellen, die Du anschlie-
ßend bearbeitest. Nach Bearbeitung der Fallstudie erhältst Du 
von uns ein persönliches Feedback.
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Individuelles Bewerbungscoaching (ID: 19)

	 	 09:00 – 17:00      14     
	   	ponturo consulting AG

In den individuellen Gesprächen geht es um das Thema Bewer-
bung auf IT-Consulting Stellen. Die Lebenslauf-Gestaltung bildet 
dabei das zentrale Thema. Darüber hinaus werden bei Interesse 
Hinweise gegeben, worauf die Recruiter im Auswahlverfahren 
achten und wie man sich darauf vorbereiten soll.
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A Security Consultant‘s Everyday Life (ID: 21)

	 	 10:00 – 11:30      unbegrenzt     
	   	Lufthansa Industry Solutions AS GmbH

Sie interessieren sich für den Bereich IT-Security und möchten 
mehr über den Berufsalltag eines IT-Beraters (m/w) und span-
nende Use Cases erfahren? Timo Thräm, IT Security Consultant 
bei Lufthansa Industry Solutions berichtet aus herausfordernden 
Projekten und von „lessons learned“.
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Who says it can‘t be done — Arthur D. Little at a glance (ID: 22)

	 	 13:30 – 14:30      unbegrenzt     
	   	Arthur D. Little

Wir bei Arthur D. Little sind der Pionier der Managementbera-
tungen. Was uns ausmacht, wie Du bei uns einsteigen kannst 
und welche Projekte wir bearbeiten, stellen Dir unsere Berater in 
diesem Vortrag vor.
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Verhandeln nach dem Harvard-Konzept (ID: 25)

	 	 09:00 – 17:00      12     
	   	INVENSITY GmbH

Die Schulung erklärt in vier Schritten das Harvard-Konzept und 
vermittelt dadurch eine interessengebundene Verhandlungswei-
se. Ziel der Schulung ist es, die Interessen in den Vordergrund 
zu stellen, anstelle von Positionen. Dadurch ergeben sich mehr 
Möglichkeiten bei einer Verhandlung. 
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Be-WERBUNG — Marketing in eigener Sache — kompletter Bewer-
bungsunterlagen-Check (m/w) (ID: 27)

	 	 08:30 – 14:30      11     
	   	mainfinanzcoach

Deine Bewerbung ist Dein Aushängeschild! Hast Du z.B. private 
Aktivitäten/Hobbies marketinggerecht dargestellt? Benutzt Du 
Bullet-Points mit Durchschlagkraft? Bringe Deine Bewerbungsun-
terlagen mit und erhalte von einem erfahrenen Personaler Tipps.
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Kommunikation und Gesprächsführung für angehende Ingenieure 
(m/w) (ID: 26)

	 	 10:00 – 17:30      10     
	   	BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

In diesem Workshop trainieren Sie Ihre kommunikativen Fähig-
keiten. Durch Übungen und Rollenspiele lernen Sie die Hinter-
gründe der Kommunikation kennen und erfahren, was bei der 
Durchführung und Steuerung von Gesprächen zu beachten ist.
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Gehalt und Finanzen (ID: 28)

	 	 08:30 – 11:00      unbegrenzt     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung 

In dem A.S.I. Vortrag „Gehalt und Finanzen“ stellen wir Ihnen 
die aktuellen Gehälter zum Berufsstart vor, erläutern wichtige 
Einflussfaktoren und die Spielräume bei der Gehaltsverhand-
lung. Zudem lernen Sie anhand der Brutto-Netto-Rechnung 
erste wirtschaftliche Entscheidungen kennen.
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Die 10 wichtigsten Fragen beim ersten (Job)Date (ID: 29)

	 	 11:30 – 12:30      unbegrenzt     
	   	Cofinpro AG

Beratungshäuser gibt es wie Sand am Meer, genauso wie 
Singlebörsen. Unsere Berater haben so Einiges hinter sich und 
zeigen Dir in 10 Punkten auf, was Dein zukünftiger Arbeitgeber 
Dir bieten kann: Gewinnt am Ende das Geld oder die Liebe?
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Neue Herausforderungen in der Automation: 
Mensch-Roboter-Kollaboration (ID: 31)

	 	 15:00 – 16:00      unbegrenzt     
	   	Boll Automation GmbH

Was macht eigentlich ein Systemintegrator? Dieser Vortrag 
führt Sie in das spannende, abwechslungsreiche und heraus-
fordernde Arbeitsumfeld eines Systemintegrators ein und stellt 
Ihnen den neuen Trend der Mensch-Roboter-Kollaboration vor.
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Fit für Bewerbungs- und Auswahlverfahren in der 
Beratung (ID: 30)

	 	 13:00 – 14:30      unbegrenzt     
	   	Roland Berger

Welche Erwartungen hat ein Interviewer an mich? Wie löse ich 
Cases und Brainteaser? Wie verhalte ich mich am besten? Wir 
beantworten Dir diese Fragen. Erfahre mehr über die Ziel-
setzung von Interviews und profitiere von den Tipps unserer 
erfahrenen Berater.
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Case Interviews — reale Themen bei Beratungen meistern (ID: 32)

	 	 08:30 – 12:00      15     
	   	Capco
In unserem Workshop möchten wir vermitteln, auf was es beim 
Einstieg in die Unternehmensberatung ankommt. Wir gehen 
auf Voraussetzung, Bewerbung und Vorstellungsgespräch ein. 
Consultants berichten aber auch von ihrem Berateralltag und 
gemeinsam wird eine kurze Case-Study bearbeitet.
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Ingenieure als Unternehmensberater: 
Spannung garantiert! (ID: 33)

	 	 09:00 – 15:00      16     
	   	quattron group GmbH

Als Ingenieur den Einstieg in die Beratung wagen? — Wir zeigen 
Dir, welche spannenden Tätigkeitsfelder auf Ingenieure in der 
Unternehmensberatung warten und bearbeiten gemeinsam einen 
Beispiel-Case zur Digitalisierung der Eisenbahninfrastruktur.
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Study Across Borders — Cloudbasierte Kollaborationsplattform 
(ID: 34)

	 	 09:00 – 16:00      15     
	   	Campana & Schott

Social Collaboration an Universitäten. In Kleingruppen werden 
Anforderungen erhoben, in ein Konzept überführt und anschlie-
ßend vor dem Auftraggeber präsentiert. Die Teilnehmenden wer-
den methodisch und inhaltlich durch Berater von CS angeleitet.
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Lebenslaufcheck (ID: 35)

	 	 08:30 – 14:30      36     
	   	A.S.I. Wirtschaftsberatung

Die Bewerbungsmappe ist die erste Arbeitsprobe. Nehmen Sie 
sich 20 Min. Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten gemeinsam 
individuell anhand Ihrer Unterlagen Verbesserungsmöglichkeiten 
und geben erfolgsversprechende Tipps wie vom „Personaler“.E
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Kritische Fragen im Vorstellungsgespräch und bei der 
Gehaltsverhandlung (ID: 36)

	 	 10:00 – 16:00      11     
	   	mainfinanzcoach

Souverän durchs Vorstellungsgespräch — trainiere kritische 
Fragen im 4-Augen-Gespräch und erhalte wertvolle Tipps zur 
Gehaltsverhandlung. Als angehender Absolvent bekommst Du 
hier individuelle Antworten von einem erfahrenen Coach. 
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Individueller Karrierecheck (ID: 37)

	 	 13:30 – 16:30      6     
	   	MSW & Partner GmbH, CAREER Venture

Musteranschreiben gibt es zuhauf online. Doch wie bekommt 
man seine persönlichen Erfahrungen im Lebenslauf unter? Wie 
individuell darf mein Anschreiben sein? Welche Branche ist für 
mich die richtige? Großunternehmen, KMU oder doch Startup? E
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GBewerben auf Messen (ID: 24)

	 	 09:00 – 12:30      14     
	   	Agentur für Arbeit Darmstadt

Ob Fachmesse, Recruitingmesse oder Hochschulkontaktmesse —
immer geht es darum, die besondere Chance zu nutzen und sich im 
persönlichen Kontakt zu präsentieren. Der Workshop bereitet auf 
diesen Kontakt am Messegelände optimal vor.  
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