
Pentest auf Bestellung — Das daily Business eines Pentesters (ID: 1)

      Montag      08:30 - 10:00      Lufthansa Industry Solutions
In diesem Vortrag erhalten die Studierenden anhand praxisnaher Bei-
spiele einen Einblick in den Arbeitsalltag eines ITSecurity Spezialisten 
mit dem Schwerpunkt Pentesting und dessen Herausforderungen. 

Sprechen wir über Ihr Gehalt! (ID: 17)

      Mittwoch      13:30 - 15:00      MSW & Partner Personalberatung
Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein über Geld. Je nach Verhandlungs-
geschick gibt es enorme Unterschiede bei gleicher Qualifikation. Ein   
gutes Ergebnis hängt aber nicht allein vom Verhandlungsgeschick ab. 
Gut vorbereitet und gut informiert überzeugen Sie in jedem Gespräch!

Bewerben 4.0, die Herausforderung neuer Bewerbungsverfahren            
erfolgreich meistern (ID: 18)

      Mittwoch      16:00 - 17:30      Klaus Resch Verlag / Berufsstart
Recruiting 4.0 birgt neue Herausforderungen für Bewerber. Wie           
müssen Sie sich präsentieren, damit Ihre Bewerbung Erfolg hat? Wen 
suchen Unternehmen für die Arbeitswelt 4.0? Wie gehen Sie mit Tests 
im Online Bewerbungsbogen um? Fragen die geklärt werden, damit für 
Sie Bewerben 4.0 zum Erfolg wird.

Logistik der Zukunft — Was sich durch die Digitalisierung ändert  (ID: 25)

      Donnerstag      10:00 - 11:00      Deutsche Post IT Services GmbH
Logistik ist ein riesiger Wachstumsmarkt. Mit IT werden Millionen           
Pakete nicht nur gesteuert, sondern immer genauere Informationen 
zur Verfügung gestellt. Der Vortrag schildert die IT Herausforderungen 
weltweiter Logistik. 

Stärkenprofil und Karriereperspektive mit der AECdisc Potenzialanalyse  
(ID: 26)

      Donnerstag      13:30 - 15:00      HORBACH Wirtschaftsberatung 
GmbH
Machen Sie Ihr Potenzial sichtbar! Wichtig bei der Wahl von                
Studienschwerpunkten und der Suche nach dem passenden Berufs-
feld ist es, zu wissen, wo die persönlichen Stärken liegen und diese zu                   
intensivieren. Die AEC Potenzialanalyse wird von Unternehmen zur 
Personalauswahl genutzt.

Die 10 wichtigsten Fragen beim ersten (Job)Date (ID: 27)

      Donnerstag      15:30-16:30      Cofinpro AG
Beratungshäuser gibt es wie Sand am Meer, genauso wie Singlebörsen. 
Unsere Berater haben so einiges hinter sich und zeigen Dir in 10 Punk-
ten auf, was Dein zukünftiger Arbeitgeber Dir bieten kann: Gewinnt am 
Ende das Geld oder die Liebe?

Jobsuche im Web — Pimp Your Social Profile! (ID: 2)

      Montag      11:00 - 12:30      SThree GmbH
Wie betreibe ich erfolgreich mein persönliches Bewerbungsmanage-
ment und wie trete ich online mit meinem potentiellen Arbeitgeber in 
Kontakt! Wir werden beleuchten, wie sie aus Bewerbersicht Jobportale 
richtig und erfolgreich nutzen & wie Sie auf Xing und LinkedIn einen 
guten Eindruck hinterlassen.

Gehalt und Finanzen (ID: 3)

      Montag      14:00 - 16:00      A.S.I. Wirtschaftsberatung
In dem A.S.I. Vortrag „Gehalt und Finanzen“ stellen wir Ihnen die 
aktuellen Gehälter zum Berufsstart vor, erläutern wichtige Einfluss-
faktoren und die Spielräume bei der Gehaltsverhandlung. Zudem 
lernen Sie an Hand der Brutto-Netto-Rechnung erste wirtschaftliche 
Entscheidungen kennen.

Driving Transformation in Automotive SW Development (ID: 8)

      Dienstag      09:00 - 10:30      Continental Teves AG & Co oHG
In der Automotive SW Entwicklung werden die Entwicklungszyklen kür-
zer und die Inhalte komplexer. Der Vortrag behandelt die zunehmend 
agile SW Entwicklung für elektronische Bremssysteme, welches beim 
automatisierten Fahren als Aktuator für Lenk- und Beschleunigungs-
anforderungen eingesetzt wird.

Wie Führung in einer von Daten getriebenen Welt gelingt (ID: 9)

      Dienstag      11:00 - 12:00      The Boston Consulting Group
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft wandeln sich derzeit massiv, 
der Grund sind immer größere Datenmengen: 50 Prozent der welt-
weiten Daten sind erst im vergangenen Jahr entstanden. Doch nur                 
0,5 Prozent aller Daten sind bislang ausgewertet. Das bietet Millionen 
Chancen — aber auch neue Herausforderungen. Erfahre von unserem 
Deutschlandchef Carsten Kratz wie man mit Digital & Analytics  
erfolgreich sein kann.

IT-Einstiegsmöglichkeiten bei der KfW - Bank aus Verantwortung (ID: 11)

      Dienstag      15:30 - 17:00      KfW - Bank aus Verantwortung
Nach dem Vortrag im Dialog mit einem IT-Trainee & dem Teamleiter 
der IT-Nachwuchsförderung. Gerne sprechen wir mit Ihnen über      
Einstiegsmöglichkeiten bei der KfW, geben Ihnen Bewerbungstipps 
und stehen Ihnen offen für Fragen zur Verfügung. Wir freuen uns auf 
einen gemeinsamen Austausch.

Putting It All Together: Enterprise Mobility (ID: 10)

      Dienstag      13:30 - 14:30      SEVEN PRINCIPLES AG
Was hat iOS-, Android- oder Backend-Entwicklung mit Agilität,                   
DevOps, Cloud oder Machine Learning zu tun? Mit diesem Einblick 
in die Softwareentwicklung innerhalb der Enterprise Mobility Welt      
wollen wir versuchen, die wichtigsten Zusammenhänge darzustellen.

Stellenanzeigen richtig lesen (ID: 16)

      Mittwoch      10:00 - 11:30      Agentur für Arbeit 
In einer Stellenanzeige erhalten Sie wichtige Informationen über 
das Unternehmen, zum Aufgabengebiet, zur Position, zu den                     
Anforderungen an Sie als Bewerber und zur Bewerbungsform. In dem 
Vortrag erhalten Sie wichtige Hinweise zur Analyse der Stellenofferte 
für eine passgenaue Bewerbung.

Vorträge

Workshop 
In Workshops werden kurze Vorträge und Gruppenarbeit 
kombiniert. So kannst Du Dich mit Deinen Kommilitonen    
immer wieder zum Thema austauschen und das Gelernte 
direkt anwenden.  

Einzelberatung 
In ca. 20 – 30 Minuten kannst Du persönlich mit dem Profi 
sprechen und konkrete Tipps zu Deiner Bewerbung und    
Deinen Bewerbungsunterlagen erhalten.

Alle Veranstaltungen sind kostenlos! Allerdings  
erheben wir für jeden Workshop und jede Einzel beratung 
eine Kaution in Höhe von 20€, die spätestens eine Woche 
nach Deiner Anmeldung (jedoch mindestens 24 Stunden 
vor Veranstaltungs beginn) bei uns eingegangen sein 
muss. Andernfalls wirst Du wieder von der Anmeldeliste 
gelöscht. Weitere Informationen dazu erhältst Du bei Deiner 
Anmeldung. 
 
Die Kaution bekommst Du nach Deinem Besuch der  
jeweiligen Veranstaltung selbstverständlich wieder in voller 
Höhe zurückerstattet. 

Alle Vorträge finden im Vortragssaal im Untergeschoss 
der ULB statt, Workshops und Einzelberatungen in 
Räumlichkeiten der TU Darmstadt in der Stadtmitte. 
 
Die genauen Räume Deiner Veranstaltungen werden Dir 
nach Bezahlung der Kaution im Login-Bereich auf unserer 

Du bist interessiert an Praktika und Abschluss arbeiten oder 
suchst Deinen Traumjob? Du möchtest Kontakt  
zu Deinem zukünftigen Arbeitgeber auf bauen, doch 
Dir fehlen noch Selbstsicherheit und Erfahrung, um Dich 
erfolgreich den Personalern vorzustellen? Du bist Dir nicht 
sicher, ob Deine Bewerbungsunterlagen auch kritischen 
Augen standhalten? 
 
Dann komm zum konaktiva winter warm up! 
 
Vom 10. – 14. Dezember 2018 geben Dir Vertreter namhafter 
Unternehmen sowie unsere Kooperations partner zahlreiche 
Tipps und Tricks rund um die Themen Jobeinstieg und 
Bewerbung.  
Vom Lebenslaufcheck über Vorträge bis hin zum 
Assessment-Center-Training bieten Dir erfahrene Personaler, 
Fachkräfte und Berater alles, was Dich fit für Deine 
Bewerbung macht. 
 
Ab dem 15. November können sich Studenten und Absol-
venten für maximal fünf Workshops und Einzel beratungen 
anmelden. Dafür muss lediglich ein kostenloser Account auf 
unserer Homepage angelegt werden. 
 
Vorträge können auch ohne Anmeldung besucht werden.

Für alle Kurzentschlossenen sind unsere Vorträge perfekt. 
Hier bekommst Du nützliche Informationen zum Berufsein-
stieg kurz und knackig zusammengestellt. Die Teilnehmer-
zahl ist unbegrenzt, komm‘ einfach spontan vorbei!

Das konaktiva winter warm up Räumlichkeiten

Veranstaltungen

Kaution

Gehaltsvorstellung?

Hilfe!

Von Einzelberatungen über Workshops bis zu 
Vorträgen — bestens vorbereitet durch das 

winter warm up!

10. – 14. Dezember 2018
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Montag | 10. Dezember 2018

Mittwoch | 12. Dezember 2018 Donnerstag | 13. Dezember 2018

Freitag | 14. Dezember 2018

Dienstag | 11. Dezember 2018

Lebenslaufcheck (ID: 4)

  08:30 – 14:30      36    
    A.S.I. Wirtschaftsberatung

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Nehmen Sie sich 
20 Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten gemeinsam ganz     
individuell anhand Ihrer Unterlagen Verbesserungsmöglichkeiten 
und geben Ihnen erfolgsversprechende Tipps wie vom „Personaler“.

 Emotionale Intelligenz bei Bewerbungsgesprächen (ID: 6)

  09:30 – 11:30      16 
    Bertrandt Services GmbH

Die unterschätzte Bedeutung der emotionalen Intelligenz in Vor-
stellungssituationen und dessen Einfluss auf den individuellen Be-
werbungsverlauf — Emotionen kennen, beeinflussen und regulieren.

Lean Construction: Das Erfolgskonzept auf den Baustellen (ID: 7)

  10:00 – 16:30     14    
    Weisenburger Bau GmbH 

Zeitdruck, Instabilität und Stress ist auf fast allen Baustellen zu      
finden. Als Bauunternehmen haben wir daher Lean Construction 
mit der Methode Taktplanung und -steuerung eingeführt und wollen      
Ihnen die Vorteile sowie unsere bisherigen Erfahrungen an unserem 
selbst entwickelten Lernspiel vorstellen.
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Individuelles Bewerbungscoaching (ID: 12)

  09:00 – 16:30      12   
    ponturo consulting AG 

In den individuellen Gesprächen geht es um das Thema Bewerbung 
um IT-Consulting Stellen. Die Lebenslauf-Gestaltung bildet dabei 
das zentrale Thema. Darüber hinaus werden bei Interesse Hinweise       
gegeben, worauf die Recruiter im Auswahlverfahren achten und wie 
man sich darauf vorbereiten soll.     
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Lebenslaufcheck (ID: 13)

  09:30 – 15:30      36    
    A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Die Bewerbungsmappe ist Ihre erste Arbeitsprobe. Nehmen Sie 
sich 20 Minuten Zeit für Ihre Zukunft. Wir erarbeiten gemeinsam 
ganz individuell anhand Ihrer Unterlagen Verbesserungsmöglich-
keiten und geben Ihnen erfolgsversprechende Tipps wie vom 
„Personaler“.

Verhandeln nach dem Harvard-Konzept (ID: 14)

  09:00 – 17:00      12     
    INVENSITY GmbH

Holen Sie mehr aus Verhandlungen raus! Mit dem Harvard-Konzept 
wird interessenbasiert verhandelt und nicht gefeilscht.

Endlich optimale Ergebnisse bei privaten und beruflichen                      
Verhandlungen erzielen!

Erfolgreich kommunizieren und miteinander kooperieren (ID: 15)

  10:00 – 17:30      10     
    BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

Dieser interaktive Workshop mit einer Mischung aus Theorie und 
praktischen Übungen — zu Gesprächstechniken, zum konstruktiven 
Umgang mit kritischen Themen, zu Merkmalen und Rollen eines 
Teams etc. — bereitet Sie optimal auf einen erfolgreichen Einstieg in 
die Berufswelt vor.
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Einstieg und Möglichkeiten bei einem Hygiene- und 
Gesundheitsunternehmen (ID: 19)

  08:00 – 12:00      12   
    Essity Operations Mannheim GmbH (ehemals SCA GmbH)

In den Einzelberatungen wollen wir jeweils folgende Themen       
besprechen: 
- Ein paar Fragen im Interview-Stil/Bewerbungsverfahren 
- Einstieg und Möglichkeiten bei einem Hygiene- und Gesundheits-
unternehmen
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Bewerben und Vorstellen — Standardfehler, die jeder kennt und doch 
jeder macht (ID: 20)

  08:00 – 12:00      16     
    invenio GmbH Engineering Services

Worauf achten Personalverantwortliche und wie verschafft man 
sich deutliche Vorteile? Anhand praktischer Beispiele erkennen die       
Teilnehmenden entscheidende Punkte, die zu Erfolg oder Misserfolg 
im Bewerbungsprozess führen können.
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Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung (ID: 34)

  08:30 – 12:30     20     
   A.S.I. Wirtschaftsberatung

Die Schwerpunkte liegen auf der Beschreibung der eigenen                    
beruflichen Qualifikation und einer systematischen Recherche des 
Arbeitsmarktes. Es werden dazu verschiedene Übungen bearbeitet, 
um so den Hochschulabsolventen in die Lage zu bringen, ein über-
zeugendes Bewerbungsmotiv zu entwickeln.
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Case Interviews — reale Themen bei Beratungen meistern (ID: 35)

  09:00 – 15:00      15     
    Capco - The Capital Markets Company GmbH

In unserem Workshop möchten wir vermitteln, auf was es beim     
Einstieg in die Unternehmensberatung ankommt. Wir gehen 
auf Voraussetzung, Bewerbung und Vorstellungsgespräche ein.                     
Consultants berichten aber auch von ihrem Berateralltag und          
gemeinsam wird eine kurze Case-Study bearbeitet.
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Traumjob? Finde den perfekten Match zwischen Deinen Kompetenzen 
und Deinem Job (ID: 36)

  10:00 – 16:00     16     
    valantic GmbH

Ist Dein Traumjob auch der richtige Job für Dich? Was sind                 
Deine Kompetenzen und welcher Job passt zu Dir? Wie kannst Du              
Deine Kompetenzen überzeugend darstellen? In Rollenspielen und         
Feedback Sessions findest Du die Antworten.
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Fit für das nächste Interview (ID: 22)

  10:00 – 16:00     10     
   Karl Seidner

Fragen, die immer wieder auftauchen: Wie bereite ich mich auf 
ein Interview vor? Wie schaffe ich es, mich gut darzustellen? Wie                
verhalte ich mich in kritischen Situationen? Dieser Workshop ist 
ein aktives Bewerbertraining mit praktischen Möglichkeiten zum             
Ausprobieren, Lernen und für Feedback.
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Der erste Eindruck zählt: Sicheres Auftreten im 
ersten Gespräch (ID: 23)

  13:00 – 16:00     16     
   ahc GmbH

Ob im Vorstellungsgespräch, Einstieg in den Job oder Übernahme 
einer neuen Aufgabe: Es kommt auf den ersten Eindruck an. Dieser 
Workshop bietet einen Überblick über relevante Inhalte und viele 
Übungen zur Umsetzung. Es wird insbesondere auf das äußere     
Auftreten und die innere Haltung eingegangen.
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Assessment-Center Training (ID: 24)

  13:30 – 17:30     20     
   A.S.I. Wirtschaftsberatung

Nach einer Positionierung des ACs mit allen Vor- und Nachteilen 
werden wir konkrete Originalübungen mit Ihnen durchführen. Dabei 
schauen wir auch hinter die Kulissen und geben Ihnen ein direktes 
Feedback an Hand von Original-Beobachtungsbögen.
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Der individuelle Bewerbungscheck (ID: 28)

  09:00 – 14:30      10   
    Klaus Resch Verlag / Berufsstart

In diesem individuellen Check werden deine Unterlagen optimiert 
und du kannst alle Fragen stellen, die dir auf dem Herzen liegen. 
Nutze die Erfahrung: Karriereberaterin Angela Schütte berät        
bereits seit 22 Jahren Studenten bei Ihrer Bewerbung.E
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Bewerbungstraining 2.0 (ID: 31)

  13:00 – 17:30     16     
   Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wie fit ist Ihre digitale Visitenkarte für den Traumjob? Im Workshop 
„Jobsuche 2.0 — Bewerbungsstrategie im Social Web“ erhalten Sie 
einen Einblick, wie Sie Social Media (insbesondere XING und Linke-
dIn) nutzen können, um sich den Berufseinstieg zu erleichtern.
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Kritische Fragen im Vorstellungsgespräch und erfolgreiche Gehalts-
verhandlung (ID: 32)

  09:00 – 15:30      12   
    mainfinanzcoach

Souverän durchs Vorstellungsgespräch — trainiere kritische Fragen 
im 4-Augen-Gespräch und erhalte wertvolle Tipps zur Gehaltsver-
handlung. Als angehender Absolvent bekommst Du hier individu-
elle, auf Dich angepasste Antworten. Kompaktes Know-how von 
einem erfahrenen Coach. 
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Individueller Karrierecheck (ID: 33)

  14:00 – 17:30      6 
    MSW & Partner Personalberatung

Mustervorlagen und -anschreiben gibt es zuhauf online. Doch 
wie bekommt man seine persönlichen Erfahrungen im Lebens-
lauf unter? Wie individuell darf mein Anschreiben sein? Welche 
Branche ist für mich die richtige? Großunternehmen, KMU oder 
doch Startup?
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Be-WERBUNG — Marketing in eigener Sache — kompletter Bewer-
bungsunterlagen-Check (ID: 5)

  09:30 – 16:00      12    
    mainfinanzcoach

Deine Bewerbung ist Dein Aushängeschild! Hast Du z.B. die Statio-
nen Deines Werdegangs marketinggerecht dargestellt? Benutzt Du 
Bullet-Points mit Durchschlagkraft? Bringe als angehender Absol-
vent Deine Bewerbungsunterlagen mit und erhalte vom Spezialisten 
Tipps für Deine Eigenwerbung.
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Erfolgreich bewerben — Die überzeugende Darstellung der eigenen 
Kompetenzen (ID: 21)

  08:30 – 13:30      16     
   univativ GmbH

Du bist auf der Suche nach einem Werkstudentenjob neben dem       
Studium oder einem Direkteinstieg nach Deinem Abschluss, suchst 
aber noch nach dem richtigen Weg Dich zu bewerben? Da helfen wir 
Dir gerne weiter! Mit wertvollen Tipps aus der Praxis unterstützen 
wir Dich im Bewerbungsprozess!
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Trifft Ihr Lebenslauf ins Schwarze? Lebenslaufcheck für technische 
Studiengänge (ID: 29)

  08:00 – 12:30      12 
    ALTEN GmbH 

Sie sind unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem Blick eines 
„Personalers“ standhalten? Dann kommen Sie zum ALTEN Bewer-
bungsmappencheck. Wir geben hilfreiche Tipps zur Verbesserung 
Ihrer Bewerbung. Bitte bringen Sie Ihre Unterlagen ausgedruckt 
mit.  
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Rhetorik: Professionell auftreten und sicher präsentieren (ID: 30)

  09:00 – 17:00     15     
   Brunel GmbH

Rhetorische Fähigkeiten sind heute Voraussetzungen für den 
beruflichen Erfolg. Lernen Sie Ideen und Präsentationen vor 
einem größeren Publikum oder im Projektteam selbstsicher und                       
überzeugend vorzutragen. Dabei wird es auch um Körpersprache und 
die Überwindung von Blockaden gehen. 
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Auf 
den  
ersten  
Klick!

Berufsstart – das Jobportal 
mit zahlreichen Angeboten 
für Studenten und 
Absolventen! 
Praktika · Abschlussarbeiten 
Berufseinstieg · Jobmessen 
Karrieretipps.
 

Starte jetzt auf 
berufsstart.de

konaktiva winter warm up 10. – 14. Dezember 2018 10. – 14. Dezember 2018konaktiva winter warm up


