
Der Park für 
Deine Karriere!

2021
konaktiva.digital

Erstmals online!

18. – 20. Mai 122
Unternehmen Eintritt frei!



Im Namen des gesamten konaktiva Teams heißen wir 

alle Besuchenden und Unternehmen auf der 

konaktiva 2021 herzlich willkommen!

Erstmals findet dieses Jahr, nachdem die konaktiva 2020 aufgrund der Corona-Pandemie 
leider recht kurzfristig abgesagt werden musste, die konaktiva 2021 online statt.

Vor allem aus diesem Grund haben wir uns dazu entschieden, den Messekatalog 2021 
ebenfalls ausschließlich in Onlineform anzubieten.
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Kooperationspartner

ANHANG  
Impressum 

INHALTSVERZEICHNIS

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in dem vorliegenden Katalog bei personenbezogenen  

Substantiven und Pronomen die Schreibweise *innen verwendet.  

Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung jeglichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der  

sprachlichen Vereinfachung und des Leseflusses als geschlechtsneutral zu verstehen sein.
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Nach einer einjährigen Coronapause freuen wir uns, die Tradition der 
konaktiva dieses Jahr erfolgreich weiter führen zu können. Die nun 
32. Messe im 33. Jahr der konaktiva Geschichte wird zum ersten Mal 
als Onlinemesse stattfinden. Die konaktiva Darmstadt bietet auch 
dieses Jahr die Möglichkeit für Studierende und Absolvierende, mit 
zahlreichen Unternehmen in Kontakt zu treten und somit die ersten 
Schritte ins Berufsleben zu wagen. 

Als Geschäftsführung und im Namen des gesamten Organisationsteams 
heißen wir alle Besucherinnen und Besucher sowie teilnehmenden 
Unternehmen herzlich Willkommen auf unserer Messe.
Unser diesjähriges Motto Freizeitpark hätte unsere PR nicht besser 
wählen können. Neben vielen Höhen und Tiefen mussten auch wir uns 
den Gegebenheiten der Pandemie anpassen und neue Wege finden uns 
zu organisieren um unsere Ziele zu erreichen. 

Neben mehr als 120 Unternehmen sind zum ersten Mal 9 start ups auf der Messe vertreten. 
Diese werden von einem spannenden Rahmenprogramm aus Vorträgen, career chats und 
auch Einzelgesprächen begleitet. Ein neues Format ist zudem der kontalk. Hier werden 
Interviews mit Vertretern*innen der ESA, des Frauenhofer IGD und mehrerer start ups 
geführt.  

Einen ganz besonderen Dank möchten wir unserem 38 Kopf starken Organisationsteam 
ausprechen. Dieses setzt sich aus ehrenamtlich arbeitenden Studierenden der Technischen 
Universität Darmstadt und der Hochschule Darmstadt zusammen. Ohne dieses Team 
wäre die Messe nicht möglich gewesen. Hier wurden dieses Jahr viel Kreativität und 
Durchhaltevermögen gefordert und herausragend geliefert. Zudem bedanken wir uns bei 
allen ehemaligen Teammitgliedern, die uns auch nach ihrer aktiven Zeit im Team vor und 
während der Messe engagiert zur Seite stehen.

Egal ob ein Praktikum, eine Werkstudierendenstelle oder ein Direkteinstieg gesucht wird, 
wir freuen uns auch dieses Jahr wieder unsere Messeplattform zur Verfügung zu stellen 
und wünschen allen Besuchenden und allen austellenden Unternehmen eine schöne und 
erfolgreiche Messe!

 Hannah Pauline Droste  Fabian Hahn Laurenz Grigat

GESCHÄFTSFÜHRUNG DER KONAKTIVA 2021
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Studierende unserer Universität richten auch in diesem Jahr mit der 
konaktiva eine der größten studentischen Unternehmenskontakt-
messen aus. Die konaktiva ist nun schon seit mehr als 30 Jahren eine 
großartige Gelegenheit zur Vernetzung zwischen Studierenden sowie 
Absolvent*innen und Unternehmen der Rhein-Main-Region. Nachdem 
die konaktiva im vergangenen Jahr auf Grund der Corona-Pandemie 
abgesagt werden musste, freut es mich umso mehr, dass sie in diesem 
Jahr im digitalen Raum stattfinden wird.
In neuen, kreativen digitalen Formaten bringt die konaktiva wieder Stu-
dierende sowie Absolvent*innen mit Vertreter*innen von Unternehmen 
zusammen – vom Start-up, über mittelständische Betriebe bis hin zum 
DAX-Konzern. Dies ist ein Gewinn für beide Seiten: Studierende und 
Absolvent*innen können sich zu Themen rund um Berufseinstieg und 
Karriereplanung informieren und Kontakte herstellen zu potentiellen 
Arbeitgeber*innen. Praktika oder eine Tätigkeit als Werkstudierende 
helfen, Möglichkeiten zu entdecken und eigene Ziele zu konkretisieren. Ein Kennenlernen 
auf der Messe und der Aufbau von Netzwerken erleichtert Einstieg und Weiterentwick-
lung im Beruf. Für Unternehmen ist die konaktiva eine hervorragende Gelegenheit, um 
die Talente und engagierten und ausgezeichnet qualifizierten Mitarbeitenden von morgen 
kennenzulernen. Studierende und Absolvent*innen tragen neue Ideen, Erkenntnisse und 
Innovationen aus der Forschung in die Unternehmen und gestalten so deren Entwicklung 
mit.
Die konaktiva ist für mich auch ein ausgezeichnetes Beispiel gelungenen studentischen 
Engagements. Studieren bedeutet neben der Entwicklung fachlicher Exzellenz auch Per-
sönlichkeitsentwicklung, bedeutet Chancen, über den Tellerrand des eigenen Fachgebiets 
hinauszuschauen, Verantwortung zu übernehmen und die Themen und Herausforderungen 
der Zukunft zu gestalten. Alle in Vorbereitung und Durchführung der konaktiva Beteiligten 
tun dies in besonderer Weise. Und mit der Digitalisierung der konaktiva 2021 adressieren 
sie ein zentrales Zukunftsthema auch ganz praktisch.
Ich danke dem konaktiva-Team herzlich für Ihr Engagement und wünsche allen 
Besucher*innen sowie allen Austeller*innen viel Erfolg beim Netzwerken im digitalen 
Raum.

Prof. Dr. Tanja Brühl
Präsidentin der TU Darmstadt

PROF. DR. TANJA BRÜHL
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Sehr geehrte Damen und Herren,
als Oberbürgermeister der Wissenschaftsstadt Darmstadt begrüße ich 
Sie alle sehr herzlich in unserer Stadt. Sie nehmen teil an einer der 
bekanntesten und erfolgreichsten studentischen Unternehmenskontakt-
messen in Deutschland, auf die wir in Darmstadt sehr stolz sind.
Auf dieser ehrenamtlich organisierten Messe haben Unternehmen und 
zukünftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit mehr als 30 Jahren 
Gelegenheit zum Gespräch. Im direkten Kontakt mit dem Wunscharbeit-
geber ergeben sich Chancen für Absolventinnen und Absolventen. Die 
Unternehmen können sich aus dem hochqualifizierten Nachwuchskräf-
tereservoir in Darmstadt und dem Rhein-Main-Neckar-Raum die
interessantesten und besten Köpfe sichern. 2019 nutzten 261 Unterneh-
men die Gelegenheit, sich selbst zu präsentieren und nach neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ausschau zu halten. Mehr als 11.500 
Studierende ergriffen die Chance, auf der konaktiva einen Praktikums-

platz, einen Abschlussarbeitsplatz oder auch einen Job zu finden. Nach einem Jahr Pause 
aufgrund der Einschränkungen durch die Corona-Pandemie hat sich das Organisations-
team entschlossen, die konaktiva 2021 zum ersten Mal online stattfinden zu lassen. Das 
bietet neue Vorteile und Chancen. Mir scheint, dass die konaktiva damit auf dem richtigen 
Weg in die Zukunft ist, in der wohl keine Messe dieser Art mehr ohne ein zusätzliches 
digitales Angebot auskommen wird. Mein Dank und mein Respekt gelten den 38 ehren-
amtlichen studentischen Organisatorinnen und Organisatoren. Sie realisieren gemeinsam 
ein beeindruckendes Projekt, das hohe Ansprüche an Organisation, Kommunikation und 
Flexibilität stellt. Ohne ihren Einsatz und ihr Können wäre das nicht zu schaffen.
Den beteiligten Unternehmen und allen Besucherinnen und Besuchern wünsche ich
interessante Gespräche und viel Erfolg.

Jochen Partsch
Oberbürgermeister

JOCHEN PARTSCH
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VOLKER BOUFFIER

Meine herzlichen Grüße gelten allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
der Unternehmenskontaktmesse konaktiva 2021 in Darmstadt.
Im Verlauf eines Studiums stellt sich die Frage, wie die berufliche Zu-
kunft aussehen soll. Gerade jetzt ist es durch die Corona-Pandemie, die 
unser Leben seit vielen Monaten verändert, umso entscheidender, sich 
darüber zu informieren und auszutauschen, wie es nach dem Abschluss 
der Ausbildung weitergehen soll: Wo sind nähere Informationen über 
Unternehmen, die eine Beschäftigung bieten können, zu erhalten? Wie 
sind die persönlichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt? Das und vieles 
andere kann durch die konaktiva in Erfahrung gebracht werden. Nicht 
zuletzt bietet eine Messe wie diese eine hervorragende Plattform für 
den Kontakt zwischen jungen, gut ausgebildeten Menschen und poten-
ziellen Arbeitgebern.
Mit großem ehrenamtlichen Einsatz sorgen Studierende dafür, dass die 
konaktiva als eine der ältesten Messen dieser Art auch in diesem Jahr 
– und zwar online – wieder durchgeführt werden kann. Dafür danke ich allen Beteiligten 
herzlich. Teamfähigkeit, Kreativität und Eigeninitiative der Organisatorinnen und Organi-
satoren sind nicht nur für den Erfolg dieser Veranstaltung mit ausschlaggebend, sondern 
auch für die persönliche berufliche Zukunft.
Der konaktiva wünsche ich viel Erfolg und allen Mitwirkenden informative Tage. 

Volker Bouffier
Hessischer Ministerpräsident
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Hessens Unternehmen haben einen hohen Bedarf an qualifizierten 
Nachwuchskräften, gerade aus den natur- und ingenieurwissenschaft-
lichen Fächern. Sie haben aber auch sehr genaue Vorstellungen davon, 
was sie von ihren künftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwar-
ten. Berufskontaktmessen sind eine gute Gelegenheit, sich über solche 
Anforderungen zu informieren und sich Anregungen für die eigene 
Karriereplanung zu holen — denn wer kann schon all die interessanten 
Tätigkeiten kennen, die es in Büros und Werkshallen gibt? Wer sich 
rechtzeitig kundig macht, kann eine fundierte Auswahl treffen, und 
das ist eine gute Voraussetzung für einen erfolgreichen Einstieg ins 
Berufsleben.

Ich freue mich sehr, dass die konaktiva dazu seit drei Jahrzehnten einen 
erheblichen Beitrag leistet, und besonders freue ich mich, dass sie es 
auch unter den Bedingungen des Jahres 2021 tut. Denn die Corona-

Pandemie erschwert es erheblich, dass junge Menschen auf der Suche nach dem ersten 
Arbeitgeber und Unternehmen auf der Nachwuchssuche zusammenfinden. Ich wünsche 
der Messe einen guten Verlauf – und allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, dass sie hier 
den Weg in ihren Traumberuf finden.

Tarek Al-Wazir,
Hessischer Minister für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

TAREK AL-WAZIR
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Bereits mit dem ersten Tag des Studiums steht für jeden Studierenden 
und jede Studierende die Frage im Raum: „Was mache ich danach?“. 
Und bei der Beantwortung der Frage nach der beruflichen Zukunft, die 
umso dringlicher wird, je näher die Abschlussprüfungen in den Blick 
rücken, ist eines ganz besonders hilfreich: der Kontakt zu potentiellen 
Arbeitgebenden.
Gerade seitdem durch die Corona-Pandemie die Möglichkeiten des 
persönlichen Kontakts erheblich eingeschränkt sind, werden Gelegen-
heiten miteinander ins Gespräch zu kommen, wie sie die Unterneh-
menskontaktmesse konaktiva bietet, besonders wichtig.
Ich freue mich, dass meine Alma Mater, die TU Darmstadt, mit der ich 
bis zum heutigen Tage eng verbunden bin, in diesem Jahr erneut die 
Rahmenbedingungen dafür schafft, dass Studierende und Unternehmen 
zueinanderfinden. Und ich bin mir sehr sicher: auch wenn die Messe 
pandemiebedingt virtuell stattfinden muss, so wird die konaktiva 2021 
an ihre über 30-jährige erfolgreiche Tradition anknüpfen, ein belebender Marktplatz des 
Austauschs, der Information und des Kennenlernens für sehr viele Studierende und Unter-
nehmen zu sein.
Noch immer hat uns die Corona-Pandemie im Griff und jeder und jede Einzelne von Ihnen 
spürt deren Auswirkungen. Betroffen sind auch Studierende — zum Beispiel, weil sie 
ihren Nebenjob verloren haben. Von Beginn der Pandemie an hat die Bundesregierung 
deshalb umfangreiche Maßnahmen ergriffen, um Studierende wirksam zu unterstützen. 
Dazu gehörte zum Beispiel die Anpassung des BAföG oder Maßnahmen im Rahmen der 
sogenannten Überbrückungshilfe für Studierende in pandemiebedingter Notlage. Hierzu 
zählt die Gewährung vorübergehend zinsfreier KfW-Studienkredite und nicht rückzahlbarer 
Zuschüsse.
Was die Zukunft bringt, das können wir zwar nicht wissen, doch wir können etwas dafür 
tun, sie möglichst erfolgreich zu gestalten. Die Unternehmenskontaktmesse konaktiva 
2021 leistet dazu einen wichtigen Beitrag. Ich wünsche der Veranstaltung gutes Gelingen 
und hoffe, dass das virtuelle Format Raum für interessante Begegnungen und intensiven 
Austausch bietet.

Dr. Michael Meister 
Parlamentarischer Staatssekretär

Bundesministerium für Bildung und Forschung

DR. MICHAEL MEISTER



Willkommen bei uns!

Willkommen bei der

konaktiva

k



KONAKTIVA

KAPITEL II



KONAKTIVA18

DAS SIND WIR!

Wer steckt hinter der konaktiva? 
Wir sind eine ehrenamtliche 
Hochschulgruppe an der TU Darmstadt 
und veranstalten jedes  Jahr eine der 
größten studentisch organisierten 
Unternehmenskontaktmesse 
Deutschlands.  2019 kamen 261 Aussteller 
und über 11.500 Besucher*innen zur 
konaktiva. Dieses Jahr dürfen wir 
122 Unternehmen, 9 start ups und 3 
Gastredner für unsere kontalks begrüßen.

Unsere Ressorts 

Als konaktiva-Mitglied kannst Du in 
einem unserer 8 Ressorts (Finanzen, 
Geschäftsführung, Human Resources, 
Informationstechnik, Logistik,  
Public Relations, Unternehmensbetreuung, 
warm up) aktiv die Messe und alle 
Aktivitäten mitgestalten.

Unsere Partnermessen 
Besuche außerdem unsere Partnermessen 
in Deutschland, Dänemark, Frankreich, 
Italien, Österreich, Spanien und der 
Schweiz.

Mach mit — Sei dabei! 

Wir sind ein Team mit rund 40 Mitgliedern 
aus verschiedenen Fachrichtungen und 
Hochschulen und mit unterschiedlichem 
Know-how. Es ist kein spezielles Vorwissen 
erforderlich. Alles was Du brauchst sind 
Engagement, Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Kreativität!

Du hast Interesse, die konaktiva 2022 zu 

organisieren und in einem  genialen Team 
eine großartige Messe zu planen?  

Dann komm diesen Sommer zu unserem 
Teaminfoabend! Du kannst uns auch einfach 
eine Mail schreiben oder bei uns im Büro 
(S2|03-9) vorbeischauen.

Nächste Veranstaltungen  

Messe 18. – 20. Mai 2021 | 9:30 – 17:00 Uhr 
Teaminfoabend 
23. Juni 2021 | 18:30 Uhr 
Oktober 2021 | 18:30 Uhr 

Mehr Infos zum Team findest Du auf 
unserer Website und auf unseren Social 
Media Kanälen
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DAS SIND WIR!

konaktivakonaktiva

Join the team!
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HOL DIR DIE APP!

Du bist kein Fan von vielen Tabs?

Markiere Unternehmen und Events. 

Hol Dir die konaktiva App im App-Store  
oder auf www.konaktiva.tu-darmstadt.de

Erkunde den konaktiva 
Messekatalog jetzt als 

App
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WARM UP

online summer warm up 
Beim summer warm up bieten wir 
Dir die Möglichkeit, Dich perfekt auf 
Deinen Messebesuch und anstehende 
Bewerbungsgespräche vorzubereiten.

Mit zahlreichen Veranstaltungen machen 
Dich Personalverantwortliche und 
Berater*innen renommierter Unternehmen 
in verschiedenen Veranstaltungen fit für 
einen erfolgreichen Karrierestart.

Du hast die Wahl zwischen drei 
verschiedenen interessanten 
Schwerpunkten: 
Workshops, Einzelberatung und Vorträgen

Diese beinhalten Themen wie Seminare 
zum Bewerbungsgespräch, Assessment 
Center Training, Kommunikationstraining, 
persönliche Lebenslaufchecks und vieles 
mehr!

Alle Veranstaltungen des warm ups sind 
für Dich kostenlos. 
Genauere Informationen zu den Inhalten 
und Terminen des summer warm ups 
findest Du auf unserer Website. 

Für die Teilnahme am online summer 
warm up ist eine vorherige Anmeldung 
auf unserer Website nötig und es muss 
für Workshops und Einzelberatung eine 
Kaution in Höhe von 20 EUR hinterlegt 
werden.

 
Du hast diesen April keine Zeit? Dann 
besuch uns doch beim winter warm up im 
Dezember!

Details nach Anmeldung

Events: 26. – 30. April 2020



Entdecke unsere Attraktionen!

kontalks

Kooperationspartner

career chats

k

start ups

Vorträge

Einzelgespräche
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CAREER CHATS UND VORTRÄGE

career chats 
Bei den zahlreichen Unternehmen, die an 
der konaktiva teilnehmen, kann es durchaus 
schwerfallen zu entscheiden, welches am besten 
auf Dich zugeschnitten ist. 
Deswegen bieten wir Dir die einmalige Chance 
Deinem Wunschunternehmen 
einmal ordentlich auf den Zahn zu fühlen.

Beim career chat kommen daher bis zu 4 
Unternehmen virtuell zu einer Diskussionsrunde 
zusammen und stellen sich dabei persönlich 
unseren und natürlich auch Deinen Fragen.

Im Diskurs mit konkurrierenden                
Unternehmen können sich die                   
Unternehmensvertreter*innen hierbei nicht 
mit gelernten Floskeln retten, sondern  müssen 
mit harten Fakten überzeugen, sodass Du Dir 
ein tiefgehendes und unverfälschtes Bild der 
Unternehmen machen kannst. 

Die Liste der career chats findest Du ab S. 28

Vorträge 
Du willst mehr Informationen über ein  
bestimmtes Unternehmen erhalten und gut  
vorbereitet ins Gespräch am virtuellen 
Messestand starten? Dafür bieten Dir die 
Unternehmensvorträge eine gute Gelegenheit.

Zahlreiche Unternehmen stellen sich virtuell in  
30-minütigen Vorträgen vor und bieten damit 
weitreichende Einblicke in ihre 
Unternehmenskultur.  
Auch Online hast Du nach jedem Vortrag 
die Chance, Deiner persönlichen Fragen an 
Referent*innen zu stellen.

Die Liste der Vorträge findest Du ab S. 30
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KONTALKS

kontalks
Du weißt noch nicht so ganz genau,  
welchen Weg Du für Deine Zukunft  
einschlagen möchtest? Oder benötigst Du 
einfach Tipps, wie Du in Deinem Lebensweg 
am besten erfolgreich bist? 

Dann lass Dich dieses Jahr erstmalig von 
den kontalks inspirieren! An jedem Messe-
tag findet ein kontalk statt, in dem wir in 
einem Interview mit einem unserer  
VIP-Gäste über dessen Fachgebiet  
sprechen und auch im Anschluss die Frage 
stellen, wie sie so erfolgreich wurden.

Ein kontalk dauert bis zu einer Stunde. 
In den ersten 15 Minuten hat der Gast die 
Möglichkeit, sich zu seinem spezifischen 
Gesprächsthema in einem Monolog zu 
äußern. Daraufhin habt Ihr die Möglichkeit 
Eure Fragen zu stellen, die wir mit unserem 
Gast diskutieren werden.

Die Liste der kontalks findest Du auf S. 33
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EINZELGESPRÄCHE

Bespreche es persönlich 
Abseits der digitalen Messe bieten Dir 
die Einzelgespräche die Möglichkeit, 
Dich virtuell persönlich bei Deinen 
Wunschunternehmen vorzustellen und sie 
von Deinen Qualifikationen und Fähigkeiten 
zu überzeugen. Ähnlich wie bei einem 
Vorstellungsgespräch können konkrete 
Einstiegsmöglichkeiten im Rahmen eines 
Praktikums, einer Abschlussarbeit oder 
eines Direkteinstiegs besprochen werden.

Ablauf 
Du benötigst lediglich einen kostenfreien  
Account auf unserer Webseite. Dort lädst 
Du bis Ende der Bewerbungsfrist Deine 
Bewerbungsunterlagen hoch und wählst 
Deine gewünschten Unternehmen aus.  
Pro Messetag kannst Du Dich für bis zu 
fünf Gespräche anmelden.  
Im Anschluss an den Anmeldezeitraum 
treffen die Unternehmen die Entscheidung, 
wen sie zu den virtuellen Einzelgesprächen 
einladen möchten. 

Kaution 
Aus organisatorischen Gründen erheben 
wir nach der Bewerbung eine Kaution 
in Höhe von 50 EUR. Diese Kaution gilt 
pauschal für alle von Dir ausgewählten 
Einzelgespräche. 

Nachdem du alle Dir zugeteilten 
Gespräche wahrgenommen hast, 
bekommst Du die Kaution zurück. 

Weitere Informationen 
Weitere Informationen zu den 
Einzelgesprächen und zu der 
Bankverbindung für die Überweisung der 
Kaution findest Du auf unserer Webseite. 
Die Bewerbungsfrist ist der 23. April. 
Falls Du noch weitere Fragen hast, schreibe 
uns gerne eine E-Mail an: 
einzelgespraeche@konaktiva-darmstadt.de 

          

 

Folgende Unternehmen bieten 
Einzelgespräche an:
 
A
Accenture GmbH
Adastra GmbH
Alcon
Aicon / CIBA VISION GmbH
ALD Vacuum Technologies GmbH
Amprion GmbH
andrena objects AG
Arrow Electronics 
B
B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA
BASF SE
BCT Technology AG
BearingPoint GmbH
Bosch Rexroth AG 
BRITA GmbH
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH 

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
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EINZELGESPRÄCHE

C
Campana & Schott Business Services GmbH

Capgemini Deutschland GmbH
cbs Coropare Business Solutions Unternehmensber. GmbH

Citec Engineering & Information GmbH
Commerz Real AG
Commerzbank AG 
Consileon Business Consultancy GmbH
D
DekaBank Deutsche Girozentrale
Deutsche Bahn AG
Deutsche Bank AG
Deutsche Telekom AG
d-fine
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe

Drees & Sommer
Dürr AG 
E
Endress + Hauser (Deutschland) GmbH+Co KG.

Ernst & Young GmbH
exocad GmbH
ExperTeach GmbH
eXXcellent solutions
EY-Parthenon GmbH
F
FDM Group
FEIG Electronic GmBH
Finanz Informatik
Finbridge GmbH & CO. KG
Fintegral Deutschland AG
Freudenberg Gruppe
G
Grass GmbH
GTÜ Gesellschaft für Technische Überwachung 

H
hkp Deutschland GmbH 

I 
Infraserv GmbH & Co. Höchst KG 
Infront Financial Technology GmbH
ING-DiBa AG 

Inro Elektrotechnik GmbH 
INVENSITY GmbH 
itarec GmbH
K 
KAMAX Holding GmbH & Co. KG 
Körber Supply Chain Software GmbH 
KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH 
L 
Lucht Probst Associates GmbH 
M 
McKinsey & Company, Inc 
MLP FInanzdienstleistungen AG
msg systems AG 
mVise AG 
N 
Notion Systems GmbH 
P  
Pirelli Deutschland GmbH
Precitec Optronik GmbH 
PSI Software AG
R 
Röhm GmbH 
ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
S 
Schenck Process Europe GmbH 
Schunk Group 
Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH 
Schwarz Dienstleistung KG 
Süwag Energie AG 
SV Informatik 
T 
tecis Finanzdienstleistung AG 
Telespazio Germany GmbH
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG 
Tetra Pak GmbH & Co. KG 
W 
W+S Real Estate Services GmbH 
Z 
zeb.rolfes.schierenbeck.associates GmbH 
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CAREER CHATS

Arbeit 4.0

Wie passen Unternehmen ihre Arbeitsform an die digitale Welt an? Welche Herausforde-
rungen müssen sie beim digitalen Workflow meistern und bedeutet mehr Digitalisierung 
auch gleichzeitig bessere Work-Life-Balance für die Mitarbeiter?

Diese Unternehmen sind dabei:
• Brüggen Engineering GmbH
• BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
• iteratec GmbH
• McKinsey & Company, Inc

Dienstag 
11:00 – 12:00 Uhr

Wie profitieren Mitarbeiter*innen von der Digitalisierung 
des Unternehmens?

Das erste Berufsjahr

Die Umstellung von Studium auf Beruf ist ein großer Schritt. Erfahre, was Dich konkret 
erwartet und wie der richtige Einstieg in die neue Berufswelt gelingen kann.

Diese Unternehmen sind dabei:
• Deutsche Bahn AG
• RELEX Solutions GmbH
• Schunk Group

Was erwartet mich?
Mittwoch 
11:00 – 12:00 Uhr
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CAREER CHATS

Was macht eine erfolgreiche Karriere aus?

Heißt Karriere gleich 60h-Woche? Bekomme in diesem career chat wichtige Tipps an die 
Hand, wie Dein Karriereaufstieg gelingen kann.

Diese Unternehmen sind dabei:
• cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH
• Deutsche Telekom AG
• Röhm GmbH

Entdecke Deine Möglichkeiten

Einblicke in ein start up

Welche Chancen bieten start ups für Dich? Erfahre hier, wie es tatsächlich mit der  
Flexibilität und Verantwortung aussieht und was sich im Vergleich zu etablierten Unterneh-
men unterscheidet. 

Diese start ups sind dabei:
• ArgumenText
• COMPREDICT GmbH
• NAKT
• SFM Systems

Was ist dran am Tischkickermythos? 

Donnerstag 
10:30 – 11:30 Uhr

Donnerstag 
12:00 – 13:00 Uhr
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VORTRÄGE AM DIENSTAG

10:00 – 10:30 Uhr
io-consultants GmbH & Co. KG 
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

10:30 – 11:00 Uhr
BRITA GmbH
IG Metall

ExperTeach GmbH
Commerzbank AG

11:30 – 12:00 Uhr

DekaBank Deutsche Girozentrale
Drees & Sommer SE

12:30 – 13:00 Uhr

eXXcellent solutions
Campushunter

13:30 – 14:00 Uhr

PSI Software AG
BASF Services Europe GmbH

14:30 – 15:00 Uhr

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH 
d-fine

15:30 – 16:00 Uhr

12:00 – 12:30 Uhr ING-DiBa AG

13:00 – 13:30 Uhr
Telespazio Germany GmbH
iteratec GmbH

15:00 – 15:30 Uhr
andrena objects AG
McKinsey & Company, Inc

16:00 – 16:30 Uhr
msg systems ag
SV Informatik
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VORTRÄGE AM MITTWOCH

10:00 – 10:30 Uhr
Notion Systems GmbH
Pirelli Deutschland GmbH

10:30 – 11:00 Uhr
Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung
Dürr AG

ALD Vacuum Technologies GmbH
ABB AG

11:30 – 12:00 Uhr

tecis Finanzdienstleistungen AG
Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG

12:30 – 13:00 Uhr

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Freudenberg Gruppe

13:30 – 14:00 Uhr

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Bosch Rexroth AG

14:30 – 15:00 Uhr

RELEX Solutions GmbH
Arrow Electronics

15:30 – 16:00 Uhr

12:00 – 12:30 Uhr
SCHENCK RoTec GmbH
Körber Supply Chain Software GmbH

13:00 – 13:30 Uhr
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Voith GmbH & Co. KGaA

15:00 – 15:30 Uhr
Deutsche Bahn AG
Schunk Group

16:00 – 16:30 Uhr

16:30 – 17:00 Uhr

Bühler Alzenau GmbH

Merck KGaA

Infineon Technologies AG
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VORTRÄGE AM DONNERSTAG

10:00 – 10:30 Uhr
Umicore AG & Co. KG
Capgemini Deutschland GmbH

FEIG ELECTRONIC GmbH
Adastra GmbH

EY-Parthenon GmbH
Parametric Technology GmbH

11:30 – 12:00 Uhr

11:30 – 12:00 Uhr

Viessmann Werke GmbH & Co. KG12:30 – 13:00 Uhr

hkp Deutschland GmbH
Fintegral Deutschland AG

13:30 – 14:00 Uhr

cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH
Roland Berger Holding GmbH

14:30 – 15:00 Uhr

Consileon Business Consultancy GmbH
Röhm GmbH

15:30 – 16:00 Uhr

13:00 – 13:30 Uhr Techniker Krankenkasse

15:00 – 15:30 Uhr
Deutsche Telekom AG
Arthur D. Little GmbH

16:00 – 16:30 Uhr

14:00 – 14:30 Uhr

zeb.rolfes.schierenbeck.associates gmbh 
KPMG AG

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
INVENSITY GmbH

Schwarz Dienstleistung KG11:00 – 11:30 Uhr
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KONTALKS

Machinelearning und Digitalisierung – Gelingt so eine 
nachhaltige Entwicklung?
mit Dieter W. Fellner, Leiter des Fraunhofer IGD 

Die Raumfahrt – wie sieht ihre Zukunft aus?

start ups — wie sehr brauchen wir sie für die nachhaltige 
Entwicklung?

mit Johann-Dietrich Wörner, ehem. Generaldirektor der ESA

mit Niklas Hebborn, Betreuer bei Freigeist

Dienstag            
14:00 – 15:00 Uhr

Mittwoch             
14:00 – 15:00 Uhr

Donnerstag            
14:00 – 15:00 Uhr

Mit immer effizienteren Methoden und immer besserer Dynamik werden in der Raumfahrt 
enorme Potentiale entfaltet. Einige Unternehmen planen sogar Raumstationen und Besied-
lungen auf anderen Planeten. Wie steht die ESA zu diesen Themen? Bewegt sie sich in die 
gleiche Richtung oder sieht sie andere Ziele vor Augen?
Zusammen mit Johann Wörner, ehemaliger Generaldirektor der ESA, thematisieren wir, 
welches Potential in der Zukunft der Raumfahrt steckt und diskutieren, wie sich die  
europäische Raumfahrt vor allem von der US-Amerikanischen unterscheidet.

Start ups bringen durch Innovationen Schwung in die Entwicklung und helfen so auch, die 
Wirtschaft nachhaltiger zu gestalten. Doch wie groß sind ihre Rollen wirklich? 
Zusammen mit unserem Gastredner Niklas Hebborn, Betreuer und Deep Tech Investor bei 
Freigeist, durchleuchten wir die Bedeutung der Start ups und thematisieren, wie Sie trotz 
der Pandemie weiterhin optimal zur Nachhaltigkeit beitragen können 

In die Digitalisierung werden große Hoffnungen gesetzt. Doch wird Sie auch die entschei-
dende Technologie sein, mit der eine nachhaltige Zukunft gestaltet werden kann? Oder ist 
ihr Grenzen gesetzt? 
Zusammen mit Professor Dieter Fellner, Leiter des Fraunhofer-Institut für Graphische 
Datenverarbeitung, gehen wir diesen Fragen auf die Spur und thematisieren auch, welche 
Rolle das Fraunhofer-Institut in dieser Entwicklung spielt.
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KOOPERATIONSPARTNER

Bewerbungsmappenchecks 
Mit Deiner Bewerbungsmappe vermittelst 
Du einen ersten bedeutenden Eindruck. 
Unsere Partner helfen Dir mit ihren Insider-
Tipps zu einer makellosen Bewerbung. 

Online-Lektüre 
Wie bei der Präsenzmesse in den letzten 
Jahren, gibt es branchenspezifische Zeit-
schriften in Form von E-Papern auf unserer 
Online-Plattform, die Du Dir mit einem 
Klick durchlesen kannst und dabei wichtige 
aktuelle Themen für Deinen Berufsbereich 
mitnehmen kannst.

Vorträge 
Für einen erfolgreichen Einstieg in die  
Karrierewelt, bieten unsere Partner Dir 
mit ihren berufsvorbereitenden Vorträgen 
gerne Ratschläge und Hilfestellungen. 

Beratungsangebot
Ob bei rechtlichen Fragen, Deinem ganz 
persönlichen Auftreten, oder wie es nach 
Deinem Studium weiter gehen soll — unsere  
Partner stehen Dir mit Rat und Tat  
zur Seite und verhelfen Deinem Online-
Besuch auf der konaktiva zum Erfolg.
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KOOPERATIONSPARTNER

TÄGLICH 
Bewerbsmappenchecks | Arbeitsagentur
Persönlicher Termin unter: bit.do/bewerbungsmappencheck-arbeitsagentur

DIENSTAG 
Einstiegsgehälter in der Industrie kennen und verhandeln | 10:30 Uhr IG Metall
Der Elevator Pitch - „Erzählen Sie etwas über sich“ | 13:30 Uhr Campushunter
Mit Ihren Key Facts in wenigen Minuten überzeugen.
Bewerbungscoaching | Techniker Krankenkasse

DONNERSTAG
Studium aus und was nun? | 13:00 Uhr Techniker Krankenkasse
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START UPS

Hallo start ups
Auch in diesem Jahr präsentieren sich 
start ups von ihrer besten Seite. Mit 
ihrem Erfindungsgeist und spannenden 
Innovationen bringen die jungen 
Unternehmen aus den unterschiedlichsten 
Branchen frische und interessante Themen 
mit auf die digitale Messe. 
Hier hast Du nicht nur die Möglichkeit, 
Deinen nächsten potenziellen 
Arbeitgebenden kennenzulernen, sondern 
kannst auch erste Eindrücke aus der 
Gründerszene Darmstadts kennenlernen. 

So hast Du ebenfalls die Gelegenheit, 
ein Unternehmen kurz nach seiner 
Gründungsphase kennenzulernen und 
Deine Ideen direkt beim Einstieg mit 
einzubringen.

Du bist herzlich eingeladen, die 
start ups auf unserer digitalen Messe
zu erkunden und Dir ein persönliches Bild 
zu machen.

Was zeichnet start ups aus?
Start ups sind neu gegründete 
Unternehmen mit einer innovativen und 
skalierbaren Geschäftsidee sowie mit 
hohem Wachstumspotenzial. 

Dieses Jahr sind start ups der 
Branchen Elektrotechnik/Informatik, 
Naturwissenschaften, Wirtschaft und Recht 
auf der digitalen Messe vertreten.

Als Arbeitgebende zeichnen sich start ups 
oft durch flexible Strukturen aus, die eine 
„Hands-On“-Mentalität erlauben und viel 
Raum für eigene Impulse bieten. Dies führt 
zu einer hohen Aufgabenvielfalt und einer 
damit verbundenen steilen 
Lernkurve für Beschäftigte, die für 
Absolvierende der aktuellen Generation 
vorteilhaft sein können.

Bei den diesjährigen career chats kannst 
Du einige der start ups neben Ihren 
Ständen live miterleben.
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KONTAKT

WI

NaWi

ET/IT

Donnerstag

summetix GmbH
Erik Kaiser
Frohsinnstraße 32 l 63739 Aschaffenburg
(+49) 178 4023163
kaiser@argumentext.de
www.argumentext.de

We are the first company to bring a completely new Deep Learning Technology for text 

analysis to the market: Argument-Mining. After several years of world-leading research at 

TU Darmstadt, our system is now able to automize workstreams that have so far been out of 

scope for algorithmic approaches: We are able to summarize critical customer complaints as 

sources of product failures 2000 times faster than a human reader could do! Our software 

enables a new way to identify key needs and undetected failure mechanisms in customer 

feedback. We are associated with the department of computer science at TU Darmstadt and 

are looking for support in the areas of Frontend-Development as well as UI/UX Design or 

Business Development.

ArgumenText

START UPS

career chat
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KONTAKT

ET/IT

KONTAKT

ET/IT

Donnerstag

Donnerstag     

Gude! Wir sind clickbar. und uns gibt es seit 2018. Wir verstehen uns selbst als 

Technologiepartner und entwickeln mit unseren Kunden partnerschaflich individuelle 

Softwarelösungen im Herzen der Digitalstadt Darmstadt. Zurzeit sind wir zu sechst und 

jeder bei uns im Team ist Vertriebler, Berater und Entwickler in Einem. Wir leben in vollen 

Zügen den Start-up Spirit inklusive unverwechselbaren Teamevents. Gerne quatschen wir in 

unserem meetup, den clickbar. fullstack talks, über die neusten Technologien. Lust deinen 

Tech Stack zu erweitern und die Darmstädter IT-Branche mit uns aufzumischen? Dann melde 

dich gerne bei uns — Und los!

clickbar. GmbH
Adrian Hawlitschek
Robert-Bosch-Straße 7 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 7867893
hello@clickbar.de
www.clickbar.dev

clickbar. GmbH

AUTHADA GmbH
Ulrike Schemann-Bürger
Julius-Reiber-Straße 15a l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 27525 00
karriere@authada.de
www.authada.de

AUTHADA ist ein Darmstädter Cybersecurity-Unternehmen, das 2015 gegründet wurde. 

Wir bieten zukunftsweisende digitale Technologien an: Die Identifizierungslösungen von 

AUTHADA bauen auf der eID-Funktionalität des elektronischen Personalausweises auf. 

Mittels eines NFC-fähigen Smartphones werden Personen in Sekunden aus der Ferne oder 

vor Ort identifiziert. Diese Lösungen sind bereits bei namhaften Kunden aus der Finanz- und 

Telekommunikationsbranche im Einsatz und AUTHADA wächst – wir bieten in den Bereichen 

Mobile Development (Android & iOS), Backend, System Administration, Marketing und Sales 

Werkstudierenden-Tätigkeiten, Abschlussarbeiten und Karrieremöglichkeiten für Berufsein-

steiger an. Aktuell hat AUTHADA etwa 30 Mitarbeiter.

AUTHADA
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KONTAKT

KONTAKT

WI

NaWi

MB

ET/IT

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT

Donnerstag

Donnerstag

C Y B E R S E C U R I T Y

COMPREDICT

Ginkgo Management Consulting arbeitet seit 14 Jahren Seite an Seite mit Fortune-500- und 

DAX-notierten Unternehmen zusammen und hat zahlreiche Preise und Auszeichnungen 

erhalten. Die Ginkgo Cybersecurity ist das neueste Mitglied der Ginkgo Gruppe. Als speziali-

sierte Beratungsfirma mit internationaler Präsenz unterstützen wir unsere Kunden bei der 

Bewältigung eines breiten Spektrums von Herausforderungen im Bereich Cybersicherheit. 

Unsere Tätigkeitsfelder reichen von der Entwicklung von Konzepten für integrierte IT-

Strategien über die Einrichtung effektiver IT-Governance-Strukturen bis hin zur Verwaltung 

und Umsetzung komplexer Restrukturierungsmaßnahmen. Wir sichern den Erfolg unserer 

Kunden durch unsere Fähigkeiten und unser Engagement.

Ginkgo Cybersecurity GmbH
Paul Arndt
Lehmweg 17 l 20251 Hamburg
(+49) 151 40748809
paul.arndt@ginkgo-cybersec.com
www.ginkgo-cybersec.com

Ginkgo Cybersecurity

COMPREDICT GmbH
Stéphane Foulard
Rheinstraße 40–42 l 64283 Darmstadt
(+49) 6151 3844 614
recruiting@compredict.de
compredict.ai

COMPREDICT wurde 2016 am Standort Darmstadt gegründet und beschäftigt aktuell

20 Mitarbeitende aus 8 verschiedenen Ländern. Mit unseren AI-basierten virtuellen

Sensoren erstellen wir aussagekräftige Fahrzeugnutzungsprofile und helfen so

Mobilitätsanbietern die Fahrzeugnutzung zu optimieren, indem wir Lebensdauern von

Fahrzeugkomponenten maximieren und deren ökologischen Fußabdruck minimieren.

Zu unseren Kunden zählen Automobilhersteller und -zulieferer, Flottenbetreiber sowie

Telematikanbieter. Wir betreuen Bachelor- und Masterarbeiten und bieten

Praktikumsplätze an. Nach dem Studium ist auch ein Direkteinstieg möglich.

COMPREDICT GmbH

career chat
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KONTAKT

WiWi/Recht

NaWi

KONTAKT

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau

Donnerstag

Donnerstag

nakt®®

QuanCon GmbH i. Gr.
Sven Quanz
Beckstraße 59 l 64287 Darmstadt
recruiting@quancon.info
quancon.info

Wir sind eine Beratungsgesellschaft für das Management von Rollouts sowie IT-induzierten 

Transformationsprozessen. Die Digitalisierung von Prozessen geht einher mit häufig signifi-

kanten Technologiewechseln, die schnell vollzogen, und veränderten Arbeitsanforderungen, 

die passgenau erfüllt, werden müssen. Hier setzen wir an. Wir führen Rolloutvorhaben und 

Transformationsprozesse mit hoher Kompetenz und pragmatischem Qualitätsbewusstsein 

zum Erfolg. 

Du wirst Teil eines jungen Teams mit flachen Hierarchien und erhältst die Chance, in Pro-

jekten bei namhaften Kunden schnell Verantwortung zu übernehmen. Du verfügst über eine 

hohe Affinität zur IT, Team- sowie Kommunikationsfähigkeit und bist ein ruhiger Kopf in 

anspruchsvollen Projektphasen.

QuanCon

nakt® Stoffschmiede GmbH
Sebastian Seibert
Hilpertstraße 31 c/o HUB31 l 64295 Darmstadt
(+49) 177 6640011
mail@nakt.eu
www.nakt.eu

nakt®

Wir sind nakt®, ein junges start up aus Darmstadt. Seit Anfang 2019 entwickeln und verkau-

fen wir nachhaltige Textilinnovationen. Unser erstes Produkt ist das „nachhaltige Pflege- und 

Abschminktuch“, das über eine 450% erfolgreiche Crowdfunding Kampagne Ende 2020 auf 

den Markt kam. nakt® steht für Nachhaltigkeit und Transparenz, womit wir als Startup agil 

ehrgeizige Ziele in Angriff nehmen.  

Mit der Gründung der Stoffschmiede GmbH wird der Fokus auch auf weitere nachhaltige In-

novationen abseits der Kosmetikbranche gelegt. Hier arbeiten wir an der Entwicklung neuer 

Materialien und Produkte, um mehr Innovation und Nachhaltigkeit in den Alltag zu bringen.

career chat
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KONTAKT

KONTAKT

ET/IT

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Donnerstag

Donnerstag

SFM Systems

SFM Systems
Dr. Jens Hambach
Hilpertstraße 31 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 4936640
recruiting@sfmsystems.de
www.sfmsystems.com

Als junges Tech-Startup entwickeln wir mit unseren Kunden aus der Industrie das vernetzte 

Führungssystem für die Fabrik: Digitales Shopfloor Management. Mit Industrial IoT vernetzen 

wir alle Datenquellen in der Fabrik und stellen sie den Mitarbeitern zur Verfügung. Durch 

Machine Learning entdecken wir Störungsquellen und helfen den Führungskräften bessere 

Entscheidungen zu treffen.

Du willst früh Verantwortung übernehmen und Prozesse so gestalten wie du sie für richtig 

hältst? Du willst Lernen wie die menschzentrierte Digitalisierung gelingen kann? Dann be-

suche uns auf der konaktiva oder im Gründerzentrum HUB31 in Darmstadt. Wir suchen dich 

als #SalesConsultant, #Projektleiter, #ML-Engineer und #WebFrontendDeveloper, Vollzeit 

oder Student.

SFM Systems

IT-Netzwerke sind das Herz unserer digitalen Infrastruktur. Hierfür haben wir die erste 

cloudbasierte, herstellerübergreifende Automatisierung entwickelt, um diese auf einer ein-

heitlichen Oberfläche für alle Hersteller von überall und zu jeder Zeit einfach und sicher zu 

managen. 2017 gegründet haben wir 2020 den Red-Herring Award der 100 

innovativsten Unternehmen in Europa und USA gewonnen. An 2 Standorten in Bad Soden 

und Fulda verwirklichen wie zusammen mit namhaften IT-Systemhäusern und globalen 

Partnern unsere Vision einfacher, sicherer und flexibel zu managender Netzwerke. Bist Du 

Full Stack Developer oder KI-Spezialist und willst dabei sein? Super, denn wir wollen weiter 

wachsen und suchen feste und studentische Mitarbeiter*innen.

racksnet GmbH
Holger Merz
Königsteiner Straße 20A l 65812 Bad Soden a.T.
(+49) 176 42737 904
join@racksnet.com
www.racksnet.com

racksnet

career chat
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CHECKLISTE FÜR DEINEN DIGITALEN MESSEBESUCH

VORBEREITUNG

Was erwarte ich von der Messe? Welches Ziel verfolge ich?
 Praktikum oder Werkstudierende 
 Abschlussarbeit 
 Direkteinstieg 
 individuelle Ziele gesetzt und notiert

Welche der vertretenen Unternehmen interessieren mich?
 Online-Messekatalog studiert (z.B. Wann ist welches Unternehmen da?)  
 Über Unternehmen (z.B. auf ihrer Webseite) informiert

Tipps für ein erfolgreiches Gespräch
 Lebenslauf vorbereitet 
 Lebenslauf beim summer warm up geprüft 
             Fragen an das Unternehmen überlegt 
             Antworten auf Fragen vorbereitet     
Falls es zum Videochat kommt
 Angemessene Bekleidung — Fühle ich mich wohl? 
         Technikcheck — Sind Audio und Kamera richtig eingestellt? 
             Vermittle ich einen guten ersten Eindruck? 
             Sind Störungsfaktoren ausgeblendet?

Welche Messeangebote möchte ich wahrnehmen? 
            career chats 
             Kooperationspartner 
             Vorträge 
             kontalk

Der klassische Windsor-Krawattenknoten
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DER KONAKTIVA MESSEKNIGGE

VORBEREITUNG

Egal, ob Du auf der Messe Dein Wunschunternehmen näher kennenlernen oder allgemein 
Informationen zu einer Branche bekommen möchtest — auch Dein Auftreten zählt.  
Hier findest Du Tipps, wie Du bei den Unternehmen einen guten Eindruck hinterlässt. 

Kleider machen Leute?  
Auf unserer Messe gibt es keine feste Kleiderordnung. Wenn Du vor hast, Dich direkt an 
einem Unternehmensstand oder in einem Einzelgespräch vorzustellen, solltest Du Dich 
bei der Wahl Deines Kleidungsstils dem des entsprechenden Unternehmens anpassen. Das 
bedeutet in den meisten Fällen Kostüm (Blazer und Hose oder Rock) für die Damen und 
Anzug mit Krawatte für die Herren. Am wichtigsten ist aber, dass Du Dich in Deinem Outfit 
wohlfühlst und Deinem Stil treu bleibst! Das gilt auch bei der digitalen Messe, denn auch 
hier hast Du die Möglichkeit, Dich über Deine Webcam zu zeigen.

Welche persönlichen und individuellen Eigenschaften bringe ich mit?  
Je besser Du Dir über Deine eigenen Stärken, Schwächen, Wünsche und Ziele im Klaren 
bist, desto leichter können Unternehmensvertreter*innen auf Dich eingehen.  

Wie stelle ich mir die Messe vor?  
Da die konaktiva dieses Jahr zum ersten Mal digital stattfindet, ändert sich einiges. Trotzdem 
stehen Dir die gleichen Möglichkeiten offen, wie bei einer normalen Messe. Am Messestand 
kannst Du Dich über das Unternehmen informieren und Dich mit den Unternehemsvertretern 
über Chat und auch über Videochat austauschen.

Und was passiert nach der Messe?  
Bei späteren Bewerbungen kannst Du in Anschreiben Deinen Besuch bei der konaktiva und 
den Namen der Unternehemnsvertreter*innen erwähnen.



In welches Unternehmen steigst Du ein?



UNTERNEHMEN 

AM DIENSTAG

KAPITEL IV
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io-consultants GmbH & Co. KG | 10:00 – 10:30 Uhr
BRÜGGEN ENGINEERING GmbH  | 10:00 – 10:30 Uhr

BRITA GmbH | 10:30 – 11:00 Uhr
IG Metall (koop) | 10:30 – 11:00 Uhr

ExperTeach GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
Commerzbank AG | 11:30 – 12:00 Uhr

ING-DiBa AG | 12:00 – 12:30 Uhr

DekaBank Deutsche Girozentrale | 12:30 – 13:00 Uhr
Drees & Sommer SE | 12:30 – 13:00 Uhr

Telespazio Germany GmbH  | 13:00 – 13:30 Uhr
iteratec GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr

eXXcellent solutions | 13:30 – 14:00 Uhr
Campushunter| 13:30 – 14:00 Uhr

PSI Software AG | 14:30 – 15:00 Uhr
BASF Services Europe GmbH | 14:30 – 15:00 Uhr

andrena objects AG | 15:00 – 15:30 Uhr
McKinsey & Company, Inc | 15:00 – 15:30 Uhr

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH | 15:30 – 16:00 Uhr
d-fine | 15:30 – 16:00 Uhr

msg systems ag | 16:00 – 16:30 Uhr
SV Informatik | 16:00 – 16:30 Uhr

VORTRÄGE
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Arbeit 4.0 | Wie profitieren Mitarbeiter*innen von der Digitalisierung des 
Unternehmens? 
11:00 - 12:00 Uhr  

CAREER CHATS

KOOPERATIONSPARTNER

Bewerbsmappenchecks | Arbeitsagentur

Einstiegsgehälter in der Industrie kennen und verhandeln  
| 10:30 Uhr IG Metall

Der Elevator Pitch - „Erzählen Sie etwas über sich“ | 13:30 Uhr 
Campushunter

Bewerbungscoaching | Techniker Krankenkasse

KONTALK
Machinelearning und Digitalisierung – Gelingt so eine nachhaltige  
Entwicklung? | mit Dieter W. Fellner, Leiter des Fraunhofer IGD  
14:00 - 15:00 Uhr 



Bei andrena erwarten Dich in Deinem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, 

sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das ergänzt die 

frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefst Du beispielsweise Deine Kenntnisse in Objektorientierter 

Programmierung. Begleitet wirst Du von Kolleginnen und Kollegen, die 

Wissenstransfer groß schreiben. Und in Deutschland zu den Vorreitern im 

Agile Software Engineering gehören.

Und wann gehörst Du zu uns?

https://www.andrena.de/karriere 

Einsteigen und Professional 
Agile Software Engineer werden
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

andrena objects AG

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Wir sind Experten für Agile Software Engineering.
andrena ist ein IT-Beratungs- und Entwicklungshaus. Wir unterstützen 
Unternehmen dabei Innovationen, die auf Software basieren, auf den 
Markt zu bringen. Und das in kurzer Zeit und hoher Qualität. Dafür 
entwickeln wir Software agil für neue Produkte und Dienstleistungen, 
die der Markt auch wirklich will.

Standorte Inland: Karlsruhe (Hauptstandort), Frankfurt a.M., Köln, Mannheim, 
München, Stuttgart

Beschäftigte Inland: 300 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, technische Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Softwaretechnik, Software Engineering, 
Computer Science

Qualifikationen Begeisterte*r Softwareentwickler*in und Teamspieler*in, guter 
Hochschulabschluss in Informatik, Physik, Mathematik oder 
einer Ingenieurdisziplin, Spaß am Programmieren, sehr gute 
Deutschkenntnisse.

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Softwareentwicklung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Fundiertes Ausbildungsprogramm, Regionalitätsprinzip, Hardware, die 

auch privat genutzt werden kann u.v.a.m.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vom Berufseinstieg zur professionellen Softwareentwicklung: das 

Ausbildungsprogramm bei andrena objects
Zeit: 15:00 – 15:30 Uhr

KONTAKT

andrena objects AG
Dr. Alina Wettengel
Albert-Nestler-Straße 9 l 76131 Karlsruhe
bewerbungen@andrena.de
www.andrena.de/karriere

WI

NaWi

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

BASF

WIR SIND
Branche Chemische Industrie

Firmenschwerpunkte Chemicals, Materials, Nutrition and Care, Industrial Solutions, 
Surface Technologies, Agricultural Solutions

Standorte Inland: Berlin, Ludwigshafen, Münster, Schwarzheide und weitere
Beschäftigte Weltweit: 110.000

Umsatz Weltweit: 59,1 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Erfahrungsbericht eines Trainees: Einblick in technische 

Traineeprogramme der BASF
Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr

KONTAKT

BASF SE
BASF Services Europe GmbH / Recruiting Services Europe
Straße l 10823 Berlin
(+49) 080033 000033
jobs@basf.com
www.basf.com/career

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Platinum
Smart Expert

Channel

GESTALTE MIT UNS

DIE TECHNOLOGIE
VON MORGEN!

Du teilst unsere Technologie-Leidenschaft 
und begeisterst dich für Innovation?
Das Thema Digitale Transformation lässt 
dein Herz höher schlagen?

Dann steige bei uns ein.

www.bct-technology.com



53

B

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

BCT Technology AG

WIR SIND
Branche IT-Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte BCT ist der führende deutsche Siemens PLM Solutions Partner 
für Digitalisierung im Maschinenbau und artverwandte Bereiche 
der Fertigungsindustrie sowie international anerkannter Software-
Entwicklungspartner. Wir übernehmen die Verantwortung 
dafür, dass wir mit unserer Beratung, unseren Lösungen und 
Produkten einen wahrnehmbaren Nutzen und daraus resultierende 
Wettbewerbsvorteile für unsere Kunden schaffen. Unsere 
Begeisterung für innovative Technologien ist der Treiber für die 
Erfolge, die wir gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern 
erreichen.

Standorte Inland: Willstätt (Hauptstandort)
Weltweit: Hünenberg (CH)

Beschäftigte Weltweit: 70

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Medien, BWL, 

allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

Qualifikationen Wir suchen kreative Köpfe, die sich für das Thema PLM interessieren.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Wir ermöglichen Dir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch 

flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Home-Office.
Zusatzleistungen Wir fordern und fördern Dich konsequent und individuell. Wir 

geben Dir ein Maximum an Freiraum und Sicherheit, z.B. durch 
flexible Arbeitszeitmodelle sowie durch erstklassige, fachliche und 
persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BCT Technology AG
Jasmin Meier
Im Lossenfeld 9 l 77731 Willstätt
(+49) 7852 996–253
jasmin.meier@bct-technology.com
www.bct-technology.com/de/unternehmen

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT



WASSER  IST 
MEHR  ALS H20. 

BRITA IST 
MEHR  ALS 
EIN JOB.

Ihr Einstieg bei uns:

• PRAKTIKUM
• WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT
• BETREUTE ABSCHLUSSARBEITEN 
• DIREKTEINSTIEG NACH DEM STUDIUM

Interessiert daran etwas zu bewirken? 
Dann bewerben Sie sich unter www.brita.jobs 
oder scannen Sie den QR Code!
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Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

BRITA GmbH

WIR SIND
Branche Lebensmittel

Firmenschwerpunkte Filterlösungen für optimales Trinkwasser. Wir bei BRITA sind 
ein Familienunternehmen, Experte für Wasseroptimierung und 
-individualisierung und leidenschaftlich nachhaltig

Standorte Inland: Taunusstein bei Wiesbaden (Hauptstandort)
Beschäftigte Weltweit: 2.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, 
Chemie, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, 

Produktion, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einblick in die BRITA-Wasserwelten

Zeit: 10:30 – 11:00 Uhr

KONTAKT

BRITA GmbH
Rebekka Hilbert
Heinrich-Hertz-Straße 4 l 65232 Taunusstein
rhilbert@brita.net
www.brita.jobs

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH

WIR SIND
Branche Engineering-Dienstleistung und Personalvermittlung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Projektleitung, Projektkoordination,
Entwicklung, Konstruktion, Dokumentation, Hard- und
Softwareentwicklung, Berechnung, Versuch und Simulation

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 90 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Geowissenschaften

Zusatzqualifikationen Begeisterung für technische Projekte und Herausforderungen,
Teamfähigkeit, kommunikatives Auftreten, Flexibilität, 
gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Mit dem Start in unser Team eruieren wir für Dich die passenden 
beruflichen  Einstiegsmöglichkeiten und begleiten Dich in Deinem 
Projekt durch unser persönliches Coaching sowie projektorientierter 
Weiterbildung.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag BRÜGGEN ENGINEERING GmbH — Mit unseren Projekten bauen wir 

Ihnen Ihre Brücke in die Zukunft.
Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr

career chat Arbeit 4.0
Zeit: 11:00 – 12:00 Uhr

KONTAKT

BRÜGGEN ENGINEERING GmbH
Augustaanlage 54—56 l 68165 Mannheim
(+49) 621 4294470
bewerbung@brueggen-engineering.de
www.brueggen-engineering.de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



 bsi.career

#bsiup2u

Lust auf einen 
Roadtrip?

DARMSTADT

Willkommen auf unserer virtuellen Tour. Triff uns am 

 Absolvententag und wir zeigen dir, was „up2u“ für uns bedeutet: 

Individualität, unternehmerische Freiheit, keine Hierarchien 

und vieles mehr. Auf geht’s!
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche IT, Softwarentwicklung

Firmenschwerpunkte Alle reden von Digitalisierung — wir machen es. Wir 
entwickeln innovative Softwareprodukte in den Bereichen 
Kundenbeziehungsmanagement (CRM), Marketing, Automation und 
Machine Learning.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Düsseldorf, Hamburg, München
Weltweit: Baar (CH), Baden (CH), Bern (CH), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 350
Umsatz Weltweit: 65 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Du arbeitest in einem interdisziplinären, agilen Team und begleitest 

ein Kundenprojekt von Anfang bis Ende, ab dem ersten Tag.
Zusatzqualifikationen Im Projekt übernimmst Du den Lead – von der Beratung bis zur 

Umsetzung. Du nutzt modernste Technologie und bringst uns mit 
Deinen Innovationen weiter.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Attraktives Beteiligungsprogramm, Unternehmerische 

Mitgestaltungsmöglichkeiten, wir arbeiten nur für eigene Projekte 
und machen kein Bodyleasing, wir haben keine starren Jobprofile, 
vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten (10 Tage/Jahr), eigene 
Forschungsprojekte im BSI Lab, einzigartige Firmenkultur und starke 
Werte: Unser kununu-Score beweist es.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wir sind ein Netzwerk — Agile Organisation in der Praxis

Zeit: 15:30 – 16:00 Uhr

career chat Arbeit 4.0
Zeit: 11:00 – 12:00 Uhr 

KONTAKT

BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH
Frederik Buss-Joraschek
Rheinstraße 97 l  64295 Darmstadt
(+49) 6151 493 5461
frederik.buss-joraschek@bsi-software.com
bsi-software.com/karriere

WI

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Bosch Gruppe

WIR SIND
Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Firmenschwerpunkte Unsere Aktivitäten gliedern sich in die 4 Bereiche: 
Mobility Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology. Als führender Anbieter im 
Internet der Dinge (IoT) bietet Bosch innovative Lösungen für 
Smart Home, Smart City, Connected Mobility und Industrie 4.0. 
Mit seiner Kompetenz in Sensorik, Software und Services sowie 
der eigenen IoT Cloud ist das Unternehmen in der Lage, seinen 
Kunden vernetzte und domänenübergreifende Lösungen anzubieten. 
Mit innovationsfreudigen und begeisternden Produkten und 
Dienstleistungen bietet Bosch "Technik fürs Leben".

Standorte Inland: Stuttgart (Hauptstandort)
Weltweit: 440 Standorte

Beschäftigte Weltweit: 403.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Graduate Specialist Program, Junior 
Manager Program, PreMaster Program

Home-Office Home-Office Möglichkeit mit flexibler Zeiteinteilung
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Werkstudierende, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Robert Bosch GmbH
Giulia Spohn
Maria-Theresien-Straße 23 l 97816 Lohr a.M.
giulia.spohn@boschrexroth.de
www.bosch.de/karriere/

WI

NaWi

MB

ET/IT



 

Become our next Generation of Experts! 
Citec’s expertise is in Industrial Plant and Product Engineering, 
Engineering Consultancy, Technical Documentation and Digital 
Solutions. 

We do multidiscipline engineering worldwide and impact on people’s 
lives through global projects and innovations. 

Join our global family! 
www.citec.com/careers 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Citec Engineering & Information GmbH

WIR SIND
Branche Ingenieurdienstleister im Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Multidisziplin Projekte im Anlagenbau für die Fachbereiche:
Piping and Layout, Technical Documentation, Project Engineering 
Management, Civil and Structural Steel Engineering, Electrical, 
Instrumentation and Automation, Mechanical Engineering

Standorte Inland: Oberursel (Taunus)
Weltweit: Finnland, Frankreich, Indien, Norwegen, Schweden sowie 
Partner in Russland und Saudi Arabien

Beschäftigte Inland: 55 | Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
technische Zeichner*innen und 3D-Konstrukteur*innen

Zusatzqualifikationen Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Vertrieb, Lead Engineering, Team- und 

Gruppenleitung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Trainee

Home-Office Remote Arbeiten, VPN, Citrix, Hardware
Zusatzleistungen Firmenhandy und -laptop, Kantine, vermögenswirksame Leistungen,  

Teamevents sowie flexible Arbeitszeitgestaltung
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Citec Engineering & Information GmbH
Alissa Fiedler
Ludwig-Erhard-Straße 21 l 61440 Oberursel
(+49) 89 2019 0300
info.germany@citec.com
www.citec.com

WI

MB

ET/IT

Bau



 Startup oder 
Konzern? 
Wir bieten 
Dir beides!

Absolviere jetzt Dein 24-monati-
ges Trainee-Programm, ein Prakti - 
kum oder steige als Werkstudent 
bei uns ein! 

Unser Traineeprogramm „Career.fit“ bie
tet Dir die Möglichkeit, das Beste aus Dir 
herauszuholen. In Deiner 24monatigen 
Ausbildung lernst Du die Commerz Real 
kennen, arbeitest Dich in verschiedene 
Themenfelder ein und übernimmst von 
Beginn an Verantwortung! 

Du bist noch im Studium und hast min
destens zwei bis sechs Monate Zeit? Wir 
bieten Praktika in allen Bereichen der 
Commerz Real an. Und: Im Anschluss da
ran kannst Du auch gleich mit uns Deine 
Bachelor oder Masterarbeit schreiben. 
Oder möchtest Du studienbegleitend 
bei uns arbeiten? Dann bewirb Dich als 
Werk student bei uns und sammle erste 
prakti sche Erfahrungen. 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Commerz Real AG

WIR SIND
Branche Immobilienbranche/Finanzdienstleistung

Firmenschwerpunkte Sachwertorientierte Fondsprodukte und individuelle 
Finanzierungslösungen. Das Fondsspektrum umfasst den offenen 
Immobilienfonds hausInvest, klimaVest — den Impact Fonds für 
Privatanleger, institutionelle Anlageprodukte sowie unternehmerische 
Beteiligungen der Marke CFB. Als Leasingunternehmen 
des Commerzbank-Konzerns bietet die Commerz Real 
bedarfsgerechte Mobilienleasingkonzepte sowie individuelle 
Finanzierungsstrukturierungen für Assets wie Immobilien, 
Großmobilien und Infrastrukturprojekte.

Standorte Inland: Düsseldorf, Wiesbaden
Beschäftigte Inland: 730 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), BWL, Recht
Qualifikationen Bachelor- oder Masterstudium, Microsoft Office-Kenntnisse, 

kommunikative Fähigkeiten, Eigeninitiative, Spaß an Teamarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen u.a. IT, Real Estate, Finance

Einstiegsmöglichkeiten Trainee-Programm
Home-Office Vorhanden, remote Arbeiten

Zusatzleistungen ÖPNV-Zuschuss, kostenlose Getränke, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
flexible Arbeitszeiten u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Commerz Real AG
Bereich People and Culture
Friedrichstraße 25 l 65185 Wiesbaden
www.commerzreal.com/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT

Bau



Perspektivwechsel sind unser Tagesgeschäft – die klassische Traditions-
bank haben wir hinter uns gelassen und den Fortschritt als nachhaltiges & 

digitales Unternehmen gewählt. Für das Banking der Zukunft suchen  
wir unvoreingenommene Querdenker:innen mit innovativen Ideen und 
echtem Gestaltungswillen – und bieten dir Freiraum und Eigenverant-

wortung, damit du dich an diesen Herausforderungen beweisen kannst.

Hier informieren und bewerben: 
jobs.commerzbank.com oder unter 0800 10 10 159

Die Bank an Ihrer Seite
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Commerzbank AG

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistung

Firmenschwerpunkte Die Digitalisierung liefert uns großartige Chancen, die Wünsche und 
Bedürfnisse unserer Kund*innen einfacher, schneller und besser 
zu erfüllen. Sie verändert uns als Commerzbank: Die klassische 
Traditionsbank haben wir hinter uns gelassen und den Fortschritt als 
nachhaltiges und digitales Unternehmen gewählt. Wir schätzen die 
Arbeit in inspirierenden Teams von Menschen, die einen vielfältigen 
Background mitbringen. Wir schaffen nachhaltig Perspektiven für 
Menschen und Unternehmen. Bist Du dabei?

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: Standorte in 50 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 48.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaften, 

Medien, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, Chemie, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, 
Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Qualifikationen Wir brauchen Mitarbeitende, die mit uns diesen herausfordernden 
Weg gehen. Von Auszubildenden, über Trainees bis hin zu 
Professionals — von Relationship-Manager*innen für unsere 
Kundschaft bis zu Querdenker*innen für innovative Ideen. Talente mit 
Idealismus, die mit uns das Banking der Zukunft gestalten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Traineeprogramme, Praktikum
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag How can I move workflows of a bank with MS Dynamics into the cloud

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr

KONTAKT

Commerzbank AG
Kaiserplatz l 60311 Frankfurt a.M.
(+49) 800 1010159
info-recruiting@commerzbank.com
www.jobs.commerzbank.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

d-fine GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung/Consulting

Firmenschwerpunkte d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf 
quantitative Fragestellungen und die Entwicklung nachhaltiger 
technologischer Lösungen. 

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, München
Weltweit: London (GB), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Luft- und Raumfahrt, 

Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), VWL

Qualifikationen Studierende/Absolvent*innen der Physik, Mathematik, Informatik 
oder Natur-, Ingenieurs- oder Wirtschaftswissenschaften mit 
entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch
ausgerichteter Vertiefungsrichtung. Zudem sehr gute 
Studienleistungen, fließende Deutsch- und Englischkenntnisse und 
eine hohe mathematische und/oder technologische Affinität.

Zusatzqualifikationen Starke analytische Fähigkeiten, ergebnisorientiertes Vorgehen, 
soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute 
Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und Beratungstalent

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Home-Office Aufgrund der aktuellen Situation erfolgt die Projektarbeit momentan 

überwiegend remote aus dem Home-Office. Auch zukünftig wird die 
Möglichkeit aus dem Homeoffice heraus zu arbeiten - in Abhängigkeit 
vom jeweiligen Projekt - durch unsere Mobile-Work-Policy geregelt.

Zusatzleistungen Attraktives Karriere- und Gehaltsmodell, intensive 
Einführungsschulungen, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, 
betriebliche Altersvorsoge, Familienleistungen in den Bereichen 
Kinderbetreuung und Homecare/Eldercare, u.v.a.m.!

WIR AUF DER MESSE
Vortrag d-fine your future — Einstieg mit Anspruch

Zeit: 15:30 – 16:00 UhrKONTAKT

d-fine GmbH
Julia Vetter
An der Hauptwache 7 l 60313 Frankfurt a.M.
(+49) 69 90737555
careers@d-fine.de
www.d-fine.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Lass Deinen Schlips  
im Schrank, komm’  
als Techie in die Bank!
Als IT-Genie (w/m/d) bist Du in unserer Bank  
unverzichtbar und kannst von Anfang an mitgestalten.  
Der Code zu Deiner Karriere: deka.de/deka-gruppe/it
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

DekaBank Deutsche Girozentrale

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen, Banken

Firmenschwerpunkte Asset Management Wertpapiere, Asset Management
Immobilien, Kapitalmarkt, Finanzierungen

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 4.200 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, technische Informatik, 

Wirtschaftsinformatik u.v.a.m.
Qualifikationen Wir suchen Menschen mit oder ohne Berufserfahrung, die gerne im 

Team arbeiten, flexibel und kreativ sind, IT als Leidenschaft sehen 
und dies im Arbeitseinsatz unter Beweis stellen.

Zusatzqualifikationen Gute bis sehr gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 

Job-Ticket RMV-Gebiet, Kantine, Deka-Sport, Beschäftigtenrabatte, 
vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Gesundheitsmanagement, Fahrrad-Leasing u.v.a.m.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit: 12:30 – 13:00 Uhr

KONTAKT

DekaBank Deutsche Girozentrale
Hae-Sun Bodendieck
Hahnstraße 55 l 60528  Frankfurt a.M.
hae-sun.bodendieck@deka.de
www.deka.de/deka-gruppe/karriere

WI

NaWi

ET/IT



Country

Location

Education

Languages

Worktime

Start date

Duration

Sequences

Open minded   |  General interest in IT   |   Flexible & mobile 
Open to innovation & change   |   Technical & soft skills Trainings

Germany 

Bonn/Darmstadt 

3 phases 

Bachelor / Master  
degree in IT area 

YOUR PROFILE

OUR BENEFITS

38,5h per week  

German / English

18 months

1st September & 1st October 2021

International team   |   Interesting projects   |   Relaxed atmosphere

START YOUR IT CAREER WITH 
DEUTSCHE POST IT SERVICES
TRAINEE PROGRAM AS SOFTWARE DEVELOPER
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Deutsche Post IT Services GmbH

WIR SIND
Branche Informationstechnologie

Firmenschwerpunkte Wir sind ein Team von über 5000 hoch qualifizierten IT-Fachleuten, 
die dafür sorgen, dass bei DHL 24/7 alles glatt läuft. Wir bieten 
erstklassige IT-Lösungen und -Infrastrukturen und unterstützen 
DPDHL durch die Bereitstellung von Exzellenz in einer digitalen 
Welt. Mit unserer hochmodernen IT-Infrastruktur halten wir 
internationale Lieferketten am Laufen. Wir nutzen die Stärken der 
Robotik und Automatisierung, um alltägliche Aufgaben entlang der 
Wertschöpfungskette zu digitalisieren. Wir nutzen Big Data und 
Machine Learning, um Cyberkriminalität über globale Handelsgrenzen 
hinweg zu bekämpfen.

Standorte Inland: Berlin, Bonn, Darmstadt
Weltweit: Chennai (IN), Cyberjaya (MY), Mechanicsburg (US), 
Prag (CZ)

Beschäftigte Inland: 750 | Weltweit: 5.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, technische Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Nachwuchskräfte, Bachelor/Master Absolvent*innen oder 

Auszubildende, IT-Professionals (Python, RPA, AI, Data Science, 
DevOps, Business Operations, Mobile App u.v.a.m. Technologien), 
Sprachen: Deutsch, Englisch (Business Operational B1), analytisches 
Denken, flexible und offene Denkweise, offen für Innovation und 
Veränderung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Home-Office Remote Arbeiten, VPN-Zugang, eigener Laptop, modernste 

IT-Infrastruktur, 100-Tage Onboarding, Networking und Engagement
Zusatzleistungen Flexibles Arbeitszeitmodell mit vollem Freizeitausgleich und der 

Möglichkeit im Home-Office zu arbeiten, individuelle 
Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten, hervorragende 
Sozialleistungen

KONTAKT

Deutsche Post IT Services GmbH
Stefanie Wittenbecher
Wielandstraße 4 l 53173 Bonn
(+49) 228 18927554
stefanie.wittenbecher@dpdhl.com
de.dpdhl.jobs/itsgermany

WI

NaWi

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)

WIR SIND
Branche Wissenschaft und Forschung

Firmenschwerpunkte Das DLR ist das Forschungszentrum der Bundesrepublik Deutschland 
für Luft- und Raumfahrt. Wir betreiben Forschung und Entwicklung 
in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie und Verkehr, Sicherheit und 
Digitalisierung. Die Deutsche Raumfahrtagentur im DLR ist im Auftrag 
der Bundesregierung für die Planung und Umsetzung der deutschen 
Raumfahrtaktivitäten zuständig. Zwei DLR Projektträger betreuen 
Förderprogramme und unterstützen den Wissenstransfer.

Beschäftigte Inland: 10.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaften, 
allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Umweltingenieurwesen, 
Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Pflichtpraktikum , studentische Tätigkeiten, 
Abschlussarbeiten

Home-Office Mit Beginn der Corona-Pandemie haben wir auf den 
Home-Office-Betrieb umgestellt. Für die Zeit danach arbeiten wir 
bereits an Konzepten, die ein flexibleres Arbeiten ermöglichen.

Zusatzleistungen Interne Familienberatungsstelle, umfassende Leistungen rund um 
die Themen Kinderbetreuung und pflegebedürftige Angehörige 
über einen externen Kooperationspartner, vielfältige Möglichkeiten 
aus dem Bereich der Gesundheitsförderung, umfangreiches 
Sportprogramm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Ihre D&S-Benefits:

Die eigentümergeführte DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe  
mit Hauptsitz in Mannheim ist seit 100 Jahren verlässlicher und anerkannter 
Partner von Verwaltung, Wirtschaft, Handel und Industrie und ist auf allen  
Leistungsfeldern des Bausektors und in verschiedenen Dienstleistungsbereichen 
erfolgreich vertreten. 

DIRINGER & SCHEIDEL legt als Familienunternehmen viel Wert auf Vertrauen  
und Menschlichkeit und baut sowohl bei seinen Mitarbeitern als auch im  
Management auf Loyalität und Langfristigkeit.

Werden Sie Teil unserer Unternehmensgruppe!

Bewerben Sie sich online unter: www.dus-karriere.de

Ansprechpartner: Marlen Ludwig | 0621 8607-2244

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe  
Wilhelm-Wundt-Straße 19, 68199 Mannheim

WIR BAUEN  
AUF SIE! 

* nur am Hauptstandort Mannheim
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe

WIR SIND
Branche Bauwesen und Architektur

Firmenschwerpunkte Architektur, Baugewerbe, Gebäudemanagement/Facility Management, 
Immobilienvertrieb, Projektentwicklung, Rohrsanierung

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort), Dessau-Roßlau, Karlsruhe, 
Leipzig, Rhein-Main-Region, Rhein-Neckar-Region

Beschäftigte Inland: 3.800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Abgeschlossenes Studium in den entsprechenden Bereichen

Zusatzqualifikationen Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, gewissenhafte
und selbstständige Arbeitsweise, freundliches und zuverlässiges
Auftreten, Freude am Arbeiten im Team

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Architektur, Bauwesen, Gebäudemanagement/Facility Management, 

IT, Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudierendentätigkeit, 

Praktikum, Trainee-Programm/Junior-Bauleiter
Zusatzleistungen Mitarbeiterrabatte, Cafeteria, Parkplatz, Sprachkurse,

Weiterbildungsmöglichkeiten, Barrierefreiheit,
betriebliche Altersvorsorge, günstige Verkehrsanbindung,
Mitarbeiterevents, Sportgruppen

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Marlen Ludwig
Wilhelm-Wundt-Straße 19 l 68199 Mannheim
marlen.ludwig@dus.de
www.dus-karriere.de

WI

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Drees & Sommer

WIR SIND
Branche Bau- und Immobilienbranche

Firmenschwerpunkte Projektmanagement Hochbau, Engineering, Baumanagement, 
Real Estate Consulting, Infrastrukturberatung, 
Workplace-/Designconsulting

Standorte Inland: 23 Standorte
Weltweit: 46 Standorte

Beschäftigte Weltweit: 3.820
Umsatz Weltweit: 500 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Medien, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(BI/ET), BWL, Umweltingenieurwesen, Innenarchitektur

Qualifikationen Für ein Praktikum solltest Du die ersten Semester erfolgreich 
abgeschlossen haben. Gute Englischkenntnisse sowie 
MS-Office-Kenntnisse, Eigeninitiative und Teamgeist sind von Vorteil.

Zusatzqualifikationen Damit Du in Deinem Praktikum möglichst viele Themen in der 
entsprechenden Tiefe kennenlernst, solltest Du für ein Praktikum 
mindestens 12 Wochen Zeit mitbringen.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 

Projektmanagement, Engineering, Baumanagement, Real Estate 
Consulting, Infrastrukturberatung, Workplace-/Designconsulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Abschlussarbeit
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag You Decide! Ihre Karriere bei Drees & Sommer

Zeit: 12:30 – 13:00 Uhr

KONTAKT

Drees & Sommer SE
Nina Sauer
Obere Waldplätze 13 l 70569 Stuttgart
(+49) 711 1317 1333
personal@dreso.com
www.dreso.com/de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

ESCRYPT GmbH

WIR SIND
Branche IT-Security/Cybersecurity, Automotive-Security

Firmenschwerpunkte ESCRYPT GmbH ist ein Tochterunternehmen der zur Bosch-Gruppe 
gehörenden ETAS GmbH und weltweit das führende Systemhaus 
für eingebettete Sicherheit. Als international agierendes und stark 
wachstumsorientiertes Unternehmen im Bereich der Embedded 
Security unterstützt ESCRYPT alle Branchen, die einen Bedarf an 
Sicherheitslösungen in eingebetteten Systemen haben. Das Sortiment 
umfasst dabei eine große Auswahl an Dienstleistungen, von der 
Beratung und Erstellung von Sicherheitsprodukten bis zu Lösungen, 
die exakt auf die Bedürfnisse der einzelnen Branchen angepasst sind.

Standorte Inland: Bochum (Hauptstandort), Berlin, München, Stuttgart
Weltweit: Ann Arbor (US), Bangalore (IN), Göteborg (SE), 
Lund (SE), Saint-Ouen (FR), Sunnyvale (US), Turin (IT), 
Warschau (PL), Waterloo (CA), York (GB)

Beschäftigte Inland: 270 | Weltweit: 390

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

IT-Security, Cybersecurity

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

KONTAKT

ESCRYPT GmbH
Human Resources
Wittener Straße 45 l 44789 Bochum
(+49) 234 43870 395
rainer.horn@escrypt.com
www.escrypt.com

NaWi

ET/IT



Network Programming
Software-Defined Networking

DevNet, Automatisierung & API
Künstliche Intelligenz

Machine Learning
IoT & Industrie 4.0

Data Analytics
Big Data

5G Networks  
Virtualisierung

Cloud Services
Cyber Security
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

ExperTeach GmbH

WIR SIND
Branche Training und Consulting

Firmenschwerpunkte Die ExperTeach GmbH ist als Dienstleistungsunternehmen im 
ITK-Sektor tätig. Unsere primären Tätigkeitsbereiche sind Trainings 
sowie Consulting für ein großes Spektrum von IT-Technologien. 
Teilbereiche unserer Geschäftstätigkeit realisieren wir mit einem 
Netzwerk an Partnerschaften mit führenden IT-Anbietern. Unsere 
Kunden sind weltweit tätige Konzerne, große nationale Unternehmen 
sowie mittelständische und kleinere Unternehmen aus allen 
Geschäftszweigen, dem Handel, sowie Einrichtungen der öffentlichen 
Hand.

Standorte Inland: Dietzenbach (Hauptstandort), Düsseldorf, Hamburg, München
Weltweit: Breda (NL), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 130

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik

Qualifikationen Wir suchen Absolvent*innen mit Spaß am Präsentieren von 
hochkomplexen Lerninhalten. Gute rhetorische Fähigkeiten und 
didaktisches Geschick sind dabei willkommen.

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement, Training

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Maßgeschneidertes Einarbeitungs- und Ausbildungsprogramm, 

offenes Arbeitsumfeld, hoher technischer Ausstattungskomfort, 
attraktives Basisgehalt, leistungs-/umsatzabhängige 
Zusatzvergütung, betriebliche Altersversorgung, variable 
Arbeitszeiten

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Stay ahead@ExperTeach: Mit didaktischem Geschick, Kreativität und 

Wissensdurst
Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr

KONTAKT

ExperTeach GmbH
Isolde Rauch
Waldstraße 94 l 63128 Dietzenbach
(+49) 6074 4868 293
isolde.rauch@experteach.de
www.experteach.de

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

eXXcellent solutions

WIR SIND
Branche IT, Softwareentwicklung, Consulting 

Firmenschwerpunkte Individuelle Softwareentwicklung, Connectivity und IoT, KI, Data and 
Analytics, SAP Intelligent Enterprise, komplexe Software-Systeme 
und Moderne Architekturen, strategische und technische Beratung, 
Projektmanagement

Standorte Inland: Ulm (Hauptstandort), Berlin, Darmstadt, München, Stuttgart
Beschäftigte Inland: 200 

Umsatz Inland: 25,5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik
Qualifikationen Du studierst Informatik oder einen vergleichbaren Studiengang mit 

IT-Affinität. Du bringst großes Interesse für die Softwareentwicklung 
mit. Java, Javascript, Spring Boot, Angular, React und Docker hast 
Du schon einmal gehört oder idealerweise bereits etwas davon selbst 
eingesetzt. Idealerweise hast Du Dich schon mal mit Datenbanken 
beschäftigt. Du hast Lust darauf Neues zu lernen und auszuprobieren. 

Zusatzqualifikationen Du hast sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2).
Du bist ein verlässlicher Teamplayer und bringst auch noch eine 
Portion Humor mit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Remote Arbeiten

Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, Zertifizierungen, Mentoring, flache 
Hierarchien, flexible Arbeitszeit, Workspaces and Mobile Work, 
spannende Projekte, geringe Fluktuation, leistungsorientierte 
Bezahlung, Umzugshilfe, betriebliche Altersvorsorge, Wasser, Kaffee, 
Tee und Obst.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Du und eXXcellent solutions

Zeit: 13:30 – 14:00 Uhr

KONTAKT

eXXcellent solutions
Saskia Gehring
Industriestraße 48 l 70565 Stuttgart
(+49) 15140 229760
saskia.gehring@exxcellent.de
www.exxcellent.de

ET/IT



Shape the 
Future of 
Technology

Du möchtest Teil des FDM-Traineeprogramms werden und bist  
bereit dich in einem professionellen Umfeld weiterzuentwickeln? 
Dann freuen wir uns über deine Bewerbung: fdmgroup.com/konaktiva
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

FDM Group

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte IT-Consulting in den Bereichen Project Management Office, 
Business Analyse, Software Development

Standorte Inland: Frankfurt a. M., Hamburg, München, Stuttgart
Weltweit: Australien, Hong Kong, Kanada, Luxemburg, Nordamerika, 
Polen, Schweiz, Singapur, Vereinigtes Königreich, Österreich

Beschäftigte Inland: 200 | Weltweit: 4.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL, 
Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Du bist Berufseinsteigende (Bachelor, Master) aus dem 
naturwissenschaftlichen oder wirtschaftlichen Bereich mit Interesse 
an IT und digitaler Zukunft und verfügst über eine Arbeitserlaubnis 
für Deutschland.

Zusatzqualifikationen Deine Motivation, Dein Potenzial und Deine Authentizität sind 
uns wichtiger als die Abschlussnoten. Denn die notwendigen 
Fachkenntnisse für Deinen Job kannst Du Dir bei uns schnell 
aneignen. Flexibilität: Für uns ist es wichtig, dass Du zu dem Projekt 
passt! Unsere Kunden sind in der DACH-Region verteilt, deswegen 
solltest Du eine geografische Flexibilität mitbringen. Sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse mit im Gepäck, analytische 
Denkschärfe und alles, was es sonst noch so braucht: Loyalität, eine 
freundliche und kommunikative Art, Neugierde, Lernbereitschaft und 
Selbstreflexion.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm

KONTAKT

FDM Group
Sevim Altikardes
Mainzer Landstraße 41 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9675 9275
sevim.altikardes@fdmgroup.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Finanz Informatik GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche IT/Bank

Firmenschwerpunkte Die Finanz Informatik mit Standorten in Frankfurt, Hannover und 
Münster ist der IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe und 
treibt maßgeblich die Digitalisierung im Bankenwesen voran. Damit 
übernehmen wir den Service für über 117 Mio. Bankkonten. Auf 
unseren Rechnern und Systemen werden jährlich mehr als 128 Mrd. 
technische Transaktionen durchgeführt. Das macht unser eigens 
betriebenes Rechenzentrum mit über 36.000 Servern zum weltweit 
größten verteilten Bank-Rechenzentrum. Unsere Sparkassen-App 
zählt 20 Mio. Downloads und ist die erfolgreichste Banking-App in 
Deutschland.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Hannover, Münster
Beschäftigte Inland: 4.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL

Qualifikationen Spaß an der Arbeit im Team, Kommunikationsstärke, analytisches 
Denkvermögen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, Marketing, 

Personal und Verwaltung, Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm IT, Trainee-Programm 

Business/Banking
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Tarifverträge, Weiterbildungen und Seminare, 

Betriebssport, Kantine und Kaffeebar, Firmenevents, Job-Ticket
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Finanz Informatik GmbH & Co. KG
Julia Schroeder
Theodor-Heuss-Allee 90 l 60486 Frankfurt a.M
(+49) 511 5102 23897
julia2.schroeder@f-i.de
www.f-i.de/Karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



Outdated?

Updated!

Dein Karriere-Update beim Fraunhofer SIT

www.sit.fraunhofer.de/karriere
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F

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Fraunhofer-Institut für Sichere Informationstechnologie SIT

WIR SIND
Branche Forschung und Entwicklung

Firmenschwerpunkte Cybersicherheit, Privatsphärenschutz
Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Berlin, Birlinghoven, Mittweida

Weltweit: Jerusalem (IL)
Beschäftigte Inland: 230 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Psychologie, Mathematik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion
Home-Office Remote Arbeiten, VPN, gute technische Ausstattung, 

flexible Arbeitszeiten, gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
Work-Life-Balance

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Kultur, 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsservice, gute
technische Ausstattung, flache Hierarchien, Corporate Benefits, 
Dienstfahrräder

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

Fraunhofer SIT
Christina Pflaum
Rheinstraße 75 l 64295 Darmstadt
christina.pflaum@sit.fraunhofer.de
www.sit.fraunhofer.de/karriere

NaWi

Geist/Human

ET/IT



ALS LUFTSCHLÖSSER BAUEN – IDEEN REALISIEREN

building excellence – GOLDBECK bietet Ihnen einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten in der Baubranche.  
In über 30 Fachbereichen an europaweit mehr als 70 Standorten arbeiten wir gemeinsam an zukunfts-
weisenden Projekten. Erleben auch Sie bei uns Menschlichkeit, Leistungsbereitschaft, Vertrauen und Verant-
wortung und werden Sie Teil unseres Teams.

goldbeck.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

GOLDBECK GmbH

WIR SIND
Branche Bauindustrie

Firmenschwerpunkte Entwicklung neuer Geschäftsmodelle, Verbesserung der 
Nachhaltigkeit, internationale Expansion, Digitalisierung von 
Gebäuden (Smart Buildings) und Arbeitsweisen (BIM), Investitionen 
in Start-Ups, organisatorische Aufstellung für weiteres Wachstum, 
Umsetzung der Industrie 4.0 — die Unternehmensentwicklung 
bei GOLDBECK ist geprägt durch strategisches Denken und 
unternehmerisches Handeln.

Standorte Inland: 40 Standorte
Weltweit: 70 Standorte

Beschäftigte Weltweit: 7.800
Umsatz Weltweit: 3,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)
Qualifikationen Guter Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen, 

praktische Erfahrungen
Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, 

Engagement und Leistungsorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, IT, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Duales Studium, Trainee-Programm

Home-Office VPN
Zusatzleistungen Wir legen viel Wert auf Spaß an der täglichen Arbeit und bieten 

unseren Mitarbeitenden Benefits wie z.B. Sportangebote, 
interne Weiterbildungsmaßnahmen, flexible Arbeitszeiten, 
Mitarbeitendenvergünstigungen, Kinderbetreuung u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GOLDBECK GmbH
Personalentwicklung
Ummelner Straße l 33649 Bielefeld
(+49) 521 9488 3900
karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de/karriere

WI

ET/IT

Bau



Grass GmbH
Kreuzstrasse  24 
55543 Bad Kreuznach
Germany
bewerbung@grass-gmbh.de

Interessiert? 
Weitere Informa� onen unter:
www.grass-gmbh.de

  COAGO MES: Transparenz und Effizienz in der Produktion 

  LEAN CONSULTING: Kontinuierliche Produktivitätssteigerung

  TECH CONSULTING: Anlagen- und Materialeffizienz

GRASS MANUFACTURING. EXCELLENCE.
Wir sind der MES-Spezialist mit Lean- und Technologie-Consul� ng für die Fer� gung und das Conver� ng 
Rollen- und Bahnen-förmiger Produkte (z.B. Verpackungsmaterial). 

40 Jahre MANUFACTURING EXCELLENCE sind unser Versprechen für eff ek� ve Produk� onsabläufe.

Das GRASS-Leistungspor� olio ist auf die langfris� gen Ziele unserer Kunden fokussiert. Dabei streben wir 
strategische Partnerscha� en an, die sich konsequent an den Wünschen unserer Kunden ausrichten und 
defi nieren unseren Erfolg über deren Zufriedenheit.

Mo� vierte und kompetente Mitarbeiter sowie hervorragende Qualität und kon� nuierliche Verbesserun-
gen sind die Voraussetzungen dafür. Aus diesem Grund beziehen wir alle Mitarbeiter in die Gestaltung, 
Bewertung und Verbesserung unserer Prozesse ein und streben nach einer langfris� gen Bindung zufrie-
dener Mitarbeiter.

Stärkenorien� erten Einsatz und ein hohes Maß an Flexibilität sehen wir als Chance, sowohl für unsere 
Mitarbeiter als auch für unser Unternehmen. Jeder ist sich seiner Aufgaben bewusst und bereit Verant-
wortung zu übernehmen. Teamgeist, Toleranz und Ehrlichkeit sind Grundlage des täglichen Miteinanders.

Als Unternehmen haben wir ein klares Bild der Werte und Ziele, für die wir einstehen und die wir verfol-
gen. Darüber hinaus stellen wir uns unserer sozialen Verantwortung gegenüber unseren Angestellten, 
ihren Familien und unserer Umwelt.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Grass GmbH

WIR SIND
Branche Softwareentwicklung, Beratung, IT-Dienstleistung

Firmenschwerpunkte Die Grass GmbH ist mit Ihren Lösungen auf die Steigerung der 
Produktivität und Effizienz in der Rollenfertigungs- und Converting-
Industrie spezialisiert. Wir begleiten die Marktführer der Folien- 
und Converting-Branche weltweit mit innovativen Lösungen und 
umfassender Praxiserfahrung in eine erfolgreiche „Industrie 
4.0-Zukunft“. Unser Leistungsspektrum reicht vom auf die Branche 
fokussierten Lean- und Tech-Consulting bis zum umfassenden 
Manufacturing Execution System „COAGO MES“ (PPS, CAQ, LVS/
WMS, BDE, OPC, WebServices, ...).

Standorte Inland: Bad Kreuznach
Beschäftigte Inland: 50 

Umsatz Weltweit: 3,6 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 

Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Gute Studienleistungen, Praxiserfahrung z.B. durch Praktika, hohe 

analytische Kompetenz, Kreativität, Teamfähigkeit
Konzeptions- und Kommunikationsstärke. Wenn Du Freude an 
Prozessanalysen, UI/UX-Design und Softwareentwicklung hast und 
zudem gerne im Team arbeitest, solltest Du Dich bei uns bewerben.

Zusatzqualifikationen Kenntnisse in der objektorientierten Programmierung mit JAVA 
unter Eclipse und in der Anbindung relationaler Datenbanken 
(z.B. Oracle) sowie Deutschkenntnisse (mindestens B2) und gute 
Englischkenntnisse, Kundenorientierung, Spaß an der Arbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Home-Office Hardwareausstattung für Remote-/Mobile-/Home-Office via VPN

Zusatzleistungen Flexibles Arbeitszeit-Modell, gelebte Unternehmenskultur, individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Erfolgsbeteiligung für Beschäftigte, 
Obst und Getränke, aktuelle Technologien

KONTAKT

Grass GmbH
Jutta van Bergen, Personalwesen
Kreuzstraße 24 l 55543 Bad Kreuznach
(+49) 671 9289 227
bewerbung@grass-gmbh.de
www.grass-gmbh.de/de/karriere

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT



DER JOB – V IELFALT 
MIT  V IER R ÄDERN

 + Durchführung der Haupt-
untersuchung inkl. 
„Abgasuntersuchung“, 
Oldtimer begutachtung, 
Änderungsabnahmen etc.

 + Erstellung von Gutachten, 
Unfallrekonstruktion und 
Schadensbewertungen

Qualifizierung zum 
Kfz-Prüfingenieur 
(m/w/d)

Wir betreuen Sie auch bei 
Ihrem Praxissemester oder 
Ihrer Abschlussarbeit.

Bewerben Sie sich jetzt unter www.gtue.de/zukunft
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

GTÜ Gesellschaft für Technische Überwachung mbH

WIR SIND
Branche Technische Dienstleistungen

Firmenschwerpunkte Seit unserer Gründung 1990 haben wir uns zu Deutschlands größter 
amtlich anerkannten Kfz-Überwachungsorganisation freiberuflicher 
Kfz-Sachverständiger entwickelt. Seitdem begeistern wir unsere 
Kunden täglich — ob Hauptuntersuchung, Änderungsabnahme oder 
Sachverständigenwesen — mit erstklassigem Service, fundiertem 
Know-how und Leidenschaft für unseren Job. Dafür arbeiten 
täglich über 2.500 Kfz-Sachverständige an mehr als 18.000 
Prüfstützpunkten.
Wir bieten Ingenieur*innen, die Leidenschaft für Fahrzeuge und deren 
Technik haben, ein vielfältiges Tätigkeitsfeld.

Standorte Inland: bundesweit
Beschäftigte Inland: 2.500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Mechatronik
Qualifikationen Ingenieurstudium im Bereich Maschinenbau, Fahrzeug-/

Elektrotechnik oder artverwandte technische Studienrichtungen, 
idealerweise eine Ausbildung im Bereich Kfz-Wesen (dies ist jedoch 
keine Bedingung), die Bereitschaft, das Qualifizierungsprogramm zum 
Kfz-Prüfingenieur*in zu absolvieren

WIR BIETEN

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Premium-Perspektiven — professionelle Einarbeitung, 

jährliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Gewissheit 
eines sicheren und langfristig angelegten Arbeitsplatzes, Arbeiten 
mit Komfort — wohnortnaher und flexibel gestalteter Arbeitsplatz, 
an dem Du mit der neuesten Technik arbeitest, Aufgaben mit 
Sonderausstattung – vom Sportwagen bis zum Oldtimer — garantieren 
Abwechslung im Job

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

GTÜ Gesellschaft für Technische Überwachung mbH
Lisa Bernreiter
Vor dem Lauch 25 l 70567 Stuttgart
(+49) 711 97676 612
lisa.bernreiter@gtue.de
www.gtue.de

MB

ET/IT



Lerne uns kennen: ing.de/karriere

Bankjob?
Bank ist IT. Bank ist verbindlich. Bank ist persönlich. Bank ist 
 anspruchsvoll. Bank ist KI. Bank ist App-Design. Bank ist digital.  
Bank ist agil. Bank ist divers.  

Bank ist Klischee? ING ist mehr.



99

I

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

ING Deutschland

WIR SIND
Branche Bank

Firmenschwerpunkte Mit über 9,5 Mio. Kund*innen sind wir die drittgrößte Bank 
in Deutschland. Unsere Kernprodukte sind Girokonten, 
Baufinanzierungen, Spargelder, Verbraucherkredite und Wertpapiere. 
Bei der Kreditvergabe an kleine und mittlere Firmen arbeiten wir im 
Geschäftskundensegment Business Banking mit der Online-Plattform 
Lendico zusammen. Im Bereich Wholesale Banking bieten wir 
Bankdienstleistungen für große, internationale Unternehmen an.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Hannover und 
Nürnberg

Beschäftigte Inland: 4.200 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Training-on-the-Job, International Trainee Programm, Junior Expert 
Programm

Zusatzleistungen Kostenfreies Job-Ticket, attraktive Vergütung und 30 Urlaubstage pro 
Jahr, frisches, günstiges Essen sowie Obst und Getränke, Sportkurse 
und Kooperationen mit Fitnessstudios, Networking durch Communitys 
und Events, regelmäßige und geförderte Weiterbildungen — im Job 
und individuell, Altersvorsorge: Heute schon an morgen denken. Wir 
sorgen gemeinsam vor.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Beyond WorkING: Unsere Reise ins New Normal

Zeit: 12:00 – 12:30 Uhr

KONTAKT

ING-DiBa AG
Theodor-Heuss-Allee 2 l 60486 Frankfurt a.M.
www.ing.de/karriere

WiWi/Recht

WI

ET/IT



Entwickeln Sie Strategien und Konzepte 
in interdisziplinären Teams und setzen 
Sie diese zusammen mit unseren Kunden 
in die Realität um. Ausgehend vom 
Prozess schaffen wir durch die optimale 
Verzahnung von Produktion, Logistik, 
Architektur und IT die Strukturen für den 
Erfolg unserer Kunden. Gemeinsam mit 
io-DigitalSolutions als eines der führenden 
SAP-Beratungshäuser für die Optimierung 
und Digitalisierung der Supply und Value 
Chain bieten wir als Generalplaner alle 
Leistungen aus einer Hand. Wir nennen 
das United to Perform! – eine am Markt 
einmalige Leistungskombination.

Übernehmen Sie Verantwortung in 
nationalen und internationalen Projekten 
und bearbeiten Sie anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Planungs- und 
Beratungsaufgaben. Flache Hierarchien, 
schnelle Entscheidungswege und 
hervorragende Entwicklungsperspektiven 
prägen dabei unser dynamisches 
Arbeitsumfeld.

Bewerben Sie sich jetzt – ein attraktives 
Vergütungsmodell kombiniert mit einem 
Social Benefits- sowie einem maß- 
geschneiderten Weiterbildungsprogramm 
runden unser Angebot ab.

United to Perform!

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Supply und Value Chain 
namhafter Unternehmen – vom Global Player über den nationalen Konzern bis hin zum 
Unternehmen aus dem gehobenen Mittelstand. 

Fabrikplanung
Logistikplanung
Architektur
IT-/ SAP-Beratung

Pharma/ Biotech  
Planung
Food/ Catering Planung
Projektmanagement
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

io-consultants

WIR SIND
Branche Planung, Beratung

Firmenschwerpunkte Fabrikplanung, Logistikplanung, Architektur, IT-/SAP-
Beratung, Pharma/Biotech Planung, Food/Catering Planung, 
Projektmanagement

Standorte Inland: Heidelberg (Hauptstandort), Berlin, Dortmund, Leonberg, 
München
Weltweit: Bethlehem (US), Dubai (AE), Hong Kong (HK), Singapur (SG)

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 300

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Fabrikplanung, Food/Catering Planung, IT-

Projektmanagement, Logistikplanung, Pharma/Biotech Planung, 
SAP-Beratung, SAP-Entwicklung, Vertrieb

Qualifikationen Studierende im fortgeschrittenen Bachelor- oder Masterstudium
Zusatzqualifikationen Eigeninitiative und Selbständigkeit, strukturierte Arbeitsweise,

schnelle Auffassungsgabe, Sicherheit im Umgang mit komplexen 
Sachverhalten, Offenheit und Begeisterung für Innovationen,
IT- und Prozessverständnis, Offenheit für projektbedingte Reisen, 
Spaß an Kommunikation und interdisziplinärer Teamarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten, 
Werkstudierendentätigkeit, Pre-Master-Programm

Zusatzleistungen Home-Office-Konzepte, attraktive Standorte mit guter Anbindung, 
modernste Ausstattung, flexible Arbeitszeiten, Mentorenprogramm, 
attraktives Vergütungsmodell, vermögenswirksame 
Leistungen, Zusatzversicherungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Weiterbildungsmaßnahmen, zentrales Travelmanagement, 
Unternehmensevents

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Die Zukunft ist spannend — Einblicke in den abwechslungsreichen 

Arbeitsalltag bei io-consultants
Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr 

KONTAKT

io-consultants GmbH & Co. KG
Sanja Garcia 
Speyerer Straße 14 l 69115 Heidelberg
sanja.garcia@io-consultants.com
www.io-consultants.careers

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



WIR 
ENTWICKELN 
ZUKUNFT

Bei iteratec begleiten wir dich auf 
deinem Weg zum digitalen Champion 
und führen dich an Berufe im Bereich der 
modernen, agilen Softwareentwicklung 
heran. Ab dem ersten Tag arbeitest du in 
unseren Projekten mit. 

Wir freuen uns auf deinen Besuch an 
unserem virtuellen Stand. Weitere Infos 
findest du auch auf unserer Website.

www.iteratec.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

iteratec GmbH

WIR SIND
Branche Software, IT

Firmenschwerpunkte Mit mehr als 1.000 erfolgreichen Projekten gehört iteratec zu den 
führenden Experten für digitale Produktinnovation, Software- und 
Architekturentwicklung sowie digitale Infrastrukturen.

Standorte Inland: München (Hauptstandort), Düsseldorf, Frankfurt a.M., 
Hamburg, Stuttgart
Weltweit: Breslau (PL), Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 385 | Weltweit: 70
Umsatz Inland: 40,4 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, alle 

Studiengänge mit Schwerpunkt Informatik
Qualifikationen Am Besten passt Du zu uns, wenn Du Informatik oder einen 

informatiknahen Studiengang belegst und bereits erste Erfahrung 
in eigenen Projekten gesammelt hast. Wir wissen, wie schnell 
sich Technologie verändert und haben sehr unterschiedliche 
Projekte. Deshalb halten wir nichts von starren Anforderungen und 
spezifischen Skills, die Du mitbringen musst. Damit Du trotzdem 
sehen kannst, ob wir fachlich zusammenpassen, findest Du auf 
unserer Website einen Einblick in unsere Projekte.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Aufgrund von Corona arbeiten wir zur Zeit alle im Home-Office und 

stellen sebstverständlich unseren Studierenden sowie auch festang-
stellten Mitarbeitenden alle nötigen Arbeitsmittel zur Verfügung.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Data On Rails — Big Data Engineering bei der Deutschen Bahn

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr

career chat Arbeit 4.0
Zeit: 10:30 – 11:30 Uhr       

KONTAKT

iteratec GmbH
Luisa Hilf
St.-Martin-Straße 114 l 81669 München
bewerbung@iteratec.com
www.iteratec.com

WI

NaWi

ET/IT



Ireen 
Beraterin

Bei uns beschäftigst du dich mit den Themen, die du  
für wichtig hältst. Du bestimmst, an welchen Aufgaben  
du wachsen willst. Und wie dein individueller Karriere- 
weg verlaufen soll. In welcher Phase du dich auch  
befindest – wir bringen dich weiter.

Erfahre mehr über deine Einstiegs- und  
Entwicklungsmöglichkeiten: flex.mckinsey.de

  erlebeMcKinsey

„Mach deinen 
 Job. Für dich  
  passgenau.“

JetztEinstieg sichern!
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

McKinsey & Company, Inc.

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung 

Firmenschwerpunkte Strategie, Organisation, operative Verbesserung, Aufbau neuer 
Geschäfte, Digitalisierung

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, München, 
Stuttgart
Weltweit: über 130 Büros in mehr als 65 Ländern

Beschäftigte Inland: 3.200 | Weltweit: 30.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, technische Informatik, Informatik, 

Politikwissenschaften, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Biologie, Chemie, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Umweltingenieurwesen, 
Soziologie, Medizin, Biowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum 

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Warum McKinsey?

Zeit: 15:00 – 15:30 Uhr

career chat Arbeit 4.0
Zeit: 11:00 – 12:00 Uhr

KONTAKT

McKinsey & Company, Inc.
Sophie Eitelberg 
Christophstraße 17 l 50670 Köln
mckinsey_uni-events@mckinsey.com
www.karriere.mckinsey.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



.denken .gestalten .wachsen

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als

8.500 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der

Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen Dich kontinuierlich

beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die

Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein

bei msg und zeig uns, was Du kannst!

GESTERN HELLO WORLD
HEUTE KI – UND MORGEN?

LEG LOS
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

msg

WIR SIND
Branche IT-Beratung und Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Unser ganzheitliches Leistungsspektrum umfasst einfallsreiche 
Beratung, intelligente und passgenaue IT-Lösungen, Seminare und 
Trainings sowie branchenunabhängige Services. Dabei decken wir die 
gesamte Prozesskette von der Beratung bis zum Betrieb und Support 
ab.

Standorte Inland: Ismaning bei München (Hauptstandort)
Weltweit: über 30 weitere Standorte

Beschäftigte Weltweit: 8.500
Umsatz Weltweit: 1,03 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL
Qualifikationen Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche Qualifikation, 

erste Praxiserfahrungen
Zusatzqualifikationen Engagement, Verantwortungsbewusstsein, hohe soziale Kompetenz

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm
Home-Office Vollumfängliche Infrastruktur für mobiles Arbeiten, VPN, 

flexible Arbeitszeiten, virtuelle Coffeebreaks, "WeSolation"-Teams-
Kanal zum virtuellen Austausch

Zusatzleistungen Weiterbildung über cloud-basierte (E-Learning-)Plattform, JobRad, 
30 Tage Jahresurlaub, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 
Zeitwertkonten (z.B. für Sabbaticals), Select-Benefits-
Programm, vielfältige Leistungen im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements, Start-Tag, u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mehr als ein Trainee-Programm — Dein Einstieg bei msg mit 

PROFESSIONAL START
Zeit: 16:00 – 16:30 Uhr

KONTAKT

msg systems ag
Andreas Geiger
Robert-Bürkle-Straße 1 l 85737 Ismaning
karriereevents@msg.group
karriere.msg.group

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Wir haben internationale 
Kunden und spannende 
Pro   kte.

Was hier fehlt?

Ganz klar         !du

Make IT happen at

Mit einem Scan zum neuen Job!

Oder besuche mvise.de/karriere



109

M

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

mVISE AG

WIR SIND
Branche IT und Services

Firmenschwerpunkte mVISE ist ein börsennotierter IT-Dienstleister für Software 
Entwicklung und IT Services. Wir entwickeln innovative Plattformen 
und Technologien, um die digitale Revolution für Unternehmen 
einfacher und effizienter zu gestalten! Unsere Kernkompetenzen 
liegen in den Bereichen Mobile- und Cloud Computing, 
IT-Infrastrukturen und Security. Wir realisieren die Projekte der 
Zukunft und stehen unseren Kunden als Transformationspartner zur 
Seite.

Standorte Inland: Düsseldorf (Hauptstandort), Bonn, Frankfurt a.M., Hamburg, 
München

Beschäftigte Inland: 160 
Umsatz Inland: 22 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Naturwissenschaften
Qualifikationen Abgeschlossene Ausbildung/abgeschlossenes Studium, praktische 

Erfahrungen
Zusatzqualifikationen Kommunikationsstärke, Reisebereitschaft (nach Corona), 

fortgeschrittene Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT-Beratung, IT-Projektmanagement, Sales

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Ausbildung
Home-Office Remote Work mit Business-Laptop

Zusatzleistungen Prepaid-Kreditkarte mit monatlichem Gehaltsextra (steuerfrei), 
Förderung einer betrieblichen Altersvorsorge, Förderung einer 
Berufsunfähigkeitsversicherung, Performancebonus

Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

mVISE AG
Sabine Mayer (HR)
Wahlerstr. 2 l 40472 Düsseldorf
(+49) 211 781780 38
career@mvise.de
www.mvise.de

WI

ET/IT



BECOME A LEADER 
IN THE WELLLOILED 
MACHINE BEHIND 
OUR BRANDS 
#PGDAY1
Engineering at P&G is a well-oiled machine. Day after day, we’re 
innovating new products and driving cost-efficient solutions. 
Here, you’ll play a part in designing all the bells and whistles 
(and expert technology) to make our multimillion-dollar 
mmachines, plants and work processes that make our products. 
You’ll improve the capability, safety and productivity of all our 
systems, while reducing costs for our business. From Process 
and Automation Engineering, to Manufacturing, R&D, Product 
Supply, and more, you’ll be at the center of building some of 
the world’s best brands. Ready to get started?

Visit pgcareers.com to learn more.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Procter & Gamble

WIR SIND
Branche Konsumgüter

Firmenschwerpunkte Wasch- und Reinigungsmittel, Papierprodukte, Körper- und 
Gesundheitspflegemittel, Trocken- und Nassrasierer

Standorte Inland: Schwalbach a.Ts. (Hauptstandort), Berlin, Crailsheim, 
Darmstadt, Euskirchen, Groß-Gerau, Kronberg a.Ts., Marktheidenfeld, 
Walldürn, Worms
Weltweit: Cincinnati (US)

Beschäftigte Inland: 9.600 | Weltweit: 99.000
Umsatz Weltweit: 71 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Kurze Studiendauer, überdurchschnittliche Studienergebnisse, 
nachgewiesene Praktika, außeruniversitäres Engagement, sehr gute 
Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen Initiative und Durchsetzungsvermögen, Führungseigenschaften, 
analytisches Denkvermögen, Prioritätensetzung, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement, Engineering
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Home-Office Ja, je nach Job und Position
Zusatzleistungen Work-Life-Balance, Betriebsrestaurant, Fitnessstudio, medizinscher 

Dienst, Hausverkauf, Weihnachtsfeier, Sommerfest
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Procter & Gamble Service GmbH
Christine Senger
Sulzbacher Straße 40 l 65824 Schwalbach a.Ts.
(+49) 6196 89 4851
senger.c@pg.com
www.pgcareers.com

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



PROSTEP AG
Human Resources  
Dolivostraße 11 · D - 64293 Darmstadt   

BEWERBEN SIE SICH 

ONLINE 
HIER

„Unsere So� warelösungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fi t für die Zukun� “. 
Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle 
Projekte auf höchstem methodischen Niveau, rund 
280 Experten, die ihre Arbeit gerne machen, Jobs, 
die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
petenzen, die Maßstäbe setzen und ein Unterneh-
men, das ste� g weiter in Richtung Zukun�  wächst. 
Zu unseren Kunden gehören die ganz Großen des 
Automobilbaus, der Lu� - und Raumfahr� ndustrie 
sowie des Maschinen-, Schiff - und Anlagenbaus 
– und das schon seit über 25 Jahren. Mit eigenen 
Produkten, herstellerunabhängigen Lösungen und 
maßgeschneiderten Strategien gehören wir zu den 
Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn 
andere an ihren Grenzen angelangt sind.

Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die über 
herausragendes fachliches Know-how, ausgeprägten 
Teamgeist, Spaß an Herausforderungen und eine ge-
sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfü-
gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das En� altung 
und Krea� vität ermöglicht – mit schlanken Prozessen 
und Abläufen und ohne bürokra� sche Hürden. 

E-Mail: jobs@prostep.com

WIR SUCHEN 
Projektleiter
Consultants
So� wareentwickler

SIE SIND
Ingenieur
Informa� ker
Wirtscha� singenieur

Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss 
in den oben genannten Fachrichtungen 

oder Student für Projektarbeit, Prak� ka, 
Bachelor- oder Masterarbeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukun�  
und werden Sie Teil unseres Teams!

Gemeinsam 
Richtung Zukun�  – 
gehen Sie mit!

PROSTEP AG
Human Resources  
Dolivostraße 11 · D - 64293 Darmstadt   

BEWERBEN SIE SICH 

ONLINE 
HIER

„Unsere So� warelösungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fi t für die Zukun� “. 
Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle 
Projekte auf höchstem methodischen Niveau, rund 
280 Experten, die ihre Arbeit gerne machen, Jobs, 
die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
petenzen, die Maßstäbe setzen und ein Unterneh-
men, das ste� g weiter in Richtung Zukun�  wächst. 
Zu unseren Kunden gehören die ganz Großen des 
Automobilbaus, der Lu� - und Raumfahr� ndustrie 
sowie des Maschinen-, Schiff - und Anlagenbaus 
– und das schon seit über 25 Jahren. Mit eigenen 
Produkten, herstellerunabhängigen Lösungen und 
maßgeschneiderten Strategien gehören wir zu den 
Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn 
andere an ihren Grenzen angelangt sind.

Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die über 
herausragendes fachliches Know-how, ausgeprägten 
Teamgeist, Spaß an Herausforderungen und eine ge-
sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfü-
gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das En� altung 
und Krea� vität ermöglicht – mit schlanken Prozessen 
und Abläufen und ohne bürokra� sche Hürden. 

E-Mail: jobs@prostep.com

WIR SUCHEN 
Projektleiter
Consultants
So� wareentwickler

SIE SIND
Ingenieur
Informa� ker
Wirtscha� singenieur

Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss 
in den oben genannten Fachrichtungen 

oder Student für Projektarbeit, Prak� ka, 
Bachelor- oder Masterarbeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukun�  
und werden Sie Teil unseres Teams!

Gemeinsam 
Richtung Zukun�  – 
gehen Sie mit!
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

PROSTEP AG

WIR SIND
Branche IT Dienstleistung/Consulting

Firmenschwerpunkte Consulting, Produkte und Dienstleistungen zu 
Produktentwicklungsprozessen und zum Produktdatenmanagement 
in PLM Systemen der Fertigungsindustrie, Produkte OpenPDM, 
OpenDESC, OpenDXM

Standorte Inland: Berlin, Darmstadt, Hamburg, Hannover, Köln, München, 
Saarbrücken, Sindelfingen, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: Birmingham (US), Wroclaw (PL)

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 280

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Gute Fachkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Engagement, 
Reisebereitschaft, gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Home-Office Home-Office und Flex-Office

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

PROSTEP AG
Andrea Hiemenz
Dolivostraße 11 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 9287 0
jobs@prostep.com
www.prostep.com/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

PSI Software AG, Geschäftsbreich Elektrische Energie

WIR SIND
Branche IT und Softwareentwicklung

Firmenschwerpunkte Software für die Energiewende, Netz- und Leittechnik für die 
Energiebranche, Lademanagement

Standorte Inland: Aachen, Aschaffenburg, Berlin, Dortmund, Oldenburg
Weltweit: Karlstad (SE), Utrecht (NL), Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 1.300 | Weltweit: 2.000
Umsatz Weltweit: 225 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 
Umweltingenieurwesen

Zusatzqualifikationen Selbstständiger und verantwortungsvoller Arbeitsstil, 
Gestaltungs- und Veränderungsbereitschaft, IT-Affinität und 
Kenntnisse in Programmiersprachen C, C++ oder Java, Kenntnisse 
in der Energietechnik sind von Vorteil, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Home-Office Mobiles Arbeiten ist willkommen, Gesundheitsangebote

Zusatzleistungen Urlaubsoption 35/30/25 Urlaubstage, Erfolgsbeteiligung 
(Mitarbeiteraktienprogramm) und Unfallversicherung, zeitgemäß 
ausgerichtete Arbeitszeitmodelle, für Eltern: 100% Lohnausgleich bei 
Kind-Krank-Tagen

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr

KONTAKT

PSI Software AG
Boris Scherf
Boschweg 6 l 63741 Aschaffenburg
(+49) 6021 366 412
Recruiting-EE@psi.de
www.psienergy.de 

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau
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S

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

SV Informatik GmbH

WIR SIND
Branche IT-Dienstleister

Firmenschwerpunkte Als IT-Dienstleister und 100%-Tochter der SV SparkassenVersicherung 
gestalten wir die digitale Zukunft im Versicherungsmarkt. Wie 
das funktioniert? Mit innovativen IT-Lösungen, die wir entwickeln. 
Und mit 450 engagierten Köpfen, die ihre Leidenschaft für neue 
Technologien teilen. Verteilt über unsere 5 Standorte in Mannheim, 
Dresden, Kassel, Stuttgart und Wiesbaden. Bei uns trifft das Beste 
aus zwei Welten aufeinander — der kreative Freiraum eines agilen 
Unternehmens und die Sicherheit eines starken Verbunds. Du passt 
zu uns? Dann bewirb Dich jetzt!

Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort), Dresden, Kassel, Stuttgart, 
Wiesbaden

Beschäftigte Inland: 450 
Umsatz Inland: 129 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Werkstudierende
Home-Office Home-Office per VPN

Zusatzleistungen Von Beginn an verantwortungsvolle Aufgaben, mit Freiräumen 
abwechslungsreiche Projekte umsetzen, überdurchschnittliche 
Vergütung, 13,5 Monatsgehälter und 30 Tage Urlaub, Sportgruppen, 
Laufevents und Firmenrabatte für z.B. Fitnessstudios und weitere 
Freizeitaktivitäten, betriebseigene Cafeteria und Kantine, vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten und erstklassige Zukunftsaussichten 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit: 16:00 – 16:30 Uhr

KONTAKT

SV Informatik
Nadja Haumbach
Glücksteinallee 25 l 68163 Mannheim
nadja.haumbach@sv-informatik.de
www.sv-informatik.de/karriere

WI

ET/IT



www.sweco-gmbh.de

Die Veränderung der Gesellschaft war noch nie eine so 

dringende, gewagte und inspirierende Aufgabe wie 

derzeit. Wir glauben daran, dass dann die besten 

Lösungen entstehen, wenn wir ganz unterschiedliche 

Kompetenzen und Perspektiven zusammenbringen. 

Komm auch Du zu uns und gestalte mit uns die nach-

haltigen Städte und Gemeinden der Zukunft.

Transforming 
society 
together
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Sweco GmbH

WIR SIND
Branche Architektur- und Ingenieurdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Flächenmanagement, Landschaft und Ökologie, Regionalentwicklung, 
Stadtplanung, Hochbau, Architektur, Verkehrsinfrastruktur, 
Ingenieurbauwerke, Wasserbauwerke, Wasser- und 
Abwasserwirtschaft, Energietechnik, Abfallwirtschaft und Geotechnik, 
Projektmanagement, International Consulting und Engineering

Standorte Inland: Über 35 Standorte
Weltweit: 13 Standorte

Beschäftigte Inland: 1.600 | Weltweit: 17.500
Umsatz Inland: 120 Mio. EUR | Weltweit: 2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftsinformatik, Umweltingenieurwesen, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr (bei 5-Tage-Woche), 

Home-Office, Kinder- und Ferienbetreuungszuschuss, bezahlte 
Freistellung bei familiären Ereignissen oder Erfordernissen, 
betriebliche Altersvorsorge, umfangreiches Weiterbildungsprogramm, 
Kooperationen mit Fitnessstudios, Job-Ticket und Job-Rad

Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

Sweco GmbH
Corinna Beckmann
Hanauer Landstraße 135–137 l 60314 Frankfurt a.M.
(+49) 69 95921 598
corinna.beckmann@sweco-gmbh.de
www.sweco-gmbh.de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



SyroCon AG • Carina Vollmar • Kölner Straße 3 · 65760 Eschborn  
T +49 6196 64066-61 • carina.vollmar@syrocon.de • www.syrocon.de

Entwickle Software 
und Dich selbst!

Neben IT-Talenten entwickeln wir maßgeschneiderte IT-Lösungen für renommierte 
internationale Kunden aus den Bereichen IoT, Cloud Solutions, Autonomous Driving 

Technologies, Mobility Services sowie Data Analytics. Wir suchen Studenten und  
Absolventen, die mit uns wachsen wollen – und ihre Persönlichkeit, ihre Visionen  

und Ideen in einem agilen und fördernden Umfeld entfalten.

Entwickle Deine Karriereziele mit uns und lerne uns kennen:

www.syrocon.de
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S

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

SyroCon AG

WIR SIND
Branche Software und IT

Firmenschwerpunkte SyroCon unterstützt namhafte, national und international 
agierende Unternehmen bei der Konzeption und Realisierung 
von maßgeschneiderten IT-Lösungen zur Optimierung und 
Automatisierung ihrer Geschäftsprozesse und bei der Entwicklung 
ihrer Produkte.

Standorte Inland: Eschborn (Hauptstandort), Berlin, München
Beschäftigte Inland: 150 

Umsatz Inland: 20 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Idealerweise erste Programmiererfahrung

Zusatzqualifikationen Wir sind auf der Suche nach Menschen mit Persönlichkeit. Du hast 
Ideen, die andere begeistern könnten und den Wunsch, Dich ständig 
weiterzuentwickeln? Du besitzt Businessverständnis und ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten? Dann sollten wir uns unbedingt 
kennenlernen!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Remote Arbeiten, Office 365 inklusive Teams, 

Virtuelle Team-Meetings
Zusatzleistungen Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten, flexible 

Arbeitszeitgestaltung, State-of-the-Art Arbeitsplatz mit 
Hochleistungs-Notebook und zwei 24" Monitoren, innovative Projekte 
mit zukunftsträchtigen Technologien in einem agilen Umfeld, 
attraktives Gehaltspaket, flache Hierarchien mit Du-Kultur, modernes 
Büro mit kostenfreiem Obst und Getränken, Tischkicker, Nintendo 
Switch, Hoverboards und vielem mehr!

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

SyroCon AG
Carina Vollmar
Kölner Straße 3 l 65760 Eschborn
(+49) 6196 64066 61
carina.vollmar@syrocon.de
www.syrocon.de

WI

NaWi

ET/IT



e are looking or assionate 
develo ers and aeros a e 
engineers to s a e t e uture 
o  t e uro ean s a e 
industry wit  us.

reat develo ment 
o ortunities  remote work 
and lexible working times are 
just t e beginning o  your 
adventure in a extremely 
international and stable 
working environment.

www.teles a io.de en areer

oin our nternational 
eam in ermany
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T

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Telespazio Germany GmbH

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Software Engineering, Spacecraft Operations, IT Solutions, 
ICT Solutions, Drohnenerkennung, Satellitenkommunikation, 
Trainingssimulation

Standorte Inland: Darmstadt
Beschäftigte Inland: 400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, Physik, 
Geowissenschaften

Qualifikationen Bachelor- und Masterabschlüsse, Doktoranden*innen
Zusatzqualifikationen Englisch: fließend

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Ingenieurswesen, 

Softwareentwicklung
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Home-Office Remote Arbeiten, VPN, Bereitstellung von IT-Hardware
Zusatzleistungen Wir bei Telespazio sind stolz auf unser vielfältiges Angebot an 

zusätzlicher Unterstützung und Sozialleistungen für unsere 
Beschäftigten. Wir arbeiten stetig daran, das Angebot zu erweitern 
und je nach Standort werden diese angepasst und kann leicht 
variieren. Du möchtest mehr darüber erfahren? Bitte besuche unsere 
Website: www.telespazio.de/karriere/benefits

Angebote im Inland Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Reinventing space operations

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr

KONTAKT

Telespazio Germany GmbH
Melanie Giesche
Europaplatz 5 l 64293 Darmstadt
recruitment@telespazio-germany.de
www.telespazio.de

NaWi

MB

ET/IT



Pioneering with Passion – Erleben Sie die Faszination Raum-

fahrt hautnah und gestalten Sie mit uns die Zukunft. Wir 

bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld mit abwechs-

lungsreichen Aufgaben und internationaler Ausrichtung, ein 

berufliches Umfeld mit jungen, engagierten und erfahrenen 

Teams und allen Herausforderungen und Impulsen, die die 

Arbeit reizvoll machen!

•  Elektrotechnik

•  Optoelektronik

•  Regelungstechnik

•  Halbleitertechnik

•   Luft-/Raumfahrttechnik

•  Physik

•  Feinwerktechnik

•  Informatik

•  Nachrichtentechnik

•  Leistungselektronik

•   Hochfrequenz-technik

•  Digitaltechnik

•  Mechatronik

•   Wirtschaftsingenieurwesen

•  Physikalische Technik

•  Informationstechnik

www.tesat.de/karriere

TESAT mit Sitz in Backnang bei Stuttgart ist Weltmarktführer für nachrichtentechnische Geräte und Subsysteme 
für die Satellitenkommunikation. In über 50 Jahren wurden fast 700 Raumfahrtprojekte durchgeführt. Mehr als 
1.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und testen die hochzuverlässigen Geräte, Baugruppen und kompletten 
Nutzlasten für alle führenden Satellitenhersteller. Tesat investiert erfolgreich in zukunftsträchtige Datenüber-
tragung wie etwa Terminals für Laserkommunikation.

Wir bieten Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten sowie Ein-

stiegsmöglichkeiten für Ingenieurwissenschaftler/-innen ins-

besondere mit den Vertiefungsrichtungen:

FASZINATION.RAUMFAHRT.ERLEBEN.



125

T

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Luft- und Raumfahrt

Firmenschwerpunkte Telekommunikation (Systeme und Geräte für 
Satellitenkommunikation), Navigation, Erdbeobachtung, Wissenschaft

Standorte Inland: Backnang
Beschäftigte Inland: 1.000 

Umsatz Weltweit: 300 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Mitarbeitervorteileprogramm, Mitarbeiterveranstaltungen, flexible 

Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Mitarbeiterparkplätze, 
gute ÖPNV-Anbindung, Kantine und Bäcker, betriebliche 
Gesundheitsförderung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Jennifer Cicka
Gerberstraße 49 l 71522 Backnang
(+49) 7191 930 1442
bewerbung@tesat.de
www.tesat.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



Unser inhabergeführtes Unternehmen ist ein 
zuverlässiger Partner für Projektmanagement- 
und technisch-wirtschaftliche Beratungs-  
und Managementleistungen für Immobilien.  
Mit dem Ziel einer nachhaltigen und rendite-
optimierten Entwicklung unterstützen wir 
bundesweit u.a. bei  
■  Neubauvorhaben 
■  Revitalisierungs- und Instand- 

haltungsprojekten 
■  Projektentwicklungen im Bestand 
■  An- und Vermietungsvorhaben  
■  Transaktionen 
 
Dabei verfolgen wir einen interdisziplinären 
Leistungsansatz und betrachten den gesamten 
Lebenszyklus der Immobilie. Wir agieren als 
unternehmerisch denkender und handelnder 
Partner und unsere Geschäftsführung ist  
in die operative Projektarbeit eingebunden. 
 
Neben unserer konzeptionellen Arbeit zur  
Optimierung und Wertsicherung ihrer Immo-
bilien schätzen unsere Kunden u.a. unsere 
Umsetzungskompetenz zur Erreichung ihrer 
Projektziele. 

Über uns

Unsere  
Kunden
■  Investoren 
■  Bestandshalter 
■  Maßnahmenträger 
■  Öffentliche Bauherren 
■  Krankenhausträger 
■  Wohlfahrtsverbände 
■  Mieter und Nutzer 

■  Projektleitung 
■  Projektsteuerung 
■  Technisch-wirtschaftliches Controlling 
■  Durchführung von VgV-Verfahren  

und Architektenwettbewerben 
■  Inbetriebnahmemanagement 
■  Transaktionsmanagement 
■  Bau-Monitoring 
■  Nutzer- und Mieterkoordination 
■  Instandhaltungsmanagement 
■  Wertsicherungsmanagement und  

Projektentwicklungsberatung 

Unser  
Leistungs- 
spektrum 

Frankfurt

München

Hamburg

Berlin

Präsenz 
Kundennähe bedeutet für uns vor allem  
örtliche Präsenz. Daher haben wir uns bereits 
bei der Gründung unseres Unternehmens für 
zwei Standorte – in München und Berlin – 
entschieden und sind mittlerweile auch  
in Frankfurt am Main und Hamburg vor Ort  
vertreten. Damit sind wir für unsere Kunden 
jederzeit persönlich ansprechbar und  
innerhalb kürzester Zeit vor Ort, wenn es  
im Projekt mal „brennen“ sollte.
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W

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

W+S Real Estate Services GmbH

WIR SIND
Branche Immobilien

Firmenschwerpunkte Projektsteuerung/Projektmanagement, Projektcontrolling/
Investorcontrolling, Baumonitoring, Gesundheits- und Forschungsbau, 
öffentliche Auftraggeber, TDD/Transaktionsmanagement, technische 
Bestandsprüfung- und bewertung, Instandhaltungsmanagment, Real 
Estate Betriebs-, Organisations- und Prozessberatung, Nutzer- und 
Mieterkoordination, Projektentwicklung, Wertsicherungsmanagement, 
Bau- und Konstruktionmanagement, externe Bauabteilung auf Zeit, 
technisches und wirtschaftliches Objektmanagement

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt, München
Beschäftigte Inland: 30 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Mobile-Office möglich

Zusatzleistungen NAVI-Leistungen (z.B. Job-Ticket, e-Bikes an den Standorten 
München/Frankfurt, Zuzahlung zum Fitnessstudio, Obstkorb, freie 
Getränke z.B. Kaffee, Tee, Wasser, Erholungsbeihilfe, 
Sabbatical-Monat, Vorträge zur Gesundheitsvorsorge)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

W+S Real Estate Services GmbH
Bernd Weißbrodt
Sonnenstraße 14 l 80331 München
(+49) 89 2620599 0
karriere@wsre-gmbh.de
www.wsre-gmbh.de

WI

Bau



Aus Rückhalt wächst 
Verantwortung

www.xft.com/karriere

Das ist XFT. Jetzt bewerben – 
als Berater oder Software-
entwickler (natürlich m/w/d) 
für unsere Standorte Berlin 
und Walldorf.

Interesse?
Mail an: bewerber@xft.com
Ansprechpartnerin: Martina Kreuzberger
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X

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

XFT GmbH

WIR SIND
Branche IT, Softwareentwicklung und Beratung

Firmenschwerpunkte XFT ist ein zertifiziertes SAP-Partnerunternehmen, das auf die 
Optimierung und Integration von Geschäftsprozessen in SAP 
spezialisiert ist. 
Dabei sind wir mehr als ein Beratungshaus: als Experten für 
Information sowie Dokumenten- und Prozessmanagement in SAP 
entwickeln wir unsere eigene Software und bieten unseren Kunden 
dadurch einen zukunftsfähigen Software Lifecycle an. Basierend auf 
SAP-Technologien optimiert das XFT-Produktpaket vorhandene 
SAP-Funktionen.

Standorte Inland: Berlin, Walldorf
Beschäftigte Inland: 70 

Umsatz Inland: 8,5 Mio. EUR | Weltweit: 9 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), 

BWL, VWL
Qualifikationen Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, 
Physik, Mathematik oder eines verwandten Fachs, ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten sowie Freude am Präsentieren, Fähigkeit 
zu strukturiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten, erste 
Kenntnisse unterschiedlicher SAP-Anwendungen (bspw. HCM, FI, MM 
oder PLM), idealerweise erste Kenntnisse in ABAP, ABAP OO und 
SAPUI5, analytisches und ergebnisorientiertes Denken und Handeln

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Derzeit arbeiten alle unsere Beschäftigten mobil und besuchen 

unsere Büroräume nur sporadisch und bei Bedarf. Auch in Nach-
Coronazeiten wollen wir mobiles Arbeiten in größerem Umfang 
ermöglichen.

KONTAKT

XFT GmbH
Martina Kreuzberger und Sine Funk, Personalabteilung
Altrottstraße 31 l 69190 Walldorf
(+49) 6227 54555 269
martina.kreuzberger@xft.com
www.xft.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



In welches Unternehmen steigst Du ein?



UNTERNEHMEN 

AM MITTWOCH

KAPITEL V
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Notion Systems GmbH | 10:00 – 10:30 Uhr
Pirelli Deutschland GmbH  | 10:00 – 10:30 Uhr

Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung | 10:30 – 11:00 Uhr
Dürr AG | 10:30 – 11:00 Uhr

ALD Vacuum Technologies GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
ABB AG | 11:30 – 12:00 Uhr

SCHENCK RoTec GmbH | 12:00 – 12:30 Uhr
Körber Supply Chain Software GmbH | 12:00 – 12:30 Uhr

tecis Finanzdienstleistungen AG | 12:30 – 13:00 Uhr
Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG | 12:30 – 13:00 Uhr

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | 13:00 – 13:30 Uhr
Voith GmbH & Co. KGaA | 13:00 – 13:30 Uhr

Schaeffler Technologies AG & Co. KG | 13:30 – 14:00 Uhr
Freudenberg Gruppe | 13:30 – 14:00 Uhr

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG | 14:30 – 15:00 Uhr
Bosch Rexroth AG | 14:30 – 15:00 Uhr

Deutsche Bahn AG | 15:00 – 15:30 Uhr
Schunk Group | 15:00 – 15:30 Uhr

RELEX Solutions GmbH | 15:30 – 16:00 Uhr
Arrow Electronics | 15:30 – 16:00 Uhr

Bühler Alzenau GmbH | 16:00 – 16:30 Uhr
Merck KGaA | 16:00 – 16:30 Uhr

Infineon Technologies AG | 16:30 – 17:00 Uhr

VORTRÄGE
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Das erste Berufsjahr | Was erwartet mich? 
11:00 - 12:0 Uhr  

CAREER CHATS

KOOPERATIONSPARTNER
Bewerbsmappenchecks | Arbeitsagentur

KONTALK
Die Raumfahrt – wie sieht ihre Zukunft aus?  
| mit Johann-Dietrich Wörner, ehem. Generaldirektor der ESA 
14:00 - 15:00 Uhr 



— 
Arbeite an den Trends von morgen  
Starte deine Karriere bei ABB 

Von Elektromobilität über Roboter bis hin zu  
Künstlicher Intelligenz. Wir haben einiges zu bieten. 
Ob Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg  
oder als Werkstudent – finde deinen Job unter:  
www.abb.de/karriere
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

ABB

WIR SIND
Branche Elektrotechnik- und Elektronikindustrie

Firmenschwerpunkte Elektrifizierung, Robotik, Prozessautomation und Antriebstechnik
Standorte Inland: Mannheim (Hauptstandort), Berlin, Cottbus, Frankfurt a.M., 

Friedberg, Heidelberg, Ladenburg, Lüdenscheid, Minden, Ratingen, 
Sasbach 

Beschäftigte        Inland: 8.500 | Weltweit: 105.000
Umsatz Inland: 2,81 Mrd. EUR | Weltweit: 28 Mrd. USD

WIR SUCHEN      
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Für unser Forschungszentrum suchen wir Forschende mit Promotion.
Zusatzqualifikationen Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamgeist und 

Kommunikationsgeschick, Spaß an der Arbeit in einem
internationalen Umfeld

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm
Home-Office Es gibt unterschiedliche Angebote für das Arbeiten im Home-Office.

Zusatzleistungen Kontinuierliche Weiterqualifizierung, betriebliche Altersvorsorge, 
flexible Arbeitszeiten, Altersteilzeit, Home-Office, 
Kinderbetreuungszuschuss, Sabbaticals, ABB Kinderferienhaus, 
berufsbegleitender Master, Kantinen und Cafeterien u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Cyber Security for Industrial Automation at ABB

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr

KONTAKT

ABB AG
Ute Richter
Kallstadter Str. 1 l 68309 Mannheim
(+49) 621 381 3500
hochschulmarketing@de.abb.com
www.abb.de/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT



AKG - THE COOLER PLACE TO WORK

        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                          

www.akg-group.com

Die AKG - Unternehmensgruppe
Tradition und Innovation seit über 100 Jahren

WERTE UND TRADITION

AKG – ein erfolgreiches Familienunternehmen. 

Unabhängigkeit  und  finanzielle Gesundheit  des  Unternehmens  –  dies sind  die  Maximen  der  Eigentümerfamilie 
seit  3  Generationen,  nach  denen der  langfristige  Bestand  des  solide wachsenden  Unternehmens  auch  in Zukunft 
gesichert wird. Die  Unternehmenskultur  fordert  und fördert  die  Selbstständigkeit  der insgesamt mehr als 2.500 Mit-
arbeiter. Sie ist geprägt von der Achtung und Wertschätzung der Persönlichkeit.

WACHSTUM DURCH INNOVATION

AKG – ein weltweit expandierendes Technologieunternehmen.

Mit mehr als 2.500 Mitarbeitern entwickeln, konstruieren und produzieren wir  
Wärmeübertrager an 12 Standorten in  Europa,  Amerika  und  Asien für  die  
verschiedensten Branchen, u.a. für die Baumaschinen-, die Kompressoren- 
und die  Automobilindustrie, für  den  landwirtschaftlichen  Sektor,  den Schie-
nenfahrzeugbau,  die  Medizintechnik, die  Elektronikindustrie  bis  hin  zum 
Haushaltsgerätebau. Innovative  Technik  sowie  höchste Engineering-  und  
Fertigungskompetenz brachten  dem  Unternehmen  in diesen  Bereichen eine  
weltweite Führungsposition  ein.  Die  kontinuierliche  Weiterentwicklung  unse-
rer Produkte und ständige Innovationen werden dabei durch eine starke For-
schungs-  und  Entwicklungsabteilung,  die  weltweite  Beratung  der Kunden, 
insbesondere im Bereich Neuentwicklungen und durch ein großes Team von 
Ingenieuren und Technikern garantiert. 

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN

AKG – ein möglicher Karrierestart.

Sie suchen nach einer Perspektive, streben nach Erfolg und sind international ausgerichtet?
Die AKG Gruppe bietet Ihnen interessante und verantwortungsvolle Tätigkeiten. 
Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance! www.career.akg-group.com
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Seit über 100 Jahren ist AKG ein Spezialist auf dem Gebiet der 
Wärmeübertragung und steht für innovative Lösungen sowie 
höchste Engineering- und Fertigungskompetenz. AKG ist ein weltweit 
führender Anbieter von kundenorientierten Systemlösungen und 
ein zuverlässiger Lieferant von Hochleistungswärmeübertragern 
sowie kompletten Kühlmodulen und -systemen, die höchsten 
Qualitätsstandards gerecht werden.

Standorte Inland: Hofgeismar (Hauptstandort)
Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, Indien, Japan, Korea, Lettland, 
Türkei, UK, USA

Beschäftigte Inland: 900 | Weltweit: 2.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik

Zusatzqualifikationen Erste praktische Erfahrungen, gute Englischkenntnisse, 
Reisebereitschaft im In- und Ausland, Eigenständigkeit, Engagement, 
Flexibilität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, individuelles Trainee-Programm
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

AKG Thermotechnik International GmbH & Co. KG
Martin Wistuba
Am Hohlen Weg 31 l 34369  Hofgeismar
(+49) 5671 883 1174
martin.wistuba@akg-gruppe.de
www.akg-gruppe.de

MB

ET/IT



In Deutschland ganz vorne. 
Am Untermain zu Hause.

Neugierig uns kennenzulernen?
Dann bewerben Sie sich unter www.de.alcon.com.

CIBA VISION GmbH • Industriering 1 • 63868 Großwallstadt

Ausgezeichneter Arbeitgeber – 
erfolgreiches Teamwork.

In der Region verankert – 
in aller Welt vertreten.

Bereits acht Mal wurden wir vom Great Place  
to Work® Institut als einer von „Deutschlands  
Besten Arbeitgebern“ ausgezeichnet.

Wir bieten jungen Talenten vielfältige Einstiege 
und motivierten Fachkräften eine Fülle an  
attraktiven Aufgaben. Dabei steht das Team- 
work im Vordergrund. Zahlreiche Zusatzleis- 
tungen neben dem tarifvertraglichen Gehalt  
zeigen die Wertschätzung, gemeinschaftliche  
Events stärken das Wir-Gefühl. 

Die erneute Auszeichnung in 2019 ist Ansporn,  
immer besser zu werden: für unsere Kunden  
und unsere Mitarbeitenden.

Alcon ist nicht nur einer der größten  
Arbeitgeber am Untermain – in unserer  
Branche sind wir zudem ein weltweit  
führender Technologie-Standort. Wir  
inv estieren gezielt in Forschung und  
Ent wicklung, in Qualität und Herstellung,  
um Qualitätskontaktlinsen für den glo   - 
balen Markt zu liefern. Unser dynamisches 
Wachstum gibt allen Mitar beitenden  
sichere Perspektiven: für die Karriere- und  
für die persönliche Lebensplanung.



139

A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Alcon / CIBA VISION GmbH

WIR SIND
Branche Medizintechnik (Augenheilkunde)

Firmenschwerpunkte Die CIBA VISION GmbH als Teil des Alcon Konzerns ist ein führender 
Anbieter für Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel mit Sitz in 
Großwallstadt bei Aschaffenburg. Das Unternehmen produziert mit 
innovativen High-Tech-Anlagen jährlich mehrere hundert Millionen 
Ein-Tages-Kontaktlinsen der DAILIES® und Precision1® Familie sowie 
die farbigen Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.

Standorte Inland: Grosswallstadt (bei Aschaffenburg)
Weltweit: USA (Hauptstandort), Indonesien, Malaysia, Singapur

Beschäftigte Inland: 1.950 | Weltweit: 23.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Überdurchschnittlich abgeschlossenes Diplom- bzw. 
Masterstudium oder Promotion im Bereich Elektrotechnik, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Chemie, 
Wirtschaftsingenieurwesen sowie erste Berufserfahrung durch 
industrielle Praktika oder Ausbildung in den relevanten Bereichen 
sowie Auslandserfahrung wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Logistik, Produktion, 

Projektmanagement, Engineering, internal Consulting
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm

Home-Office Mobiles Arbeiten (tageweise) in vielen Unternehmensbereichen 
möglich.

Zusatzleistungen Weiterbildung, Sprachkurse, betriebliche Altersvorsorge, 
flexible Arbeitszeitmodelle, Gesundheitsmanagement und 
Gesundheitsvorsorge, Job-Rad, Betriebssport, Zuschuss für 
Fitnessstudio und Massagen, jährlicher Partnerschaftstag 
(Alcon in Action)

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Alcon / CIBA VISION GmbH
Marco Roth
Industriering 1 l 63868 Grosswallstadt
marco.roth@alcon.com
www.de.alcon.com

WI

NaWi

MB

ET/IT



WIR SUCHEN
DURCHSTARTER

WO SICH KNOW-HOW 
& NEUE IDEEN AUF 
AUGENHÖHE BEGEGNEN.

ALD Vacuum Technologies
High Tech is our Business

STARTE MIT UNS DURCH: 
www.ald-vt.com/de/karriere
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

ALD Vacuum Technologies GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte ALD ist ein weltweit führender Hersteller von vakuumtechnischen 
Anlagen im Bereich Metallurgie und Wärmebehandlung. Wir 
setzen Standards durch innovative Produkte, modernste Technik, 
umfassenden Service sowie höchste Flexibilität. Wir beschäftigen 
weltweit  900 Mitarbeiter*innen in 10 Ländern. Eingebunden in 
ein börsennotiertes Konzernumfeld, verstehen wir es, unseren 
Mitarbeiter*innen Freiräume zu geben, ihnen Verantwortung zu 
übertragen, sie zu fördern und zu fordern. Sie haben Interesse in 
einem wachsenden und erfolgreichen Technologieunternehmen 
mitzuarbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns 
auf ein persönliches Kennenlernen!

Standorte Inland: Hanau (Hauptstandort), Limbach-Oberfrohna
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, Mexiko, Nordamerika, 
Russland, Thailand

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft (weltweit)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Elektrische Inbetriebnahme, Elektrische und Mechanische 

Konstruktion, Controlling, Technische Dokumentation
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Warengutschein, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
Gesundheits- und Sicherheitstage, Mitarbeiterevents, betriebliche 
Zusatzkrankenversicherung, kostenfreie Parkplätze

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Engineering für Innovationen – Was es benötigt um ein Global Leader 

zu bleiben
Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr

KONTAKT

ALD Vacuum Technologies GmbH
Julia Kemmler
Otto-von-Guericke-Platz 1 l 63457 Hanau
(+49) 6181 3073375
bewerbung@ald-vt.de
www.ald-vt.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



REBECCA J. 
WIRTSCHAFTSINGENIEURIN,
REGIONALE NETZPLANUNG 

WIR SIND DA.
DAMIT STROM FÜR MILLIONEN

MENSCHEN FLIESST.
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Amprion GmbH

WIR SIND
Branche Energieversorgung 

Firmenschwerpunkte Die Amprion GmbH ist einer von vier Übertragungsnetzbetreibern in 
Deutschland. Unser 11.000 Kilometer langes Höchstspannungsnetz 
transportiert Strom in einem Gebiet von Niedersachsen bis zu den 
Alpen. Dort wird ein Drittel der Wirtschaftsleistung Deutschlands 
erzeugt. Unsere Leitungen sind Lebensadern der Gesellschaft: Sie 
sichern Arbeitsplätze und Lebensqualität von 29 Mio. Menschen. 
Wir halten das Netz stabil und sicher – und bereiten den Weg für ein 
klimaverträgliches Energiesystem, indem wir unser Netz ausbauen.

Standorte Inland: Dortmund (Hauptstandort), Hoheneck (Stuttgart), Pulheim- 
Brauweiler, über 30 weitere Standorte in Deutschland

Beschäftigte Inland: 2.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Wirtschaftsinformatik, 
Umweltingenieurwesen, Raum- und Umweltplanung, 
Geowissenschaften

Qualifikationen Bachelor- und/oder Masterabschluss, gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Amprion GmbH
Dr. Meike Wenzel
Robert-Schuman-Straße 7 l 44263 Dortmund 
(+49) 231 5849 12791
meike.wenzel@amprion.net  

WI

NaWi

ET/IT

Bau
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Arrow Electronics

WIR SIND
Branche Elektronik, Distribution, IoT, IT–Infrastruktur

Firmenschwerpunkte Arrow Electronics unterstützt die Innovationen von mehr als 
180.000 der weltweit führenden Technologie-Hersteller und Service-
Anbieter. Mit einem Umsatz von 29 Milliarden US-Dollar im Jahr 
2020 bietet Arrow Technologie-Lösungen, die das geschäftliche und 
tägliche Leben verbessern. Weitere Informationen finden Sie unter 
fiveyearsout.com.

Standorte Inland: Neu-Isenburg, München, Berlin, Bietigheim-Bissingen 
(Stuttgart), Dortmund, Hamburg, Leipzig, Stuttgart, Umkirch 
(Freiburg), Weingarten (Ravensburg)
Weltweit: 302 Niederlassungen in 90 Ländern

Beschäftigte Weltweit: über 19.600
Umsatz Weltweit: 29 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET)
Qualifikationen Grundlegende Kenntnisse der Elektronik, Elektronische Bauelemente, 

Schaltungsdesign, Embedded Systeme und deren Software. Du hast 
Dein Studium erfolgreich abgeschlossen oder befindest Dich derzeit 
in einem relevanten Studium, welches spätestens im Oktober 2021 
abgeschlossen sein wird. Dein Abschluss sollte max. 2 Jahre her sein.

Zusatzqualifikationen Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) sind 
zur Kommunikation mit unseren internationalen Kolleg*innen und 
Kund*innen unbedingt Voraussetzung. Du bist flexibel und reisebereit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Vertrieb, Field Application 

Engineering, Technology, Hardware, Semiconductor
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Graduate Program

Angebote im Inland Ingenieurs-Rolle mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag von Anfang 
an, volle Integration in das Distributions-Tagesgeschäft

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Präsentation des Unternehmens und des EMEA Graduate Programms

Zeit: 15:30 – 16:00 Uhr

KONTAKT

Arrow Electronics
graduateprogram.emea@arrow.com
careers.arrow.com/us/en/emea-graduate-program

WI

MB

ET/IT
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B

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Bosch Rexroth AG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Wir verbinden einzigartiges Know-how für Hydraulik, elektrische 
Antriebe und Steuerungen, Getriebetechnik sowie 
Linear- und Montagetechnik mit ausgewiesener Softwarekompetenz 
zu vernetzbaren Lösungen aus einer Hand.

Standorte Inland: Lohr am Main (Hauptstandort), Elchingen, Erbach, Homburg, 
Horb, Nürnberg, Schweinfurt, Stuttgart, Ulm u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 14.400 | Weltweit: 31.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Graduate Specialist Program, Junior 
Manager Program, PreMaster Program

Home-Office Home-Office-Möglichkeit mit flexibler Zeiteinteilung
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Werkstudierende, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Dein Weg zu Bosch Rexroth

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr

KONTAKT

Bosch Rexroth AG
Giulia Spohn
Maria-Theresien-Straße 23 l 97816 Lohr am Main
giulia.spohn@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de/karriere

WI

MB

ET/IT



KOMFORTABEL

SICHER
EFFIZIENT

brose.com

WIR LEBEN 
 MOBILITÄT

Brose bringt die Dinge in Bewegung. Seit mehr als 100 Jahren 
entwickeln wir Lösungen für eine mobile Welt.

Mehr als 25.000 Mitarbeiter in 24 Ländern arbeiten daran,  
dass Sie immer in Bewegung bleiben.

Mit Systemen von Brose mobil in die Zukunft –  
komfortabel, sicher und effizient.
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B

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Brose Gruppe 

WIR SIND
Branche Automobil

Firmenschwerpunkte Die Kernkompetenz von Brose liegt in der Verbindung von Mechanik, 
Elektrik, Elektronik und Sensorik. Jeder zweite Neuwagen weltweit 
ist mit mindestens einem unserer Produkte ausgestattet. Für den 
Autofahrer meist nicht sichtbar, sorgen sie für Sicherheit, Komfort 
und Effizienz.

Standorte Inland: Coburg u.v.a.m.
Weltweit: Detroit (US), Shanghai (CN) u.v.a.m.

Beschäftigte Weltweit: 25.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Elektronik
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Brose stellt sich vor

Zeit: 12:30 – 13:00 Uhr

KONTAKT

Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG
Max-Brose-Straße 1 l 96450 Coburg
karriere@brose.com
www.brose.com/karriere

WI

MB

ET/IT



Jeden Tag kommen Milliarden 
Menschen mit Technologien von 
Bühler in Berührung. Mit unseren 
industriellen Prozess technologien zur 
Lebensmittel verarbeitung leisten wir einen 
bedeutenden Beitrag zur Welt ernährung. 
Gleichzeitig ist Bühler ein führender 
Lösungsanbieter für Druckguss- und 
Beschichtungs technologien. 

Bühler.
Willkommen 

bei den 
Weltverbesserern.

Innovations for a better world. 
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B

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Bühler Alzenau GmbH

WIR SIND
Branche Anlagen- und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Vakuumbeschichtung, Druckguss, Dispergier- und
Nassmahltechnik

Standorte Inland: Alzenau (Frankfurt a.M.) (Hauptstandort), Hasselroth, Leipzig
Weltweit: Cary (US), Minneapolis (US), Peking (CN), Wuxi (CN), 
Uzwil (CH)

Beschäftigte Inland: 400 | Weltweit: 13.000
Umsatz Weltweit: 2.43 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Medien, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, 

Logistik, Produktion, Vertrieb, mechanische Konstruktion, 
Softwareentwicklung, Elektrokonstruktion, Arbeitsvorbereitung, 
Human Resources, Qualitätssicherung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Modernes und internationales Arbeitsumfeld, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,  
Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeitendenrabatte

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung Bühler Alzenau GmbH

Zeit: 16:00 – 16:30 Uhr

KONTAKT

Bühler Alzenau GmbH
Human Resources
Siemensstraße 88 l 63755  Alzenau
career.alzenau@buhlergroup.com
www.buhlergroup.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Jetzt informieren und anmelden:
deutschebahn.com/karriere

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Ingenieur (w/m/d) bei der Deutschen Bahn. 

Mit aktuell ca. 10.000 Ingenieuren unterschiedlicher Fachrichtungen ist die DB 
eines der größten Ingenieurbüros Deutschlands. Du kannst hier etwas planen, 
managen oder überwachen, das bleibt.

Du willst Deine Zukunft 
gestalten. Und die  
Mobilität gleich mit.



153

D

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Deutsche Bahn AG

WIR SIND
Branche Transport und Logistik

Firmenschwerpunkte Integrierte Mobilitäts-, Logistik- und sonstige Dienstleistungen
Standorte Inland: Berlin

Beschäftigte Inland: 220.000 | Weltweit: 338.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische 

Informatik, Informatik, Mathematik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Neben dem klassischen Ergebnismanagement, benötigt man bei uns 
eine ausgeprägte Digitalisierungskompetenz, immer den Blick auf den 
Kunden und die Bereitschaft Veränderungen zu begleiten. Wichtig zu 
wissen ist, dass man weiß, worin man gut ist und welche Fähigkeiten 
weitergegeben werden können. Nur wer seine Stärken kennt, kann 
von sich überzeugen und sich aktiv einbringen.

Zusatzqualifikationen Siehe Stellenausschreibungen unter deutschebahn.com/stellenboerse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Management, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Mehr Zug für Frankfurt RheinMain — steig ein! Arbeiten bei der DB 

Netz AG
Zeit: 15:00 – 15:30 Uhr

career chat Das erste Berufsjahr
Zeit: 11:00 – 12:00 Uhr

KONTAKT

Deutsche Bahn AG
Kathrin Toppel
Washingtonplatz 3 l 10557 Berlin
kathrin.toppel@deutschebahn.com
deutschebahn.com/karriere

WI

NaWi

ET/IT

Bau



Welcome to the
Fascinationeering    
Group.
Fascinationeering bedeutet für uns: sich für Technik begeistern und  
mit neuen Ideen wegweisende Entwicklungen vorantreiben. Arbeiten Sie  
mit uns gemeinsam an kreativen Lösungen, die die Fertigungsprozesse  
der Industrie noch smarter machen. Als führender Maschinen- und An-
lagenbauer freuen wir uns über jeden, der unsere Passion teilt. 

Bewerben Sie sich unter durr.com/karriere
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D

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Dürr

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau, IT

Firmenschwerpunkte Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierung und Digitalisierung/ 
Industrie 4.0

Standorte Inland: Bietigheim-Bissingen
Weltweit: 112 Standorte in 34 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 16.500
Umsatz Weltweit: 3,92 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/
ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamgeist und eine 
Hands-on-Mentalität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm
Home-Office Tätigkeiten je nach individueller Absprache Remote oder in Präsenz 

vor Ort möglich.
Zusatzleistungen Sportkurse, Fitness-Raum, Job-Ticket, Betriebsrestaurant 

(Vergünstigung für Studierende), interne sowie externe 
Weiterbildungsmöglichkeiten u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, 
Traineeprogramm, Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Das Dürr Group Graduate Programm

Zeit: 10:30 – 11:00 Uhr

KONTAKT

Dürr AG
Sonja Mayer
Carl-Benz-Straße 34 l 74321 Bietigheim-Bissingen
(+49) 7142 78–3658
SonjaIsabel.Mayer@durr.com
www.durr.com/de/

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



FÜR REINE
ENERGIE

ZEIG, WELCHES E
IN DIR STECKT: 
ENBW.COM/KARRIERE
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

EnBW Energie Baden-Württemberg AG

WIR SIND
Branche Energiesektor

Firmenschwerpunkte Energieerzeugung, erneuerbare Energien, smarte Energiewelt, 
e-Mobilität

Standorte Inland: Karlsruhe
Beschäftigte Weltweit: 24.000

Umsatz Weltweit: 18,8 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Biologie, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Corporate Trainee Programm, Praktikum, 
Werkstudierendentätigkeit

Home-Office Mobiles Arbeiten im Sinne eines ortsunabhängigen Arbeitens dank 
mobiler Endgeräte

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit, Betriebsrestaurants, 
Sportgruppen, interne Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Gesundheitsmanagement, EnBW-Kinderbüro

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

EnBW Energie Baden-Württemberg AG
Nadine Mühlbradt
Durlacher Allee 93 l 76131 Karlsruhe
www.enbw.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



People for Process Automation
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für  
die industrielle Verfahrenstechnik. Eine Mitarbeit bei uns verbindet immer zwei Seiten: die technische plus  

unter www.endress.com/karriere

WERTSCHÄTZUNG
Als Mensch bekomme ich Anerkennung  
für meine Leistung. Das ist meine Formel  
für Zufriedenheit.

Als Mitarbeiter habe ich Tag für  
Tag mit faszinierenden Themen  
der Messtechnik zu tun.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Endress+Hauser (Deutschland) GmbH+Co. KG 

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für die 
industrielle Verfahrenstechnik

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, München, Ratingen, 
Stuttgart, Weil am Rhein
Weltweit: über 50 Länder

Beschäftigte Weltweit: 14.300
Umsatz Weltweit: 2,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL
Qualifikationen Interesse an industrieller Messtechnik und Prozessautomatisierung,

hohe Motivation, Engagement und Durchsetzungsvermögen
Zusatzqualifikationen Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Marketing, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm, Praktikum
Home-Office Arbeiten aus dem Home-Office ist jederzeit möglich

Zusatzleistungen Sicherheit eines international tätigen Familienunternehmens,
modernes und innovatives Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeit, 
eigenverantwortliche Mitarbeit in herausfordernden Projekten

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Endress+Hauser (Deutschland) GmbH+Co. KG
Katrin Wallus (HR Expert Talent Acquisition)
Colmarerstrasse 6 l 79576  Weil am Rhein
katrin.wallus@endress.com
careers.endress.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



wanted!

Finde deinen Job unter: 
exocad.com/karriere 

Digital Superheroes

Besuch‘ uns am Stand!

Die exocad Gmbh, ein Unternehmen der Align Technology, Inc., ist einer 
der Weltmarktführer für CAD-Softwarelösungen in der digitalen 
Zahnheilkunde. Zahnlabore und Zahnärzte in über 150 Ländern geben 
Patienten rund um den Globus mit unserer So� ware ihr Lächeln zurück. 

Werde Teil unseres Erfolgs und bringe deine Superkrä� e bei uns ein!  
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

exocad GmbH

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Die exocad GmbH bietet ihren Vertriebspartnern flexible, 
zuverlässige und einfach bedienbare Software und erweitert damit 
die Möglichkeiten der digitalen Zahntechnik und Zahnmedizin. 
Die Technologie von exocad ermöglicht es Systemintegratoren, 
umfassende, branchenführende Lösungen für den Dentalmarkt 
zusammenzustellen.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 120 | Weltweit: 150

Umsatz Inland: 20 Mio. EUR | Weltweit: 25 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik
Qualifikationen C#, C++, Python, AWS, weitere Entwicklerskills — siehe offene 

Stellenanzeigen auf der Karriereseite
Zusatzqualifikationen Deutsch, Englisch

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Während Corona ist Arbeiten im Home-Office möglich

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, kostenfreie Getränke, Obst und Snacks, 
Kantine mit eigenem Koch, gute Verkehrsanbindungen, Job-Ticket

Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

exocad GmbH
Chritsian Agne
Julius-Reiber-Straße 37 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 6294 133
recruiting@exocad.com
exocad.com

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Freudenberg Gruppe

WIR SIND
Branche Technologieunternehmen

Firmenschwerpunkte Die Freudenberg Gruppe entwickelt technisch führende Produkte, 
exzellente Lösungen und Services für rund 40 Marktsegmente und 
für Tausende von Anwendungen: Dichtungen, schwingungstechnische 
Komponenten, technische Textilien, Filter, Reinigungstechnologien 
und -produkte, Spezialchemie und medizintechnische Produkte.

Standorte Inland: Darmstadt, Kaiserslautern, München, Weinheim u.v.a.m.
Beschäftigte Weltweit: 48.000

Umsatz Weltweit: 8,84 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Fachkenntnisse, Innovationskraft, erste Erfahrungen in der Industrie 
von Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Aufgeschlossenheit 
für Technologie, Leidenschaft für das eigene Fachgebiet, gerne 
außeruniversitäres Engagement

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Je nach Standort: Kostenloser naher Parkplatz, flexible 

Arbeitszeitmodelle, Kantine, Kinderbetreuung, Austauschprogramm 
für Mitarbeitendenkinder, Fitnessstudio, Home-Office u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Freudenberg: Was kann Ihnen ein Weltmarktführer bieten?

Zeit: 13:30 – 14:00 Uhr

KONTAKT

Freudenberg Gruppe
Nathalie Escribano-Pinz
Hoehnerweg 2–4 l 69469 Weinheim
(+49) 6201 800
hr-marketing@freudenberg.com
www.freudenberg.com/career

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Dein Projekt. Dein Erfolg.  
Praktikum/Abschlussarbeit.

Wenn Du Dich mit Deinem ingenieurwissenschaftlichen 
oder betriebswissenschaftlichen Talent bei einem 
Weltmarktführer einbringen möchtest, dann bewirb Dich 
für ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit über:

 › www.heidelberg.com/karriere

Heidelberg ist seit vielen Jahren ein wichtiger Anbieter und Partner  
für die globale Druckindustrie. Das Unternehmen betreut seine Kunden 
weltweit und bietet den gesamten Workflow für gewerbliche und  
industrielle Anwender.

Heidelberger Druckmaschinen AG
Berufliche Bildung, Frau Ilona Oliva
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Heidelberger Druckmaschinen AG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Die Heidelberger Druckmaschinen AG ist ein zuverlässiger und 
hochinnovativer Partner der globalen Druckindustrie. Seit mehr 
als 170 Jahren stehen wir für Qualität und Zukunftsfähigkeit. Dank 
modernster Technologien und innovativer Geschäftsideen tragen wir 
dazu bei, die zukünftigen Trends in unserer Branche zu definieren 
und die digitale Zukunft zu gestalten. Einen besonderen Blick richten 
wir dabei auf integrierte Systemlösungen für Maschinen, Software, 
Konsumgüter und Leistungsdienstleistungen.

Standorte Inland: Amstetten, Bamberg, Brandenburg, Heidelberg, Kiel, 
Langgöns-Oberkleen, Ludwigsburg, Neuß, Weiden, Wiesloch-Walldorf
Weltweit: Shanghai (CN), St. Gallen (CH), Sidney (US) sowie ein 
weltweites Vertriebsnetz

Beschäftigte Inland: 6.900 | Weltweit: 10.600
Umsatz Weltweit: 2,35 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, Drucktechnnik

Qualifikationen Gute bis sehr gute Studienleistungen, Studienschwerpunkte, 
persönlicher und fachlicher Eindruck, Praktika,
Projekterfahrung, Fremdsprachen, Auslandserfahrung von Vorteil

Zusatzqualifikationen Hohe Fachkompetenz, Team-, Lern- und Kommunikationsfähigkeit, 
analytisches Denkvermögen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Siehe Karriereseite

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, siehe Karriereseite
Zusatzleistungen Einstiegsformen: technische Grundpraktika, Praktika, 

Abschlussarbeiten, studienbegleitendes Trainee-Programm Bachelor-, 
Master-Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent*in/
Professional.

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Heidelberger Druckmaschinen AG
www.heidelberg.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



In 2020 Cypress has become part of Infineon – together we are more than 46,700 people  
from over 100 countries at over 80 sites worldwide and we share a common mission: make life 
easier, safer and greener for generations to come. As part of our team, you can actively create 
semiconductor solutions that enable smart mobility, efficient energy management, and the 
secure capture and transfer of data.
 
We need your contribution! Together we solve the technological, economic and  
social challenges facing the world today.

Your impact.  
For an easier,  

safer and  

greener world.

#beInfineon

Join Infineon.  
Turn the key to a better future!
www.infineon.com/careers
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Infineon Technologies AG

WIR SIND
Branche Halbleiter/Mikroelektronik

Firmenschwerpunkte Infineon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine Vielzahl 
an Halbleiter- und Systemlösungen. Dabei liegt der Fokus auf 
der Automobil- und Industrieelektronik, Kommunikations- und 
Informationstechnologie, IoT, Sensortechnik sowie auf Sicherheit. Das 
Produktangebot reicht von Standardkomponenten, über Software, 
kundenspezifische Lösungen für Bauteile bis hin zu speziellen 
Komponenten für digitale, analoge und Mixed-Signal-Anwendungen.

Standorte Inland: Neubiberg bei München (Hauptstandort), Dresden, Langen, 
Regensburg, Warstein
Weltweit: El Segundo (US), Malaka (MY), Milpitas (US), San Jose (US), 
Singapur (SG)

Beschäftigte Inland: 12.500 | Weltweit: 46.700
Umsatz Weltweit: 8,5 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Leidenschaft für Innovation, Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle 
Offenheit, gute Englischkenntnisse, Kreativität, Eigenverantwortung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Trainee Programm
Home-Office Remote Arbeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Infineon – Discover technology changing the world

Zeit: 16:30 – 17:00 Uhr

KONTAKT

Infineon Technologies AG
Anna-Maria Happach
Am Campeon 1–15 l 85579 Neubiberg
Anna-Maria.Happach@Infineon.com
www.infineon.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



STANDORTBETRIEB.  SITE SERVICES.  ENERGIEN.  ENTSORGUNG.  LOGISTIK.

>> IHR TALENT AM RICHTIGEN ORT:
KARRIERE BEI INFRASERV HÖCHST.

Technische Kompetenz, Zuverlässigkeit und Spaß an der Leistung – diese Eigenschaften 

machen uns zum führenden Unternehmen für die Entwicklung und den Betrieb von  

Chemie- und Pharmastandorten. Mit faszinierender Anlagentechnik zum Anfassen und 

innovativen Leuchtturmprojekten bieten wir Vielfalt, Herausforderungen und Zukunfts- 

perspektiven. Infraserv Höchst: Ihr Talent am richtigen Ort. www.infraserv.com/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG

WIR SIND
Branche Industriestandortbetrieb

Firmenschwerpunkte Standortbetrieb, Standortmanagement, Standortberatung, 
Energieversorgung mit Strom oder Erdgas, Kälte oder Wärme, 
Wasser, technische Gase und Medien, Entsorgungslösungen 
(Ersatzbrennstoffkraftwerk, Abwasserreinigungsanlage, Biogasanlage, 
Klärschlammverbrennungsanlage, Rückstandsverbrennungsanlage), 
Site Services für Gebäude und Produktionsanlagen

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Darmstadt, Hanau, Monheim, 
Penzberg, Wiesbaden, Wuppertal

Beschäftigte Inland: 2.700 
Umsatz Inland: 1 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Umweltingenieurwesen, 
Facility Management

Qualifikationen Abgeschlossenes Studium, Mobilität, flexible Arbeitsweise, 
innovatives und analytisches Denken, ergebnis-, termin- und 
kostenorientiertes Handeln

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Logistik, Produktion, Projektmanagement, Facility Management

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Attraktive Vergütung nach Chemietarif, Bonus-System, flexible 

Arbeitszeiten, gute Verkehrsanbindung, viele
Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge und
Berufsunfähigkeitsversicherung, Vorsorgeuntersuchungen, 
Kinderbetreuung und Fitness-Angebote

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstellung der Infraserv — Erfahrungsbericht über den 

Berufseinstieg — Projektvorstellung
Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr

KONTAKT

Infraserv GmbH & Co. Höchst KG
Frau Galina Lutz
Brüningstraße 50 l 65926 Frankfurt a.M.
www.infraserv.com

WI

MB

ET/IT

Bau



Dynamisch wie ein Startup.
Nur mit 30 Jahren Erfahrung.

Schon heute entwickeln wir die Technologien von morgen und verstehen uns als 
Innovationstreiber der E-Mobilität.

Dabei denken wir stets voraus und sind in unserer Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung ständig auf der Suche nach neuen Möglichkeiten.

Seien Se mittendrin und bringen Sie Ihre Ideen und Ihr Know-How mit ein.
Werden Sie Teil unseres Teams. Denn die Zukunft der E-Mobilität braucht Visionäre, 
Entwickler und Macher. Jetzt durchstarten und bewerben: work@inro-et.de

www.inro-et.de

For a better tomorrow.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

INRO Elektrotechnik GmbH

WIR SIND
Branche Elektrotechnik, Elektromobilität, Automatisierung

Firmenschwerpunkte Funktionale Sicherheit, Embedded Systems
Standorte Inland: Stockstadt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 130 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL

Qualifikationen Erste Praxiserfahrungen, gute Studienleistungen
Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutschkenntnisse, Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität, 

interdisziplinäres Denken

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Wahlmöglichkeit der Urlaubstage, 

strukturierte Einarbeitung mit einem Paten an der Seite, 
Weiterbildungsmöglichkeiten, moderne Arbeitsplätze, gute 
Verkehrsanbindung, kostenfreies Aufladen Deines E-Autos, 
Firmenevents, kostenfreie Getränke u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Inro Elektrotechnik GmbH
Personalabteilung
Leiderer Straße 12 l 63811 Stockstadt
(+49) 6027 2085 333
work@inro-et.de
www.inro-et.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT





173

K

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Alfred Kärcher SE & Co. KG

WIR SIND
Branche Industrie

Firmenschwerpunkte Kärcher ist weltweit führender Anbieter für Reinigungstechnik. Mit 
Hoch- und Höchstdruckreinigern, Saugern und Dampfreinigern, 
Kehr- und Scheuersaugmaschinen, Kfz-Waschanlagen, 
Reinigungsmitteln, Trockeneis-Strahlgeräten, Trink- und 
Abwasseraufbereitungsanlagen, Wasserspendern sowie Pumpen- 
und Bewässerungssystemen für Haus und Garten bietet Kärcher 
innovative Problemlösungen an. Sie umfassen aufeinander 
abgestimmte Produkte und Zubehöre sowie Beratung, Service und 
zahlreiche digitale Anwendungen.

Standorte Inland: Winnenden (Hauptstandort), Gissigheim, Illingen, 
Obersontheim
Weltweit: 130 Gesellschaften in 73 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 13.500
Umsatz Weltweit: 2,72 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Medien- und 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Umweltingenieurwesen, 
BWL, VWL

Qualifikationen Ein gesundes Selbstbewusstsein ist bei uns ebenso willkommen wie 
Eigeninitiative oder strategisches Denken. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Beschaffung und Einkauf, Finanzen und Controlling, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, 
Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Remote Arbeiten, VPN und Möglichkeiten zum virtuellen Austausch

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Alfred Kärcher SE & Co. KG
Mona Bohland
Alfred-Kärcher-Straße 28-40 l 71364 Winnenden
(+49) 7195 14 3008
mona.bohland@de.kaercher.com
www.kaercher.com

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

 

All locations    ·    Full-time    ·    Permanent position 

In the automotive industry, we are technologically the world's leading manufacturer of high-strength fasteners. We set 
standards in the fields of innovation, quality, and profitability. In reliable and long-term partnerships with our customers, we 
jointly develop custom solutions for the complex requirements of the future. At home in the world's major automotive 
regions - Europe, America and Asia - we are successful as an independent family-owned company with 3,350 employees 
at 13 locations and continue to grow sustainably.  

Would you like to inspire customers with enthusiasm? Become part of our dedicated team. 

Your Program 
 You have different assignments in four countries worldwide, four to five months each  
 You are involved in international project work and an integral part of local teams 
 You are part of an international trainee group that takes over responsibility for specially designated projects and 

meets regularly for off-the-job trainings  
 You build a wide personal network within our company  
 You advance your professional, social and methodic competence by working in different teams and locations 
 Your program starts on July 1, 2022 and lasts for 18 months 
 You get an unlimited contract right from the start and you will find exciting opportunities to further advance your 

international career at KAMAX after completing the program 

Your Profile 
 You have an excellent academic track record in the field of industrial or mechanical engineering (focus on metal 

processing/ cold forming is a plus) and will have recently graduated with a university degree at program start 
 You have at least 6 months of relevant work experience (e.g. internship) 
 You have spent at least 6 months abroad (e.g. studies or internships)  
 You are open minded, have a strong desire and the flexibility to work internationally 
 You are able to think and act in complex structures 
 You have a strong can-do spirit and a high sense of responsibility 
 You are an inspiring team player with outstanding communication skills 
 You have English fluency, knowledge of further languages is welcome 

Our Offer 
A promising professional future that you can help shape, with your ideas and commitment to first-class results. Our range 
of tasks offer diverse topics, a high degree of personal responsibility and a great deal of creative freedom. At KAMAX, you 
will find clearly defined processes and efficient decision making structures. We plan long-term – not only in terms of 
locations and machinery. Therefore, we invest in your individual development and enable personal flexibility. 

Please apply in English. 

 
 
 

Dr. Christoph Stritzke 

HR Manager  

Telefon: +49 6633 79-722 

E-Mail: traineeprogram@kamax.com 

Apply now! 

International Graduate Trainee Program 
(Industrial or Mechanical Engineering) 

KAMAX Holding GmbH & Co. KG 

Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2 

35315 Homberg (Ohm) 

Germany 
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KAMAX

WIR SIND
Branche Automobilindustrie

Firmenschwerpunkte KAMAX ist ein weltweit führender Hersteller von hochfesten 
Verbindungselementen, sowie kompetenter Partner für die 
Entwicklung und Produktion komplexer Kaltformteile. An unseren 
Standorten in Europa, Amerika und Asien entwickeln und produzieren 
rund 3.350 Mitarbeitende Verbindungselemente und komplexe 
Kaltformteile für die globale Mobilitätsindustrie.

Standorte Inland: Homberg (Ohm, Hauptstandort), Alsfeld, Osterode am Harz
Weltweit: China, Indien, Japan, Mexiko, Slowakei, Spanien, Südkorea, 
Tschechische Republik, USA

Beschäftigte  Weltweit: 3.350
Umsatz  Weltweit: 605 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm
Home-Office Remote arbeiten ist möglich

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KAMAX Holding GmbH & Co. KG
Isabell Schüler
Dr.-Rudolf-Kellermann-Straße 2 l 35315 Homberg (Ohm)
(+49) 6633 79 113
isabell.schueler@kamax.com
www.kamax.com

WiWi/Recht

WI

MB



OHNE DICH BLEIBT ES NUR EIN 
GROSSER SANDKASTEN. 

www.textilmaschinen-karriere.com       

MIT DIR
kommt Bewegung an den Strand. Bring deine Ideen ein in die Welt inter national 
führender Textilmaschinen, mit deren Hilfe zum Beispiel Swimwear und sogar 
Volleyballnetze produziert werden. So sorgst Du für mehr Spaß bei Beachboys 
und -girls – und dass auch Deine Karriere gute Sprünge macht. 
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KARL MAYER STOLL Textilmaschinenfabrik GmbH

WIR SIND
Branche Textilmaschinenbau

Firmenschwerpunkte Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Textilmaschinen
Standorte Inland: Obertshausen (Hauptstandort), Büdingen, Chemnitz, Hausen, 

Reutlingen, Waldmünchen
Weltweit: China, Indien, Italien, Japan, Schweiz, USA u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 1.800 | Weltweit: 3.300
Umsatz Weltweit: 500 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Bezuschusste Kantinenverpflegung, betriebliche 

Altersvorsorge, Betriebskrankenkasse inkl. Fitnesstudio, flexible 
Arbeitszeitgestaltung, Home-Office-Möglichkeit, 30 Tage Urlaub/Jahr

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

KARL MAYER Textilmaschinenfabrik GmbH
Philipp Rother
Industriestraße 1 l 63179 Obertshausen
(+49) 6104 402 1759
philipp.rother@karlmayer.com
www.karlmayer.com

WI

MB

ET/IT



Entfesseln Sie Ihr Potenzial mit  
Körber Supply Chain!
Sie implementieren innovative Software zur Steuerung der 
logistischen Prozesse unserer namhaften Kunden. 

IT Consultant / Developer (m/w/d)  
für unsere Eigenentwicklungen und SAP-Lösungen

Joyn our  
Körber 
Team!

www.koerber-scsoftware.de
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Vortrag

Körber Supply Chain Software GmbH
WIR SIND

Branche IT-Lösungen für die Logistikbranche
Firmenschwerpunkte In einer zunehmend vernetzten und digitalisierten Welt sind wir 

darauf spezialisiert, maßgeschneiderte Softwarelösungen für die 
Logistikbranche zu entwickeln. Unser Leistungsspektrum umfasst 
eigene Softwareprodukte sowie Logistiksoftwarelösungen auf Basis 
von SAP-Systemen. Im Rahmen der ständigen Weiterentwicklung 
werden Data Analytics und Artificial Intelligence Use Cases integrale 
Bestandteile unserer Lösungen. 

Standorte Inland: Bad Nauheim, Bremen, Dresden, Essen, Hamburg, Heidelberg, 
Köln, Münster, Stuttgart, Würzburg
Weltweit: Barcelona (ES), Lyon (FR), Madrid (ES)

Beschäftigte Weltweit: 780

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, MINT Fächer
Qualifikationen Du absolvierst ein Studium der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, 

Informatik, Mathematik oder verwandter Fachrichtungen und 
verfügst über praktische Erfahrung in der Softwareentwicklung.
Du hast Spaß am Programmieren und Entwickeln von innovativen 
Logistiklösungen. Du arbeitst gerne im Team in nationalen und 
internationalen Projekten. 

Zusatzqualifikationen Gute Englischkenntnisse, logisches und strukturiertes Denken
eigenverantwortliches Arbeiten, Zuverlässigkeit, Flexibilität und 
Engagement, Persönlichkeit und Kommunikationsstärke, Mobilität 
und Teamorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Logistik, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und Arbeiten im Home-Office

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Autonome Mobile Roboter in der Logistik

Zeit: 12:00 – 12:30 Uhr

KONTAKT

Körber Supply Chain Software GmbH
In der Hub 2-8 l 61231 Bad Nauheim
(+49) 6032 3480
info.sc.bdn@koerber-supplychain.com
www.koerber-scsoftware.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Landesbetrieb Liegenschafts- 
und Baubetreuung
Acht LBB-Niederlassungen und die Zentrale in Mainz betreuen 
1.650 Gebäude, Neubauprojekte und Grundstücke

Mit unseren 1350 kompetenten,  

engagierten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern betreuen wir nach  

betriebswirtschaftlichen Gesichts-

punkten einen umfangreichen und  

vielfältigen Immobilienbestand.  Wir 

setzen Bauvorhaben des Landes, 

des Bundes, der NATO sowie der 

Gaststreitkräfte um.

Unsere aktuellen Stellenaus- 

schreibungen finden Sie unter 

https://lbb.rlp.de/de/karriere

Der Landesbetrieb LBB ist der  

Bau- und Immobilienexperte für 

das Land Rheinland-Pfalz

Modern und nachhaltig – 

 wir bauen für die Zukunft



181

L

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung

WIR SIND
Branche Architektur und Bauwesen, öffentlicher Dienst

Firmenschwerpunkte Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung (LBB) ist 
der Bau- und Immobilienexperte für das Land Rheinland-Pfalz. 
Wir betreuen nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten 
einen umfangreichen und vielfältigen Immobilienbestand und 
setzen Bauvorhaben des Landes, des Bundes, der NATO sowie der 
Gaststreitkräfte um.

Standorte Inland: Diez, Idar-Oberstein, Kaiserslautern, Koblenz, Landau, Mainz, 
Trier, Weilerbach

Beschäftigte Inland: 1.350 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, allgemeiner 

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
Versorgungstechnik

Qualifikationen Bachelor- bzw. Masterabschluss in den Fachrichtungen 
Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau oder Elektro- und 
Versorgungstechnik

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Planungs- und 
Organisationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Baumanagement, Immobilienmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, technisches Referendariat
Home-Office Wir bieten verschiedene Möglichkeiten zur Arbeit im Home-Office

Zusatzleistungen Sicheres Arbeitsverhältnis, flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer 
Gleitzeitregelung, vielfältige Angebote zur Weiterbildung durch 
unser internes Fortbildungsprogramm, betriebliche Altersvorsorge, 
Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Wir bauen alles nur keine Einfamilienhäuser: Bauprojekte und 

Einstiegsmöglichkeiten beim Landesbetriebs LBB
Zeit: 10:30 – 11:00 Uhr

KONTAKT

Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung
Tobias Brandstädter
Rheinstraße 4E l 55116 Mainz
studium@lbbnet.de
www.lbb.rlp.de

WI

MB

ET/IT

Bau
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Mainova AG

WIR SIND
Branche Energieversorgung

Firmenschwerpunkte Strom, Erdgas, Wärme und Wasser
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)

Beschäftigte Inland: 2.853 
Umsatz Inland: 2,26 Mrd. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

Zusatzqualifikationen Wir suchen aufgeschlossene und motivierte junge Leute mit 
Durchhaltevermögen, die mitdenken und ihre Ideen aktiv einbringen. 
Dazu gehört auch, das Wissen aus der Hochschule ins Haus zu tragen 
und Bestehendes zu hinterfragen. Außerdem wichtig sind Soft Skills 
wie Eigenständigkeit, Auffassungsgabe und Kommunikationsfähigkeit.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, IT, 

Projektmanagement, Vertrieb, Erzeugung, Netze
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Unsere Mitarbeiter*innen sind der Antrieb unseres Unternehmens. 
Mit attraktiven Arbeitsplätzen und eigenverantwortlichen 
Aufgabengebieten schaffen wir die Rahmenbedingungen für 
Engagement und Motivation. Dabei kommt die Work-Life-Balance mit 
einem Angebot interessanter Sozialleistungen, wie z.B. 
dem Job-Ticket und flexiblen Arbeitszeiten nicht zu kurz.

Angebote im Inland Werkstudierende

KONTAKT

Mainova AG
Inga Feuerherdt
Solmsstraße 38 l 60486 Frankfurt a.M.
karriere@mainova.de
mainova.de/karriere

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT

Bau



T H E  P O W E R  B E H I N D  P O W E R .

Seit über 150 Jahren schreiben wir bei MR unsere Erfolgsgeschichte. Wir machen 

Transformatoren intelligent regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien für den 

Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen für eine optimale Netzspannungs- 

und Stromqualität. Heute regeln unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit 

erzeugten Stroms. Unseren über 3.600 Mitarbeitern bieten wir viel Raum zum 

Gestalten und gleichzeitig Heimat und Rückhalt. 

Schreiben auch Sie Ihre ganz persönliche MR-Geschichte.         

Besuchen Sie uns auf www.reinhausen.com/karriere  

Blitze, mit denen ich unsere Produkte prüfe.

„Meine Geschichte: Ich brauche Spannung

Bis zu 1,8 Millionen Volt – so stark sind die

Und welche Geschichte schreiben Sie?“ 

im Leben , auch bei der Arbeit.
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Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

WIR SIND
Branche Energietechnik

Firmenschwerpunkte Laststufenschalter, Umsteller, Spannungsregler, regelbare 
Ortsnetztransformatoren, Verbundhohlisolatoren, CAM-Systeme, 
u.v.a.m.

Standorte Inland: Regensburg (Hauptstandort), Aachen, Berlin, Dortmund, 
Dresden, Erfurt, Oberursel
Weltweit: China, Italien, Malaysia, Südafrika, USA, u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 2.600 | Weltweit: 3.600
Umsatz Weltweit: 740 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die hohe Ansprüche haben, auch an 
sich selbst und die sich kontinuierlich weiterentwickeln und mutig 
verändern wollen, die mit Biss, Beharrlichkeit und Begeisterung auch 
gerne neue Wege gehen, die im Team eine wertschätzende, ehrliche 
und offene Kommunikation pflegen und gemeinsam mehr erreichen 
wollen, die Herausforderungen schnell und einfach bewältigen, die 
kundenorientiert lernen und Innovationen treiben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Forschung und Entwicklung, IT, 

Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, Produktion, 
Projektmanagement, Service, Vertrieb, Power Quality

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Derzeitige und zukünftige Herausforderungen verlangen nach neuen 

Wegen — auch was den Arbeitsalltag anbelangt. Folglich greifen 
analog die gleichen Regularien für unsere Studierenden wie auch für 
unsere Mitarbeitenden je Abteilung/Bereich.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Fabian Roidl
Falkensteinstraße 8 l 93059 Regensburg
(+49) 941 4090 2731
f.roidl@reinhausen.com
www.reinhausen.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT





187

M

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Merck KGaA

WIR SIND
Branche Pharmaindustrie, Chemie

Firmenschwerpunkte Merck ist ein lebendiges Team von Spezialist*innen in den Bereichen 
Healthcare, Life Science und Electronics. Wir teilen die Liebe zur 
Wissenschaft und die Begeisterung für Technologie. Zu unserem 
Produktportfolio gehören verschreibungspflichtige Arzneimittel, 
Labormaterialien und Spezialchemikalien.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Weltweit: Standorte in 66 Ländern

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 58.000
Umsatz Weltweit: 17 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Biologie, Chemie, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, Recht, Umweltingenieurwesen, 
Medizin, Biotechnologie

Qualifikationen Gute Studienleistungen in relevanten Fachgebieten, sowie 
idealerweise internationale Erfahrung im Studium oder aus 
relevanten Praktika

Zusatzqualifikationen Wir suchen Mitarbeitende mit Engagement, Teamorientierung und 
interkulturellen Fähigkeiten. Fließende Englischkenntnisse und 
außeruniversitäres Engagement runden Ihr Profil ab.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 

Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Postdoc, Trainee
Zusatzleistungen Zu den von uns gebotenen Benefits gehören ein Job-Ticket, ein 

Firmenpensionsplan, Leasing-Angebote, flexible Arbeitsmodelle, 
Home-Office

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Join Merck

Zeit: 16:00 – 16:30 Uhr

KONTAKT

Merck KGaA
Peer Elger Schotmann
Frankfurter Straße 250 l 64293 Darmstadt
peer-elger.schotmann@merckgroup.com
www.merckgroup.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Notion Systems GmbH – The Future of Additive 
Manufacturing 
 
Die Notion Systems GmbH ist ein führender Anbieter von 
industriellen Tintenstrahldrucksystemen. Die n.jet Tintenstrahl-
Plattform von Notion Systems wird von Kunden zur Herstellung von 
OLED- & QLED-Displays, Leiterplatten, Sensoren und hochwertigen 
3D-Teilen verwendet. Notion Systems stützt sich auf die 
jahrzehntelange Erfahrung seiner Mitarbeiter bei der Bereitstellung 
präziser Tintenstrahlsysteme für Kunden und der Skalierung 
digitaler Druckprozesse für funktionale Materialien. Notion Systems 
hat seinen Sitz in Schwetzingen in der Nähe von Heidelberg - 
Deutschland und arbeitet mit führenden Vertriebs- und 
Serviceorganisationen weltweit mit Schwerpunkt auf Asien, Europa 
und Nordamerika zusammen.  
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Vortrag

Notion Systems GmbH

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Notion Systems ist ein führender Anbieter von industriellen 
Inkjet-Drucksystemen für Funktionsmaterialien. Unsere n.jet-
Inkjet-Plattform wird für die Produktion von elektronischen 
Displays, Leiterplatten, Halbleiterkomponenten sowie hochpräzisen 
optischen 3D-Teilen eingesetzt. Wir stützen uns auf jahrzehntelange 
Erfahrung, bringen präzise Inkjet-Systeme zu Kunden und skalieren 
digitale Druckprozesse vom Labor bis zur industriellen Produktion 
bei weltweit führenden Kunden.  Unser Produktportfolio setzt 
internationale Standards in Bezug auf Effizienzsteigerung bei 
gleichzeitiger Reduzierung der Produktionskosten. Hauptmärkte 
sind Display, Elektronik, PCB, Halbleiter und 3D-Druck von optischen 
Komponenten. Notion arbeitet mit führenden Vertriebs- und Service-
Organisationen weltweit zusammen, wobei der Schwerpunkt auf 
Asien, Europa und Nordamerika liegt.

Standorte Inland: Schwetzingen
Beschäftigte Inland: 40 | Weltweit: 50

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Mechatronik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Projektmanagement, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

WIR AUF DER MESSE
Vortrag The Future of Additive Manufacturing

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr

KONTAKT

Notion Systems GmbH
Dr. Michael Doran — CEO
Carl-Benz-Straße 22a l 68723 Schwetzingen
(+49) 6202 57877 88
michael.doran@notion-systems.com
www.notion-systems.com

MB

ET/IT



Ihre Ansprechpartnerin:

Tina Göckel 
Recruiting & Employer Branding 
Telefon 0 61 63/71 26 74

Mehr Informationen im Bereich  
Karriere unter pirelli.com.

GEBEN SIE IHRER  
ZUKUNFT PROFIL
PRAKTIKUM/ABSCHLUSSARBEIT/ 
DIREKTEINSTIEG

Das Unternehmen:

 › Reifenlieferant der bekanntesten Automobil- sowie Motorradhersteller

 › Standort Breuberg/Odenwald: Produktion, Forschung und Entwicklung

 › Standort München: Marketing und Vertrieb

Fachrichtungen: 

 › Elektrotechnik

 › Fahrzeugtechnik

 › Maschinenbau

 › Wirtschaftsinformatik

 › Wirtschaftsingenieurwesen

 › Wirtschaftswissenschaften
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Vortrag

Pirelli Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Reifenhersteller, Automobilzulieferindustrie

Firmenschwerpunkte Pirelli gehört zu den weltweit führenden Reifernherstellern 
und ist aufgrund seiner hohen technologischen Kompetenz ein 
Marktführer im Premiumsegment sowie Entwicklungspartner vieler 
renommierter Automobil- und Motorradhersteller mit über 2.000 
Herstellerfreigaben in der Erstausrüstung.

Standorte Inland: Breuberg im Odenwald, München
Weltweit: Italien (Hauptstandort), weitere 12 Länder

Beschäftigte Inland: 3.000 | Weltweit: 31.600
Umsatz Weltweit: 5,3 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Medien, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Hohe Eigeninitiative und Teamfähigkeit, sehr gute bzw. gute 
Englischkenntnisse, Affinität zur Automotive-Branche wünschenswert

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen Gesundheitsprogramme, Sportangebote, lokale und zentrale 

Trainingsangebote/-programme
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Reifen = schwarz und rund? Wir zeigen Ihnen was wirklich drinsteckt!

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr

KONTAKT

Pirelli Deutschland GmbH
Tina Göckel
Höchster Straße 48–60 l 64747 Breuberg 
(+49) 6163 712674
www.pirelli.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



 

 

KOMPETENT IN DIE ZUKUNFT 
mit Deinem Start bei PRECITEC 

THE SMART WAY TO MEASURE 
 

 
Wir sind weltweit führender Hersteller von Systemlösungen und 

Komponenten für optische Messtechnik sowie für die 
Lasermaterialbearbeitung. 

 

Ab in die Zukunft! Wir suchen für den Messtechnik Standort  
Neu-Isenburg Unterstützung u.a. in folgenden Bereichen: 
 
� Embedded Software Engineer C++ (m/w/d) 
� Embedded Software Engineer FPGA, VDHL (m/w/d) 
� Techn. Vertriebsingenieur für optische Sensoren (m/w/d) 
� Praktikum Informatik C++/C# (m/w/d) 
� Bachelor-/ Masterthesis oder Praktikum (m/w/d) 
 
 

 
INTERESSIERT? Dann bewirb Dich bei uns!  

www.precitec-karriere.de 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Precitec Optronik GmbH

WIR SIND
Branche Industrielle Messtechnik

Firmenschwerpunkte Optische Messtechnik für industrielle Einsatzzwecke in der 
Glasindustrie, der Halbleiterindustrie und der Consumer Electronic 
sowie in der Medizintechnik mit Eyetracking-Systemen für 
Augenlaserkorrekturen

Standorte Inland: Neu-Isenburg (Hauptstandort), Gaggenau
Weltweit: China, Frankreich, Japan, Korea, Schweiz, Taiwan, USA

Beschäftigte Inland: 460 | Weltweit: 660

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Physik, Informatik, technische Informatik, Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Aufgeschlossenheit, kommunikatives Geschick, Teamfähigkeit, 
Can-Do-Mentalität

Zusatzqualifikationen Englischkenntnisse, Begeisterung für optische Messtechnik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Möglichkeit zum Home-Office (Laptop, VPN)

Zusatzleistungen Kooperative Atmosphäre eines Familienunternehmens, soziale 
Verantwortung, finanzielle Beteiligung am Unternehmenserfolg, 
modernes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, kurze 
Entscheidungswege

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Precitec Optronik GmbH
Denise Hill-Schuster
Schleussnerstraße 54 l 63263 Neu-Isenburg
(+49) 6102 3676 269
d.hill-schuster@precitec-optronik.de
www.precitec.de

WI

NaWi

MB

ET/IT



WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

RELEX ist ein finnischer Hersteller von Supply-
Chain-, Category- und Workforce-Management-

Software.

Mit uns reduzieren 
Einzelhändler 
Verderb und 

CO2-Emmissionen.

Wir optimieren 
neben Handels-

prozessen auch den 
Spaß bei der Arbeit.

Starte mit uns durch! 
careers.relexsolutions.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Vortrag

RELEX Solutions GmbH

WIR SIND
Branche Software, IT, Logistik

Firmenschwerpunkte Software für integrierte Handelsplanung: Automatische 
Absatzprognosen und Disposition, Flächenplanung und Planogramme, 
Workforce Managment

Standorte Inland: Wiesbaden
Weltweit: Helsinki (FI, Hauptstandort), Atlanta (US), Barcelona (ES), 
Hong Kong (HK), Kopenhagen (DK), Lille (FR), London (GB), Oslo (NO), 
Stockholm (SE), Venedig (IT)

Beschäftigte Inland: 60 | Weltweit: 900

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Wirtschaftsmathematik, 
Logistikmanagement, Supply-Chain-Management, Angewandte 
Informatik

Qualifikationen Analytisches Denken, Consulting, Supply-Chain-Management, 
Bachelor-Abschluss

Zusatzqualifikationen Fließendes Deutsch und Englisch, selbstständiges Arbeiten, hohe 
Kommunikationsfähigkeiten, gerne laut lachen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Flexibles Arbeiten im Home-Office oder Remote

Zusatzleistungen Sportangebote über das Firmenfitness-Netzwerk "Qualitrain“, 
Job-Rad, Betriebliche Altersvorsorge mit 50% Arbeitgeberanteil, 
vergünstigtes und gesundes Essen in der Kantine, u.v.a.m. 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag If you have talent, RELEX!

Zeit: 15:30 – 16:00 Uhr

career chat Das erste Berufsjahr
Zeit: 11:00 – 12:00 Uhr

KONTAKT

RELEX Solutions GmbH
Tini Masuch
Abraham-Lincoln-Straße 44 l 65189 Wiesbaden
anne-katrin.masuch@relexsolutions.de
relexsolutions.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



ROTHENBERGER – 
das beste Werkzeug für Ihre Karriere.

Entdecken Sie Herausforderungen mit echter Perspektive. Treffen Sie auf maximale Gestaltungs
vielfalt in einem international geprägten, innovativen Umfeld. Lassen Sie sich begeistern von 
den anspruchsvollen Aufgaben eines führenden TechnologieUnternehmens mit 70jähriger 
Erfolgsgeschichte.

Wir bieten Stellen in Marketing & Vertrieb, Logistik, Service, Produktion, Forschung & Entwicklung 
sowie in Verwaltung, Buchhaltung und Controlling.

Unser TraineeProgramm hat 4 Ausbildungsschwerpunkte:

• Vertrieb / Marketing
• Technologie / Produktion
• Supply Chain Management
• Finanzen / Controlling

Sie möchten mehr über uns wissen, sich bewerben oder uns persönlich kennenlernen? Dann 
besuchen Sie uns unter rothenberger.com oder wenden Sie sich direkt an Hildegard Eisen 
unter 06195 / 800 – 3160.

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung unter rothenberger.com/de-de/karriere

rothenberger.com
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

ROTHENBERGER  GmbH

WIR SIND
Branche Industrie und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Seit über 70 Jahren ist ROTHENBERGER einer der weltweit 
führenden Hersteller für innovative, technologisch anspruchsvolle 
Rohrwerkzeuge und Rohrbearbeitungsmaschinen in der Sanitär-, 
Heizungs-, Klima-, Kälte-, Gas- und Umwelttechnik. Mit mehr als 
6.000 Produkten „Made by ROTHENBERGER“ ist ein Vollsortiment 
für den professionellen Anwender im Angebot. Dabei versteht sich 
ROTHENBERGER als Partner des Fachhandels für den Handwerker 
und für die Industrie. Eine Eigenproduktionsquote von ca. 60% und 
mehr als 200 Patente und Warenzeichen belegen die Innovationskraft 
der ROTHENBERGER Produkte.

Standorte Inland: Kelkheim
Weltweit: 32 Standorte

Beschäftigte Weltweit: 1.800
Umsatz Weltweit: 328 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Medien, allgemeiner Maschinenbau, Mechatronik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL, VWL
Qualifikationen Bist Du bereit, Erfahrungen zu sammeln und Dich in 

funktionsübergreifende Arbeitsteams einzubringen? Bist Du 
motiviert, leistungsorientiert und in der Lage, Kritik positiv 
umzusetzen? Verfügst Du über eine solide Vorbildung, d.h. hast  
Du ein Ingenieur- oder betriebswirtschaftliches Universitäts- oder 
Fachhochschulstudium erfolgreich abgeschlossen oder bist noch 
Studierende? Dann gestalte Deine Zukunft gemeinsam mit uns! 
(Sehr) gute Englischkenntnisse sind Grundvoraussetzung. Die 
Beherrschung einer weiteren europäischen Fremdsprache macht Dich 
zu unserem Wunschkandidaten.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Logistik, Marketing, Produktion, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

ROTHENBERGER Werkzeuge GmbH
Frau Hildegard Eisen
Industriestraße 7 l 65779 Kelkheim
(+49) 6195800 3163
hildegard.eisen@rothenberger.com
www.rothenberger.com/de-de

WiWi/Recht

WI

MB

Geist/Human



DAS IST MEIN SANOFI. ENTDECKE DEINS.
Change for the best, das ist meine Überzeugung! Bei Sanofi bin ich ein 
Digital Leader und kombiniere Biotechnik mit Digitaler Performance. 
Ich stelle alte Ansätze immer wieder in Frage, entwickle neue Lösungen 
und lebe so Veränderung. Neue, frische Ideen sind das Ergebnis aus 
Neugier, Erfahrung, Verständnis, Umsetzung und Vielfalt. Über Zeitzonen 
hinweg Bewährtes überdenken und merken, dass bei Sanofi der ge-
meinsame Spirit verbindet. Wir nennen das Empowering Life.
www.sanofi.com/careers

Janine Heft
Digital Leader

Someday The Great Ocean
Road in Australia!

“  Our spirit – 
change for the 
best, never rest”
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

WIR SIND
Branche Pharma, Medizin, Gesundheit, Healthcare

Firmenschwerpunkte Innovative, verschreibungspflichtige und freiverkäufliche 
Medikamente, Impfstoffe, Medizinprodukte,
Generika, Consumer Healthcare

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Köln
Weltweit: In 100 Ländern vertreten

Beschäftigte Inland: 9.800 | Weltweit: 100.000
Umsatz Inland: 5,3 Mrd. EUR | Weltweit: 36 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Biologie, Chemie, BWL, 
Feinwerktechnik, Kunststofftechnik, Medizintechnik

Qualifikationen Überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, sehr gutes Englisch, 
ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, soziale und interkulturelle 
Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Marketing, Produktion, Fertigung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programme, 
iMOVE-Programm, Post-Doc, Volontariat

Home-Office Remote Arbeiten, Mitnahme von Equipment ins Home-Office, flexible 
Arbeitszeiten, umfangreiche Online-Angebote: Sport, 
Kinderbetreuung, Weiterbildung

Zusatzleistungen  Attraktives Vergütungspaket inklusive am Unternehmenserfolg 
orientierten Bonussystemen, Mitarbeiteraktienprogramme, 
umfangreiche Altersversorgungssysteme, moderne Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, Work-Life-Balance: Unterstützung bei der 
Kinderbetreuung, Elder Care, Programme zur Gesundheitsförderung, 
Sport mit Kolleg*innen, u.v.a.m.

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Sanofi — Ein Top Employer stellt sich vor

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr

KONTAKT

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Katrin Köhler
Industriepark Höchst, Gebäude K703 l 65926 Frankfurt a.M.
katrin.koehler@sanofi.com
www.sanofi.de/Karriere

WiWi/Recht

NaWi

MB

ET/IT



Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Techno- 
logie-Konzerns, verbunden mit der Kultur eines Familienunter-
nehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller 
sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten wir Ihnen 
viel Raum für Ihre persönliche Entfaltung. Spannende Aufgaben 
und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie. 
Informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen bei 
Schaeffler unter www.schaeffler.de/karriere

Jetzt kennenlernen unter: 
facebook.com/SchaefflerDeutschland

We pioneer motion

Ihre Karriere. Unsere Zukunft.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Schaeffler Gruppe

WIR SIND
Branche Automobil- und Industriezulieferer

Firmenschwerpunkte Mit innovativen Technologien, Produkten und Services in den 
Feldern CO2-effiziente Antriebe, Elektromobilität, Industrie 4.0, 
Digitalisierung und erneuerbare Energien ist das Unternehmen 
ein verlässlicher Partner, um Bewegung und Mobilität effizienter, 
intelligenter und nachhaltiger zu machen.

Standorte Inland: Herzogenaurach (Hauptstandort), Bühl, Langen, Schweinfurt 
und 36 weitere Standorte
Weltweit: Rund 170

Beschäftigte Inland: 30.000 | Weltweit: 83.300
Umsatz Weltweit: 12,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (MB), BWL

Qualifikationen Integrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Innovationsfähigkeit, 
Faszinationsfähigkeit für die neuesten Technologien

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Vertrieb, Sondermaschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programme
Zusatzleistungen u. A. flexible Arbeitszeitmodelle, Home-Office, betriebliche 

Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement (Sportgruppen, eigene 
App "Schaeffler Health Coach": Fitness-Videos, Tipps und Tricks aus 
den Bereichen Bewegung, Ernährung und Stressmanagement)

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Kurze Vorstellung von Schaeffler und alles rund ums Telefoninterview

Zeit: 13:30 – 14:00 Uhr

KONTAKT

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Employer Branding
Industriestraße 1–3 l 91074 Herzogenaurach
career@schaeffler.com
www.schaeffler.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Schenck Process Europe GmbH

WIR SIND
Branche Engineering, Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Schenck Process ist der Weltmarktführer im Bereich Mess- und 
Verfahrenstechnik. Wir wurden vor mehr als 135 Jahren als 
Eisengießerei und Waagenfabrik in Darmstadt gegründet. Weltweit 
haben wir über 2.800 Mitarbeiter an mehr als 25 Standorten.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort)
Weltweit: Australien, China, Indien, USA

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 2.800
Umsatz Weltweit: 600 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB)

Qualifikationen Wir suchen motivierte Studierende und Absolvent*innen für 
Werkstudierendentätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten oder den 
Berufseinstieg.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Projektmanagement, Engineering

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Wir bieten allen Beschäftigten Home-Office an.

Zusatzleistungen Job-Ticket, Job-Rad, subventionierte Kantine, kostenlose Parkplätze, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 
u.v.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schenck Process Europe GmbH
Alina Meibom
Pallaswiesenstraße 100 l 64293 Darmstadt
a.meibom@schenckprocess.com
www.schenckprocess.com

WI

MB

ET/IT



Join #nextgenerationeering: Das Team als Think Tank verstehen 
und gemeinsam durch smarte Technologien die Zukunft gestalten. 
Sie ticken genauso? Dann finden Sie bei uns jede Menge faszinie-
rende Gelegenheiten für ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder 
eine Werkstudententätigkeit. Als führender Maschinen- und  
Anlagenbauer freuen wir uns über jeden, der unsere Passion teilt.

Bewerben Sie sich unter schenck-rotec.de/karriere

Kontakt 
SCHENCK RoTec GmbH
Human Resources
Landwehrstraße 55
64293 Darmstadt

WELCOME TO THE

GENERATIONEERINGGROUP.
NEXT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

SCHENCK RoTec GmbH

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die SCHENCK RoTec GmbH, Weltmarktführer im Bereich der 
Auswucht- und Diagnosetechnik aus Darmstadt, stellt seit über 100 
Jahren maßgeschneiderte Maschinen und Lösungen für diverse 
Qualitätsanforderungen her. Wir gehören zum global agierenden 
Technologiekonzern Dürr AG in Bietigheim-Bissingen bei Stuttgart. 
Unsere Kunden kommen aus verschiedenen Branchen, wie z.B. der 
Automobil- und Elektroindustrie, dem Maschinenbau oder auch der 
Luft- und Raumfahrt.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Dietenheim, Recklinghausen
Weltweit: China, Frankreich, Indien, Japan, USA u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 500 | Weltweit: 1.200
Umsatz Weltweit: 194 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB)

Qualifikationen Du hast eine Passion für Technologie? Du willst (international) 
weiterkommen und Innovationen vorantreiben? IoT und agil sind 
keine Fremdwörter für Dich? Dann bringst Du bereits wichtige 
Qualifikationen mit!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee in der Dürr-Gruppe
Home-Office Flexible Arbeitszeiten, remote Arbeiten, VPN, virtuelles Sportangebot

Zusatzleistungen Breites Weiterbildungsangebot, flexible Arbeitszeiten, Kantine 
mit Mitarbeiterzuschuss, Fitnessangebote, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing, Erfolgsbeteiligung, 
tarifgebundene Vergütung, Job-Ticket u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Innovationen im Maschinenbau

Zeit: 12:00 – 12:30 Uhr

KONTAKT

SCHENCK RoTec GmbH
Linda Kropp
Ladwehrstrasse 55 l 64293 Darmstadt
(+49) 6151 32 1746
karriere@schenck.net 
www.schenck-rotec.de/karriere

WI

NaWi

MB

ET/IT



Ingenieurkompetenz in  
Werkstofftechnik und Maschinenbau

   Ihr              schlägt für Technik?
Unseres auch!

Online bewerben unter

schunk-career.com

> Direkteinstieg
> Global Graduate Program
> Abschlussarbeiten

> Duales Studium
> Ausbildung
> Praktikum

Ihr Einstieg bei uns:
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Schunk Group

WIR SIND
Branche Werkstofftechnik und Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Die Schunk Group ist ein führender Anbieter von Produkten 
aus Hightech-Werkstoffen wie Kohlenstoff, technischer 
Keramik und Sintermetall sowie von Maschinen und Anlagen, 
die von der Umweltsimulation über die Klimatechnik und das 
Ultraschallschweißen bis hin zu Optikmaschinen gehen.

Standorte Inland: Heuchelheim (Hauptstandort), Balingen, Obernzenn, 
Reiskirchen, Thale, Willich
Weltweit: Standorte in 29 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 9.100
Umsatz Weltweit: 1,35 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Chemie, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Teamfähigkeit, Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und erste 
praktische Erfahrungen sind von Vorteil

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beschaffung und Einkauf, Faserverbundwerkstoffe, Forschung und 

Entwicklung, Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Praktikum bei Schunk — Einblicke und Erfahrungen

Zeit: 15:00 – 15:30 Uhr

career chat Das erste Berufsjahr
Zeit: 11:00 – 12:00 Uhr

KONTAKT

Schunk Group
Kim Meerbothe
kim-kristin.meerbothe@schunk-group.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



WARUM  
STIHL. 
„Ich entwickle gerade 
einen Chatbot.“
Tamara Hagmaier, 22 Jahre, Bachelorandin

Weil wir nicht den Umweg  
über Hierarchiestufen nehmen,  
sondern die Abkürzung wagen  
und Studentinnen und Studen-
ten etwas zutrauen.

WIR BIETEN: 
• PRAKTIKA
• WERKSTUDENTEN- 

TÄTIGKEITEN
• THEMEN FÜR  

ABSCHLUSSARBEITEN
• PROGRAMM FÜR  

NACHWUCHSTALENTE

aRBEITEN-BEI-STIHL.DE
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

ANDREAS STIHL AG & CO. KG

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagebau

Firmenschwerpunkte Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt motorbetriebene 
Geräte für die Forst- und Landwirtschaft sowie für die 
Landschaftspflege, die Bauwirtschaft und private Gartenbesitzer. 
Ergänzt wird das Sortiment durch digitale Lösungen und 
Serviceleistungen. Die Produkte werden grundsätzlich durch den 
servicegebundenen Fachhandel vertrieben – mit 41 eigenen Vertriebs- 
und Marketinggesellschaften, rund 120 Importeuren und mehr als 
53.000 Fachhändlern in über 160 Ländern. STIHL ist seit 1971 die 
meistverkaufte Motorsägenmarke weltweit.

Standorte Inland: Waiblingen, Prüm, Dieburg
Weltweit: Braslien, China, Philippinen, USA

Beschäftigte Inland: 5.262 | Weltweit: 18.000
Umsatz Inland: 1,38 Mio. EUR | Weltweit: 4,58 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), BWL

Qualifikationen Studium je nach ausgeschriebener Stelle, sichere Deutsch- sowie 
Englischkenntnisse, gute Kenntnisse in MS Office, etc.

Zusatzqualifikationen Je nach ausgeschriebener Stelle

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung 

und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeit und Direkteinstieg
Home-Office Remote Arbeiten, VPN, transparente Kommunikation sowie 

regelmäßiger und intensiver Austausch
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
Jessica Stanzl
Neue Rommelshauser Straße 4 l 71336 Waiblingen
(+49) 07151 26 2489
personalmarketing@stihl.de
www.arbeiten-bei-stihl.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Süwag Energie AG

WIR SIND
Branche Energie

Firmenschwerpunkte Unser Denken und Handeln ist grün von der Erzeugung bis zum 
Vertrieb, bei der Begleitung der Energiewende in den Kommunen, im 
Gewerbe und zu Hause

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Beschäftigte Inland: 1.800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, Geowissenschaften

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Marketing, Produkt- und Datenmanagement, digitale 

Kommunikation, Netzführung, Netzwirtschaft, 
Asset Management/ Netzplanung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Trainee-Programm
Zusatzleistungen Sportangebote (Yoga, Laufgruppe, eSports), Mitarbeitendentarife 

(Strom/Gas), Kantine, Frauennetzwerk, Wäscheservice, 
Mentor*innen-Programme, betriebliche Altersvorsorge, 
Mitarbeitendenvergünstigungen über corporate benefits, moderne 
Arbeitsräume, Kaffeelounge, Firmenevents, Eltern-Kind-Zimmer, 
30 Tage Urlaub, Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit, Home-Office, 
Desk-Sharing, flexible Benefits wie Obstkorb, e-Bike, Zeitwertkonto, 
Sabbatical, IT-Leasing, e-Roller, SmartHome

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Süwag Energie AG
Personalrecruiting
Schützenbleiche 9–11 l 65929 Frankfurt a.M.
(+49) 690 3107 1076
recruiting@suewag.de
www.suewag.com/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen junge, dynamische 
 
 
 
 
 

Folgende Themen und Aufgaben erwarten dich 
▪ Investment en détail 
▪ moderne Portfoliogestaltung und -analyse 
▪ ganzheitliche Konzeptberatung für Absicherung, Vorsorge & 

Vermögensaufbau 
▪ Basiswissen Altersvorsorge 
▪ Beratungspraxis hautnah 

 
Du bringst Folgendes mit 
▪ Wissensdurst und Lernbereitschaft 
▪ Eigeninitiative und Flexibilität 
▪ überzeugende Persönlichkeit 
▪ Zuverlässigkeit 

 

die mit uns die tecis Erfolgsstory weiter ausbauen 
 
 

Praktikanten (m/w)   
mit Option auf Trainee-Laufbahn 
 
 

Auf deine aussagekräftige Bewerbung freuen wir uns. 
 
Ramon Wiesner 
General Manager 
Repräsentanz Darmstadt für die tecis Finanzdienstleistungen AG 
eMail: ramon.wiesner@tecis.de I www.tecis.de 
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T

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

tecis Finanzdienstleistungen AG

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte tecis bietet sowohl Kund*innen als auch Mitarbeitenden 
eine einzigartige Dienstleistung im Bereich Investment- und 
Finanzberatung. Bundesweit ist tecis mit 7.500 Mitarbeitern in über 
250 Standorten vertreten und zählt damit zu einem der größten 
ungebundenen Dienstleistern in Deutschland. Durch die geplante 
Erweiterung unseres Filialnetzes bieten wir vor allem potentiellen 
Führungskräften ein transparentes und chancenorientiertes 
Karrieremodell. Ziel ist es, bis 2025 auf 50 Standorte in der Rhein-
Main-Region zu expandieren.

Standorte Inland: Hamburg
Beschäftigte Inland: 7.500 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Psychologie, BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Management, Marketing, 

Personal und Verwaltung, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Trainee-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag financial basics — Finanzprodukte einfach erklärt

Zeit: 12:30 – 13:00 Uhr

KONTAKT

tecis Finanzdienstleistungen AG
Ramon Wiesner
Wilhelminenstraße 2 l 64283 Darmstadt
ramon.wiesner@tecis.de
www.tecis.de

WiWi/Recht

Geist/Human



Grenzen zu 
überwinden  

treibt mich an.
Auch beruflich  
bringt es mich  

nach vorne.

Stefanie Epple  
Entwicklungsingenieurin und leidenschaftliche 
Eiskunstläuferin: Entwickelt TRUMPF Produkte 
nach Maß – z. B. Lasermaschinen, die Kufen für 
Profi-Schlittschuhe zuschneiden.

Trusting in brave ideas.

Wie mutig sind Sie?
Leidenschaftliche Entwicklungsingenieure (w/m/d) gesucht.
Wir suchen Entwicklungsingenieure (w/m/d) mit mutigen Ideen. Als Hoch technologie
unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen  Werkzeugmaschinen und 
Lasertechnik definieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.  
www.trumpf.com/s/development-engineers
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T

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

TRUMPF GmbH + Co. KG

WIR SIND
Branche Maschinenbau

Firmenschwerpunkte Fertigungslösungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen, 
Lasertechnik und Elektronik

Standorte Inland: Ditzingen (Stuttgart)
Weltweit: Amerika, Asien, Europa

Beschäftigte Inland: 7.440 | Weltweit: 14.300
Umsatz Weltweit: 3,4 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

allgemeiner Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
VWL, Recht

Qualifikationen Wir suchen Persönlichkeiten, die mit ihren mutigen Ideen die Welt der 
Produktionstechnik gestalten möchten. Dafür bieten wir interessante 
Einsatzmöglichkeiten, viel Eigenverantwortung, breite Aufgabenfelder 
auf jeder Karrierestufe im In- und Ausland und ein familiäres 
Miteinander.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Beratung, Service, Vertrieb, 

Produktion, Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, 
Logistik, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Werkstudierendentätigkeit, Trainee 
Programme

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

TRUMPF GmbH + Co. KG
Karin Ehrmann
karin.ehrmann@trumpf.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



 “  To collaborate with colleagues from different 
cultures is a great enrichment for me.  
In my experience, where different minds  
meet and work together on a project,  
best ideas and innovations arise.”

   Julia Spengler, 27  
Technology Manager, Voith Paper

HERE, I BREAK 
NEW GROUND. 
ON SIX 
 CONTINENTS.
The Voith Group is a global technology company. With its broad portfolio of systems, products,  

services and digital applications, Voith sets standards in the markets of energy, oil & gas, paper,  

raw materials and transport & automotive. Founded in 1867, the company today has more than  

20,000 employees, sales of € 4.2 billion and locations in over 60 countries worldwide and is thus  

one of the larger family-owned companies in Europe.

voith.com
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V

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Voith Group

WIR SIND
Branche Maschinen- und Anlagenbau

Firmenschwerpunkte Die Voith Group ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. 
Das breite Portfolio aus Anlagen, Produkten, Services und digitalen 
Anwendungen bedient mit Energie, Öl, Gas, Papier, Rohstoffe, 
Transport und Automotive fünf essenzielle Märkte in allen Regionen 
der Welt.

Standorte Inland: Heidenheim an der Brenz (Hauptstandort), Aachen, 
Crailsheim, Düren, Essen, Garching, Kiel, Mönchengladbach, 
Ravensburg, Salzgitter u.v.a.m.
Weltweit: aktiv in über 60 Ländern

Beschäftigte Inland: 7.700 | Weltweit: 20.600
Umsatz Inland: 709 Mio. EUR | Weltweit: 4,2 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Persönlichkeit, Offenheit, Engagement, Begeisterungsfähigkeit 
für Technik, Kreativität, Eigeninitiative und Lernbereitschaft, 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute 
Sprachkenntnisse (Deutsch und Englisch)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, 

Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Barrierefreiheit, betriebliche Altersvorsorge, Betriebsärztlicher 
Dienst, Coaching, Firmenlaptop, flexible Arbeitszeiten, Home-Office, 
Kantine

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit: 13:00 – 13:30 Uhr

KONTAKT

Voith GmbH & Co. KGaA
Sandra Diebold
St. Pöltener Straße 43 l 89522 Heidenheim
(+49) 7321 37 6506
VOES-Recruiting-Services@voith.com
voith.com/corp-de

WI

NaWi

MB

ET/IT

Bau



In welches Unternehmen steigst Du ein?



UNTERNEHMEN 

AM DONNERSTAG

KAPITEL VI
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G
Umicore AG & Co. KG | 10:00 – 10:30 Uhr
Capgemini Deutschland GmbH  | 10:00 – 10:30 Uhr

Schwarz Dienstleistung KG | 10:30 – 11:00 Uhr

FEIG ELECTRONIC GmbH | 11:00 – 11:30 Uhr
Adastra GmbH | 11:00 – 11:30 Uhr

EY-Parthenon GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr
Parametric Technology GmbH | 11:30 – 12:00 Uhr

Viessmann Werke GmbH & Co. KG | 12:30 – 13:00 Uhr

Techniker Krankenkasse | 13:00 – 13:30 Uhr

hkp Deutschland GmbH | 13:30 – 14:00 Uhr
Fintegral Deutschland AG | 13:30 – 14:00 Uhr

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG  | 14:00 – 14:30 Uhr
INVENSITY GmbH | 14:00 – 14:30 Uhr

cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH  
| 14:30 – 15:00 Uhr
Roland Berger Holding GmbH | 14:30 – 15:00 Uhr

Deutsche Telekom AG | 15:00 – 15:30 Uhr
Arthur D. Little GmbH | 15:00 – 15:30 Uhr

Consileon Business Consultancy GmbH | 15:30 – 16:00 Uhr
Röhm GmbH | 15:30 – 16:00 Uhr

zeb.rolfes.schierenbeck.associates gmbh | 16:00 – 16:30 Uhr
KPMG AG | 16:00 – 16:30 Uhr

VORTRÄGE
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Was macht eine erfolgreiche Karriere aus?  
| Entdecke Deine Möglichkeiten 
10:30 - 11:30 Uhr 

Einblicke in ein start up | Was ist dran am Tischkickermythos? 
12:00 - 13:00 Uhr  
 

CAREER CHATS

KOOPERATIONSPARTNER
Bewerbsmappenchecks | Arbeitsagentur

Studium aus und was nun? | 13:30 Uhr Techniker Krankenkasse

KONTALK
Start ups – wie sehr brauchen wir sie für die nachhaltige Entwicklung? | 
mit Niklas Hebborn, Betreuer bei Freigeist 
14:00 - 15:00 Uhr 



Come work at the 
heart of change
Jetzt bewerben!
accenture.de/karriere
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Accenture

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister
Standorte Inland: Kronberg im Taunus (Hauptstandort), Berlin, Dortmund, 

Düsseldorf, Hamburg, Jena, München, Stuttgart
Beschäftigte Weltweit: 537.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, allgemeiner 

Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL

Qualifikationen Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach 
Einstiegsprogramm, qualifizierte und erste praktische 
Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres 
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und Verantwortungsbewusstsein, 
hohe IT-Affinität

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Accenture Dienstleistungen GmbH
recruiting.germany@accenture.com
accenture.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Adastra GmbH

WIR SIND
Branche IT Consulting

Firmenschwerpunkte Dienstleistungen in den Bereichen Data Engineering, Business 
Intelligence, modern Data Warehousing, advanced Analytics, Cloud 
Services, Robotic Process Automation, Data Governance, DevOps und 
Künstliche Intelligenz

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Darmstadt, Hannover, 
Magdeburg, München, Wolfsburg
Weltweit: Bangkok (TH), Bratislava (SK), Detroit (US), London (GB), 
Moskau (RU), New York (US), Prag (CZ), Sofia (BG), Toronto (CA), 
Varna (BG)

Beschäftigte Inland: 110 | Weltweit: 2.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Interesse an innovativen IT-Lösungen und einem Einstieg ins 

IT-Consulting, sehr gute analytische Fähigkeiten und Freude an 
Kommunikation, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
Kenntnisse in SQL oder im Bereich Datenanalyse sind von Vorteil.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, IT-Consulting

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Werkstudendierende, Praktikum 
Home-Office Um unsere Beschäftigten auch während der Pandemie zu 

unterstützen und bestmöglich zu schützen, bieten und empfehlen wir 
die Möglichkeit, aus dem Home-Office zu arbeiten. Dafür stellen wir 
auch das nötige technische Equipment zur Verfügung. 

Zusatzleistungen Bei Adastra zu sein, bedeutet Teil eines internationalen Teams von 
Kolleg*innen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen zu sein. 

Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Berufseinstieg im IT Consulting — Vorteile, Vorurteile und Antworten 

auf eure Fragen
Zeit: 11:00 – 11:30 Uhr

KONTAKT

Adastra GmbH
Anastasia Gaydarova
Niedenau 36 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 173 7245995
anastasia.gaydarova@adastragrp.com
www.adastragrp.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



HANDS 
ON &
BEWIRB 
DICH JETZT!
Seit 1886 zählt Arthur D. Little in der Consultingbranche zu den führenden
Unternehmensberatungen mit dem Schwerpunkt Innovation. 
 
Wir suchen kreative Köpfe, die einen Unterschied machen wollen und für
Unternehmen und Organisationen individuelle und innovative Lösungen
finden. Ganz getreu unseres Mottos:  

Und falls du jetzt denkst, dass Unternehmensberatung nach Bürohengsten,
verstaubtem Image und Kaffee kochen klingt, überzeugen unsere
Kolleg*innen dich vom Gegenteil. Schau bei Arthur D. Little vorbei und
informiere dich über deine Karrieremöglichkeiten bei uns.

Hast du Lust in einem Unternehmen zu arbeiten, 
das an der Mondlandung beteiligt war? 
Interessierst du dich für Innovation und 
Technologien?

WHO SAYS IT CAN’T BE DONE? 

Mehr Infos über uns auf
www.adlittle.de

Kontaktiere uns jetzt unter
careers.ce@adlittle.com

ARTHUR D. LITTLE
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A

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Arthur D. Little

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung
Standorte Inland: Frankfurt a.M., München

Weltweit: über 40 Standorte
Beschäftigte Weltweit: 1.100

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Politikwissenschaften, Psychologie, allgemeiner Maschinenbau, 
Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, VWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit: 15:00 – 15:30 Uhr

KONTAKT

Arthur D. Little GmbH
Luca Stumpf
The Squaire 13 l 60600 Frankfurt a.M.
stumpf.luca@adlittle.com
www.adlittle.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



Unabhängig seit 1674

Wir brauchen Mitarbeiter, die mit Know-how und Leidenschaft am 

Werk sind und ihren eigenen Kopf haben. Denn dass wir als Bank seit 

fast 350 Jahren unseren eigenen Weg gehen, ist uns nur gelungen, 

weil unsere Mitarbeiter ihren eigenen Sinn haben. Wenn auch Sie 

unabhängiges Denken schätzen, steigen Sie bei uns ein – entweder 

in unser Investment-Trainee-Programm oder direkt in ein Geschäfts-

feld. Besuchen Sie uns unter: www.metzler.com/jobs

Weiterkommen  
mit Eigen-Sinn
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B

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Bankhaus Metzler

WIR SIND
Branche Finanzen/Privatbank

Firmenschwerpunkte Investmentbanking, Asset Management, Capital Markets, 
Corporate Finance, Private Banking, IT

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Beschäftigte Inland: 800 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Sehr gute Bachelor- und Masterabschlüsse, erste relevante Praktika

Zusatzqualifikationen Sehr gute Englischkenntnisse, Affinität zu Zahlen, Leidenschaft für 
Kapitalmärkte und Freude am Umgang mit Menschen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Banking & Finance, IT, Konzerndienste

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineestellen
Zusatzleistungen Umfangreiche Benefits (Sport, Job-Ticket, Museen u.v.a.m.)

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA
Alexander Bowitz
Untermainanlage 1 l 60329 Frankfurt a.M.
(+49) (0)69 2104 1741
alexander.bowitz@metzler.com
www.metzler.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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B

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

BearingPoint

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung, Consulting

Firmenschwerpunkte Consulting, Solutions, Business Services und Ventures
Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Hamburg, Leipzig, München, 

Stuttgart, Walldorf
Beschäftigte Inland: 1.800 | Weltweit: 4.640

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Ingenieurwesen, 
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, VWL

Qualifikationen Gute Noten und zügig abgeschlossenes Studium, relevante Praktika, 
sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse, 
Bereitschaft zur Reisetätigkeit, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, hohe Kunden- und Serviceorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Remote, unsere Mitarbeiter haben die freie Wahl zwischen den 

neusten Mobiltelefonen und Notebooks — ob Apple MacBook oder 
Samsung Handy, Tablet optional

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Onboarding, Schulungen/Trainings, Tutor*in, 
Familienunterstützung, Team-Events

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

BearingPoint GmbH
Lars Lindenblatt
Speicherstraße 1 l 60327 Frankfurt a.M.
recruitingveranstaltungen@bearingpoint.com
www.bearingpoint.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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C

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Campana & Schott

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Projektmanagement, Digital Workplace, Digital Transformation, 
Cloud and Digital Plattforms, Communication and Collaboration, 
Microsoft 365, Business Applications, Data and Analytics, Change 
Management, IT Strategy, IT Transformation, Technology Integration 
und Development

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., Hamburg, Köln, München, Stuttgart
Weltweit: Paris (FR), Wien (AT), Zürich (CH), USA

Beschäftigte Inland: 400 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, technische Informatik, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL

Qualifikationen Wir glauben an High-Five statt Ellenbogenmentalität, begegnen 
einander respektvoll und auf Augenhöhe. Wir möchten als 
Unternehmen einen Raum schaffen, in dem sich jeder frei entfalten 
kann. Daher suchen wir echte Teamplayer*innen, die Lust auf einen 
Einstieg in die Beratung haben. Unser Ziel ist es, sich gemeinsam 
zu entwickeln und voneinander zu lernen. Wir freuen uns über 
Bewerbende, denen eine kollegiale Zusammenarbeit genauso wichtig 
ist wie uns, damit wir gemeinsam und mit Leidenschaft unsere 
Projekte voranbringen können.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Home-Office Wir führen nicht nur digitale Arbeitsplätze bei unseren Kund*innen 

ein, sondern sind selbst über unseren Digital Workplace 
miteinander vernetzt und können von überall auf unsere internen 
Systeme zugreifen. 

Zusatzleistungen Möglichkeit für flexible Arbeitszeitmodelle, Private Time, 
Mitarbeiterrabatte, kontinuierliche und individuelle 
Weiterbildungsprogramme, zweiwöchiges start up Camp

Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Campana & Schott Business Services GmbH
Julia Schneider
Gräfstraße 99 l 60487 Frankfurt a.M.
(+49) 069 977883 300
recruiting@campana-schott.com
www.campana-schott.com

WiWi/Recht

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau



Bei Capgemini arbeiten wir an Zukunftstechnologien. 
Wir verändern IT-Prozesse und Denkweisen, indem  
wir interdisziplinäre Teams mit maximalen Freiheiten 
und minimalen Routinen ausstatten. Für diese Teams 
suchen wir Menschen, die selbstständig Lösungen  
entwickeln und Verantwortung tragen wollen.

Log dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft.  
Bewirb dich bei uns!

Love your career. 
Ace your career.

capgemini.com/de/karriere
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C

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Capgemini

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Management und  IT-Beratung, Technologie-Services, individuelle 
Softwareentwicklung

Standorte Inland: 14 Standorte
Weltweit: Standorte in 50 Ländern

Beschäftigte Weltweit: 211.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Wir suchen vor allem Studierende der Fachrichtungen (Wirtschafts-) 

Informatik und der MINT-Fächer. Die Deutschkenntnisse der 
Bewerbenden sollten je nach Bereich mindestens das Level B1 oder 
B2 haben.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT, Management, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudierende

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternahmensvortrag

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr

KONTAKT

Capgemini Deutschland GmbH
Recruiting & HR Marketing
Olof-Palme-Straße. 14 l 81829 München
career.de@capgemini.com
www.capgemini.com

WI

NaWi

ET/IT



Was wir tun, tun wir aus Leidenschaft. 
Mit dem cbs Traineeprogramm startest Du direkt in Deine berufliche  
Zukunft mit unbefristetem Arbeitsvertrag und attraktivem Gehalt.  
Dazu machen wir aus Dir in nur vier Monaten eine/n SAP-Spezialisten/
in und bereiten gemeinsam den Weg für eine Karriere in der internatio-
nalen Unternehmensberatung. Bist Du dabei?

www.cbs-consulting.com/berufseinstieg-als-trainee

careers at cbs

Jumpstart your Career  
as a Consultant
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

cbs Corporate Business Solution GmbH

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Uns verbindet die Leidenschaft für digitale Geschäftsprozesse und 
weltweite Lösungen. cbs, kurz für Corporate Business Solutions, ist 
ein internationales Beratungsunternehmen. Dank unseres weltweit 
einzigartigen Beratungsportfolios für erfolgreiche Business- und IT-
Transformationen, verstehen wir uns als Qualitätsführer. In globalen 
Projekten entwickeln wir unternehmensweite Geschäftslösungen 
mit SAP-Software und optimieren Geschäftsprozesse und IT-
Systemlandschaften von großen Industrieunternehmen. 

Standorte Inland: Bautzen, Dortmund, Freiburg, Hamburg, Heidelberg, München, 
Raunheim, Stuttgart
Weltweit: Finnland, Schweiz, Singapur, Spanien, USA, Österreich

Beschäftigte Inland: 580 | Weltweit: 700

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
VWL

Qualifikationen Überdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium mit der 
Fachrichtung (Wirtschafts-)Informatik, BWL oder vergleichbare 
Qualifikation, analytische und lösungsorientierte Denkweise, 
hohes Maß an Eigenmotivation, Selbstständigkeit und 
Verantwortungsübernahme, exzellente Präsentations- und 
Kommunikationsfähigkeiten, Interesse an Auslandseinsätzen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Logistik, Personal und 

Verwaltung, Informatik, Technologie u.v.a.m.
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Jumpstart als Trainee — wie man die SAP-Beraterwelt erobert

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr

career chat Was macht eine erfolgreiche Karriere aus?
Zeit: 10:30 – 11:30 Uhr

KONTAKT

cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH
Tamara Winter
Rudolf-Diesel-Straße 9 l 69115 Heidelberg
tamara.winter@cbs-consulting.de
www.cbs-consulting.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT



Consileon ist nicht irgendeine Beratungsfirma. Wir betreuen DAX- und 
Großkonzerne, aber auch mittelständische Firmen. Unternehmen aus dem 
Banking sowie der Finanz- und Versicherungsbranche vertrauen uns ebenso 
wie Automobilhersteller, Handelshäuser oder IT-Unternehmen.

DEIN LEBEN. DEINE KARRIERE. DEINE WAHL.

  Ganzheitliche Beratung von der Strategie
über die Prozesse bis zur IT-Umsetzung

  Mitarbeit bei der Entwicklung innovativer
Themen und Lösungen bei unseren Kunden

  Unterstützung bei der Erstellung von
Angeboten, Präsentationen und Vorträgen

Wir suchen dich als

Freie 
Wohnortwahl

Fach- oder 
Führungslaufbahn

Ausgewogene 
Arbeitszeiten

Technische 
Top-Ausstattung

DEIN PROFIL:  

  Abgeschlossenes Studium mit sehr gutem Erfolg

  Neugierde auf neue Themenfelder und Fragestellungen sowie IT-A� inität

  Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, Kreativität und Pragmatismus

  Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
sowie Reisebereitscha� 

Gleich bewerben!

Deine Ansprechpartnerin:
Simone Ho� mann
07 21/61 90 16-70
recruiting@consileon.de
consileon.de/karriere

(Associate)

Consultant (w/m/d)
AUSRICHTUNG STRATEGIE UND PROZESSE

80005455_stellenanz_careerdays_A5.indd   1 08.08.19   10:06
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Consileon Business Consultancy GmbH

WIR SIND
Branche Management- und IT-Beratung

Firmenschwerpunkte Consileon verfügt über umfassende Beratungskompetenz und bietet 
alles von der Strategie bis zur Umsetzung aus einer Hand: Strategie-, 
Prozess- und IT-Beratung, sowie Softwareentwicklung.

Standorte Inland: Düsseldorf, Hannover, Frankfurt a.M., Karlsruhe, München, 
Wolfsburg
Weltweit: Kiew (UA), Salzburg (AT), Stettin (PL), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 450 
Umsatz Inland: 66 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen BWL, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 

Politikwissenschaften, Psychologie, Physik, technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/MB), VWL, 
Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Du hast Dein Studium mit überdurchschnittlichem Erfolg absolviert 
oder stehst kurz vor dem Abschluss und verfügst über IT-Affinität. Als 
Junior hast Du schon in Projekten gearbeitet und möchtest nun mehr 
Verantwortung übernehmen. Als Absolvent*in brennst Du darauf, 
endlich in die Beratung einzusteigen.

Zusatzqualifikationen Analysestärke, Kreativität, Pragmatismus, sowie hohe 
Kommunikations- und Teamfähigkeit zeichnen Dich aus. Sehr 
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, überzeugendes Auftreten, 
Präsentationsstärke und Reisebereitschaft runden Dein Profil ab.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir bieten: freie Wohnortwahl, technische Top-Ausstattung, 

ausgewogene Arbeitszeiten, eine Fach- oder Führungslaufbahn, eine 
attraktive Vergütung

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Virtual Reality in der Automobilindustrie - woher kommen eigentlich 

die Daten und wer nutzt sie?
Zeit: 15:30 – 16:00 Uhr

KONTAKT

Consileon Business Consultancy GmbH
Simone Hoffmann
Maxmilianstraße 5 l 76133 Karsruhe
recruiting@consileon.de
www.consileon.de/karriere

WiWi/Recht

WI

NaWi

Geist/Human

ET/IT

Bau



Machst du 
mit uns 
Karriere?
Wir sind das Dach starker Marken 
und groß artiger Menschen.  Komm ins 
Team – ob als Praktikant:in, Werk-
student:in,  Management Trainee oder 
im Direkt einstieg! Genauso bunt wie 
unsere Farben sind auch die Ein-
stiegsmöglichkeiten in unserem inter-
nationalen Familien unternehmen. 
Finde jetzt  deinen  perfekten Einstieg!

Entdecke DAW.

Unsere Zukunft 
ist bunt.

daw-karriere.de
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

DAW SE

WIR SIND
Branche Baumaterialien

Firmenschwerpunkte Gegründet 1895 und seit fünf Generationen familiengeführt, ist 
die DAW-Firmengruppe heute das größte private Unternehmen 
der Baufarbenbranche in Europa und das Dach zahlreicher 
starker Marken. Mit innovativen Beschichtungssystemen für die 
Gebäudehülle, Innenräume und industrielle Flächen verbessern 
wir die Leistungsfähigkeit von Bauwerken und tragen so dazu bei, 
dass Menschen in gesünderen, effizienteren, besser designten und 
nachhaltigeren Gebäuden wohnen und arbeiten.

Standorte Inland: Ober-Ramstadt (Hauptstandort), Berlin, Enger, Fürstenwalde, 
Gerstungen, Köthen, Nerchau, Nindorf/Meldorf
Weltweit: insgesamt in 70 Ländern vertreten

Beschäftigte Weltweit: 5.800
Umsatz Weltweit: 1,7 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, 

Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, Chemie, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/MB), 
BWL, VWL, Geowissenschaften

Qualifikationen Variieren nach Bereich und Position
Zusatzqualifikationen Motivation, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und 

Engagement, Teamplayer*in mit ausgeprägter Kommunikationsstärke 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Home-Office Remote Work — mit moderner technischer Ausstattung

Zusatzleistungen Individueller Einarbeitungsplan, flexible Arbeitszeiten, 
attraktive Vergütung, betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Weiterbildungsmöglichkeiten u.v.a.m.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

DAW SE
Bianca Willms
Roßdörfer Straße 50 l 64372 Ober-Ramstadt
karriere@daw.de
daw-karriere.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



Als weltweit agierende Management- und Technologieberatung ist unsere Passion die digitale Transforma-
tion, unsere Talente sind 5G, AI, BigData, Co-Innovation, EAM, IoT, NewWork, OKRs, Robotis und Virtual Rea-
lity. Werde mit uns zum Digital Transformer! 
ss  
SSttaannddoorrttee::  KKööllnn,,  BBeerrlliinn,,  FFrraannkkffuurrtt  aa..MM..  ooddeerr  MMüünncchheenn  
  
WWaass  dduu  bbeeii  uunnss  bbeewweeggeenn  kkaannnnsstt  

• Dirigiere unsere Kunden durch die digitale Transformation: Wie kann Technologie eingesetzt werden, um Mehr-
wert für unsere Kunden zu schaffen?  

• Analysiere die Auswirkung von Technologie-Trends auf die Märkte, Geschäftsmodelle, Prozesse und Wertschöp-
fungsketten unsere Kunden 

• Entwickle Strategieoptionen für unsere Kunden bei der Umsetzung von IT-Strategien und Unternehmensarchi-
tekturen auf jeder Managementebene 

• Definiere Referenz Architekturen zu den neuen Technologien in Industrie- und Dienstleistungsbranchen  

  
WWAARRUUMM  WWIIRRDD  EESS  DDIIRR  GGEELLIINNGGEENN  

• Abschluss eines Master- oder Promotionsstudiums in einem der MINT-Fächer oder in Wirtschaftswis-
senschaften mit IT Schwerpunkt 

• Hohes Interesse an Digitalisierungs- und Technologietrends, wie z.B. IoT/IoT-Ökosysteme, EAM, AI, 
Data Management, Privacy, Cyber Security, DevOps, modellbasierte Entwicklung, Virtualisierung, Edge-
Computing, Cloud, Datacenter/IT Infrastruktur 

• Erste Praxiserfahrung im Technologie oder  Beratungsumfeld 
• Exzellente Kommunikationsfähigkeit und Erfahrung in Beratung und Coaching 
• Projektbezogene Reisebereitschaft (je nach Präferenz national oder international), sowie verhand-

lungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
  
WWaass  ddiicchh  bbeeii  uunnss  eerrwwaarrtteett  

• Arbeiten in hochmotivierten, innovativen und interdisziplinären Teams – wir leben, was wir beraten 
• Kein Up-Or-Out System sondern individuelle Karriere- und Entwicklungsperspektiven 
• Eine wertschätzende Kultur eingebettet in eine hoch innovative NewWork-Arbeitsumgebung 
• Steile Lernkurve dank flacher Hierarchien und exzellenter Trainings- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Die Freiheit sich selber Beratungsfeldern zuzuordnen, eigene Themen zu entwickeln und zu treiben 
 

HHaasstt  dduu  LLuusstt  TTeeiill  uunnsseerreess  TTeeaammss  zzuu  wweerrddeenn??    
Dann sind wir gespannt dich kennenzulernen und freuen uns auf deine Bewerbung 
an career@detecon.com 
 
 

CCOONNSSUULLTTAANNTT  
BBUUSSIINNEESSSS  TTEECCHHNNOOLLOOGGYY    
AADDVVIISSOORRYY  ((mm//ww//dd))  

Freie 
Trainings  

Umwelt-
bonus  

Austausch-
programm 

Home  
Office 

Dienst-
rad 

Vorsorge 20 Sport-
gruppen 

Corporate 
Benefits 
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Detecon Consulting

WIR SIND
Branche Technology Consulting

Firmenschwerpunkte Wir sind eine führende, weltweit agierende Management- und 
Technologieberatung mit Hauptsitz in Köln, vertreten in 12 Ländern. 
Mit unseren Wurzeln aus der Telekom sind wir zum Treiber der 
digitalen Transformation gewachsen. AI, Connected Car, Cloud, Cyber 
Security, DataScience, EAM, IoT, Robotics und Virtualization sind 
unsere „Digital Fields of Play“! Als Top-Beratung decken wir das 
gesamte Spektrum von Innovation bis zur Implementierung ab.

Standorte Inland: Berlin, Dresden, Frankfurt a.M., Köln, München
Weltweit: Abu Dhabi (AE), Bangkok (TH), Budapest (HU), Dubai (AE), 
Istanbul (TR), Johannesburg (ZA), Moskau (RU), Peking (CN), Wien 
(AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 900 | Weltweit: 1.300
Umsatz Weltweit: 200 Mio. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, Informatik, 

Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (ET/
MB), Wirtschaftswissenschaften mit IT-Schwerpunkt

Qualifikationen Neben einem abgeschlossenem Masterstudium sind 
erste Praxiserfahrungen im Rahmen von Praktika oder 
Werkstudierendetätigkeit im Consulting oder Tech-Bereich 
wünschenswert.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Service

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Aktuell arbeiten sämtliche Kolleg*innen der Detecon aus dem 

Home-Office heraus
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende
Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Detecon International GmbH
Felix Bäsecke
Sternengasse 14—16 l 50677 Köln
(+49) 221 91611280
career@detecon.com
www.detecon.com/de/karriere

WI

NaWi

ET/IT



Unsere 
Nachwuchstalente 
definieren das 
Bankgeschäft neu.
#PositiverBeitrag

Wir sind bereit, die Zukunft zu gestalten.

Wir denken das Bankgeschäft neu und mit frischen Blickwinkeln 
und Ihren Ideen können Sie uns dabei unterstützen.

Die Bankenwelt ist im Wandel, Unser dynamisches, vielfältiges  
Arbeitsumfeld bietet Ihnen die Plattform, um Veränderung voran-
zutreiben und für sich ebenso wie für uns etwas zu bewegen. 
Ihre persönliche und fachliche Entwicklung unterstützen wir mit 
strukturierten Programmen, während Sie im Tagesgeschäft und in 
Projekten mit Kollegen und Führungskräften auf der ganzen Welt 
zusammenarbeiten.

Wir sind bereit, die Zukunft zu gestalten. Sind Sie bereit für den 
Start in eine erfolgreiche und inspirierende Karriere?

Mehr Möglichkeiten entdecken und direkt bewerben unter  
www.db.com/careers.

Deutsche Bank
db.com/careers



245

D

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Deutsche Bank AG

WIR SIND
Branche Finanzdienstleistungen

Firmenschwerpunkte Finanzdienstleistungen
Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), deutschlandweit

Weltweit: Präsenz in 59 Ländern
Beschäftigte Inland: 91.700 | Weltweit: 42.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, allgemeiner Maschinenbau, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
VWL, Recht

Qualifikationen Bei der Deutschen Bank zählen gute akademische Leistungen, 
aber vor allem Deine komplette Persönlichkeit. Wir freuen uns auf 
motivierte, engagierte Bewerbende, die offen auf Menschen zugehen 
und Spaß daran haben, die Zukunft der Bankenwelt mitzugestalten. 
In unserem integrativen, international ausgerichteten Arbeitsumfeld 
kommt es immer auch auf kommunikative Fähigkeiten, Teamgeist, 
Verantwortungsbewusstsein und Sprachkenntnisse an. Mit Ideen und 
frischen Blickwinkeln kannst Du direkt etwas bewirken.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Management, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Deutsche Bank AG
Kontakt für Studierende und Absolvent*innen
Taunusanlage 12 l 60325 Frankfurt a.M.
(+49) 0800 3331115
www.db.com/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

career chat

Einzelgespräche

Vortrag

Deutsche Telekom AG

WIR SIND
Branche Telekommunikation 

Firmenschwerpunkte Als eines der führenden Unternehmen der Kommunikations- und 
Informationstechnologie gestalten wir mit innovativen Lösungen für 
Privat- und Geschäftskunden die digitale Welt von morgen. Mach mit 
bei unseren IoT-Projekten und vernetze alles mit allem. Programmiere 
die KI, bis sie smart genug für einen Doktortitel wäre. Bring Deine 
Welt ins Zeitalter der Digital Natives und speicher Lösungen für alle 
denkbaren Herausforderungen in der Cloud. Lasse Städte genauso 
smart wie ihre Einwohner werden und schütze die Grenzen unserer 
digitalen Gesellschaft in ganz Europa.

Standorte Inland: Bonn (Hauptstandort) u.v.a.m.
Weltweit: mehrere Standorte

Beschäftigte Weltweit: 226.000
Umsatz Weltweit: 101 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag How to bring a digitalization strategy to life

Zeit: 15:00 – 15:30 Uhr

career chat Was macht eine erfolgreiche Karriere aus?
Zeit: 10:30 – 11:30 Uhr

KONTAKT

Deutsche Telekom AG
Andrea Traude
Friedrich-Ebert-Allee 71–77 l 53113 Bonn
(+49) 228 181 72674
andrea.traude@telekom.de
www.telekom.com/de/karriere

WI

Geist/Human

ET/IT
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Ist Karriere  
ein Weg oder  
ein Ziel?
Ihre Laufbahn ist kein vorbe
stimmter Pfad, sondern ein Weg,  
der immer wieder neue Perspek
tiven bietet — und Ihr Einstieg 
bei EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere 
#BuildersWanted
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

EY

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfung

Firmenschwerpunkte Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Beratung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Strategy and Transactions, Consulting

Standorte Inland: 20 Standorte
Weltweit: über 700 Standorte in mehr als 150 Ländern

Beschäftigte Inland: 11.000 | Weltweit: 284.000
Umsatz Inland: 2,1 Mrd. EUR | Weltweit: 36,3 Mrd. USD

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL, 

Recht, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieurwesen
Qualifikationen Gute bis sehr gute Examensergebnisse, relevante studienbegleitende 

Praktika (In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute EDV- 
und Englischkenntnisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte 
analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Ernst & Young GmbH
EY | Employer Branding & Recruitment / Human Resources GSA
Flughafenstraße 61 l 70629 Stuttgart
(+49) 6196 996 10005
karriere@de.ey.com
www.de.ey.com/karriere 

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Smart. Nice. Driven.TM

Ideen sind die neue 
Währung.
Strategische Beratung ist uns ein persönliches Anliegen. Daher 
ist unsere Kultur geprägt von Kreativität, den Ideen eines 
jeden Einzelnen und einem starken Miteinander. Was sind Ihre 
neuen Ideen? Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.

EY-Parthenon – we take strategy personally.
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

EY-Parthenon GmbH

WIR SIND
Branche Strategieberatung

Firmenschwerpunkte Wir stehen für Top-Strategieberatung mit Schwerpunkten 
in Consumer Products und Retail, Industrial Products, 
Telecommunication, Media, Technology, Private Equity, Real Estate, 
Hospitality und Construction, Life Sciences, Government und Public 
Services, Health Care, Payments und Insurance.

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München
Weltweit: in über 20 Ländern

Beschäftigte Inland: 250 | Weltweit: 1.600

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, technische 

Informatik, Informatik, Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Umweltingenieurwesen, Soziologie, Geowissenschaften

Qualifikationen Wir suchen exzellente Absolvent*innen aller Fachrichtungen, die 
neue analytische Herausforderungen meistern möchten und sich 
nicht scheuen, den Status quo Infrage zu stellen. Bei EY-Parthenon 
übernimmst Du vom ersten Tag an Verantwortung und lernst „on the 
job“, um die besten Lösungen für unsere Kundschaft zu entwickeln.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Deine Karriere liegt in unserem Interesse, deshalb fördern wir Deine 

berufliche Entwicklung mit Coaching und trauen Dir kontinuierlich 
mehr Verantwortung zu.

Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag EY-Parthenon Unternehmenspräsentation 

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr
KONTAKT

EY-Parthenon GmbH
Mirjam Janke (Recruitment Manager GSA)
Neuer Zollhof 1 l 40221 Düsseldorf
(+49) 211 9352 20337
gsarecruiting@parthenon.ey.com
www.ey-parthenon.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau



WE REALLY CARE 
FOR EXPERTS.

Deshalb bieten wir dir als Consultant (w/m) genau den Lebensraum,  
den du für eine erfüllende Arbeit brauchst. Bei uns kannst du das 

Datenmanagement in ganz Europa verändern und Prozesse für begeisterte 
Kunden steuern. Unsere Softwareprodukte sind vielfach ausgezeichnet und 

deine Möglichkeiten grenzenlos! Lust auf ein buntes Arbeitsumfeld?  
Dann lern uns einfach kennen ;)

Jetzt
bewerben!
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Fabasoft

WIR SIND
Branche IT

Firmenschwerpunkte Wir verändern den Datenverkehr europaweit — Vom coolen Office aus.
Unsere Softwareprodukte sind in ganz Europa bei prominenten 
Privatunternehmen und Organisationen der öffentlichen Hand 
gefragt. Zum Beispiel die Fabasoft Cloud, die unternehmens- und 
länderübergreifende Zusammenarbeit sicherer und effizienter 
macht. Oder unsere Fabasoft eGov-Suite, die führende Anwendung 
für elektronisches Aktenmanagement des öffentlichen Sektors im 
deutschsprachigen Raum. Auf diese Weise vereinfachen wir die 
digitale Welt. Wenn das kein Ansporn ist!

Standorte Inland: Frankturt a.M. (Hauptstandort), Berlin, Erfurt, München
Weltweit: Bern (CH), Linz (AT), Wien (AT)

Beschäftigte Inland: 45 | Weltweit: 330

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ob Studierende, Schulabgänger*innen, Hochschulabsolvent*innen 

oder erfahrene Fachleute — wir sind an Talent interessiert, nicht nur 
an Zeugnissen. Deine Einstellung ist für uns einer der wichtigsten 
Gründe, Dich einzustellen — also lass uns einfach reden!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Wir zeigen Wertschätzung — im Großen und Kleinen.  

Unser tägliches gemeinsames Frühstück, die gratis Erfrischungen 
und Social Events mögen für manche „Soft-Facts“ sein — für uns aber 
sind sie ein wichtiger Beitrag zu einem motivierenden Umfeld. Wir 
entwickeln nicht nur Software weiter, sondern auch uns selbst. 
„Wir bleiben immer Lernende“. Diesen Grundsatz leben wir. Auf 
internationalen Fachmessen und in der Fabasoft Academy.

Angebote weltweit Praktikum

KONTAKT

Fabasoft Deutschland GmbH
Flora Hackl
THE SQUAIRE 13, Am Flughafen l 60549 Frankfurt a.M.
(+49) 69 6435515
job@fabasoft.com
www.fabasoft.com/de/karriere

WI

ET/IT



FEIG ELECTRONIC GmbH  

D-35781 Weilburg, info@feig.de, www.feig.de

Wie kann dein Start bei uns aussehen?

Wir sind jederzeit auf der Suche nach Absolventen und Praktikanten (m/w/d) mit den Schwer punkten 

Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Zudem bieten  

wir spannende Themen für Bachelor- und Master arbeiten an. Diese sowie weitere Stellenangebote 

für den Direkteinstieg findest du unter www.feig.de/karriere.

Warum bei FEIG ELECTRONIC?

Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg. Wir ermöglichen dir auf regende  Einblicke  

und Projekte in unseren Entwicklungsbereichen mit individueller Betreuung durch erfahrene Fach-

kräfte. Als wachsendes Unternehmen sind wir permanent auf der Suche nach neuen Nachwuchs-

kräften (m/w/d), die ihre ersten beruflichen Schritte mit uns gehen.

STARTE DEINE BERUFLICHE KARRIERE BEI FEIG!

FEIG ELECTRONIC ist ein innovatives, mittelständisches  Unternehmen mit 385 Mitarbeitern 
und zählt seit 50 Jahren zu den führenden Herstellern im Elektronik-Bereich.

Du hast Interesse? Dann freuen wir uns auf deine  Bewerbung an karriere@feig.de. Deine 
 Ansprechpartnerin ist Frau Hannah Städler. Weitere Infos findest du unter www.feig.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

FEIG ELECTRONIC GmbH

WIR SIND
Branche Elektrotechnik

Firmenschwerpunkte Entwicklung und Produktion von Komponenten bestehend aus 
Hardware und komplexer Software, Steuerungstechnik (FU-
Steuerungen für Industrietore), Sensorik (Detektoren für Park- 
und Verkehrsleittechnik) sowie RFID-Systemen/ kontaktlosen 
Bezahlterminals

Standorte Inland: Weilburg (Hauptstandort), Bad Hersfeld, Köln
Beschäftigte Inland: 350 | Weltweit: 385

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (ET), BWL, VWL, Recht

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Management, Marketing, Personal und Verwaltung, 
Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildungsmöglichkeiten, vielfältige Karrieremöglichkeiten, 

flexible Arbeitsorganisation, Kantine, Kinderbetreuung, 
vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einblick in unseren Entwicklungsbereich

Zeit: 11:00 – 11:30 Uhr

KONTAKT

FEIG ELECTRONIC GmbH
Hannah Städler
Lange Straße 4 l 35781 Weilburg
(+49) 6471 31090
karriere@feig.de
www.feig.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Finbridge GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Konzeption, Umsetzung und operative Projektarbeit, u.a. in den 
Bereichen Banksteuerung, Risikomanagement, Produktbewertung, 
Regulatorik und Systemintegration

Standorte Weltweit: Europa
Beschäftigte Inland: 100 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Fachliches Interesse an Finanzthemen, IT-Affinität, analytische und 

kommunikative Stärke, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Praktikum
Zusatzleistungen Überdurchschnittliche Karrierechancen im wachsenden 

Unternehmen, frühe Übernahme von Verantwortung und intensiver 
Kundenkontakt im Projekt, umfassendes Know-how durch erfahrene 
Senior Beratende, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, 
langfristige Perspektive durch variable, individuelle Teilzeitmodelle, 
Übernahme von Kinderbetreuungskosten, kollegiale 
Unternehmenskultur mit hoher Vernetzung und flachen Hierarchien

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierendentätigkeit

KONTAKT

Finbridge GmbH & Co. KG
Christoph Herbert
Louisenstraße 100 l 61348 Bad Homburg v.d.H.
jointheteam@finbridge.de
www.finbridge.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.fintegral.com/karriere.
Bei Fragen steht Ihnen Maike Frank gerne zur Verfügung.

maike.frank@fintegral.com | +49 151 11178866

Partners in Risk Management Frankfurt | London | Zürich

Affinität für 
bankfachliche Themen

Wir suchen

offene Unternehmenskultur

Lust auf
Consulting?

Teamplayer & 

  Kontaktstärke

Eigeninitiative 
Lernbereitschaft 

Wir bieten

steile Lernkurve

Karriere selbst und individuell gestalten

internationale &
interdisziplinäre Teams

flache Hierarchien & schnelle
Verantwortungsübernahme

your
place
to 
grow
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Fintegral Deutschland AG

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Fintegral ist eine auf Risikomanagement spezialisierte und 
international erfolgreich agierende Beratungsgesellschaft. 
Wir beraten führende Finanzdienstleistungsunternehmen auf 
strategischer und operativer Ebene, leiten anspruchsvolle 
Projekte und entwickeln individuelle Lösungen für unsere Kunden. 
Unsere Consultants in Frankfurt, London und Zürich verbinden 
betriebswirtschaftliche Kompetenz und eine Affinität für quantitative 
Fragestellungen mit einer Leidenschaft für die Projektarbeit.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort)
Weltweit: London (GB), Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 30

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Sehr gute Studienleistungen, analytische und konzeptionelle 

Fähigkeiten, Affinität für bankfachliche Themen
Zusatzqualifikationen Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sicheres Auftreten, hohe 

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Alle Mitarbeitenden werden mit einem Notebook und einem Firmen-

handy (auch zur privaten Nutzung) ausgestattet, um reibungsloses 
Arbeiten im Home-Office sowie bei unseren Kunden vor Ort zu 
ermöglichen.

Zusatzleistungen Ein attraktives Gehaltspaket mit diversen Zusatzleistungen, wie bspw. 
Bahncard 50, bezuschusste, betriebliche Altersvorsorge, Firmenhandy 
u.v.a.m.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Nachhaltigkeitsrisiken erfolgreich im Bankenumfeld managen

Zeit: 13:30 – 14:00 Uhr

KONTAKT

Fintegral Deutschland AG
Maike Frank (Human Resources)
Steinweg 5 l 60313 Frankfurt a.M.
(+49) 151 11178866
maike.frank@fintegral.com
www.fintegral.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



10 Jahre group

performance  .  passion  .  partnership

Wann packst Du mit an?

Auf unserer Agenda für 2021

Strategische Unternehmenssteuerung über Anreize und  
Vergütung – wie kann das auch in der Krise funktionieren?

 
CO2-Emissionen und Umweltschutz vs. Gewinne und  

Renditen – wo liegt die Balance zwischen Wirtschaftlichkeit  
und Nachhaltigkeit?

 
Agilität, Kosteneffizienz und Performance – wie gelingt  

Unternehmen in Zeiten der Pandemie der Spagat zwischen  
Wettbewerbs- und Zukunftsfähigkeit?
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

hkp/// group

WIR SIND
Branche Management Beratung

Firmenschwerpunkte Die hkp/// group ist eine partnergeführte, internationale 
Unternehmensberatung an der Schnittstelle von Strategie, Finance 
und HR. Als transformationserfahrener Experte beraten wir große 
und mittlere international tätige Unternehmen bis hin zu Start ups.

Standorte Inland: Frankfurt a.M.
Weltweit: Amsterdam (NL), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 100 | Weltweit: 120

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Psychologie, Mathematik, BWL, VWL, Soziologie, 

Sozialwissenschaften
Qualifikationen Abgeschlossenes Masterstudium und Praktika oder 

Werkstudierendentätigkeit bei Banken, im Konzernumfeld 
oder in der Unternehmensberatung, Interesse an strategischer 
Unternehmenssteuerung, Board Compensation, Fach- und 
Führungskräftevergütung, Corporate Governance, Performance- und 
Talent Management, HR-Strategie und -Organisation

Zusatzqualifikationen Zahlenaffinität, analytische Fähigkeiten, Leidenschaft zu lernen, 
fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg sowie nach einem Praktikum bei der hkp/// group
Home-Office Teilweises Arbeiten aus dem Home-Office ist möglich.

Zusatzleistungen Modernstes Equipment, Jobticket, Tischkicker, inspirierendes 
Arbeitsumfeld im Tower 185 

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Direkteinstieg für 
Masterabsolvent*innen

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Vorstandsvergütung in der Krise? Anreize für Top-Manager 

nachhaltig gestalten: Die Karotte in die richtige Richtung hängen.
Zeit: 13:30 – 14:00 Uhr

KONTAKT

hkp/// group
Agnieszka Pust
Friedrich-Ebert-Anlage 35–37 l 60327 Frankfurt a.M.
(+49) 69 175363388
agnieszka.pust@hkp.com
www.hkp.com

group

WiWi/Recht

NaWi

Geist/Human



Do you enjoy designing, programming and 
selling innovative software? Are you interested 
in stock exchange activities and financial 
markets? Would you like to work in highly 
motivated and friendly teams? Then apply now 
and actively shape the future of Infront!

Financial professionals across Europe and 
South Africa rely on Infront for flexible financial 
market solutions.

We offer a powerful combination of global 
market data, news, analytics and trading 
together with integrated solutions for data 
feeds, portfolio management and advisory, and 
regulatory compliance and calculations.

Our solutions serve 3,600 customers with over 
90,000 professional users. With support for 
their complete workflow, financial professionals 
can manage investment decisions, reduce 
costs, adapt to fast-changing market 
requirements and work more efficiently with 
ever-increasing amounts of information – 
quickly, easily and flexibly.

We do things a bit differently  
to help you  
navigate financial data

infrontfinance.com/about/career
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Infront Financial Technology GmbH

WIR SIND
Branche Fintech

Firmenschwerpunkte Anbieter von Informations- und IT-Lösungen für die
Investmentindustrie: Marktdaten und Feedlösungen,
Portfoliomanagement- und Beratungslösungen, Lösungen
und Services für die Digitalisierung von regulatorischen
Anforderungen inklusive Berechnung von Kennzahlen

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Herzogenrath, Kaiserslautern, 
Rimpar, Schweinfurt (Hauptstandort)
Weltweit: Amsterdam (NL), Antwerpen (BE), London (GB), 
Luxemburg (LU), Mailand (IT), Oslo (NO), Paris (FR)

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 200

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Job-Ticket (am Standort Frankfurt a.M.), betriebliche

Altersvorsorge , JobRad, Teamevents und Sportveranstaltungen,
regelmäßige Weiterbildung, Kaffee, Tee und Wasser an allen
Standorten

Angebote im Inland Werkstudierende
Angebote weltweit Werkstudierende

KONTAKT

Infront Financial Technology GmbH
Mainzer Landstraße 178–190 l 60327 Frankfurt a.M.
career@infrontfinance.com
www.infrontfinance.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

INVENSITY GmbH

WIR SIND
Branche Innovations- und Technologieberatung

Firmenschwerpunkte INVENSITY ist eine Innovations- und Technologieberatung mit 
internationaler Ausrichtung. Wir unterstützen unsere Kund*innen 
mit individuellen Lösungen bei technologischen Herausforderungen 
über den gesamten Entwicklungsprozess hinweg. Unsere Kund*innen 
stammen vorwiegend aus den High-Tech-Industrien, darunter 
optische Technologien, Automobil und Transport, Luft- und 
Raumfahrt, Gesundheitswesen und Biowissenschaften, Energie und 
Versorgung, Telekommunikation und Elektronik sowie Verteidigung.

Standorte Inland: Düsseldorf, Hamburg, München, Stuttgart, Wiesbaden
Weltweit: Barcelona (ES), Detroit (US), Manila (PH)

Beschäftigte Inland: 180 | Weltweit: 210
Umsatz Inland: 18 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, technische Informatik, Informatik, 

Mechatronik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (ET)

Qualifikationen Begeisterung für die Entwicklung von Technologien, Offenheit und die 
Bereitschaft, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten, erfolgreich 
abgeschlossenes Studium (Uni/HS), erste praktische Erfahrungen, 
verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse, 
Reisebereitschaft

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Forschung und Entwicklung, Marketing, 

Projektmanagement, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Home-Office Home-Office und Mobile Working Angebote, eigene Hardware (Laptop 
und Handy), VPN, MS Office 365, Online-Events

Angebote im Inland Direkteinstieg, Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Leadership for Engineers

Zeit: 14:00 – 14:30 Uhr

KONTAKT

INVENSITY GmbH
Daphne Wölk
Mainzer Straße 19 l 65185 Wiesbaden
daphne.woelk@invensity.com
www.invensity.com

. .

WI

NaWi

MB

ET/IT



Progger oder 
Pionier?
Mach mehr aus  
Deiner Wissenschaft.

Wenn MINT und WiWi Hand in Hand gehen, 
entstehen neue Lösungen für komplexe 
Herausforderungen und individueller Erfolg 
für Dich – sprenge die Grenzen Deiner  
Profession, arbeite mit uns interdisziplinär.

#WissenschaftKannMehr

Jetzt informieren und bewerben!
kpmg.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

WIR SIND
Branche Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

Firmenschwerpunkte Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen
Wirtschaftsprüfung (Audit), steuer- (Tax) und
betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal
Advisory). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum
internationalen Großkonzern — wir entwickeln gemeinsam
Lösungen für die Themen der Zukunft und haben so
einen direkten Impact auf die Businesswelt. Das ist es,
was wir tun — mit Leidenschaft, Teamgeist und Freude an
Herausforderungen. Wir suchen Talente, die gemeinsam mit
uns die Herausforderungen von morgen angehen wollen, um
mit uns den Unterschied zu machen.

Standorte Inland: 20 Standorte
Weltweit: 154 Standorte

Beschäftigte Inland: 11.700 | Weltweit: 210.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, BWL

Zusatzqualifikationen Über 200 interne Weiterbildungskurse, internationale Mobilität, 
klare Überstundenregelung, Master-Förderungen, Kooperation mit 
Fitnessstudios

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Forschung und Entwicklung, IT, 

Projektmanagement
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Home-Office Remote Arbeiten, VPN-Verbindungen, Mitarbeiterlaptop
Zusatzleistungen Coaching/Nachwuchsförderung/Weiterbildung, Flexible Arbeitszeiten, 

Home-Office, Internationale Belegschaft, Mentoren-Programm, 
Mitarbeiterlaptop, Mitarbeitendenrabatte

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstiegsmöglichkeiten und Tipps zur Bewerbung bei der KPMG AG

Zeit: 16:00 – 16:30 Uhr

KONTAKT

KPMG AG
Kirsten Kronberg-Peukert
Klingelhöferstraße 18 l 10785 Berlin
recruiting@kpmg.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



JUNG       ✓
SMART    ✓
KARRIERE?
Jetzt bewerben!

Schauen Sie nach Ihrer passenden 
Stelle oder bewerben Sie sich
initiativ. Wir freuen uns auf Sie! M
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH
WIR SIND

Branche Baubranche
Firmenschwerpunkte Unsere Vision: Der Zukunft Raum geben. Die Welt von morgen sehen 

und aktiv mitgestalten. Für die kommenden Generationen Bauwerke 
schaffen, in und mit denen Sie Ihr Leben souverän und sicher 
gestalten können. Eine leistungsfähige und nachhaltige Infrastruktur 
schaffen, die den Menschen Mobilität und Freiheit bringt. Unser 
Leistungsspektrum umfasst: Bauphysik, Baumanagement, 
bautechnische Prüfung, Brandschutz, Hochbau, Immissionsschutz, 
Ingenieurbau, Verkehrsanlagen, Wasserbau und Geotechnik.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Berlin, Dresden, Hamburg, 
Karlsruhe, Köln, Mainz, Mannheim, München + 8 weitere Standorte
Weltweit: Algier (DZ), Skopje (MK)

Beschäftigte Inland: 770 
Umsatz Inland: 65 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Geowissenschaften
Zusatzqualifikationen Begeisterung für die Mitwirkung in unseren Projektteams, schnelle 

Auffassungsgabe, Interesse an anspruchsvollen Aufgabenstellungen, 
Bereitschaft sich weiterzuentwickeln.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, Personal und Verwaltung, 

Projektmanagement, Service
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Home-Office Beruf und Privatleben vereinbar zu machen – das unterstützen wir 
mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

KREBS+KIEFER Ingenieure GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Werner Kisthardt 
Heinrich-Hertz-Straße 2 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 885-0
darmstadt@kuk.de
www.kuk.de

WI

NaWi

Bau
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L

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

WIR SIND
Branche Baugewerbe

Firmenschwerpunkte Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, 
Gleisinfrastrukturbau

Standorte Inland: Satteldorf und Göppingen (Hauptstandorte), Hamburg, 
Karlsruhe, Köln, Langen, Langenselbold, München, Plankstadt, u.v.a.m

Beschäftigte Inland: 6.024 | Weltweit: 6.024
Umsatz Inland: 1,69 Mrd. EUR | Weltweit: 1,69 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI)

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Projektmanagement, Bau- und Projektleitung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Einstieg bei LEONHARD WEISS

Zeit: 14:00 – 14:30 Uhr

KONTAKT

Leonhard Weiss GmbH & Co. KG
Patrick Ilg, Personalmanagement
Leonhard-Weiss-Straße 2–3 l 74589 Satteldorf
(+49) 7951 33 0
bau-de@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

WI

Bau



Transforming Capital Markets.
Since 1999.

#CAPTECH

Visit us on 
www.l-p-a.com
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L

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Lucht Probst Associates GmbH

WIR SIND
Branche CapTech, Software Development, Capital Markets 

Firmenschwerpunkte LPA wurde 1999 gegründet und gehört seit zwei Jahrzehnten 
zu den Branchenführern im Bereich Kapitalmarkttechnologie 
und -beratung. Das Unternehmen kombiniert innovative 
Softwarelösungen mit fundiertem Fachwissen in den Bereichen 
Zins- und Währungsmanagement, Regulierung, Risiko sowie neue 
und aufkommende Technologien. Als europäischer Marktführer 
für Kapitalmarkttechnologielösungen verfügt LPA über eine 
nachgewiesene Erfolgsbilanz in der Zusammenarbeit mit 
internationalen Banken und Finanzinstitutionen.

Standorte Inland: Frankfurt a.M. (Hauptstandort), Bodman-Ludwigshafen, 
Leipzig
Weltweit: Barcelona (ES), London (GB), Madrid (ES), Paris (FR), 
Singapur (SG), Tel Aviv (IL), Zürich (CH)

Beschäftigte Inland: 300 | Weltweit: 400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Begeisterung für CapTech und neueste Technologien, smarte und 

innovative Teamplayer*innen mit Humor, interkulturelle Kompetenz
Zusatzqualifikationen Guter Hochschulabschluss, bzw. gute Studienleistungen, erste 

relevante Praxiserfahrung, Affinität zu Zahlen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Zusatzleistungen CapTech meets Beratung: ein wachsendes Unternehmen mit 

start up-Flair, teamorientiertes, humorvolles Arbeitsumfeld, 
flache Hierarchien bis in die Chefetage, vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten, Teamevents und Flatrate an Kaffee, 
Softdrinks und Obst

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende

KONTAKT

Lucht Probst Associates GmbH
Katharina Suchan
Große Gallusstraße 9 l 60311 Frankfurt a.M.
(+49) 69 9714 850
karriere@l-p-a.com
www.l-p-a.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



MLP sucht bundesweit

Erfolgreiche Hochschulabsolventen 
als Finanzberater (m/w/d)

Du hast dein Studium beendet und suchst eine langfristige attraktive
Karriereperspektive? MLP bietet dir mit einem einzigartigen Vertriebs- 
und Vergütungsmodell optimale Chancen. Du baust als selbstständiger
Handelsvertreter einen jungen Kundenstamm im Hochschulumfeld auf
und bist für deine Kunden der Gesprächspartner in allen Finanzfragen. 

Bei MLP kommen deine Stärken zum Einsatz:  

•   Du interessierst dich für die Finanzwirtschaft und hast Freude daran, 
individuelle und sinnvolle Konzepte für deine Kunden auszuarbeiten

•    Deine Gesprächspartner schätzen deinen Verstand sowie dein ziel- 
strebiges und lösungsorientiertes Handeln

•  Du stehst gerne im direkten Dialog mit Menschen und entwickelst dich 
kontinuierlich weiter

MLP bietet dir:  

•  Überdurchschnittliche Einkommensperspektive durch Zielgruppenfokus
•  Attraktives Vergütungsmodell mit Beteiligungsprovision
•  Breite Unterstützung durch erfahrene Coaches und Services der MLP Zentrale
•  Exzellenter Marktzugang durch strategische Kooperationen und  

professionelles Online-Leadmanagement 

Interessiert? Lerne uns kennen! mlp-berater-werden.de

MLP Finanzberatung SE
Alte Heerstraße 40, 69168 Wiesloch
Deine Ansprechpartnerin: Elena Scheiber
Tel 06222 • 308 • 8410

Jetzt

Chance  
nutzen!

Direkt online bewerben:  
mlp-berater.de

MLP ist der Gesprächspartner  
in allen Finanzfragen –  
vom Vermögensmanagement 
über die Altersvorsorge bis zu 
Versicherungen. Unser Erfolgsre-
zept: Wir beraten auf Augenhöhe. 
Mit höchster Produktqualität, fai-
ren Konditionen und intelligenten 
Lösungen. Mit Kundenberatern 
und Mitarbeitern, die bei uns 
Freiraum für ihre Leidenschaft 
und Kreativität finden.

Außergewöhnliche Perspekti-
ven für deine Karriere.  
Mit MLP gewinnst du einen 
zuverlässigen Partner an deiner 
Seite, der seine Marktposition 
kontinuierlich aus baut und dir 
hervorragende Entwicklungs-
möglichkeiten bietet.
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M

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

MLP Finanzberatung SE

WIR SIND
Branche Finanzberatung

Firmenschwerpunkte Finanzdienstleistungen
Standorte Inland: Wiesloch (Hauptstandort), bundesweit

Beschäftigte Inland: 3.800 
Umsatz Inland: 745,5 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Politikwissenschaften, Psychologie, 

Kommunikationswissenschaften, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), BWL, 
VWL, Recht, Soziologie, Wirtschaftswissenschaften, Geistes- und 
Sozialwissenschaften

Qualifikationen Hochschulabschluss oder optional eine Ausbildung im Banken- bzw. 
Versicherungsbereich

Zusatzqualifikationen Persönlichkeit, Unternehmergeist, Kommunikationsstärke, 
Leistungsbereitschaft, Interesse an Finanzthemen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Zusatzleistungen Selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Arbeiten, optimale 

Entwicklungschancen, breitgefächertes und modularisiertes 
Bildungsangebot an der MLP Corporate University, Work-Life-Balance 
durch flexible Arbeitszeitgestaltung und Unterstützungsangebote 
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, finanzieller Zuschuss 
zur Unterstützung für einen erfolgreichen Einstieg in die 
Selbstständigkeit

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

MLP Finanzdienstleistungen AG
Manuela Wulle
Alte Heerstraße 40 l 69168 Wiesloch
(+49) 6222 308 8295
messemanagement@mlp.de
www.mlp.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Digitalisierung - Internet of Things - Augmented Reality 
Erwecken diese Wörter Begeisterung in Dir? 

Möchtest Du den weltweiten digitalen Wandel aktiv mitgestalten? 
 

Wenn JA, dann bewirb Dich jetzt bei PTC und realisiere Deine Visionen. 

Wir suchen Dich als Direkteinsteiger (m/w/d) oder Trainee (m/w/d) mit (Wirtschafts-) 
Informatik, Maschinenbaustudium oder Wirtschaftsingenieurwesen (oder ähnlichen 
Studiengängen). Zudem bieten wir Praktika und Abschlussarbeiten an. 

Berufsfelder 

• Consulting 
• Vertrieb / technischer Vertrieb 
• Softwareentwicklung - Augmented Reality 
• Marketing, Finanz- und Personalwesen 

Wir bieten Dir 

• Flexible Arbeitszeiten und Home Office Möglichkeiten 
• Kollegiales Betriebsklima mit „Du“-Kultur und Arbeiten in interkulturellen Teams 
• Attraktives Gehalt und Sozialleistungen, sowie 30 + 4 Tage Jahresurlaub 
• In Abhängigkeit von der Position einen Firmenwagen 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an: recruiting.emea@ptc.com 

PTC ermöglicht industrielle Innovationen mit preisgekrönten, bewährten Lösungen wie 
unser PLM-System Product Lifecycle Management und unsere IoT- Internet of Things und 
AR- Augmented Reality Plattform, damit Unternehmen ihre Produkte und 
Dienstleistungen differenzieren, ihre betrieblichen Prozesse optimieren und die 
Produktivität ihrer Mitarbeiter steigern können. Mit PTC und seinem Partner-Ökosystem 
können Fertigungsunternehmen von den Möglichkeiten der heutigen neuen 
Technologien profitieren, um die digitale Transformation voranzutreiben. 
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P

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Parametric Technology GmbH

WIR SIND
Branche IT und Software

Firmenschwerpunkte Creo, Windchill, Vuforia, Onshape, Arena, Thingworx, Schwerpunkt: 
Systems and Embedded Software Engineering in Kombination mit IoT 
und PLM. PLM (Product Lifecycle Management), ALM (Application 
Lifecycle Management), Windchill, ThingWorx, PDM, IIoT

Standorte Inland: Unterschleissheim (Hauptstandort), Mannheim, Ratingen, 
Sindelfingen
Weltweit: Boston (US)

Beschäftigte Inland: 450 | Weltweit: 6.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Luft- und Raumfahrt, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Ausbildung, PHD´s, Studenten, Bachelor- oder Masterabschluss 

in Computer Science, MIS oder Engineering oder vergleichbare 
praktische Erfahrungen

Zusatzqualifikationen Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Reisebereitschaft, IT-Beratung inkl. Präsentationstechniken, sowie 
Führung und Steuerung von Entwicklungsteams, Selbstständige und 
zielorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Serviceorientierung

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Finanzen und Controlling, IT, Management, Marketing, 

Personal und Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job
Home-Office Remote Arbeiten, Home-Office Verträge, Home-Office Pauschale

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Life at PTC

Zeit: 11:30 – 12:00 Uhr

KONTAKT

Parametric Technology GmbH
Simona Popencu
(+46) 70 9479714
spopencu@ptc.com
PTC.com

WI

MB

ET/IT



BEGINNT JETZT DER  
ERNST DES LEBENS?

NEIN, DIE FREUDE  
AM CODEN.

BESTE EINSTIEGSCHANCEN  
FÜR STUDIERENDE BEI QAWARE. 
Wir entwickeln Software mit Leidenschaft, Innovationskraft und  
hohem Qualitätsanspruch. Herausragende Studierende der  
Informatik (oder eines benachbarten Faches) gestalten mit uns  
gemeinsam QAware — während des Studiums als Praktikant*in, 
Werkstudent*in, Bachelorand*in oder Masterand*in und nach  
dem Studium als Softwareingenieur*in. 

Erfahre mehr über deine Perspektiven: qaware.de/entwicklung

qaware.de/karriere       kununu.com/qaware         github.com/qaware
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Q

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

QAware GmbH

WIR SIND
Branche IT / Softwareentwicklung, Internet und Informations

Firmenschwerpunkte QAware ist ein unabhängiges Beratungs- und Projekthaus für 
Softwaretechnik mit Sitz in München und Mainz und einem Office in 
Rosenheim. Von kununu sowie vom Great Place to Work Institut® 
sind wir mehrfach im Wettbewerb „Deutschlands beste Arbeitgeber“ 
ausgezeichnet worden. Wir analysieren, renovieren, erfinden und 
realisieren Softwaresysteme für Kunden, deren Erfolg maßgeblich von 
IT abhängt.

Standorte Inland: Mainz, München
Beschäftigte Inland: 180 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen Gut oder sehr gut abgeschlossenes Studium, sehr gute Kenntnisse 

von mindestens 2 Programmiersprachen, gutes Deutsch und Englisch, 
Freude am Lernen von etwas, das Dich begeistert!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Flexible Arbeitsmodelle im Hinblick auf Zeit und Ort, moderne 

Räumlichkeiten mit guter Anbindung, großzügig ausgestatteter 
Arbeitsplatz, umfangreiches Weiterbildungskonzept inkl. Stärkung 
der eigenen Resilienz, Essenszulagen, kostenlos Obst und 
Getränke, Firmenevents, Corporate Benefits (Vergünstigungen bei 
ausgewählten Unternehmen), Förderung von Ehrenamt

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion

KONTAKT

QAware GmbH
Claudia Wenter
Aschauer Straße 32 l 81549 München
(+49) 89 232315 0
jobs@qaware.de
www.qaware.de/karriere/

WI

ET/IT
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R

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Reply AG

WIR SIND
Branche Beratung

Firmenschwerpunkte Reply vereint das Beste aus zwei Welten, indem wir die Infrastruktur 
und Finanzkraft einer Unternehmensgruppe mit der kreativen Kultur 
und dem Innovationspotenzial eines start ups verbinden. 1996 in 
Turin gegründet haben wir uns zu einem der renommiertesten IT und 
Consulting Netzwerke mit über 100 hochspezialisierten Unternehmen 
weltweit entwickelt. In kleinen, internationalen Teams treiben wir den 
digitalen Wandel voran.

Standorte Inland: Berlin, Bremen, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Gütersloh, 
Hamburg, Köln, München, Potsdam

Beschäftigte Inland: 2.000 | Weltweit: 8.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Marketing, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Home-Office Remote-Arbeit möglich

Zusatzleistungen Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungen und Zertifizierungen, 
Teamevents, Home-Office

Angebote im Inland Praktikum, Studien-/Abschlussarbeit, Werkstudierendentätigkeit, 
duales Studium

KONTAKT

Reply AG
Marco Miraglia
Uhlandstraße 2 l 60314 Frankfurt a.M.
ma.miraglia@reply.de
www.reply.com/de/about/careers

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



REALIZE YOUR

DREAMS

Als ein führender Anbieter der  
Methacrylat-Chemie weltweit 
arbeiten wir an vielen spannenden Themen 
und Projekten. Unsere Stärke sind unsere 
Mitarbeiter. Mit ihren Ideen, ihrer Kreativität 
und Leidenschaft schaffen sie immer wieder 
Neues und schreiben unsere Erfolgsgeschichte  
aktiv mit.

Werden Sie Teil unseres Teams und lassen Sie Ihre  
beruflichen Träume wahr werden. Wir bieten Ihnen eine offene 
und innovative Unternehmenskultur mit viel Gestaltungsspielraum 
in einem internationalen Arbeitsumfeld. Bei uns erwarten Sie  
Entwicklungsmöglichkeiten für Ihre Zukunft.

Bewerben Sie sich noch heute auf  
eine unserer ausgeschriebenen  
Stellenanzeigen:
www.roehm.com/karriere
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R

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Career Chat

Einzelgespräche

Vortrag

Röhm GmbH 
WIR SIND

Branche Chemie
Firmenschwerpunkte Die Röhm Gruppe, die die Röhm Holding GmbH und alle ihre 

Tochtergesellschaften umfasst, ist ein weltweit führender Anbieter 
der Methacrylat-Chemie. Mit unseren Produkten und Lösungen für 
Anwendungsfelder wie z.B. Automotive und Transport, Bau und 
Architektur und Werbung belegen wir führende Marktpositionen.

Standorte Inland: Darmstadt (Hauptstandort), Bad König, Hanau, Weiterstadt, 
Wesseling, Worms, Wörth
Weltweit: Parsippany (US), Shanghai (CN)

Beschäftigte Inland: 2.500 | Weltweit: 3.500
Umsatz Weltweit: 1,6 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

technische Informatik, Informatik, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissenschaften, 
Chemie, Mathematik, Physik, BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Zuverlässigkeit, Kreativität, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, 
Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen, Motivation, 
Eigeninitiative und Flexibilität sowie Offenheit für Neues. 

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Beschaffung und Einkauf, Forschung und 

Entwicklung, IT, Logistik, Management, Marketing, Personal und 
Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Ausbildung 
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag PLEXIGLAS® Ein Werkstoff für die Zukunft

Zeit: 15:30 – 16:00 Uhr

career chat Was macht eine erfolgreiche Karriere aus?
Zeit: 10:30 – 11:30 Uhr

KONTAKT

Röhm GmbH
Eva Groß 
Deutsche-Telekom-Allee 9 l 64295 Darmstadt
(+49) 6151 8637501
eva.gross@roehm.com
www.roehm.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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R

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Roland Berger

WIR SIND
Branche Unternehmensberatung

Firmenschwerpunkte Strategieberatung
Standorte Inland: München (Hauptstandort), Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., 

Hamburg, Stuttgart
Weltweit: in 35 Länder

Beschäftigte Weltweit: 2.400

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, technische Informatik, 

Informatik, Politikwissenschaften, Medien, Psychologie, 
Kommunikationswissenschaften, allgemeiner Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Biologie, Chemie, Mathematik, 
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), 
BWL, VWL, Umweltingenieurwesen

Qualifikationen Wir suchen Studierende nach dem vierten Semester mit ein bis 
zwei absolvierten anspruchsvollen Praktika sowie analytisch-
konzeptionellen Fähigkeiten, unternehmerischem Denken und 
Persönlichkeit. Sehr gute Schul- und Studienleistungen sowie 
Auslandserfahrungen runden Dein Profil ab.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum
Home-Office Remotes Arbeiten ist möglich

Zusatzleistungen Förderung der persönlichen, beruflichen und akademischen 
Weiterentwicklung beispielsweise durch MBA- und PhD-Programme, 
Firmen-Events, Sportangebot, Getränke etc.

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Be a game-changer. | MINT-Karrieren bei Roland Berger

Zeit: 14:30 – 15:00 Uhr

KONTAKT

Roland Berger
Dennis Reck 
Sederanger 1 l 80538 München
(+49) 160 744 9127
dennis.reck@rolandberger.com
www.join.rolandberger.com 

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB

Geist/Human

ET/IT

Bau
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S

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

WIR SIND
Branche Bauingenieurwesen

Firmenschwerpunkte Hochbau, Brücken, Tunnel, Straßen, Schienen, Bahnhöfe, Flughäfen, 
Erschließung und Konversion von Flächen, Projektmanagement, 
Baumanagement

Standorte Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Karlsruhe, Ludwigshafen, 
Stuttgart, u.v.a.m
Weltweit: Warschau (PL)

Beschäftigte Weltweit: 950

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (BI), 

Baumanagement, Projektmanagement, Verkehrswesen
Zusatzqualifikationen Erfahrungen mit 3D-Planungssoftware, BIM-Kenntnisse

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, Projektmanagement, Planung

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, eine offene und 

partnerschaftliche Unternehmenskultur, flexible und 
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, eine leistungsgerechte 
Vergütung, fachspezifische Fortbildungen im Rahmen unserer 
Schüßler-Plan Akademie sowie gezielte Aus- und Weiterbildung in 
der Anwendung der BIM-Methode, attraktive Sozialleistungen wie 
vergünstigte IT-Produkte, Fitnesskooperationen und Job-Rad

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

KONTAKT

Schüßler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Keith Egloff
Lindleystraße 11 l 60314 Frankfurt a.M.
personal.frankfurt@schuessler-plan.de
www.schuessler-plan.de

WI

Bau



Manche überlegen noch. 
Du handelst.

Bist du bereit  
  für Großes?

4.000 IT-Kollegen  
weltweit

65.000 Enduser  
werden durch uns betreut

28 Petabyte Speicher  
stehen uns zur Verfügung

20.000 Server  
werden durch uns verwaltet

über 30 IT-Einheiten 
weltweit

100.000 IT-Systeme  
werden durch uns supportet
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S

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

Schwarz IT KG

WIR SIND
Branche Handel

Firmenschwerpunkte Die Schwarz IT — digitaler Pulsschlag der Schwarz Gruppe:
Begeisterung für Innovation, Nähe zu den Menschen, Verständnis 
fürs Geschäft: Als starker Technologiepartner sind wir der digitale 
Pulsschlag der Schwarz Gruppe. Als zentraler IT-Dienstleister sind 
wir für Auswahl, Bereitstellung und Betrieb sowie Weiterentwicklung 
von IT-Infrastrukturen, IT-Plattformen und Business-Anwendungen 
zuständig. Durch kontinuierliche Berücksichtigung aktueller 
technologischer Entwicklungen identifizieren wir innovative 
Handlungsoptionen.

Standorte Inland: Heilbronn, Neckarsulm, Weinsberg
Beschäftigte Inland: 3.000 

WIR SUCHEN
Fachrichtung Informatik

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen IT, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee-Programm
Zusatzleistungen Vergünstigungen und Mitarbeiter-Benefits, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten u.v.a.m.
Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Dein Weg zu einer KI-Position in Europas führendem 

Handelsunternehmen.
Zeit: 10:30 – 11:00 Uhr

KONTAKT

Schwarz Dienstleistung KG
Stiftsbergstraße 1 l 74172 Neckarsulm
(+49) 7132 30 787510
recruiting@mail.schwarz
www.jobs.schwarz

ET/IT
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T

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Tetra Pak

WIR SIND
Branche Food processing and packaging

Firmenschwerpunkte Our end-to-end solutions seamlessly integrate food processing , 
packaging, automation and technical services .

Standorte Inland: Hochheim (Hauptstandort)
Weltweit: Lausanne (CH)

Beschäftigte Inland: 800 | Weltweit: 25.500

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, allgemeiner Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 
(ET/MB), BWL

Zusatzqualifikationen Team Player, Innovative, Proactive, Motivated and Curious

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Finanzen und Controlling, Produktion, Projektmanagement, Service, 

Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion

Home-Office Where possible, we offer flexible working arrangements
Zusatzleistungen Variety of exciting challenges with ample opportunities for 

development and training in a truly global landscape. Culture that 
pioneers spirit of innovation where our engineering genius drives 
visible results. Equal opportunity employment experience that values 
difference and diversity. Market competitive compensation and 
benefits with flexible working arrangements.

Angebote im Inland Praktikum
Angebote weltweit Praktikum, Promotion

KONTAKT

Tetra Pak GmbH & Co. KG
Gabriella Szucs
Legimento utca 6. l 2040 Budaörs (HU)
(+36) 30 7868952
gabriella.szucs@tetrapak.com
www.tetrapak.com

WiWi/Recht

WI

MB

ET/IT



UNSERE TECHNOLOGIEN 
HELFEN, EINIGE DER GRÖSSTEN 
HERAUSFORDERUNGEN DER 
WELT ANZUPACKEN

Schädliche Abgase verringern. Altmetallen neues Leben einhauchen. 

Die Autos der Zukunft antreiben. Als globaler Materialtechnologiekonzern 

sind wir echte Pioniere in Sachen Nachhaltigkeit. Unsere gemeinsame 

Vision: eine saubere Zukunft.

Dafür fokussieren wir uns auf unsere drei Geschäftsfelder Catalysis, 

Energy & Surface Technologies sowie Recycling. In allen Bereichen 

unseres Unternehmens vereinen Expertinnen und Experten Spitzen-

technologien mit Fachwissen, um Materialien und Lösungen zu 

entwickeln, die für den Alltag unverzichtbar sind und den Weg in die 

Welt von morgen weisen. 

Für diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir neue Kolleginnen und 

Kollegen, die ihr Wissen und ihre Leidenschaft bei uns einbringen. 

Und da kommen Sie ins Spiel!

Was wollen Sie bewegen? 

Zeigen Sie es uns auf www.umicore.de/karriere.
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U

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Umicore AG & Co. KG

WIR SIND
Branche Chemie, Materialtechnologie- und Recyclingkonzern 

Firmenschwerpunkte Umicore erwirtschaftet den Großteil seiner Umsätze mit sauberen 
Technologien wie Recycling, Autoabgaskatalysatoren und Materialien 
für wiederaufladbare Batterien und Brennstoffzellen. Umicores 
oberstes Ziel nachhaltiger Wertschöpfung basiert auf der Ambition, 
Werkstoffe auf eine Weise zu entwickeln, zu produzieren und zu 
recyceln, die dem Anspruch des Unternehmens gerecht wird: 
Materials for a better life (Werkstoffe für ein besseres Leben).

Standorte Inland: Bad Säckingen, Essen, Hanau, Pforzheim, Schwäbisch Gmünd
Weltweit: 15 Forschungs- und Entwicklungsstandorte, 
50 Produktionsstandorte

Beschäftigte Inland: 1.700 | Weltweit: 11.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Allgemeiner Maschinenbau, Informatik, Verfahrenstechnik, 

Materialwissenschaften, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen (MB), 
BWL

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 

Vertrieb, Controlling
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job

Zusatzleistungen persönliche Weiterbildung, Home-Office, U3 Betreuung (Umikids), 
betriebliche Altersvorsorge, Kantinen, Parkplätze

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Was wollen Sie bewegen

Zeit: 10:00 – 10:30 Uhr

KONTAKT

Umicore AG & Co. KG
Melanie Prestifilippo
Rodenbacher Chaussee 4 l 63457 Hanau
(+49) 6181 59 2769
melanie.prestifilippo@eu.umicore.com
www.umicore.de

WiWi/Recht

WI

NaWi

MB



Viessmann entwickelt innovative 
Klimalösungen, die unsere Erde als 
lebenswerten Planeten erhalten. 
 
Du möchtest dabei sein? 
 
Dann starte jetzt deine nachhaltige Karriere 
auf viessmann.family/jobs.
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V

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Vortrag

Viessmann Group

WIR SIND
Branche Heiz-, Industrie- und Kühllösungen

Firmenschwerpunkte Viessmann ist ein führender Hersteller von Klima- und 
Energielösungen. Durch unsere energieeffizienten Produkte helfen 
wir dabei, eine der größten Herausforderungen unserer Zeit zu lösen: 
die Gewinnung nachhaltiger Energie.

Standorte Inland: Allendorf (Eder) (Hauptstandort), Berlin, Hof (Saale), Mainz, 
u.v.a.m.

Beschäftigte Inland: 7.000 | Weltweit: 12.700
Umsatz Weltweit: 2,65 Mrd. EUR

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik, allgemeiner Maschinenbau, 

Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI/ET/MB), Umweltingenieurwesen

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Forschung und Entwicklung, IT, Logistik, Marketing, Personal und 

Verwaltung, Produktion, Projektmanagement, Service, Vertrieb
Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Zusatzleistungen Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsprogramm
Angebote im Inland Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Unternehmensvortrag

Zeit: 12:30 – 13:00 Uhr

KONTAKT

Viessmann Werke GmbH & Co. KG
www.viessmann.family/jobs

WI

MB

ET/IT

Bau



Neugierig geworden?  

Dann bewerben Sie sich jetzt als

Absolvent (m/w) oder Praktikant (m/w) 

hohe Weiterempfehlungsquote von unseren bisherigen Praktikanten  

attraktive Vergütung

zukunftsweisende Methoden wie Lean Construction live erleben

herausfordernde Aufgaben – Kaffee kochen können unsere Kollegen selbst

ein erfahrener Mentor, der mit Rat und Tat zur Seite steht

Weiterbildung während der Arbeitszeit in der hausinternen Akademie 

sehr gute Übernahme- und Aufstiegschancen

Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Sie wollen 
das Beste?

Dann sind das Ihre Kriterien:

www.weisenburger.de/karriere
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Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

weisenburger bau GmbH

WIR SIND
Branche Bauhauptgewerbe

Firmenschwerpunkte Die weisenburger-Unternehmensgruppe steht für Expertise im Bau 
und in der Entwicklung von Immobilienobjekten. weisenburger ist der 
führende mittelständische Generalunternehmer im Süden und Westen 
Deutschlands und leistungsstarker Projektentwickler.

Standorte Inland: Karlsruhe (Hauptstandort), Darmstadt, Düsseldorf, 
Frankfurt a.M., Freiburg, Heidelberg, Heilbronn, Rottweil, Stuttgart, 
Ulm

Beschäftigte Inland: 500 
Umsatz Inland: 350 Mio. EUR 

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Informatik, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen (BI), Soziologie

Qualifikationen Du bist zuverlässig und eigenständig? Du bist kommunikationsfähig 
und hast Lust darauf im Team zu arbeiten? Dann bist Du bei uns 
richtig! Bewerbe Dich für ein Praktikum oder einen Einstieg bei 
weisenburger!

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Bauleitung, Projektmanagement, Peronal und Veraltung, IT

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg
Zusatzleistungen Weiterbildung in unserer hausinternen Akademie zur "geprüften 

Bauleitung Steinbeis".
Angebote im Inland Praktikum

KONTAKT

weisenburger bau GmbH
Aileen Speck - Recruiting
Ludwig-Erhard-Allee 21 l 76131 Karlsruhe
(+49) 721 91535 0
bewerbungen.speck@weisenburger.de
www.weisenburger.de

WI

Geist/Human

ET/IT

Bau



DU H
FORMAT,

    FORMA

    SPRENGEN
DU HAST DAS

FORMAT, JEDES
FORMAT ZU
SPRENGEN.

Größer denken, Grenzen überwinden, Formate sprengen.

Das ist dein Ding? Dann bist du bei zeb richtig, der   

Strategie- und Management-Beratung für Financial Services.

Durchbrich alte Muster und gestalte mit uns den Wandel.

zeb-karriere.de

s h a p e  s p a c e s
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Z

Donnerstag

Mittwoch

Dienstag

Einzelgespräche

Vortrag

zeb

WIR SIND
Branche Strategie- und Managementberatung

Firmenschwerpunkte zeb ist die führende, auf Financial Services spezialisierte Strategie- 
und Managementberatung in Europa. Wir unterstützen Banken, 
Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei der Entwicklung 
neuer Geschäftsmodelle, der digitalen Transformation, dem 
Risikomanagement und dem IT-Management. Für die Themen 
Strategy and Organization, Finance and Risk sowie IT Consulting 
sind wir Experten. Wir verbinden tiefes Fach-Know-how mit 
technologischer Expertise, sozialer Kompetenz und Kreativität.

Standorte Inland: Berlin, Frankfurt a.M., München, Münster
Weltweit: Amsterdam (NL), Kopenhagen (DK), London (GB), 
Luxemburg (LU), Mailand (IT), Oslo (NO), Stockholm (SE), 
Warschau (PL), Wien (AT), Zürich (CH)

Beschäftigte Weltweit: 1.000

WIR SUCHEN
Fachrichtungen Technische Informatik, Informatik, Mathematik, Physik, 

Wirtschaftsinformatik, BWL, VWL
Qualifikationen Wenn Du nach langfristigen beruflichen Perspektiven in der Beratung 

suchst und einem Job, der genau zu Dir passt, dann bist Du bei zeb 
richtig. Bei uns gilt das Motto „stay and grow“. Du kannst Deine 
Karriere passend zu Deinen Wünschen und Fähigkeiten gestalten. 
Entscheide selbst, in welchen Themen Du Dich weiterentwickelst.

WIR BIETEN
Bereiche mit offenen Stellen Beratung, IT, Management, Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Promotion, zeb.bachelor-welcome-Programm, 
Praktikum, studentische Mitarbeit, Abschlussarbeiten

Zusatzleistungen zeb.wellfit, Home-Office, Sabbatical, Corporate Volunteering, Female 
Excellence, Weiterbildungsprogramme, Sprachkurse

Angebote im Inland Praktikum, Werkstudierende, Studien-/Abschlussarbeit, Promotion
Angebote weltweit Praktikum

WIR AUF DER MESSE
Vortrag Cloud Compliance

Zeit: 16:00 – 16:30 Uhr
KONTAKT

zeb.rolfes.schierenbeck.associates Gmbh
Mariela Jansen 
Hammer Straße 165 l 48153 Münster
mariela.jansen@zeb.de
zeb-career.com

WiWi/Recht

WI

NaWi

ET/IT



Ein vielseitiges Team
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KAPITEL VII
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KONAKTIVA 2021
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DAS TEAM304

Die Parkführung: v.l.n.r. Laurenz Grigat, Fabian Hahn, Hannah Droste

Ein jeder Messepark braucht seine Geschäftsführung, die dafür sorgt, dass alle Achter-
bahnfahrten durch jeden Entwicklungsprozess einwandfrei laufen. Sie sorgen im großen 
Trubel von Schaustellenden, Mechanikern, Verwaltenden und Fahnenschwenkenden, dass 
für den Tag der Eröffnung alles bestens vorbereitet ist und jedes Mitglied des Teams weiß, 
was es zu tun hat. Sie bringen an diesem besonderen Tag alle zusammen: 
die Besuchenden, all die, die den Messepark verwirklicht haben und natürlich auch ihre mit 
viel Liebe zum Detail umgesetzten Projekte.

GESCHÄFTSFÜHRUNG



DAS TEAM 305

Sie sorgen dafür, dass die Schatzkammern des Parks immer gefüllt sind und schützen sie 
vor gefährlichen Dieben: die Finanzen. Wenn im Park eine Reparatur gemacht werden 
muss, Zuckerwatte oder Popcorn gekauft werden muss, oder eine neue Nebelmaschine für 
die Geisterbahn bestellt werden muss, halten sie Übersicht, dass das Geld auch vernünftig 
ausgegeben wird. Außerdem halten sie viel Rücksprache mit den Steureintreibern des 
Parks und auch mit der Parkführung.

Die Ticketeintreibenden: v.l.n.r. Onur Kirisci, Kai Schwarz, Thi Thu Ha Vu, 
Maurice Guisolan

FINANZEN



DAS TEAM306

Ein langer Tag in der Vorbereitung des Messeparks ist nicht ohne die eine oder andere 
Stärkung zu schaffen. Dafür sorgt die Human Resources. Sie hält den ganzen Rest der 
Parkentwickelnden auf Trap mit abendlichen Festmahlen, Unterhaltungsshows und vielem 
mehr. Außerdem organisieren sie das individuelle Gespräch zwischen den Besuchenden 
und den Attraktionsbetreibenden, sodass neue Beziehungen geknüpft und Attraktionen 
auch in Zukunft weiter bestehen können.

Die Imbissbudenverkäufer*innen und Showmaster: v.l.n.r. Amelie Grießer, 
Olaya Perez Orviz, Oliver Mayer, Sarah Reiss, Jana Diefenbach

HUMAN RESOURCES



DAS TEAM 307

Ohne sie läuft gar nichts im Messepark – die Informationstechnik. Vor allem dieses Jahr 
ist sie unausweichlich. Sie helfen immer, wenn man sich bei der Arbeit verläuft, kümmern 
sich darum, wenn irgendwo etwas stehen bleibt. Vor allem aber bauen sie den gesamten 
Messepark mit viel Liebe zum Detail selbstständig auf. Außerdem schützen sie unsere 
Messe vor allem, was sie zu stürzen versucht und kämpfen gegen jede höhere Gewalt, um 
den Besuchenden ein sicheres und großartiges Erlebnis zu ermöglichen.

Die Mechaniker und Konstrukteure der Fahrgeschäfte: v.l.n.r. Nicolas Vad, Tobias Wies, 
Luca kleine Hillmann, Daniel Thoma, Tobias Kröll | fehlend: Enes Kayali, Jan Klinkmann

INFORMATIONSTECHNIK



DAS TEAM308

Auch wenn beim diesjährigen Onlinemessepark für die Logistik ein Großteil der Aufgaben 
wegfällt, sorgen sie trotzem für Ordnung im Parklager und achten darauf, dass auch alles 
wieder auffindbar ist. 
Doch umso mehr werden sie wieder zu tun haben, wenn der Messepark wieder in Präsenz 
stattfinden wird.  Sie fahren auf dem Park hin und her und verhindern durch ihre perfekt 
durchgetraktete Planung, dass alles im Chaos verfällt. Außerdem sorgen sie auch dafür, 
dass die Attraktionen ihren richtigen Platz auf dem Parkgelände finden und ihre Betreiber 
angemessen verpflegt werden sowie bequem und zufrieden zum Messepark kommen.

Die Golfkartfahrenden: v.l.n.r. Michael Schetle, Michael Bors, Oliver Mayer, Kora Fehlbier, 
Sebastian Gallus, Adelina Herbst

LOGISTIK



DAS TEAM 309

Was nützt ein Messepark, wenn keiner von ihm weiß? Die Public Relations sorgen dafür, 
dass alle, die möchten, ihr Ticket für ihr ganz eigenes Messeerlebnis bekommen. Sie 
schwenken die Fahnen, hängen die Banner auf und weisen den Besuchenden den Weg zur 
ihrer blühenden Zukunft. Außerdem erstellen sie diesen über 300 Seiten langen 
Messeplan, der den Messegästen hilft, das richtige Fahrgeschäft für die erfolgreiche Karri-
ere zu finden.

Die Fahnenschwenkenden: v.l.n.r. Maria Drieß, Michael Schetle, Viktoria Loster, 
Adrian Beck, Kora Fehlbier, Huyen Trang Nguyen Thi, Maurice Roth, Minh Thanh Pham

PUBLIC RELATIONS



DAS TEAM310

Ein Messepark ohne Attraktionen wäre recht langweilig, daher braucht es jedes Jahr ein 
Team, das die Attraktionen aquiriert und ihnen den Weg zum Eröffnungstag bahnt: die 
Unternehmensbetreuung. Sie telefonieren Tag für Tag den Betreibenden der Attraktionen 
hinterher, bis bei Veröffenltichung des Messeplans und vor allem auch bei der Eröffnung 
des Messeparks alle Schienen an ihrem Platz, alle Wasserbecken gefüllt sind und alle 
Farzeuge an ihren Startpositionen stehen. 

Die Organisatoren der Attraktionen: v.l.n.r. Thomas Hugo, Akylzhan Kassymova, Marvin 
Rüdel, Harshad Pethkar, Janina Dutzig, Elisabeth Fabian

UNTERNEHMENSBETREUUNG



DAS TEAM 311

Nicht nur auf dem Messepark, sondern auch drumherum läuft der Rummel. Das warm up 
sorgt vor dem Eröffnungstag dafür, dass sich jeder bestens vorbereiten kann und mit viel 
Vorfreude zum Messepark bewegt und dort mit dem geeigneten Wissen für jede Attraktion 
gewappnet ist. Sie bereiten jedes Jahr im Winter sowie im Sommer die warm up 
Veranstaltungen mit Shows und Workshops vor und garantieren mit ihrem Perfektionis-
mus, dass keine Pannen entstehen. 

Die Shows, die Euch vorbereiten: v.l.n.r. Adelina Herbst, Anika Richter, Bea Henning 

WARM UP



Gemeinsam läuft es am besten!



PARTNER

KAPITEL VIII
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KONAKTIVA E.V.

Der konaktiva e. V.

Das Jahr war 1989. Neun engagierte 
Mitglieder der Vereine VDI, VWI und Aiesec  
fanden sich zusammen, um eine Unter-
nehmenskontaktmesse für Studierende 
der Technischen Hochschule Darmstadt zu 
organisieren. Einige Monate später waren 
Vertreter von fast 20 Unternehmen für 
einen Tag auf der KONTAKTA in Darmstadt 
zu Gast. Damals hatte der Katalog 36 
Seiten. Er wurde mit der Schreibmaschine 
getippt. Die Seiten wurden mit einem 
Fotokopiergerät vervielfältigt und die 
Kataloge wurden per Hand von den 
damaligen Teammitgliedern gebunden. In 
den darauf folgenden Jahren wurde eine 
Hochschulgruppe gegründet.

Die Messe ist vom Darmstädter Audimax 
auf den Karolinenplatz und schließlich in 
das darmstadtium gezogen. Sie ist auf drei  
Tage und 261 ausstellende Unternehmen 
gewachsen. Aus der Hochschule wurde 
eine Universität und aus KONTAKTA wurde 
konaktiva.  
Für die über 40 ehrenamtlich arbeitenden 
Teammitglieder der konaktiva ist in den 
letzten 30 Jahren vieles einfacher 
geworden. Doch mit jeder technologischen 
und organisatorischen Verbesserung 
entstehen neue Herausforderungen. Um 
sich diesen zu stellen hilft manchmal etwas 
Erfahrung. Dafür sind wir da. Denn die 
konaktiva ist eine Messe mit Geschichte.

 

Kontakt

Vorstand Darmstadt:  
Christian Mannheim, Jan Zeppenfeld, 
Patric Lenhart 
Vorstand Dortmund:  
Niklas Giesenkirchen, Sarah Budelmann 
 
vorstand@konaktiva.de 

Wir sorgen für Kontinuität.
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KONAKTIVA E.V.

Alex wollte immer
Astronaut werden.
Finde Deinen Traumjob auf der 
konaktiva 2017.

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen
vom 9. — 11. Mai 2017 
im darmstadtium!
Eintritt frei!

k
Der Fahrplan für Deine Zukunft!

facebook.com/konaktiva

kontest

Traum
job

Ein
tri

tt 
fre

i!

Vortrag

konaktiva
TU Darmstadt

06. - 08. Mai
im darmstadtium

konaktiva
Die Unternehmenskontaktmesse

winter 

warm
 up

Ei
nz

el
-

ge
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rä
ch

e 
   

konaktiv
a 

Messe

summer

warm up

10. — 12. Mai 2011
Kongresszentrum Darmstadt

Unternehmens-
kontaktmesse

www.konaktiva.de Fo
to

: j
u

e
rg

e
n

m
ai

.c
o

m

Gestalte Deinen Weg
zum Erfolg!

konaktiva.de

Eintritt frei!

konaktiva 2013

14. – 16. Mai
Kongresszentrum Darmstadt

Die Unternehmenskontaktmesse

Finde unter 
261 Unternehmen 
Praktika, Abschlussarbeiten 
und Deinen Traumjob!

Karrieremesse 
vom 14. – 16. Oktober

im darmstadtium

Jetzt kostenlos 
online anmelden!

Verschlafe nicht Deine Chance!
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VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE E.V.

 

 

 

 

 

Die Faszination Technik treibt uns an: Seit 160 Jahren gibt der Verein Deutscher 
Ingenieure wichtige Impulse für neue Technologien und technische Lösungen für 
mehr Lebensqualität, eine bessere Umwelt, und mehr Wohlstand. Mit rund 150.000 
persönlichen Mitgliedern ist der VDI der größte technisch-wissenschaftliche Verein 
Deutschlands. Als Sprecher der IngenieurInnen und der Technik gestalten wir die 
Zukunft aktiv mit.  

Mit jedem Jahr werden die Herausforderungen und Vorrausetzungen an 
IngenieurInnen immer komplexer und breit gefächerter. Alles vermischt und 
vernetzt sich und knüpft aneinander. Das heißt für die Zukunft, dass wir uns mit 
viel mehr Know-how rüsten müssen, aber auch, dass es viel mehr interessante und 
unbekannte Gebiete zu entdecken gibt. Der VDI bietet dir nicht nur Möglichkeiten 
dich selbst fachlich und deine Soft-Skills auf ein neues Level zu bringen, sondern 
dich mit Gleichgesinnten auszutauschen und großartige Momente zu erschaffen.  
 
Die VDI Hochschulgruppen Frankfurt und Darmstadt sowie die VDI Junge Ingenieure 
Frankfurt-Darmstadt bieten dir genau diese Möglichkeiten! 
 

 Praxis hautnah! In vielen Workshops und Seminaren, Fachvorträgen und 
Diskussionen. 
 

 Behind the Scenes: Unternehmen besuchen, verschiedene Branchen 
kennenlernen und die Technik-Arbeitswelt genau unter die Lupen nehmen! 
 

 Fit für die Zukunft: Reise mit uns zu Kongressen und Messen, um die 
technische Zukunft mitzuerleben! 
 

 Netzwerken: Überall und wo du willst! Baue dein persönliches Netzwerk aus 
und komme mit Unternehmen in Kontakt! 

 
Willst du nur Klausuren schreiben oder willst du die Technik-Welt miterleben? 
Sei Teil eines großartigen Teams und erlebe viele großartige Momente, die dich 

auf ein neues Level bringen!  
 

Hier findest du uns! 

 

www.vdi.de/frankfurt   www.vdi.ji-frada.de 

suj-darmstadt@vdi.de   ji-darmstadt@vdi.de 

suj-frankfurt@vdi.de  facebook.com/jidarmstadt 

facebook.com/hsg.frada 

 
Technik 
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VWI ESTIEM

|Deutschland

|Darmstadt
Die VWI|ESTIEM Hochschulgruppe 
Darmstadt ist der Verein der 
Wirtschaftsingenieure und 
Wirtschaftsinformatiker an der TU 
Darmstadt.
Wir verbinden Studium und Praxis, 
indem wir unterschiedliche 
Veranstaltungen für alle 
Studierenden der TU Darmstadt 
organisieren: 
Exkursionen, Workshops, 
Fallstudien und vieles mehr!

Du willst raus aus Darmstadt?
Ob Fallstudien in Berlin oder Fachvorträge  
und Workshops in Hannover mit uns steht 
dir Deutschland offen.
Auf deutscher Ebene bietet dir der VWI, der 
Verband deutscher Wirtschaftsingenieure, 
Kontakte zu Studierenden und Absolventen 
in über 45 Hochschulgruppen. Baue dir ein 
Netzwerk auf und habe Spaß mit anderen 
Wirtschaftsingenieuren.

|Europa

Wenn dir Deutschland zu klein 
wird, dann ermöglicht dir ESTIEM 
den Austausch mit Studierenden 
aus ganz Europa. Denn mit ESTIEM 
kannst du unschlagbar günstig 
reisen - derzeit nur online - 
internationale Kontakte knüpfen, 
neue Kulturen kennenlernen und 
dich dabei weiterbilden.
Europe is waiting for you!

|Gruß an die konaktiva

Insbesondere in Pandemiezeiten freuen wir uns als 
Gründungsmitglied sehr, dass die konaktiva weiterhin einen 
hochgradig professionellen Rahmen für den direkten 
Austausch zwischen Studierenden und Unternehmen bieten 
kann und wir erneut ein Teil der Erfolgsgeschichte sein 
dürfen. Für die erste, rein digitale Messe wünschen wir viel 
Erfolg und hoffen, die gute Zusammenarbeit in Zukunft 
weiter ausbauen zu können.
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KARTE DEUTSCHLAND

München .

. Heidelberg

. Aalen

. Ilmenau
Die Karrieremesse für Mitteldeutschland

Ein Projekt des SWING e.V.
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KARTE EUROPA

Barcelona .

Winterthur .

Aalborg 
.

.

. Paris

. Rom

Lyngby

Wien .  CentraleSupélec
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20. Oktober 2021

AALENER INDUSTRIEMESSE

PARTNERMESSEN
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•

Biologists • Chemists • Engineers • IT • Mathematicians
Pharmacists • Physicians • Physicists • Technicians

Jobs for: 

21th

Life Science
Job Fair 

FREE ENTRY

  4th May 2022
Cancer Research Center
German

Heidelberg 

Organizer: Kindly supported by:

More info will follow soon: 
www.biocontact.infoCO

N
TA

CT
20

22

Save the date! 

follow us on:

CONTACT HEIDELBERG

PARTNERMESSEN
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HOKO MÜNCHEN

PARTNERMESSEN
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Allgemeine Informationen und Termine

11. Mai 2021
Die 13. Runde der IKOM Life Science findet 2021 zum erstmal online statt und soll 
vor allem Studierende der Agrarwissenschaften, Biowissenschaften, Brau - und 
Lebensmitteltechnologie, Ernährungswissenschaft, Forstwirtschaft und Medizin 
ansprechen.

Termine zwischen dem 17. - 30. Mai 2021
Der IKOM Consulting Day hat sich zum Ziel gesetzt, interessierten Studierenden die Arbeit der 
Unternehmensberatung unter möglichst realistischen Bedingungen näher zu bringen. Hierzu 
werden Fallstudien durchgespielt, was unter Anleitung erfahrener Berater von namhaften 
Unternehmensberatungen geschieht.

28. - 30. Juni 2021
Die IKOM hat sich seit 1989 zu einer der größten studentisch organisierten Karriereforen 
Deutschlands entwickelt und findet 2021 schon zum 2. Mal online statt. Hier suchen über 100 
Arbeitgeber motivierte Studierende aller Fachrichtungen für Praktika, Abschlussarbeiten und 
Festanstellungen. Zusätzlich gibt es die Möglichkeit für Lebenslaufchecks, Bewerbertrainings 
und vieles mehr.

Auch in diesem Jahr planen wir im Semester Exkursionen, Vorträge und Workshops zum 
Kennenlernen von Unternehmen anzubieten. 

Weitere Angebote

IKOM - Das Karriereforum an der Technischen Universität München

@ikom.tum @ikom.tum

Weitere Infos folgen auf www.ikom.tum.de oder abonniere 

ikom.expo-ip.com

IKOM MÜNCHEN

PARTNERMESSEN
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INOVA ILMENAU UND ALITUR ROM

ALITUR — Rom

The university work forum, now in its 28th edition, reinvents itself and 
lands online. in the same way as the physical event, it will be possible 
to access company stands and dedicated conferences. Our aim is to 
create a bridge between companies and the University, offer concrete 
job proposals, encourage direct contacts between graduates and com-
panies, highly guarantee  visibility to participating companies. 
We wait you all on May 17th and 18th. 

forum.alitur.org

Inova Ilmenau

Die inovailmenau hat sich innerhalb der letzten 25 Jahre
zum größten Karriereforum Mitteldeutschlands entwickelt
und ist zugleich das größte Projekt des SWING an der
TU Ilmenau e.V.. Das Team aus rund 50 aktiven Vereinsmitgliedern,
verschiedener Studienfachrichtungen, stellt
das Karriereforum jährlich auf die Beine. Gemeinsam
bringen wir dieses großartige Projekt jedes Jahr einen
Schritt weiter!

Auf der Suche nach ihrem Traumjob können Studierende
hier einen direkten Kontakt zu den exklusiv ausgesuchten
Unternehmen knüpfen. Im persönlichen Gespräch eröffnen
sich Karrierechancen. Firmenvertreter haben die
Möglichkeit, kompetentes Fachpersonal zu finden und
auf das eigene Unternehmen aufmerksam zu machen.

Wir vom Team der inovailmenau wollen die Barrieren
zwischen Unternehmen und Job-Interessenten abbauen
und den gegenseitigen Austausch zwischen Studierenden
und Firmenvertretern erleichtern.

inova-ilmenau.de
Nächste Messe: 26. – 27. Oktober 2021

Die Karrieremesse für Mitteldeutschland
Ein Projekt des SWING e.V.
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Die grösste 
Fachhochschulkontaktmesse 
der Schweiz
am Donnerstag, 3. März 2022
absolvententag.ch

ABSOLVENTENTAG
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Students’ Business Relations (De Studerendes                                    
Erhvervskontakt, DSE) is a volunteer student organi-
sation founded at The Technical University of Denmark 
(DTU) in 1989 with the ambition to bring engineering 
students and engineering industries closer together. 

This turned into a company handbook for engineering 
students and graduates called Pejling. In addition to  
Pejling, DSE hosted their first job and career fair at DTU 
Lyngby in 1991. Today this fair is the biggest job and 
career fair in Denmark. 

DSE has continued growing, firstly opening a division at 
AAU in Aalborg, and most recently branching out with 
a local office at DTU Ballerup. All combined, we have 
around 70 volunteers working together to present stu-
dents with career fairs, a company handbook, network-
ing events, and much more! 

The DSE Job and Career Fairs  
are the biggest of all DSE events; 
here the students have the op-
portunity to talk to the companies 
and may even get a job interview.  
DSE Aalborg and DSE Lyngby 
each host a fair yearly.    

Pejling is the company hand-
book. It provides the tools to 
achieve your dream job. Wheth-
er you need guidance designing 
your resume or advice for the job 
interview, Pejling is for you, and 
packed with companies in your 
industry. 
 

Focus Night is a series of eve-
nings where companies come 
to the university and tells about 
what they do and what it’s like 
to work in their company. After-
wards, there is a networking ses-
sion. 

PRE-PAIR is the newest product, 
and the only one taking place in 
Ballerup. This is a matchmaking 
event for companies and stu-
dents looking for internships. It 
works just like speed dating but 
with jobs. DSELYNGBY DSEDSE.DTUstuderende.dk

DSE LYNGBY
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FORUM CENTRALE SUPÉLEC
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FORUM ETSEIB
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Dortmund

Die konaktiva Dortmund verabschiedet sich!

Unsere Schwestermesse konaktiva Dortmund wurde zum Ende des Jahres 2020 aufgelöst.  

Mit jährlich rund 6000 Besuchenden hat die konaktiva Dortmund seit 1999 die Westfahlenhalle 

bereichert. Ein Team aus vielen ehrenamtlichen Studierenden hat auch dort jedes Jahr eine 

erfolgreiche Messe auf die Beine gestellt.

PARTNERMESSEN

KONAKTIVA DORTMUND
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Agentur für Arbeit Darmstadt

Hochschulteam

Wir eröffnen Perspektiven

für Studierende und

Hochschulabsolventen:

Individuelle Berufs- und Karriereberatung

Bewerbungsmappenchecks

Training von Vorstellungsgesprächen und

Assessmentcenter

Sprechstunden für Studierende der

- TU Darmstadt

- Hochschule Darmstadt

- Evangelischen Hochschule Darmstadt

Anmeldung:

Darmstadt.Hochschulteam

@arbeitsagentur.de

.

Publication name: Dynamische Anzeige 2-spaltig - KOPIE generated:
2021-03-22T13:41:22+01:00

AGENTUR FÜR ARBEIT

KOOPERATIONSPARTNER
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Stellenangebote und relevante Unternehmensinformationen 
für den qualifizierten Führungsnachwuchs. 

Alles Wissenswerte zu Praktika, Abschlussarbeiten,
Traineeprogrammen und zum Direkteinstieg.

Das Karriereportal für 
Akademikerinnen und Akademiker

akademiker-online
 

www.akademiker-online.de

  
facebook.com/akademikeronline · twitter.com/Akademiker_Jobs · youtube.com/akademikeronline

AKADEMIKER-ONLINE

KOOPERATIONSPARTNER
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campushunter.de

Über 200 E-Cards kostenlos und ohne Anmeldung verschicken!

Lass mich,
ich kann das 

selber...
Oh, kaputt.

www.campushunter.de

Wenn DAS die 
Lösung ist, will 
ich sofort mein

Problem zurück!
Karriere – www.campushunter.de

Läuft bei mir,  
zwar rückwärts  

und bergab,  
aber läuft.

Karriere – www.campushunter.de

Kapiervorgang 
abgebrochen!

Karriere – www.campushunter.de

Bevor ich mich 
aufrege, ist es mir 

lieber egal!

www.campushunter.de

Welches Ziel haben Sie?

Feierabend.
Nee, ich meine langfristig!

Wochenende.
www.campushunter.de

EntdEckE tollE ArbEitgEbEr und WissEnsWErtEs rund ums thEmA studium und bErufsEinstiEg!

campushunter.de

 Auf campushunter.de  

  erwarten dich

+  jede Menge Karrieretipps

 +  viele weitere Arbeitgeber- 

  präsentationen

   +   poppige E-Cards

    schau vorbei!

CAMPUSHUNTER

KOOPERATIONSPARTNER
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Du hast heute noch
nicht genug von 

spannenden 
Vorbildern & deren 

Arbeitgebern gehört?

DDaannnn  lliieess  jjeettzztt  wweeiitteerr
aauuff::

wwwwww..hhiitteecchh--ccaammppuuss..ddee
uunndd

wwwwww..hhiigghh--ppootteennttiiaall..ccoomm

HI:TECH CAMPUS

KOOPERATIONSPARTNER



334

igmetall-jugend.de 

  
Wovon 

täumst 

Du? 

Die IG Metall gestaltet die  
Arbeitsbedingungen von heute 
und morgen. 

4 – Tage – Woche?  

60.000 € Einstiegsgehalt? 

Mit IG Metall Tarifverträgen 
bleibst Du flexibel.  

Mit Dir bleibt die IG Metall stark! 

Geld oder  

Freizeit? 

IG METALL

KOOPERATIONSPARTNER
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Karriere?
Schub!
Die Techniker macht Karriere – und zwar Ihre
Damit es nach dem Studium mit Erfolg und ohne Stress losgeht, halten 
unsere Experten für Bewerbungs- und Karriereberatung umfangreiche 
Infos für Absolventen bereit.

Ich berate Sie gern:
Catharina Memminger
Hochschulberaterin
Tel. 040 - 460 65 10 80 07 
catharina.memminger@tk.de

TECHNIKER KRANKENKASSE

KOOPERATIONSPARTNER



336

Mach dich 
erfolgreich!
Geballtes WiWi-Wissen 
in einer App.

Jetzt 

mit praktischer

In-Text-Suche!

Hol dir jetzt die App zu deinem Erfolg!

https://www.wiwi.de/app

WIWI — MEDIA AG

KOOPERATIONSPARTNER
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AIAS DARMSTADT

  SSttuuddiieerreennddee  ggeeggeenn  BBlluuttkkrreebbss    

 

 

 

 

WWeerr  ssiinndd  wwiirr??  
Wir von AIAS Darmstadt gemeinnütziger e.V. engagieren uns als 
studentischer Verein im Kampf gegen Blutkrebs und unterstützen dabei 
die DKMS. Dazu organisieren wir regelmäßig Registrierungsaktionen auf 
dem Campus, bei denen sich Studierende in der Spenderdatei der DKMS 
aufnehmen lassen können. 
 
WWiiee  kkaannnnsstt  DDuu  DDiicchh  aallss  SSttaammmmzzeellllssppeennddeerr::iinn  rreeggiissttrriieerreenn?? 
Am schnellsten kannst Du Dich registrieren, indem Du Dir von der DKMS 
ein Registrierungsset zu Dir nach Hause schicken lässt. Am einfachsten 
geht das über den folgenden Link: 
 
      www.dkms.de/aias-darmstadt 
 
Die Registrierung erfolgt kostenlos und unverbindlich. 
 
WWiiee  kkaannnnsstt  DDuu  uunnss  iimm  KKaammppff  ggeeggeenn  BBlluuttkkrreebbss  uunntteerrssttüüttzzeenn??  
Wenn Du uns tatkräftig dabei unterstützen möchtest, weitere mögliche 
Stammzellspender:innen zu registrieren, kannst Du gerne mal bei uns 
vorbeischauen. Wir freuen uns auf Dich! 
 
 
 
 
 
 

KKoonnttaakktt  
www.aias.de/darmstadt 

darmstadt@aias.de 

facebook.com/aias.darmstadt 

instagram.com/aiasdarmstadt 

         

KOOPERATIONSPARTNER



Schön, dass Du da warst!



ANHANG

KAPITEL IX



ANHANG340

Was braucht es um eine einzigartige Messe auf die Beine zu stellen? Ein Team aus 38
ehrenamtlich arbeitenden Studierenden, aber das alleine reicht nicht aus. Deshalb 
möchten wir uns an dieser Stelle bei all denjenigen herzlich bedanken, ohne welche die 
konaktiva nicht wäre, was sie ist!

Danke an alle Geschäftspartner!  
Für eine gute und angenehme Zusammenarbeit über das konaktiva-Jahr hinweg.

Danke an unsere Alumni!  
Ohne euer Wissen und eure Unterstützung in der Vorbereitung,
Organisation und auch auf der Messe selbst könnten wir diese nicht stemmen.

Danke an die Vertreter*innen der TU Darmstadt!  
Durch unsere enge und langjährige Kooperation fühlen wir uns als Teil der 
Hochschullandschaft Darmstadts!

Danke an unsere Partnermessen!  
Der Austausch untereinander ist inspirierend und zeigt immer wieder neue Ideen und 
Möglichkeiten auf. Besonders in diesem Jahr konnten wir neue Erfahrungen austauschen 
und somit voneinander lernen.

Danke an alle Kooperationspartner!  
Für die Bereicherung der Messe durch einzigartige Angebote und individuelle Hilfestellung 
für unsere Messebesuchenden.

DIE KONAKTIVA SAGT DANKE!
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JOIN THE TEAM
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JOIN THE TEAM

JOIN 
THE 
TEAM! 

Team-Infoabend am 23. Juni



Arbeitsgruppe konaktiva GbR
(c/o) TU Darmstadt
Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Telefon: 06151 16-28 180
Telefax: 06151 16-28 181
E-Mail: info@konaktiva-darmstadt.de

Vielen Dank für Euren Besuch und wir sehen uns auf der konaktiva 2022!

Nächste Messe: 10. – 12. Mai 2022








